Lomautus



Lomautus

Lomauttamisen perusteena tyon vahentyminen taloudellisin tai tuotannollisin
perustein (TSL 7 luku 3 §) tai edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet
tilapaisesti (TSL 5 luku 2 §) . Virkamieslaissa vastaava VirkamiesL 36 § 1-3
mom.

Tyottomyyskassa voi maksaa maaraaikaiselle tyontekijalle lomautusajalta
paivarahaa vain siina tapauksessa, etta maaraaikainen tyontekija on toisen
henkilon sijainen, ja tama toinen henkilo olisi voitu lomauttaa. Virkamieslain
mukaan maaraaikainen virkamies voidaan lomauttaa samoilla perusteilla kuin
toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa oleva.

Tyoaikapankista kahden kuukauden kuluessa ennen lomautusta tai
lomautuksen aikana maksettu rahakorvaus estaa ansiopaivarahan maksamisen
ajalta, jolle rahakorvaus jaksotetaan.

Luottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on erityissuoja
lomautustilanteessa. Ansiopdivarahaa maksetaan heille lomautustilanteessa
vain siina tapauksessa, jos tydnantaja on voinut lomauttaa erityissuojasta
huolimatta.
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Lomautusvaihtoehdot

Kokoaikainen lomautus

» Kestdaa yhdenjaksoisesti vahintdaan yhden kalenteriviikon (ma-su)

* Ansiopaivarahaa maksetaan taysimaaraisena lomautuspaivilta

Lyhennetty tyoviikko

* Viikoittaista tyoaikaa lyhennetaan 1-4 taydella tyopaivalla kalenteriviikossa.
TyoOaikaan lasketaan normaalin tydajan lisaksi esim. ylityot, varallaolo ja matka-aika.

e TyOaika saa olla enintaan 80 % enimmaistyoajasta kalenteriviikossa.

* Lomautuspaivilta maksetaan taytta ansiopaivarahaa.

* Omavastuupaivia, maksettavia lomautuspaivia, korvauspaivia ja tyopaivia voi
kalenteriviikossa olla enintaan viisi (esim. nelja tyopaivaa, yksi lomautuspaiva ja
kaksi palkatonta vapaapaivaa)

* Arkipyhapaivia ei makseta, jos ne eivat ole normaalisti tyopaivia, ja jos ko. paivilta ei
ole vahennetty palkkaa

* Poikkeus: Jos tuloa sivutoimisesta yritystoiminnasta tai toiselle tydnantajalle
tehdysta tyosta, maksetaan soviteltua paivarahaa (huomioidaan tulot
lomauttaneelta tydnantajalta seka sivutoimisesta yritystoiminnasta/muusta
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Lomautusvaihtoehdot

Lyhennetty tyopaiva

Paivittaista tydaikaa lyhennetaan esimerkiksi 7,5 tunnista 6 tuntiin paivassa ja palkkaa
vahennetaan tydajan lyhennysta vastaavasti.

Maksetaan soviteltua paivarahaa

Tulot huomioidaan maksupadivan mukaan

TyOaikatarkastelu tehdaan sille kalenteriviikolle, kun palkka maksetaan -> Ko. viikolta ei
yleensa voida maksaa soviteltua paivarahaa, koska maksetut tyotunnit ylittavat 80 %
alan normaalin tydajan (normaalin tydajan ollessa 37,5 tuntia, tydajan ylittymiseen
riittaa, jos palkkaa on maksettu yli 30 tunnilta)

Sekamuotoinen lomautus

Lomautus ei ole selkeasti lyhennetty tyoviikko eika lyhennetty tyopaiva, vaan
lomautuksen aikana on sekalaisesti taysia ja vajaita tyopaivia ja taysia lomautuspaivia.
Palkkaa vahennetaan tyodajan lyhennysta vastaavasti.

Tulot huomioidaan tulojen ansainnan mukaan ja tyoaikaa tarkastetaan
kalenteriviikoittain. Soviteltua paivarahaa maksetaan niilta kalenteriviikoilta, joing
tyOaika eli ylita 80 % alan normaalista tyoajasta.




Esimerkkeja

Kokoaikainen lomautus 20.12.2021-2.1.2022

 Omavastuuaika asetetaan ajalle 20.12.-27.21.2021 (jouluaatto ei kay

omavastuupaivaksi)
* Ansiopaivarahaa maksetaan ajalta 28.12.—-31.12.2021 taysimaaraisena,

jos palkka on vahennetty ko. paivilta
Lyhennetty tyoviikko 7.1.-30.4.2022

* Lomautuspaivia on yksi per kalenteriviikko. Jasen on lomautettu
perjantaisin

* Omavastuuaika asetetaan ajalle 7.1.—4.2.2021. Paivarahaa ryhdytaan
maksamaan 11.2.2021 alkaen yhdelta paivalta viikossa.

* Arkipyhapaivalta (pitkaperjantai) ei makseta ansiopaivarahaa.
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TE-toimistoon ilmoittautuminen lomautuksen alkaessa

Kokoaikaiseksi tyonhakijaksi TE-toimistoon ilmoittaudutaan viimeistaan
ensimmaisena lomautuspaivana. Tyonhaku aloitetaan verkossa www.te-palvelut.fi.
Tyonantaja ei voi hoitaa ilmoittautumista. Tyonhaku alkaa heti, kun verkkopalvelun
kysymyksiin on vastattu ja tiedot lahetetty.

Verkkopalveluun tulee kirjautua verkkopankkitunnuksilla, mobiilivarmenteella tai
sirullisella henkil6kortilla. Tarkempia tietoja TE-toimiston kanssa asioinnista saa
osoitteesta: http://www.te-

palvelut.fi/te/fi/nain_asioit _kanssamme/te palvelut/index.html

TE-toimiston ohjeet kannattaa lukea huolellisesti ja noudattaa niita, jotta tyonhaku
pysyy varmasti voimassa. lImoittautumisen jalkeen kannattaa myos tarkistaa, etta
on varmasti ilmoittanut hakevansa kokoaikatyota. Ansiopaivarahaa ei voida
maksaa, jos ei hae kokoaikatyo6ta.

Tyonhaku on pidettava voimassa koko lomautuksen ajan

Muutoksista on ilmoitettava TE-toimistoon.
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Hakemuksen liitteet

* Lomautusilmoitus

* Viimeksi vahvistettu verotuspaatos erittelyosineen, jos on sivutoimista
yritystoimintaa (esim. maatalous)

e Tyottomyyskassalla on kaytdssaan 1.2. voimaan tulleet verotiedot. Ennakonpidatys
on vahintaan 25 prosenttia. Jos tilaa muutosverokortin, sen voi tilata suoraan
tyottomyyskassaan.

e Tyottomyyskassa saa palkkatiedot tulorekisterista, mutta niihin voidaan joutua
pyytamaan taydennystad, jos tiedot eivat ole riittavat paivarahan maarittelya varten.
Ansiopaivarahahakemuksen kasittelyn sujuvoittamiseksi palkkatodistuksen voi tasta
syysta lahettaa. Ansiopaivaraha lasketaan lomautusta edeltavien noin kuuden
kuukauden tulojen perusteella (jos tyossaoloehto on tayttynyt tana aikana). Jos
lomautus alkaa esimerkiksi 10.1.2022, voi palkkatodistus olla ajalta 1.7.2021-
31.12.2021.
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Ansiopaivarahan hakeminen

Ensimmainen hakemus lahetetaan tyottémyyskassaan kahdelta taydelta (ma-su)
lomautusviikolta, jos lomautus kestaa yhdenjaksoisesti vahintaan kaksi
kalenteriviikkoa

Lyhennetyn tyoviikon tai tydpaivan ajalta ensimmainen hakemus lahetetaan sen
kuukauden lopussa, kun lomautus on alkanut

Hakemus on nopeimmin kasittelyssa, jos se lahetetdaan sahkoisesti (kirjautuminen
kassan nettisivuilta www.prokassa.fi) , mutta sen voi myos postittaa, jos sahkdisen
asioinnin kayttaminen ei ole mahdollista

Jatkohakemukset |[ahetetaan samassa rytmissa palkkajakson kanssa eli neljalta
kalenteriviikolta tai kuukaudelta

Ansiopaivdarahaa haetaan aina jalkikateen, mutta sita ei makseta kolmea kuukautta
vanhemmalta ajalta. Tasta syysta ensimmaisen hakemuksen seka jatkohakemusten
tulee olla kassassa kolmen kuukauden kuluessa siita paivasta, josta
ansiopaivarahaa halutaan maksettavaksi
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Ansiopaivarahan maksaminen

Lomautuksen alkaessa asetetaan omavastuuaika, joka vastaa viitta taytta
tyOpaivaa

Omavastuuajan tulee tayttya kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon aikana
Tyottomyyskassa perii kassan jasenmaksun ansiopaivarahasta. Jasenmaksu on
0,30 euroa per maksettava paiva

Tyottomyyskassa maksaa ansiopaivarahoja jokaisena arkipaivana (ma-pe), joten
ansiopaivarahojen maksupaiva ei ole vakio.

Oman hakemuksen kasittelya voi seurata kassan sahkoisesta asioinnista
(kirjatutuminen kassan sivuilta www.prokassa.fi)

Tyottomyyskassaan saapuneiden ansiopaivarahahakemusten kasittelytilanne
ilmoitetaan kassan nettisivuilla
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Sahkoinen asiointi

Kassan sivuilla www.prokassa.fi on sahkdinen asiointi, johon kirjaudutaan suomi.fi —
sivuston kautta henkilokohtaisilla pankkitunnuksilla, mobiilivarmenteella tai
varmennekortilla.

KIRJAUDU

Kirjaudu verkkoasiointiin Suomi.fi-tunnistautumisen kautta. |

KIRJAUDU SISAAN

Puhelinpalvelumme palvelee arkisin 9.00 - 12.00 numerossa 09 1727 3 444

Sahkoisen asioinnin video-ohjeet

Sahkoisen asioinnin ongelmatilanteet

Proliitto.fi



http://www.prokassa.fi/

Lopeta istunto
painamalla Kirjaudu
ulos.

Vililehtien kautta PSS AR ey
siirtyminen eri .
toimintoihin. K

Sinulle kohdistetut
Uutiset ja Tarkest
linkit.

JATKOHAKEMUS UUTISET

TARKEAT LINKIT

latkohakemuksen

Voot lihetiad athohakemubsen tastd, mekall sirclla o habujakacla ok ot
kel 3 (95i M. FHSANOTESN P REALBONVILSEL B vl k)

Iéhews kokonaan - potssapi o pdiia koulstuksen alkana Werokgritih boimittaemn fum
w‘j ti m"loma utus = P 0 Bl o D e el b e PR e il TR Ly
J'rk'OUIUtUS Hahujakse: 7 5 32019 - 1103018

Tiednt kaksgukunita: Olen sl kyseisen ajan hosonsan nmats tuns

HUIOM. Jos sinulka on palkanmaksupiid hakugkson aikans Eomita mrps pakkaliedos!

Wakwutan antaman tiecot okl ks Ahsettomash (e hikaa maksettu péivaraha pertsin

Sakasin, (Tyittdmyysturealaki 17 lukeu 90§ Kadsan krpet sabkios,

Pigyirabahakemustes kasittelyti anne

Paviraban haluohe

Llusimmat viestit.

Voit mvos itse 13- UUSIMMAT VIESTIT
hettd3 kysymyksen i ar itk ha 5.7.2019 2213 (Suljettul

kassalle sekd pika- - HIRIOTA UL VST Kk v « Pikalinkki kaikkiin

linkki kaikkiin

viesteihin VIMEISIMMAT TAPAHTUMAT viesteihin.

wmwran ks

pdiva 1.¥0.201%

Viimeisimmat = o B

Tyypet Fesiotunsan jathoha bam uswd,
tapahtumat: . Vaiha szapurut
Hakemus-, maksu-
Ja paatdstiedot. Edelioen ks

Maksupdnimdsind 16,9205

E i £0135Q

Nems FOEGEE

Maksy ajale 2682010 -192019

oliitto.fi




Ansiopadivarahan saamisen edellytykset

* Tyossaoloehto 26 viikkoa 28 kuukauden aikana on tayttynyt tyottomyyskassan jasenyysaikana

* Tyossaoloehtoa tayttyy,

* kun on tyossa vahintaan 18 tuntia kalenteriviikon aikana tai palkkaa on maksettu
vahintdaan 18 tunnin mukaan (esimerkiksi vuosiloma tai palkallinen sairausaika)

* palkka on maksettu tyoehtosopimuksen mukaan. Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, on
kokoaikatyosta saadun palkan oltava vahintaan 1 283 euroa kuukaudessa (vuonna 2022).

e Jasenmaksut on maksettu palkkatulosta.

* Onyli 17-vuotias, mutta alle 65-vuotias (65 vuotta tayttaneelle voidaan poikkeuksellisesti
maksaa paivarahaa lomautustilanteissa, jos han ei saa vanhuuselaketta).

* On TE-toimistossa kokoaikatydonhakijana ja on tyomarkkinoiden kaytettavissa.

* On tyokykyinen (ei saa sairauspaivarahaa, osasairauspaivarahaa tai kuntoutustukea).

* Tyon ohella vahintaan kuusi kuukautta harjoitettu yritystoiminta on yleensa sivutoimista. TE-
toimistoon taytyy kuitenkin tehda selvitys. Jos TE-toimisto katsoo yritystoiminnan olevan
paatoimista, ansiopaivarahaa ei voida maksaa.

* Lomautuksen aikana ei voi siirtya kassasta toiseen, mutta lomautusten valissa tyossa
ollessaan voi siirtya ja aikaisemman kassan jasenyys- ja tyoskentelykaudet sii Jjuteen
kassaan, jos jasenmaksut on maksettu eropaivaan asti.




Ansiopaivarahan peruste

Maaritelladan lomautusta edeltaneiden palkkatulojen perusteella (noin 6 kuukautta)
Vahennetaan lomaraha seka muut sellaiset tulot, joita ei ole ansaittu
palkanmaaritysaikana. Esimerkiksi tulospalkkiosta vahennetaan se osuus, jota ei ole
ansaittu palkanmaaritysaikana

Palkasta tehdaan 4,29 %:n vahennys. Tama vastaa palkansaajan palkasta tehtavaa
tyoelake- ja tyottomyysvakuutusmaksuja seka sairausvakuutuksen paivarahamaksua.
Palkka jaetaan ajanjaksoon sisaltyvilla arkipaivilla (ma-pe) = paivapalkka
Paivapalkka x 21,5 = Ansiopaivarahan perusteena oleva palkka

Jos on osatyokyvyttomyyselakkeella tai osittaisella hoitovapaalla, ansiopaivaraha
maaritelldan elakettd/vapaata edeltavalta ajalta

Osittaisella varhennetulla vanhuuselakkeella olevalle tehdaan maarittely suoraan
lomautusta edeltavalta ajalta -> Elakeaika ei ole yli hypittavaa aikaa

Kassan sahkdisessa asioinnissa (kirjautuminen www.prokassa.fi) on
tyottomyyspaivarahalaskuri
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Omavastuuaika

Lomautuksen alkaessa asetetaan omavastuuaika, joka vastaa viitta tyopaivaa.
Omavastuuajan tulee tayttya enintaan kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon
aikana. Jos ensimmainen omavastuupaiva on viikolla 1, tulee omavastuuajan
tayttya viimeistaan viikolla 8.

Omavastuu- tyo- ja korvauspaivia voi olla kalenteriviikon aikana enintaan viisi.
Uusi viiden paivan omavastuuaika asetetaan yleensa, kun 26 viikon
tyossaoloehto tayttyy uudelleen. Uutta omavastuuaikaa ei kuitenkaan
poikkeuksellisesti aseteta tydossaoloehdon uudelleen tayttyessa, jos paivarahan
enimmaisaika (300-500 paivaa) alkaa vuoden sisalla edellisen paivarahan
maksamisen alkamiseen verrattuna ja omavastuuaika on silloin asetettu.
Esimerkki:

* Ensimmainen lomautusjakso on ollut 11.4.-24.4.2022. Omavastuuaika on
asetettu ajalle 11.4.-19.4.2022 (pitkdperjantai ja paasidismaanantai eivat
kdy omavastuupaiviksi).

e Uusi lomautusjakso alkaa 19.12.2022. Omavastuuaikaa ei aseteta, vaikka

lomautusten valissa on ollut vahintaan 26 tyoviikkoa ja tyossaoloehto or-
Proliitto.fi
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Sosiaalietuudet, jotka vahennetaan ansiopaivarahasta (lista ei ole
tyhjentava)

Osatyokyvyttomyys- ja osa-aikaelake, luopumiselake

Tybnantajan jarjestama tyontekijain elakelain vahimmaisehtoja parempi lisaelake
* Elake katsotaan tydnantajan jarjestamaksi myos silloin, kun sen on ottanut

tyonantaja, vaikka sen olisi itse maksanut

Kotihoidon tuki, myos puolisolle maksettu: puolison saama tuki ei vaikuta, jos han

hoitaa itse lasta eika hanella ole taman vuoksi oikeutta tyottomyysetuuteen

Joustava hoitoraha (on osittaisella hoitovapaalla alle 3-vuotiaan lapsen vuoksi)

Liikennevakuutuslain mukainen ansionmenetyskorvaus

Tapaturmaelake (ei tayden tyokyvyttomyyden perusteella)

Toisesta valtiosta tyokyvyttomyyden perusteella maksettu elake tai muu etuus
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Lomautus ja osittainen varhennettu vanhuuselake

e TyOajan lyhennyttava entisestaan lomautuksen vuoksi

* Ansiopaivaraha maaritellaan lomautusta edeltavalta ajalta. Osittaista
varhennettua vanhuuselakeaikaa ei hypata yli paivarahan maarittelyssa, vaikka
olisi ollut osa-aikatydssa ennen lomautusta.

e Osittainen varhennettu vanhuuselake on vaikutukseton etuus, kun
ansiopaivarahaa maksetaan, toisin sanoen sita ei vahenneta ansiopaivarahasta.

* Jos on kokoaikatyossa ja lomautetaan joko kokonaan tai lyhennetylle
tyoviikolle, maksetaan taysimaaraista ansiopaivarahaa.

* Jos lomautetaan lyhennetylle tyopaivalle, maksetaan soviteltua
ansiopaivarahaa (tyonantajalta saatu palkka vaikuttaa ansiopaivarahaan
vahentavasti).

* Jos on osa-aikatyossa ja lomautetaan lyhennetylle tyoviikolle tai tyopaivalle,
maksetaan soviteltua ansiopaivarahaa (palkka vaikuttaa ansiopaivarahaan
vahentavasti).

e Palkka huomioidaan sovitellussa paivarahassa palkanmaksukuukauden
mukaan.
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Lomautus ja osa-aikaelake tai osatyokyvyttomyyselake

e TyOajan lyhennyttava entisestaan lomautuksen johdosta

* Ansiopadivaraha maaritellaan elaketta edeltavalta ajalta, jos on ollut
kassan jasen tana aikana

* Elake vahennetaan ansiopaivarahasta aina taysimaaraisena. Esimerkiksi
1 000 euron elake vahentaa ansiopdivarahaa 46,51 euroa paivaa kohti

* Kokoaikaisissa lomautuksissa maksetaan paaasiassa vahennettya
ansiopaivarahaa (elake vahennetaan ansiopaivarahasta). Mutta jos
lomautuksen ajalle osuu palkanmaksupaivaa (maksetaan esim.
edellisen kuukauden tuloja), maksetaan soviteltua (= palkka sovitellaan)
ja vahennettya ansiopaivarahaa (=eldake vahennetaan
ansiopaivarahasta).

* Lyhennetyssa tyoviikossa ja lyhennetyssa tyopaivassa maksetaan aina
soviteltua ja vahennettya ansiopadivarahaa (tyonantajalta saatu palkka
sovitellaan, ja elake vahennetaan paivarahasta taysimaaraisena).
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Lomautus ja osittainen hoitovapaa

e TyOajan lyhennyttava entisestaan lomautuksen johdosta

* Ansiopaivaraha maaritellaan osittaista hoitovapaata edeltavalta ajalta,
jos on ollut kassan jasen tana aikana

e OQOsittainen hoitoraha vahennetaan ansiopaivarahasta aina
taysimaaraisena. Esimerkiksi 100,30 euron osittainen hoitoraha
vahentaa ansiopaivarahaa 4,67 euroa paivaa kohti

* Kokoaikaisissa lomautuksissa maksetaan vahennettya ansiopaivarahaa
(osittainen hoitoraha vahennetaan ansiopaivarahasta)

* Lyhennetyssa tyoviikossa ja tyopaivassa maksetaan aina soviteltua ja
vahennettya ansiopaivarahaa (tyonantajalta saatu palkka sovitellaan, ja
osittainen hoitoraha vahennetaan paivarahasta taysimaaraisena)

e Palkka huomioidaan sovitellussa paivarahassa palkanmaksukuukauden
mukaan.
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Luottamustoimet (lista ei ole tyhjentava)

Kunnallisesta, valtiollisesta tai kirkollisesta luottamustoimesta saatu palkkio ei
vaikuta ansiopaivarahaan

Ammattiliiton tai tyottomyyskassan hallituksen jasenyyden perusteella saatu
kokouspalkkio ei vaikuta ansiopaivarahaan

Karajaoikeuden lautamiespaivilta maksetaan ansiopaivarahaa
Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tasta tehtavasta normaalin palkan
lisaksi maksettava palkkio seka tydajan ulkopuoliselta ajalta maksettava korvaus
vahennetaan ansiopaivarahasta, jos maksetaan soviteltua ansiopaivarahaa
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Arkipyha lomautustilanteessa

e Arkipyhapaivia ei makseta eivatka ne kay omavastuupaiviksi, jos ne eivat ole
normaalisti tyopaivia ja jos kyseisilta paivilta ei ole vahennetty palkkaa.

* Jos on lomautettu vuonna 2022 esimerkiksi paasiaisena ja kuukausipalkka
jaetaan todellisilla tyopaivilla eli 19:11a (ei sisalla pitkaperjantaita eika
paasidismaanantaita), paasidisviikoilta vahennetaan yhteensa 8 paivan palkka,
joten omavastuupaivia tai maksettavia ansiopaivarahapaivia voi olla 8.

* Jos on lomautettu joulukuussa 2022 ja kuukausipalkan jakaja on 21, jakajassa ei
ole mukana tapaninpaivaa. Jos on lomautettu viikon 52, tydnantaja vahentaa
palkan todellisilta tyopaivilta eli 4 paivalta (vuorotyontekijat ovat poikkeus), ja
kassa maksaa ansiopaivarahaa 4 paivalta. Tapaninpaivaa ei makseta. Tama on
kuitenkin taloudellisesti hieman parempi vaihtoehto kuin se, etta
kuukausipalkan jakajassa olisi mukana kaikki paivat ja tydnantaja vahentaisi
viiden paivan palkan viikolta 52.

* Jos on lomautettu koko joulukuun, ansiopaivarahaa maksetaan myds arkipyhilta,
koska palkka on vahennetty ko. paivilta (=ei saa lainkaan palkkaa).




Kassan yhteystiedot

Tyottomyyskassa Pro
PL 1, Tyopajankatu 13 A
00581 Helsinki

Puhelinpaivystys (09) 1727 3444 (paivystysajat ilmoitetaan kassan
nettisivuilla)

Faksi 09 1727 3335
Sahkoinen asiointipalvelu www.prokassa.fi (Sahkoinen asiointi)
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Tietoa tyottomyysturvasta

Seuraavista lahteista:

e www.prokassa.fi
e  WwW.tyj.fi
e  www.te-palvelut.fi
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