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Allekirjoittaneet liitot saavuttivat neuvottelutuloksen seminologien ja
keinosiemennysasemien tydehtosopimuksen uusimisesta. Uusittu tydehtosopimus tulee
voimaan kun tdméa neuvottelutulos on hyvaksytty allekirjoittaneiden liittojen hallinnoissa.

Siihen saakka noudatetaan 31.1.2022 paattyneen tydéehtosopimuksen maarayksia.

1 Sopimuskausi



Uusittu tydehtosopimus on voimassa 31.1.2024 asti, ja jatkuu senkin jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista

irtisanota.

Vuoden 2023 palkantarkistuksista neuvotellaan allekirjoittaneiden liittojen valilla
15.12.2022 mennessa. Jos palkantarkistuksista ei paasta maaraajassa sopimukseen,
kumpikin liitto voi irtisanoa uusitun tydehtosopimuksen 31.12.2022 mennessa paattymaan

31.1.2023.

2 Palkankorotukset vuodelle 2022

2.1 Ensisijaisesti palkankorotusten ajankohta, maara ja jakotapa sovitaan paikallisesti.
Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen tai sen puuttuessa luottamusmiehen kanssa.
Neuvottelijoille tulee hyvissa ajon ennen neuvotteluja antaa tarvittavat ja riittavat tiedot

neuvottelujen kaymiseksi.

2.2 Jos sopimukseen ei paasta 1.4.2022 mennessa korotetaan palkkoja 1.5.2022 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,5 prosentin yleiskorotuksella.
Liséksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta 0,4 prosentin tyénantajaeralla, jonka
euromaara lasketaan tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevien toimihenkildiden
joulukuun 2021 palkkasummasta luontoisetuineen. Tydnantaja paattaa tydtnantajaeran

kaytosta.



2.2.1 Selvitys tybnantajaeran kaytosta: Tyonantajaerén suuruus ja jakoperusteet tulee
selvittad paaluottamusmiehelle ennen erén toteuttamista. Mikali paaluottamusmiesta ei ole
valittu, tydnantajan on tehtava vastaava selvitys koko henkiléstolle. Paaluottamusmiehen
puuttuessa selvitys voidaan antaa myos luottamusmiehelle. Yritys- tai tydpaikkakohtaisen
eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta,
tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea tytnantajan
palkkapolitiikan toteuttamista. Toimihenkiléiden osaamisen, ty6ssa suoriutumisen ja
tehtavan vaativuuden tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten

jakamisessa.

2.3 Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta 1,5 prosenttia.

3 Allekirjoituspoytakirjaan

Perustetaan osapuolten vélinen tyéryhma 1.8.2022 voimaan tulevaan

perhevapaauudistukseen liittyen. Tydryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista

tyomarkkinoilla ja valmistelee yhdessa sovittavalla ja kustannusneutraalilla tavalla

uudistuksen mahdollisesti vaatimat muutokset tydehtosopimukseen.

4 Tekstit

- Korjataan 8 8:n numerointi: liukuvan tyGajan ja tyévuoroluettelon kappale on nro 1 ja

seminologit 2 ja niin edelleen.



- Paivitetaan 8 § 3 kohdan tydaikaviittaus: TAL 22 § 3 mom. --> 20 § 3 mom.
- Muutetaan Luottamusmiessopimuksen 4 8:n

sana "ammattiosasto” "Tammattiyhdistykseksi”.
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