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Johdanto

Lakko-ohjeistus kertoo yleiset toimintaohjeet tyotaistelutilanteissa ja antaa perustietoa tyotaisteluista.
Jokainen tyétaistelu on erilainen ja tasmentavat ohjeet julkaistaan lakkokohtaisesti. Ohjeeseen on liitetty
yleiset lakkoon liittyvat kysymykset seka yhdistyksille ja luottamushenkildille ohjeistusta toimia
tyotaistelussa.

Tyotaistelu

Tyotaisteluoikeus kuuluu Euroopan ihmisoikeussopimuksen takaaman ammatillisen jarjestaytymisvapauden
suojan piiriin. Tyotaistelutoimenpiteilld, kuten lakolla tai ylityokiellolla, on aina tavoite.

Tavoitteen sekda mahdollisten painostuskeinojen tulee olla realistisia ja oikein mitoitettuja suhteessa
toisiinsa, jotta tyydyttavan tasoinen sopimus yleensa ottaen voidaan saavuttaa. Tyotaisteluun osallistuvien
henkildiden taytyy myds ymmartad, mita tyotaistelulla tavoitellaan, ja sitoutua taistelemaan yhdessa
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Erilaisia tyotaistelumuotoja

Tyotaistelumuotoja on useanlaisia. Yhteista ndille on se, etta toimenpiteelld pyritddn haittaamaan yrityksen
toimintaa siten, etta tydnantajan huomio kiinnittyy tyontekijéiden vaatimuksiin.
Esimerkkeja tyotaistelumuodoista:

® [talialainen eli hidastuslakko, jossa tyontekijat ovat tyOpaikalla ja tekevat toitd, mutta verkkaiseen
tahtiin tai jokaista sdaannosta pilkuntarkasti noudattaen tai tekevat sen ja vain sen, mita
nimenomaan kasketdadn. Ensimmaisen kerran tallaisen tyotaistelun sanotaan tapahtuneen Italian
rautateilld, mista nimitys juontuu.

® |stumalakko eli miehityslakko, jossa tyontekijat saapuvat tyopaikalle mutta kieltaytyvat tekemasta
toita.

® Japanilaisessa lakossa tyontekoa jatketaan normaalisti, mutta osoitetaan mielta tyénantajaa
vastaan esimerkiksi kantamalla lappua kaulassa.

® Korpilakko eli laiton lakko, on tydehtosopimuksen tai -lain vastainen lakko. Korpilakko voi syntya myos
yksittaisella tyopaikalla, jossa se alkaa ilman ammattiliiton myo6tavaikutusta ja saattaa sisaltaa
arvostelua omaa ammattiliittoa kohtaan. Laiton lakko ei sisalla taysimittaista lain tarkoittamaa ennalta
ilmoittamisaikaa (esimerkiksi myotatuntolakko).

® Laillinen lakko on tydlain tai tydehtosopimuksen tarkoittama tyotaistelutoimenpide, johon kuuluu
muun muassa ilmoitusvelvollisuus tydnantajalle (tydnantajajarjestolle), lakon laajuudesta
ilmoittaminen jne..

® Saarto on mielenosoitus- ja tukilakon kaltainen tyotaistelutoimenpide, jossa muiden yritysten
tyontekijat kieltaytyvat tyoskentelemasta saarron alaisen yrityksen kanssa. Erityisesti toimihen-
kilopuolella saarto voi tarkoittaa myos saartoon julistetun tyonantajan toimien hakukieltoa.

® Pistelakko on saartoa laajempi tyotaistelutoimenpide, jossa yksi kohta tuotantoketjusta tai osa
yrityksesta on lakossa. Yleensa pisteeksi valitaan sellainen kohta, joka estda muun ketjun
toimimisen.

® Tukilakko eli myotatuntolakko tarkoittaa lakkoa, jolla osoitetaan tukea jonkin toisen alan tai
toimipaikan lakkoilevia tyontekijoita kohtaan. Tukilakko on laillinen tyotaistelutoimenpide, mikali
tarvittavat ennalta ilmoittamisajat ja muotoseikat tayttyvat.

® Ylityokielto on tyontekijdjarjestdjen lakkoa keveampi tyotaistelutoimenpide, jolla pyritdan pai-
nostamaan tyénantajaa haluttuun lopputulokseen. Ylityokiellon aikana ammattiliittoon kuuluvat
tyontekijat kieltaytyvat tekemasta ylityota.



® Yleislakko on keskusjarjestdjen yhdessa sopima, kaikkia (tai ainakin useimpia) ammattialoja
koskeva lakko.

Lakko painostuskeinona

Lakolla tarkoitetaan tyontekijoiden pidattaytymista lakon alaisesta tyosta. Lakkoa kaytetdaan painos-
tuskeinona tilanteessa, jossa sopua ja yhteisymmarrysta tydnantajan kanssa ei muuten l0ydy, eikd asioiden
eteenpdinvieminen onnistu enda pelkastaan neuvottelemalla.

Lakkostrategia

Lakkoa jarjestettdessa on tarkedad, etta tyotaistelutoimenpide kohdistetaan mahdollisimman tehokkaasti
vastaneuvotteluosapuoleen.

Esimerkiksi tydehtosopimusneuvotteluissa on luontevaa uhata tyotaistelulla sellaisia tydnantajia, joilla on
vaikutusmahdollisuutta sopimuksen aikaansaamiseksi. Siis tydnantajia, joilla on edustus tydnantajaliiton
hallituksessa tai ovat muutoin vaikutusvaltaisia neuvotteluissa. Yhta lailla kilpailutilanteen luominen
tyonantajien valilla lisda jannitetta vastaneuvottelijoissa ja edesauttaa sopimukseen paasemista.

Lakkoon menevien tyontekijoiden on tarked ymmartaa miksi lakon tarkoitus ja miksi lakkoon mennaan,
jotta he eivat koe tilannetta epareiluksi; toinen tydpaikka on lakossa ja toinen ei.

Laillinen lakko

Tyontekijan kannalta lakko on AINA laillinen. Mahdolliset seuraamukset laittomista tyotaistelutoimen-
piteista kohdistuvat aina ammattiliittoon tai sen jasenyhdistykseen.
Lakko on laillinen, jos yksi seuraavista ehdoista tayttyy:

— Tyoehtosopimus ei ole enda voimassa ja on alkanut ns. sopimuksetontila.

(Tama on ainoa virkamiehille sallittu laillinen lakko)

— Kun lakko ei kohdistu tydehtosopimukseen tai sen yksittdiseen maaraykseen

— Tukilakko toisen henkilostoryhman puolesta

— Poliittinen tyo6taistelu, jolla pyritdan vaikuttamaan paattajiin (esim. elakeian nosto).
Tyonantaja voi vieda laittomaksi epdilemansa tyotaistelutoimenpiteen tydtuomioistuimeen, joka voi
tuomita yhdistyksen ja/tai liiton sakkoihin.

Kun sopimuksettomassa tilassa jarjestetdan tyotaistelutoimenpiteena lakko, siita tulee antaa lak-
koilmoitus, vastaneuvottelijalle (tyypillisesti tydnantajaliitto) ja valtakunnansovittelijalle 14 vuorokautta
ennen tyotaistelun alkua. llmoituksessa tulee ilmeta syy, miksi lakkoon mennaan (yleensa
tyoehtosopimus), keta lakko koskee ja lakon kesto (alkamisaika ja mahdollinen paattymisaika).

Ylityokielto

Ylityokielto voidaan julistaa, kun sopimukseton tila on voimassa. Ylityokiellosta ei tarvitse antaa
ennakkoilmoitusta. Ylityokiellon alaisissa tyotehtavissa tulee tyoskennelld vain sdanndéllisen tydajan
puitteissa.

Maaraaikainen lakko

Maéraaikaisessa lakossa ilmoitetaan lakon alkamis- seka paattymisaika. Tdman tarkoituksena on madaritella
lakon kestoaika optimaaliseksi. Vaihtoehtona on julistaa lakko kestamaéan niin pitkdan, kunnes sopimus on
saavutettu.



Tyosulku

Tyonantajan tyotaistelutoimenpide, “vastaisku” lakolle, on tydsulku. Tallin tydnantaja estada tietyn alan tai
yrityksen tyontekijoita tulemasta tyopaikalle. Kaytanndssa tydnantaja katkaisee talldin myds
palkanmaksun tyosulun ajaksi.

Ennen lakkoa ja lakossa oleminen

Jokainen tyétaistelu on erilainen ja itsendinen. Talloin liitto tiedottaa erikseen niista asioista, jotka koskevat
kyseista tyotaistelua. Lakon onnistumisen kannalta on ennen lakon alkua varauduttava ainakin seuraaviin
asioihin:

Varautuminen lakkoon (jasen)

Seuraa Pron lahettamia jasenkirjeita. Lakkoon liittyvaa jasenviestintaa on koko 14 vuorokauden ajan
lakkovaroituksen jattamisen jalkeen. Saat luottamusmieheltasi lisatietoja lakosta.

Lakkoilmoituksessa kerrotaan aina kellonaika, milloin lakko alkaa. T6ihin ei menna enaa lakon alka-
misajan jalkeen. Mikali lakko alkaa kesken tyovuoron, tyo lopetetaan lakon alkaessa ja poistutaan
tyopaikalta. Pron luottamushenkilo kiertaa lakon alkaessa tydpaikan ja ohjaa henkiloston ulos.

Al jatd tyopaikallesi mitdan, mitd mahdollisesti tarvitset lakon aikana. Lakon alkamisen jilkeen
tyopaikalle ei saa menna missaan tilanteessa. Yleensa tyonantaja pyytad lakon alkaessa palaut-
tamaan tyonantajan tyontekijalle tyosuhde-etuna luovuttamat tyovalineet. Pyydettdessa nama
vdlineet on jatettava tyonantajan hallintaan.

Tarkista, etta sinulla on lakkotoimikunnan yhteystiedot ja mahdollisen lakkotoimiston yhteystiedot seka
aukioloajat. Seuraa myds Pron nettisivuja seka jasensivuja, joissa kerrotaan tuoreimmat tiedot lakosta.
Tarkista myos henkilokohtaiset tietosi jasensivuilta www.proplus.fi. Mikali olet ilmoittanut liittoon vain
tyosahkopostin ja puhelinnumeron, niin rekisteriin kannattaa paivittdaa myos toissijainen sahkdposti /
puhelinnumero. Naita tietoja kaytetdaan lakkotilanteissa jasenviestitykseen.

ProPlus on jasenille suunnattu sahkoéinen asiointijarjestelma. Lisatietoa proplus.fi

Ennen lakkoa tydpaikalla tyoskennellddn normaalin tyorytmin mukaisesti. Lakkoon ei saa varautua teke-
malla esimerkiksi toita varastoon. Toitd ei saa myodskaan jattaa tekematta ennen lakkoa.
Varautuminen lakkoon (luottamusmies)

Tarkista, etta sinulla on ajantasainen lista liiton jasenista seka tydnantajan lista tyopaikan lakonalaista
tyota tekevista henkiloista. Edustamiesi jasenten lista on ladattavissa jasensivujen (Proplus) raporteista.
Mikali havaitset jasentiedoissa virheita, ilmoita siita liittoon sdhkopostilla (jasenasiat@ proliitto.fi).

Jarjestaytymattomille tulee kertoa, etta lakossa ovat ty6t ja myos heidan tulee osallistua lakkoon. Tiedota
ja varmista, ettd tyopaikan kaikki henkilot tietdvat syyt miksi ja ketka lakkoon menevat. On tarkeas, etta
kaikki ymmartavat lakon perusteet. Lakossa ovat tyot eivatkd henkilot. Myos muille henkilostéryhmille on
ilmoitettava, etta he eivat saa tehda lakon alaista tyotd, vaan heidan tulee pitdytya omissa tyotehtavissaan.

Tutustu liiton jasensivuilla oleviin lakko-ohjeisiin huolella, jotta pystyt vastaamaan jasenistolta tuleviin
kysymyksiin.

Huomioi, etta luottamustehtdvien hoitaminen vaatii aikaa ja luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tarvit-
tava maara tyoaikaa luottamustehtdvien hoitamiseen.
Lakonalainen tyo

Lakkovaroituksessa ilmoitetaan tyot, joita lakko koskee sekda mahdolliset rajoitukset naihin. Kun
yrityksessa laitetaan tietyn tydehtosopimuksen alainen tyo lakkoon, niin kyseista tyota ei saa tehda
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riippumatta siitd onko tyon suorittaja liiton jasen vai ei. Henkild3, joka tekee lakonalaista tyota, kutsutaan
rikkuriksi. Mita vdahemman rikkurointia lakossa esiintyy, sita nopeammin ja tehokkaammin lakko vaikuttaa
ja asiat saadaan sovittua.

Tiedotus lakon syista

Lakon onnistumisen kannalta on oleellista, etta kaikki lakkoon osallistuvat tietavat, mita tyotaistelulla
tavoitellaan. Luottamusmies on avaintekija tyopaikkatason tiedottamisessa. Liitto tiedottaa jasenille
maaraajoin, mutta taman lisdksi luottamusmiehen tulee kertoa tyontekijoille taustoista, miksi tyotaistelun
uhka on olemassa. Edellytyksena lakon onnistumiselle on, etta henkilosto tietdaa mita tapahtuu ja
sitoutuu toimintaan.

Esimerkiksi tydehtosopimusneuvottelujen aikaan luottamusmiehen tulee viestittaa aktiivisesti jasenille,
miten neuvottelut etenevat, ketka ovat neuvottelemassa, miten paatoksenteko liitossa tapahtuu ja mista
asioista neuvotellaan.

Lakon aikana

Seuraa lakon aikana liiton nettisivuilla olevaa tiedotusta. Uutta lakkoinformaatiota paivitetaan sivuille ja
neuvottelutilanteissa uutisointi on jatkuvaa. Tyonantajaan ei tarvitse lakon aikana olla missdan yhteydessa.

Lakkotoimikunta ilmoittaa lakkotilaisuuksista ja lakkotoimistosta, jonne voi tulla keskustelemaan ja
kysymaan lakkoon liittyvista asioista.

Toihin palataan maaraaikaisen lakon paattymisajan jalkeen. Lakon paattyessa neuvottelutulokseen,
tehddan tydhonpaluusopimus. Tyypillisesti lakon jalkeen on 1-3 paivaa aikaa palata toihin. Talta ajalta
tyonantaja ei maksa palkkaa. Seuraa jasensivuilla olevaa tiedotusta asiasta.

Tybnantajan painostus

TyOnantaja ei saa painostaa tyontekijoitd, jos he osallistuvat liiton jarjestamaan tyotaistelutoimen-
piteeseen. Kuitenkin Iahes aina lakoissa esiintyy jonkinlaista painostusta. Painostamista on, mikali
tyonantaja yrittaa saada henkildstoa luopumaan lakosta, eroamaan liitosta tai saattamaan heita
epaedullisempaan asemaan muihin tyontekijoihin verrattaessa. Kaikenlaisesta painostamisesta tulee
raportoida liittoon valittdmasti. Painostuksen kohteena olleiden kanssa tulee keskustella asiasta ja
varmistaa, etta heilld on tieto siitd, ettei lakkoon osallistuvalle voi tulla henkilokohtaisia seuraamuksia
liiton tai yhdistyksen jarjestamasta tyotaistelusta.

Painostamisesta voi seurata tyonantajalle sakkoa tai enintdan 6 kk vankeutta (Rikoslain 47 luvun 3 ja

48).

Rikkurointi

Lahes aina lakoissa esiintyy jonkin verran rikkurointia. Lakkovahdeilla on tarkea rooli rikkuroinnin
estamisessa seka raportoinnissa eteenpadin. Lakkovahtien tulee keskustella rikkuroinnista niiden
henkildiden kanssa, jotka ovat menossa tekemaan lakonalaista ty6ta ja jakaa tietoa lakon syista. Rik-
kuroinnista tulee aina ilmoittaa liittoon. Mikali henkilo, joka tekee lakon alaista tyotd, on Pron jasen,
hanelle lahetetddn yhdistyksen toimesta vastinepyynto. Vastinepyynnossa kerrotaan, ettd henkil6a
epaillaan lakon alaisen tyon tekemisesta tietylla ajalla ja pyydetdan jasenta vastaamaan joko kirjallisesti tai
suullisesti asiasta yhdistykselle. Vastineen kuulemisen jalkeen yhdistys kasittelee asian ja erottaa jasenen,
mikali katsoo sen tarpeelliseksi.

Rikkurin ollessa jonkin toisen liiton jasen, ollaan Prosta yhteydessa kyseiseen liittoon ja tarvittaviin toimen-
piteisiin ryhdytaan kyseisen liiton toimesta.

Yhdistysohje rikkuroinnin kasittelemisesta 16ytyy oppaan lopusta.



Lakko-organisaatio

Keskuslakkotoimikunta
Keskuslakkotoimikunta nimetaan Pron liittohallituksen toimesta lakkopadtoksen yhteydessa.

Keskuslakkotoimikunta

— koordinoi tyotaistelua kokonaisuudessaan

— hoitaa liittotason viestintaa jasenistolle ja medialle

— myontaa tybluvat lakon alaisille tyétehtaville

— soveltaa tarvittaessa lakko-ohjeita

— antaa tarvittavat valtuutukset luottamusmiehille ja paikallisille lakkotoimikunnille
Kaikki poikkeusluvat lakon alaisiin t6ihin haetaan keskuslakkotoimikunnalta. Luottamusmiehen tehtavana
on tiedottaa tydnantajaa tasta kaytannosta. Keskuslakkotoimikunta informoi luottamusmiesta kaikista
tyopaikkaa koskevista tydlupahakemuksista ja niihin liittyvista paatoksista. Esimerkiksi tyolupaa saatetaan
hakea tilanteessa, jossa tyon tekematta jattaminen voi aiheuttaa ympadristovahinkoa. Tydlupia

myontdessa keskuslakkotoimikunta arvioi, kuinka paljon tyén tekeminen heikentaa lakon vaikutusta ja
mita haittavaikutuksia on, jos tyota ei tehda.

Keskuslakkotoimikunnan yhteystiedot julkaistaan ennen lakon alkua. Ty6luvat haetaan tyonantajan
toimesta sahkdisesti osoitteesta keskuslakkotoimikunta@proliitto.fi

Tyo6lupa on poikkeuslupa, jota tyonantaja voi hakea lakon alaisen tyon tekemiseen.

Lakkotoimikunta

Lakkotoimikunta kootaan koordinoimaan paikallisella tasolla tyotaistelua. Lakkotoimikunta voidaan
koota esimerkiksi tyopaikan henkil6ista tai useamman tydpaikan aktiiveista. Lakkotoimikunta huolehtii
alueellisesti tyopaikkatason viestinnasta ja tukee lakossa olevia. Lakkotoimikunnan tarkeimpia tehtavia
on

— informoida jasenia tyotaisteluun liittyvista asioista
— vastata lakkoon liittyviin kysymyksiin

— koordinoida lakkovahtitoiminta

— auttaa lakkoavustusten hakemisessa

Paikallinen lakkotoimikunta kootaan ennen lakon alkua ja sen jasenet yhteystietoineen ilmoitetaan
jasenille. Luottamusmies kokoaa lakkotoimikunnan ja sen koko on 2—10 jasenta. Tyopaikalla toimiva
Proklubi tai vastaava voi toimia suoraan lakkotoimikuntana. Tarvittaessa lakkotoimikunta voi perustaa
lakkotoimiston tai infopisteen johon jasenet voivat tulla tapaamaan toisiaan ja keskustelemaan.
Lakkotoimiston sijainti ja aukioloajat ilmoitetaan jasenistolle lakkotoimikunnan toimesta.

Paikallisesti jarjestetaan jasentilaisuuksia ennen lakon alkua, lakon aikana ja lakon jalkeen. Niissa
kerrotaan lakkoon liittyvista asioista ja yllapidetaan lakkohenkea. Lakkotoimikunta maarittelee
paikallisesti tilaisuuksien maaran ja ajankohdat.

Lakkovahtityoskentelyssa tulee huomioida vahtien maarat, tyovuorot ja kirjata ne ylés. Mahdolli-
simman monen henkilon osallistuminen lakkovahtityoskentelyyn edesauttaa yhteishengen luomista.

Liitto auttaa tarpeen mukaan lakkotoimikuntien tyota.

Oppaan lopussa on liite, johon on keratty asioita, joita tulee pohtia ja huomioida lakkotoimikun-
nan tyoskentelyssa.


mailto:keskuslakkotoimikunta@proliitto.fi

Aluetoimistot

Ammattiliitto Prolla on aluetoimistoja ympari Suomea. Tyo6taistelutilanteessa oma sopimusasiantuntijasi
on liitosta Iahin henkilo, joka tulee mukaan tydskentelemaan ja tukemaan lakon onnistumista. Liitto
tarjoaa apua mm. lakkotoimiston perustamisessa, lakkovahtien tydskentelyssa ja jasentilaisuuksien
jarjestamisessa. Ennen tyotaistelua luottamusmiehen tai lakkotoimikunnan tulee olla yhteydessa
sopimusasiantuntijaan ja samalla varmistetaan, etta valmiudet tyotaisteluun ovat kunnossa.

Toimeentulo

Palkka

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvoitetta lakon aikana. Sen sijaan, mikali lakon aikana eraantyy jo
ansaittu palkkasaatava, se on maksettava normaalisti.

Luontaisedut

Tybnantaja voi poistaa luontaisedut kaytosta lakon ajalta (tyypillisesti matkapuhelin ja auto). Tahadn
jasenen on syyta varautua jo ennen lakkoa hankkimalla esimerkiksi varapuhelin ja prepaid-littyma. Tama
numero on myods syyta toimittaa liittoon seka luottamusmiehen tietoon.

Mikali kaytdssasi on asuntoetu, tydnantaja ei voi poistaa sita tyotaistelun ajaksi.

Lakkoavustus

Lakkoavustusta haetaan lakon paattymisen jalkeen osoitteesta https://lakko.proliitto.fi.
Lakkoavustuslomakkeeseen merkataan lakkopaiviksi ne paivat, jolloin olisit ollut tydvuoron mukaan toissa.
Lakkoavustuksen maara vahvistetaan lakkokohtaisesti ja se on veronalaista tuloa.

Muiden liittojen jasenet, joille Pro maksaa lakkoavustuksen, hakevat avustusta luottamusmiehen opastuksella.

Tarkemmat ohjeet lakkoavustuksen hakemisesta osoitteessa http://lakossa.fi.

Toimeentulotuki

Lakon aikana on mahdollista saada myos paikallisesta sosiaalitoimistosta haettavaa toimeentulotukea,
mikali toimeentulotuen saamisedellytykset tayttyvat. Toimeentulotuki on viimesijainen
toimeentuloturvan muoto. Sitad voi saada tilanteissa, joissa henkilon tai perheen tulot ja varat eivat riita
valttdmattomiin jokapaivaisiin menoihin. Tuen saamisoikeutta arvioitaessa otetaan huomioon kaikki
perheen kaytettdvissa olevat tulot.

Lakkoviestinta
Lakon aikana ajantasainen ja tuorein tieto |0ytyy aina Pron nettisivuilta www.proliitto.fi.

Liitto viestittaa runsaasti seka sahkopostilla, etta lakkotilanteessa myds tekstiviestilla. Luottamusmiehen on
kuitenkin syyta tuoda liiton viestinndn ohella tyopaikkatason ndkemyksia asioista jasenten tietoon.

Lakon aikana on huomioitava, etta tydnantajan sahkoposti ja puhelin eivat valttamatta ole kaytettavissa.
Jasensivuilla on mahdollista ilmoittaa 2 sahkopostiosoitetta sekd puhelinnumeroa itselleen.
Erityistilanteessa, kuten tyotaistelu, nama toissijaiset osoitteet otetaan myds kayttoon viestityksessa.


http://www.proliitto.fi/

Lakkoon liittyvat kysymykset ja sanasto

Tyosuhde (koskee seka virka-, etta tydsuhteisia)

TyOnantajalla ei ole oikeutta irtisanoa tai purkaa tydsopimusta tyotaisteluun osallistumisen takia, jos
tyotaistelu on liiton tai paikallisyhdistyksen toimeenpanema. Ty6taistelun muodolla ei ole merkitysta.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen tydsuhdeturva maaraytyy tyoehtosopimuksen maaraysten
tai lain mukaan myds lakon aikana.

Lakko ei muuta tyonantajan oikeutta irtisanoa tydsuhdetta tyotaistelun aikanakin, esim. tuotan-
nollisin ja taloudellisin perustein. Irtisanomisperuste tai irtisanomisen kohdistuminen ei saa olla
syrjivaa, esim. perusteettomasti vain liittoon kuuluviin toimihenkildihin kohdistuvaa.

Toimihenkilolla on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus milloin vain, myos lakon aikana.

TyOnantaja ei saa toimia syrjivasti tai epatasapuolisesti niiden henkildiden valitsemisessa, joiden
tyosuhteen paattamista se harkitsee. TyOsuhteen padattaminen joukkotyotaisteluiden yhteydessa on
erittain harvinaista. Tallaisessa tapauksessa on syyta ottaa valittdmasti yhteytta liittoon.

Lakonalainen tyo

Ty6t menevat lakkoon ja kaikkien, jotka tekevat lakonalaista tyota, tulee pidattaytya tyon tekemisesta.
Riippumatta siita onko henkil6 jarjestaytynyt Prohon.

Hatatyo

Hatatyo on tyota, johon tydnantaja voi maarata tyontekijan ilman tydntekijan suostumusta. Tydnantaja
voi teettda hatatyota vain, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut tai vakavasti uhkaa
aiheuttaa keskeytyksen saannollisessa toiminnassa tavalla, joka vaarantaa hengen, terveyden tai
omaisuuden, eika tyota voi siirtdd myohemmin suoritettavaksi. Hatatyon teettamisen edellytykset
maadritellaan tydaikalain (872/2019) 19 §:ssa.

Hatatyota teettavan tydnantajan on valittomasti tehtava kirjallinen ilmoitus hatatyosta
tyosuojeluviranomaiselle. llmoituksessa on mainittava hatatyon syy, laajuus ja oletettu kesto.
lImoituksessa on oltava myds tydntekijdiden luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun, tai milloin
kumpaakaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetun lausunto.

Hatatyota teettdessa tydnantaja saa pidentda tavanomaista tydaikaa siina maarin kuin ennalta arvaamat-
toman uhan torjuminen sita vaatii, kuitenkin enintaan kahden viikon ajan.

Hatatyomaarayksen rikkomisesta voidaan tuomita tydaikarikkomuksesta sakkorangaistukseen (TAL 448).

Maaraaikainen tyosopimus

Lakko ei vaikuta maaraaikaisen tyosopimuksen pituuteen. Maardaikainen tydsopimus paattyy aina
sovitun maarakauden paattyessa, elleivdat sopimuskumppanit nimenomaan sovi tyOsuhteen jatka-
misesta.

Koeaika

Koeajan aikana kumpikin sopimuspuoli voi purkaa tydsopimuksen ilman mitaan erityista syyta.
Koeaikapurkua ei saa kuitenkaan tehda syrjivilla tai muuten koeajan tarkoitukseen ndahden epaasiallisilla
perusteilla. Tama on voimassa myos lakon aikana. Ty6antaja ei saa lakon aikanakaan purkaa tydsuhdetta
esimerkiksi ammattiyhdistystoiminnan vuoksi.



Lakon kanssa samanaikaiset poissaolot

Vuosiloman ja sairasloman osalta noudatetaan ns. aikaprioriteettiperustetta. Mikali vuosiloma tai
sairausloma alkaa ennen lakkoa, henkild on lomalla myds lakon alettua. Jos loma paattyy lakon aikana,
henkilo jatkaa lakkoa.

Mikali vuosiloma alkaa lakon aikana, loma siirtyy pidettavaksi myohemmin sovittavaan ajankohtaan ja
lakon paatyttya palataan toihin.

Lomia ei saa sopia lakon ajalle enaa lakkoilmoituksen jattamisen jalkeen.
Seuraavassa on kasitelty tarkemmin poissaoloja:

Sairaustapaukset

1. Jos sairaus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon paattymisen jalkeen, palkka maksetaan koko
sairausajalta, mikali tydnantajalla muutoin on velvollisuus maksaa palkkaa koko sairausajalta.

2. Jos sairaus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon aikana, palkka maksetaan myds niilta sairausajan
paivilta, jotka osuvat paallekkain lakon kanssa. Jos toimihenkil tallaisessa tilanteessa
sairauslomastaan huolimatta ilmoittautuu lakkolaiseksi ja toimii lakon yhteydessa aktiivisesti esim.
lakkovahtina, saattaa tulla kyseeseen tilanne, ettd hanen katsotaan olevan lakossa ja sairasloma-ajan
palkkaa ei makseta lakon ajalta (KKO 1994:30). Sairasloman paatyttya toimihenkilé on lakossa.

3. Jos sairaus alkaa lakon aikana, on toimihenkil6 lakossa. Sairausajan palkkaa ei makseta lakon ajalle
osuvilta sairauspaivilta. Toisaalta mydskaan aika, jolta tydantaja on velvollinen maksamaan
sairausajan palkka, ei kulu lakon aikana. Jakson laskeminen aloitetaan vasta lakon paattymisesta eli
siitd hetkestd, josta alkaen toimihenkil6 saa sairausajan palkkaa (TT:1980-152).

Lomautus

Lomautuksessa menetelldan padosin samojen periaatteiden mukaan kuin edelld on selvitetty sai-
raustapausten osalta. Jos lomautus alkaa ennen lakkoa ja paattyy sen jalkeen, toimihenkil6 on koko ajan
lomautettuna. Jos lomautus alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon aikana, henkild on lakossa lomautuksen
paattymisen jalkeen. Jos lakko alkaa ennen lomautusta, on henkil6 lakossa koko lakon ajan, riippumatta
siitd milloin lomautusilmoitus on annettu.

Lakko ja vuosiloma, vuosilomapalkka, vuosilomakorvaus, lomaraha seka uuden
vuosiloman kertyminen

Mikali vuosiloma ja lakko menevat paallekkdin noudatetaan aikaprioriteettiperiaatetta siten, etta
ratkaisevaa on se kumpi (lakko vai vuosiloma) on konkreettisesti alkanut ensin.

Vuosilomalain mukaan tyonantaja maaraa loman ajankohdan vuosilomalain antamissa puitteissa
(paasaanto kesaloma 2.5.—30.9. ja talviloma 1.10.—1.5.). Tydneuvoston kannan mukaan vuosilomaa ei voi
maarata alkamaan lakon aikana.

Lakon uhka ei kuitenkaan estd tyonantajaa maaraamasta vuosilomaa alkamaan ennen lakon alkamista,
mutta toimihenkilolle tulee varata tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta ennen loman
ajankohdan maaraamista. Lisaksi tydantajan on ilmoitettava loman ajankohdasta vahintaan kuukausi tai
viimeistadan kaksi viikkoa ennen loman alkamista (vuosilomalaki 23 §).

Lakon alkaminen ei keskeyta ennen lakkoa alkanutta vuosilomaa. Naissa tapauksissa vuosilomapalkka
maksetaan normaalisti. Vuosiloman ajalta kertyy myos normaalisti uutta lomaa, koska toimihenkilé on
pois tyosta vuosiloman vuoksi.



Jos lakko alkaa sen jalkeen, kun tyonantaja on ilmoittanut vuosiloman ajankohdasta, mutta ennen kuin
vuosiloma on alkanut, tydntekija ei ole vuosilomalla lakon aikana, vaan han on lakossa koko lakon
kestoajan. Vuosiloma siirtyy myéhemmin annettavaksi.

Tyosta poissaoloaikaa lakon vuoksi ei katsota tydssdaoloajan veroiseksi eika se siten kerryta vuosilomaa.
Jos poissaolon katsotaan johtuvan muusta syysta, lomaa kertyy siten kuin kyseisen poissaoloperusteen
mukaan muutoinkin. Jos toimihenkilé on esimerkiksi kutsuttu hatatyohon lakon aikana, maksetaan talta
ajalta tehdyn tyoajan palkkaa ja nailta tyopaivilta kertyy myos uutta vuosilomaa.

Ty6ajan lyhennys eli pekkasvapaat

Lakon aikana pidettavaksi maaratyt tyéajan lyhennysvapaat eivat kulu lakon aikana. Toimihenkil6lla on
oikeus lakon jalkeen saada uudet vapaat, jotka on annettava vapaapaivina tai paikallisesti sovittaessa
ansionmenetyksen korvauksena. Lyhennysvapaiden pitamisjakson ylittyminen ei vaikuta asiaan.

Aitiysvapaa

Jos aitiysvapaa ja siten myos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus ovat alkaneet ennen lakon alkamista,
ditiysvapaan ajalta palkka maksetaan normaalisti ja siten myos lakon ajalta.

Mikali ditiysvapaa on alkanut lakon aikana, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa ditiysvapaa-ajan
palkkaa ennen lakon paattymista. Aitiysvapaan palkallinen jakso ei kuitenkaan kulu lakon aikana.
Tyonantajan palkanmaksuvelvoite vain siirtyy lakon alkamisen jalkeiseen aikaan. (Turun HO 291/84;
TT 152/80).

Palkkasaatavan eraantyminen

Lakko ei vaikuta saatavien eraantymiseen. Jos toimihenkil6lld on palkkasaatava, joka erdaantyy lakon
aikana, se on maksettava normaalina erdpaivana. Suorituksen viivastyessa saataville on maksettava
korkolain mukainen viivastyskorko. Mikali tydsuhde paattyy lakon aikana on palkkasaatavat maksettava
normaalisti tydsuhteen viimeisena paivana. Mikali maksu viivastyy, on tyontekijalla oikeus palkkaan
odotusajalta, enintadn kuitenkin kuudelta paivaltd, vaikka maksu viivastyisi enemman.

Lakon ja tyosulun vaikutus osa-aikaeldakkeeseen

Osa-aikaelakkeen maksamisen ehtona on osa-aikatyo. TyOajan pitad olla 16—28 tuntia viikossa. Jos viikoittainen
tyoaika vaihtelee, se tasoitetaan 16 viikon aikana. TyOsta voi olla yhtdjaksoisesti poissa enintdaan kuusi viikkoa.
Eldke lakkaa, jos osa-aikatyon ansiot nousevat yli 70 %:n tai laskevat alle 35%:n kokoaikatydn ansioista.

Elaketurvakeskuksen ohjeiden mukaan lakon tai tydsulun vaikutus osa-aikaeldkeoikeuteen arvioidaan
kuten lomautustilanteissa sen mukaisesti, onko elakkeensaaja yhdenjaksoisesti tyosta pois enintdan kuusi
viikkoa vai kauemmin. Vuosilomaa eika sairaudesta tai tapaturmasta johtuvia poissaoloja ei kuitenkaan
huomioida. Sen sijaan esimerkiksi lomautusaika seka osa-aikaeldakkeeseen liittyva elakeaika huomioidaan.

Jos toimihenkildlle tulee lakon ja sitda mahdollisesti valittomasti edeltaneen muun tyosta poissaoloperusteen
(esim. lomautus tai eldkejakso) seurauksena yli kuuden viikon yhdenmittainen tydsta poissaolo, osa-aikaeldke
lakkautetaan kuuden viikon paattymiskuukauden loppuun.

Mikali poissaolo jaa enintdaan kuuden viikon mittaiseksi, se ei vaikuta osa-aikaeldkeoikeuteen edellyttaen,
ettd muut osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset yha tayttyvat.

Epaselvissa tapauksissa ja lisakysymyksissa kannattaa olla yhteydessa suoraan omaan tyoelakelaitokseen
ja selvittaa tata kautta poissaolojen ja ansion aleneman vaikutus osa-aikaelakkeeseen.



Opintovapaa

Sovitun opintovapaan ehtoihin lakko ei vaikuta. Opintovapaa maaraytyy opintovapaalain ja -asetuksen
mukaan.

Ns. virkavapaa

Lakko ei vaikuta sovittuihin niin sanotun virkavapaan ehtoihin. Virkavapaalla tassa tarkoitetaan palkatonta
lain tai tydehtosopimuksen mukaisen poissaoloajan lisdksi sovittua tyosta poissaoloa.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaan edellytyksena on, etta 13:n valittomasti vuorotteluvapaata edeltdneen kuukauden
aikana tulee olla 12 kuukautta toissa. Mikali lakko tai useampi lakko ennen vuorotteluvapaata kestaa yli
kuukauden, vuorotteluvapaan saamisen ehto ei tayty. Tallaisissa tilanteissa vuorotteluvapaalle jaavan
tulee olla yhteydessa luottamusmieheensa tai keskuslakkotoimikuntaan ja tehda selvitys tilanteesta.

Tyonteon estyminen toisen henkilostoryhman tyotaistelun vuoksi

Toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta (enintaan seitsemalta paivaltd), jos tydnteko
estyy sen takia, etta toinen liitto aloittaa tyotaistelun eika talla tyotaistelulla ei ole riippuvuussuhdetta
toimihenkiloiden tyéehtoihin.

Jos tyotaistelulla on riippuvuussuhde tyota vaille jaaneiden toimihenkildiden tyéehtoihin, tydnantajalla ei
ole velvollisuutta maksaa palkkaa.

Tyonteon esteena olevan tyotaistelun laillisuudella ei ole merkitysta palkanmaksuvelvollisuutta arvioitaessa.

Jos toimihenkil6 jaa vaille tyota toisen henkilostéryhman tyotaistelutoimenpiteen takia, hanelld on
oikeus tyottomyyspaivarahaan ilman omavastuuaikaa, jos han muutoin tayttaa sen saamisen
edellytykset.

Jos tyotaisteluun ryhtyneen toisen henkilostéryhman tavoitteilla on yhteys toimihenkiléiden tyéehtoihin
tai tyooloihin, seitseman padivan palkanmaksuvelvollisuutta ei ole.

Lakko ja tyottomyyspaivaraha

Toimihenkilolle ei makseta tyottomyyspaivarahaa, jos han on tyottomana lakon vuoksi. Tyotto-
myyspaivarahaa ei makseta lakon kestoaikana myoskaan toimihenkildlle, jos tyénantaja on irtisanonut
tai purkanut tyosopimuksen milla perusteella hyvansa ja toimihenkilon tydsuhde ehtii paattya lakon
kestdessa. Tama edellyttaa, etta toimihenkild on tydsuhteen paattymispaivana osallistunut lakkoon.
Toinen vaihtoehto on, ettd maaraaikainen tyosuhde paattyy lakon kestdessa, ja ettd toimihenkild on
tyosuhteen paattymispaivana osallistunut lakkoon.

Muiden jarjestojen tyotaistelut

Ammattiliitto Pron jasenilla ei ole mitdaan tydsopimukseen perustuvaa velvollisuutta tehda tyontekijain
tai muiden palkansaajaryhmien lakon aikana muuta kuin oman tydsopimuksensa tarkoittamia
toimihenkildiden toita.

Tama merkitsee sitd, etta toimihenkilot tekevat kyseisten lakkojen aikana normaaleja paivittaisia tehtavia.

Tyopaikan luottamusmiehen tulee varmistaa, ettd Ammattiliitto Pron jasenet noudattavat ja toimivat
niiden ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti, mitad palkansaajakeskusjarjestdjen kesken on yhteisesti
sovittu eikd lakonalaista tyota tehda. Asiassa on syyta olla yhteydessa liiton keskustoimistoon tai
aluetoimistoon.

10



Jos Ammattiliitto Pron jasen tydskentelee toisen jarjeston lakonalaisissa tehtavissa, tulee hanen liittya
kyseisen jarjeston lakkoon ja hdnelle maksetaan samansuuruinen lakkoavustus kuin lakossa olevan
jarjeston jasenillekin. Pro maksaa lakossa olevalle jasenelleen lakkoavustusta.

Mikali lakkoon liittymisessa on ongelmia, tulee aina olla yhteydessa joko Pron tydsuhdepaivystykseen tai
omaan aluetoimistoon.

Liite 1: Ohjeita lakkotoimikunnan perustamiseen

Lakkotoimikunnan toiminnan suunnittelu

1.

2.

Tyopaikan nimi ja osoite

Luottamushenkilon nimi, puhelinnumero ja sahkopostiosoite, josta mahdollisen lakon aikana
tavoittaa. Mikalilakkotoimikuntaonjoolemassa, my6slakkotoimikunnanjasentennimet.
Tyopaikan jasenet.

a) Minkalainen taisteluhenki tydpaikalla on, onko jasenet helppo saada lakkoon.

b) Tietdvatko jasenet, miksi lakkovaroitus on jatetty

c) Mikali taisteluhenkea ei ole tai jasenistolla ei ole riittavasti tietoa, miten tata voitaisiin lisata.
Esimerkiksi uutiskirjeita Im:n tai liiton toimesta. Jasentilaisuus Im:n tai liiton toimesta.
Minka tyyppisia asioita pitaisi kertoa?
Lakkotoimikunta / lakkovahdit /lakkotoimisto

Lakkotoimikunnassa tulee olla 2—10 henkil6a. Toimikunnan tehtavia on organisoida lakkotoimintaa
tyopaikkatasolla, tiedottaa ja ohjeistaa jasenia, jarjestaa lakkohenkea nostattavia tapahtumia, pitaa
yhteytta liiton suuntaa ja koordinoida lakkovahtien tydskentelya.

a) Lakkovahtien toiminnan organisointi.

TyoOpaikan jokaisella sisddankaynnilld tulee olla 2 lakkovahtia jokaisena lakkoaamuna, ennen
ensimmaisen vuoron alkua. Ensimmaisena lakkopaivana ja viikon ensimmaisena tyopaivana
lakkovahtien tulee olla paikalla 1 tunti ennen ensimmaisen vuoron alkamista. Sisddnkaynteja tulee
valvoa ainakin tyovuorojen alkaessa tai liukumien ajan.

Kuinka monta sisaankayntia tyopaikalle on?

Minkalaiset pdivystysajat lakkovahdeilla tulee olla?

Kuinka paljon lakkovahteja minimissaan tarvitaan?

Lakkovahtien tarkeimmat tehtavat ovat rikkuroinnin kirjaaminen, seka toimihenkildiden
"kaannyttaminen”. Tarvittaessa liitosta saa tukea lakkovahtityoskentelyyn.

Tarvitseeko mielestasi liiton edustajan olla mukana lakkovahtityoskentelyssa?

b) Lakkotoimiston tarkoitus on tarjota lakossa oleville toimihenkilGille paikka, johon voi tulla
kysymdan ja keskustelemaan lakon aikana. Lakko-ohjeistus on Pron jasensivuilla ja tarvittaessa
tietoa pitaa pystya ldhettamaan sahkopostilla, joten lakkotoimikunnalla pitda olla mahdollisuus
kayttaa tietokonetta ja puhelinta.

i) Onko olemassa tilaa (yhdistys / aluetoimisto), jota lakkotoimikunta voi kayttaa lakko-
toimistona? Jos on niin mika ja missa?

iv) Miten néet lakkotoimiston tarpeellisuuden? Kuinka usein ja pitkdan sen tulee olla auki?

v) Tarvitsetko liiton apua lakkotoimiston perustamiseen?
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5.

vi) Onko lakkotoimikunnalla kdytdssa puhelin ja tietokone internetyhteydella?

Jasentilaisuudet

Jasentilaisuuksien tarkoituksena on yllapitaa lakkohenkea. Tilaisuus voi olla esimerkiksi yhteisruokailu tai
lakkotanssit tai jotain muuta. Ensimmaisellad taydella lakkoviikolla tulisi jarjestaa jasentilaisuus, jolla
lakkohenkea yllapidetaan. Tarpeen mukaan jasentilaisuuksia voidaan jarjestada myds enemman.

Missa ja milloin lakkotilaisuuden voisi mielestasi jarjestaa (paikka / aika)? Kuinka

suuri tila tarvitaan?

Tarvitaanko tilaisuudessa liiton edustaja vastaamaan kysymyksiin?

Lakkotoimistosta / lakkotoimikunnasta ja suunnitelluista jasentilaisuuksista pitaa tiedottaa jasenistoa
ennen lakon alkua.

Tiedottaminen

Jotta tyopaikan jasenille saadaan tietoa lakon aikana, tulee etukateen ilmoittaa miten tiedoittaminen
hoidetaan ja tarvittaessa kerata yhteystiedot jasenilta. Sdhkoposti / tekstiviesti / lakko- toimisto /jotain
muuta. Mieti valmiiksi, miten tiedottaminen voidaan hoitaa paikallisesti. Liitto pystyy lahettamaan
sahkopostia / tekstiviesteja / kirjeitd, mikali jasen on ilmoittanut liittoon omat tietonsa. limoita jasenille,
ettd paivittavat proplus.fi-sivulla yhteystietonsa, mikali eivat ole sita jo tehneet.

Liite 2: Rikkureiden erottaminen

Huomioitavaa rikkurien erottamisessa

Yhdistyksen hallituksen kokouskutsussa tulee mainita, ettad kasiteltdvana on jasenen erottamisasia (ei

mainintaa laissa, mutta suotavaa tehda nain).

Yhdistyksen hallituksen erottamispdatoksestd taytyy ilmetd, mika on erottamisen syy., eli yksiloitava

povytdkirjaan selkedsti menettely, johon jasen on syyllistynyt ja miten se on yhdistysta vahingoittanut.

Paatos erottamisesta on yhdistyksen saantojen mukaan annettava tiedoksi jasenelle --> kirjattu kirje tai
muutoin todisteellisesti.

Liittoon tulee toimittaa poytakirjanote yhdistyksen kokouksesta, jossa nakyy erotettavat jasenet, seka
erottamissyy.

Ohessa kirjepohjamalli, jolla erotetulle ilmoitetaan hallituksen kokouksen paatos.
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YHDISTYKSEN NIMI
RIKKURIN NIMI

Yhdistyksen nimion pvm pitdmdssddn hallituksen kokouksessa késitellyt toimintaasi Ammattiliitto Pron xx:ta
vastaan asettaman tyétaistelun ajankohta aikana. Olet tyétaistelun aikana tehnyt lakon- alaista tyétd. Tdmd ei
hallituksen mielestd milliiéin muotoa tue jdsenkunnan etua tydpaikan edunvalvonnassa.

Tdmdn johdosta hallitus katsoo, ettd sinua kirjallisesti/suullisesti pvm kuultuaan on johtokunnalle yhdistyksen
sddntéjen § 9 mom. 3 kohdan a) perusteella syntynyt peruste erottaa sinut yhdistyksenjisenyydestd. Hallitus on
pddttdnyt, ettd jasenyytesi yhdistyksen nimi pddttyy pvm.

aika ja paikka

allekirjoitukset

Liite 3: Vastinepyynto rikkurille

YHDISTYKSEN NIMI
RIKKURIN NIMI

Saamamme tiedon mukaan olet Ammattiliitto Pro ry:n asettaman XX:ta vastaan kohdistuvan tyotaistelun
aikana tehnyt lakonalaista ty6ta. Ennen hallituksen mahdollisia toimenpiteita pyydamme sinulta omaa
selvitystdsi asiasta kirjallisena (pvm) mennessa. Kirjallinen selvitys tulee toimittaa (henkilén nimi,
sdhképostiosoite, miel. yhdistyksen puheenjohtaja, vastausaikaa syytd antaa ainakin 4-5 pdivdd)

(Toinen vaihtoehto on esittda aika, jolloin hallitus kuulee suullisesti henkil6a)

aika ja paikka yhdistyksen
nimi

allekirjoitukset = yhdistyksen nimenkirjoittajat (2)
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