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KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Forbunden har avtalat foljande om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen ar kollektivavtal ett mellan férbunden inganget avtal om villkor som ska
iakttas pé foretag angdende arbetsavtal och anstalliningsforhallanden.

Ett framgangsrikt foretag, utvecklande anstaliningsvillkor for personalen samt arbetsfred utgér grund-
laggande utgdngspunkter for kollektivavtalsverksamheten.

Forbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja méalsattningar som ar vasentliga
och viktiga for bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilka man i foretagen:

* kan idka en lénsam verksamhet genom att betjdna kunder, vilket utgdr forutsattningen for
konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstallningstrygghet,

* kan erbjuda foretagens personal mojligheter att utveckla sitt kunnande och sin
yrkesskicklighet och darigenom 6ka sitt ansvar och sin motivation for att trygga
kontinuiteten i foretagsverksamheten och arbetet,

* kan utnyttja samarbete och medinflytandesystem genom att ta till vara hela
organisationens kunnande och resurset,

* | samarbete kan frAmja produktiviteten och Ibnsamheten samt skapa ett motiverande
I6ne- och premiesystem med sikte pa 6kad produktivitet.



GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande forhandlingskultur:

Foérhandlingsparterna ar jambordiga. Malsattningen ar att nd samforstand.

Forhandlingsparternas olika formaner erkédnns och samarbetet baserar sig pa inbordes
respekt.

Om de fragor som ar foremal for forhandlingarna informeras utforligt och i god tid.
Behovet och verkningarna av den efterstravade I6sningen samt olika alternativ utreds
gemensamt.

Forhandlingsproceduren baserar sig pd dppenhet, arlighet och férdjupning i de frdgor som
ska behandlas.

Foérhandlingar om fragor som géller tillampningen av kollektivavtalet fors i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning. | 6vriga drenden kommer man forst dverens om
forhandlingsordningen samt konstaterar vilka parterna ar och forhandlarnas befogenheter.

Forhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad bradska och onddigt drojsmal.

Forhandlingsresultatet antecknas tillrackligt detaljerat och sa forstéeligt som mojligt for
att undvika senare meningsskiljaktigheter.

Ifall man i forhandlingar som galler tolkning av kollektivavtalet inte kan n& enighet,
antecknas parternas stadndpunkter jamte motiveringar alltid i en gemensam promemoria.

I forhandlingssamarbetet mellan forbunden iakttas dessutom foljande principer:

| sddana fall som I&mnar utrymme for tolkning ska man inte pa férhand forbinda sig vid
enbart den ena partens standpunkt.

Forbunden stravar efter att som tolkare av avtalen forsoka né ett objektivt
férhandlingsresultat med klara motiveringar.
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KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

1.1 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1. Detta kollektivavtal tillampas pa tjansteman i ad-
ministrativa och handelsrelaterade uppgifter samt i
kontorsuppgifter, som arbetar inom den grafiska bran-
schen i Medieférbundets medlemsféretag, med un-
dantag av tjdnsteman i tekniska, produktionsrelatera-
de eller redaktionella uppgifter.

2. Detta kollektivavtals tillampningsomrade omfattar
s&dana tjanstemannauppgifter vid tidningsforetag dar
mottagning av annonser sker som direkt inmatning.

3. Avtalet géller dock inte personer som hor till orga-
nisationens ledning eller som representerar arbetsgi-
varen vid faststallandet av tjanstemannens l6ne- och
arbetsvillkor, inte heller personer med en sjalvstandig
stéllning och ett administrativt, ekonomiskt eller ope-
rativt ansvar pa foretaget eller en betydande del av fo-
retaget samt personer i en jamforbar stallining.

Nér Gvre gransen dras och nar tillampningsomrédet de-
finieras beaktas olika féretagsorganisationer och verk-
samhetsomraden inom kommunikationsbranschen.

4. Bestammelserna i detta avtal tilldmpas i tilldmpliga
delar pa deltidsanstéllda tjansteman och pa personer
som huvudsakligen utfor sitt arbete mot provisions|on.

5. En tjdnsteman som anstallts fér en prévotid omfat-
tas av det hér kollektivavtalet néar anstaliningsfornal-
landet inleds, dock s& att bestiammelserna om upp-
sagningstid inte géller under den har tiden.

6. Om hyrd arbetskraft anlitas tillampas bestdmmel-
serna i arbetsavtalslagen (2 kap.9 mom.).

1.2 AVTALETS GILTIGHET OCH
EFTERFOLJANDE

1. Detta avtal géller 1.3.2022-29.2.2024 och fortsat-
ter att gélla dven darefter ett ar i sander i fall ndgon-
dera parten inte sager upp avtalet. Uppsagningstiden
ar tvd manader.

2. Organisationerna forbinder sig att iaktta bestémmel-
serna i detta avtal.

1.3 KONTINUERLIGT _
FORHANDLINGSFORFARANDE

Parterna kan under avtalsperioden foresla fornandling-
ar om fragor som med tanke pé& utvecklingen inom
branschen och parternas behov &r andamalsenliga att
I0sa oberoende av tidpunkten for de egentliga kollek-
tivavtalsforhandlingarna.

1.4 TILLSYNSSKYLDIGHET

Avtalsparterna ansvarar for att deras medlemsforen-
ingar, medlemsforetag och medlemmar iakttar be-
stdmmelserna i detta avtal och alla beslut som utgar
fran dem.



KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 Ingaende av arbetsavtal

2.2 Andring av anstallningsvillkoren
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KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 INGAENDE AV ARBETSAVTAL
1. Arbetsavtalet ingas skriftligen (jfr AAL 1 kap. 4 §).

2. Arbetsavtalet géller tills vidare om det inte av mo-
tiverade skal har ingatts for en viss tid. Ett arbetsavtal
som pa initiativ av arbetsgivaren utan grundad anled-
ning har ingdtts for viss tid ska anses galla tills vidare.
(AAL 1:3.2)

Det ar inte tillatet att upprepat anvanda arbetsavtal for
viss tid nér antalet visstidsavtal eller den sammanlag-
da avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar
att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar permanent.
(AAL 1:3.3)

DA ett arbetsavtal pa viss tid fornyas, ska fortroende-
valde ges en redogodrelse om grunderna for férnyandet.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en
prévotid, som bdrjar nér arbetet inleds och varar hogst
sex manader. Om arbetstagaren under prévotiden har
varit frnvarande fran arbetet p& grund av arbetsofor-
maga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att
forlanga provotiden med en ménad for varje period av
30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familje-
ledigheten fortgdr. Arbetsgivaren ska innan provotiden
gar ut underratta arbetstagaren om att provotiden for-
langs. (Se AAL 1.4.1 §)

| ett anstallningsforhallande for viss tid far provotiden
med forlangning vara hogst halften av den tid arbets-
avtalet galler, dock inte langre 4n sex ménader.

Om arbetstagaren efter det att ett anstallningsforhal-
lande som uthyrd arbetstagare upphort anstélls av det
anvandarfoéretag som avses i 1 kap. 7 § 3 mom. [i ar-
betsavtalslagen] i samma eller liknande uppgifter, ska
den tid som han eller hon var uthyrd till anvandarfore-
taget dras av frén provotidens maximilangd som avses
i 1 mom. i denna paragraf. (Se AAL 1:4.2 §)

4. | borjan av anstaliningsférhallandet redogbrs for vil-
ket kollektivavtal som tillampas samt foér fortroende-
valds- och férhandlingssystemet.

Anmarkning:

Ifall en arbetstagare som inte hor till foretagets
personal tas for att arbeta i foretagets arbetsut-
rymmen och/eller med apparater som tillhér fére-
taget ska man foérhandla om &rendet med fértro-

endevalde och utreda behovet av och principerna
for sddant arbete.

2.2 ANDRING AV
ANSTALLNINGSVILLKOREN

1. Arbetsgivaren och dennes representant har ratt att
leda arbetet och tjdnstemannen &r skyldig att utféra de
uppgifter som tjanstemannens arbetsavtal forutsatter
och som ges &t honom eller henne.

2. Om en tjansteman tillfalligt utfér annat arbete an
det som forutsatts i tjdnstemannens arbetsavtal orsa-
kar detta inga forandringar i tjdnstemannens 16n.

3. Anstéliningsvillkoren for en tjansteman kan and-
ras ifall bada parterna kommer Gverens om detta. Om
parterna inte nar en Gverenskommelse i fragan kan
andringen genomforas, sdvida det finns ett sakligt och
vagande skal i enlighet med avtalet om uppsagnings-
skydd och ifall uppsagningstiden iakttas.

4. En tjansteman kan overflyttas till en annan uppgift
utan att hans tjanstemannastalining andras. Om det
medfér en forsdmring av hans eller hennes formaner,
ska aven i detta fall uppsagningstiden och kravet pa
en saklig grund iakttas.

5. Nar anstéllningsvillkoren andras ska andringens in-
verkan pd anstéllningsformanerna utredas.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Andring av anstallningsvillkoren

| vissa av branschens kollektivavtal finns bestémmelser om
andring av anstallningsvillkoren, som t.ex. andring av arbets-
uppgifterna och arbetstiderna. | samarbetsavtalet faststalls
de férhandlingsskyldigheter som hanfor sig till &ndringssitu-
ationer.

Anstallningsvillkoren kan éndras genom avtal. Ensidig and-
ring av anstalliningsvillkoren ar majlig i frdgor som hor till
arbetsgivarens direktionsratt. Andring av ett vasentligt an-
stallningsvillkor som man avtalat om i arbetsavtalet kraver en
uppsagningsgrund, om man inte kan avtala om andringen.
Minimivillkor som faststélls i kollektivavtalet eller arbetslag-
stiftningen kan inte underskridas genom avtal.
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KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1 ORDINARIE ARBETSTID

1. Den ordinarie arbetstiden for en tjansteman ar
hogst 7,5 timmar per dygn och 37,5 timmar per vecka,
med undantag av de uppgifter eller arbetsplatser dar
man kontinuerligt har iakttagit en arbetstid som om-
fattar atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka
eller férhandlat lokalt om att arbetstiden &r hogst 40
timmar per vecka.

Anmarkning:

Forbunden har konstaterat att det mellan dem réa-
der ett samforstdnd som ar enligt med centralor-
ganisationens stéllningstagande om att oandamal-
senliga arbetsskift ska undvikas och att arbetsskift
som underskrider fyra timmar inte ska tillampas
pé arbetsplatsen, om inte tjanstemannens behov
eller annan grundad anledning férutsatter detta.

2. Arbetsveckan borjar p& mandag, ifall man inte lo-
kalt avtalat om annat. Arbetsdygnet boérjar vid den tid-
punkt som allméant tillampas i respektive foretag.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren far ingd avtal om
flexibel arbetstid (flextid), s& att arbetstagaren inom
Overenskomna granser kan bestémma forlaggningen
av sin dagliga arbetstid. | avtal om flextid ska &tmins-
tone féljande bestdmmas:

1) den kontinuerliga fasta arbetstiden,

2) flexgranserna per dygn och forlaggningen av flexti-
den,

3) férldggningen av raster och vilotider,

4) maximum fér sammanraknade Overskridningar och
underskridningar av den ordinarie arbetstiden.

(12 § 1 mom. i arbetstidslagen: Denna bestammelse
ingdr inte i kollektivavtalet)

Parterna kan komma 6verens om maximitiden for flex-
tiden under ett dygn samt de maximala 6verskridning-
arna och underskridningarna av arbetstiden pa ett satt
som awiker fran 12.2 § i arbetstidslagen.

4. Arbetstiden for kontinuerligt treskiftesarbete ar i ge-
nomsnitt 36 timmar per vecka.

3.2 GENOMSNITTLIG ORDINARIE
VECKOARBETSTID

1. Nar foretagets verksamheter sd kréver kan arbets-
givaren arrangera veckoarbetstiden enligt ett genom-
snitt. Inférande av det forutsatter att en arbetstidsut-
jamningsplan utarbetas for minst den tid under vilken
den ordinarie veckoarbetstiden utjdmnas till det ge-
nomsnitt som avtalats. Nar utjdmningsplanen utarbe-
tas ska man foérhandla med och strava efter en dver-
enskommelse med fortroendevalde pé arbetsplatsen.

2. Lokalt kan man avtala om att den ordinarie ar-
betstiden forlaggs sa att den ordinarie arbetstiden &r
hogst 12 timmar per dygn och 60 timmar per vecka.
Den ordinarie arbetstiden ska utjamnas beroende pa
veckoarbetstiden till hégst 37,5 timmar (en 40 tim-
mars arbetsvecka utjdmnas till 40 timmar) under ut-
jamningsperioden.

3.3 TILLAGG FOR KVALLS- OCH
NATTARBETE

1. At tjdnsteman betalas for arbetstimmar under or-
dinarie arbetsskift kvallstillagg mellan klockan

1.5.2021 | 1.6.2022

Tilldgg for kvallsarbete | 1,70 1,73

Tilldgg for nattarbete 3,19 3,25

2. At tjdnsteman betalas for arbetstimmar som under
ordinarie arbetsskift utfors under ett I6rdagsdygn kvalls-
tillagg for I6rdagsarbete mellan klockan 18 och 21 och
nattillagg for Iordagsarbete mellan klockan 21 och 06.

1.5.2021 | 1.6.2022

Kvallstillagg for
I6rdagsarbete 8,27 8,43

Nattillagg for
I6rdagsarbete 15,58 15,88

Anmarkning:

Eftersom de ovan ndmnda tilldggen betalas for
arbetstimmar under ordinarie arbetsskift, betalas
dessa inte for 6vertid och ingdr inte i Gvertidens
forhojningsdel.



3.4 LEDIGA DAGAR

1. Den andra lediga dagen per vecka som ska ges at
tjansteman kan, ifall inte annat féranleds av detta av-
tal, faststéllas som
* en fast veckodag, som ska vara l6rdag eller,
om detta inte &r mgjligt, mandag, eller
* en varierande veckodag, om arbete utfors
under minst sex dagar per vecka.

Protokollsanteckning:

For en tjdnsteman som arbetar deltid kan arbets-
tiden ocksé ordnas sé att den fordelas pa sex ar-
betsdagar.

2. Om arbetet foljer genomsnittlig arbetstid per
vecka, kan de lediga dagarna forlaggas sa att perio-
den innehaller s& manga lediga dagar att arbetstiden
under perioden utjamnas till den genomsnittliga ordi-
narie veckoarbetstiden.

3.5 SOCKENHELGSVECKOR

1. Om inte produktionstekniska orsaker s& kraver, ar
féljande dagar avliénade lediga dagar som forkortar
veckoarbetstiden, om denna dag enligt arbetsskifts-
férteckningen &r tjdnstemannens arbetsdag:

* nydrsdagen,

* trettondagen,

* langfredagen,

* annandag pask,

» fbrsta maj,

* Kristi himmelsfardsdag,

* midsommarafton,

* sjalvstandighetsdagen,

* julafton,

* juldagen,

* annandag jul och

* nyarsafton.

2. Ifall produktionsrelaterade orsaker kraver att man
arbetar under den néamnda dagen, ska forlusten av en
sddan ledig dag ersattas med en ledig dag som ges
vid en annan tidpunkt inom ramarna for arbetsskifts-
forteckningen, eller genom att ersatta ovan ndmnda
arbete som utforts pa en ledig dag pd samma satt som
man avtalat om 6évertidsarbete per vecka.

3.6 OVERTIDS- OCH MERTIDSARBETE

1. Som Overtidsarbete erséatts arbete som utférs ut-
Over de maximitider for ordinarie arbetstid som be-
stamts i kollektivavtalet. Overtidserséttning bestams i
enlighet med arbetstidslagen.

2. Lokalt kan man komma &verens om ett évertids-
begrepp. | detta fall betalas inte erséttning fér évertid
separat for Gvertid per dygn och per vecka, utan alla
Overtidstimmar under en viss langre tidsperiod betalas
utifrdn en och samma bestdmmelse om ersattning for
overtid. Det lokala avtalet ingds med fortroendevalde.
(En kopia foretes forbunden.)

| féretag dar man valt en fortroendevald som repre-
senterar bdde medlemmar i Industrifacket/Grafinet
och medlemmar i Fackférbundet Pro, behandlas fra-
gor som géller ett dvertidshegrepp pa trepartsbasis.

3. En tjanstemans arbetstid far inte, inklusive éver-
tid, dverstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan. Som
granskningsperiod for maximigransen for arbetstiden
anvands ett kalenderdr. | stallet for ett kalenderar kan
man lokalt avtala om att granskningsperioden r ett ar.
Granskningsperioden borjar frdn den lonebetalningspe-
riod for vilken 16n betalas ndrmast efter det att kalen-
derdret har bytt.

4. Mertidsarbete kan lata utféras genom ett avtal med
tjanstemannen utéver den ordinarie arbetstiden per
dag, ifall tjdnstemannens arbetstid per vecka under-
skrider 37,5 eller 40 timmar.

FOr mertidsarbete betalas oférhdjd 16n enligt timanta-
let, om man inte skilt avtalat om annat gallande be-
talningen av ersattningen. Vid berakning av I16nen for
mertidsarbete anvands som grund samma timlén som
vid berakning av forhojd 16n for dvertidsarbete.

5. Till en tjdnsteman vars ordinarie arbetstid ar 37,5
eller 40 timmar per vecka betalas Overtidsersattning
per vecka for arbete som utforts pa en ledig dag enligt
arbetsskiftsforteckningen. Ifall den ordinarie arbetstiden
per vecka inte uppfylits pa grund av frnvaro som beror
pé& semester, sjukdom, permittering eller deltagande i
en yrkesinriktad utbildning enligt utbildningsavtalet eller
motsvarande, betalas aven i detta fall dvertidsersatt-
ning per vecka for arbete som utforts pa en ledig dag.

6. Vid berékningen av férhdjd 16n som betalas for
overtidsarbete ska grundlénen berdknas sd att ma-
nadslénen divideras med
* talet 158 da den ordinarie arbetstiden &r
37,5 timmar per vecka,
» talet 162 da den ordinarie arbetstiden i
dagarbete ar 40 timmar per vecka,
e talet 164 da den ordinarie arbetstiden i
skiftarbete ar 40 timmar per vecka.

Vid en annan ordinarie arbetstid anvdnds som divisor
pa& motsvarande satt det berdknade antalet arbetstim-
mar som i genomsnitt faktiskt anvands for det ordina-
rie arbetet per manad.
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Lénen for Gvertidsarbete kan genom dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bytas ut mot
motsvarande beraknad ledighet under arbetstagarens
ordinarie arbetstid.

7. Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa foljande
dygn, betraktas arbetet vid berékningen av ersattning-
en for merarbete och Gvertidsarbete som foregaende
dygns arbete fram till tjanstemannens ordinarie arbets-
tid enligt arbetsskiftsforteckningen.

8. Nér en tjdnsteman efter att den ordinarie arbetsti-
den upphort stannar kvar for dvertidsarbete som upp-
skattas vara i minst tva timmar, ska han eller hon re-
serveras mojlighet till en nédvandig rast fér att ata eller
inta maltid vid sidan av arbetet.

3.7 SONDAGSARBETE

1. For séndagsarbete, med vilket avses arbete som
utfors pa sondag eller annan kyrklig hogtidsdag, pa
forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen, betalas med
stdd av lagen en enkel grundlén som s6ndagsersatt-
ning utéver annan I6n for den tiden (jfr 20 § ATL).

Forhdjningsdelen for sdndagsarbete kan genom 6ver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnsteman-
nen bytas ut mot motsvarande ledighet under arbets-
tagarens ordinarie arbetstid. (21 § ATL)

2. For skiftarbete utfort pd sondag betalas i enlighet
med arbetstidslagen ett skifttilldgg forhojt med 100
procent.

3.8 BEREDSKAP
Fri beredskap enligt arbetstidslagen:

Arbetsgivaren och tjanstemannen far komma Gverens
om beredskap och om ersattning som betalas fér be-
redskapen. Under beredskapen ska arbetsgivaren kun-
na na tjnstemannen, sa att tjanstemannen kan kallas
i arbete. Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden,
om inte tjinstemannen ska vistas pd arbetsplatsen
eller i dess omedelbara narhet. Beredskapen far inte
oskaligt forsvara tjanstemannens mojligheter att dis-
ponera sin ledighet.

Nar ett avtal ingds ska tjianstemannen kanna till be-
redskapsersattningens storlek eller grunderna for hur
ersattningen bestams och villkoren for beredskap. |
ersattningsbeloppet ska beaktas hur beredskapstiden
begransar tjanstemannens mdjligheter att disponera
sin ledighet.

(4 § i arbetstidslagen: Denna bestammelse ingar inte
i kollektivavtalet)

Bostadsberedskap

Om inte annat avtalas lokalt ska foljande bestammel-
ser foljas:

1. Om en tjansteman enligt dverenskommelse ar skyl-
dig att stanna kvar i sin bostad eller ndgon annanstans
varifran hen vid behov kan inkallas till arbete pa ett
Overenskommet satt, ska till tjanstemannen betalas ut
hélften av dennes ordinarie grundlén for den tid som
hen &r bunden utan att utféra arbetet.

2. Beredskapserséattningen ska dock betalas ut for
minst fyra beredskapstimmar.

3. Man ska inte avtala om en beredskapstid som ut-
gors av perioder som ar korta och skadliga for tjanste-
mannen, utan beredskapstiden ska vara kontinuerlig.

4. Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden.

5. Arbete som utfors pa grundval av beredskapsavta-
let ersétts i enlighet med 3 kap. 6 §.

6. Arbetsgivaren ska ersatta de extra kostnader som
tjanstemannen adrar sig till foljd av beredskapsrelate-
rad ankomst till arbetet.

3.9 UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE

Om inte annat avtalas lokalt, ska féljande bestammel-
ser iakttas:

1. Utryckningsarbete &r arbete som utférs efter ut-
ryckningskallelse och till vilket tjanstemannen maste
komma utom ordinarie arbetstid efter det att denne
redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

2. Som utryckningspenning betalas tre timmars 16n.

3. Om kallelsen till utryckningsarbete forutsatt arbete
mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas fér den tid
som anvands for arbetet grundlon forhdjd med 100
procent, i vilken ingdr eventuella dvertidsersattningar.

Om kallelsen till utryckningsarbete skett pa sondag,
annan kyrklig helgdag, sjalvstandighetsdag eller forsta
maj mellan klockan 06.00 och 21.00 betalas for den
tid som anvands for arbetet grundlén forhéjd med 100
procent, i vilken ingdr eventuella dvertidsersattningar.

4. FOr kortare utryckningsbetonat arbete éan en timme
betalas &nd& 16n for en timme.



5. Utryckningsarbete kan inte ersattas genom en mot-
svarande forkortning av tjdnstemannens ordinarie ar-
betstid.

6. Kostnader som awiker frdn det normala i samband
med att tjanstemannen kommer till arbete pa grund av
utryckningsarbete erséatts av arbetsgivaren.

Anmarkning:

Bestammelserna i denna paragraf géller inte de
situationer som avses i beredskapsavtalet.

3.10 VILOTIDER
1. Dagliga raster (24 § ATL)

Enligt arbetstidslagen ska tjanstemannen under ar-
betsskiftet ges en regelbunden rast pd minst en tim-
me, under vilken tjanstemannen far avlidgsna sig fran
sin arbetsplats, om arbetstiden per dygn &r langre én
sex timmar i stréck och tjanstemannens narvaro pa
arbetsplatsen inte ar nddvandig for att arbetet ska kun-
na fortga.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &ver-
ens om en kortare rast som dock ska vara minst en
halvtimme.

Om arbetstiden i skiftarbete &r langre &n sex timmar
ska tjanstemannen ges minst en halvtimmes rast eller
méjlighet att inta en maltid pa arbetstid.

(Bestammelsen ar inte en del av kollektivavtalet.).
2. Dygnsvila (25 § ATL)

Enligt arbetstidslagen ska en tjansteman under de 24
timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges
en oavbruten vilotid pd minst 11 timmar, med undan-
tag for arbete som utférs under beredskapstid.

Man kan avtala lokalt om dygnsvila som awiker fran
lagen.

(Bestammelsen ar inte en del av kollektivavtalet, med
undantag av ratten att avtala p& annat satt.)

3. Veckovila (27 § ATL)

Arbetstiden ska ordnas s8 att tjanstemannen en gang
i veckan far en oavbruten vilotid pd minst 35 timmar.
Vilotiden ska i m&n av magjlighet ges i samband med
en sondag. Veckovila kan dock ordnas s att den i ge-
nomsnitt omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa
14 dygn. Vilotiden ska omfatta minst 24 timmar i foljd
for varje vecka.

Ersattning for den tid som anvands till arbete under
veckovilan ska ges till tjanstemannen sa snart som
majligt, dock inom tre manader efter att arbetet utforts
genom att forkorta tjanstemannens ordinarie arbetstid
med den tid som motsvarar den vilotid som han eller
hon inte fatt. Dylikt arbete kan férutom med eventu-
ella Overtids- och sOndagsersattningar dven ersattas
med en sérskild penningersattning som faststalls uti-
fran Gvertidsersattningens grunddel.

Om erséattningssattet ska avtalas samtidigt som man
kommer 6verens om det arbete som ska utféras under
veckoledigheten.

Anmarkning

| bestdmmelsen har man kommit éverens om att
veckovilan faststélls enligt arbetstidslagen som var
i kraft fram till 31.12.2019.

3.11 ARBETSTIDSBANK

Arbetsgivaren och fortroendevalde kan avtala om att
man i foretaget tar i bruk en arbetstidsbank.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken Overféra
t.ex.

* utjdmningsledigheter i anslutning till
arbetstidssystemen

* modjliga forkortningsledigheter,

» samlad ledighet pa grund av tilldmpningen
av flexibel arbetstid,

* arbetstidsersattningar som bytts ut mot
ledighet,

* den del av semestern som 6verskrider 18
dagar och vintersemestern samt redan
intjdnad sparad ledighet, eller

* semesterpremie som bytts mot ledighet.

Nar man avtalat om att till arbetstidsbanken éverféra
utjdmningsledighet som intjanas vid tilldAmpningen av
genomsnittlig arbetstid kan man &ven avtala om att
ett sarskilt utjamningssystem inte anvands. D3 utjam-
nas arbetstiden via arbetstidsbanken och inom ramen
fér de granser som man avtalat om nar arbetstids-
bankssystemet inférdes.

Den ledighet som 6verforts till arbetstidsbanken for-
lorar sin ursprungliga identitet och fér den galler inte
preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

Tjanstemannens 16n bestdms enligt den tidpunkt
vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Nar anstallningsforhal-
landet upphor betalas de ledigheter som man sparat i
arbetstidsbanken i form av pengar.
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Tjanstemannen fér &rligen en utredning 6ver de ledig-
heter som sparats i arbetstidsbanken. Fortroendeval-
de far arligen ett sammandrag 6ver de ledigheter som
man sparat i och tagit ut ur banken. Fértroendeval-
de och arbetsgivarens representant foljer arligen med
mangden sparad ledighet i arbetstidsbanken speciellt
av skal som hanfor sig till arbetarskyddet.

Férbunden &r eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut
innan man vid otillracklig sysselsattning tillgriper per-
mittering.

D& arbetstidsbanken tas i bruk ska dessutom avtalas
om &tminstone féljande fragor:

* vem som omfattas av systemet med
arbetstidsbank,

 vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka
villkor de sparas samt de forfaringssatt enligt
vilka den sparade ledigheten i arbetsbanken
kan bevisas,

» faststéllda maximimangder for
sparade och I&nade ledigheter, varvid
sarskild uppmarksamhet fasts vid
arbetarskyddssynpunkter,

* hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas
ut,

e hur l6nen for den tidpunkt da ledigheten tas
ut faststalls, om flera olika I6bnegrunder eller
I6nesétt tillampas,

e om forfaringssatt da tjanstemannen pa
grund av arbetsoférmaga eller annat skal
ar férhindrad att arbeta under en avtalad
ledighet,

e jvilka situationer, vid sidan av
anstallningsforhallandets upphdrande, den
sparade ledigheten kan bytas ut mot pengar
och enligt vilka principer bytet sker,

* hur funktionsdugligheten av
arbetstidsbanken behandlas mellan
arbetsgivaren och fértroendevalde och hur
systemet med arbetstidsbank kan andras.

3.12 ARBETSTIDSFORKORTNING
TILLAMPAS PA TJANSTEMAN SOM
HAR EN ARBETSVECKA PA
40 TIMMAR

1. Grunderna for arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning tillampas pa tjansteman som har
en arbetsvecka pa 40 timmar.

Ifall man i foretaget redan har forkortat arbetstiden
mer an bestdammelserna i kollektivavtalet, behdver
man inte forkorta arbetstiden, forutom ifall den fore-

tagsspecifika forkortningen blir kortare én de dverens-
komna forkortningarna. | sddana fall ska arbetstiden
forkortas med minst s8 mycket som en férkortning en-
ligt kollektivavtalet leder till.

2. Intjanande av arbetstidsforkortning

Arbetstidsférkortning intjanas for varje kvartal under
respektive kalenderar.

Arbetstidsforkortning intjanas en fjardedel av det ifrég-
avarande kalenderdrets arliga forkortning i taget for
varje kvartal under vilket tjdnstemannen arbetat de ar-
betsveckor som enligt arbetsskiftsforteckningen beréat-
tigar till arbetstidsforkortning.

Ovan ndmnda férkortning intjanas inte under ett kvar-
tal da tjanstemannen varit frdnvarande fran arbetet
mer 8n 12 arbetsdagar. Med dagar som &r likstallda
med arbetsdagar avses de arbetsdagar i arbetstidfor-
kortningen

* d3 tjanstemannen varit forhindrad fran
att arbeta pa grund av sin semester,
vintersemester, arbetstidsférkortning eller
repetitionsévning fér reservister,

* for vilka arbetsgivaren betalar tjanstemannen
16n for sjuktid eller moderskapsledighet,

* under vilka arbetsgivaren betalar
tjdnstemannen ersattning fér inkomstbortfall
enligt utbildningsavtalet,

* da tjanstemannen enligt forutsattningara i
7 kap.2 § i kollektivavtalet varit franvarande
for att delta i statliga eller kommunala val
eller for att enligt de forutsattningar som
namns i 6 kap.7 § i kollektivavtalet fira sin
50- eller 60-arsdag, vigseldag eller for att
delta i uppbad.

3. Langden pa arbetstidsforkortningen

Nér ovan ndmnda allmanna grunder och intjanandet
uppfylls férkortas arbetstiden med 80 timmar i dagar-
bete och 64 timmar i skiftarbete.

4. Genomforande av forkortningarna
4.1 Satt att genomfora forkortningarna

Om genomférande av forkortningar avtalas lokalt en-
ligt foljande:
* fbr hela féretaget och om huvudprinciperna
for forkortning med huvudfértroendevalde,
* for avdelningen avdelningsvis med
fértroendevalde,
e fér en maskin eller arbetsgrupp gruppvis,
* individuellt med en tjdnsteman.



Forkortningarna kan genomforas pd manga olika satt,
t.ex.:

» forkortning av arbetstiden per dag,

* forkortning av arbetstiden per vecka,

»  forkortning som inkluderas i
arbetsskiftsforteckningen,

* tilldmpning av flexibel arbetstid,

» ledighet som ges ett arbetsskift &t gangen,

* ledighet som ges flera arbetsskift 8t gangen,

* ledighet som ges for en del av arbetsskiftet
(t.ex. 4 timmar),

* férkortning av arbetstiden per dag under en
viss period (t.ex. "sommartid”),

* ledigheten satts in i en personlig "bank”,
frén vilken ledighet kan "anvéandas” vid
behov genom Gverenskommelse per timme,

* dagar som ska arbetas in ges som ledighet,

* insamlad ledighet for utbildning (&ven for
perioder pa Over ett ar).

Ifall man inte kunnat genomféra forkortningen, ska den
ersattas med pengar med antalet forkortningstimmar
som grund.

Nar man kommer éverens om typen och tidpunkten foér
férkortningen ska man uppmarksamma de krav som
produktionen och arbetssituationen staller och tjans-
teméannens motiverade 6nskemal.

Ifall man i féretaget har kommit 6verens om huvud-
principerna bakom beviljande av ledighet, kan man
bestdmma om tidpunkten genom att:

* komma 6verens om saken med
tjdnstemannen,

* meddela tjanstemannen om tidpunkten for
ledigheten minst 2 veckor innan ledigheten
tas ut, ifall man inte natt enighet i drendet,

* arbetsgivaren kan placera hélften av
forkortningsledigheten som hela dagar pa
en sadan tidpunkt da det undantagsvis och
av oférutségbara orsaker inte finns arbete
att erbjuda &t tjanstemannen, genom att
meddela tjanstemannen om saken minst pa
den tredje dagen innan &ndringen sker.

Ledigheten ska ges senast 30.4 inom aret som foljer
pa intjaningen. En avtalad ledighet kan inte forflyttas
utan ett nytt avtal.

4.2 Ersattning av forkortningar i vissa fall

Ifall forkortningarna inte sdsom ovan avsetts eller an-
nars inom den éverenskomna tidsfristen av grundade
orsaker (t.ex. sjukdom eller permittering) inte kunnat
genomféras, kan den intjdnade men outtagna forkort-
ningen ersattas i pengar. Nar man kommer dverens om

detta med en tjdnsteman kan erséattningen i dessa fall
aven betalas tidigare.

Ifall man kommit éverens om med huvudfértroendeval-
de eller avdelningsfortroendevalde pa férhand om att
forkortningen bestér av fasta dagar (t.ex. en mellan-
dag) pa sa satt att foretaget eller avdelningen inte ar
verksamt p& den ndmnda dagen, gar man tillvaga pa
foljande satt vad géller de tjansteméan som inte omfat-
tas av systemet for arbetstidsforkortning och som pé
grund av forkortningen blir utan arbete:

Nar man kommer éverens om en fast ledig dag som be-
ror foretaget eller en avdelning konstaterar man sam-
tidigt hur manga tjanstemén inte berdrs av den lediga
dagen. At dessa tjansteman ska man i den man det ar
mojligt forsdka reservera arbete for den ifrdgavarande
dagen ifall det med tanke pé produktionsarrangemang-
en ar mgjligt. Tjanstemannen kan &ven anvanda sina
semesterdagar eller vid éverenskommelse sin dvertids-
ledighet for att kompensera dagen i fraga. Ifall det inte
gér att arrangera att dagen arbetas in eller ifall tjanste-
mannen inte vill anvanda ifrdgavarande ledigheter, be-
héver man inte betala 16n for den ifrdgavarande dagen.

D& man kommit 6verens om att ledigheten halls pa
en fast dag pd sa satt att foretaget eller avdelningen
inte ar verksamt den dagen, ar det frdga om en ledig
dag enligt arbetsskiftsforteckningen, som inte forflyttas
aven om arbetstagaren av andra orsaker skulle vara
frnvarande under denna dag (t.ex. arbetsoférmaga).

5. Lon under arbetstidsforkortningen

Tjansteman far 16n utan avdrag under arbetstidsfor-
kortningen. Lon for provisionsarbete betalas enligt
medeltiminkomst. Ifall ledigheten enligt arbetsskifts-
forteckningen infaller p& en sadan dag for vilkken man
annars skulle betala skifttillagg, betalas skifttillagg
aven for den lediga tiden.

Om tjanstemannens anstallningsférhallande upphor
och den genom arbetstidsforkortning intjanade ledig-
heten inte fram till denna tidpunkt har getts, betalas
till honom eller henne I6n som motsvarar den intjana-
de ledigheten.

Ifall tjanstemannens anstéllningsforhallande upphor
och arbetstagaren har getts arbetstidsférkortning inn-
an han eller hon har intjanat den ar tjanstemannen
skyldig att betala till arbetsgivaren den summa som
motsvarar I6nen for den givna ledigheten. Arbetstaga-
ren har ratt att innehalla detta belopp fran den slutlon
som betalas till tjdnstemannen.
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6. Lokala avtal om byte av ledighet mot
pengar

Arbetstidsforkortningen kan avtalas att helt eller delvis
ersattas med pengar genom att tilldmpa grunderna for
Idnebetalningen enligt punkt 3.13.5. Penningersatt-
ningen utbetalas som ett separat belopp.

3.13 SARSKILD BESTAMMELSE
RORANDE TIDNINGSARBETE

For de fyra forsta sé kallade extra utgivningsdagar som
tagits i bruk inom foretaget under kalenderaret ges for-
utom den ersattande lediga dagen &ven en extra ledig
dag &t dem som arbetar i det arbetsskiftet. Man kan
ocksd komma Gverens om att den extra ledigheten kan
bytas ut mot en penningerséattning.

Man ska i man av mgjlighet stréva efter att ta tjans-
temannens dnskemal om arbete under ovan ndmnda
nya utgivningsdagar och placeringen av lediga dagar i
beaktande.
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KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING — TOVA (trade i wratt 1.10.2008))

4.1 LONESTRUKTUR

Den kollektivavtalsenliga minimilénen bestér av mini-
milénen enligt uppgiftens svarighetsgrad samt den in-

dividuella 16nens erfarenhetsdel.

UPPGIFTSGRADERING ENLIGT SVARIGHETSGRAD

Grupp 100

Uppgift som fordrar kortare praktisk
erfarenhet.

Arbetet utférs under handledning eller enligt
klara direktiv.

Beslutsfattandet upprepar sig pa likartat
satt.

Grupp 111

Uppgiften férutsatter yrkeskunskap.
Uppgiften skots enligt vedertagna rutiner
eller enligt direktiv.

Beslutssituationerna ar i allmanhet likartade.
Informationen som behdvs for
beslutsfattandet kan fas i arbetets narmiljo.
Véxelverkan med kunder baserar sig pa
presentation av férut givna I6sningar

eller mottagande och férmedlande av
information.

Grupp 124

| uppgiften behovs speciell yrkesfardighet
och kunskap om verksamhetsformer som ar
i allmant bruk samt sjalvstandig anvandning
av dessa kunskaper och fardigheter.

Arbetet styrs av allmanna uppdrag eller
direktiv.

Vaxelverkan sker i team och i kundkontakter,
dar uppgiften har en klargérande roll.

Grupp 154

| uppgiften ar ansvaret, sakkunskapen och
sjalvstandigheten s& accentuerad, att den
blivit mer kravande an grundbeskrivningen
for foregaende niva.

| uppgiften kan &ven inga arbetshandledning
av dem som har utférande arbete.

Grupp 191

| uppgiften behovs teoretisk kunskap och
beharskande av arbetsprocessen.

Till uppgiften hoér att upptacka och bedéma
problem samt att ge ldsningar (t.ex.

planering, utredning och utveckling).

* Information for beslutsfattandet fas fran
tidigare fall eller genom att kombinera ny
information som fas fran narmiljén.

e Typisk vaxelverkan ar expertroll i
kundkontakter eller arbetsledning.

Grupp 236
* | uppgiften ar ansvaret, sakkunnigheten,
sjalvstandigheten eller nyckelstallningen s
accentuerad, att den blivit mer kravande an
grundbeskrivningen for foregdende niva.

Grupp 292

* Till uppgiften hoér vanligen ansvar for
organisering, planering eller resurser.

*  FOr vaxelverkan éar det typiskt med
sjélvstandig paverkan pd beslutsfattande
som expert eller ledare for utvecklingsteam.

* | uppgiften accentueras helhetsbetonad
sakkunskap om funktionens processer.

4.2 FORANDRINGAR I
ARBETSUPPGIFTERNA

D& tjanstemannens arbetsuppgifter andras i vasentlig
utstrackning ska den till arbetsuppgifterna anknutna
minimilénegruppen kontrolleras. Svarighetsgraden och
den motsvarande minimildnen kan da stiga eller sjun-
ka. Enbart en férandring i minimildnebestdmmelsen
sanker inte tjdnstemannens individuella 16n.

4.3 MINIMILONER

Lonegrupp 1.5.2021 | 1.6.2022
292 3115 3165
236 2783 2828
191 2508 2548
154 2260 2296
124 2074 2107
111 1903 1933
100 1763 1791




Om tjanstemannens 16n faststalls utifrdn timlénen,
erhalls minimilénen genom att dela tabelldnen med
talet 158.

4.4 DEN INDIVIDUELLA LONENS
ERFARENHETSDEL

D& tjanstemannen arbetat i samma foretag i uppgifter
med samma svarighetsgrad i fem 8r ska tjansteman-
nens personliga 16n vara minst fem procent éver den
uppgiftsbaserade minimilénen i l6negruppen i fréga.
(Erfarenhetsdelen bérjar intjanas nar man vid foretaget
dvergatt till det nya lonesystemet, senast 1.10.2008.)

Minimilénerna med erfarenhetstillagg pa 5 % ar fol-
jande:

Lonegrupp 1.5.2021 | 1.6.2022
292 3271 3323
236 2922 2969
191 2634 2675
154 2373 2411
124 2178 2212
111 1998 2030
100 1851 1881

4.5 BEDOMNING AV PERSONLIG
KOMPETENS OCH
ARBETSPRESTATION

Bestdmmelsen om den individuella 16nens erfaren-
hetsdel géller inte om det vid foretaget finns ett system
féor beddmning av personlig kompetens och arbetspre-
station som grundar sig pa objektiva kriterier och via
vilket man foretagsspecifikt delar ut minst atta procent
av beloppet for minimilénerna at tjanstemannen.

Om overgang till systemet avtalas och férhandlas lo-
Kalt. For att avstad frén systemet krévs en ny Gverens-
kommelse.

Beddmningssystemets struktur, inklusive de kompe-
tensfaktorer och métare som beddms, bestéms av ar-
betsgivaren. Om systemet liksom om &andringar som
senare gors i det férhandlar man dock mellan arbets-
givaren och fértroendevalda i stravan efter en 6ver-
enskommelse. Alla tjansteman ska veta vilka faktorer

som mats, hur de méts, vem som méter dem och hur
resultaten inverkar pa I6nen. Arbetsgivaren ska ge for-
troendevalda en utredning Gver hur gransen for atta
procent uppfylls i samband med att I6neférhdjningarna
genomfors, i vilket fall som helst en gdng om aret, om
inget annat avtalas.

4.6 PRAKTIKANTER OCH
SOMMARARBETARE

Med en tjansteman kan man komma 6verens om en
praktiktid som racker hogst ett ar, om denna inte har
den utbildning uppgiften férutsatter eller inte fatt néd-
vandig kunskap via arbetserfarenhet. | dessa fall &r
tjanstemannens minimilén under de forsta sex ma-
naderna 80 procent och under de féljande sex ma-
naderna 90 procent av minimilénen for befattningens
svarighetsniva. For uppgifter i svarighetsnivd 100 och
111 kan praktiktiden vara hogst sex ménader och 16-
nen 90 procent av minimilénen for svarighetsnivan.

Under semesterperioden (2.5-30.9) ar minimilénen
for tjansteman som kommer for ett arbetsavtal pé viss
tid pa hogst sex ménader 80 procent av minimilénen
for svarighetsnivan, om denna inte har den utbildning
uppgiften forutsatter eller inte fatt nédvandig kunskap
via arbetserfarenhet.

Man kan awika frdn minimilénerna i enlighet med kol-
lektivavtalet i frdga om studerande som arbetar som
praktikanter, vilka inte har den erfarenhet som veder-
boérande arbete kraver och i vilkas examenskrav ingar
en eller flera praktikperioder.

4.7 ARBETSTIDENS INVERKAN
PA MINIMILONERNA

En genomsnittlig veckoarbetstid pd 37,5 timmar ut-
g6r grunden for tabellen éver minimildnerna. Nar man
foljer en veckoarbetstid p& 40 timmar hojs minimilo-
nerna med 2,6 procent, med beaktande av arbets-
tidsforkortningen.

4.8 DELTIDSLON

1. Vid berékning av deltidslon berdknas timlénen ge-
nom att dela manadslénen med det antal ordinarie ar-
betstimmar som enligt arbetsskiftsforteckningen ingar
i den aktuella manaden. Sjalvstandighetsdagen jam-
stélls i detta fall med en arbetsdag

2. Frénvaro kan ocksé erséttas med motsvarande an-
tal arbetstimmar.
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3. Om tjanstemannens |6n faststalls utifran timlonen,
erhalls minimilénen genom att dela tabellénen med
talet 158.

4.9 VIKARIAT

Arbets- och |6nevillkoren for vikariat avtalas innan man
tar emot ett vikariat.

Betalning av vikariatersattning forutsatter att vikariatet
varar oavbrutet i dver en vecka. Om forutsattningarna
for betalning av vikariatersattningen uppfylls, betalas
ersattningen fran borjan av vikariatet.

Nar en person vikarierar fér en annan person, utfor
denna person inte alls sitt eget arbete, utan enbart
den andra personens arbete. For att vikariatersatt-
ningen ska betalas forutsatts att vikarien vikarierar en
person som tillhdr en hogre svarighetsnivd. D& utgors
ersattningen av lonen enligt svarighetsnivan for vika-
rieuppgiften.

Da en person skéter en annans uppgifter vid sidan om
sin egen befattning skdter personen bade sitt eget ar-
bete och de arbeten som hor till vikariatet. Betalning
av ersattning forutsatter att vikariatet orsakar stora for-
andringar i tjdnstemannens uppgifter. Ersattningens
belopp uppgar till 14-35 procent av tjanstemannens
personliga 16n.

4.10 LONEBETALNING

Tjanstemannens 6n &r manadslon och den betalas en
géng i manaden, om man inte kommer Gverens om
n&got annat. Tjanstemannen uppger ett konto pa vilket
I6nen betalas. Tjanstemannen far en I6nespecifikation
av vilken ldnebeloppet och grunderna for faststéllande
av I6nen ska framga.

4.11 ANDRA LONESYSTEM

Genom lokalt avtal kan man pa foretaget ta i bruk n3-
got annat I6nesystem. Den lagsta I6nen i ett foretags-
specifikt [6nesystem kan dock inte vara lagre an den
lagsta minimilénen i I6nesystemet i kollektivavtalet.

4.12 TJANSTEMAN MED PROVISIONSLON

Arbete med provisionslon ar arbete, for vilket 16nen
eller en del av den enligt avtal inte faststélls som en
fast 16n bunden enligt den tid som anvants till arbete.

Nar man avtalar om provisionslbnen kommer man
samtidigt i detalj 6verens om de faktorer som faststal-
ler 16nen. Dessa kan vara bland andra forsaljningsmal,
produkter som ska saljas, forsaljningsomrade, kunder
som utsetts at forsaljaren, forséljarens befogenheter,
ensamratt, rapportering, befattningens svarighetsniva,
minimilén, garantilon, storleken pa en fast I6nedel, tid-
punkten nér provisionsdelen forfaller och forsaljarens
ansvar for kundens brott mot avtal och annat liknande.

Kontrollperioden for genomférande av minimildn ar ett
kalenderar, om inte annat avtalats. Minst 80 procent
av minimilénen ska dock betalas ut varje manad.

Systemet for beddmning av personlig kompetens som
utgor alternativ till den individuella 16nens erfarenhets-
del galler inte tjansteman med provisionslon.

Allménna forhojningar genomfors s att provisionslo-
nen i sin helhet stiger lika mycket som den allmanna
forhgjningen for samma arbetsmangd.

P& forsaljare som avses i lagen om handelsrepresen-
tanter och forséljare tillampas inte bestdmmelserna fér
minimilén i detta kollektivavtal.

"Med férséljare avses i denna lag en arbetstagare som
genom ett representationsavtal med sin arbetsgivare
har férbundit sig att for dennes rakning verka for for-
séljning av varor s& som anges i 1 § genom att resa till
olika orter eller besoka kunder p& den ort dar arbetsgi-
varens affarsrorelse finns. Foérséljaren for inte med sig
de varor som ska séljas.” (Lagen om handelsrepresen-
tanter och férséljare 4 kap. 39 §.)

Semesterkvalifikationsarets medelfértjanst utgor be-
rakningsgrund for semesteriénen.

Berakningsgrunden for I6nen under sjuktid eller mo-
derskapsledighet utgbrs av medelfdrtjansterna for de
12 féregdende kalendermanaderna, om man inte
kommit éverens om en Kkortare period.

Arbetsgivaren erséatter kostnader som skotseln av ar-
betsuppgifterna medfér.



4.13 JULPREMIE

Tjanstemannen har ratt att bestdende byta den forsta
vintersemesterveckan mot julpremie pa nedan namn-
da villkor. Nya arbetstagare omfattas direkt av julpre-
mien.

I Overgang till julpremie

1. Anstallningsforhallandet har inletts fore
1.2.2018 (gamla arbetstagare)

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens
om att bestdende byta den forsta vintersemesterveck-
an mot julpremie.

Eftersom vintersemestern och julpremien inte tjanas in
for samma tid (intjaningsperioden for vintersemester
avslutas 31.3 och intjdningsperioden for julpremie in-
leds 1.1) ska man samtidigt komma 6verens om hur
redan uttagen vintersemester minskas frén julpremien.

Exempel 1:

Tjanstemannen har tagit ut hela sin vintersemes-
ter p& fem (5) dagar under vintersemesterpetrio-
den som inletts 1.10.2018. Tjanstemannen och
arbetsgivaren kommer Gverens om overgang till
julpremie fran och med 1.1.2019. Julpremien bor-
jar tjanas in forst frdn och med 1.4.2019 efter-
som vintersemester och julpremie inte kan tjanas
in parallellt.

Exempel 2:

Tjanstemannen har under vintersemesterperioden
som inletts 1.10.2018 tagit ut tre (3) vinterse-
mesterdagar. Tjanstemannen och arbetsgivaren
kommer Gverens om Gvergang till julpremie frén
och med 1.1.2019. Vintersemester har tjanats
in for tiden 1.4-31.12.2018 (9 ménader), dvs.
fyra dagar enligt kollektivavtalets vintersemester-
tabell. Julpremie borjar tjanas in genast fran och
med 1.1.2019. Dessutom far tjanstemannen ta
ut dnnu en vintersemesterdag alternativt kan man
komma 6verens om att byta ut den mot pengar.

2. Arbetsforhallandet inleds 1.2.2018 eller
senare (nya arbetstagare)

Tjanstemannen tjanar in julpremie frn och med borjan
av anstaliningsfornallandet.

Tjdnsteman som utfér nattarbete och skiftarbete tja-
nar fortfarande in en s.k. andra vintersemestervecka.
(KA 5.2.1)

Il Storleken pa julpremien

Julpremien ar 2,4 % av tjdnstemannens 16n som beta-
lats mellan 1.1 och 30.11 for ordinarie arbetstid jam-
te tillagg (utbetalningsprincip). | berakningsgrunderna
beaktas ocksd den 16n som betalats under betald le-
dighet, sdsom semester, sjuktid, familjeledighet samt
res- och utbildningstid under ordinarie arbetstid.

| berékningsgrunderna beaktas inte:

11l Betalning av julpremie

poster av engangskaraktar (ol.a.
semesterpremie, julpremie, prestationsléner)
utjdmnings- eller dvriga ersattningar som
betalats da ledigheter bytts mot pengar
Overtidsloner och med dessa jamforbara
ersattningar

beredskapsersattning och
utryckningspenning
fortroendevaldsersattning, initiativarvode,
métesarvoden frdn samarbetsorgan
naturafdrmaners (bl.a. bostads-, bil-,
maltids- och telefonférman) varde
ersattning for kostnader (bl.a.
kilometerersattning, dagtraktamente)
Ovriga ldbneposter som betalats fér annat an
regelbunden arbetstid.
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Julpremien betalas i samband med december manads
forsta I6nebetalning.

Nar anstaliningsforhallandet upphdr betalas julpremien
i samband med slutiénen.

IV Ovrigt

Julpremien omfattar inte

sddana deltidsanstallda tjansteman

med timlén vars semesterlon faststélls
procentuellt enligt 12 § i semesterlagen eller
tjdnsteman som har ratt till
semesterersattning enligt 16

§ i semesterlagen medan
anstaliningsforhallandet pagar.

De som omfattas av julpremien har ratt att ta ut den
del av semestern som Overskrider 24 vardagar utanfor
semesterperioden.
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KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 SEMESTER
Lokala avtal

1. Genom lokala avtal kan semester ges aven vid an-
dra tidpunkter an under semesterperioden, den kan
delas samt ges som sparad ledighet enligt 27 § i se-
mesterlagen for en stdrre del av semestern an lagen
avser. Dartill kan man avtala om att semesterlénen
betalas pa foretagets normala lonedagar. Det ar ocksa
mojligt att ingd lokala avtal om férhdjning av semes-
terpenningen.

Ifall man inte lokalt avtalat enligt ovanstaende punkt,
ges semester enligt lagen och bestdmmelserna i kol-
lektivavtalet

Bestammelser som galler semestern:

2. Tjanstemannen tjanar in tvad dagar semester for
varje full semesterkvalifikationsmanad som avses i se-
mesterlagen. Ifall anstélliningsforhallandet fortgatt i ett
ar fore utgdngen av semesterkvalifikationsaret tjanar
tjdnstemannen in 2,5 dagar semester for varje full se-
mesterkvalifikationsmanad (SL 5 § 1 mom.).

3. Enligt semesterlagen avses med en full semester-
kvalifikationsmanad en sadan kalendermanad under
vilken tjdnstemannen arbetat minst 14 dagar, eller en
kalenderménad under vilken tjanstemannen enligt sitt
arbetsavtal arbetat under 14 dagar men minst 35 tim-
mar (jfr SL 6 §), eller till dennes godo intjanade dagar
som ér likstéllda med arbetade dagar (SL 7 §) eller
forkortningsledigheter enligt detta avtal.

4. Den daglon som betalas under semestern eller
som semesterersattning beraknas:

a) utgdende frdn manadslonen s8 att ménadslonen
divideras med talet 25.

b) utgdende fran provisionslénen s& att man med det
antal manader som berattigar till semester dividerar
den I16n som man intjanat under dessa ménader och
anvander talet 25 for att &ndra den pé sé satt berak-
nade genomsnittliga ménadslénen till daglon.

5. Semesterpremien ar 50 procent av semesteriénen.
Den betalas nar semestern inleds. Semesterpremien
betalas dven nar ett anstallningsférhallande upphor.

Man kan ingd lokala avtal om semesterpenning
¢ tidpunkten for betalning av férhéjningen av
semesterlénen uppskjuts,
e betalningen fordelas pa en langre tidsperiod,
e férhdjningen av semesterldnen byts ut mot
ledighet.

Dessutom kan lokalt avtalas om att semesterpenning-
en eller en del av den inte betalas. Detta galler sddana
situationer dar arbetsgivaren enligt avtalet om uppsag-
ningsskydd har en ekonomisk eller produktionsrelate-
rad grund for nedskarning av arbetskraft.

6. Tjanstemannen beviljas semester under semester-
perioden (2.5-30.9). Genom ett avtal mellan arbets-
givaren och tjanstemannen kan en del av semestern
beviljas ocksd under annan tid an ovan namnda. Se-
mestern ska nar sa Onskas i forsta hand beviljas som
en sammanhangande period.

7. Om en tjansteman da anstaliningsférhallandet upp-
hor ar berattigad till semester, kan denna semester
inkluderas i uppsagningstiden, om arbetsgivaren eller
tjanstemannen s3 vill. De som tjanar in julpremie har
ratt att ta ut den del av semestern som overskrider 24
vardagar utanfor semesterperioden.

5.2 VINTERSEMESTER

1. Tjansteman som regelbundet arbetar i sddana ar-
betsskift dar minst vart fjarde skift enligt utjgmnings-
schemat for arbetstiden ar nattarbete (kl.21-06)
tjanar in vintersemester sa att langden pa den fulla
vintersemestern ar 10 arbetsdagar enligt utjgmnings-
schemat for arbetstiden, dock minst tva veckor.

2. Andra 4n ovan ndmnda tjdnsteman tjanar in vin-
tersemester sa att langden pé den fulla vintersemes-
tern &r fem arbetsdagar enligt utjamningsschemat for
arbetstiden.

Anmarkning:

Julpremie tjdnas in av alla arbetstagare vars an-
staliningsférhallande inletts 1.2.2018 eller senare
samt de tjdnsteman som bytt ut en vintersemes-
tervecka mot julpremie. De som tjanar in julpremie
tjanar inte in en vintersemestervecka. De har ratt
att ta ut den del av semestern som 6verskrider 24
vardagar utanfér semesterperioden.



3. For att f& hela ovan ndmnda vintersemester for-
utsatts 12 sadana kvalifikationsmanader som avses
i semesterlagen. | dvriga fall bestams langden pa se-
mestern enligt vidstdende tabell. Vintersemesterperio-
den inleds 1.10 det &r den tjanas in och avslutas 30.4
foljande ar.

4. Vid berdkning av daglon for vintersemesterersatt-
ningen &r manadslénens divisor talet 21,25.

5. Genom lokala avtal kan vintersemestern aven ges
vid en annan tidpunkt &n den som man avtalat om i
kollektivavtalet, uppdelas eller bytas ut mot pengar.

Nar man en del av aret arbetar i skiftarbete och en del
i dagarbete, ska man granska ratten till vintersemester
i perioder pa en kalendermanad.

For en méanad intjanas vintersemester for 10 arbets-
dagar 0,83 dagar (10:12) och 5 arbetsdagars vinter-
semester 0,42 dagar (5:12). T.ex. om man under nio
manaders tid intjanar vintersemester for 10 arbetsda-
gar och under tre manader for 5 dagar, ar dess langd
9 x 0,83 + 3 x0,42 dvs.8,73 dagar, som avrundas
till 9 arbetsdagar. | dessa fall utférs avrundningen av
decimalerna forst i det hopréknade talet.

Vintersemesterns langd (obs: 6. Av vintersemestern flyttas de fem férsta kontinuerli-
Antal manader | vintersemestern ar 5 arbets- ga dagarna om arbetstagaren &r arbetsoférmogen nér
som berattigar till | dagar kortare for den som semestern inleds.
vintersemester omfattas av julpremien)
Natt- och skif- .
tesarbetet Dagarbete 5.3 SEMESTERERSATTNING MEDAN
ANSTALLNINGSFORHALLANDET
12 man. 10 arbetsdagar | 5 arbetsda- PAGAR OCH PROCENTUELL
gar SEMESTERLON
11 9 5" 1. En tjansteman som alla kalendermanader enligt
sitt arbetsavtal arbetar under 14 dagar eller 35 timmar
10”7 8" 4 har enligt 16 § i semesterlagen ratt fa en semesterer-
sattning som beraknas enligt den 16n som betalats till
9" 77 4 honom eller henne eller som forfallit till betalning for
den utférda arbetstiden under kvalifikationsaret.
8" 77 37
Semesterersattningens storlek berdknas genom att
7" 6" 37 multiplicera den i 16 § 1 mom. avsedda |bnesumma-
med féljande %-koefficient:
6" 57 37 -
Anstallnings- .Ansiiall-“
5" 4" 2" forhallande ningsforhal-
a lande
under 1 ar . 2
4" 3 2 over 1 ar
3”7 27 1 Dagarbete 15,50 19,25
27 27 1 Natt- och skiftesar- 17,50 21,25
betet
17 1 1

2. Semesterldnen och semesterersattningen for en
timaviénad tjansteman som arbetar under 14 dagar
per kalendermanad berédknas procentuellt enligt 12 §
i semesterlagen. Procentens storlek bestams enligt
punkt 1.
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KAPITEL 6

SJUK- OCH FAMILJELEDIGHETER

6.1 LAKARBESOK
1. Sjukanmalan

Arbetstagaren ska meddela om frdnvaro som orsakas
av arbetsoformaga &t arbetsgivarens sd snabbt som
majligt.

2. Lakarintyg over arbetsoformaga

1. Arbetstagaren ska i regel skaffa ett intyg utskri-
vet av lakare dver sjukdomen och den arbetsoférmaga
som orsakas av denna. Intyget ska 6verlamnas at ar-
betsgivaren utan fordréjning. Om awikelse frdn huvud-
regeln exempelvis genom ett forfarande med egen an-
malan konstateras i arbetsplatsens gangse férfarande
eller fran fall till fall enligt sarskild Gverenskommelse.

2. Arbetsgivaren ersatter intyget dver arbetsoférméga
hégst upp till den taxa for ldkararvode som social- och
hélsoministeriet bekréftat. Arbetstagaren ger arbets-
givaren en fullmakt fér att lyfta den ersattning som
betalas utgdende fran sjukforsakringen.

3. Ettintyg 6ver arbetsoférméga som en halsovardare
skrivit ut inom ramarna for de befogenheter han eller
hon har fatt av en lakare, ersatter lakarintyget da det
ar frdga om en vanlig forkylning eller en epidemi.

4. Arbetsgivaren kan av sarskilda skal forutsatta att
arbetstagaren skaffar ett intyg 6ver arbetsofdrméga
fran arbetsplatsens lékare eller av en annan lakare
godkand av arbetsgivaren. | detta fall ersétter arbetsgi-
varen kostnaderna fororsakade av intyget Over arbets-
oférmaga och lakararvodet.

3. Lakarbesok
Allmant

1. La&karbesok ska forlaggas utanfor arbetstiden. Man
kan i undantagsfall vanda sig till en lakare under ar-
betstid ifall skadan eller sjukdomen &r akut eller ifall
det inte rimligtvis &r mojligt att forlagga lakarbesoket
utanfér arbetstiden utan stora olagenheter, eller ifall
det inte pa orten finns tillgang till vard utanfor arbets-
tiden.

2. Lakarbesoket ska utforas utan onddig forlust av ar-
betstid och arbetsgivaren ska underrattas om det sa
snart som mojligt.

Foretagshalsovard

3. Ifall arbetsgivaren har arrangerat foretagshéalsovard
krvs en grundad orsak for att vanda sig till en lakare
som inte ar anvisad av arbetsgivaren. Grundade or-
saker ar bl. a. ett akut insjuknande, att sjukdomen
forhindrar resande eller att inférskaffandet av arbets-
intyget ekonomiskt belastar arbetstagaren pa grund av
att undersdkningar som inte omfattas av ersattnings-
skyldigheten ska utféras.

4. Ersattning av inkomstbortfall under
lakarbesoket

1. Inkomstbortfallet ersatts i dessa fall:

e nar ldkarbesdket &r nddvandigt for att skaffa
ett 1akarintyg som arbetsgivaren kraver,

* dd man i samband med lakarbesoket
konstaterar en sjukdom eller skada som
forutsatter sjukledigt eller vardatgarder,

* nar arbetstagaren under sitt arbetsskift
akut insjuknar och sjukdomen kraver
ett lakarbestk som maste ske under
arbetsskiftet (t.ex. akut 6gon- eller
tandsjukdom),

* under fysikalisk vard, ifall en lakare
anvisad av arbetsgivaren har ordinerat
arbetstagaren till omedelbar fysikalisk
vard for att uppratthalla hans eller hennes
arbetsférmaga och varden inte &r tillganglig
utanfér arbetstiden,

e under laboratorie- och réntgenunder-
sOkningar, ifall undersdkningarna ar
ordinerade av en lakare och ar en del av
ett s&dant lakarbesok som arbetsgivaren
ersétter inkomstbortfall for eller da
unders6kningen pé grund av sin karaktar
maste ske vid en tidpunkt bestamd av
l&karen.

2. Inkomstbortfallet ersatts inte:

e for den tid som anvands for
lakarundersokningar dar halsan kontrolleras,

o for dterkommande lakarbesok dar en redan
konstaterad sjukdom eller skada behandlas
eller uppfoljs,

e for tiden for normal tandvard,

e for den tid som anvants for dgonlakarbesdk
dar en normal kontroll av synen utférs,

» for tiden for fysikalisk vard (undantag namnt
i punkt 1),



e for tiden for laboratorie- och
rontgenundersOkningar (undantag ndmnt i
punkt 1).

Anmarkning:

Ifall lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor arbets-
tiden kan man komma dverens om att arbeta in
den forlorade tiden i stallet for att minska l6nen.

5. Lagstadgade lakarkontroller och
massundersokningar

Lagstadgade lakarundersokningar

1. Arbetsgivaren erséatter inkomstbortfall for tiden for
en lagstadgad lakarundersdkning samt nddvandiga re-
sekostnader.

2. Ifall undersbkningen sker pa arbetstagarens lediga
tid ersétts denne for de extra utgifterna. Ersattningens
belopp motsvarar minimidagpenningen enligt sjukfor-
sakringslagen.

3. Fortiden for en lagstadgad lakarundersdkning som
sker pd en annan ort betalas dagtraktamente under de
forutsattningar som anges i kollektivavtalet.

Mass- och aldersgruppsundersokningar

4. Ifall arbetstagaren inte trots begéran kan delta i en
s&dan massundersokning eller kontroll av aldersgrupp
som halsovardsmyndigheterna arrangerar utanfor ar-
betstiden, betalas ersattning for inkomstbortfall under
undersdkningen for hogst en dag. Skyldigheten att be-
tala 16n géller inte eventuella nya undersokningar eller
uppfoéljningsundersdkningar.

6.2 ARBETE SOM BELASTAR
SYNFORMAGAN

Vid arbete som belastar synformégan (bildskarm) er-
satter arbetsgivaren vad géller besdk vid 6gonlakare
l&karens arvode nar lakaren i samband med besdket
ansett att det var nddvandigt.

TILLAMPNINGSANVISNING:
GLASOGON FOR ARBETE VID BILDSKARM

Néar arbetsforhdllandena utgdende frdn en undersokning ut-
férd av en specialist forutsatter bruk av sérskilda arbetsglaso-
gon i arbete vid bildskarm, ersatter arbetsgivaren anskaffning-
en av glasdgon som anknyter till bruket av sddana apparater.

Nér en tjansteman som arbetar vid bildskdrm konsta-
terar att arbetsférhallandena orsakar sarskild belast-
ning pa synformagan ska han eller hon kontakta den

foretagslakare som utndmnts av arbetsgivaren och
komma 6verens om ett besdk hos dgonlakare.

Om man i samband med den kontroll som utférs av
Ogonlékare konstaterar att arbetet vid bildskdrm for-
utsatter att glasdgon inférskaffas for att avliagsna eller
minska den oldgenhet som arbetsférhallandena orsa-
kar, ska man be Ogonlakaren ndamna detta t.ex. pa
kvittot 6ver betalning.

Om lakaren ordinerat att arbetsglaségon skaffas, ska
tjdnstemannen och arbetsgivaren komma Gverens om
hur och varifrdn glasdgonen skaffas samt den maxi-
mala summa skalmar o.s.v. far kosta. Uppmarksamhet
ska fastas vid att de glaségon som skaffas &r anda-
malsenliga och passar den person som ska anvanda
dem samt vid arbetsgivarens majlighet att inverka pa
priset och kvaliteten pé de glaségon som skaffas. (Vad
galler linserna &r dock lékarens ordination bindande.)

De glasdgon som bekostats av arbetsgivaren ar arbets-
givarens egendom; tjdnstemannen har en arbetsbun-
den ratt att forvalta dem (anvandarratt).

6.3 LON FOR SJUKTID

1. Nar en arbetstagare ar oférmdgen att utfora sitt
arbete pé grund av en sddan sjukdom eller ett sddant
olycksfall som enligt arbetsavtalslagen berattigar ho-
nom eller henne till 16n, har han eller hon ratt att fa
sin 16n enligt féljande efter att han eller hon oavbrutet
varit anstélld hos arbetsgivaren i foljande tider:

Full 16n for
en tidsperiod pa

Anstaliningsforhallandet
har fortgatt oavbrutet

1 manad men under 1 & 40 dagar
1 ar men under 5 ar 75 dagar

5 ar eller langre 105 dagar.

Om anstallningsforhallandet fortgdtt under en manads
tid, har arbetstagaren réatt att f& halften av den fulla
I6nen fram till utgdngen av den nionde vardagen efter
den dag han eller hon insjuknade, dock hogst till dess
att hans eller hennes ratt till dagpenning enligt sjuk-
férsakringslagen borjar.

2. Om arbetstagaren pa nytt blir arbetsoférmogen
granskas hur l1&ng den sjuktid som faststalls pa basis
av det gallande anstallningsforhallandets Iangd &r. Fran
denna tid avdras de sjuktider for vilka arbetsgivaren
under foregdende sex manader har betalat 16n. Arbets-
tagaren ar beréattigad till 16n for endast den tidsperiod
som motsvarar skillnaden.

31



32

Aven om tidsperioden med 16n redan hade gatt ut be-
talas 16n alltid fram till slutet av den nionde vardagen
efter insjukningsdagen, dock hogst till dess att arbets-
tagarens ratt till dagpenning enligt sjukforsakringsla-
gen borjar.

3. Lon betalas pd samma sétt dven nar myndigheten
med stdd av bestdmmelserna i lagen om smittsam-
ma sjukdomar (583/86) har forbjudit arbetstagaren
att komma till arbetet.

6.4 MODERSKAPS- OCH
FADERSKAPSLEDIGHET

1. For de forsta tre ménaderna av moderskapsledig-
heten betalas full 16n. En férutsattning for I6nebetal-
ningen ar att arbetstagaren iakttar bestdmmelserna
om hur moderskapspenning kan lyftas i sjukforsak-
ringslagen. Lonen betalas pa normala avlioningsdagar.

2. Nér en arbetstagare/tjansteman adopterar ett barn
under 7 ar eller tar ett fosterbarn far tjanstemannen
ledighet med 16n i tre m&nader. En forutsattning for
Idnebetalningen &r att arbetstagaren har ratt till for-
aldrapenning och att han eller hon iakttar bestammel-
serna om hur den kan lyftas. Lonen betalas pa nor-
mala avléningsdagar. Arbetstagaren har dartill ratt till
ledigt utan 16n i samband med adoptionen pa sa satt
att adoptionsledighet hogst uppgar till 12 manader.
Endast den ena adoptivforaldern at gangen kan ha le-
digt. Ledigheten avbryter inte anstaliningsférhallandet
ifall arbetstagaren atergdr till sitt arbete vid den éver-
enskomna tidpunkten.

3. Till en arbetstagare betalas 16n for ordinarie arbets-
tid for en period av faderskapsledighet pa sex (6) da-
gar. Vid betalningen av 16n for faderskapsledighet iakt-
tas samma bestdmmelser som vid betalningen av I6n
for moderskapsledighet.

Information om familjeledighet: Fragor géllande famil-
jeledighet och om dagpenning som betalas for ledighe-
ten har FPA mer information om:www.kela.fi.

6.5 SJUKFORSAKRINGSERSATTNINGAR

1. En arbetsgivare som betalar 16n for sjukdomstid el-
ler moderskapsledighet har ratt att f den dagpenning
som enligt sjukforsakringslagen betalas for sasmma tid
eller den del som motsvarar den betalda I6nen.

Nar en tjansteman utgdende fran samma arbetsofor-
maga far ersattning for inkomstbortfall med stod av la-
gen om olycksfallsférsakring eller lagen om pension for
arbetstagare, har arbetsgivaren ratt att som aterbaring
fa och lyfta hogst den del av ersattningen for samma
tid som motsvarar l6nen.

2. Arbetsgivaren kan genomfora sin l6nebetalnings-
skyldighet &ven genom att som komplement till den
dag- och moderskapspenning som betalats enligt
sjukforsakringslagen betala I6n for sjuktid eller moder-
skapsledighet s att arbetstagaren far samma forma-
ner som man har avtalat om.

D& dagpenningen enligt sjukforsakringslagen ger ar-
betstagaren samma férmaner som den 16n som beta-
las pa ovan avtalade satt betalas ingen annan 16n for
sjuktiden eller moderskapsledigheten.

3. Om dagpenningen eller moderskapspenningen en-
ligt sjukforsakringslagen inte betalas pa grund av orsa-
ker som beror pd personen sjalv eller om den betalas
till ett 1agre belopp &n vad hon eller han enligt lagen
hade varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran
I6nen avdra den del som pa grund av férsummelsen
inte har utbetalts.

6.6 VARD AV SJUKT BARN

1. Nar en arbetstagares barn under 10 &r eller ett
annat barn under 10 &r som &r fast bofast i hans
eller hennes hushall, ett handikappat barn eller ett
svart sjukt barn (Statsradets férordning 1335/2004 1
kap.4 §) plétsligt insjuknar har arbetstagaren ratt till
tillfallig vardledighet med 16n for att varda barnet eller
for att ordna vard for barnet. Samma ratt har ocksa en
féralder som inte bor i samma hushall som barnet.

Endast den ena foréldern i familjen kan ha tillfallig
vardledighet &t gdngen. For att fa tillfallig ledighet for-
utsatts dessutom att det inte finns en person hemma
som kunde ta hand om ordnandet av varden eller var-
da barnet.

2. Langden pa ledigheten med 16n for samma sjuk-
dom ar hogst 4 dagar. Lénen betalas enligt bestdm-
melserna om 16n for sjuktid. Anmé&lan om frénvaro och
utredning ver barnets sjukdom ska gbras pa samma
satt som over egen sjukdom.

6.7 KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1. En kort tillfallig ledighet som ges vid ett plotsligt
sjukdomsfall eller en néra anhoérigs dod i tjansteman-
nens familjekrets avdras inte frén tjanstemannens ar-
betstid med I6n.

2. Bestdmmelserna i denna punkt betréffande en dag
tilldmpas &ven i féljande fall: tjdnstemannens egen 50-
och 60-arsdag, vigseldag och uppbad.
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 INNEHALLNING OCH REDOVISNING
AV MEDLEMSAVGIFTER

1. Arbetsgivaren innehaller i samband med varje lone-
betalning fackférbundets medlemsavgift fran arbetsta-
garens |6n nar arbetstagaren med en for detta anda-
mal uppgjord blankett gett sin fullmakt dartill. Arbetsgi-
varen ska underteckna fullmakten och fértroendevalde
ska sanda den till de stallen som framgar av fullmak-
ten. Arbetsgivaren ger vid utgédngen av kalenderaret,
eller nar anstéllningsforhallandet upphor, ett intyg Gver
de innehalina medlemsavgifterna for skattedeklaratio-
nen.

2. De innehédlina medlemsavgifterna ska redovisas pa
I6nedagen, dock senast den 15 dagen manaden ef-
ter lonebetalningen. Medlemsavgiften innehalls fran
all 16n som ar understalld forskottsinnehalining, &ven
semesterldn och 16n fér sjukdomstid och moderskaps-
ledighet.

3. Fackforbundet tillstaller arbetsgivarna anvisningar
om innehallning och redovisning av medlemsavgiften
per medlem. Av de innehélina medlemsavgifterna upp-
gors en separat specifikation fore utgdngen av den 16-
nebetalningsperiod som &r ndrmast slutet av varje ka-
lenderkvartal. Den ska vara fardig senast 15.4, 15.7,
15.10 och 15.1 enligt ovan ndmnda anvisningar.

En kopia av innehallnings- och redovisningslistan ges
till ifrdgavarande personalgrupps huvudfértroendevald.

7.2 FORTROENDEUPPDRAG

1. Den tid som gdr &t till att delta i férhandlingar mel-
lan férbunden dras inte av fran tjanstemannens avlo-
nade arbetstid.

2. Den tid som gar at till fackforbundets forbunds-
mote, fullmaktigemdten och styrelsens moten samt
méten fér permanenta beredningsorgan som tillsatts
av dessa dras inte av fran tjanstemannens aviénade
arbetstid.

Fackforbundet meddelar Medieférbundet namnet pa
de valda personerna samt mandatperioden. Den val-
da tjanstemannen meddelar om deltagande i mdten
at sin arbetsgivare ifall det ar mojligt en vecka innan
evenemanget.

3. Den tid som en tjansteman vald till ett samhalleligt
fortroendeuppdrag anvander for skotseln av ett sddant
uppdrag avdras inte fran tjainstemannens aviénade ar-
betstid. Ifall det samfund som utndmnt tjdnstemannen
har betalat ersattning for inkomstbortfall fér tiden fér
frAnvaro fran arbete, avdras denna erséattning fran den
I6n arbetsgivaren ska betala.

4. Tjansteman som valts in i styrelsen for fackférbun-
det har rétt att delta i foreningarnas styrelsemoten. For
denna tid betalas inte 16n. Anmalningsférfarandet ar
det samma som ovan i punkt 2.

7.3 VARNPLIKT, VAPENFRI TJANST OCH
CIVILTJANST SAMT FREDS-
BEVARANDE UPPGIFTER

1. En arbetstagare som fullgdr varnplikt, vapenfri
tjanst eller civiltjanst samt den som tjanstgoér i freds-
bevarande uppgifter eller utbildning, har efter det att
tjanstgdringen avslutats eller avbrutits ratt att atervan-
da till en tidigare eller darmed jamforbar uppgift pa det
satt som stadgas i lagen.

2. Vid fortsatt anstaliningsférhallande réknas franva-
ron som avses i denna bestdmmelse till godo vid be-
rakning av tjanstedrstillagg eller erfarenhetsar.

7.4 RESERVOVNINGAR

Arbetstagaren har ratt att for tiden for reservivningar
och kompletterande tjanstgdring fa sin 16n jamte for-
héllandetillagg, fran vilken man emellertid kan dra av
den reservistlon som staten betalar, men inte dagpen-
ningen for reservovningar eller kompletterande tjanst-

goring.
7.5 GRUPPLIVFORSAKRING
Arbetsgivaren éar skyldig att for arbetstagarna teckna

en grupplivforsakring s& som arbetsmarknadens cen-
tralorganisationer har avtalat.



7.6 ANSVARSFORSAKRING

Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivaransvarsfor-
sakring som ar avsedd for tjansteman i chefsposition
och som tacker arbetsgivarens, hans stallféretradares
och s&dana tjanstemans ansvar som ar anstallda hos
férsakringstagaren i ledande och Overvakande stall-
ning. Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar for en per-
son- och egendomsskada som har vllats den egna
arbetstagaren till den del som skadan inte erséattas
av den lagstadgade olycksfallsforsakringen eller tra-
fikforsakringen.

7.7 ORGANISATIONSRATT

Organisationsratten &r d6msesidigt okrankbar.
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH

ARBETSFRED

8.1 MOTEN PA ARBETSPLATSEN

Arbetstagarna har ratt att ordna moten pa arbetsplat-
sen i frdgor som galler anstaliningsférhallanden. Man
ska pa forhand avtala med arbetsgivaren om &rendet
inom en rimlig tid. Métet ska ordnas utanfor arbetsti-
den innan arbetstiden borjar, under maltidsrasten eller
omedelbart efter arbetstiden. Fortroendevalda ansva-
rar for att méteslokalen anvands pa tillborligt satt och
ska narvara vid métet. Till métet kan kallas represen-
tanter for ifrdgavarande l6ntagarorganisation, dess un-
deravdelning eller centralorganisationen.

8.2 LOKALA AVTAL

1. Lokala avtal enligt kollektivavtalet ar mojliga enligt
forhandlingsordningen i detta avtal.

2. Avtalsparter vid lokala avtal &r arbetstagaren och
en representant for arbetsgivaren i arenden som gal-
ler en arbetstagare samt fOrtroendevalde och en re-
presentant for arbetstagaren i arenden som géller en
avdelning eller hela foretaget. Arbetstagaren har vid
forhandlingar ratt att ta hjalp av fortroendevalde. D&
man avtalar om arbetstidsarrangemang ska den enskil-
da personens véalgrundade individuella behov beaktas.

3. Avtalet ingés skriftligt betraffande en sadan fréga
som endast géller en arbetstagare om ndgon av par-
terna kraver detta.

Forbunden rekommenderar att &tminstone foljande
ska framga av de lokala avtalen:

* avtalets syfte

* avtalsparterna

» frdgan som avtalet galler

* preciserade avtalsvillkor

* giltighetstid och uppsagning

e datum och underskrifter

4. Avtalet kan ingds for viss tid eller s& att det galler
tillsvidare. Ifall man inte avtalat annat om uppsagning-
en av ett tillsvidare gallande avtal, kan det sagas upp
med tre manaders uppsagningstid. Om ett nytt avtal
inte ingas efter uppsagningen gar man tillvaga efter
att avtalet 16pt ut i enlighet med bestammelserna om
arendet i kollektivavtalet och enligt lagstiftningen.

a) Kollektiva arenden som man ska komma 6verens
om med fortroendevalde:

* ibruktagande av lokalt 6verenskommet
I6nesystem,

* underltelse att betala semesterpenningen
eller en del av den i en situation da
arbetsgivaren har en produktionsrelaterad
eller ekonomisk grund for nedskarning av
arbetskraft,

* avtal om ett dvertidsbegrepp. (kopia av
avtalet till férbunden)

b) Arenden som man ska komma éverens om med
fértroendevalde eller tjanstemannen:
* arbetstiden s att den blir hdgst 12 timmar
per dygn och 60 timmar per vecka,
* att semesterlénen betalas pa foretagets
normala lénedagar,
e att tidpunkten fér betalningen av
semesterlonen forflyttas eller utjdmnas Gver
en langre tidsperiod.

c) Arenden som man ska komma &verens om med
tjanstemannen:

e att semester ges aven vid andra tidpunkter
an under semesterperioden, att den kan
delas samt ges som sparad ledighet enligt
27 § i semesterlagen fér en stérre del av
semestern an lagen avser,

* Dbyte av semesterpenning mot ledig tid

e att vintersemestern éven ges vid en annan
tidpunkt 4n den som man avtalat om i
kollektivavtalet, dess uppdelning eller utbyte
mot pengar.

8.3 FO;RHANDLINGSORDNING
PA ARBETSPLATSEN

1. Frdgor om arbetsvillkor utreds férst mellan arbets-
tagaren och chefen. Ifall en frdga om arbetsvillkoren
inte p& detta satt kan utredas, behandlas arendet i
foérhandlingar mellan fortroendevalde och en represen-
tant for arbetsgivaren. Om drendet inte kan utredas pa
avdelningsnivd, kan arendet 6verforas &t huvudfortro-
endevalde. Resultatet av férhandlingarna registreras
och delges berdrda parter.



2. Ansvarsomradet for de personer pa de olika planen
inom férhandlingsordningen, fértroendevalda och ar-
betsledarna och dartill hdrande befogenheter i fragor
som géller anstéllningsforhallanden och lokala avtal
konstateras i samréad.

3. Arbetsgivaren ger en utredning Gver hur fragor som
géller anstallningsforhallanden hanteras och over for-
handlingsordningen 8t nya arbetstagare.

8.4 BEHANDLING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

1. Man stravar efter att I6sa meningsskiljaktigheter
som uppstar betraffande tolkning av detta kollektivav-
tal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller under-
tecknande forbund genom férhandlingar. Férhandling-
arna ska ske utan obefogat dréjsmal.

2. Om en meningsskiljaktighet inte kan utredas p ar-
betsplatsen kan arendet pa initiativ av arbetsgivar- eller
arbetstagarparten understéllas férbunden for avgéran-
de.

Om en meningsskiljaktighet inte utretts ska man pa
arbetsplatsen goéra upp en gemensam promemoria
Over vad som orsakat meningsskiljaktigheten samt
béda parternas motiverade stdndpunkter. Promemo-
rian sands at arbetsgivar- och arbetstagarférbundet.
Férbunden kan i undantagsfall avtala om att drendet
behandlas utan skriftlig promemoria 6éver meningsskilj-
aktigheten.

3. Om forbunden inte kan reda ut en meningsskilj-
aktighet som géller tolkningen av kollektivavtalet, kan
arendet foras till skiljedomstol fér avgbérande.

8.5 SKILJEDOMSTOL
8.5.1 Allmanna bestammelser

1. Bada parterna i kollektivavtalet utser tva skiljeman
for mandatperioden och ett tillrackligt antal erséattare
for dem. Skiliemannen kan ocksé en person vara som
med stéd av 10 § i lagen om skiljefdrfarande av den
23 oktober 1992 kan férklaras vara partisk.

Skillemannen véljer en ordférande for avtalsperioden.
Ordférande ska vara en lagfaren, opartisk person. Om
skiljemannen inte kan enas om ordférande tillsatts
ordférande pé vardera avtalspartens begaran av riks-
forlikningsmannen.

2. Om ett forbund Onskar féra arendet infor skilje-
domstol, meddelas motparten skriftligen om detta.

Av meddelandet sands ett exemplar &t skiliemannens
ordférande senast inom 30 dagar fran det att det fram-
gétt att forbunden inte kan enas i arendet.

3. Ifall skilieménnen anser att en frdga som forts till
dem for avgbrande till sin betydelse &r vittgdende och
till sin allmanna karaktar sddan att den borde avgoras
av arbetsdomstolen ska de meddela parterna darom.
Darefter har parterna ratt att anhangiggéra karomalet
angéende fragan i arbetsdomstolen.

4. Skiljemannen kan slutbehandla anhangiggjorda
arenden efter att avtalet upphort att gélla.

5. Det gdr inte att soka andring i skiljiedomen.

6. For ersattningar och kostnader, som en berdrd pri-
vatperson i skiljiedomstolen har alagts att betala, sva-
rar den organisation som den berdrda hor till.

7. Till dvriga delar iakttas bestdmmelserna i lagen om
skiljemannaférfarande.

8.5.2 Lokala avtal

Meningsskiljaktigheter i den tillampning och tolkning
av avtalet som avses i punkt 8.2 i kollektivavtalet be-
handlas enligt férhandlingsordningen. Om forbunden
inte kan reda ut meningsskiljaktigheten, kan arendet
behandlas i skiljedomstolen, dit bada férbunden utser
varsin representant, som tillsammans utser en ord-
férande. Till andra delar tillampas bestdmmelserna i
punkt 8.5.1 i kollektivavtalet i skiljedomstolen.

8.5.3 Forhandlingsbestammelser om
svarighetsgruppering av uppgift och
skiljedomstol

1. Svérighetsvarderingen av uppgifterna gors i samar-
bete. Férbunden rekommenderar att en klassificerings-
kommitté bildas. Ifall en sddan inte finns foljs kollektiv-
avtalets forhandlingsordning och bestdmmelserna om
behandling av meningsskiljaktigheter. Om enighet inte
upp nas om klassificeringen, klassificerar arbetsgivaren
uppgifterna och svarar for att varderingen ar ratt.

2. Enskild arbetstagare kan inte till férbunden bestrida
en svarighetsgruppering som Gverenskommits i klassi-
ficeringskommittén eller enligt férhandlingsordningen.

3. Férbunden behandlar inte sddana meningsskiljakt-
igheter om lénesystemet som inte har léneinverkan.

4. Forbunden kan i utredningen av meningsskiljaktig-
heter anlita speciell expert pa I6nesystem, som enligt
skild dverenskommelse kan ges beslutsratt.
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5. Om férbunden inte f&r meningsskiljaktigheten ut-
redd, kan arendet foras till skiljedomstol for att I6sas.

6. Forbunden utser vardera en skiljeman och dessa
valjer en expert pa I6nesystem till ordférande. | Gvrigt
foljs bestdmmelserna i kollektivavtalet punkt 8.5.1 vad
géller skiljedomstolen.

8.6 ARBETSFRED

Under kollektivavtalets giltighetstid ska inte vidtas
hemlig eller offentlig lockout, strejk, bojkott eller ar-
betsvagran.

8.7 ARBETSTVISTER SOM
TJANSTEMANNEN INTE DELTAR |

1. Ifall en arbetstvist (strejk, lockout, blockad o0.s.v.)
bryter ut mellan arbetsgivaren och en grupp personer
som inte ar bundna av detta avtal, men som inte stri-
der mot avtalets eller myndigheternas bestdmmelser,
ska tjdnstemannen:

a) pa vanligt satt utfora de uppgifter som hor till hans
eller hennes ordinarie tjanst,

b) utféra uppgifter som i allménhet tillkommer sddana
tjansteman som avses i detta avtal och som arbetar
pd samma foretag;

¢ iden mén som rimligen kan krévas av honom eller
henne utfora uppgifter som underlattar och paskyndar
igdngsattningen av arbetet och igdnghallandet eller
effektiviseringen av arbetet efter att tvisten avslutats
samt

d) delta i skyddsatgarder med vilka avses atgarder for
att avbryta arbetet pa ett tekniskt andamalsenligt satt,
atgarder for att awarja fara for ménniskor, skador pa
byggnader och annan utrustning, maskiner eller varu-
lager samt fOr att forebygga forstorelsen av varulager;
jamforbart med detta ar arbete som maste utforas av
mycket tvingande skal eller arbete som ndgon maste
utfora p& grundval av lag eller férordning samt arbete
vars forsummelse kan leda till atal.

2. Under en arbetstvist som strider mot avtalets eller
myndigheternas bestémmelser ska tjanstemannen ut-
féra ovan under punkt 1 avsedda uppgifter samt dvriga
uppgifter som ar nédvandiga for att trygga foretagets
verksamhet om lokalt sd avtalas.

3. Ifall arbetskonflikten har fortgétt i minst tre ma-
nader och det inte kan ordnas tillrackligt med s&dant
arbete for tjanstemannen som han eller hon i enlighet
med ovan namnda bestdmmelser &r skyldig att utféra

under en arbetstvist, kan I6nen genom motsvarande
arbetstidsforkortning sankas med 10 procent, om en
ménad med ytterligare 10 procent 0.s.v. tills I6nen har
sankts till 60 procent av den ursprungliga l6nen.

8.8 ATGARDER FOR ATT FORETAGET
SKA OVERLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

1. Foregripande atgarder

For att trygga foretagsverksamhetens fortsattning och
arbetsplatserna behandlas tillsammans med personal-
gruppernas foretradare
* foretagets ekonomiska och operativa
situation utifrdn de nyckeltal som beskriver
dessa
» arbetsgivarens avhjalpande tgarder for att
férbattra den ekonomiska situationen
* metoder for att forbattra produktiviteten och
* primara tillgangliga mojligheter till flexibilitet
enligt kollektivavtalet och lokala avtal for att
férbattra den ekonomiska situationen.

2. ,&tgérder for att foretaget ska dverleva ekonomiska
svarigheter

N&r man tillsammans med fértroendevalde eller per-
sonalens representanter, om ingen fértroendevald har
utsetts, konstaterar att féretaget har hamnat i excep-
tionella ekonomiska svarigheter som kan leda till att
arbetskraften minskas eller hotar féretagets existens,
kan man for hogst ett &r inga ett lokalt avtal om:
* byte av semesterpremie mot ledighet
e att helt eller delvis avsta fran
semesterpremien
* uppdelning av den del av semestern som
Overstiger tolv dagar
* en senarelaggning av utbetalningen av
arbetstidsersattningar eller 16nedel som
overstiger minimildnen samt betalningsdag
* en kortare tid for meddelande om
permittering an de 14 dagar som namns i
ATL 5 kap. 4 §

Samtidigt avtalar man om ett eventuellt uppsagnings-
skydd under tiden d& de ovan ndmnda anpassnings-
atgarderna a—c pagar och om kompensation for ar-
betstagarnas ekonomiska forluster efter att foretagets
ekonomiska situation har dterhamtat sig.

Ett lokalt avtal ingds skriftligen. Anpassningsatgarder-
na ska riktas jamlikt till foretagets hela personal och
ledning.

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del
av ett foretag, sdsom en produktionsanlaggning.
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KAPITEL 9

SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

1. Grundprinciperna for samarbetet

Syftet med samarbetet ar att:

* frdmja vaxelverkan och samarbete mellan
arbetsgivaren och personalen,

» forbattra foretagets inre information,

* utveckla foretagets verksamhet,

» forbattra arbetstagarnas mojligheter att
paverka de beslut i foretaget som paverkar
arbetstagarnas arbete, arbetsforhallanden
och stéllning i féretaget,

* intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsmyndigheterna
for att forbattra arbetstagarnas stélining och
stdda deras sysselsattning i samband med
forandringar i foretagets verksamhet.

Viktigt for samarbetet ér:

*  genuin vaxelverkan,

e samarbete i gemensamma fragor i arbetets
vardag,

e utnyttjande av olika synpunkter p3
arbetsplatsen,

e mojlighet att delta i, paverka, utveckla och
planera framtiden.

2. Forbundens rekommendation

Lagen om samarbete i féretagen galler féretag med
minst 20 anstéllda. Undertecknande férbund rekom-
menderar att man &ven féljer grundprinciperna for
samarbetet i mindre foretag.

3. Genomforande av dialogen i enlighet med
samarbetslagen (1333/2021)

| féretag som omfattas av samarbetslagens tillamp-
ningsomrade ska arbetsgivaren i enlighet med 2 kap.
i samarbetslagen féra regelbunden dialog med foretra-
dare for personalen. Dialogen genomfors vid ett méte
mellan arbetsgivaren och féretradare for personalen.
Om det adrende som ar foremal for dialog berér flera
an en personalgrupp, forutsatter samarbetslagen att
arendet ska behandlas vid ett méte med féretradarna
fér alla personalgrupper som berdrs av arendet.

| fortsattningen kan dialogen féras till exempel vid dele-
gationens moten, trots att samarbetslagen inte langre
innehaller bestammelser om delegationen. Man kan
aven i fortsattningen avtala om inrattandet av dele-
gationen.

Personalgruppens primara féretradare i delegationen
ar fortroendevalda som valts pd grundval av kollektivav-
talet och en arbetarskyddsfullmaktig eller annan med-
lem i arbetarskyddsorganisationen, vad géller redaktio-
nell personal &ven redaktionsavdelningens ordférande.
Varje personalgrupp véljer bland sina medlemmar de
ytterligare foretradare som eventuellt behdvs.

Om en delegation véljs for arbetsplatsen och personal-
gruppen inte har en foretradare som valts pé grundval
av kollektivavtalet, ska varje personalgrupp valja fére-
tradare till delegationen bland sina medlemmar for en
period pad tvd ar &t gdngen i enlighet med gruppernas
storlek, dock pé s satt att varje personalgrupp som ar
representerad i foretaget valjer minst en féretradare.

Arbetsgivaren ska utse sina egna féretradare i delega-
tionen, och deras antal far inte Gverstiga halften av det
totala antalet personalféretradare.

| foretag som bedrivs med gemensam agargrund kan
man komma éverens om att inratta en gemensam de-
legation. Nar det beddéms andamalsenligt pa grundval
av storleken pa eller placeringen av foretagets sjalv-
standiga verksamhetsenheter, ska en delegation inrat-
tas i varje verksamhetsenhet.

4. Samarbete mellan forbunden

Forbunden vill med radgivning och gemensam utbild-
ning framja genomférandet av samarbetslagen i fo-
retagen.

Ifall det uppkommer en meningsskiljaktighet om tolk-
ningen av samarbetslagen ska den part som gor saken
stridig ldmna en skriftlig redogorelse till forbunden om
tvisten. Forbunden behandlar frdgan och strévar att
Klarlagga den ratta tolkningen av lagen. Tvistefrdgor
som berdr samarbetslagen avgors i allman domstol.



KAPITEL 10

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

18
Avtalets forhallande till lagen

Till den del som man inte har avtalat annat om grun-
derna och forfarandesétten for avslutande av anstéll-
ningsforhdllande och permittering i detta avtal iakttas
bestdmmelserna i arbetsavtalslagen. Arbetsavtalsla-
gen utgdr inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

28§

Definition av permittering

1. Med permittering avses ett tillfalligt, pa avtal gjort
avbrott i arbetet och lénebetalningen som beslutas av
arbetsgivaren eller gors pa arbetsgivarens initiativ, d
anstaliningsférhallandet annars hélls i kraft. Arbetsgi-
varen far d& de grunder som stadgats i arbetsavtals-
lagen uppfylls permittera en arbetstagare antingen for
en viss tid eller tillsvidare genom att avbryta arbetet
helt eller genom att férkorta arbetstagarens ordinarie
arbetstid enligt lag eller avtal till den del som det ar
nodvandigt med tanke pa grunden till permitteringen.

2. Medan anstaliningsforhallandet varar kan arbetsgi-
varen och arbetstagaren komma 6verens om tidsbund-
na permitteringar, om det &r nédvandigt med tanke pa
arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation,
oberoende av bestémmelserna om permitteringsgrun-
der och permitteringsanmalningar.

3§

Forhandsredogorelse for permittering

1. Bestdmmelsen om férhandsredogbrelse om per-
mittering galler inte arbetsgivare som iakttar lagen om
samarbete inom foretag.

2. Arbetsgivaren ska omedelbart da det blivit klart att
behovet av permittering finns ge en férhandsutred-
ning om grunderna fér permitteringen samt om dess
berdknade omfattning, hur den ska genomféras, nar
den inleds och hur lange den kommer att vara. Ar-
betsgivaren bor bereda tillfalle for arbetstagarna eller
fortroendevalde att bli hérda angdende redogorelsen.
Forhandsutredning ar inte langre aktuell ifall permitte-
ringarna inte verkstalls inom en skalig tid fran den tid
som meddelats i férhandsutredningen.

48

Meddelande om permittering

1. Om inte annat har avtalats ska en anmalningstid
pd& minst 5 dagar iakttas vid permittering. Anmalnings-
tiden gallande permittering borjar 16pa dagen efter att
anmalan har gjorts.

2. Arbetsgivaren bér meddela om permittering till ar-
betstagaren personligen om inte annorlunda avtalas
mellan arbetsgivare och vederbdrande fortroendevald.
Om meddelandet inte kan éverlatas personligen, far
den levereras per post eller elektroniskt med iaktta-
gande av ovan ndmnda varseltid.

I meddelandet bér ndmnas permitteringsgrunden, per-
mitteringens begynnelsetidpunkt och langd eller be-
raknade langd.

3. Arbetsgivaren bor pa arbetstagarens begaran éver-
I&ta ett skriftligt intyg Gver permitteringen, dar 8tmins-
tone permitteringens orsak, begynnelsetidpunkt och
langd eller beraknade langd framgar.

4. Skyldighet att meddela foreligger dock inte om ar-
betsgivaren under hela permitteringstiden inte ar 16-
nebetalningsskyldig pa grund av annan franvaro fran
arbetet.

58§
Aterkallelse, framskjutande och avbrytande
av permittering

1. Aterkallelse av permittering

Om arbetsgivaren under padgdende permitteringsvar-
seltid far nytt arbete, kan meddelande ges om ater-
kallelse av permitteringen innan permitteringen borjar.
| dylika fall férlorar permitteringsmeddelandet sin bety-
delse och senare verkstéllda permitteringar bor grunda
sig pa nya permitteringsmeddelanden.

2. Framskjutande av permittering

Arbete som yppar sig under padgéende permitterings-
varseltid kan dock till sin natur vara tillfalligt. | sa fall
ar en fullkomlig terkallelse av permittering inte majlig,
utan begynnelsetidpunkten fér permittering kan skju-
tas upp till en senare tidpunkt. Permittering kan flyttas
pa detta satt endast en gang utan att ge nytt permitte-
ringsmeddelande och hogst for den tid som det arbete
som yppade sig under permitteringsvarseltiden racker.
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3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan erhélla tillfalligt arbete efter det att
permitteringen redan bdérjat. Avbrytande av permitte-
ring, ifall permitteringen avses fortgd omedelbart efter
utférandet av arbetet utan att ett nytt permitterings-
meddelande ges, bor grunda sig pa avtal mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren. Det ar skél att traffa
ett dylikt avtal innan arbetet inleds. Det ar skél att
samtidigt ta reda pa hur lange det tillfalliga arbetet
beraknas racka.

68§
Annat arbete under permitteringen och
atergang till arbetet

1 Arbetstagaren kan ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

2 Om arbetstagare for permitteringstiden tagit annat
arbete efter givet permitteringsmeddelande men innan
han fatt meddelande om &terkallelse eller framskju-
tande av permitteringen ar arbetstagaren inte skyldig
att ersatta arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren
eventuellt lidit till foljd av detta. | dylika fall &r arbets-
tagaren skyldig att atervanda till arbetet sa fort som
majligt.

3. Om permittering har skett pa tills vidare basis bor
arbetsgivaren meddela en permitterad arbetstagare
om att arbetet dterupptas senast en vecka tidigare,
om inte annat avtalats. Arbetstagaren har da ratt att
séga upp ett arbetsavtal som han eller hon ingatt med
en annan arbetsgivare under permitteringstiden obe-
roende av dess langd med iakttagande av en uppsag-
ningstid pa fem dagar.

78
Uppsagning av arbetsavtal under
permitteringen

1. Nar arbetsgivaren sager upp avtalet

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetsta-
gares arbetsavtal sa att avtalet gér ut under permitte-
ringstiden, &r arbetstagaren beréttigad till sin 16n for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far dra av 14 dagars
16n frén 16nen for uppsagningstiden under forutsattning
att arbetstagaren permitterats med iakttagande av den
i lag eller avtal bestémda Over 14 dagars tidsfristen for
meddelande om permittering.

Om en arbetstagare pa grund av arbetsbrist blivit upp-
sagd och pad grund av samma orsak blir permitterad
under uppsagningstiden, bestams arbetsgivarens l6ne-
betalningsskyldighet enligt samma principer.

2. Nar arbetstagaren sager upp sig

Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden sa-
ga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan att
iaktta uppséagningstiden.

Om arbetstagaren vet nar permitteringen kommer att
upphora, har arbetstagaren inte denna rattighet under
sju dagar innan permitteringen upphér.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen utan avbrott har fortgatt minst 200 da-
gar har han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n
for uppsagningstiden, s& som avtalats i punkt 1. Er-
sattningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala
I6nedag efter att arbetsavtalet upphdrt, om inte annat
avtalas.

UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR
PA ARBETSTAGAREN SJALV

8§

Grunderna for uppsagning

1 Arbetsgivaren far enbart sdga upp ett arbetsavtal
som ér i kraft tillsvidare av ett sakligt och vagande skal
i enlighet med 7 kap.1-2 § i arbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och vagande skal som beror pd arbets-
tagaren eller som berdr hans eller hennes person och
som anvands som uppsagningsgrund kan anses ett
allvarligt brott mot eller forsummelse av de vasentliga
skyldigheter som kollektivavtalet eller lagen staller pa
anstéllningsfornadllandet samt sddana vasentliga for-
andringar i personens forméga att arbeta som leder till
att arbetstagaren inte formar klara av sina arbetsupp-
gifter. Vid bedémningen av om det ar frdga om sakliga
och vagande grunder ska arbetsgivarens och arbetsta-
garens omstandigheter beaktas som en helhet.

2. Uppsagningen bor verkstallas inom rimlig tid frén
den tidpunkt d& grunden for uppsagningen kommit till
arbetsgivarens kdnnedom.

9§

Horande av arbetstagare

1. Innan uppsagningen ska arbetsgivaren bereda ar-
betstagaren majlighet att bli hérd om grunden for upp-
sagningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bitrdde nar
han eller hon blir hord.

Med bitrade avses t.ex. arbetstagarens egen fértroen-
devald eller arbetskamrat.



UPPSAGNINGSFORFARANDE

10 §
Meddelande om uppsagning

1. Meddelande om uppsagning av arbetsavtal ska
tillstéllas arbetsgivaren eller dennes foretradare eller
arbetstagaren personligen. Om detta inte ar maojligt,
kan meddelandet sandas per brev eller elektroniskt.
Ett dylikt meddelande anses ha kommit till mottaga-
rens kannedom senast den sjunde dagen efter det att
meddelandet skickats ivag.

2. D3 arbetstagaren befinner sig p& avtalsenlig eller
lagstadgad semester eller pa arbetstidsutjamningsle-
dighet som &r minst tva veckor 18ng anses en uppsag-
ning som meddelats per post eller elektroniskt vara
given tidigast den forsta dagen efter semesterns eller
ledighetens slut.

11§
Uppsagningstider

1. Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsagningstider:
e hogst ett &r 14 dagar
*  Over ett &r men hogst 4 &r 1 manad
e Gver 4 &r men hogst 8 ar 2 méanader
e Gver 8 &r men hogst 12 ar 4 manader
e Gver 12 &r 6 manader

2. Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsagningstider:
e hogst 5 ar 14 dagar
e Gver 5 ar 1 ménad

3. Med awikelse fran punkterna 1 och 2 kan arbets-
givaren och tjanstemannen med arbetsavtal komma
Overens om att den uppsagningstid som tjdnsteman-
nen ska iaktta inte far Gverstiga tre manader. Uppsag-
ningstiden som arbetsgivaren iakttar far inte vara kor-
tare an tjdnstemannens uppsagningstid.

| dessa fall forlangs dock den uppsagningstid som ar-
betsgivaren ska iaktta i enlighet med punkt 1 efter att
anstéallningsforhallandet har pagatt i Gver 8 &r. Om an-
stallningsforhallandet upphévs kan annat avtalas om
uppsagningstiden som tjanstemannen ska iaktta.

4. Uppséagningstiden borjar 16pa dagen efter att upp-
sagning anmalts.

12 §
Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

1. Arbetsgivare som sagt upp ett arbetsavtal utan att
iaktta uppsagningstiden ar skyldig att erlagga full 16n 8t
arbetstagaren for tid som motsvarar uppsagningstiden.

2. Arbetstagare som underlatit att iaktta uppsagnings-
tiden &r skyldig att i engdngsersattning till arbetsgiva-
ren betala ett belopp, som motsvarar l1dnen for upp-
sagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att avdra denna
summa frén den slutlén som betalas till arbetstagaren
med iakttagande av vad som stadgas i 2 kap.17 § i ar-
betsavtalslagen om begransningarna i arbetsgivarens
kvittningsratt.

3. Om underldtenheten att iaktta uppsagningstiden
géller endast en del av uppsagningstiden, omfattar er-
sattningsskyldigheten en motsvarande del av 16nen for
uppsagningstiden.

13 §
Meddelande om uppsagningsgrunden

Arbetsgivaren ska pa begaran av arbetstagaren utan
drojsmal skriftligen meddela denne tidpunkten nar ar-
betsavtalet upphér samt de grunder fér uppsagningen,
som ér i hans eller hennes kdnnedom och pa vilka ar-
betsavtalet upphavts.

SARSKILDA BESTAMMELSER

14 § (giltig till den 31 juli 2022)
Uppsagningsskydd under graviditet och
moderskapsledighet

1. Arbetsgivaren far inte sdga upp en gravid arbetsta-
gares arbetsavtal pd grund av hennes graviditet eller
pa den grund att arbetstagaren utnyttjar den i arbets-
avtalslagens 4 kapitel stadgade ratten att ta ut familje-
ledighet. Arbetstagaren bor pé arbetsgivarens begaran
redovisa for sin graviditet.

Om en arbetsgivare sager upp en gravid arbetstagares
eller en pa familjeledighet varande arbetstagares ar-
betsavtal, anses uppsagningen bero pa arbetstagarens
graviditet eller pa uttagande av familjeledighet om inte
arbetsgivaren kan visa pa ndgon annan orsak.

2. Arbetsgivaren far saga upp en arbetstagares ar-
betsavtal under sarskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps-, foraldra- eller vardledighet pa basis av 7
kap.3 § bara i det fall, att verksamheten helt upphdr.

14 § (fran och med 1.8.2022)
Uppsagningsskydd under graviditet
och familjeledighet (7 kap. 9 § i
arbetsavtalslagen)

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett arbetsavtal pd
grund av att arbetstagaren ar gravid eller p den grund
att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till familjeledighet
enligt 4 kap. i arbetsavtalslagen. P& begaran av ar-
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betsgivaren ska arbetstagaren Idmna en utredning om
sin graviditet.

Om arbetsgivaren séager upp arbetsavtalet med en ar-
betstagare som &r gravid eller utnyttjar sin ratt till an-
nan an i 4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen avsedd fa-
miljeledighet, anses uppsagningen ha berott pa att
arbetstagaren ar gravid eller familjeledig, om arbetsgi-
varen inte kan visa att orsaken ar en annan.

Pa de grunder som anges i 7 kap. 3 § i arbetsavtals-
lagen far arbetsgivaren séga upp ett arbetsavtal un-
der arbetstagarens graviditets-, sarskilda graviditets-,
foraldra- eller vardledighet endast om arbetsgivarens
verksamhet upphor helt och hallet.

En hanvisning till lagen innebar att bestémmelsen i la-
gen iakttas med det innehdll den &r i kraft.

15 §
Turordningen vid reducering av arbetskraften

1. Vid uppségning och permittering som sker av an-
nan an av arbetstagare foranledd orsak bor sd vitt
mojligt den regeln fbljas att for foretagets verksam-
het viktiga yrkesarbetare, krigsinvalider och arbetsta-
gare, som i samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat
sin arbetsformaga, sags sist upp samt att man utéver
denna regel aven faster avseende vid anstaliningsfor-
hallandets langd samt omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

2. |tvister géllande turordningen vid reducering av ar-
betskraft ska kdromal resas inom tva ar efter det att
anstallningsforhallandet upphort.

16 §
Anmalan om uppsagning eller permittering till
fortroendevalde

1. Reducering eller permittering av arbetskraft pa
grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
meddelas fértroendevalde.

17§
Ateranstallning

Det &r majligt att awika fran ateranstallning i enlighet
med denna paragraf och 6 kap. 6 § i arbetsavtalsla-
gen med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Man kan dock inte awika fran ateran-
staliningsskyldigheten da arbetsavtal ingds eller under
provotiden. Innan avtalet ingds ska fortroendevalde in-
formeras om avtalets innehall. Nar avtalet ingds har
arbetstagaren ratt att vanda sig till fortroendevalde for
sakkunskap.

Om en arbetsgivare, som pa grund av produktionstek-
niska eller ekonomiska orsaker eller i samband med
saneringsforfarande sagt upp en arbetstagare, inom
fyra manader efter anstalliningsférhallandets uppho-
rande behdver arbetstagare till samma eller likvardiga
uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfort, ar
han skyldig att erbjuda arbete &t den uppsagda arbets-
tagaren, om denna fortfarande &r arbetsstkande via
arbetskraftsmyndigheten. Om anstallningsforhallandet
nar det upphdérde hade fortgtt utan avbrott minst 12
ar, ar tiden for &teranstéllande emellertid sex manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra
sig for hos de lokala arbetskraftsmyndigheterna ifall
uppsagda arbetstagare ar arbetssdkande. Med loka-
la arbetskraftsmyndigheter avses de inom vilkas om-
rdde arbete erbjuds. Arbetskraftsmyndigheten utreder
pé basis av forfrdgan ifall det finns arbetss6kande ar-
betstagare som avses i denna bestdmmelse. | detta
sammanhang &r det skal att utreda om sddana arbets-
tagare fortfarande ar arbetsldsa arbetssékande som
efter att permitteringen fortgatt 6ver 200 dagar sjalv
har sagt upp sitt anstéllningsférhdllande. Arbetsgivaren
meddelas om arbetssékande och de tidigare arbetsta-
garna blir anvisade arbete.

Loneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldésa ar ar-
betsgivaren skyldig att ge det I6neintyg som lagen om
utkomstskydd fér arbetslésa avser till arbetsléshets-
kassan (denna bestammelse ar inte en del av kollek-
tivavtalet).

UTREDNING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

18 §
Uppsagning av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv

Enligt bestémmelserna i detta avtal kan utredas

a) huruvida en uppsagning som verkstalls pa basis av
ekonomiska eller produktionstekniska orsaker som av-
ses i kapitel 7, § 3-4 i arbetsavtalslagen i sjalva verket
berott pé orsak foranledd av arbetstagaren sjélv och

b) om arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga grunder
att sdga upp ett arbetsavtal i en sddan situation dar
arbetsavtalet havts enligt 8 kap. 1 och 3 § i arbetsav-
talslagen.



19§
Forhandlingsforfarande

1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren bor utan onddigt dréjsmal meddela ar-
betsgivaren om han anser att arbetsgivaren sagt upp
arbetsavtalet i strid med detta avtal.

Arbetsgivaren bor utan dréjsmal inleda férhandlingar
med arbetstagaren om den meningsskiljaktighet som
uppsagningen av arbetsavtalet fororsakat.

2. Lokala forhandlingar

De lokala foérhandlingarna mellan arbetsgivare och ar-
betstagare, som avses ovan i punkt 1, bér féras utan
drojsmal efter det att arbetsgivaren av arbetstagaren
fatt det meddelande om meningsskiljaktighet som av-
ses i foregdende punkt.

3. Forhandlingar mellan forbunden

Om man i de lokala férhandlingarna inte kunnat l6sa
meningsskiljaktigheten mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren bor tvisten genom arbetsgivarens eller ar-
betstagarens forsorg foras till forhandling mellan for-
bunden. Férhandlingarna mellan férbunden bér i man
av mojlighet féras under uppsagningstiden.

4. Forhandlingsforfarande

Forhandlingarna fors i enlighet med férhandlingsord-
ningen i det kollektivavtal som binder férbunden, eller
innan nytt kollektivavtal ingdtts, det som senast bun-
dit férbunden.

5. Skiljemannadomstol

Om man inte nétt enighet i en tvist gallande uppsag-
ningen kan nédgotdera forbundet fora tvisten till be-
handling i skiljiedomstol.

Om en sak som géller uppsagning pé individuell grund
bestrids upphor inte anstallningsforhallandet forran
tvistemalet slutbehandlats i enlighet med férhandlings-
ordningen, vid behov éven i den mellan férbunden till-
satta skiljiedomstolen, som inte kan understalla saken
till arbetsdomstolen.

Man bor efterstrdva att forhandlingarna och de 6vri-
ga atgarderna som beror arendet vidtas utan onddigt
dréjsmal och i man av majlighet under uppséagnings-
tiden.

6. Forbundens avtalsratt

Férbunden kan i enskilda fall avtala annat om férhand-
lingsordningen som avses i punkt 4 och om skiljiedom-
stolen i punkt 5.

20 §
Ersattningar

1. En arbetsgivare som sagt upp en arbetstagare i
strid med de uppsagningsgrunder som anges i 7 § i
detta avtal &r skyldig att betala erséattning till arbetsta-
garen enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen.

2. Arbetsgivaren kan inte domas till att betala plikt
for underlatelse att folja bestdmmelserna i detta avtal
om forfaringssatt till den del det ar frdga om brott mot
forpliktelser som grundar sig pa kollektivavtalet men
som i och for sig &r de samma for vilka ersattningen
enligt punkt 1 faststallts.

Underldtenhet att folja bestdmmelserna beaktas vid
bestdmning av storleken av den ersattning som doms
fér ogrundad uppsagning av arbetsavtal.
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KAPITEL 11

FORTROENDEVALDSAVTAL

18§
Avtalets syfte

Syftet med fértroendevaldssystemet ar att for egen del
sikerstélla att de avtal som ingatts mellan parterna
iakttas, att meningsskiljaktighetsfrdgorna mellan ar-
betsgivaren och tjanstemannen pé ett &ndamalsenligt
och snabbt satt kan I6sas, att ovriga frdgor mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna behandlas samt att
arbetsfreden uppratthélls och framjas pa det s&tt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

28

Fortroendevald

1. Med fértroendevald avses i detta avtal, om annat
inte av avtalstexten framgar, huvudfértroendevald och
avdelningsfortroendevald.

2. Till fértroendevald eller till dennes ersattare kan
véljas en tjdnsteman som ar anstélld av arbetsgivaren
i frdga som omfattas av kollektivavtalet och som &r
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

38§

Val av fortroendevald

1. Arbetsplatsens tjdnsteméan som avses i kollektiv-
avtalet och som &r medlemmar i en organisation som
ar bunden till kollektivavtalet ska i varje foretag vélja
en huvudfortroendevald, dennes stéllféretradare och
avdelningens fortroendevald for minst tva ar i taget.

| koncernen kan man lokalt komma 6verens om en
gemensam huvudfértroendevald och vice huvudfortro-
endevald for tjansteman vid flera foretag. Lokalt avta-
lar man om den gemensamma huvudfértroendevaldes
uppgifter, ersattning och forfaringssatt i samband med
lokala avtal. Huvudfértroendevaldes och den vice hu-
vudfortroendevaldes anstélliningsskydd bestdms inom
ramen for det féretag som ar arbetsgivare.

Om man avtalar om en gemensam huvudfértroende-
vald, kommer man lokalt éverens om huruvida avdel-
ningsfoértroendevalda behdver utses.

2. Man kan lokalt komma éverens om valet av avdel-
ningsfortroendevald. Uppmarksamhet ska da fastas vid
bl.a. avdelningens organisatoriska helhet, arbetsplat-
sens sardrag, antalet tjdnsteman samt mdjligheten att
vélja en avdelningsfortroendevald.

3. Valen av fortroendevald kan forrattas pa arbets-
platsen. Om valet forrattas pa arbetsplatsen, ska ar-
betsplatsens samtliga tjansteman som ar medlemmar
i organisationer som &r bundna till detta avtal reser-
veras mojlighet att delta i valet. Att ett val ordnas och
forrattas far dock inte stora arbetet.

Om valtider och valplatser ska avtalas med arbetsgiva-
ren senast 14 dygn fore forrattandet av valet.

4. En forening som &r delaktig i kollektivavtalet eller
bunden av det underrattar arbetsgivaren skriftligen om
vilka som blivit valda till fértroendevalda. Dessutom
ska meddelas i vilka fall huvudfértroendevaldes ersat-
tare vikarierar for denne.

Efter att ha mottagit meddelandet om resultatet for va-
let av fortroendevald, meddelar arbetsgivaren snarast
skriftligen till fértroendevalde om vem som férhandlar
lokalt och féretagsvis i arbetsgivarens stalle, samt vem
som &r erséttare nar denne ar hindrad.
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Fortroendevaldes anstallningsforhallande

1. Huvudfértroendevald och avdelningsfortroendevald
ar i sitt anstallningsforhdllande gentemot arbetsgiva-
ren i samma stéllning oavsett om han eller hon skoter
sina fortroendeuppgifter vid sidan av sitt arbete eller
om han eller hon é&r delvis eller helt befriad fran ar-
bete. Fortroendevalde &r skyldig att félja de allménna
arbetsvillkoren, arbetstiderna, arbetsledningens order
samt andra ordningsbestémmelser.

2. Fértroendevaldes och avdelningsfértroendevaldes
mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far
inte forsémras pé grund av fortroendevaldsuppdraget.

3. En person som &r verksam som avdelningsfortro-
endevald eller huvudfortroendevald far inte medan han
eller hon skoter detta uppdrag eller pa grund av upp-
draget forflyttas till ett 1agre betalt arbete an det han
eller hon utférde innan han eller hon blev vald till for-
troendevald och inte ogrundat till ett arbete som in-
te motsvarar hans eller hennes yrkeskompetens. Han
eller hon far inte avskedas fran arbetet pa grund av
fértroendevaldnauppdraget.

4. Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitte-
ras pa grund av ekonomiska eller produktionsrelate-
rade orsaker, far en dylik &tgard inte berdra huvudfor-



troendevalde sdvida inte foretagets verksamhet helt
nedlaggs. Ifall gemensamt konstateras att huvudfor-
troendevalde inte kan erbjudas arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller arbete som i Gvrigt ldmpar
sig for honom eller henne, ar det emellertid majligt
att awika frdn denna regel. Arbetsavtalet for en av-
delningsfortroendevald kan i enlighet med 7 kap.10 §
i arbetsavtalslagen sagas upp endast da arbetet helt
upphdér och det inte kan ordnas annat arbete som mot-
svarar hans eller hennes yrkeskunskap.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for vice hu-
vudfértroendevald eller permitterar honom eller henne
nar han eller hon inte vikarierar for fértroendevalde och
inte heller annars innehar fortroendevaldsstalining, an-
ses uppsagningen eller permitteringen bero pa tjans-
temannens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren in-
te kan visa att atgarden beror p& en annan omstan-
dighet. Antagandet utifrdn denna avtalsbestammelse
géller under vice huvudfértroendevaldes mandatperiod
och sex manader efter att den upphort.

En fortroendevald eller en avdelningsfértroendevald
far inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror pa
honom eller henne utan samtycke av majoriteten av
de arbetstagare som han eller hon representerar och
som forutsatts i 7:e kapitlet 10 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendevaldes eller en avdelningsfortroendevalds
arbetsavtal far inte héavas i strid mot bestdmmelserna
i 8 kap.1 § i arbetsavtalslagen. Havning av fértroende-
valdes arbetsavtal pa den grund att han eller hon brutit
mot ordningsforeskrifterna ar inte majlig, om han eller
hon inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt
och trots varning férsummat att iaktta den férpliktelse
som avses i 43 § 2 mom. punkt 6 i arbetsavtalslagen
frdn ar 1970.

Vid beddémning av grunderna fér havning av fortroen-
devaldes arbetsavtal far fértroendevalde eller avdel-
ningsfoértroendevalde inte stéllas i en sdmre stélining i
forhallande till 6vriga arbetstagare.

5. Bestdmmelserna i denna punkt ska aven tillampas
pa huvudfortroendevaldskandidat. Kandidatskyddet
borjar dock tidigast tre manader innan mandatperio-
den for den valbara fortroendevalde inleds och upphér
for den som inte blivit vald nar féreningen faststaller
att valresultatet ar klart.

Bestammelserna i denna punkt ska aven tillampas pa
en tjdnsteman som varit verksam som huvudfértroen-
devald annu sex manader efter att hans eller hennes
huvudfértroendevaldsuppdrag upphort.

6. Ifall en huvudfértroendevalds eller avdelningsfortro-
endevalds arbetsavtal har havts i strid med detta avtal

ska arbetsgivaren betala en ersattning till honom eller
henne som motsvarar minst 10 manaders och hogst
30 ménaders I6n. Ersattningen ska faststéllas pd sam-
ma grunder som stadgas i 12 kap.2 § i arbetsavtals-
lagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska be-
aktas som en faktor som hojer ersattningens belopp.

TOLKNINGSANVISNING

Om det uppstér meningsskiljaktigheter om uppsagning eller
permittering av en fortroendevald p& grund av ekonomiska
eller produktionsrelaterade orsaker, kan férbunden av sar-
skild anledning med beaktande av storleken pa foretaget,
det ekonomiska laget och foretagets reella méjligheter att
anvisa fortroendevalde annat arbete i stéllet for uppsagning
eller permittering, faststalla att denne i stallet for att betalas
en ersattning som motsvarar 10-30 méanaders 16n betalas
en ersattning som motsvarar 5-30 méanaders 16n.

Om domstolen prévar att det finns foérutsattningar for ett fort-
satt anstallningsforhallande eller att ett redan upphort an-
staliningsforhallande kan &terstéallas, och anstalliningsfornal-
landet trots detta inte tillats fortgd, ska detta beaktas som
ett sarskilt vagande skal nar ersattningens storlek faststalls.

7. Nar meningsskiljaktigheten berdr avslutande av den
fortroendevalds anstaliningsforhallande som avses i det-
ta avtal, ska lokala forhandlingar och férhandlingar mel-
lan organisationerna darutdver inledas och féras utan
dréjsmal efter att grunden for avslutandet har bestridits.
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Fortroendevaldes uppgifter

Huvudfértroendevalde representerar de tjdnsteman
som avses i detta kollektivavtal vid férhandlingar som
fors med arbetsgivaren i fragor som géller tillampning
av kollektivavtalet och dess bilagor eller arbetslagstift-
ningen liksom i frdgor som galler anstaliningsforhallan-
dena i allmanhet samt évervakar for tjanstemannens
del att detta avtal foljs och leder for tjanstemannens
del de foretagsspecifika forhandlingar som avses i kol-
lektivavtalssystemet.

68§

Uppgifter om lonestatistik, personal
och arbetskraft som ska ges at
huvudfortroendevalde

1. Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktig-
heter om tjdnstemannens 16n eller tilldmpningen av de
lagar och avtal som hanfor sig till anstallningsforhallan-
det ska huvudfértroendevalde ges all information som
paverkar utredningen av fallet.

2. Fortroendevalde har rétt att skriftligen fa foljande
information om arbetsplatsens alla tjansteman som
omfattas av Idnesystemet och som anges i kollektiv-
avtalet:
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a) tjdnstemannens efternamn och férnamn,

b) ifrdga om nya tjansteman tidpunkten da
de tilltrader,

c) organisatorisk avdelning,

d tjanstebeteckning,

e) lonegrupp.

Uppgifterna som angetts i punkt a, ¢, d och e om de
férutnéamnda tjanstemannen ges en gang per ar vid
den tidpunkt d& avtalet har godkants och maéjliga and-
ringar som avtalet férorsakat i frdga om Iénegrupperna
har genomforts pd& arbetsplatsen. Nar det galler nya
tjdnsteman ges uppgifterna som anges i punkterna a-e
omedelbart efter att anstallningsforhallandet inletts.

Om tjanstemannen har anstallts p& prévotid ges mot-
svarande uppgifter forst efter att prévotiden upphért.

3. Arbetsgivaren ska pé begaran lamna fortroende-
valde en skriftlig utredning Over vilken tjanstebeteck-
ning och lénegrupp en tjanstemans tjanst har tilldelats.
Lonestatistikuppgifter och uppgifter om erfarenhetsar
Over alla de tjdnsteman som ar bundna av I6nesys-
temet och avtalet pa arbetsplatsen ges skriftligen till
fortroendevalde en gang per &r vid den tidpunkt da
grunduppgifterna i avtalsparternas tjdnstemannastatis-
tik i enlighet med statistiksamarbetsavtalet samlas in.
Uppgifterna ges skilt for kvinnliga och manliga tjanste-
man.

| I6nestatistikuppgifterna som ges till fértroendeval-
de ingdr, per svarighetsniva, den genomsnittliga ma-
nadsinkomsten baserad pé ordinarie arbetstid samt
manadslonen (jamte naturaférmaner men icke med-
raknat skifttilldgg och séndagsforhdjningar). Samtidigt
meddelas aven antalet tjansteman som uppfyller ovan
namnda kriterier.

De i denna punkt avsedda statistik- och numerara upp-
gifterna ges till fortroendevalde omedelbart efter det
att tjanstemannastatistiken som uppgors pa basis av
avtalet om statistiksamarbete har fardigstallts.

Fortroendevalde ar inte berattigad att fa uppgifter om
den genomsnittliga ménadsinkomsten for grupper pa
mindre an tre personer. Genomsnittlig férvarvsinkomst
per manad for ordinarie arbetstid avser samma be-
grepp som ingdr i tjianstemannastatistiken enligt avta-
let om statistiksamarbete.

Protokolilsanteckning:

Som en férsvagande faktor nar det galler hela jam-
forbarheten for inkomster inom hela industrin ska
man beakta det ringa antal tjdnsteméan inom de
olika svarighetsnivéderna pa varje enskild arbets-
plats.

4. Som uppgifter som berdr arbetskraftsutvecklingen
meddelas fortroendevalde kvartalsvis inom ramen fér
organisatoriska avdelningar antalet fullt arbetsféra an-
stéllda och tjansteman som avses i avtalet. Uppgifter
om arbetskraftens utveckling ges kvartalsvis i sddana
perioder eller vid sédana tidpunkter som anses vara
typiska for kvartalets normala arbetskraftssituation.

5. Fortroendevalde ges mojlighet att gora sig fortrogen
med de lénebestamnings- och léneberakningssystem
som géller inom foretaget och de tjdnsteman som av-
ses i avtalet. Hit hor olika anstéllningsformer och be-
stdmmelser om hur skifttillaggen som tilldmpas i dessa
bestams och berdknas. Dessutom har fortroendevalde
ratt att for de némnda tjdnsteméannens del bekanta sig
med ndd- och dvertidsarbetet samt med forteckningen
som i enlighet med arbetsavtalslagen utarbetats dver
de férhojda lIdner som betalts for dessa.

For fortroendevalde reserveras varje kvartal mojlighet
att bekanta sig med sparade och anvanda timmar pa
flextidssaldona pa det s&tt som det arbetstidsuppfolj-
ningssystem som anvands gor mojligt.

6. Fortroendevalde far ta del av dessa konfidentiella
uppgifter for att kunna utféra sitt uppdrag.

7. Arbetsgivaren ska se till att huvudfértroendevalde
i ett s3 tidigt skede som majligt informeras om fragor
som direkt eller indirekt berdr tjianstemannen pa res-
pektive arbetsstalle.

8. Huvudfortroendevalde har ratt att pa begaran fa
foretagets bokslut samt en beskrivning av framtidsut-
sikterna for foretagets verksamhet.

Anmarkning:

| foretag, dar det regelbundet arbetar minst 20
arbetstagare, ldmnas uppgifter ut i enlighet med
3 kap. 10 § i samarbetslagen. (Denna lag ar inte
en del av kollektivavtalet)
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Skotseln av fortroendevaldsuppgifterna

1. Huvudfértroendevalde ges vid behov tillfallig eller
regelbundet dterkommande befrielse med 16n frén ar-
betet for att kunna skota sina uppgifter. Sddan befti-
else far inte negativt paverka hans eller hennes 16n for
ordinarie arbetstid.

Inverkan av befrielsen ska tas i beaktande i arbetsar-
rangemangen och néar den befrielse som ges fortroen-
devalde faststalls ska uppmarksamhet fastas vid anta-
let tjdnsteman han eller hon representerar.



2. Om lokala férhandlingar med arbetsgivaren under
arbetstid eller fortroendevaldes verksamhet i dvrigt i
s&dana uppgifter under arbetstid, som man med ar-
betsgivaren avtalat om, forhindrar fértroendevalde att
utfora det ordinarie arbetet far fortroendevaldes for-
tjanst for ordinarie arbetstid inte pd denna grund sjun-
ka.

3. Om huvudfértroendevalde utanfér sin ordinarie ar-
betstid utfér uppgifter som man avtalat om med ar-
betsgivaren, betalas fér en sadan tidsforlust Gvertids-
ersattning eller sa avtalar man med honom eller henne
om annan tillaggsersattning.

88§
Tillaggsersattning

1. At fortroendevalde betalas for skotsel av fortroen-
devaldsuppgifterna till hans eller hennes personliga
manadslon en tillaggsersattning enligt foljande:

Antalet tjansteman Tillaggsersattning

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7%
51-100 10 %
101-200 15 %
201-400 20 %
Over 400 25 %

2. Vid faststallande av fortroendevaldsersattningen
beaktas i antalet tjdnsteman samtliga tjdnsteman som
omfattas av detta kollektivavtals tillampningsomrade.

3. Antalet jansteméan den 1 januari utgdr grund for
betalning av tillaggsersattningen. Ifall det under ka-
lenderaret sker forandringar i berakningsgrunderna for
tillaggserséattningen kan tillaggsersattningen justeras
pé antingen fortroendevaldes eller arbetsgivarens ini-
tiativ. Eventuella forandringar beaktas fr.o.m. féljande
kalenderménads forsta dag.

98§

Fortroendevaldsutbildning

1. Ett avtal om deltagande i utbildning finns i det gal-
lande utbildningsavtalet mellan férbunden.

2. Huvudfértroendevalde och avdelningsfortroende-
valde ska i god tid meddela arbetsgivaren eller arbets-
givarens representant om han eller hon pa grund av
sin stéllning ar tvungen att delta i en tillstalining som
forbundet, dess medlemsforening eller avdelning ar-
rangerar.

10 §
Lokaler

1. Arbetsgivaren ordnar for huvudfértroendevalde ett
andamalsenligt utrymme, dar material for skétandet av
fértroendeuppgifterna kan férvaras. Nar arbetsplatsens
storlek forutsétter ett speciellt verksamhetsutrymme
arrangerar arbetsgivaren ett andamalsenligt rum, dar
de fér skdtande av fértroendevaldsuppdraget nddvan-
diga diskussionerna kan foras.

2. Nar arbetsplatsens storlek foérutsatter det kan man
lokalt avtala om att huvudfértroendevalde vid behov
kan utnyttja kontors- och andra redskap som normalt
anvands av foretaget.
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KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

18

Tillampningsomrade

Detta avtal galler personalens yrkesmassiga fortbild-
ning, kompletteringsutbildning, omskolning, studiele-
dighet, arbetarskyddsutbildning, fackféreningsutbild-
ning, utbildning som férbunden gemensamt arrangerar
samt gemensam utbildning pa arbetsplatsen.

28§
Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstallande av avtalet tillsatter férbunden for
de olika kollektivavtalsbranscherna en gemensam ut-
bildningsarbetsgrupp.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift ar att:

* utreda utbildningsbehovet och f6lja upp
genomférande av utbildningen,

* sorja for ett tillrackligt utbud av utbildning,

» paverka olika myndigheter i utbildningsfragor,

» arligen godkanna arbetarskyddskurserna,

» arligen godkanna fackféreningskurserna,

* besluta om den gemensamma utbildningen,

* fblja upp den arbetskraftspolitiska
utbildningen och genomférandet av den,

* frdmja utgivningen av utbildningsmaterial
och facklitteratur,

* félja upp hur utbildningsavtalet realiserats
samt behandla meningsskiljaktigheter.

3§

Utbildningssamarbete inom foretaget

Behandlingen av utbildningsfrdgor i samarbete ar en
viktig del av utvecklingen av foretagets verksamhet.
Den gemensamma férhandsplaneringen av utbildning-
en kan forverkligas med beaktande av organisationens
storlek och 6vriga faktorer som inverkar pa drendet an-
tingen inom ramen for samarbetsforfarandet eller vid
behov vid en sarskild utbildningskommitté.

48
Yrkesmassig fortbildning,
kompletteringsutbildning och omskolning

1. Da arbetsgjvaren ger sina anstallda yrkesutbildning
eller skickar dem till utbildning med anknytning till yr-
ket och detta sker under arbetstid, ersatter arbetsgi-
varen de direkta kostnader som detta medfor sdsom
rese- och inkvarteringskostnader, dagtraktamenten,

eventuella kursavgifter samt Ovriga eventuella kostna-
der. Dartill betalas en erséattning for ordinarie arbetstid
som omfattar den personliga I6nen, kvalls-, natt- och
skifttillagg samt Ovriga eventuella miljotillagg.

Om utbildningen sker utom arbetstid ersatts de darav
fororsakade direkta kostnaderna och som erséattning
betalas en enkel timldén, om inget annat avtalas.

2. Valet avdem som deltar i utbildningen fOrrattas av
arbetsgivaren efter att man med iakttagande av princi-
perna for samarbetsférfarandet férhandlat om saken.
Sédant utbildningsbehov som berdr flera personer eller
avdelningsenheter, behandlas med den fértroendevald
som representerar vederbdrande personalgrupp sa att
féretagets verksamhet och personalens yrkesmassiga
utvecklingsbehov kan sammanjamkas.

58§

Fackforenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fértroendepersoner som avses nedan i denna
paragraf ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras
av centralférbund och fackférbund i hogst tre mana-
der utan att anstaliningsférhallandet bryts, forutsatt att
detta inte medfér kdnnbar olagenhet for produktionen
eller foretagets verksamhet.

Huvudfortroendevald, vice fortroendevald, fortroende-
vald, vice fortroendevald och fackavdelningens eller
-foreningens ordforande far delta i de fackférenings-
kurser som utbildningsarbetsgruppen godkant utan att
nagot avdrag gors pa deras loner under forutsattning
att kursen pagar hogst en manad.

Arbetarskyddsfullmaktig, vice fullmaktige, skyddsom-
bud och medlem av arbetarskyddskommissionen far
delta i sddana, hogst tva veckor langa kurser som han-
for sig till deras samarbetsuppgifter, utan att avdrag
gors pa deras loner.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bér fér
sadana kursers del som racker en vecka eller kortare
tid ldmnas minst tre veckor innan kursen borjar och
for langre kursers del minst sex veckor fore kursens
boérjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i fréga skulle fororsa-
ka kénnbar oldgenhet for produktionen eller foreta-
gets verksamhet bor arbetsgivaren senast tva veckor
fore kursens bdrjan till huvudfértroendevalde medde-



la orsaken till att beviljande av ledighet skulle orsaka
kédnnbar oladgenhet. Harvid kommer man gemensamt
Overens om en alternativ tidpunkt.

3. Till de kursdeltagare som &r berattigade till fackfor-
enings- och arbetarskyddsutbildning betalar arbetsgi-
varen for varje sddan kursdag for vars del inget avdrag
gors pa l6nen en mellan forbunden avtalad maltidser-
sattning, som &r avsedd att ersatta maltidskostnader-
na for kursarrangéren. Maltidsersattningen uppgar till
26,21 euro 2022.

4. Medverkan i fackféreningsutbildning medfér upp till
en grans pd en manad inte avdrag i frdga om semes-
ter-, pensions- eller andra darmed jamforbara forma-
ner.

68§

Forbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkénna den mel-
lan forbunden gemensamt Gverenskomna kollektivav-
talsutbildningen eller de kurser som branschens sam-
arbetskommitté samt grafiska industrins branschkom-
mitté for arbetarskydd arrangerar som sadan utbildning
som avses i utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i utbildningen betalas er-
sattning sdsom faststalls i 4 §.

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendevalde.

78
Studieledighet

Avtalsparterna informerar om studieledighet, vuxenut-
bildningsstdd och 6vrig vuxenutbildning.

8§

Behandling av meningsskiljaktigheter

Alla meningsskiljaktigheter som berdr detta utbild-
ningsavtal ska understallas férbundens gemensamma
utbildningsarbetsgrupp. En promemoria utarbetas om
meningsskiljaktigheten och den sands till utbildnings-
arbetsgruppen. | dvrigt féljer man férhandlingsordning-
en i kollektivavtalet.
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KAPITEL 13

AVTAL OM ARBETARSKYDD - ALLMAN DEL

18§

Allmant

For en sddan arbetsplats som avses i lagstiftningen om
arbetarskydd, utser arbetsgivaren en arbetarskydds-
chef och arbetsplatsens arbetstagare och tjansteman
en arbetarskyddsfullméktig pa det satt som nedan
konstateras.

2§
Val

1. En arbetarskyddsfullmaktig och tvé vicefullmaktige
ska véljas for tva kalenderar d& det sammanlagda an-
talet arbetstagare, tjdnsteméannen inberdknade, som
regelbundet tjanstgor pé& arbetsplatsen ar minst tio.
De arbetstagare pé arbetsplatsen som innehar tjans-
temannastallning héar ratt att bland sig utse en arbe-
tarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige.

2. Om det till ndgon personalgrupp hor farre an tio
personer och ifall man inte valt ndgon arbetarskydds-
fullmaktig utsedd av ndgon annan grupp att gemen-
samt handha arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter, kan
fortroendevalde delta i handlaggningen av fragor gal-
lande arbetarskyddet fér den personalgrupps del som
han eller hon representerar.

Ifall det p& en arbetsplats som omfattar minst tio per-
soner inte till en enda personalgrupp hoér minst tio
personer, kan grupperna genom lokalt avtal utse en
gemensam arbetarskyddsfullmaktig.

3. Utdelarna har, med hansyn till att deras arbets-
omstandigheter stér utanfor arbetsgivarens allmanna
kontrollomrade, ratt att valja en egen arbetarskydds-
fullmaktig.

Ifall utdelarna inte utser en arbetarskyddsfullmaktig
som sarskilt representerar dem, har de ratt att till-
sammans med arbetstagarna delta i valet av arbets-
platsens gemensamma arbetarskyddsfullméaktig och
vicefullmaktige.

4. Ifall omstandigheterna pa arbetsplatsen ger orsak
till detta kan de olika personalgrupperna vid organi-
seringen av val av arbetarskyddsfullméaktig avtala om
att arbetstagare som arbetar i samma arbetslokalite-
ter och arbetsfoérhallanden som tjianstemannen anses
hora till arbetstagare i tjanstemannastallning.

38
Arbetarskyddsombud

Om valet av arbetarskyddsombud, antalet arbetar-
skyddsombud, deras uppgifter och verksamhetsom-
rdde avtalas lokalt sa att verksamhetsomradena blir
andamalsenligt utformade och till sin omfattning s&-
dana att produktionsanlaggningens eller motsvarande
verksamhetsenhets olika avdelningar och yrkesgrupper
i dem blir representerade med beaktande av arbetar-
skyddsrisker och Ovriga omstandigheter.

48

Lokala avtal

1. Ifrdga om Gvervakning och andringsansokan i arbe-
tarskyddsfrdgor kan man i enlighet med 23 och 29 § i
lagen om arbetarskydd avtala lokalt om samarbetsar-
rangemang. Om férening av arbetarskyddsfullmaktigs
och fértroendevaldes/férbindelsemannens uppgifter
kan personalgrupperna avtala enligt lag.

2. D& verksamheten vid en produktionsanlaggning
eller motsvarande verksamhetsenhet i vasentlig grad
utvidgas eller reduceras bér arbetarskyddsorganisatio-
nen anpassas till de dndrade foérhallandena.

58§

Arbetarskyddssamarbete

1. Med arbetsplats avses arbetsplats enligt 25 § i la-
gen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen.

2. Om det praktiska genomférandet av arbetarskyd-
det avtalas lokalt i samrad. | omfattande frégor som
inverkar pa arbetsforhdllandena, sdsom andringar i ar-
betslokaliteterna eller maskineller anlaggningsanskaff-
ningar, till vilka arbetarskyddsaspekter kan hanforas, ar
det andamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat satt
i samband med samarbetsforfarandet i frégan.

3. | dvrigt kan genomférandet av arbetarskyddssamar-
betet organiseras utgdende fran effektivitet och énda-
maélsenlighet antingen inom arbetarskyddskommittén,
n&got annat samarbetsorgan eller linjeorganisationen
s att det sker i enlighet med forutsattningarna pa ar-
betsplatsen.



68§

Samarbetsuppgifterna inom arbetarskyddet

Bl.a. foljande fragor ska behandlas i tillrackligt god tid i
arbetarskyddssamarbetet, ifall inte annat avtalas lokalt:
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verksamhetsplanen arligen,

fragor som direkt paverkar arbetstagarnas
trygghet och hélsa,

principer fér utredning av faror och
missforhallanden pa arbetsplatsen,
utredningar pé arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden,

utvecklingsmal och program i anslutning till
arbetsférmagan,

fragor i anslutning till arbetsarrangemang och
arbetets omfattning,

behov och arrangemang av utbildning,
instruktion och introduktion,

olika statistikuppgifter och andra uppgifter for
uppféljning vilka omfattas av samarbetet,
verkstallande av olika arenden och uppféljning
av deras inverkan,

arrangerande av samarbete pa gemensam
arbetsplats (vid behov).

Bestammelser om arbetarskydd

Genom arbetsgivarens forsorg anskaffas till samarbets-
parterna inom arbetarskyddet en forfattningssamling
som omfattar den angelagna lagstiftningen rérande ar-
betssékerhet och arbetarskydd.
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KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD - SARSKILD DEL

18

Avtalets syfte och tillampningsomrade

1. Syftet med avtalet &r att 8stadkomma en positiv
anda for arbetarskyddsverksamheten och att framja
samarbetet mellan arbetsgivare och tjansteman.

2. Personerna som deltar i samarbetet ska vara val
insatta i tjAnsteméannens arbetarskyddsfragor.

3. Till de delar som inte annat avtalats i detta avtal,
iakttas lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, vilken inte
utgdr en del av detta avtal.

28

Tidsanvandning

1. Arbetarskyddsfullmaktig utfor sitt uppdrag under ar-
betstiden. Om tidsanvandningen avtalas med arbetsgj-
varen. Undantagsvis, pa grund av ett evenemang som
hanfor sig till uppdraget, har arbetarskyddsfullmaktig
ratt att utnyttja sin arbetstid for att &ven under annan
tid @n avtalad arbetstid skdta uppdraget.

Om uppgifterna utanfor arbetstiden ska arbetarskydds-
fullmaktig avtala med arbetsgivaren pa forhand, svitt
detta ar mojligt.

2. Om en person som namns i 1 mom. utfér med
arbetsgivaren Overenskomna uppgifter utanfér sin
ordinarie arbetstid, betalas for sddan tidsforlust en
dvertidsersattning eller s& kommer man Gverens med
honom eller henne om annan tillaggsersattning, om
uppgiften inte beror pad arbetarskyddsmyndigheternas
order eller ett olycksfall.

38
Tillaggsersattning

1. At arbetarskyddsfullmaktige betalas frdn och med
1.2.2015 tillaggsersattning till dennes manadslon for
att han eller hon skoter arbetarskyddsfullmaktiges
uppgifter enligt foljande:

Antalet Manadsersattning i euro
arbetstagare
som arbetarskydds- Efter att
fullmaktigen kollektivavtalet-
representerar trader ikraft 1.6.2020
10-24 51€ 53 €
25-50 64 € 66 €
51-100 77 € 80 €
101 -200 89 € 92 €
over 200 102 € 105 €

2. Antalet tjansteman den 1 januari utgor grund for
betalningen av tillaggsersattningen. Aven personer vars
arbetsforhallande &r en visstidsanstallning pd minst ett
ar inkluderas i detta antal. Om det under kalenderaret
sker vasentliga férandringar i antalet tjansteman kan
man efter sérskild éverenskommelse justera ersatt-
ningen. En eventuell forandring trader i kraft fran och
med féljande manad.

3. Tillaggsersattningen utgdr inte sédan 16n eller sa-
dant tillagg som beaktas vid berakningen av forhojning-
ar for dvertids- och s6ndagsarbete. Tillaggsersattning-
en beaktas inte heller vid berakningen av semesterlén
eller semesterpenning

4. Tillaggsersattningen betalas at arbetarskyddsfull-
maktige fér semester och sjukdomstid endast ifall han
eller hon under denna tid skdter arbetarskyddsfullmak-
tigens uppgifter. Om arbetsgivaren skriftligen medde-
lats att vice fullmaktig vikarierar for arbetarskyddsfull-
maéktige, betalas erséattningen &t vice fullmaktige under
tiden for vikariatet.

48

Lokaler

1. Arbetsgivaren anvisar arbetarskyddsfullmaktig ett
andamalsenligt utrymme for férvaring av utrustning
som behdvs for skdtseln av uppgifterna och stéller vid
behov aven till férfogande en lokal, dar de med tanke
pa skétseln av uppgifterna nddvandiga samtalen kan
foras.

58§
Anstallningsskydd

1. Om féretagets arbetskraft sags upp eller permitte-
ras pa grund av ekonomiska eller produktionsrelatera-
de orsaker, far en sadan atgard inte riktas mot arbe-
tarskyddsfullmaktig om inte produktionsanlaggningens
verksamhet helt nedlaggs.



Ifall det gemensamt konstateras att arbetarskyddsfull-
maktig inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans
eller hennes yrke eller arbete som i évrigt lampar sig
for honom eller henne, ar det emellertid mojligt att
awika fran denna regel.

2. En arbetarskyddsfullmaktig far inte sédgas upp pa
grund av orsaker som beror pd honom eller henne utan
samtycke av majoriteten av de tjansteman som han
eller hon representerar och som férutsatts i 7 kap.10 §
1 mom. i arbetsavtalslagen.

3. Arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas
i strid med bestammelserna i 8 kap.1 § i arbetsavtals-
lagen. Det ar inte mojligt att hava arbetarskyddsfull-
maktiges arbetsavtal pa den grund att han eller hon
har brutit mot ordningsbestdmmelserna om han eller
hon inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt
samt trots varning har underltit att iaktta forpliktel-
serna i 8 kap 1 §. i arbetsavtalslagen.

4. Bestdmmelserna i denna paragraf ska tillampas
aven pa en arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kan-
didatur skriftligen har meddelats arbetarskyddskom-
mittén eller ett motsvarande samarbetsorgan. Kandi-
datskyddet vidtar emellertid tidigast tre veckor innan
valet férrattas och upphdr fér den som inte blivit vald
till arbetarskyddsfullmaktig efter att valresultatet kon-
staterats.

Bestdmmelserna i denna paragraf ska ocksd tillam-
pas pa en tjansteman som varit verksam som arbe-
tarskyddsfullmaktig annu sex manader efter det att
hans eller hennes arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag
upphort.

5. Om arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal havts i
strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren betala till ar-
betarskyddsfullmaktig ersattning i form av 16n fér minst
10 och hogst 30 manader. Ersattningen ska faststallas
p& samma grunder som stadgas i 12 kap.2 § i arbets-
avtalslagen.

Da det sammanraknade antalet regelbundet arbe-
tande personer vid en produktionsanlaggning eller en
motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller mindre,
ar ersattningen minst 4 och hogst 24 ménaders 16n.

6. Om meningsskiljaktigheten berdr avslutande av
den arbetarskyddsfullmaktiges anstallningsforhallan-
de som avses i detta avtal, ska lokala férhandlingar
och férhandlingar mellan organisationerna inledas och

foras utan drjsmal efter att grunden for avslutandet
har bestridits.

7. Arbetarskyddsombudet far inte sdgas upp pa grund
av att han eller hon skoter sitt uppdrag som arbetar-
skyddsombud.

68§

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om en meningsskiljaktighet om tillampningen av det-
ta avtal som uppstatt p& arbetsplatsen inte lokalt kan
avgoras, iakttas forhandlingsordningen fér menings-
skiljaktigheter enligt kollektivavtalet.3 §
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KAPITEL 15

VARDHANVISNING OCH

MODELL FOR VARDHANVISNINGSAVTAL

Ifall ndgondera parten kréver bor ett lokalt vardhan-
visningsavtal knytas utgédende frdn modellen for ett
vardhanvisningsavtal.

Foretag AB:s rekommendation till vardhanvisningsavtal

1 Vid féretaget anstalld arbetstagare hos vilken det
pa grund av fortsatt Gverkonsumtion av rusmedel,
framst alkohol, utvecklats eller tydligt haller pa att ut-
vecklas ett socialt eller halsoproblem som bl.a. stér
hans arbete, bor man i enlighet med detta avtal for-
sbka hanvisa till vard.

2. Malsattningen ar att uppmuntra vederborande att
soka sig till vard sa att problemet inte leder till sddana
atgarder som kan leda till att anstéliningsforhallandet
avbryts eller till andra ur individens synpunkt skadliga
foljder. Uppsdkande av vard ses inte som grund for av-
brytande av ett anstéliningsforhallande.

3. Vardhanvisningen forverkligas s att var och en in-
formeras om tillgdngliga vardplatser och -former samt
om arbetsplatsens radgivande kontaktperson i vard-
hanvisningsfragor.

4. Vardhanvisningen verkstalls i forsta hand pad ar-
betstagarens eget initiativ och i andra hand pa arbets-
givarens initiativ d& denne tvingas att 6vervaga atgar-
der betraffande anstaliningsforhallandet.

5. | varje vardhanvisningssituation gors i samrad mel-
lan den vardbehdvande, vardplatsen och kontaktper-
sonen, vid behov ven arbetsgivaren, en sarskild utred-
ning Gver det lampligaste av de vardalternativ som star
till buds. Samtidigt utreds arbetstagarens majligheter
att under vardtiden f& ekonomiskt stod genom social-
férsakringssystemet.

6. D3 arbetstagaren frivilligt sokt sig till anstaltsvard
betalas till honom en kollektivavtalsenlig 16n for sjuk-
tid frdn den tidpunkt d& anstaltsvérden borjar, om han
med arbetsgivaren kommit éverens om varden.

7. Vardhanvisningen handhas av foretagshalsovarden/
en for uppdraget vald frivillig kontaktperson.

8. Kontaktpersonen vidtar de praktiska vardhanvis-
ningsatgarderna som &r bl.a. tidsbestallning och plats-
reservering samt skéter den eventuellt behévliga kon-

takten till arbetsgivaren eller férbindelsemannen. Var
och en har mgjlighet att konfidentiellt med kontakt-
personen diskutera om olika mojligheter for vardhan-
visningen och om évriga praktiska detaljer i vardsam-
manhanget.

9. DAa darom avtalats med arbetstagaren har kontakt-
personen eller arbetsgivaren ratt att f& uppgifter om
hur vardavtalet foljs.

10. En i vArdhanvisningsprocessen delaktig person har
inte — utan uttryckligt tillstdnd av den till vard hanvisa-
de - rétt att till utomstéende yppa sddana personliga
angelagenheter som kommit till hans kdnnedom.

11. D& arbetsgivaren Gvervager atgarder som géller
anstallningsforhallandet pa grund av héar avsett miss-
bruk av rusmedel, har kontaktpersonen ratt att delta i
alla férhandlingar om inte arbetstagaren sjélv uttryck-
ligen forbjuder detta.

12. Till detta avtal har bifogats en forteckning 6ver de
lokala vardmojligheterna (kommunens socialnamnd,
A-kliniken, Halsocentralen, foretagshalsovarden, akut-
vardsstationerna, mentalvardsbyraderna, sjukhus, vard-
hem, vardanstalt, AA-grupp. Telefonnummer, adresser,
Oppettider och de personer som man kan ta kontakt
med).

13. Detta avtal har godkants i foretagets samarbets-
delegation.



KAPITEL 16

RESEERSATTNINGAR 0.D. ERSATTNINGAR
SAMT DAGTRAKTAMENTEN

1. Allmant

1.1 Med resa avses resor som arbetstagaren for att
utféra sina arbetsuppgifter ar tvungen att foreta utan-
for arbetsplatsen eller det sedvanliga arbetsomradet.

1.2 Med ett resedygn avses den 24 timmars tidsperi-
od som foljer pa den tidpunkt da resan inleddes. Resan
borjar frén arbetsplatsen eller efter en sarskild Gver-
enskommelse frn arbetstagarens bostad och upphor
nar han eller hon atervander till ndgondera platsen.

Ersattningen fér de kostnader som resan ger upphov
till liksom Ovriga detaljer i anslutning till resan ska vid
behov utredas i samrad fore avresan med beaktande
av de atgarder som arbetsgivaren vidtagit med tanke
pé vistelsen.

2. Restid som ersatts

2.1 P& det arbete som utfors under resan tillampas
bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet.

2.2 For resa som sker inom ramen for den ordinarie
arbetstiden betalas erséattning for inkomstbortfall.

2.3 Ifall resan foretas utanfér den ordinarie arbets-
tiden ersatts den tid som har anvéants till resan med
grundlén, dock for hdgst 8 timmar under en arbetsdag
och fér 16 timmar under en ledig dag.

2.4 FOr tiden mellan kl.22—-07 betalas ingen ersétt-
ning for restid, ifall den resande har sovplats till sitt
forfogande.

2.5 Vid berdkning av grundtimlén anvands samma
divisor som vid berékningen av den timldn som utgor
grunden for berdkningen av Overtidsarbete.

2.6 Eftersom resan till den plats dar arbetet inte ut-
fors raknas ingd i arbetstiden, beaktas saledes inte
restiden vid berdkningen av Overtidsarbetet per dygn.

2.7 Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie ar-
betstiden per vecka beaktas som grund for berakning-
en av Overtidsarbetet per vecka aven de timmar som
anvants till resa, upp till maximigransen fér den ordina-
rie arbetstiden enligt arbetstidsschemat, under sddana
resdagar da den ordinarie arbetstiden per dygn annars

inte uppfylls. Dessa timmar rdknas emellertid inte in
i de egentliga arbetstimmarna i arbetstidsstatistiken.

2.8. Ifall férséljning, marknadsféring eller med dessa
jamforbart arbete hor till arbetstagarens normala upp-
gifter och dessa forutsétter upprepade resor eller nar
arbetstagaren sjalv pd grund av sina uppgifters natur
beslutar om sina resor, betalas inte ersattning fér den
tid som anvands for resor. Med en arbetstagare som
avses i detta moment kan avtalas om en sarskild er-
sattning i samband med lénebetalningen i stallet for
matpenning och dagtraktamente.

3. Ersattningar for resekostnader
Direkta kostnader

3.1 Arbetsgivaren ersétter kostnaderna till foljd av re-
san. Direkta kostnader ar resebiljetter och évriga nod-
vandiga kostnader som arbetsresan medfor.

3. For anvandning av egen bil betalas kilometerer-
sattning i enlighet med punkt 6 i avtalet.

Dagtraktamente

3.3 Med dagtraktamente ersatts de hogre levnads-
kostnader som resan fororsakar.

3.4 Dagtraktamente berdknas per resedygn. Ett re-
sedygn &r en period om 24 timmar efter tidpunkten for
avresan eller efter foregdende resedygns slut.

3.5 Ifall arbetsuppgifternas natur forutsatter resor
betalas inget dagtraktamente for de resor som sker
inom ramen for den ordinarie arbetstiden. (Dylika upp-
gifter ar bl.a. redaktérsarbete, distributionsarbete, for-
saljningsarbete, servicearbete och dvriga arbeten som
till sin natur férutsatter rorlighet.)

Resor i hemlandet

3.6 Heldagstraktamente betalas for en resa som va-
rat i 6ver 10 timmar.

3.7 Partiellt dagtraktamente betalas for en resa som
varar éver sex timmar men hogst 10 timmar,
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3.8 For ett ofullstandigt dygn som foljer pa ett fullt re-
sedygn och som &verskrider det sista resedygnet med
over tva timmar, betalas partiellt dagtraktamente. Hel-
dagstraktamente betalas da det ofullstandiga dygnet
Overskrider sex timmar.

3.9 Frén dagtraktamentena avdras 50 procent, ifall
arbetsgivaren ordnar kostnadsfria maltider at arbetsta-
garen. For heldagstraktamentet innebér detta tva var-
ma maltider och for det partiella dagtraktamentet en
varm maltid.

Utlandsresor

3.10 Utlandsdagtraktamente betalas for en resa som
varat i Over 10 timmar.

3.11 Utlandsdagtraktamentet faststélls enligt dag-
traktamentet for det land dar resedygnet avslutas. Om
resedygnet avslutas ombord pé ett fartyg eller ett flyg-
plan faststalls dagtraktamentet enligt det land fran vil-
ket fardmedlet senast har avgatt eller, vid avgdng fran
Finland, det land som fardmedlet forst anlander till.

3.12 For ett ofullsténdigt dygn som kan betraktas
som en forlangning av ett fullt resedygn pé 24 timmar
och som Overskrider det sista resedygnet med mer &én
tvd timmar, betalas hélften av utlandsdagtraktamen-
tet. Ifall ett fullgdnget resedygn Gverskrids med Gver
10 timmar, betalas ett nytt utlandsdagtraktamente.

3.13 Fran dagtraktamentet avdras 50 procent ifall
arbetstagaren fatt kostnadsfri maltid eller en maltid
som ingatt i resebiljettens eller hotellrummets pris.
(helpension)

4. Matpenning

4.1 Ifall for resan inte ska betalas nagot dagtrakta-
mente men resan har varat i éver sex timmar och den
resande inte har kunnat inta méltid p& sitt ordinarie
eller motsvarande matstélle, betalas en matpenning.
Med denna bestémmelse andras inte foretagsspecifika
praxis, ifall dessa har erbjudit battre formaner.

4.2 Matpenning betalas inte ifall personen far gratis
maltid eller om maltiden arrangerats mot lunchkupong
eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

5.1 Ifall arbetstagaren &r tvungen att inkvarteras och
arbetsgivaren inte har arrangerat med ndgon inkvar-
tering eller sovplats som uppfyller rimliga kvar, ersatts
inkvarteringskostnaderna pa foljande satt:

5.2 Inkvarteringskostnader till f6ljd av anvandning av
hotellrum ersatts enligt verifikat till de maximibelopp
for hotellersattningar som framgar av resereglementet
for statstjansteman.

5.3 Inkvarteringsrakningarna ersatts enligt verifikat
ifall det pa orten inte finns mojlighet att Gvernatta inom
ramen for maximibeloppen fér hotellersattningarna.

5.4. Ifall den resande inte foreter en inkvarteringsrak-
ning for arbetsgivaren betalas évernattningspenning i
stallet for inkvarteringskostnaderna.

6. Reseersattningar

Dagtraktamenten, hotellersattningar och kilometerer-
sattningar motsvarar de skattefria maximibelopp som
vid respektive tidpunkt ar gallande (se https:/www.
vero.fi/sv/).

7. Lokala avtal

Man kan lokalt avtala annat om de kostnader som re-
dan ger upphov till férutsatt att det gemensamt kon-
stateras att formanerna som helhet ar pd samma niva
som man i detta kapitel i kollektivavtalet bestdmmer.



17 KAPITLET

TOVAGUIDE: GUIDEN TILL LONESYSTEMET FOR
TJANSTEMANNEN | KORTHET

(Denna del ar inte en del av kollektivavtalet)

1. Lonesystem for tjanstemannen

TOVA, I6nesystemet for tjansteman, baserar sig pa
uppgiftens svarighetsgrad och som grund har anvants
ett system som heter Lonevagen.

Lonesystemet innehaller svarighetsgruppering och mi-
nimildner i anslutning till den samt en erfarenhetsdel
till den individuella I6nen (HEKO) eller som alternativ
till detta ett system for beddémning av den personliga
kompetensen, ett s.k. HEPA-system.

Kollektivavtalet bestdammer de minimikrav for 16nen
som bygger pad ovan namnda princip. | praktiken in-
verkar utdver bestdmmelserna i kollektivavtalet aven
foretagets l6nepolitik, uppgiftsspecifika marknadsléner
samt bransch och arbetsplatsens lage pa I6nenivan.

Bestdamningsgrund for

resultat- och vinstpremier:
organisationens eller gruppens resultat

Bestdamningsgrund for
individuell lonedel:

arbetsprestation eller kompetens

Bestdmningsgrund for

uppgiftens svarighetsgrad:
uppgiftens svdrighefsgrad

BILD

Lonesystemets delar (Arbetsmarknadsorganisationernas
uppfoljningsgrupp for arbetsvarderingssystemen TASE 2003)

2. Lonestruktur

| jianstemannens lonesystem bestar den personliga 16-
nen av tva delar: den uppgiftsbaserade 16nedelen och
den individuella 16nedelen som bestdms enligt kom-
petens och arbetsprestation.

Uppgifterna placeras i sju svarighetsgrupper enligt upp-
gifternas svarighetsgrad. Svarighetsgrupperna fungerar
aven som lénegrupper, enligt vilken de uppgiftsbasera-
de I6nedelen bestams.

Minimilénen enligt kollektivavtalet bestér av den upp-
giftsbaserade minimilébnen enligt 16negrupp och den
individuella I16nens erfarenhetsdel (HEKO). D3 tjanste-
mannen arbetat fem &r i uppgifter pd samma svarig-
hetsniva i foretaget, ska hans eller hennes personliga
I6n vara minst fem procent éver minimildnen for ifrg-
avarande l6negrupp.

Den individuella I16nens erfarenhetsdel (HEKO) galler
inte om man i foretaget kommit 6verens om alterna-
tivt HEPA-system.

A Individuell lnedel:
HEKO: 5 &r/5 %
[ eller
S HEPA: min. 8 %/faret:
2] Lonen
S| enligt
5 | kollek-< (  Uppgiftsspecifik
| tiv- l6nedel:
avtal 7 lsnegrupper
V - J
BILD

Tjdnstemannens I6nestruktur

2.1 Uppgiftens svarighetsgrad

Lénesystemets centralaste element ar den I6nedel som
grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad. Den bestdms
enligt TOVA-systemet med verbal nivabeskrivning.

Vid varderingen av uppgiftens svarighet méts de krav
uppgiften staller pd den som utfor arbetet. Det som
varderas ar alltsd arbetet och dess innehall. Beddom-
ningen tar inte stallning till personens arbetspresta-
tion, kompetens, personliga egenskaper, uppgiftsbe-
namning eller utbildning. Avsikten med svarighetsvar-
deringen ar att definiera de uppgiftsbaserade l6nede-
larna.

TOVA-systemet beddémer uppgiftens svarighetsgrad ut-
géende fran fyra olika faktorer. Dessa ar den kunskap
uppgiften forutsatter, utmaning i situationer med vax-
elverkan, ansvar som ingdr i uppgiften samt sjalvstan-
dighet och handledning i beslutssituationer. Uppgiften
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hor till den svarighetsgrupp, vilkens definition ndrmast
motsvarar uppgiftens innehdll pa basis av helhetsvar-
deringen.

Uppgiften kan ha drag fran flera svarighetsnivder. D3
maste man dévervaga vad som &r betydande och va-
sentligt ur uppgiftens synpunkt och goéra varderingen
utgdende fran det

Svarighetsfaktorer:

Kunnande

Vid vérderingen av den kunskap uppgiften férutsatter
beaktas endast sddan yrkeskunskap som faktiskt an-
vands i uppgiften. Utgangspunkten ar alltsd inte per-
sonens utbildning, fastéan den ofta ger riktning for var-
deringen.

Vaxelverkan
Vid beddmning av vaxelverkan &r det vasentligt vad

man ska uppna med véxelverkan. Initiativirmaga, ak-
tivitet och mélmedvetenhet i vaxelverkan okar uppgif-
tens svarighetsgrad.

Ansvar

Med ansvar menas befogenhet att handla enligt vissa
forvantningar for att forverkliga for uppgiften karakta-
ristiska mal. | alla uppgifter ingdr ansvar for det eg-
na arbetets kvalitet och genomférande enligt planer,
tidtabell och givna direktiv. Ansvaret accentueras da
direktiven ar riktgivande eller mélen ar helheter som
verksamhetsstrategierna styr pa en principiell niva.

Beslutfattande

Med sjalvstandighet vid beslutfattande avses frihet att
fatta beslut baserade pa eget omddme och att forverk-
liga dem. Ju langre beslutens verkningar stracker sig,
desto mer kravande ar uppgiften.

Svarighetsniva | Beskrivning av gruppetingen

* Uppgift som fordrar kortare praktisk erfarenhet.
100 * Arbetet utférs under handledning eller enligt klara direktiv.
* Beslutsfattandet upprepar sig pa likartat satt.

* Uppgiften forutsétter yrkeskunskap.
» Uppgiften skots enligt vedertagna rutiner eller enligt direktiv.
111 * Beslutssituationerna ar i allmanhet likartade.

* Informationen som behdvs for beslutsfattandet kan fas i arbetets narmiljo.
* Vaxelverkan med kunder baserar sig pd presentation av forut givna ldsningar eller mottag-
ande och férmedlande av information.

124

| uppgiften behdvs speciell yrkesfardighet och kunskap om verksamhetsformer som ar i allmant
bruk samt sjalvstandig anvandning av dessa kunskaper och fardigheter.

* Arbetet styrs av allménna uppdrag eller direktiv.

* Véxelverkan sker i team och i kundkontakter, dar uppgiften har en klargdrande roll.

154

* | uppgiften ar ansvaret, sakkunskapen och sjalvstandigheten sa accentuerad, att den blivit
mer kravande an grundbeskrivningen for foregdende niva.
* | uppgiften kan aven inga arbetshandledning av dem som har utférande arbete.

191

* | uppgiften behdvs teoretisk kunskap och beharskande av arbetsprocessen.

* Till uppgiften hor att upptacka och bedéma problem samt att ge I6sningar (t.ex. planering,
utredning och utveckling).

* Information for beslutsfattandet fas fran tidigare fall eller genom att kombinera ny informa-
tion som fas frén narmiljon.

* Typisk vaxelverkan &r expertroll i kundkontakter eller arbetsledning.

236

* | uppgiften ar ansvaret, sakkunnigheten, sjélvstandigheten eller nyckelstallningen s& accen-
tuerad, att den blivit mer krdvande an grundbeskrivningen for foregaende niva.

292

* Till uppgiften hér vanligen ansvar for organisering, planering eller resurser.

* For vaxelverkan ar det typiskt med sjalvstandig paverkan pé beslutsfattande som expert eller
ledare for utvecklingsteam.

* | uppgiften accentueras helhetsbetonad sakkunskap om funktionens processer.




2.2 Den individuella Ionens erfarenhetsdel
(HEKO)

Det andra elementet i minimildbnesystemet &r den in-
dividuella I6nedelen (HEKO) som baserar sig pa erfa-
renhet inférskaffad i anstallningsfornallandet. Den in-
dividuella I6nens erfarenhetsdel ar en del av minimi-
I6nesystemet och den réknas utgdende frdn den upp-
giftsbaserade minimildénen.

Den individuella I6nens erfarenhetsdel vaxer dd man
arbetar i samma foretag i uppgifter i samma lénegrupp,
sdlunda att efter fem &r ska tjanstemannens personli-
ga l6n vara minst fem procent dver den uppgiftsbase-
rade minimilénen.

Enligt 6vergdngsbestammelserna borjade intjanandet
av den individuella 16nens erfarenhetsdel da man i fo-
retaget Overgick till det nya I6nesystemet, men senast
den 1 oktober 2008. Fran tidpunkten for dvergéngen
fem ar framat granskas for forsta gdngen om de indi-
viduella I16nerna fyller minimivillkoret p& fem procent.

Intjdnande av erfarenhetsdel

» DA en person Gvergdr till en annan uppgift
inom samma lénegrupp avbryts inte
intjdnandet av erfarenhetsdel.

» DA en person Gvergdr till en uppgift pd hogre
svarighetsniva, borjar tiden som beréttigar
till den individuella 16nens erfarenhetsdel
raknas pa nytt.

* Ifall en person Gvergdr fran en uppgift pa
hogre svarighetsniva till en uppgift pa lagre
svarighetsnivd, beaktas i intjanandet av
erfarenhetsdel aven den tid som personen
arbetat i den mer kravande uppgiften.

* | ett nytt anstallningsforhallande borjar
intjgnandet fran borjan.

* Till erfarenhetsdelen berattigad tid intjanas
i ett anstallningsforhallande dven under viss
frénvaro som &r likstalld med arbetad tid,
som moderskaps- eller foéraldraledighet och
varnplikt.

Den individuella I6nens erfarenhetsdel (HEKO) ar inte
i kraft om det i foretaget dverenskommits att det tas i
bruk ett eget foretagsspecifikt system for beddémning
av den personliga kompetensen, ett s.k. HEPA-system.

2.3 Bedomning av en persons kompetens
och arbetsprestation (HEPA)

Alternativt kan den individuella 16nedelen bestdmmas
med ett foretagsspecifikt beddmningssystem fér kom-
petens och arbetsprestation (HEPA). Om 6vergang till
HEPA-systemet ska dverenskommas lokalt. HEPA-sys-
temets struktur, medraknat kompetensfaktorerna som

beddms och métarna, bestdms dock av arbetsgiva-
ren. Om systemet och om senare andringar i det bor
forhandlas mellan arbetsgivaren och fortroendevalde,
med strévan att uppna avtal.

Kollektivavtalets minimilénesystem innehaller inga bin-
dande bestdmmelser om sjalva HEPA-systemet, med
undantag av storleken p& den pott som delas ut som
individuella I6nedelar.

Foretaget ska via sitt HEPA-system i individuella 16-
nedelar betala minst atta procent av minimilénernas
summa.

Ifall man i foretaget tar i bruk ett alternativt HEPA-sys-
tem, ska tjdnstemannen informeras vilka faktorer som
mats, hur de mats, vem som méter och hur resultaten
paverkar 16nen. Arbetsgivaren ska ocksd i samband
med I6neférhdjningarna enligt kollektivavtalet, likval en
gang i aret, utreda for fortroendevalda hur minimivillko-
ret pa atta procent for de individuella 16nerna uppfylls.

3. Uppratthallande av Ionesystemet

Uppratthallandet av I6nesystemet forutsatter att det
gjorts spelregler om uppréatthéllande av uppgiftsbe-
skrivningar och granskning av svérighetsvarderingar
och att ansvarspersoner utsetts.

Uppratthallandet av I6nesystemet underlattas da upp-
giftsbeskrivningarna hélls uppdaterade. Férbunden re-
kommenderar att uppgifternas innehall regelbundet
granskas, t.ex. i samband med utvecklingssamtalen.
Férmannen och den som handhar uppgiften ar sakkun-
niga i frdga om uppgiftens innehall.

Organisationsandringar pa arbetsplatsen kan t.ex. be-
tydligt paverka uppgifternas innehdll. D& kan det vara
skal att pa nytt vardera uppgifternas svarighet. Upprétt-
héllandet av ldnesystemet behandlas enligt forhand-
lingsordningen, om man inte vid féretaget har en skild
klassificeringskommitté.

63



64

BLANKETT FOR UPPGIFTSBESKRIVNING BILAGA 1

Uppgiftsbeteckning Enhet

Uppgiftens syfte

Beskriv varfor uppgiften finns.

Centrala uppgiftshelheter

Vilka ar de centralaste arbetsuppgifterna och malsattningarna for dem, d.v.s. vad vill man uppna.
Gor inte en detaljerad uppgiftsforteckning utan koncentrera dig p& helheter.

Grundkrav for att skota uppgiften

A) Kompetensomraden

Beratta om de mest centrala kompetenskraven med tanke pé uppgiften.
Beskriv kompetensens omfattning/hur mangsidig den ar samt hurdan teoretisk och praktisk kunskap som behovs.
Hurdan erfarenhet férutsatter uppgiften?

B) Sarskilda krav

Beskriv vilka slags specialfardigheter skotseln av uppgiften férutsatter.

Kontakter i uppgiften

A) Interna kontakter

Beskriv de interna vaxelverkningssituationerna (teamarbete, forhandlingar, rapportering o.s.v.)

B) Externa kontakter och malsattningarna for dem

Beskriv de externa vaxelverkningssituationerna och beratta vad man vill uppnd med dem.

Roll vid beslutsfattande

Beskriv hurdant ansvar, hurdan sjélvstandighet och hurdana praktiska befogenheter som hér till uppgiften i relation
till verksamhetens foljder.

Uppgifter som vikarieras

Datum Tjanstemannens Chefens underskrift
underskrift

Namnfortydliganden




Bedomning av personlig kompetens och arbetspre-
station

Beddmning av arbetsprestation och kompetens ér en
del av malinriktat och planenligt ledarskap. Till det hor
konstruktiv respons pa utfort arbete och motivering till
béttre prestationer enligt foretagets méal. En beddm-
ning av prestationen mojliggér sdval igenkannande av
topprestationer och stéd av karridrutveckling, som av
behovet av stdéd och utbildning till dem som underpre-
sterar. HEPA-systemet &r en del av belénande och det
mojliggdr en rattvis I6nepolitik.

| ett bra HEPA-system &r prestationsmalen klara, mat-
bara och gar att bedéma palitligt. Arbetstagarna har en
mojlighet att férbéattra sina prestationer och en férbatt-
rad prestation har samband med Iénen. En kansla av
rattvisa garanterar att man férbinder sig till systemet.

Att bygga upp och upprétthalla systemet kraver ar-
bete och malinriktat ledarskap. Nyttan med systemet
maste vara stdrre an kostnaderna. Planenlig och mal-
inriktad I6nepolitik Okar arbetets produktivitet. Férut-
om vid HEPA-systemets struktur ar det viktigt att fasta
uppmarksamhet vid dess tilldmpning: vid tolkningar,
beddmningssituationer, beslutsprocesser och kommu-
nikation. Férmannens roll &r betydande nar man staller
upp mal, ger respons samt for att skapa en upplevelse
av rattvisa.

Vid beddmning av arbetsprestation och kompetens tar
man stallning till hur arbetstagaren klarar sin uppgift i
forhallande till de krav arbetsuppgiften stéller. Perso-
nens kompetens och arbetsprestation beror inte pé
uppgiftens svarighetsgrad, pa alla svarighetsnivaer kan
det féorekomma prestationer pa olika niva.

Beddmningen av kompetens och arbetsprestation in-
riktar sig pa verksamhet och arbetsprestation enligt
valda kriterier. Man beddémer verksamhet och presta-
tioner, inte personlighetsdrag.

Bra arbets- Klara

prestation -  UPPgifter X Kunnande X Motivation
och mal

BILD

En bra arbetsprestation ar ett resultat av flera faktorer

En bra arbetsprestation fods av klara uppgifter och
mal, kunnande och motivation. Om nagon av dessa
delfaktorer inte ar pa en tillracklig niva aterspeglas det
pa arbetsprestationen (bild 1). Det ar t.ex. svart att
utnyttja kunskap om motivationen saknas eller malen
ar oklara.

Bland annat f6ljande kompetensfaktorer &ar i anvand-
ning:

* arbetsresultat och prestationer,

« formaga att forkovra sig i arbetet, vilja att
lara sig arbeta med nya verktyg och med
hjéalp av nya metoder,

* mangkunnighet, betydelsen av anvandning
av personen i flera uppgifter, mangsidighet,

e sarskild kompetens

« flexibilitet, forméga att arbeta under press,

» sociala fardigheter, med vilka avses formaga
att skapa en positiv arbetsanda i den egna
arbetsmiljon och forméga att I6sa konflikter
inom arbetsgemenskapen,

e kommunikationsformaga, nar personen
vill framfora sina asikter i ett team, vid
férhandlingar, i en undervisningssituation
eller genom rapporter och utredningar.

Forteckningen éver kompetensfaktorer ovan ér inte ut-
tdmmande. De kompetensfaktorer som ska varderas
och deras inbdrdes betoning valjs i féretaget efter fo-
retagets behov.

Krav som stalls pd kompetensfaktorerna:

e faktorerna bor grunda sig pa arbetet som
utfors,

* personen bdr med egen verksamhet kunna
paverka resultatet av bedémningen,

* personlighetsdrag (attityder, minne,
intelligens o.s.v.) ska inte anvandas som
faktorer,

» faktorerna bdr kunna observeras och
beddémas och variationer bér forekomma i
dem,

» olika faktorer far inte mata samma sak,

* faktorerna bdr i tillrécklig grad tacka
uppgiften som ska bedémas,

* faktorerna kan ha olika betydelse och tyngd i
olika uppgifter.

Utveckling av HEPA-systemet i samarbete och en re-
gelbunden uppfdljning av hur det fungerar garanterar
ett bra resultat: forbinder, forbattrar kvaliteten och 6kar
kénslan av rattvisa. Genomskinlighet och éppenhet ga-
ranterar fortroende for systemet.

Arbetstagaren bor veta &tminstone féljande om HE-
PA-systemet:

* vilka faktorer som anvands,

* hur prestationen beddéms,

* vem gor beddmningen och nér,

e hur och nér férmannen ger respons,

e hur man hjélper personen att forbattra

prestationen,
* hur bra prestationer bel6nas.
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Kom ihdg-lista Forverkligandet av ett lyckat HEPA-system kréver att

* informera personalen, manga delfaktorer beaktas. Férutom bedémnings-
e uppgifterna och deras innehall ar blanketter bor man skapa praxis for beddmningen och
utgangspunkten, koppla den till annan ledarpraxis i organisationen. Pro-
* utred de faktorer som en framgangsrik cessen maste ges tid. Férmannens roll ar viktig och
skotsel av uppgifterna forutsétter, man far inte glomma betydelsen av vaxelverkan. Ett
*  g0r upp ett beddbmningssystem (faktorer, fungerande system &r till nytta for hela organisationen.

bedédmningsskala, betydelse 0.s.v.),

* bestam tillvagagéngssatten,

e uthilda férmannen,

* folj med méatningarna och resultaten och gor
vid behov preciseringar.

UPPFOLINING

AV FUNKTION L

pa verk-
/ samheten

Personens *
: insats: : Bedomning

UppglfTer —» - kompetens —» Prestation —> avpresta- —> Igvg_r‘kan

& mal . si & resultat . pa lonen

att att 'honen

6 6 arbeta

Respons,

utveck-

lingssamtal
BILD

"Utveckla, folj upp och férbattra genom beldning”









