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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

YLIOPISTOJEN YLEINEN TYOEHTOSOPIMUS

Allekirjoittaneet jarjestot Sivista, JUKO, Pro ja JHL ovat talla allekirjoituspdytakirjalla sopineet
Sivistystyonantajat ry:n jasenina olevien yliopistojen palveluksessa tyoskentelevien tyonteki-
joiden tyéehtoja ja palkkausta koskevan tydéehtosopimuksen uudistamisesta seuraavin eh-
doin:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 8.4.2022 ja se on voimassa 31.3.2024 asti. Mikali osapuolet
eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 31.1.2023 men-
nessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2023. Irtisanomista koskeva il-
moitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 17.2.2023 toiselle sopimusosapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2024 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei viimeistaan kuutta viikkoa
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tdma sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uudesta tyéeh-
tosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neuvotteluosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.

2. Palkkojen korottaminen vuonna 2022
2.1.Vuoden 2022 aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

Yleiskorotus 1.6.2022 1,45 %
Paikallinen era 1.12.2022 0,45 %

Paikallinen era kaytetdan tydnantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen pal-
kanosaan mukaan lukien toistaiseksi voimassa olevat vaativuuslisat tai henkilokohtai-
seen palkanosaan.

Tybnantaja keskustelee paaluottamusmiesten kanssa paikallisen eran kaytté- ja jako-
perusteista ennen kuin tydnantaja pyytaa esihenkildilta jakoperusteiden mukaisia esi-
tyksia. Tehtavan vaativuustasoihin kohdistuvat esitykset kasitellaan arviointiryhmassa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen paaluottamusmiehelle annetaan tieto, miten era on
kohdennettu tehtavan vaativuustasoihin, vaativuuslisiin ja henkilokohtaiseen pal-
kanosaan. Lisaksi annetaan tieto eran kohdentumisesta vaativuustasoittain seka luku-
maara, kuinka monelle henkildlle era on kohdennettu.

Paikallisen eran 1.12.2022 suuruus maaraytyy syyskuun 2022 palkkasumman mukaan.

Paikallisen eran suuruus lasketaan erikseen kummankin henkilostoryhman palkkasum-
masta.



2.2.Euromaaraisia palkkoja (muut kuin YPJ-palkat) korotetaan kustannusvaikutusta vas-
taavasti 1.6.2022 (1,45 %) ja 1.12.2022 (0,45 %).

2.3. Helsingin yliopiston elainsairaalaa koskevien maaraysten (luku 9.) 7-8 §:ssa olevia
euromaaraisia korvauksia korotetaan 1.6.2022 1,45 %:lla ja 1.12.2022 0,45 %:lla.

2.4. Harjoittelukoulujen luokanvalvojan tehtavista vuosiluokilla 7.—9. maksettavaa palkkiota
ja opiskelijoiden valintakokeiden arviointitydhon osallistuvalle opettajalle maksettavaa
korvausta korotetaan 1.6.2022 1,45 %:lla ja 1.12.2022 0,45 %:lla.

2.5.Suomen Akatemian rahoittamien akatemiaprofessoreiden ja -tutkijoiden palkkoja tar-
kistetaan 1.6.2022 1,45 %:lla ja 1.12.2022 0,45 %:lla. Muutoin akatemiaprofessorei-
den ja —tutkijoiden palkkaus maaraytyy vahintdan Suomen Akatemian
rahoituspaatosten mukaisesti.

2.6. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.6.2022 1,9 %:lla.
2.7.Korotukset tulevat voimaan korotuspaivasta tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-

den alusta.

. Palkkojen korottaminen vuonna 2023

Sopimusosapuolet neuvottelevat 31.1.2023 mennessa vuoden 2023 palkkaratkaisusta. Mi-
kali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista, voi-
daan ty6ehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2023.

. Suositukset

Osapuolet suosittelevat, etta tydnantaja ja tyontekijat pyrkivat yhdessa edistdmaan jousta-
vien tyOaikajarjestelmien kayttoa.

Osapuolet suosittavat, etta yliopistokohtaisesti tarkastellaan mahdollisuuksia jarjestel-
maan, jossa tyontekijalla on oikeus omalla ilmoituksellaan olla sairautensa vuoksi poissa
tydsta enintaan viisi paivaa.

. Tilastotyoryhma

Tilastoty0ryhman tehtavana on kasitella yhteista tietopohjaa, tilastojen tuottamiseen ja
luotettavuuteen liittyvia kysymyksia. Tyoryhma tarkastelee ansiotilastojen yhteydessa kay-
tettavia palkkakasitteita ja muita kasitteita seka tydehtosopimuksen ansiotilastoille asetta-
mia vaatimuksia. Tyoryhma on yhteistydssa tydehtosopimusneuvottelijoiden kanssa
tilastojen kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa seka tarvittaessa antaa asiantuntija-apua
yliopistoille tilastoyhteistydkysymyksissa. Kullakin osapuolella on oikeus tuoda halua-
mansa tilastollinen asia tilastotyoryhman kasiteltavaksi.



6. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti saanndllisesti esille
tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

7. Lainsaadantomuutosten huomioiminen

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyvat
tydehtosopimustekstit siten, etta ne vastaavat pakottavaa lainsaadantoa ja kohtelevat
tydntekijoita ja heidan erilaisia perheitdan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Mikali osa-
puolten arvio osoittautuisi mydhemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan
tydehtosopimuksen tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse.

8. Arviointiryhmien palkkiot

Yliopistojen palkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten mukaisen arviointiryhman pu-
heenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkiota, jonka maara on jasenelle 360 euroa ja
puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jalkika-
teen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhman tyo-
hon, palkkio maksetaan hanen sijastaan toimineelle laskien kalenterikuukautta kohti 1/12.

Mikali henkilo toimii edella tarkoitetussa tehtavassa kahdessa tai useammassa ryhmassa,
palkkio maksetaan enintdan kahdesta ryhmasta.

9. Tyodehtosopimuksen sukupuolivaikutusten arvioiminen

Yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen uudistamisneuvotteluiden 2022 lomassa osapuo-
let (Sivista, JUKO, Pro ja JHL) ovat arvioineet tydehtosopimuksen sukupuolivaikutuksia.
Tarkastelusta on tehty erillinen asiakirja.

10. Tyoehtosopimuksen numerointi

Sopimuskauden 1.4.2020 — 31.3.2022 aikana sopimusosapuolten yhteinen tekstityoryhma
valmisteli esityksen tyéehtosopimuksen pykalanumeroinnin muuttamisesta. Tahan allekir-
joituspoytakirjaan merkityt tydehtosopimuksen pykalat perustuvat tdhan uuteen numeroin-
tiin ja uutta pykalanumerointia sovelletaan myos tydehtosopimuksessa.

11.Tyoehtosopimukseen tehdaan seuraavat muutokset:

e Tyobehtosopimukseen tehdaan liitteessa 1 olevat ns. stilistiset muutokset. Osapuo-
let ovat yhta mielta siita, ettei nailla stilistisilla muutoksilla ole ollut tarkoitusta muut-
taa tydehtosopimuksen sisaltda (tes 2020-2022 vrt. tes 2022-2024).

e Tyobehtosopimuksessa olevat seuraavat ilmaisut muutetaan:
o esimies esihenkiloksi
o muu henkildstd ("muhe”) muuksi asiantuntija- ja tukihenkildstoksi



11.1. Muutokset tyoehtosopimuksen 1. lukuun (Yleiset maaraykset):

Poistetaan 4 §:sta (Tyosuhde ja koeaika) kolme viimeisinta momenttia:

(Tassé teksti "Koeajasta voidaan sopia tybsopimuksessa. Koeaika méaéréaytyy tyésopi-
muslain mukaisesti.”)

11.2.  Muutokset 1.8.2022 lukien tyoehtosopimuksen 2. lukuun (Vuosilomaa koske-
vat maaraykset):

e Muutetaan 15 §:n (Lomaraha tydsuhteen paattyessa) neljas momentti kuulumaan
seuraavasti:

TyOsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niilta lomapaivilta, jotka tyon-
tekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han ei ole saa-
nut lomarahaa, mikali tydsuhde paattyy tyontekijasta johtumattomista syista. Em.
lomarahasta maksetaan tydsuhteen paattyessa puolet, mikali tydsuhde paattyy:

tydntekijan itsensa suorittaman koeaikapurun johdosta

tyontekijan itse irtisanoutuessa muun kuin elakoitymisen vuoksi
tydsopimuksen purkautuneena pitamiseen (TSL 8:3 §) tai

tydsopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen tyontekijan henkiloon liitty-
villa perusteilla (TSL 7:1-2 §, TSL 8:1 §), ei kuitenkaan irtisanomisperusteen
johtuessa tyontekijan olennaisesta ja pitkaaikaisesta tyokyvyn heikkenemi-
sesta (TSL 7:2 § 2 mom. 1.kohta).

11.3. Muutokset 1.8.2022 lukien tyoehtosopimuksen 3. lukuun (Poissaolot):
e Muutetaan 3 §:n soveltamisohje kuulumaan seuraavasti:

(Tassa luettelo, jonka viimeinen rivi on - Yotyoblisé)



Soveltamisohje:
Lis& maksetaan myés seuraavien poissaolojen palkan yhteydessé

- &itiysvapaa raskaus- ja vanhempainvapaa, tilapéinen hoitovapaa ja kuntoutus-
aika

- tapaturman, ammattitaudin tai vékivallan takia aiheutunut tybkyvyttémyys

- jos tybnantaja on estényt henkilbéa tybskentelemésté sairauden takia

- tdmén luvun 22 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa

Muutetaan 4 § (Paivarahan siirtyminen tyonantajalle) kuulumaan seuraavasti:
4 § Paivarahan siirtyminen tyénantajalle

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys—ja—isyysrahaan raskaus- ja
vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairauspoissaolon, aitiys—ja—vanhempainva-
paan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle silta osin, kuin em. paiva-
rahan maara ei ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Sellaisen henkildston osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus sairausvakuu-
tuslain mukaiseen sairauspaivarahaan ei siirry tydnantajalle 16.6. alkavan ns. las-
kennallisen vuosiloman ajalta.

Muuna aikana, kun harjoittelukouluissa opetustyo on lomien johdosta keskeytynyt,
sairauspaivaraha tai edella tarkoitettu korvaus suoritetaan tydnantajalle, jos tyonte-
kija on ollut oikeutettu sairauspaivarahaan tai muuhun korvaukseen, mutta tyontekija
ei ole hakenut tyokyvyttdmyyden johdosta vapaata.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtu-
vasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sai-
rausvakuutuslain 46ja-47§:r nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa
sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt koko-
naan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

(Tastéa jatkuu tekstilla "Mikéali tybntekijé saa tybkyvyttémyyden takia muuta péivéra-
haa tai...”).

Lisataan Perhevapaat -otsikon alle ennen 17 §:3 seuraava teksti:

Siirtymasaannds: 1.8.2022 voimaan tulevan 17 §:n teksteja noudatetaan niihin
tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia sairausvakuutuslain
perhevapaita koskevia muutoksia. Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voi-
massa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain maarayksia, noudatetaan
tydsuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta tydehtosopimuksen 17 §:a.

Muutetaan 17 § kuulumaan seuraavasti:

17 § Aitiysvapaan—isyysvapaan-ja-ottovanhemman Raskaus- ja vanhempainva-

paan palkallisuus
Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukai-
seen aitiysvapaaseen-raskausrahaan, maksetaan tydehtosopimuksen 1 luvun 7
§:n ja 3 luvun 3 §:n mukainen palkka aitiysvapaan raskausrahakauden alusta lu-
kien 72 40 arkipaivan ajalta.



TyoOntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien tai
9 luvun 9 §:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan isyysvapaaseen, makse-
taan 1 luvun 7 §:n ja 3 luvun 3 §:n mukainen palkka vanhempainvapaan 32 en-
simmaisen alustalukien-6 arkipaivan ajalta.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etta tyontekijan tyo-
suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kolme kuukautta valittdmasti ennen
raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista.

Soveltamisohje: yhdenjaksoisuutta tulkitaan tydehtosopimuksen 1. luvun 4 § 2.
momentin mukaisesti.

Taman ylittavalta aitiys-—isyys- raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta
palkkaa.

Uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan kes-
keyttamiseen.

Soveltamisohje: Raskausvapaan Aitiysvapaan alkamisesta on tyésopimuslain 4 luvun 3 a §:n
mukaan ilmoitettava viimeistédén 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa.

(Téastéa jatkuu 18 § Tilapéinen hoitovapaa)

11.4.

Muutokset 5. lukuun (Opetus- ja tutkimushenkildoston kokonaistydaikaa koske-

vat maaraykset:

11.5.

Muutetaan 3 §:n (Tyoaika ja tydsuunnitelma) 4. momentin soveltamisohjeen
toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Ty6suunnitelmassa tulee huomioida sellaiset pidempiaikaiset poissaolot, kuten
perhevapaat, joilla voi olla olennaista merkitysta tydosuunnitelman sisaltoon ja
levon turvaaminen erityisesti raskausvapaan ajankohta huomioiden. Pidempiai-
kaisen poissaolon jalkeen tarkastellaan tyosuunnitelman toteutumista ennen
poissaoloa ja tehdaan tydsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Muutokset 10. lukuun (Muut sopimukset) 1.8.2022 lukien:

Muutetaan Sopimus tydaikapankista, 10. kappale kuulumaan seuraavasti:

Jos tydntekijan oikeus &itiysraskaus- tai isyyysvanhempainvapaaseen tai-ottovanhem-
painvapaaseen alkaa sovitun tydaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu aitiysras-

kaus- tai isyyysvanhempainvapaaksi tai-ettovanhempainvapaaksi.



12.Sopimuksen voimaantulo

Tybehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet edella maini-
tuin poikkeuksin.

Helsingissa, 8.4.2022

SIVISTYSTYONANTAJAT RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

AMMATTILIITTO PRO RY



1 LUKU  YLEISET MAARAYKSET
1 § Sopimuksen soveltamisala

Tassa sopimuksessa on sovittu SivistystyOnantajat ry:n jasenena olevien yliopis-
tojen tyontekijoiden tydehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske henkilda, jonka yliopisto on nimennyt tydnantajan
edustajaksi taman tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tyontekijoiden
ty6- ja palkkaehtoja maarattaessa.

Soveltamisohje: Yliopisto nimeaa keskushallinnon henkilbstén joukosta
tasséa tarkoitetut tybnantajan edustajat joko hallinnollisella péaétékselléa tai
siten, etté asiasta on erikseen sovittu henkilén tybsopimuksessa.

Sopimus ei mydskaan koske opetustydssa tilapaisia luennoitsijoita tai muita palk-
kionsaajia eika harjoittelukoulujen sivutoimisia tuntiopettajia muilta osin kuin mita
heidan osaltaan on erikseen sovittu.

Soveltamisohje: Téta tybehtosopimusta ei sovelleta yliopistojen sellaisiin
itsenéisiin yksikéihin (esim. yliopistopaino), joilla on oma tyéehtosopi-
mus.

2 § Voimassaolevat etuudet ja lainsadadannon maaraykset
Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tydntekijan valiseen sopi-
mukseen tai tydnantajan hallintopaatokseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat ole
perustuneet 31.12.2009 asti voimassa olleeseen valtion virka- ja tydehtosopimuk-
seen tai sen liitteeseen.

Silta osin kuin tassa tyoehtosopimuksessa on viitattu tyolainsaadannon maarayk-
siin, eivat nama maaraykset tule osaksi tata tydehtosopimusta.

3 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
Yliopistolla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka palkata ja irtisanoa tyontekijoita.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 § Tydsuhde ja koeaika
Tyosopimus tulee tehda kirjallisesti ottaen huomioon tyésopimuslain 1 luvun 3
§:nja 2 luvun 4 §:n maaraykset. Tydnantajan edustaja varmistaa, ettd uudella
tyontekijalla on selvilla alan jarjestosuhteet ja ketka toimivat luottamusmiehina.
Tyosuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se on ollut saman tyonantajayliopis-
ton, muun kotimaisen yliopiston, siihen rinnastettavan tutkimuslaitoksen tai yli-

opistosairaalan palveluksessa keskeytyneena enintaan 30 kalenteripaivaa tai
yhden kalenterikuukauden.



Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslaissa ja yliopistoja koske-
vassa lainsdadannéssa mainituilla perusteilla.

Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa. Koeaika maaraytyy tydsopimuslain
mukaisesti.

5 § Ty6suhteen paattyminen

TyOnantajan irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan tyosuhteen keskeytymatto-
masta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja seuraavasti:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta
- 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta
- 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

TyoOntekijan irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika seuraava:

- 14 pv, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tydsopimuksessa edella mainituista irtisano-
misajoista poikkeavasti. Tydntekijan irtisanomisaika on kuitenkin enintdan kolme
kuukautta ja se ei voi olla pidempi kuin tyonantajan noudatettava. Tyonantajan
itisanoessa tydsopimuksen irtisanomisaika on aina kuitenkin vahintaan 5 §:n 1
momentin mukainen.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

TyOsuhteen irtisanomisessa noudatetaan muutoin tydsopimuslain mukaista me-
nettelya.

Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan tai tehtavan paatyttya ilman
ifisanomisaikaa. Jos maaraajan tai tehtavan pituutta ei ole maaratty kalenteriajan
mukaan, tydnantajan on viipymatta ilmoitettava tydntekijalle odotettavissa ole-
vasta tyosuhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka ei ole
tydntekijan tiedossa.

Irtisanomis- ja lomautusperusteet seka -menettely maaraytyvat tyosopimus-
lain ja yhteistoimintalain mukaan.

Lomautusilmoitusaika on kaikkien tyontekijoiden osalta 14 kalenteripaivaa.
6 § Palkka ja palkanmaksu

Palkkaperusteista ja vahimmaispalkasta on erilliset maaraykset yliopistojen palk-
kausjarjestelmaa koskevassa osiossa.

Palkka maksetaan tydntekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee eraan-
tymispaivana olla tyontekijan nostettavissa.
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Jos tyontekijan palkanmaksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka makse-
taan naita paivia edeltavana arkipaivana.

Sellaiset lisat ja etuudet, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyén mukaan,
suoritetaan viimeistdan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

TyOsuhteen jatkuessa palkan perusteissa tapahtuvat muutokset tulevat voimaan
seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien, ellei
taman sopimuksen muussa osassa ole mydhemmin toisin sovittu.

TyOsuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan tyontekijan pankki-
tilille seuraavana, teknisesti mahdollisena yliopiston yleisena palkanmaksupai-
vana.

7 § Poissaoloajalta maksettava palkka

TyoOntekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy naiden maaraysten
mukaisesti, ellei erikseen jonkin tyosta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaan luetaan tehtavan vaativuuteen perus-
tuva palkanosa, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuva palkanosa, vaati-
vuuslisa, palkan takuuosuus tai euromaarainen palkka. Lisaksi palkkaan luetaan
muut saanndllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina erind maksettavat
palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka saanndllisen tybajan tyotunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaisesti.

Soveltamisohje: Keskituntiansiolla tarkoitetaan pééttynytta palkanmaksu-
kautta edeltdneen normaalina pidettdvén palkanmaksukauden tybajalta
saatua keskiméaéaraista tuntiansiota (palkanmaksukauden ansio / tehdyilla
tyétunneilla) mahdollisine olosuhde- ja vuorotyédlisineen, mutta ilman yli-
ty- ja sunnuntaitybkorotuksia.

Harjoittelukoulujen opettajalta ei poissaoloajalta tehda vahennysta ylituntien pita-
matta jaamisen vuoksi.

8 § Vajaan kalenterikuukauden palkka
Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkkaa vajaalta kalenterikuu-
kaudelta, lasketaan kalenteripaivan palkka kayttamalla jakajana kunkin kuukau-

den kalenteripaivien lukumaaraa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka maaraytyy tehtyjen
tyétuntien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.
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9 § Osa-aikaisten tyontekijoiden palkka

Osa-aikaty6ta tekevalle kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan palkka osa-
aikatyon tuntimaaran mukaisena osuutena vastaavalle kokoaikaiselle tyontekijalle
maaraytyvasta palkasta.

Opetus- ja tutkimushenkilostoon kuuluvalle tyontekijalle, joka siirtyy kokoaika-
tyosta osa-aikatyohon, palkka maksetaan em. periaatteita noudattaen tyosuhteen
ehtojen mukaisena osuutena tai harjoittelukoulujen opettajan osalta opetusvelvol-
lisuuden mukaisena osuutena kokoaikaisen tyontekijan palkasta.

10 § Matkakustannukset ja paivarahat

TyoOntekijalle, joka matkustaa tyonantajan maarayksesta, korvataan syntyneet
matkakustannukset verohallinnon kulloinkin voimassa olevia ohjeita noudattaen.

Jos tydntekija on tydnantajan maarayksesta maaratty matkustamaan sellaisena
lauantaina, sunnuntaina, tassa tyoehtosopimuksessa tarkoitettuna arkipyhana tai
muuna tyontekijan vapaapaivana siten, ettd yksinomaan matkustamiseen kaytetty
aika on vahintaan viisi tuntia, maksetaan hanelle matkapaivakorvauksena 55 eu-
roa. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Matkapaivakorvausta ei makseta tydehtosopimuksen 4 luvun 17 §:n 4 momentin
mukaiselle johtavassa asemassa olevalle tyontekijalle eika tyontekijalle, joka itse
paattaa tydomatkansa ajankohdasta ja tydaikaansa liittyvista tyo- ja vapaa-ajan jar-
jestelyista. Korvausta ei myoskaan suoriteta, mikali edella sanotulta vuorokaudelta
kertyy tybajaksi luettavaa aikaa tai matkustamista erityisten maaraysten perus-
teella korvataan muulla kuin tassa sopimuksessa sovitulla tavalla.

TyoOntekijan tulee matkustaa kaytettavissa olevaa edullisinta kulkuneuvoa ja kul-
kutapaa kayttaen, ottaen huomioon myds mahdollinen ajan saasto.

Tyontekijalla on oikeus saada tydmatkastaan aiheutuvien kustannusten maksa-
mista varten ennakkoa, jos tyonantaja ei ole luovuttanut tyontekijan kayttoon mak-
sukorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla. Alle 24 tuntia kestavalta
tyomatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on jatettava
tydnantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta oi-
keus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetaan.

Lisékorvaukset ulkomaan matkojen osalta

Jos tybnantajan maaraama tyomatka kohdistuu Suomen rajojen ulkopuolelle,
tydnantaja korvaa tydmatkaan liittyvat valttamattomat kulut seuraavasti:

1) matkaan liittyvat lisdmaksut kuten lentokenttavero yms.

2) matkaan valittomasti liittyvat viisumimaksut seka laake- ja rokotusmaksut

3) valttamattomat tydmatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja tele-
kopiokulut asiallisin perusteluin

4) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

5) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.
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Huomautus: Tybnantajalla on yleisesti olemassa ulkomaan tyématkoja
koskeva matkavakuutus, joka siséltdd myos matkatavaravakuutuksen.

11 § Keskusjarjestdsopimukset ja hyvityssakko

Tyb6ehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskusjarjes-
tosopimuksia:

Ryhmahenkivakuutussopimus
Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasitte-
lysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla

Jos ryhmahenkivakuutussopimukseen, suositukseen paihdeongelmien ennaltaeh-
kaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla tehdaan
muutoksia, tulevat muutokset osaksi yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen maa-
rayksia ilman eri vahvistusta keskusjarjestdsopimuksen voimaantuloajankohdasta
lukien, ellei jokin yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoista
esita erikseen neuvottelujen kdymista muutoksen voimaantulosta. Neuvotteluja on
esitettdva mahdollisimman pian, viimeistaan kuukauden kuluessa keskusjarjesto-
sopimuksen voimaantulosta lukien, jolloin keskusjarjestdésopimuksen muutokset
eivat tule voimaan vaan sopimusmuutokset ja voimaantulon ajankohta maarayty-
vat neuvottelujen perusteella.

Tybehtosopimuslain (436/1946) 7 ja 9 §:n mukaisen yliopistolle ja paikalliselle am-
mattiyhdistykselle tuomittavan hyvityssakon enimmaismaara on 2.590 euroa.

12 § Jasenmaksujen periminen
TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, yliopistojen
tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdjen ja niiden jasenyhdistysten ja niiden ja-
senliittojen jasenmaksun tyontekijaltd maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasen-

maksut tydnantaja tilittaa yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista varten
tarpeelliset tiedot.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden paatyttya tai tydsuhteen paattyessa vero-
tusta varten todistus pidatetyista jasenmaksuista.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
Taman sopimuksen patevyytta, voimassaoloa, sisaltoa tai laajuutta taikka tietyn
sopimuskohdan oikeaa tulkintaa koskevasta erimielisyydesta tulee neuvotella ta-
man pykalan mukaisesti.
Tybyksikkétason neuvonpito
Erimielisyystapauksissa asiaa kasitelldadn ensin neuvonpidossa esihenkilon tai

tydnantajan edustajan ja tydntekijan tai / ja hanta edustavan luottamusmiehen tai
muun henkiloston edustajan valilla.
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Paikallisneuvottelut

Jos asiaa ei tyoyksikkotason neuvonpidossa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan
kayda paikallisneuvottelut tydnantajan edustajan ja asianomaisen paaluottamus-
miehen tai luottamusmiehen valilla.

Liittotason neuvottelut

Jos asiaa ei paikallisneuvotteluissa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan kayda liit-
totason neuvottelut tydehtosopimuksen asianomaisten allekirjoittajajarjestdjen va-
lilla.

Allekirjoittajajarjestojen erikseen niin sopiessa asia voidaan ottaa kasiteltavaksi
liittotason neuvotteluissa paikallisneuvotteluita kaymatta.

Taman pykalan mukaisesti kasitellaan myos kaikki yhteistoimintaa tai tydsuojelun
yhteistoimintaa koskevien paikallisten sopimusten tulkinnasta ja soveltamisesta
syntyneet erimielisyydet. Jos liittotason neuvotteluissa jaaddaan erimielisiksi, asiaa
ei kuitenkaan voida vieda tyotuomioistuimeen.

14 § Menettelytavat ja maaraajat

Paikallisneuvotteluita ja liittotason neuvotteluita on vaadittava kirjallisesti ja vaati-
muksessa on yksilitava neuvottelun kohde.

Seka paikallistason etta liittotason neuvottelut tulee aloittaa kolmen viikon kulu-
essa kirjallisen vaatimuksen esittamisesta, ellei toisin sovita, ja ne tulee saattaa
paatokseen viivytyksetta.

Liittotason neuvotteluita tulee vaatia neljan kuukauden kuluessa paikallisneuvot-
teluiden paattymisesta puhevallan menettamisen uhalla.

Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna paivana tai paivana, jolloin neuvottelu-
osapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paattymisesta.

Paikallistason ja liittotason neuvotteluista tulee pitaa pdytakirjaa, joka tarkastetaan
neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

Kanteen vireillepano tyotuomioistuimessa edellyttaa paatokseen saatettuja liitto-
tason erimielisyysneuvotteluita. Kanne tyétuomioistuimessa on puhevallan menet-
tamisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittotason
neuvotteluiden poytakirjan tarkistamisesta ja kuitenkin viimeistaan kuuden kuu-
kauden kuluessa neuvotteluiden paattymisesta.

15 § Tydrauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista
Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun

eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuk-
sen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muuttamista.
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16 § Suojavaatetus

Tybnantaja hankkii tydntekijoiden kayttdon heille tydssaan tarpeelliset suojapuvut
ja vastaa niiden pesusta ja kunnostuksesta paikallisesti sovituin valiajoin.

Erittain likaisissa, marissa tai kylmissa toissa annetaan tyontekijan kayttoon tyon
suorituksen ajaksi erityinen suojavaatetus, johon tarpeen mukaan kuuluvat esi-
merkiksi jalkineet, kumikasineet seka suoja- ja [ampopuvut.

Suojapukujen ja suojavaatetuksen tarpeellisuuden maarittavat esihenkilo ja tyon-
tekija yhdessa.

TyOnantaja kustantaa tyontekijoille tydasun tai tunnukset, mikali on tarkoituksen-
mukaista ilmaista tyontekijan asema ja tehtava tyopaikalla.

Huomautus: Tyobntekijdn henkilbnsuojainten varaamisesta, kéytésté ja
soveltuvasta tybvaatetuksesta on sdadetty tyéturvallisuuslain (738/2002)
15 ja 20 §:ssé.

17 § Vanhentuminen

TyO- tai virkasuhteesta johtuvien saatavien, jotka ovat syntyneet ennen 1.1.2010,
vanhentumiseen sovelletaan valtion virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

TyOsuhteesta johtuvat 1.1.2010 jalkeen syntyneet saatavat vanhentuvat tyolain-
saadannon vanhentumissaantojen mukaan.

18 § Paikalliset yhteistoimintasopimukset

Yhteistoimintaa koskeva koulutus, tiedotus ja valiton yhteistoiminta tyopaikoilla
ovat erittain tarkeitd. Toimiva yhteistoimintajarjestelma tukee muutostilanteiden
hallintaa ja sujuvuutta seka parantaa toiminnan tuloksellisuutta, tydelaman laatua
ja henkiléstdn tyohyvinvointia.

Yhteistoimintalain kdytannon toteuttamisesta voidaan tehda yliopistokohtaisia
paikallisia sopimuksia. Paikallisessa yhteistoimintasopimuksessa maaritellaan tar-
peen mukaan muun muassa:

¢ Yhteistoiminnan tasot: yksilotaso, toimintayksikkotaso [maarittely/kuvaus:
tiedekunta/tieteenalayksikko/yliopistoon kuuluva korkeakoulu, laitos/osasto,
erillislaitos, keskushallinto ja sen alaiset yksikot], yliopistotaso.

o Perustettaessa neuvottelukunta on sovittava sen kokoonpano, toimikausi,
kasiteltavat asiat seka neuvottelukunnan jasenten valintamenettely. Lisaksi
voidaan sopia esimerkiksi neuvottelukunnan kokoontumisen vahimmais-
maarista ja muista yliopistokohtaisista yksityiskohdista.

e Mahdollisesti perustettavista yksikkotason yt-elimista sovitaan niiden kokoa-
minen, toimikausi, toimeksianto ja nimeamismenettely.

e Yhteistoimintaelinten kutsumisajat ja -tavat (esimerkiksi aika tydpaivina,
kutsu kirjallisesti tai sahkopostilla, kutsun mukana aihe ja kasiteltavana ole-
via asioita koskevan materiaalin toimittamistapa)
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19 § Tydsuojelun yhteistoiminta
Tyo6suojelun yhteistoiminnan tarkoitus

TyoOsuojelu on osa henkildstdvoimavarojen strategista johtamista. Sen tarkoituk-
sena on kehittaa tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, kestavaa
tuloksellisuutta tuottavaa tydelamaa ja tyohyvinvointia.

Tyosuojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkildston vuorovaikutteista yhteis-
toimintaa, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tydpaikan terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden kasit-
telyyn.

Toimintaa toteutetaan ottaen huomioon laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6-suoje-
lun yhteistoiminnasta (44/2006), tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 § seka
sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 4 §:n 2.momentti.

Paikalliset tydsuojelun yhteistoimintasopimukset

TyOsuojeluyhteistoiminnan kaytannon toteuttamisesta voidaan tehda yliopistokoh-
taisia paikallisia sopimuksia. Tydsuojelun yhteistoimintasopimuksissa otetaan pai-
kallisten tarpeiden mukaan huomioon mm. seuraavat asiat

e soveltamisen piiri (esim. yliopiston tiloissa tyoskentelevat apurahatutkijat
ym. yliopiston luvalla tydskentelevat, opiskelijat harjoitustoissa jne)

e tyOsuojelutoimikunta (tarvittaessa toimikunnat): koko, kokoonpano, mahdol-
liset pysyvat lasnadolo- ja puheoikeutetut asiantuntijajasenet, kutsumisme-
nettely ja kasiteltavat asiat

e tyOsuojelun yhteistoiminnan jarjestamista varten tarvittava tyopaikkajako

e tyOsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojelun varavaltuutettujen seka tydsuojelutoi-
mikunnan henkilostda edustavien jasenten valinnan jarjestaminen

e mahdollisten tydsuojeluasiamiesten valitseminen/asettaminen ja heidan
tehtavansa

o tyoOsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset

Henkiloston edustajien valitseminen
Henkilostoa edustavat jarjestot huolehtivat tyosuojeluvaltuutettujen, varavaltuutet-
tujen, tydsuojeluasiamiesten ja tydsuojelutoimikunnan muiden henkilostéa edus-
tavien jasenten vaalin jarjestamisesta.

20 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 8.4.2022 alkaen 31.3.2024 saakka, jatkuen senkin
jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viikkoa ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Irtisanomisesta huolimatta tdma sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uu-

desta tydehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neuvotte-
luosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siitda sopimuksen muille osapuolille.
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2 LUKU

VUOSILOMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain (162/2005) ja tdman sopimuksen
mukaan.

Niihin henkil6ihin, joihin sovelletaan opetus- ja tutkimushenkiloston tyoaikamaa-
rayksia tai harjoittelukoulujen opetushenkiléstéa koskevia maarayksia, sovelle-
taan vuosilomaa koskevia maarayksia vain lomarahan osalta.

Nama maaraykset tai vuosilomalain maaraykset eivat miltdan osin koske harjoit-
telukoulujen sivutoimisia tuntiopettajia.

2 § Maaritelmat

Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta lau-
antaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenai-
syyspaivaa eika vapunpaivaa.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Jaksotydssa sovelle-
taan samaa periaatetta. Niissa vuosilomalain kohdissa, joissa kaytetaan 12,18 tai
24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan tassa sopimuksessa vastaavasti 10, 15 tai 20
arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

Lakisaateista vuosilomaa on kunakin lomanmaaraytymisvuonna ensimmaiset 25
tydntekijalle annettua vuosilomapaivaa.

Soveltamisohje: Vuosiloma annetaan ansaintavuosittain siten, ettéa
vanhimman lomanmé&é&réytymisvuoden vuosilomat annetaan aina en-
simmaisind. Muutoin lomat annetaan siten, etta ensin annetaan mah-
dollisesti edelliseltd lomavuodelta vuosilomalain mukaisesti siirretyt
vuosilomat, sen jélkeen lomavuoden lomakautena annettavat lakisééa-
teiset vuosilomat ja tdmén jélkeen muut lomat. Vuosilomakirjanpi-
dossa tulee eritelld seké kertyvét ettd annetut lomat ja niiden luonne.

Saastdvapaa on lomavuoden lomapaivistda myohemmin pidettavaksi siirretty lo-
man osa.
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3 § Vuosiloman pituus ja ansainta

Tyontekijan vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

1) jos tyontekijalla on ollut lomanmaaraytymisvuoden paattyessa alle vuoden vali-
tonta palvelusta nykyisen tyonantajan tai muun yliopiston palveluksessa, vuosilo-
man maara kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on seuraavan
taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Lomapaivien lukumaara

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

2) jos tydntekijalla on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa ollut valitto-
masti saman tydnantajan, muun suomalaisen yliopiston tai yliopistoon verrattavan
tutkimuslaitoksen taikka yliopistosairaalan palveluksessa vahintaan yhden vuoden
tai hanella on paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta edella mainituista palvelus-
suhteista oikeus kahteentoista lomanmaaraytymiskuukauteen, hanella on oikeus
vuosilomaan jokaiselta nykyisen tyosuhteen taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Lomapaivien lukumaara

3

5

7

10

13

16

19

21

24

26

28

30

3) jos tyontekijalla ennen lomakauden (viimeistaan 31.5.) alkamista on vuosilo-
maan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta, vuosiloman
maara kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on seuraavan taulukon

mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Lomapaivien lukumaara

3

6

9

11

15

18

22

25

28

31

34

38

Jos henkilé ennen lomavuoden (31.12) paattymista saavuttaa em. 3 kohdan mu-
kaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han saa tasta johtuvan loma-
pidennyksen. Loman pidennys on pidettdva ennen seuraavan vuoden kesakuun
1. paivaa.

4 § 15 vuoden palvelusajan laskeminen

Taman luvun 3 §:n 3 kohdassa edellytettya 15 vuoden palvelusaikaa laskettaessa
otetaan huomioon paatoiminen palvelus

1. oman tyonantajayliopiston palveluksessa

2. muun suomalaisen yliopiston palveluksessa

3. Suomen valtion palveluksessa, ei kuitenkaan varusmiespalveluksen tai siviili-
palveluksen, kriisienhallinta- ja rauhanturvatehtavien aikaa taikka tydstava-
pausaikaa muutoin kuin sairauspoissaolon ajalta tai tydsopimuslain 4 luvun 1
§ mukaisten perhevapaiden ajalta

18



4. palvelus muun tyonantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla tehtavissa
siltd osin, kuin niistd on olennaista hyotya tyontekijan tehtavien suorittami-
sessa.

TyGsuhteen alkaessa todetaan aiemmasta tyokokemuksesta kertynyt palvelus-
aika.

Soveltamisohje: Tybntekijan tulee tyésuhteen alussa selvittda aikaisempi
tybkokemuksensa, jonka haluaa otettavaksi huomioon vuosilomaetuuksia
myoénnettéessé. Jos selvitysté tdydennetddn myéhemmin niin, etta voi vai-
kuttaa lomaoikeuteen, se otetaan huomioon siité léhtien, kun se on tyén-
antajalle esitetty. Tybntekijén esittdmé selvitys voidaan ottaa péatevésta
syystad huomioon myds takautuvasti.

Palveluksella tarkoitetaan aikaa, jonka tyontekijé on tydssé. Tydssé&olo-
ajaksi katsotaan myds poissaoloaika, jolta on maksettu palkkaa tai sai-
rausvakuutuslain mukaisia etuuksia.

Paatoimisena palveluna pidetaan tyota, jossa tydaika on keskimaarin vahintaan
20 tuntia viikossa tai tybaikasaantelyn ulkopuolella olevaa tehtavaa, jonka tyon-
maara on vahintaan 50 % kokonaistydnmaarasta. Osa-aikaisen palvelussuhteen
osalta huomioidaan ty6ajan mukainen suhteellinen osuus vastaavan kokoaikaisen
tydntekijan tydajasta.

5 § Lomaoikeus tydsuhteen paattyessa

Jos tyontekija saavuttaa 3 §:n 2 tai 3 kohdissa tarkoitettujen lomien edellytyksena
olevat palvelusajat ennen tydsuhteen paattymista, han saa tydsuhteen paattyessa
kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta ku-
ten edella mainituissa kohdissa on sanottu.

6 § Tydssaolon veroinen aika
Vuosilomalain 7 §:ssa saadetyn lisaksi tydssaolon veroisena aikana pidetaan sel-
laisia paiva, jolta tydnantaja on tdman tydehtosopimuksen mukaan maksanut pal-
kan tai ansionmenetyksen korvausta (ay-koulutus, henkilostokoulutus, lomarahan
vaihtovapaat, ylitydvapaat, tydaikapankkivapaat jne.).
Huomautus: Tybtapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuvan poissaolon
aika katsotaan tydsséoloajan veroiseksi ajaksi vuosilomaetuuksia lasket-
taessa enintdén 365 kalenteripéivan ajalta.
7 § Vuosilomapaivien kuluminen osa-aikatyossa
Osa-aikaty0ssa, jossa tyota tehdaan muutoin kuin saanndllisesti paivittain lyhen-
nettyna tydaikana, ja tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat tyopai-
vat, kuluu lomapaivia tasoitusjakson arkipaivien lukumaara.

8 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

TyoOntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksensa mukainen normaali
kuukausipalkka tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesti seka vuosilomalisa.

19



Vuosilomalisan suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi eraantyneiden alla mainit-
tujen palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

- Aattopaivan lisa

- Halytysraha

- lltatyolisa

- Lauantaityokorvaus

- Sunnuntaitydkorvaus

- Varallaolokorvaus

- Yotyolisa

- Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa

- Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

- Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)

9 § Vuosilomapalkan maaraytyminen tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaaraytymis-
vuoden aikana

Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin, kun tyontekijan
tybaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana
ja muutos on kestanyt yhteensa vahintaan nelja kalenterikuukautta tai yndessa tai
useammassa osassa 120 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje: Tata maaréysta ei sovelleta, mikéli tybaikamuutok-
sen syyné on 3 luvun 6 §:ssé tarkoitettu osasairausvapaa.

Vuosilomapalkka lasketaan kayttaen seuraavia prosentteja:

e 3 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosenttia,
e 3 §:n 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13 prosenttia ja
e 3 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16 prosenttia

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen

ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaarayty-

misvuoden aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.
10 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana pal-
kanmaksupaivana.

Vuosilomalisa maksetaan kesa- tai heinakuun palkan yhteydessa.

11 § Muiden kuin kuukausipalkalla tyoskentelevien vuosilomapalkka
Tunti- ja urakkapalkalla olevan tyontekijan, jonka taysi lomanmaaraytymiskuu-
kausi maaraytyy vuosilomalain 6 § 1 momentin perusteella (ts. 14 tydpaivaa / ka-

lenterikuukausi), vuosilomapalkka on 10 prosenttia, taikka tydosuhteen jatkuttua
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan
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vuoden, 12,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaoloajalta makse-
tusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta.

Muiden kuin em. tydntekijoiden vuosilomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n
mukaan.

Tassa pykalassa tarkoitettu palkka maksetaan palvelussuhteen jatkuessa kesa-
kuun palkanmaksun yhteydessa. Palvelussuhteen paattyessa palkka maksetaan
paattymiskuukauden palkanmaksun yhteydessa.

12 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on 1/21
taman tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesta palkasta. Lisaksi maksetaan
8 §:n 2 mom. tarkoitettu vuosilomalisa.

Vuosilomapalkan maaraytyessa 9 §:n prosenttiperusteisen laskennan mukaan,
vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on talloin vuosilomapalkan maara jaet-
tuna lomanmaaraytymisvuonna ansaittujen lomapaivien lukumaaralla. Vuosiloma-
lisaa ei erikseen makseta.

Muilla kuin kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla vuosilomakorvaus on sama kuin 11
§:ssa@ maaritelty vuosilomapalkka.

13 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen eraissa erityistapauksissa

Vuosilomakorvaus maaraytyy tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyn loman osalta seu-
raavasti:

1) jos tyOkyvyttomyyden vuoksi siirrettya lomakaudella annettavaksi maarattya
vuosilomaa ei ole voitu antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden ai-
kana, eika sita ole siirretty pidettavaksi seuraavan vuoden puolella, vuosilo-
makorvaus maksetaan joulukuun palkan mukaan; ja

2) jos tyokyvyttdbmyyden vuoksi seuraavalle kalenterivuodelle siirrettya lomakau-
den ulkopuolella annettavaa vuosilomaa ei ole voitu antaa seuraavan kalen-
terivuoden loppuun mennessa, vuosilomakorvaus maksetaan taman vuoden
joulukuun palkan mukaan.

14 § Saastovapaa

Saastovapaajarjestelma maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraavien maarays-
ten mukaan.

Saastdvapaan kayttaminen edellyttda tyonantajan ja tydntekijan valista kirjallista
sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta saastettavien paivien enimmaislukumaara
seka milloin saastdvapaa viimeistaan on pidettava.

Saastdvapaaksi voidaan siirtda vuosilomasta 15 paivaa ylittava osuus. Tydnteki-

jalla on kuitenkin oikeus saastaa 20 paivaa ylittdva osa lomastaan, jos siita ei ai-
heudu yliopiston toiminnalle merkittavaa haittaa.

21



Lomapaivien siirtamisesta saastdovapaaksi on sovittava viimeistaan silloin kun
tyontekijalle varataan tilaisuus esittda mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

Saastovapaat pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei saastovapaan
ajankohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava saastévapaan pitamisesta
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Saastovapaa annetaan tay-
sina paivina, ellei muuta sovita. Saastdvapaa on annettava viimeistaan 5 vuoden
kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka vuosilomasta saastovapaa on
saastetty.

TyOsuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jaaneesta saastdvapaasta makset-
tava lomakorvausta koskevien maaraysten mukaisesti.

15 § Oikeus lomarahaan

Kun tyontekijalla on oikeus lomapalkkaan tai lomakorvaukseen, maksetaan ha-
nelle myos lomaraha seuraavien maaraysten mukaisesti:

Lomaraha maksetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa. Lomaraha maaray-
tyy sen tehtavan palkan mukaan, jossa asianomainen on kesakuussa.

Jos lomarahan maksamisajankohdasta on sovittu paasaannosta poiketen, loma-
raha maaraytyy maksatuskuukautta edeltdvan kuukauden palkan mukaan. Jos
asianomainen on tyosta vapautettuna kesakuussa tai muussa edella tarkoitetun
mukaisessa kuukaudessa, maaraytyy lomaraha sen palkan mukaan, joka hanelle
olisi maksettu, jos han olisi ollut tyossa.

TyOsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niilta lomapaivilta, jotka
tydntekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han ei
ole saanut lomarahaa, mikali tyosuhde paattyy tyontekijasta johtumatto-
mista syistd. Em. lomarahasta maksetaan tyosuhteen paattyessa puolet,
mikali tydosuhde paattyy:

tyontekijan itsensa suorittaman koeaikapurun johdosta

tyontekijan itse irtisanoutuessa muun kuin elakoitymisen vuoksi
tyosopimuksen purkautuneena pitamiseen (TSL 8:3 §) tai
tyosopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen tyontekijan henkiloon
liittyvilla perusteilla (TSL 7:1-2 §, TSL 8:1 §), ei kuitenkaan irtisanomis-
perusteen johtuessa tyontekijan olennaisesta ja pitkaaikaisesta tyoky-
vyn heikkenemisesta (TSL 7:2 § 2 mom. 1.kohta).

TyoOntekijalle, joka siirtyy osittaiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle, maksetaan
lomaraha kaikilta niilta lomapaivilta, jotka han on ansainnut siirtymahetkeen men-
nessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa. Lomaraha maaraytyy siirtymahetken
tehtavan palkan mukaan.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy prosenttiperustei-
sesti, maksetaan lomaraha talldinkin taman pykalan mukaisesti.
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Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n 3 kohdan mu-
kaiseen pidempaan lomaan, hanella on oikeus lomarahaan myos naiden paivien
osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lomanmaa-
raytymiskuukautta.

16 § Lomarahan suuruus
Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on

3 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,
3 §:n 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja
3 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia

lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna
taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Soveltamisohje: Lomarahan perusteena on 1 luvun 7 §:n mukainen
palkka.

Muissa palkkausmuodoissa tyontekijan lomaraha on 50 prosenttia hanen 10 §:n
mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Opetus- ja tutkimushenkildston kokonaistyoaikajarjestelman piirissa olevalle hen-
kilolle maksetaan lomaraha niin monelta lomapaivalta kuin kyseinen henkilo saisi
vuosilomaa taman sopimuksen perusteella.

Harjoittelukoulun paatoimisella tuntiopettajalla on kuitenkin oikeus enintaan asian-
omaisen tehtavan opetusvelvollisuutta vastaavan tuntimaaran mukaan lasketta-
vaan lomarahaan samojen perusteiden mukaan kuin kokoaikaisen opettajan
tehtavassa olevalla.

17 § Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan seka tyontekijan
kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua tydpaivaa kohden
lomarahaa vahennetaan 4,4 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden ai-

kana. Lomarahavapaa voidaan muuntaa takaisin rahaksi, jos vapaan kayttaminen

estyy painavasta syysta, kuten jos tyontekija sita pyytaa esim. sairauden johdosta.
18 § Vuosiloman siirtdminen

Tyontekijalla on oikeus halutessaan siirtaa tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n tarkoitta-

man perhevapaan ajalle sijoittuva vuosilomansa samoilla perusteilla kuin hanella
on oikeus siirtda vuosilomaa vuosilomalain 25 §:n perusteella.
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19 § Vuosiloman ja saastdvapaan siirtdminen tyokyvyttémyyden vuoksi

Lakisaateisen ja tydehtosopimukseen perustuvan vuosiloman siirtdminen tyoky-
vyttdomyyden vuoksi maaraytyy vuosilomalain 25 §:n mukaan. Tyontekijan on lo-
man siirtoa pyytaessaan esitettava laakarintodistus tai muu tydnantajan
maarittelema vastaava luotettava selvitys.
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3 LUKU POISSAOLOT
SAIRAUSPOISSAOLOT
1 § Oikeus sairauspoissaoloon

Tyontekijalla on oikeus olla pois tydsta, jos han on todistetusta sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviaan.

2 § Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

Tyontekija, joka 3 luvun 1 §:ssa mainittujen syiden vuoksi on estynyt olemasta
tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle tasta seka siita, milloin
esteen arvioidaan paattyvan.

Tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu tyonan-
tajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyontekija kayttaa tydnantajan nimeamaa laaka-
ria, suorittaa tyOnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Soveltamisohje: Epidemian aikana tai kun lédékéaripalveluita ei ole riitta-
vésti saatavilla tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa tutkimuk-
sensa perusteella sairauslomatodistuksen ldékérintodistuksen sijasta
enintddn kolmeksi péivéksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama
hoitaja.

3 § Kuukausipalkkaisen sairausajan palkanlisa

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkallisen sairauspoissaolon ajalta
taman tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisen palkan lisaksi sairausajan pal-
kanlisda. Lisan suuruus kutakin sairauspoissaolon kalenteripaivaa kohden on
1/365 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksettujen alla mainittujen palkanli-
sien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

Sairausajan palkanlisdan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot:

- Aattopaivanlisa

- Halytysraha

- litatydlisa

- LauantaityOkorvaus

- Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

- Sunnuntaitydkorvaus

- Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varavaltuutettu)
- Varallaolokorvaus

- Vuorolisa

- Yotyolisa

Soveltamisohje:
Lisé maksetaan myds seuraavien poissaolojen palkan yhteydessé
- raskaus- ja vanhempainvapaa, tilapéinen hoitovapaa ja kuntou-
tusaika
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- tapaturman, ammattitaudin tai vékivallan takia aiheutunut tyokyvyt-
tébmyys

- jos tybnantaja on estanyt henkilb6a tyoskentelemésté sairauden ta-
kia

- tdmén luvun 22 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa

4 § Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, raskaus- ja vanhempainrahaan
siirtyy palkallisen sairauspoissaolon, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta tyon-
antajalle silta osin, kuin em. paivarahan maara ei ylitd tyontekijan samalta ajalta
saamaa palkkaa.

Sellaisen henkildston osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus sairausva-
kuutuslain mukaiseen sairauspaivarahaan ei siirry tyonantajalle 16.6. alkavan ns.
laskennallisen vuosiloman ajalta.

Muuna aikana, kun harjoittelukouluissa opetustyo on lomien johdosta keskeytynyt,
sairauspaivaraha tai edella tarkoitettu korvaus suoritetaan tydnantajalle, jos tyon-
tekija on ollut oikeutettu sairauspaivarahaan tai muuhun korvaukseen, mutta tyon-
tekija ei ole hakenut tyokyvyttdmyyden johdosta vapaata.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tydntekijasta itsestaan johtu-
vasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sai-
rausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan
palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osit-
tain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Mikali tydntekija saa tyokyvyttdomyyden takia muuta paivarahaa tai siihen verratta-
vaa korvausta lain tai tyonantajan kustantaman vakuutuksen perusteella, siirtyy
oikeus korvaukseen tai paivarahaan sairausajalta tydnantajalle siltéa osin kuin tama
paivarahan maara ei ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista korvauk-
sista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada maara takai-
sin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

5 § Sairausajan palkallisen jakson pituus

Sairausajan palkallinen jakso maaraytyy seuraavasti:

Tyo6suhteen kesto Palkallisen jakson enimmaispituus
Alle 1 kk 1+9 arkipaivaa, 50 % palkasta
1 kk — alle 1 vuotta 40 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta

kuitenkin yhteensa enintdan 365 kalenteripaivan ajan

1 vuotta — alle 5 vuotta 50 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensa enintdan 365 kalenteripaivan ajan

5 vuotta - 60 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensa enintdan 365 kalenteripaivan ajan
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Mikali tyokyvyttomyys jatkuu keskeytyksettd yli vuodenvaihteen, sairausajan
palkka maksetaan samalla perusteella koko sairausloman ajan.

Tyontekijalla on oikeus yhdenjaksoiseen sairauspoissaoloon enintaan 365 palkal-
lisen paivan osalta. Poissaolo on yhdenjaksoinen, jos tydntekija tydhon palattuaan
sairastuu uudelleen samaan sairauteen, ennen kuin on ollut tydssa vahintaan 16
tyopaivaa. Talléin aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan
palkkaa, lasketaan ikaan kuin kysymyksessa olisi yhdenjaksoinen sairauspoissa-
olo.

Esimerkki: Henkilb on ollut poissa sairauden perusteella niin, ettd hdn on
palannut tybhén 12.3.2010. Siten torstai 1.4.2010 (kiirastorstai) on hdnell
15. tybssédolopéiva. Paéasiédispyhien jélkeen hdn on poissa tybstd seuraa-
valla viikolla esim. vuosiloman tai tilapaisen hoitovapaan vuoksi (6.4. tiistai
— 9.4. perjantai). Siten maanantai 12.4.2010 on hénella 16. tyésséolo-
paiva.

Tyontekijalla, joka ei kuulu taman tydehtosopimuksen vuosilomamaaraysten pii-
riin, ei lasketa taman luvun 5, 8 ja 9 §:ien 40, 50, 60 ja 90 kalenteripaivan palkalli-
siin jaksoihin paivia ns. laskennallisen vuosiloman ajalta, mutta laskennallisen
vuosiloman aika lasketaan mukaan 365 kalenteripaivan enimmaisaikaan.

Jos tyontekija siirtyy yliopistoon toisen yliopiston tai yliopistoon verrattavan tutki-
muslaitoksen taikka yliopistosairaalan palveluksesta, otetaan tydosuhteen kestossa
huomioon sairausajan palkallista jaksoa laskettaessa em. aikaisempi tydkokemus.

Huomautus: 1 luvun 4 §:n 2 momentin maéréystéa keskeytyksesta sovel-
letaan tybsuhteen kestoa méaériteltdessa.

Oikeutta sairausajan palkkaan ei kuitenkaan ole, tai sita voidaan alentaa, jos tyon-
tekija on itse tai toisen avulla tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai
vamman tahi estanyt sen parantumisen. Sama koskee my0s sita, etta hanen tor-
kead huolimattomuutensa on olennaisesti myo6tavaikuttanut sairauden syntymi-
seen.

Soveltamisohje: Mikéli tybntekija sairastuu kesken tybpéivén, maksetaan
hénelle télta péivélta vastaava palkka tybpalkkana ja sairausajan palkan
maksaminen aloitetaan ensimmaiseltd tdydelté sairauspéivalta.

Edella tarkoitettu palkallisen jakson enimmaispituus ei riipu siitd, onko
yhdenjaksoisen poissaolon syyné yksi vai useampia sairauksia, vikoja tai
vammoja.

Péivéarahaoikeuden myéntévéan tahon ratkaisu méaérittdéa sen, onko henki-
161la oikeus palkalliseen sairauspoissaoloon.
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Esimerkki 1:

Tybntekijan tybsuhde kestanyt yli 5 vuotta ja sairauspoissaolo on yhden-
Jaksoinen ja kestdéa yli vuoden, esimerkiksi 1.6.2010 — 31.8.2011 vélisen
ajan

1.6.2010 - 30.7.2010 31.7.2010 — 31.5.2011 1.6.2011 - 31.8.2011

Tybnantajalla ei palkan-
maksuvelvollisuutta

60 pv 100 % 305 pv 75 %

Esimerkki 2:
Tyodntekijan tybsuhde kestényt yli 5 vuotta ja hdnellé on useita sairaus-
poissaoloja, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2011 - 29.2.2012
- 1.5.2012 — toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2012 / 2013)

2122011- | 112012~ (3142012~ | Lo . [152012— (3152012 | ) 0o

31.12.2011 | 30.1.2012 | 29.2.2012 3052012 | 1.3.2013 3.

30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% | 275 pv 75% | £ Palkan-
maksua

Esimerkki 3:
Tydntekijan tybsuhde kestényt yli 5 vuotta ja hdnellé on useita sairaus-
poissaoloja ajalla, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2011-29.2.2012
-1.5.2012-9.6.2012
- 1.9.2012 - toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2012 / 2013)

212.2011- | 1.1.2012 - 31.1.2012 - Toissa 1.5.2012 - 31.5.2012 - Toissa 1.9.2012 - 2452013 —
31.12.2011 | 30.1.2012 29.2.2012 30.5.2012 9.6.2012 23.5.2013 -

Ei palkan-
30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv100% | 10 pv 75% 265 pv 75% maksua

6 § Osasairausvapaa

Tyontekijan oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka osasairauspaiva-
rahaan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta osa-aikatyota koskevasta so-
pimuksesta saadetaan tydsopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa.

Tyontekijalle maksetaan osa-aikatydn ajalta palkka osa-aikatydn tuntimaaran mu-

kaisena

osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtavan palkasta.

Lisaksi osasairausvapaan ajalta maksetaan tyontekijalle sairausajanpalkkaa siten,
ettd se on yhdessa edella todetun osa-aikatydn palkan ja osasairauspaivarahan
kanssa yhteensa 86 prosenttia asianomaisen tyontekijan osasairausvapaan alka-

€S8Sa sa

irausajalta maksettavan palkan perusteena olevasta palkasta.
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Osasairausvapaa ei keskeyta yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairausva-
paalta sairauslomalle palaavan sairausajanpalkan laskemista jatketaan siita tilan-
teesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eika sita oteta huomioon sairausajan-
palkan laskemisessa.

Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin, joten se mak-
setaan kokoaikatydn palkan perusteella.

Jos henkild pitda osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata,
maksetaan siltd ajalta palkka kokoaikaisen tyosuhteen mukaisesti.

Huomautus: Sairausvakuutuslain sdannésten perusteella osasairausva-
paa voidaan sopia 12 — 72 arkipéivan ajaksi. Osa-aikaty6 voi olla 40 — 60
prosenttia asianomaisen kokoaikatyén tybajasta.

Esimerkki: Tydntekijén sairausajalta maksettavan osapalkan perusteena
oleva palkka on 2 900 euroa. Hanen tybaikansa sopimuksen tarkoitta-
massa jarjestelyssé on 40 % kokoaikatydsté, joten hénelle maksetaan
palkkaa 1 160 euroa. Han saa itselleen osasairauspéivdrahan 1 015 eu-
roa. Héanelle maksetaan sairausajanpalkkaa 319 euroa, jolloin hdnen saa-
mansa yhteensé 2 494 euroa kuukaudessa on 86 % edellé todetusta 2
900 eurosta.

7 § Tyontekijan sairastuminen osasairausvapaan aikana

Mikali tyontekija sairastuu kesken osasairauspaivarahakauden tilapaisesti siten,
etta sairastuminen kestaa korkeintaan sairastumispaivan ja yhdeksan sita seuraa-
vaa arkipaivaa ja tyontekija palaa takaisin osa-aikatyohonsa, tyontekijalla on oi-
keus 6 §:n 3 momentin mukaiseen palkkaansa tilapaisen sairausajan osalta.

Mikali tydntekijan sairaus kestaa pidempaan kuin ylla mainitun tilapaisen sairau-
den ajan, tyontekija siirtyy kokoaikaiselle sairauslomalle osasairauspaivarahakau-
den jaljella olevaksi ajaksi ja hanen palkkansa maaraytyy sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti.

8 § Tyotapaturma ja ammattitauti
Milloin tyOkyvyttomyyden syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut tyotapaturma
tai ammattitauti, maksetaan poissaolonajalta 1 luvun 7 §:n ja 3 luvun 3 §:n mu-
kaista palkkaa 90 kalenteripaivan ajalta.
Péytékirjamerkinta: Tybnantajan lakisédéteisen tybtapaturmavakuutuksen
perusteella tydntekijélld on oikeus tydtapaturman tai ammattitaudin vuoksi
saada em. lain mukaista péivérahaa enintddn yhden vuoden ajalta.

Jos tybntekijan palkka on suurempi kuin tapaturmavakuutuslain mukainen
korvaus, tybnantaja korvaa erotuksen tydntekijélle.
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9 § Vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Jos tyontekija on hanta tydtehtaviensa vuoksi kohdanneen vakivallan johdosta tul-
lut kykenemattomaksi suorittamaan tyotaan, maksetaan hanelle tyokyvyttomyy-
den vuoksi aiheutuneen sairauspoissaolon ajalta 1 luvun 7 §:n mukainen palkka
360 paivan ajanjaksolta. Taman lisaksi tyontekijalle maksetaan 75 % mukainen
palkka seuraavan 180 paivan ajalta, jos han on hakenut kahdeksan kuukauden
kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutustu-
kea.

10 § Sairausajan palkkauksen yhteensovittaminen
Edella 5 - 9 §:ssa tarkoitettu palkka maksetaan tyontekijalle toisistaan riippumatta.
11 § Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Tyontekijalla on oikeus 1 luvun 7 §:n ja 3 luvun 3 §:n mukaiseen sairausajanpalk-
kaan, jos han on tartuntatautilain (1227/2016) 57 §:n mukaisesti maaratty olemaan
poissa ansiotydsta tai sanotun lain 63 §:n nojalla eristetty, seka tapauksessa,
jossa paihdeongelmainen tyontekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon
sovittuaan tallaisesta hoidosta tydnantajan kanssa.

12 § Palkka tapauksissa, jolloin tydntekijan tydnteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tydntekijan ei voida hanen tehtaviensa hoitamista olennaisesti haittaavasta
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi sallia hoitaa
tehtaviaan, hanellad on oikeus sairauspoissaoloajan palkkaan 5 §:n mukaan.

Soveltamisohje: Jos tybntekija on ilmeisen sairas, tulee hénet osoittaa
l&&ké&rintutkimuksiin, jos sairaudesta ei ole aikaisempaa selvitysta.

13 § Palkka kuntoutusajalta

Tyontekijan tyokyvyn palauttamiseksi valttamattoman laakinnallisen kuntoutuk-
sen, tyokykya yllapitavan kuntoutuksen, kuntoutustutkimusten ja kuntoutusselvi-
tysten ajalta maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien edellytysten ja
maaraysten mukaisesti.

Palkkaa ei kuitenkaan makseta kuntoutusajalta, mikali kuntoutettava saa kuntou-
tustukea.

Mikali henkildo on tyokyvyton kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen paatyttya,
kuntoutus ei katkaise sairauden yhdenjaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta huo-
mioon sairausajan palkallisen ajan enimmaisjaksoa laskettaessa, jos silta ajalta ei
ole maksettu palkkaa.

14 § Laakarissa kaynnit ja laakarintarkastukset
Laakarissa kaynti tulee suorittaa tarpeetonta tydajan menetysta valttaen ja siita on

ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Laakarissa kayntia varten on
annettava vapautusta tydsta.
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Soveltamisohje: Léékérissd kéynnit tulee ajoittaa tybajan ulkopuolelle.
L&é&kéarin puoleen voi kdéntyé tybaikana, mikali vamman tai sairauden &kil-
lisyys vaatii sité tai l1dékérissé kayntié ei voida ilman kohtuutonta haittaa
sijoittaa tybajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai hoitopalveluja ei paikkakun-
nalla ole saatavissa tybajan ulkopuolella.

Mikéli tybnantaja on jérjestényt tybterveyshuollon, muun kuin tybnantajan
nimedmaén laékarin puoleen kdéntymiseen vaaditaan perusteltu syy. Pe-
rusteltuja syitd ovat mm. sairauden &killisyys, sairaus estéad matkustami-
sen tai se, etta tybkyvyttbmyystodistuksen hankkiminen tulee tydntekijélle
taloudellisesti raskaaksi tybnantajan korvausvelvollisuuden ulkopuolelle
Jjaavien tutkimusten suorittamisen vuoksi.

Tybnantajan mééréémaét tarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija on velvollinen tydnantajan pyynnosta antamaan talle tehtavan hoitami-
sen terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja. Tyontekija voidaan myos maarata
hanen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos
se on tarpeen tehtavan hoitamisen edellytysten selvittamiseksi.

TyoOntekijalle korvataan tydnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista
aiheutuvat valttamattomat kustannukset.

TyOnantajan maaraamiin tarkastuksiin ja tutkimuksiin tulee tyontekijalle antaa va-
pautusta tyosta. Kaytetty aika luetaan tydajaksi ja siitd maksetaan ansiomenetyk-
sen korvaus. Tama koskee myoOs tyontekijan tyOvuoroluettelon mukaisen
saanndllisen tydajan ulkopuolelle sijoittuvia tarkastuksia ja tutkimuksia.

Soveltamisohje: Tybnantajan mééraamillé tarkastuksilla tarkoitetaan
mya0s tyéterveyshuollon tybhéntulo- ja ikékausitarkastuksia.

Muut kuin tybnantajan m&aréémét tarkastukset ja tutkimukset

Laakarissa kayntiin tai terveydenhoidollisiin tutkimuksiin kuluvaa aikaa ei lueta tyo-
ajaksi, mutta tyontekijalla on oikeus ansionmenetyksen korvaamiseen seuraa-
vasti:

Kun tyontekija osallistuu synnytysta edeltaviin ladketieteellisiin tutkimuksiin

ja tutkimukset on suoritettava tydaikana,

- Kun laékarissa kaynti on tarpeen tyonantajan vaatiman laakarintodistuksen
hankkimiseksi,

- Kun laakarissakaynnin yhteydessa todetaan sairaus tai vamma, joka edel-
lyttaa tyodsta poissaoloa sairauden vuoksi tai hoitotoimenpiteita,

- Kun tyontekija tulee tydvuoronsa aikana tyokyvyttomaksi akillisen sairauden
vuoksi ja sairaus vaatii tydvuoron aikana tapahtuvaa laakarissa kayntia,
tama koskee myo0s valitonta laakarinhoitoa edellyttdavaa hammassairautta

- Laboratorio- ja rontgentutkimuksen sekd muun vastaavan tutkimuksen

ajalta, mikali tutkimukset ovat laakarin maaraamia ja liittyvat osana sellai-

seen laakarissa kayntiin, josta tydnantaja suorittaa ansionmenetyksen kor-
vauksen tai tutkimuksen laatu edellyttaa tutkimuksen suorittamista laakarin
maaraamana ajankohtana.
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Ansionmenetysta ei korvata, jos laakarikaynnin syyna on

Terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuva laakarintarkastus

Jo todetun sairauden tai vamman hoitaminen tai sen kehityksen seuraami-
nen tai tavanomainen hammashoito

Tavanomainen nadn kontrolloiminen silmalaakarin luona, tai muu tarkastus,
joka ei edellyta akillista hoitoa,

Fysikaalinen hoito

Laboratorio- ja rontgentutkimukset (muut kuin edellisessa kohdassa todetut)

15 § Lakisaateiset ladkarintarkastukset ja joukkotarkastukset
Lakis&éateiset ldékarintarkastukset

TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaateisen laakarintarkastuksen ajalta
seka valttamattomat matkakustannukset.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan hanelle korvauk-
sena ylimaaraisista kuluista sairasvakuutuslain vahimmaispaivarahaa vastaava
summa.

Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaateisen laakarintarkastuksen ajalta
maksetaan tydehtosopimuksen edellytyksin paivaraha.

Joukko- ja ikGkausitarkastukset

Mikali tydntekija ei voi pyynndstaan huolimatta osallistua terveysviranomaisten jar-
jestamaan joukko- tai ikakausitarkastukseen tydajan ulkopuolella, tarkastuksen
ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus korkeintaan yhdelta paivalta. Pal-
kanmaksuvelvollisuus ei koske mahdollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.

16 § Elimen-, kudoksen tai solujen luovutukset

TyoOntekijalla on oikeus saada vapautusta tyosta osallistuakseen elinten-, kudos-
ten tai solujen luovutukseen.

Elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen ja siihen liittyvien valttamattomien tutki-
musten ajalta tyontekijalle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
edellytysten ja maaraysten mukaisesti.

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen luovutuspaivarahaan siirtyy palkallisen
sairauspoissaolon ajalta tyonantajalle silta osin, kuin em. paivarahan maara ei ylita
tydntekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan heti saatuaan tiedon toi-

menpiteen tai siihen liittyvien tutkimusten ajankohdista. Tyonantajan pyynnosta
tydntekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.
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PERHEVAPAAT

Siirtymasaannos: 1.8.2022 voimaan tulevan 17 §:n teksteja noudatetaan nii-
hin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia sairausva-
kuutuslain perhevapaita koskevia muutoksia. Mikali tyontekijaan noudate-
taan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain
maarayksia, noudatetaan tyosuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta tyéehto-
sopimuksen 17 §:a.

17 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:nja 3 luvun 3
§:n mukainen palkka raskausrahakauden alusta lukien 40 arkipaivan ajalta.

TyoOntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien
tai 9 luvun 9 §:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan 1 luvun
7 §n ja 3 luvun 3 §:n mukainen palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaisen
arkipaivan ajalta.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etta tyonteki-
jan tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kolme kuukautta valit-
tomasti ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista.

Soveltamisohje: yhdenjaksoisuutta tulkitaan tyoehtosopimuk-
sen 1. luvun 4 § 2. momentin mukaisesti.

Taman ylittavalta - raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan kes-
keyttamiseen.

Soveltamisohje: Raskausvapaan alkamisesta on tyésopimuslain 4 luvun
3 a §:n mukaan ilmoitettava viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan ai-
ottua alkamisaikaa.

18 § Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaaikais-
sairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmen-
vuotiaan tai vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen sairastuessa akillisesti
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enin-
taan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka
ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut
saavat olla tilapaisellda hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat
yhtaaikaisesti.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioi-

dusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynnosta tyontekijan
on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.
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Soveltamisohje: Tybntekijalléa ei ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen,
jJos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidok-
sissa sellaiseen toimintaan, joka estééa lapsen paivittdisen hoitamisen tai
ellei hdn ole muutoin kykenemétén hoitamaan lasta. Molemmat vanhem-
mat voivat kédyttéa tilapéisté hoitovapaata yhteensé enintédan nelja tyopai-
véé lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa. Tilapdinen hoitovapaa
voidaan siten jakaa esim. siten, ettd saman péivan aikana lasta voi hoitaa
aamupdivélla toinen vanhempi ja iltapéivéllé toinen vanhempi, jos se on
vanhempien tdiden jérjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen
sairastuessa tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapéisen
hoitovapaan jakso kéytettdvissd. Sairaus todetaan samoin Kkuin
tyéntekijgn oma sairaus. Tydntekijén on tarvittaessa esitettdvé selvitys
my0ds siité, etta tilapéisella hoitovapaalla on ollut kerrallaan vain toinen
lapsen vanhemmista.

Pykélé ei koske vammaisen tai pitk&aikaissairaan lapsen vammasta tai
sairaudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapéista hoito-
vapaata koskevat sopimusmaérdykset koskevat myds alle 16-vuotiaiden
vammaisten tai pitkdaikaissairaiden lasten &killistd sairastumista esimer-
kiksi nuhakuumeeseen.

19 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

TyoOntekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintaan
neljalta tyopaivalta. Palkka maksetaan 1 luvun 7 §:n ja 3 luvun 3 §:n mukaisesti.
Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon ajalta
on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valtta-
maton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairaudesta esite-
taan vastaava selvitys kuin mika tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje: Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvéasti
asuu erilldén aviopuolisostaan seké henkild, jonka aviopuoliso on asevel-
vollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan,
tybskentelystéa tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen
tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen
hoitoon.

Viittaukset sairausajan palkkausperusteisiin merkitsevét sité, ettéa tydnte-
kijélléd on oikeus palkalliseen poissaoloon tdméan pykélan perusteella kuu-
kauden karenssiajan jalkeen.

Huomautus: Tilapéisen hoitovapaan ajalta tydntekijalle maksetaan sai-
rauslomalisé&é.

Esimerkki: Lauantain ja sunnuntain ollessa tybntekijgn vapaapdiviéd, voi
palkallinen tilap&inen hoitovapaa kestéa perjantaista keskiviikkoon, sillé
kyseisid kahta vapaapéivéé ei oteta huomioon laskettaessa neljaé palkal-
lista tybpéivaa.
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20 § Lapsen vaikea sairaus

TyoOntekija, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa ja
sairausvakuutuslain  toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus saada
palkatonta tyosta vapautusta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2
§:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen, sopeutu-
misvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissaolosta etu-
kateen tydnantajan kanssa.

21 § Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tyosta, jos hanen
valiton lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettaan kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. Tyonantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava sel-
vitys poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje: Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen késitettéd ei ole
mahdollista mééritella tyhjentdvésti. Méérédyksessé perheellé tarkoitetaan
samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvien ihmisten lisédksi
esimerkiksi heidén takenevassa tai etenevassé polvessa olevia lahisuku-
laisiaan.

Tybntekijalla on siten oikeus tilapéiseen palkattomaan poissaoloon tydsté
esimerkiksi hdnen omien tai puolisonsa vanhempien, isovanhempien tai
lapsenlapsien hoitamiseksi.

MUUT POISSAOLOT
22 § Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyontekijan tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimis-
paiva, lahiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta
enintaan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi valttamaton, seka kutsuntapaiva, ovat palkallisia vapaapaivia.

Poissaolopaivalta maksetaan palkka samojen perusteiden mukaisesti kuin 1 luvun
7 §:ssa ja 3 luvun 3 §:ssa on sairausajan palkan osalta sovittu.

Soveltamisohje: L&hiomaisella tarkoitetaan tydntekijén aviopuolisoa ja
lapsia seka hédnen aviopuolisonsa lapsia, tybntekijén vanhempia ja hdnen
aviopuolisonsa vanhempia seké tybntekijan veljia ja sisaria.

Perheenjésenellé tarkoitetaan samassa taloudessa elévig tydntekijdn

aviopuolisoa ja lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katso-
taan myds ottolapsi ja kasvattilapsi.
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Mité edella on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuolisoon ja
rekisterdidysté parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun pa-
risuhteen osapuoleen.

23 § Henkildstokoulutus

TyOnantajan jarjestamaan tai hankkimaan henkiléstokoulutukseen tydaikana osal-
listuvalle tyontekijalle maksetaan 1 luvun 7 §:n mukainen palkka ty6ajalta vahen-
tamattémana.

Tyb6nantajan maarayksesta taydennyskoulutukseen osallistuvan, harjoittelukoulu-
jen opettajia koskevan palkkausjarjestelman mukaan palkkansa saavan tyonteki-
jan palkasta ei tehda vahennysta ylituntien pitamatta jattdmisen johdosta tai
rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Paatoimiselle tuntiopettajalle makse-
taan talta ajalta todellisen (lukujarjestyksen) tuntimaaran mukainen palkka.

24 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, siviilipalveluksen tay-
dennyspalvelukseen, maanpuolustuskurssille tai pelastuslain (379/2011) nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen, maksetaan 1 luvun 7 §:n mukainen palkka vahen-
nettyna maksetulla reservilaispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle tyontekijalle ei makseta asevelvolli-
suuslain (1438/2007) 102 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta myds-
kaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edelld sanotun estamatta tydntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilo-
mansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

TyoOntekija, jolla ei ole sdanndsten tai maaraysten mukaan oikeutta vuosilomaan,
on kuitenkin oikeutettu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen ajalta palkan va-
hentamattomana. Harjoittelukoulun opettajia koskevan palkkausjarjestelman mu-
kaan palkkansa saavan opettajan palkkauksesta ei tehda vahennysta ylituntien
pitamatta jattamisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Em.
palkkausjarjestelman mukaan palkkansa saavalle paatoimiselle tuntiopettajalle
maksetaan talta ajalta todellisen (lukujarjestyksen) tuntimaaran mukainen palkka.

25 § Henkilostojarjestojen kokoukset

TyoOntekijalle, jolle on myonnetty vapautusta hanen osallistuessaan Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Akava ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Toimihenkil6-
keskusjarjestd STTK ry:n sekd Ammattiliitto Pro ry:n ylimpien paattavien toimielin-
ten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Julkisalan
koulutettujen neuvottelujariesté JUKO ry:n jasenjarjestojen paattavien elinten ja
hallituksen kokouksiin ja Ammattiliitto Pro ry:n sopimusalaneuvottelukunnan ko-
kouksiin, maksetaan palkkaa 1 luvun 7 §:n mukaisesti.
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26 § Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen
TyoOntekijalle, joka on vapaana tehtaviensa hoidosta tilapaisesti kunnallisen luot-

tamustoimen tai karajaoikeuden lautamiesmiestehtavan vuoksi, ei talta ajalta mak-
seta palkkaa.
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4 LUKU  YLIOPISTOJEN TYOAIKAMAARAYKSET

Muut kuin kokonaistyoaikajarjestelman piiriin kuuluva opetus- ja tutkimushenkildsté seka har-
joittelukoulujen opetushenkilosto

1 § Saanndllinen tyoaika

Saanndllinen tydaika on keskimaarin enintaan 7 tuntia ja 15 minuuttia vuorokau-
dessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestda myos siten, ettd se on enintaan 9 tuntia
vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa.

Paikallisesti sopien saannodllinen tyoaika voidaan jarjestaa siten, ettd se on enin-
tdan 10 tuntia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

Tybajan on tasoituttava 1 momentissa tarkoitettuun keskimaaraiseen enimmais-
maaraan enintaan 12 viikon pituisen ajanjakson kuluessa (paikallisesti sopien 26
viikkoa).

Vuosilomien ja muiden vapaapaivien aikana vapaan lasketaan kuluttavan tydaikaa
7 tuntia 15 minuuttia paivassa ja 36 tuntia 15 minuuttia vilkossa. Meneillaan olevan
tasoittumisjakson mahdollisesti edellyttamat tydajan tasoitukset toteutetaan tyds-
saoloaikana.

Tyovuorojen sijoittelussa on pyrittava valttamaan turhan lyhyita tydvuoroja seka
tydvuorojen jakamista.

2 § Saanndllisesta tydajasta poikkeaminen

Tyonantajalla on mahdollisuus teettaa enintdan 12 h lisaty6ta ja osoittaa enin-
taan 8 h palkallista koulutusta yksinkertaisella tuntipalkalla /vuosi.

Lisatyota ja koulutusta ei voida sijoittaa sunnuntaille, arkipyhapaiville tai arkipy-
haviikon lauantaille.

Lisatyosta ja koulutuksesta maksetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Lisatyo tulee ajoittaa niin, ettei se aiheuta yksittaiselle tydntekijalle kohtuutonta
haittaa.

Lisatyotarpeesta tulee kertoa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja tyonteki-
jalla tapauskohtaisesti oikeus kieltaytya.

3 § Jaksotyo
Jaksoty6ta voidaan tydaikalain 7 §:ssa mainittujen téiden tai tydpaikkojen lisaksi,
jos se on toiden sujuvan jarjestelyn kannalta tarpeen ja siita paikallisesti sovitaan

taman tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien maaraysten 2 §:n mu-
kaisesti, kayttaa 1 §:ssa tarkoitetun saanndllisen tyoajan sijasta.
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Huomautus: Helsingin yliopiston eléinsairaala on tybaikalain 7 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitettu eléinlaékéripalvelu.

Jaksotyon tydaika on keskimaarin enintdan 108 tuntia 45 minuuttia kahden perat-
taisen kolmen viikon pituisen (yhteensa 2 * 3 viikkoa) tydjakson aikana. Tybaika
voi kuitenkin olla enintaan 117 tuntia tydjaksossa.

TyoOaika voidaan myos jarjestaa siten, etta se on keskimaarin enintdan 72 tuntia
30 minuuttia kolmen perattaisen kahden viikon pituisen (yhteensa 3 * 2 viikkoa)
ty6jakson aikana. TyOaika voi kuitenkin olla enintaan 80 tuntia tyojaksossa.

4 § Liukuva tyoaika

Yliopistoissa voidaan tyoaikalain 12 §:n mukaisesti sopia otettavaksi kayttoon nii-
den toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liukuvan tydajan jarjestelmia laissa
maariteltyjen vuorokautisen liukuma-ajan tai ty6ajan alitusten ja ylitysten enim-
maiskertyman estamatta. Seurantajakson pituus on enintaan 12 kuukautta.

Liukuvan tydajan jarjestelmassa tyontekijat huolehtivat itse tyétuntiensa tasoitta-
misesta jarjestelman puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Vapaan pitamisesta tay-
sina tydvuoroina on sovittava tydnantajan kanssa.

5 § Paivittaiset tauot

TyoOntekijalle on annettava tydaikalain 24 §:n mukaisesti tydvuoron aikana saan-
nollinen vahintaan tunnin kestava tauko, jonka aikana tyontekija saa esteettomasti
poistua tydpaikaltaan. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta, kuiten-
kin vahintaan puolen tunnin pituisesta tauosta.

JaksotyOssa seka yOaikana ja vuorotydssa voidaan edella olevasta poiketen jar-
jestaa tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edellda 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan my6s osa-aikatydssa silloin, kun
vuorokautinen tyoaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittaiset
tauot osa-aikatydssa maaritellaan tarvittaessa muiden tydaikajarjestelyjen yhtey-
dessa.
Teetettaessa ylityota jaksotydssa tyontekijalle on lisaksi annettava heti saannalli-
sen tybajan paatyttya tydajaksi luettava 15 minuutin tauko seka sopivin, vahintaan
4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.

6 § Tybajan enimmaismaara
Tyobajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enintdan 12 kuukautta.

7 § Yli- ja lisatyo
Lisatyota on esihenkilon aloitteesta 1 §:n mukaisen saanndllisen tydajan, osa-

aikaisen tydajan ja 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti lyhennetyn tydajan lisaksi
tehty tyo silta osin kuin se ei ole ylityota.
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Ylity6ta on vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin
lisaksi seka jaksoty0ssa saanndllisten tyoaikojen lisaksi esihenkilon aloitteesta
tehty tyo.

Edella 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan sisal-
tavalla viikolla ylity6td on 30 tunnin 15 minuutin lisdksi ja jaksotydssa 3 viikon
jaksossa 106 tunnin 45 minuutin ja 2 viikon jaksossa 71 tuntia ja 10 minuutin lisaksi
tehty tyo.

Osa-aikaisilla tyontekijoilla ylityota on esihenkilon aloitteesta tehty 2 momentissa
vuorokautisen tai viikoittaisen enimmaistyoajan ylittava tyo.

Soveltamisohje: Tarjottaessa lisétyoté osa-aikaeldkkeella, osittaisella var-
hennetulla vanhuuselékkeellé tai osatyokyvyttomyyseldkkeellé olevalle tu-
lee huomioida osa-aikaeldkkeen ja osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen ehdot ja tydtulojen vaikutus elédkkeen méaéarééan.

Liukuvan tydajan jarjestelmassa lisa- ja ylityo lasketaan siten, etta kyseisena vuo-
rokautena otetaan huomioon vain vuorokauden todellinen tehty tydaika. Ylityota
on vain saannodllisen vuorokautisen tydajan ja lisatyon ylittava tyo. Kyseiselta vuo-
rokaudelta ei liukuvan tydajan saldo muutu. Viikoittaisena vapaapaivana tyonan-
tajan aloitteesta tehtava tyo on joko lisa- tai ylityota.

8 § Lisatydkorvaus
Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten,
ettei yliopiston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittdva antamaan taysina tyo-
paivina. Vapaa-aika on annettava viimeistaan lisatyon tekemista seuraavan kalen-
terikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta myohemmin esimerkiksi
vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa.

Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edella mainitun mukaisesti, maksetaan lisatyo-
tunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Jaksoty0ssa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka
tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika.

Huomautus: Jaksotybssé noudatetaan lisGtybkorvauksen antamisessa
vapaa-aikana tybaikalain 21 §:44.

9 § YlityOkorvaukset
Vuorokautinen ylity

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan ylitybkorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen ylitydn tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista ylityo-
korvausta.
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Viikoittainen ylityd

Viikoittaisen ylitydn ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan ylityo-
korvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta, vaikka ne olisivat
myds vuorokautista ylity6ta, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Viikoittainen ylityd jaksotydssé

Jaksoty6ssa maksetaan ylityon 18 ensimmaiselta tydtunnilta ylitydkorvauksena 50
%:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Mi-
kali jaksotydssa kaytetaan kahden viikon pituisia tydjaksoja, maksetaan ylitydon 12
ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta
100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityot arkipyhéviikolla

Edella sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
van uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai
tydjaksossa maksetaan viikoittaisen ylitydn 16 ja jaksotydssa ylitydn 26 ensimmai-
selta tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
Mikali jaksotydssa kaytetaan kahden viikon pituisia tydjaksoja, maksetaan ylityon
20 ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta
100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Laskentaesimerkki (ylityé keskiméaaraisesséa tybajassa):

Keskimé&éaraisessé tybajassa ylitybta on tyd, joka tehdaéan tybvuoroluette-
loon merkityn tybajan liséksi. Jos tybvuorolistan mukainen tyévuoro on
lyhyempi kuin 7 tuntia 39 minuuttia, mahdollinen “ylity6” on lisétyété 7
tuntiin 39 minuuttiin asti, kuitenkin enintdén 2 tuntia viikossa.

tyévuorot viikolla 730 730 730 6,145 7,30 | 36,15
toteutuma 730 7,30 10,00 8,00 7,30 | 40,30
ma ti ke to pe yht.

yli listan tehty 0,00 0,00 230 145 0,00

josta lisatyota --> 7,39 asti 0,09 1,24 1,33
vuorokautinen 50 % ylityd 200 021 221
max 2 h/pv

- o :
tmugu ylityd 100 % korotet 0,21 0.21

Jos ylity6té tehdé&én viikoittaisena vapaapéivéna, télléin 2 ensimmaéisté
tuntia on lisétyota, silla tyd on ylitydté vasta, kun viikossa on tehty tyota
yhteensé 38 tuntia 15 minuuttia. Sen jélkeen tehdyt tunnit ovat ylityétéa ja
siitéd ensimmadiset 7 tuntia 39 minuuttia 50 % korotettua viikkoylity6téa, ja
sen jélkeen 100 % korotettua viikkoylityta.
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tyévuorot viikko 36,15 0,00 0,00

toteutuma 36,15 10,00 4,00 yhteensa
vko yht. la su

yli listan tehty 0,00 10,00 4,00 14,00

{ﬁtt?alisétybté ensimmaiset 2 0 2.00 0,00 2.00

\;:I:iontamen ylityé 50 % --> 7,39 0 7.39 0,00 739

viikoittainen 100 % ylityd 0 0,21 4,00 4,21

10 § Ylityokorvausten vaihtaminen vapaaksi

Ylity6korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan
saannollisena tyoaikana.

11 § Vuoroty0 seka jaksotyon yovuorot

Vuorotydssa vuorojen ei tarvitse saanndllisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua
ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

TyOnantajan toimivaltaan kuuluu saanndllisen tyéajan kohdentaminen ja sijoittelu
toiminnan edellyttamalla tavalla kuten tydvuoroista ja niiden pituuksista paattami-
nen seka tydvuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja tydaikalain puit-
teissa. Koska tyOvuorojarjestelyt ovat erityisen merkittavia myos henkildston
kannalta, seuraavat asiat on myds otettava huomioon:

- Tydvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta
jakamista on valtettava.

- Tyoévuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehella tai muulla henkildston
edustajalla oikeus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen vahintaan 10 pai-
van aikana ja antaa siitd lausuntonsa valittdmasti sen jalkeen.

- Vahvistettua tyovuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siitd poikkeamiseen. Jaksotyota tekevien tydntekijdiden osalta sairauden,
vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tyotunti-
normien mukaan vajaaksi jaaneet tyétunnit saadaan teettaa takaisin vain
silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta.

- Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentamaan alusta tai
siita@maan myohemmaksi, on siita ilmoitettava asianomaiselle tydvuoroa |a-
hinna edeltavana paivana taikka poikkeustapauksessa viimeistdan ennen
hanen lahtéaan tyovuorolle.

- Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hanen jo saavuttu-
aan tyopaikalle, luetaan hanelle tasta tyoajaksi vahintaan yksi tunti. Tyo-
ajaksi luettavan ajan enimmaismaara riippuu kotimatkan pituudesta,
vuorokaudenajasta ym. seikoista.

12 § llta-, yo- ja vuorotyOkorvaukset

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyokorvauksena
tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan yotydkorvauksena
tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
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Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyd jatkuu yli kello 06.00, maksetaan jakso-
tyossa yotyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiseen
vahintdan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin
enintaan kello 12.00 saakka.

Kaksi- tai kolmivuorotyota tekevalle tyontekijalle maksetaan edella sovitun sijasta
vastaavan suuruisia vuorotydkorvauksia.

Yli- ja sunnuntaityon tydtunneilta maksetaan tydntekijan ilta-, yo- tai vuorotyokor-
vaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

13 § Lauantaityokorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00—18.00 valilla tehdysta tyosta maksetaan
lauantaitydkorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

LauantaityOkorvausta maksetaan vain saannoéllisen tydajan tyétunneilta tyonteki-
jalle, jonka saanndllinen tyOaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu edella sovi-
tuille lauantaitydkorvauksen maksamisajoille.

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaitydkorvausta.

Edellda 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mi-
kali muu tydvuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa siita on sisaan teon tai muun siihen
rinnastettavan tydaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

14 § Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntaityokorvauksena tehdylta tyotunnilta yk-
sinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myods sanottuja paivia edeltdvana paivana kello
18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

15 § Aattopaivankorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta, josta ei mak-
seta sunnuntaitydkorvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tehdylta tyotun-
nilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

16 § Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaaminen

Tyomatkaan kaytetysta ajasta luetaan tyoajaksi vain tyotehtavien suorittamiseen
kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.

Jos tyontekija on tydmatkaan kaytettyna vuorokautena ollut tyéssa, mutta vahem-
man kuin saanndllisen tyOaikansa, lasketaan matkustamiseen kulunut aika tyo-
ajan lisaykseksi siten, etta se yhdessa tydajan kanssa on enintdan vuorokautinen
saanndllinen tybaika. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lasketa tybajan li-
saykseksi sellaisen tydmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttdessa tyon
suorituspaikalta toiselle.

43



TyOajan lisaykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnun-
taitydkorvausta.

17 § Eraiden henkildstoryhmien korvaukset

Edella 8, 9, 12, 14 ja 15 §:ssa sovittuja korvauksia seka tydaikalain tarkoittamaa
sunnuntaikorotusta ei suoriteta opetus- ja tutkimushenkildoston osalta vaativuusta-
solla 7 ja muun asiantuntija- ja tukihenkiloston osalta vaativuustasolla 11 tai
sita korkeammilla tasoilla oleville tyontekijoille.

Kenttatyota kenttatydaikana tekevalle ei suoriteta edella mainittujen maaraysten
mukaisia korvauksia.

Edellda 1 momentissa tarkoitetuille tyontekijoille, jotka eivat ole johtavassa ase-
massa, suoritetaan tydaikakorvauksia seuraavasti:

- Lisatyota on esihenkilon maarayksesta saanndllisen viikoittaisen tyoajan,
osa-aikatyon viikoittaisen tyoajan taikka 18 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen
viikoittaisen tyOajan lisaksi tehty tyo.

- Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika
tai rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisatyGtunnilta yksinkertai-
nen tuntipalkka tai lisatydn 40 tuntia viikossa ylittavilta tyétunneilta 50 %:lla
korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyonantajan on tyon tekemista seu-
raavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisatyd vapaa-
aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistaan korvauslajin
ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika anne-
taan tyon tekemista seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana.

- Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

- Taman pykalan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa
erillistd euromaaraista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta syysta har-
kitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan maara-
ajaksi kunkin tyontekijan kanssa. Sopimusta tehtaessa on arvioitava lisa- ja
sunnuntaitydon maara riittavan pitkalla ajanjaksolla ja laskettava tuntimaa-
rad vastaava kuukausikorvaus.

Taman pykalan tai 1 momentissa mainittujen muiden pykalien maaraykset eivat
koske johtavia tyontekijoita. Kukin yliopisto maarittelee oman organisaationsa mu-
kaisesti, ketkd ovat tassa tarkoitettuja johtavia tyontekijoita.

Soveltamisohje: Mikéli tybaikakorvausrajasta taikka johtavien tyontekijéi-
den rajasta ei ole sovittu tybehtosopimuksella, mééritellaén korvaukseen
oikeutetut yliopiston p&étbksella ottaen huomioon tehtévien luonne ja nii-
den hoitajien asema seké korvausoikeuden aikaisempi mééréytyminen.

Maaraysta sovellettaessa ei tydajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan erillispalk-
kiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kaytetty aika luetaan tyoajaksi vain, jos
kysymyksessa on tallaisten tilaisuuksien yhteydessa tyonantajan maarayksesta
tapahtuva varsinaisten tyotehtavien hoitaminen.
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18 § Eraiden paivien vaikutus tydaikaan

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, va-
punpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiainen seka
pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva ja juhannusaatto lyhentavat kukin kyseisen vii-
kon tai ty6jakson tydaikaa 7 tunnilla 15 minuutilla.

Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai tyojakson tyoaikaa 7 tunnilla 15 minuutilla.
Vapunpaivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tyaikaa.

Tyo6aika nailla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edellda mainitulla
tavalla. Nailla viikoilla tai tyojaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen tyontekijan tyo-
aika on pyrittava lyhentamaan samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tyoaika.

Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tydjaksoilla
lisa- ja ylityOkorvausta siten kuin 8 - 15 § ja 17 §:ssa on sovittu. Juhannuspaiva ja
pyhainpaiva eivat lyhenna tydaikaa.

Huomautus: Helatorstai ei lyhennéa tybaikaa keskeytyméttbméssé 3-vuo-
rotydssé eiké niissé jatkuvissa (keskeytyméttémissé) tybaikamuodoissa,
Joissa vuositybaika on yli 8 tuntia péivatydn vuositybaikaa lyhyempi.

19 § Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijdiden korvaukset jaksotydssa

JaksotyOssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tydntekijalle maksetaan mahdollisen tyo-
palkan lisaksi saanndllista tyoaikaa vastaava keskituntiansion mukainen korvaus
toisen paasiaispaivan ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
tapaninpaivan jalkeisilta lauantaipaivilta seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.

20 § Halytysluonteinen tyd

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan ty6ta, johon tydntekija ennalta arvaamatto-
masta syysta asianomaisen esihenkilon maarayksesta yllattden kutsutaan va-
paa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tydpaikaltaan.

Mikali tydntekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa, tyontekijalle on
etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kysymyksessa on tydaikalain 19 §:ssa
tarkoitettu hatatyd, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Tyontekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tydhén valmistautumi-
sesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja halytysluonteisesta tyosta
yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylitydkorvauksineen vahintdan yhdelta
tunnilta.

Kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00 - 06.00 valisena aikana maksetaan 100
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan klo 06.00 saakka ja halytys-
luonteisen tyon paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyo
paattyy ennen klo 06.00 eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisen tydn tunneilta ei makseta ilta- tai ydétyokorvausta.
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21 § Tietokoneiden valvomattoman kaytdn tarkkailu ja korjaustoimenpiteet

Mikali verkon ja verkon palveluiden tarkkailu ja korjaustoimenpiteet edellyttavat,
voidaan tyontekijan ja tydnantajan valilla sopia kirjallisesti varallaolosta.

22 § Tuntipalkkajakaja

Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 saannodllisesti kuukausittain maksettavasta
palkasta.

Osa-aikatyossa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuu-
kausipalkan perusteella.

Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkka kesken viikon
tai tydjakson muuttuu, on silla viikolla tai tydjaksossa tehdysta tydsta maksettavien
korvausten perusteena keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

23 § Kesaaikaan siirtyminen
Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesaaikaan ja siita pois tyoaikakor-
vauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eika ko.
vuorokauden kellonaikojen valisena aikana.

[lta-, yo- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika maaraytyy virallisten kellon-
aikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

24 § Viittaussaannds tydaikalain soveltamisesta
Muilta osin tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydskenteleviin sovelletaan tyoai-
kalakia (872/2019). Tyoaikalain maaraykset eivat ole taman tydehtosopimuksen
osa.

25 § Tyoaikapankki
Tyobaikapankki voidaan ottaa kayttoon tydaikalain maaraysten piiriin kuuluvien
tyontekijoiden osalta. Tydaikapankkia koskevat maaraykset ovat erillisessa tyodai-
kapankkijarjestelmaa koskevassa sopimuksessa.

26 § Korvausten maksamisen perusteena olevan ajan laskeminen

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika lasketaan tosiasiallisen tydajan
mukaan minuutin tarkkuudella.

46



5 LUKU

OPETUS- JA T_U_'_I'K!_MUSHENKIL(")STC')N KOKONAISTYOAIKAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Nama maaraykset kokonaistyoajasta koskevat yliopistojen opetus- ja tutkimus-
henkilostda, johon sovelletaan yliopistojen palkkausjarjestelmassa opetus- ja tut-
kimushenkiloston arviointijarjestelmaa, jaljempana mainituin poikkeuksin.

Naita maarayksia sovelletaan myos akatemiaprofessoreihin ja akatemiatutkijoihin
tydajan ja siirtymasaannodsten osalta.

Naita maarayksia ei kuitenkaan sovelleta niihin opetus- ja tutkimushenkiléstoon
kuuluviin henkilGihin, joiden tybaikaa tyonantajalla on tyoaikalain tarkoittamalla ta-
valla mahdollisuus tydn luonteen ja suorittamispaikan vuoksi valvoa. Kukin yli-
opisto maarittelee tarvittaessa tallaiset sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle
kuuluvat tehtavat.

Soveltamisohje: Méaérédykset eivét siten koske sellaisia opetus- ja tutki-
mushenkilostéén kuuluvia henkilbité, joiden tybtehtéavéat edellyttévét tyds-
kentelyé yliopiston tiloissa sdéanndllisené tybaikana tai liukuvan tydajan
puitteissa. Jos henkild téllaisessa tilanteessa tekee tyotd normaalin ty6-
ajan ja liukuvan tybajan mahdollistaman tybajan ulkopuolella, edellyttéa
lisé- tai ylitybkorvauksen maksaminen aina esihenkilén etukéteen anta-
maa Kirjallista méaéréysta.

Nama maaraykset eivat koske yliopistoon palvelussuhteessa olevia perustutkintoa
suorittavia opiskelijoita.

Nama maaraykset eivat mydskaan koske laaketieteen ja hammasladketieteen
opetuksen palvelussuhdejarjestelyja yliopisto- ja sairaalatoiminnan valilla.

2 § Tavoitteet

Tavoitteena on tygjarjestelyjen joustavuuden lisdaminen, tutkimusedellytysten pa-
rantaminen, taiteellisen toiminnan edistaminen, tutkimuspohjaisen opetuksen ke-
hittdminen seka uusien kannustavampien opetus- ja opiskelumuotojen
kehittaminen.

3 § Tyobaika ja tydsuunnitelma

Naiden maaraysten soveltamisalaan kuuluvan opetus- ja tutkimushenkildston
vuosittainen tyoaika on 1612 tuntia.

Jokainen henkilo laatii vuosittain yhteistyossa esihenkilonsa kanssa ennen seu-
raavan lukuvuoden alkamista tydsuunnitelman.

Tyosuunnitelmat yliopisto hyvaksyy organisaationsa mukaisesti.
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Myés lukuvuoden aikana alkavia palvelussuhteita koskevat uudet tydsuunnitelmat
seka mahdollisesti tarvittavat muutokset tydsuunnitelmiin kasitellaan edella kuva-
tulla tavalla.

Soveltamisohje: Yksikén henkilbéstén tybsuunnitelmat tehdéén samanai-
kaisesti oftaen huomioon yksikén vastuulla olevan opetustoiminnan jér-
Jestdminen opetusohjelman mukaisesti ja muut yhteisesti vastattavat
asiat seké tehtdvien tasapuolinen jakautuminen.

Tybésuunnitelmassa tulee huomioida sellaiset pidempiaikaiset poissaolot,
kuten perhevapaat, joilla voi olla olennaista merkitysté tybsuunnitelman
Siséltéén ja levon turvaaminen erityisesti raskausvapaan ajankohta
huomioiden. Pidempiaikaisen poissaolon jélkeen tarkastellaan tyésuun-
nitelman toteutumista ennen poissaoloa ja tehdéén tyésuunnitelmaan tar-
vittavat muutokset.

Jos kesken lukuvuoden sovitaan sellaisesta uudesta tehtavésta, jonka ei
voida katsoa siséltyvén tyésuunnitelman mukaisiin tehtdvdkokonaisuuk-
siin, tydsuunnitelmaa on taltéd osin muutettava.

4 § Tydsuunnitelman toteutuminen

TyOntekija vastaa omasta tydajastaan ja sen kayttamisesta tyOsuunnitelmassa
oleviin tehtaviin.

Tarvittaessa esihenkilo ja tyontekija tarkastelevat lukukauden aikana tydsuunni-
telman toteutumista ja tyon tuloksia kokonaistyOajan puitteissa.

5 § Ty6suunnitelman sisalto

TyOsuunnitelmaan kirjataan 1612 tunnin tyoajan kohdentaminen eri tehtavaalu-
eille seuraavan lukuvuoden aikana.

TyOsuunnitelmia laadittaessa otetaan huomioon henkilon osallistuminen opetuk-
seen, tutkimustoimintaan ja muihin tehtaviin.

Soveltamisohje: Yksikén johtaja ottaa huomioon seuraavat periaatteet
tyésuunnitelmat hyvéksyesséén.

Opetus- ja tutkimushenkiloston tehtdvét voivat olla opetus- tai tutkimus-
painotteisia, mutta tarkoitus on, etta jokainen opetus- ja tutkimushenkilos-
t66n kuuluva sekéd tutkii ettd opettaa. Yksikén tyésuunnitelmat pyritdén
sovittamaan yhteen niin, ettd kukin saisi vuorollaan mahdollisuuden ope-
tuksesta ja hallintotyosta vapaaseen tutkimusjaksoon.

Opetuksen maaraa mitoitettaessa otetaan huomioon opetuksen siséltoé

seké opetuksen vaatima valmistelutyd, erityisesti uudistettavien opintojak-
sojen valmisteluun kaytettavé aika.
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Opetuspainotteisissa tehtéavissé tyésuunnitelmaan siséllytettédvan kontak-
tiopetuksen enimmaistuntiméaéré on 394 tuntia lukuvuodessa. Professo-
reilla kontaktiopetuksen enimmaistuntimaéra on kuitenkin 141 tuntia
lukuvuodessa.

Sellaisissa opetustehtéavissé, joihin ei varsinaisesti sisélly tutkimusta, kon-
taktiopetuksen enimmaistuntimééré on 452 tuntia lukuvuodessa. Télla so-
pimuksella ei kuitenkaan ole tarkoitus liséatd kontaktiopetuksen maéaraéa
niillé henkilbilla, joilla enimmaéistuntimaéré on ollut tdmén sopimuksen voi-
maan tullessa 392 (394) tuntia lukuvuodessa.

Tarkoituksena on, ettéd niiden henkilbiden suhteellinen osuus, joiden tyé-
tehtéviin ei sisélly opetuksen liséksi tutkimusta, ei kasva.

Jos jossakin tehtdvédssa kokonaistybaikaan siséltyvé opetuksen mééaré on
kuitenkin ollut tdmén sopimuksen voimaantullessa edelld olevia tuntiméa-
rid korkeampi, katsotaan tdméa korkeampi tuntimééré kyseisen tehtavén
enimmaistuntimaéaréaksi.

T&ssé mainittu kontaktiopetuksen enimmaistuntimééaré voidaan tyésuun-
nitelmassa ylittéda vain henkilbn omalla suostumuksella.

6 § Vaitoskirjaa tekevien tydsuunnitelmat

Jos palvelussuhteessa jatko-opintoja harjoittavan henkilon paaasiallisena tehta-
vana on vaitoskirjatyon tekeminen ja jatko-opintojen harjoittaminen, tulee tydsuun-
nitelmaan sisaltyva osallistuminen opetustoimintaan ja muihin tehtaviin mitoittaa
niin, etta vaitoskirja on mahdollista saada valmiiksi suunnitellussa aikataulussa.

Soveltamisohje: Suositeltavaa on, ettd opetukseen kéytetédén enintdan 5
% vuositybajasta, ja ettd opetus mahdollisuuksien mukaan liittyy henkilén
omaan tutkimusalaan.

7 § Opetuksen sijoittaminen poikkeuksellisesti

Milloin yliopisto on paattanyt erityisista lukuvuoden opetuskausista, opetusta voi-
daan sijoittaa sen ulkopuoliseen aikaan vain tydntekijan suostumuksella.

8 § Tybsuunnitelman ulkopuolinen opetus
Jos henkild suostumuksensa mukaisesti antaa yksikon maaraamaa opetusta
enemman kuin mita hanelle tydsuunnitelman mukaan kuuluu, maksetaan tasta
opetuksesta eri korvaus. Yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla henkilon
vuosipalkka luvulla 1600.

Yliopisto voi rajoittaa omassa yliopistossa annettavan tydosuunnitelman ulkopuoli-
sen opetuksen maaraa.
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9 § Sopimuksen vaikutukset

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuksen vaikutuksia opetus- ja tutkimushenkilés-
ton tyon sisaltoon ja tydosuunnitelmien mukaan toteutuneeseen tydmaaran ja tar-
vittaessa neuvottelevat sopimuksen maaraysten kehittamisesta.

Erityisesti tarkastellaan opetuspainotteisissa tehtavissa olevien opetuksen maa-

ran ja erilasten opetustuntimaarien kayton kehittymista 1612 tunnin kokonaistyo-
ajan puitteissa.
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6 LUKU

YLIOPISTOJEN PALKKAUSJARJESTELMA

1 § Palkkausjarjestelman tavoitteet

Yliopistojen palkkausjarjestelman (YPJ) tavoitteena on edistaa palkkauksen oi-
keudenmukaisuutta, parantaa yliopistojen palkkakilpailukykya tydnantajana seka
tukea henkiloston osaamisen kehittymista ja entista vaativampiin tehtaviin hakeu-
tumista, kannustaa henkildéstéa parempiin tydsuorituksiin seka kehittaa ja paran-
taa esihenkilotyota ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan yliopistojen vakituiseen tydsopimussuh-
teiseen henkilostddn tassa pykalassa mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta.

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan sen lisaksi maaraaikaisissa tyosuhteissa, jotka
yhdessa osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli 6 kuu-
kautta. Sopimusta sovelletaan sen tydsuhteen alusta, jonka aikana 6 kuukautta

tayttyy.

Keskeytyksena ei pideta sellaista katkosta, joka kestaa enintaan 30 paivaa tai
yhden kalenterikuukauden. Keskeytyksena ei pidetd myoskaan sellaista kat-
kosta, joka kestaa enintaan 180 paivaa tai 6 kalenterikuukautta, mikali kysymyk-
sessa on Yyliopistossa tapahtuviin jatko-opintoihin tai tutkimustydhdn taikka
taiteelliseen tyohon liittyva apurahakausi. Tallaisten keskeytysten aikaa ei kuiten-
kaan katsota tydsuhteen kestoajaksi.

Enintdan 6 kuukautta kestavissa maaraaikaisissa tydsuhteissa tyonantaja vah-
vistaa euromaaraiset palkat siten, etta ne vastaavat taman sopimuksen mukaisia
palkkoja tehtavien vaativuuden ja henkilékohtaisen tyésuorituksen osalta vastaa-
vissa tehtavissa.

Palkkausjarjestelmaa ei sovelleta tydnantajatehtavissa toimiviin henkiloihin, FiDi-
Pro -rahoitusohjelman ja muiden poikkeuksellisten rahoitusten puitteissa vastaa-
vissa tehtavissa toimiviin, harjoittelukoulujen opetushenkilostoon eika
tuntipalkkaiseen henkilostdoon, harjoittelutehtavissa oleviin henkildihin tai tyollis-
tamistuella palkattuun henkilostoon.

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden osalta on palkan maaraytymi-
sesta sovittu erikseen.

Paikallisesti voidaan sopia taman tydehtosopimuksen paikallista sopimista kos-
kevien menettelyiden 2 §:n mukaisesti, etta palkkausjarjestelmaa ei sovelleta jon-
kun tehtavaryhman osalta. Niissa tehtavissa tyonantaja vahvistaa euromaaraiset
palkat siten, ettd ne vastaavat vahintdan taman sopimuksen mukaisia palkkoja
tehtavien vaativuuden ja henkilokohtaisen tyosuorituksen osalta vastaavissa teh-
tavissa.

Péytéakirjamerkinta: Tilanteissa, joissa kaksi tai useampi yliopisto yhdiste-
tdén tai muissa rakennejérjestelyissé kuten fuusioissa tai liikkeen luovu-
tuksen tyyppisissé tilanteissa, tdméan sopimuksen osapuolet sopivat niista
menettelytavoista, joita yliopistoissa tulee noudattaa palkkausjérjestelmén
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tarkoituksen ja tydntekijbiden yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi.
L&htbkohtana on, ettd muutostilanteissa toimitaan tdssé luvussa sovituin
menettelytavoin ottaen huomioon tarvittaessa kunkin muutostilanteen eri-
tyispiirteet.

TyoOntekijalla on kuitenkin aina oikeus valita, etta hanen palkkansa maaritellaan
pelkastaan taman sopimuksen ehtojen ja menettelytapojen perusteella.

3 § Arviointijarjestelmat

Yliopistoissa on kaytdssa kaksi arviointijarjestelmaa, opetus- ja tutkimushenkilos-
toon sovellettava arviointijarjestelma seka muuhun henkilostoon sovellettava ar-
viointijarjestelma.

TyOnantaja paattaa 15 §:n mukaisissa liitteissa olevien kriteerien perusteella
kumpaa arviointijarjestelmaa tehtavaan sovelletaan.

4 § Palkkatekijat

Jarjestelman mukainen palkka muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta
tehtavakohtaisesta palkanosasta, henkildkohtaiseen tydsuoritukseen perustu-
vasta henkilokohtaisesta palkanosasta seka 31.12.2009 voimassa olleeseen
virka- tai tydsuhteeseen liittyvasta, silloin voimassa olleeseen virka- ja tyéehto-
sopimukseen perustuvasta palkan takuuosuudesta.

5 § Tehtavakohtaisen palkanosan maaraytyminen
5.1 Tehtavakohtainen palkanosa
Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella.

Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tyOnantajan maarittelemaan tehtavaan,
tehtavankuvaukseen ja tehtadvaan sovellettavaan arviointijarjestelmaan.

Opetus- ja tutkimushenkildston tehtadvakohtaisen palkanosan ja muun asiantun-
tija- ja tukihenkiloston tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 5.

Opetus- ja tutkimushenkiloston jarjestelmaan ja sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvien perustutkinto-opiskelijoiden, jotka eivat ole suorittaneet vaadittavaa
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavakohtaisen palkanosan maara on vahin-
téaén 75 % kyseisen vaativuustason palkasta.

5.2 Tehtavien vaativuustekijat

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa kaytettavat paavaativuustekijat ovat opetus-
ja tutkimushenkiloston jarjestelmassa tyon luonne ja vastuu, tehtavan edellytta-
mat vuorovaikutustaidot seka tehtavan edellyttamat tiedolliset ja taidolliset val-
miudet.

Muun asiantuntija- ja tukihenkildston jarjestelmassa paavaativuustekijat ovat

tehtavan sisaltd seka tehtavan edellyttdmat ongelmanratkaisu- ja organisointitai-
dot, vuorovaikutustaidot, vastuu seka tiedolliset ja taidolliset valmiudet.
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5.3 Arviointiryhma

Jokaisessa yliopistossa on kaksi tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten muodos-
tamaa arviointirynmaa, toinen opetus- ja tutkimushenkilostolle ja toinen muulle
henkildstolle.

Ryhmien koon paattaa kukin yliopisto.

Yliopisto nimeaa arviointiryhmiin tyonantajan edustajat ja naille varaedustajat.
Henkilostoa edustavat tyoehtosopimusosapuolet nimeavat omat edustajansa ja
naille varaedustajat.

Jarjestojen nimeamia edustajia tulee olla vahintaan yhta monta kuin tydnantajan
nimeamia edustajia. Arviointiryhmien kokoonpanossa otetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon tasa-arvonakokulma.

Ryhmien puheenjohtajana toimii yliopiston nimeama tyonantajan edustaja. Arvi-
ointiryhman jasenena voi olla vain kyseiseen yliopistoon palvelussuhteessa oleva
tyontekija tai yliopiston rehtori.

5.4 Tehtavan vaativuuden arviointimenettely

Arviointimenettelyssa arvioidaan uusi tai muuttunut tehtava. Tehtavien vaati-
vuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esihenkilonsa valisissa
arviointikeskusteluissa.

Arviointirynmat kasittelevat uusien ja muuttuneiden tehtavien vaativuusarvioinnit
seuraavassa arviointiryhman kokouksessa ja maarittelevat kantansa niihin. Tyon-
antaja vahvistaa vaativuustasot esihenkiloiden ja arviointiryhmien ehdotukset
saatuaan. Tybnantaja voi perustellusta syysta poiketa arviointiryhman esityk-
sesta.

Opetus- ja tutkimushenkildston jarjestelmassa kaytannon arviointimenettelyt voi-
vat poiketa yliopistokohtaisesti jarjestelman puitteissa. Arvioinnissa voidaan kayt-
taa apuna myos useamman henkilon muodostamaa asiantuntijaryhmaa.

Mé&éaréys: Véitéskirjaa pdatyénéén tekevien henkilbiden (5 luvun 6 §:n
tarkoittamat henkil6t) eteneminen vaativuustasolta toiselle voidaan to-
teuttaa ilman palkkausjérjestelmén mukaista vaativuusarviointia ja ar-
viointiryhmén késittelya, jos yliopistossa on mdaéritelty eteneminen
vaativuustasoilla. Tyéntekijéllé on kuitenkin aina oikeus valita, etté héa-
nen palkkansa mé&éritelldan pelkdstaan tdméan sopimuksen ehtojen ja
menettelytapojen perusteella.

Soveltamisohje: Jos postdoc-vaiheessa oleva tutkijatohtori sijoittuu
vaativuustasolle 5, kun véittelystd on enintédén 3 vuotta, arviointiryh-
mén késittelya ei edellyteté. Tydntekijéllé on kuitenkin aina oikeus va-
lita, ettéd hdnen palkkansa maaritellaan pelkdstaan tdméan sopimuksen
ehtojen ja menettelytapojen perusteella.
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5.4 1 Tehtavan vaativuuden arviointi uudessa tehtavassa

Uutena pidetaan sellaista tehtavaa, jonka tehtavien vaativuutta tai joita vastaa-
vien tehtavien vaativuutta ei ole aikaisemmin kasitelty arviointiryhmassa. Vastaa-
vina tehtavina pidetaan toisiaan olennaisesti vastaavia tehtavia.

Uusien tehtavien osalta tydnantaja tekee alustavan arvion tehtavan vaativuusta-
sosta.

Uuden tehtavan vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen
esihenkilonsa valisessa arviointikeskustelussa 6 kuukauden kuluessa tyosuh-
teen alkamisesta.

Esihenkilo tekee suorittamansa arvioinnin perusteella kirjallisen ehdotuksen
vaativuustasosta.

5.4.2 Tehtavan vaativuuden arviointi aiemmin arvioidussa tehtavassa

Tehtavassa, jossa tehtavien vaativuus tai joita vastaavien tehtavien vaativuus on
maaritelty arviointiryhmassa, esihenkilé maarittelee tehtavaan aiemmin vahvis-
tetun vaativuustason. Vaativuustaso tulee maaritella tydsopimusta solmittaessa.
Tybnantaja voi nostaa esihenkilon maarittelemaa vaativuustasoa. Tydnantaja
vahvistaa vaativuustason.

5.4.3 Tehtavan vaativuuden arviointi muuttuneessa tehtavassa

Tehtavan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi, jos esihenkilé katsoo teh-
tavan muuttuneen niin, etta uusi arviointi on tarpeen sen selvittamiseksi, tuleeko
vaativuustasoa muuttaa. Tehtavan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi
myos, kun henkild itse tai hanta edustava luottamusmies sita pyytaa.

Soveltamisohje: Opetus- ja tutkimushenkilbéstén vaativuustasoille 1 —
4 kuuluvien tehtévien vaativuutta arvioidaan oftaen huomioon mm.
véitéskirjatybn eteneminen.

Péytékiriamerkinta: Vaitéskirjaa paatyénéén tekevien henkilbiden (5
luvun 6 §:n tarkoittamat henkilét) osalta suositellaan, etté heidén teh-
tdvénsa tulisi paaséantoisesti sijoittaa ensimmadéisen tybsuhteen
alussa vaativuustasolle 2. Samoin suositellaan, etté véaitdskirjatydn
edistyttyé tybnohjaajan kirjallisen arvion perusteella 50% tasolle nou-
see vaativuustaso yhdell tasolla ja edistyttyad tybnohjaajan kirjallisen
arvion perusteella 75% tasolle edelleen yhdellé tasolla.

Muuttuneena kasitelladan myos tehtavaa, joka on nykyisen vaativuustason vah-
vistamisen jalkeen vahitellen kehittynyt vaativammaksi.

Arvioinnin kaynnistamista tulee pyytaa kirjallisesti. Pyynndssa on yksiloitava,
milla tavalla tehtadva on muuttunut sen jalkeen, kun nykyinen vaativuustaso on
ensimmaisen kerran vahvistettu ja milla perusteella muutos nostaa tehtavan vaa-
tivuutta.
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Esihenkilo tekee suorittamansa arvioinnin perusteella kirjallisen ehdotuksen
vaativuustasosta mahdollisimman pian tyontekijan tai luottamusmiehen esitta-
man pyynnon jalkeen, kuitenkin viimeistdan kahden kuukauden kuluessa pyyn-
non esittamisesta.

Muuttuneen tehtavan osalta esihenkild tekee suorittamansa arvioinnin perus-
teella kirjallisen ehdotuksen vaativuustasosta.

Muutettaessa tehtavia vakinaisessa tyOsuhteessa tehtavien vaativuustaso
yleensa pysyy ennallaan tai nousee. Mikali tydnantaja tekee tyosuhteen aikana
aloitteen tyotehtavien muuttamiseksi siten, ettd muutoksen seurauksena tehta-
van vaativuustaso alenisi, tydbnantajan on selvitettava mahdollisuus jarjestaa teh-
tavat siten, ettd tehtavan vaativuustaso sailyy ennallaan. Mikali selvityksen
jalkeenkin tehtavan vaativuus on olennaisesti alentunut, tyonantaja ja tyontekija
voivat sopia kirjallisesti tehtavan vaativuuden alentamisesta.

6 § Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen
6.1 Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilon suorituskategorian ja -prosentin
perusteella.

Opetus- ja tutkimushenkildston henkilékohtaisen palkanosan taulukko ja muun
asiantuntija- ja tukihenkiloston henkilokohtaisen palkanosan taulukko ovat so-
pimuksen liitteena 5.

6.2 Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointitekijat

Opetus- ja tutkimushenkildston arviointijarjestelman paaarviointitekijat ovat ope-
tukselliset ansiot, tutkimukselliset ansiot seka yhteiskunnalliset ja yliopistoyhtei-
solliset ansiot.

Muun asiantuntija- ja tukihenkiloston arviointijarjestelman paaarviointitekijat
ovat ammatinhallinta, vastuullisuus ty0ssa ja toiminta tydoyhteisossa seka laatu ja
tuloksellisuus.

6.3 Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointimenettely

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritusprosenttia tarkastellaan henkilon ja ha-
nen esihenkilonsa valisissa arviointikeskusteluissa.

Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumista tehtavassaan ja hanelle asete-
tuista tavoitteista. Esihenkilé tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdo-
tuksensa henkilokohtaisen palkanosan suuruudesta, jossa maaritelldan
suorituskategoria ja henkildkohtainen suoritusprosentti. Tyonantaja vahvistaa eh-
dotuksen henkilokohtaiseksi palkanosaksi. Tyonantaja voi perustellusta syysta
poiketa esihenkilon suoritusarvioinnista.
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Kaytannon arviointimenettelyt voivat poiketa yliopistokohtaisesti jarjestelman
puitteissa. Arvioinnissa voidaan kayttaa apuna myos useamman henkildon muo-
dostamaa asiantuntijaryhmaa.

Yliopistoissa esihenkilot toteuttavat suoritusarviointia vuosittain.

Tyontekija voi itse pyytda henkildkohtaisen suoriutumisen uudelleen arviointia
kahden vuoden kuluttua edellisesta arvioinnista.

TyoOntekijan kanssa kaydaan arviointikeskustelu kuitenkin 5 vuoden kuluttua edel-
lisesta arviointikeskustelusta.

Yliopistoissa maaritellaan vuosittainen arviointijakso / arviointijaksot, jolloin esi-
henkilot suorittavat tarvittavat suoritusarvioinnit. Arviointeja voidaan tarpeen mu-
kaan suorittaa muulloinkin kuin arviointijaksojen aikana.

6.3.1 Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointi tydsuhteen alkaessa tai uudessa tehtavassa

Henkilon tullessa uutena yliopiston palvelukseen maksetaan henkilokohtainen
palkanosa sellaisen henkilokohtaisen tyosuorituksen ja suoritusprosentin mukai-
sesti, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tydkokemustaan ja aikai-
sempaa suoriutumistaan.

Taman mukaisesti menetellaan myos silloin, kun henkilo siirtyy aikaisempaan
tehtavaan verrattuna uuteen tehtavaan yliopiston sisalla.

Soveltamisohje: Mikali maaraaikaisessa tyosuhteessa oleva tydnte-
kija jatkaa saman yliopiston palveluksessa vaativuustasoltaan vas-
taavassa tai vastaavan sisaltdisessa tehtavassa, ei henkilokohtaisen
palkanosan suuruus voi alentua.

Tyontekija voi pyytaa edella mainituissa tilanteissa arvioinnin suorittamista kuu-
den kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Maaraaikaisen tyésuhteen jat-
kuessa 6 luvun 2 §:n mukaisella tavalla, arviointi suoritetaan mahdollisimman
pian pyynnon esittamisesta.

6.3.2 Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi tehtavien vaativuustason muuttuessa

Henkildn suoriutumista muuttuneessa tehtdvassa arvioidaan muutoshetkesta
lahtien kuten uudessa tehtavassa niin, etta se vastaa sellaista tyOsuoritusta ja
suoritusprosenttia, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tyokokemus-
taan ja aikaisempaa suoriutumistaan suhteessa muuttuneeseen vaativuustasoon
ja tehtavaan.

Kokonaispalkka ei tassa vaiheessa kuitenkaan saa alentua, jos tehtavan vaati-
vuustaso nousee.

TyoOntekija voi pyytaa arvioinnin suorittamista muuttuneessa tehtavassa kuuden
kuukauden kuluttua tehtdvanmuutoksen voimaantulosta.
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6.3.3 Henkilokohtaisen suoriutumisen alentuminen samassa tehtavassa

Mikali arviointikeskustelussa todetaan henkilokohtaisen suoriutumisen alentu-
neen, joka johtaisi suoritusprosentin laskuun, hyvaksytaan yhteisesti tyosuorituk-
sen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehdaan mahdollisimman
pian, kuitenkin viimeistaan 12 kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista.

Mikali henkildkohtainen suoriutuminen ei uuden arvioinnin mukaan ole parantu-
nut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa uutta arviointia vastaa-
vaksi.

Jos henkild on ollut huomattavan osan edella tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta poissa tydsta sairauden perusteella tai lapsen synty-
man tai hoidon vuoksi tydsopimuslain 4 luvun mukaisella vapaalla, voidaan suo-
rittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksettd 3 kuukauden kuluttua
edellisesta arvioinnista. Mikali henkilokohtainen suoriutuminen ei kolmannen ar-
vioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkan-
osa kolmatta arviointia vastaavaksi.

Jos molemmissa uudelleenarvioinneissa henkilokohtaisen suoriutumisen alene-
misen voidaan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta
vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei kuitenkaan sen johdosta tarkisteta. Tal-
I6in tydnantaja voi suorittaa uudelleen arvioinnin kuitenkin viimeistaan 12 kuu-
kauden kuluttua tydhon paluusta.

7 § Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Vaativuustason muuttuessa palkka maksetaan tyonantajan vahvistaman vaati-
vuusarvioinnin perusteella esihenkilon tekemaa kirjallista ehdotusta seuraavan
kuukauden alusta lukien, ellei tydnantaja osoita muuta ajankohtaa tehtavamuu-
tokselle.

Henkilokohtaisen palkanosan muuttuessa maksetaan tydnantajan vahvistama
henkilokohtainen palkanosa arviointijakson paattymista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta lukien. Mikali arviointi suoritetaan muulloin kuin arviointijakson yh-
teydessa, palkka maksetaan esihenkilon tekemaa kirjallista ehdotusta
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

8 § Vaativuuslisa

Tehtavakohtaisen palkanosan lisaksi tydnantaja voi maksaa vaativuuslisaa,
joka on 50 % henkildon tehtavan vaativuustason ja sitd seuraavan ylemman vaa-
tivuustason valisesta palkkaerosta, ottaen huomioon myds henkilokohtainen
palkanosa. Vaativuuslisa voi olla maaraaikainen.

Péytékirjamerkinta: Vaativuuslisén kéayttéénottamisella palkkausjérjestel-
maéssaé ei ole vaikutusta vaativuustasokarttojen tai vaativuuskehikon sisél-
t66n tai tulkintaan. Tehtdvédt mé&éritellddn edelleenkin tietylle vaati-
vuustasolle palkkausjérjestelméan mukaisesti.
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Koska pé&étos vaativuuslisGn maksamisesta ei muuta tehtédvéan vaativuus-
tasoa, henkilbkohtaista suoriutumista ja suoritusprosenttia ei arvioida uu-
delleen tassé yhteydesséa sopimuksen 6.3.2 kohdan tarkoittamalla tavalla.

Péytéakirjamerkinta: Arviointiryhmaéllé on tehtdvén vaativuuden tullessa ar-
viointiryhmé&n késittelyyn oikeus saada tietdd, onko ko. henkilbllg teht&-
vddn kohdennettu vaativuuslisd. Jos arviointiryhmé& on esittdnyt
vaativuusliséé, annetaan sille tieto siitd, onko lisé esityksen perusteella
mybnnetty.

9 § Siirtymalisa

Henkild, jolla on 31.12.2009 ollut aikaisemmin voimassa olleen valtion virka- ja
tydehtosopimuksen mukainen siirtymalisa (Tarkentava virka- ja tydehtosopimus
21.6.2006 palkkausjarjestelman kayttoonotto Liite 1, 6 §), sailyttda oikeuden ko.
lisdan em. sopimuksen mukaisesti.

Lisa lakkaa tai alenee, jos henkilo siirtyy palvelemaan paikkakunnalle, jossa ei
olisi ollut oikeutta kylmanalueenlisdan tai kylman seudun lisdan, taikka jossa on
oikeus alempaan kylmanalueenlisaan tai kylman seudun lisaan.

10 § Takuupalkka

Henkildlla, jolla on ollut 31.12.2009 oikeus palkkausjarjestelman kayttdonottoon
liittyvaan takuupalkkaan (sopimus yliopistojen palkkausjarjestelman kayttéonot-
tamisesta 21.6.2006), oikeus em. perusteella maariteltyyn takuupalkkaan sailyy
aikaisemmin voimassa olleen tarkentavan virka- ja tyéehtosopimuksen mukai-
sesti niin kauan kuin henkild on keskeytyksettd saman yliopiston vakinaisessa
tydsuhteessa.

Myos henkildlla, joka on kayttdonottoajankohtana ollut maaraaikaisessa palve-
lussuhteessa, on oikeus takuupalkkaan taman maaraajan. Takuupalkkaoikeus
sailyy sen jalkeenkin niin kauan kuin han keskeytyksetta jatkaa palvelustaan sa-
massa yliopistossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtavat ovat vahintaan
samalla vaativuustasolla kuin hanen tehtavansa kayttéonottoajankohtana olivat.

Keskeytyksena ei pideta sellaista katkosta, joka kestaa enintaan 30 paivaa tai
yhden kalenterikuukauden. Keskeytyksena ei pidetd myoskaan sellaista kat-
kosta, joka kestaa enintdaan 180 paivaa tai 6 kalenterikuukautta, mikali kysymyk-
sessa on yliopistossa tapahtuviin jatko-opintoihin tai tutkimustyohon taikka
taiteelliseen tyohon liittyva apurahakausi. Tallaisten keskeytysten aikaa ei kuiten-
kaan katsota tyosuhteen kestoajaksi.

Takuupalkkaa maksetaan silta ajalta, jona se on korkeampi kuin tdman sopimuk-
sen mukaisen palkkausjarjestelman palkka.

Jos henkild on kayttéonottoajankohtana, ts.1.1.2006 tai tdydentavan rahoituksen
osalta 1.1.2007, ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa
maaraaikaisessa tydsuhteessa, takuupalkka maaraytyy vakinaisen tydsuhteen
kayttoonottoajankohdan palkan mukaan, kun han palaa siihen.

Takuupalkkaa tarkistetaan tyoehtosopimuksella sovittavilla yleiskorotuksilla.
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Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtavien vaativuus ja henkilokohtainen tyo-
suoritus arvioidaan siten kuin tdssa sopimuksessa on maaritelty. Jos henkild itse
hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi, kuin hanen vakinaisessa tyo-
suhteessaan kayttdonottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla maaralla.

Lisaksi 18.9.2009 laaditun pdytakirjan mukaan yliopistojen opetus- ja tutkimus-
henkilostoon kuuluvan takuupalkkaan luetaan niin kauan, kun han on samassa
tehtavassa, maaraaikainen tuloksellisuus- tai tutkijankoulutuslisa, johon hanella
on ollut oikeus 30.9.2009.

11 § Lehtorien poikkeuslisa

Lehtorilla, joka saa takuupalkkaa ja jolla oli edellisen sopimuksen kayttoonotto-
ajankohtana 21.6.2006 oikeus lehtorin tuloksellisuuslisaan, on oikeus erilliseen
180 euron suuruiseen lisaan niin kauan kuin han toimii lehtorina keskeytyksetta
saman yliopiston palveluksessa.

Péytéakirjamerkintd: Jos henkilon palkka nousee, tdmé lisGpalkkio alenee
vastaavasti.

12 § Yliopistokohtaiset erillispalkkiot

Yliopistot voivat maksaa omiin paatoksiinsa perustuen erillisia lisia ja palkkioita.
Naiden lisien ja palkkioiden maksamisen mahdollisesta jatkamisesta paatetaan
edelleen yliopistotasolla. Lisat ja palkkiot eivat voi olla paallekkaisia taman palk-
kausjarjestelman mukaisten palkkatekijoiden kanssa.

Yliopisto maksaa paatoksensa mukaisesti akateemisille johtajilleen johtamispalk-
kioita.

13 § Tietojen saanti

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkilo-
kohtaisen tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtava-
kohtaisesta ja henkilOkohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin taman
sopimuksen mukaisista palkkatekijoistaan ja niiden perusteista.

14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tyontekija on tyytymatdn tydnantajan tekemaan tehtavan vaativuutta tai hen-
kilokohtaista suoriutumista koskevaan paatokseen, han voi tehda asiassa kirjalli-
sen erimielisyysilmoituksen. Erimielisyysilmoitus on tehtava ilman aiheetonta
viivytysta.

Vaativuusarviointia koskeva erimielisyys kasitellaan henkilon tai hanen pyynnos-
tdan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esihenkildn tai
muun tyOnantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta
arviointiryhmassa.
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Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan hen-
kilon tai hanen pyynnostaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta
henkilon esihenkilon tai esihenkilon kasiteltya asian ylemman esihenkilon tai
muun tyonantajan edustajan kanssa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, erimielisyys voidaan saattaa ratkaistavaksi
tydehtosopimuksen mukaisella neuvottelumenettelylla.

Soveltamisohje: Henkilbkohtaisen suoriutumisen arviointia on tarkoituk-
senmukaista késitellg liittotason erimielisyysmenettelyssé vain siltéd osin,
kun se ei koske esihenkilon suorittaman arvioinnin oikeellisuutta.

15 § Liitteet

Taman palkkausjarjestelman toteuttamiseksi ja kdytanndn soveltamiseksi on ty6-
ehtosopimusosapuolten kesken yhteisesti hyvaksytty tehtavanvaativuuden arvi-
ointiin liittyvat vaativuuskartta (opetus- ja tutkimushenkilostd) ja vaativuuskartta
(muu asiantuntija- ja tukihenkilosto), jotka ovat taman tyoehtosopimuksen liit-
teena.

16 § Henkilostdon edustajien palkka

Luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivan henkilén osalta noudate-
taan taman sopimuksen lisaksi luottamusmiessopimuksessa sovittuja maarayk-
sia.

17 § Siitymamaaraykset

Henkildston henkildkohtainen palkanosa maaraytyy muutetun palkkausjarjestel-
man mukaisesti 1.1.2019 alkaen. Mikali tyontekijalle on maksettu 31.12.2018 hen-
kilokohtaista palkanosaa sailyy palkanosan suuruus vahintddn samana
jarjestelman muuttuessa. Uuden henkilokohtaisen palkanosan kayttoonoton yh-
teydessa kenenkaan henkildkohtainen palkanosa ei laske muutetun palkkausjar-
jestelman kayttoonoton johdosta.

Mikali tyontekijalle on maksettu 31.12.2018 voimassa olleen palkkausjarjestelman

mukaista suorituskorotusta, muuttuu se 1.1.2019 alkaen osaksi tyontekijan henki-
|I6kohtaista palkanosaa.
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7LUKU  AKATEMIAPROFESSOREITA JA -TUTKIJOITA KOSKEVAT MAARAYKSET
1§ Yleista

Naita maarayksia sovelletaan Suomen Akatemian rahoituksella yliopiston palve-
luksessa akatemiaprofessoreina ja akatemiatutkijoina tyoskenteleviin henkilGihin.

Akatemiaprofessorin ja akatemiatutkijan tehtava ja osallistuminen opetukseen
maaraytyy Akatemian rahoituspaatoksen mukaisesti.

2 § Tyobaika
Akatemiaprofessoreihin ja akatemiatutkijoihin sovelletaan opetus- ja tutkimushen-
kiloston kokonaistyOaikaa koskevaa 5 luvun 3 §:n 1 momenttia vuosittaisesta 1612
tunnin tydajasta.

3 § Palkkaus

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden palkkaus maaraytyy vahintaan
Suomen Akatemian rahoituspaatoksen mukaisesti.

Palkkoja korotetaan rahoituskauden aikana yliopistojen yleisten palkankorotusvai-
kutusten mukaisesti.

4 § Muut maaraykset

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden tydsuhteessa noudatetaan Suo-
men Akatemian rahoituspaatoksessa antamia ohjeita.

Muilta osin akatemiaprofessoreihin ja -tutkijoihin sovelletaan soveltuvin osin taman
tydehtosopimuksen maarayksia.
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8 LUKU

SOPIMUS MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1 § Soveltamisala

2 § Yleista

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritet-
tavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yliopiston tai sen osan siirtami-
sen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakun-
nalle.

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tyontekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muutto-
matkalta tdman sopimuksen 1 luvun 10 §:n matkakustannusten korvaamista
koskevien maaraysten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat, koh-
tuulliset ja kuljetukseen valittdomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustan-
nuksista,

4) tyontekijalle voidaan suorittaa myos muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa kor-
vausta tydnantajan harkinnan mukaan.

3 § Muuttoraha

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kustan-
nuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan
seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1009,13
euroa, sen ollessa kaksi 1345,50 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman 1681,88
euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan muut-
toraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on vahintaan
kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

4 § Tydnantajan jarjestama kuljetus

Jos tyOnantaja jarjestaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen,
on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytet-
tavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.
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5 § Laskun esittaminen

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa
estetta ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muu-

tosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.

6 § Erityiset asumiskustannukset

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta,
siten kuin siita yliopistokohtaisesti erikseen sovitaan.
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9 LUKU HELSINGIN YLIOPISTON __ELAINSAIRAALAN ELAINLAAKAREITA
KOSKEVAT TYOAIKAMAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Naitda maarayksia sovelletaan Helsingin yliopiston Yliopistollisessa elain-
sairaalassa elainladkarin patevyytta edellyttavissa tehtavissa toimiviin tyos-
uhteisiin elainlaakareihin tehtavanimikkeesta rippumatta.

Helsingin yliopiston elaisairaala on tyodaikalain 7 §:n 1 momentin 3 kohdan mukai-
nen elainladkaripalvelu, jossa tyd voidaan jarjestaa jaksotyona. Mikali elain-
ladkarin tydaikaa ei jossain eldinsairaalan yksikossa ole jarjestetty jaksotyona,
sovelletaan tallaisen elainlaakarin saanndllisen tybajan jarjestamiseen 4 luvun
mukaisia tydaikamaarayksia, ellei jaljlempana ole toisin sovittu.

Elainlaakariin, johon sovelletaan 5 luvun mukaista opetus- ja tutkimushenkiloston
kokonaistybaikaa, sovelletaan tata lukua vain varallaoloa ja aktiivityOkorvausta
koskevien maaraysten osalta, eikd taman luvun mukaista varallaoloa ja
paivystysta sisallytetd kokonaistyoaikaan.

2 § Jaksotyoaika

Elainsairaalassa saannodllinen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja
36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Jaksotyon tyOaika elainsairaalassa tasoittuu edelld mainittuun saanndlliseen
tyoaikaan 26 viikon ty6jakson aikana.

Tyobvuoroluettelo laaditaan niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin
vahintaan kahdeksi viikoksi ja se annetaan tiedoksi tyontekijoille vahintaan kahta
viikkoa ennen tyévuoroluettelon voimaantuloa.

Tybnantaja voi muuttaa tydvuoroluetteloa téiden jarjestelyihin liittyvien painavien
syiden johdosta.

Mikali tydvuoroluetteloa ei ole laadittu koko tydajan tasoittumisjakson pituiseksi,
tulee tyOnantajan ennakolta laatia tydaikalain 29 §:ssa tarkoitettu tasoittumis-
suunnitelma. TyOnantaja voi muuttaa tasoittumissuunnitelmaa tyonjarjes-
telyllissista syista.

3 § Lepoajat ja tauot

Jaksotyossa vuorokausilepo on paasaantoisesti 11 tuntia, mutta vuorokausilepo
voi tyon jarjestelyyn liittyvista syista olla tyoaikalain 25 §:n mukaisesti 9 tuntia.
Lyhennetyn vuorokausilevon korvaavan lepoajan antaminen maaraytyy tyo-
aikalain 25 §:n 4 momentin mukaisesti.

TyoOntekijalle on annettava tydaikalain 24 §:n mukaisesti tydvuoron aikana
saanndllinen vahintaan tunnin kestava tauko, jonka aikana tyontekija saa
estettomasti poistua tydpaikalla. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia
lyhyemmasta, kuitenkin vahintaan puolen tunnin pituisesta tauosta.

64



Ellei tydntekijalla ole mahdollisuutta poistua tydpaikalta, on hanelle annettava
tilaisuus aterioida tyon aikana n. 15 minuuttia.

4 § Lisa- ja ylityd

Lisatyota on esihenkilon aloitteesta jakson aikana tehty keskimaaraisen
saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylity6ta. Lisatydstd maksetaan
korottamaton tuntipalkka tai erikseen sovittaessa annetaan lisatyota vastaava
vapaa-aika.

Ylityota on jakson aikana esihenkilon aloitteesta tehty 1040 tunnin ylittava tyo.
Ylitydn ensimmaiselta 182 tunnilta maksetaan 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu tuntipalkka. Ylitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan.

Muuksi paivaksi, kuin lauantaiksi tai sunnutaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
itsenaisyyspaiva tai vapunpaiva alentavat kukin jakson ylitydrajaa 7 tunnilla 15
minuutilla.

Lisa- ja ylityon teettdminen edellyttaa tydaikalain 17 §:n mukaisesti tyontekijan
suostumusta. Mikali lisatyéta koskeva suostumus on annettu tydsopimuksessa,
tyontekijalla on kuitenkin oikeus perustellusta henkildkohtaisesta syysta
kieltaytya lisatyosta tyovuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina. Tydnantaja
selvittaa lisatyon kayttamisen periaatteet uusille tyontekijdille tydsopimusta
tehtaessa.

Niissa elainsairaalan yksikoissa, joissa tydaika on jarjestetty 4 luvun mu-
kaisesti, ylitydta on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa lisaksi tehty
tyd. Viikoittaisen ylitydn ensimmaisten 8 tunnin osalta maksetaan yli-
tydkorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyétunneilta, vaikka ne
olisivat myds vuorokautista ylityota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Silta ajalta, jolta elainladkarille on maksettu varallaoloajan tai paivystysajan
aktiivitydn korvausta, ei elainlaakarille suoriteta erillista lisa- tai ylitydkorvausta.

5 § Tyoviikon tai jakson keskeytyminen

6 § Yotyd

Mikali tydsuhde paattyy kesken tyoviikon tai jakson, niin talloin myos jakso paattyy.
Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin tybéaika on tasoittunut 2 §:n 1 momentin
mukaiseen saannolliseen keskimaaraiseen tydaikaan viikossa, lasketaan, kuinka
monta tuntia tyoaika on viikkoa kohti saannollista keskimaaraista tydaikaa pidempi
ja maksetaan ylittavilta tunneilta saannollisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

Y o6tyota on klo 23.00 ja 06.00 valisena aikana tehtava tyd. Tydnantaja voi maarata
elainlaakarille ilman taman suostumusta enintdan kaksi yotyovuoroa viikossa.

65



7 § Varallaolo ja paivystysaika

Varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tydnantaja ja elainlaakari sopivat, etta
elainladkari on saannodllisen tydajan ulkopuolella velvollinen saapumaan
tydpaikalle yhden tunnin kuluessa kutsun saamisesta. Elainlaakarin tulee olla
puhelimitse tavoitettavissa koko varallaoloajan.

Paivystysaikaa on arkipaivind (ma-pe) klo 18.00 - 08.00 valinen aika. Lisaksi
paivystysaikaa ovat viikonloppuna ja arkipyhind* tehty tydaika. Paivystysaikana
tyontekija on velvoitettu olemaan tyOpaikalla tai potilaan luona tyonantajan
tehtavissa.

Varallaolon ja péaivystysajan korvaukset

1.6.2022 alkaen

klo 0-8 klo 8-16 klo 16-0
maanantai 10,32 euroa 7,02 euroa 7,02 euroa
tiistai—torstai 7,02 euroa 7,02 euroa 7,02 euroa
perjantai 7,02 euroa 7,02 euroa 8,42 euroa
lauantai 8,42 euroa 8,42 euroa 8,42 euroa
sunnuntai 8,42 euroa 10,32 euroa 10,32 euroa
arkipyhat* 10,32 euroa 10,32 euroa 10,32 euroa

1.12.2022 alkaen

klo 0-8 klo 8-16 klo 16-0
maanantai 10,37 euroa 7,05 euroa 7,05 euroa
tiistai—torstai 7,05 euroa 7,05 euroa 7,05 euroa
perjantai 7,05 euroa 7,05 euroa 8,46 euroa
lauantai 8,46 euroa 8,46 euroa 8,46 euroa
sunnuntai 8,46 euroa 10,37 euroa 10,37 euroa
arkipyhat* 10,37 euroa 10,37 euroa 10,37 euroa

*Arkipyhien lisaksi my0s itsenaisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto, vapunpaiva seka
paasiaislauantai ovat perusteiltaan arkipyhia.

Varallaolon aikana aktiivityd alkaa siita hetkesta, kun elainlaakari saapuu
eldinsairaalalle hakemaan opiskelijoita ja/tai tarvittavia tyovalineita ja paattyy
takaisin elainsairaalalle saapumisen jalkeisten valittomien toimenpiteiden tultua
suoritetuksi tai kun sairaalaty6ssa elainlaakari saapuu elainsairaalaan ja paattyy
siita hetkesta, kun han poistuu sairaalasta.

Varallaoloaikana annettavassa puhelinneuvonnassa tybdaika alkaa puhelun
alkessa ja paattyy puhelun paattyessa.

Varalla olossa ja sairaalapaivystyksessa aktiivityon ulkopuolella elainlaakarille
maksetaan puhelinneuvonnasta puoli aktiivituntia yhtd puhelua kohden. Jos
puheluja on ajallisesti toisiaan lahella useita, sovelletaan aktiivituntien maarittelyyn
aktiivituntien korvaus §:n maarittelya tosiasiallisen tyon tekemisesta. Esim. 3 kpl 5
min puhelua 30 min sisalla vastaa %2 tunnin aktiivityota.
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Jos varallaolossa puhelinneuvonta johtaa siihen, ettd elainldakari joutuu
valittomasti lahtemaan aktiivityohon, maksetaan edella mainitusta puhelinneu-
vonnasta yksi aktiivitunti.

Puhelinneuvonnan ja tosiasiallisen aktiivitydn yhdistyessd muodostuva las-
kennallinen aktiivityo ei voi ylittda kokonaisajankayttoa yli 30 minuuttia.

Aktiivitybnkorvaus

Aktiivitydnkorvaukseen oikeuttavaa aikaa on varallaolo- tai paivystysaikana
tehtava tyo.

Aktiivitydnkorvaus = kiintea kuukausipalkka /153, yksinkertaisen tuntipalkan
mukaisesti.

Aktiivitydnkorvaukseen oikeuttavaa aikaa on varallaolo- tai paivystysaikana teh-
tava tyo.

Aktiivitydnkorvaus = kiintea kuukausipalkka /153, yksinkertaisen tuntipalkan mu-
kaisesti.

Korotukset pienelainsairaalassa:

- iltaty6 klo 18.00 — 23.00 +50 %

- yotyo klo 23.00 — 08.00 + 100 %

- lauantai ja sunnuntai klo 08.00 — 23.00 + 50 %

Korotukset hevos- ja tuotantoeldinsairaalassa:
- iltatyo klo 16.00 — 22.00 +50 %

- yoty6 klo 22.00 — 08.00 +100 %

- lauantai ja sunnuntai klo 08.00 — 22.00 +50 %

Arkipyhat, itsenaisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto, vapunpaiva seka paasiais-
lauantai ovat perusteiltaan sunnuntaipaivia.

YoétyOkorvausta ei makseta, jos tydvuoro on aloitettu kello 04.00 jalkeen.
8 § Varallaolo tuotantoelainsairaalassa

Tuotantoelainsairaalassa tehtavaan varallaoloon sovelletaan taman pykalan mu-
kaista varallaoloa.

Varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tydnantaja ja elainlaakari sopivat, etta
elainlaakari on saanndllisen tydajan ulkopuolella velvollinen saapumaan
tyopaikalle 30 minuutin kuluessa kutsun saamisesta Elainladkarin tulee olla
puhelimitse tavoitettavissa koko varallaoloajan.
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Varallaolokorvaukset

1.6.2022 alkaen:

klo 0-8 klo 8-16 klo 16-0
maanantai 16,51 euroa 11,23 euroa 11,23 euroa
tiistai—torstai 11,23 euroa 11,23 euroa 11,23 euroa
perjantai 11,23 euroa 11,23 euroa 13,47 euroa
lauantai 13,47 euroa 13,47 euroa 13,47 euroa
sunnuntai 13,47 euroa 16,51 euroa 16,51 euroa
arkipyhat* 16,51 euroa 16,51 euroa 16,51 euroa

1.12.2022 alkaen:

klo 0-8 klo 8-16 klo 16-0
maanantai 16,59 euroa 11,28 euroa 11,28 euroa
tiistai—torstai 11,28 euroa 11,28 euroa 11,28 euroa
perjantai 11,28 euroa 11,28 euroa 13,54 euroa
lauantai 13,54 euroa 13,54 euroa 13,54 euroa
sunnuntai 13,54 euroa 16,59 euroa 16,59 euroa
arkipyhat* 16,59 euroa 16,59 euroa 16,59 euroa

Tuotantoeldinpaivystyksen aktiivitydajalta elainlaakarille maksetaan ylla mainitusta
poiketen sama tuntikorvaus kuin 7 §:n mukaisesta varallaolosta seka aktiivitydnkorvausta.

*Arkipyhien lisaksi my0s itsenaisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto, vapunpaivd seka
paasiaislauantai ovat perusteiltaan arkipyhia.

9 § Muut maaraykset

Matka-aika
Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tybaikaan, ellei sitd samalla ole
pidettava tyosuorituksena. (tyoaikalaki 3 § 2 mom.)

Kilometrikorvaukset

Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on
ollut tydomatkan johdosta. Varalla oleville elainlaakareille myonnetaan erikseen
oikeus oman auton kayttéon tyopaikalle saapumista ja sielta lahtemista varten.

Naista varallaoloon liittyvistda matkoista eldinladkarille maksetaan verohallinnon
paatoksen mukaiset kilometrikorvaukset.

Sairaalapaivystys- ja varallaolotehtavissa tulee kayttaa tyonantajan autoa, mikali
mahdollista. Poikkeuksellisesti voidaan hyvaksyda oman auton kayttdé myds
sairaalapaivystysaikana, jos kaynti potilaan luona tulee siten edullisemmaksi.

Taksin kayttdé on mahdollista siten kuin verohallinnon paatdoksesta ja Helsingin
yliopiston antamista ohjeista iimenee.
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10 § Tydajan enimmaismaara

Tyobaikalain 18 §:n 1 momentin mukaisen tybdajan enimmaismaaran tar-
kastelujaksona kaytetaan 12 kuukautta.

Paivystystoiminnan jarjestamiseen liittyvista syista paivystavien elainlaakareiden
tydaikalain 18 §:n 1 momentin mukainen ty6ajan enimmaismaara voidaan ylittaa.

Ennen poikkeamissaannoksen soveltamisen aloittamista, on tydajan enim-
maismaaran ylittamista koskevista periaatteista keskusteltava luottamusmiesten
kanssa.

Tybajan enimmaismaaran ylittdmisesesta on sovittava paivystavan elainlaakarin
kanssa.

11 § Viittaussaannos tyoaikalain soveltamisesta
Muilta osin tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydskenteleviin sovelletaan tyoai-

kalakia (5.7.2019/872). Tybaikalain maaraykset eivat ole taman tybehtosopimuk-
sen osa.
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10 LUKU MUUT SOPIMUKSET

SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

Taman sopimuksen mukainen tybaikapankki voidaan ottaa kayttoon tyoaikalain ja
taman tydehtosopimuksen yleista tydaikaa koskevien maaraysten piiriin kuuluvien
tyontekijoiden osalta.

TyGaikapankin kayttaminen edellyttaa tyontekijan ja tyonantajan valista kirjallista
sopimusta. Aloitteen tydaikapankin kayttdonottamisesta voi tehda joko tyontekija
tai tyonantaja.

Sopimuksessa tulee todeta, mita lisia ja tyOaikakorvauksia ty6aikapankkiin voi-
daan tallettaa, talletettavan tydajan enimmaismaara seka alustava suunnitelma
vapaan kayttdajankohdasta, jos se on mahdollista.

Péytékirjamerkinta: Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, etté sopi-
mus tehd&én osapuolten yhteisesti laatiman sopimusmallin muodossa.

Tyobaikapankkiin voidaan tallettaa lisatyon ja ylitydn perus- ja korotusosien kor-
vauksia, ilta-, yotyo-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka varallaolokorvauksia,
aattopaivakorvauksia ja viikkolepokorvauksia. Tydaikapankkituntien enimmais-
maara voi olla korkeintaan 300 tuntia / tyontekija.

Huomautus: Liitteené on tybaikakorvausten muuntotaulukko.

Lisatyon ja ylityon perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yotyo-, lauantai- ja sun-
nuntaikorvausten seka varallaolokorvausten siirtamisesta tydaikapankkiin on so-
vittava viimeistaan samassa yhteydessa, kun sovitaan naiden tekemisesta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi.

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka maaray-
tyy vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti. Jollei vapaan
ajankohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava vapaan pitamisesta viimeis-
tdan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

Péytéakirjamerkinta: Jos tydntekijén palkka muuttuu esim. tyéehtosopi-

muksen muutosten vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voimaan edella

mainitun sopimuksen mukaisesti.

Pankkivapaa pidetéén ensisijaisesti kokonaisina péivinéa.
Tyobaikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitaa tydaikalain mukaista kirjanpitoa tai

muuta luotettavaa kirjanpitoa. Tydaikapankin saldo tulee olla helposti tyontekijan
tarkistettavissa.
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Tyobaikapankkivapaan pitaminen ei heikenna tydntekijan vuosiloma- eikd muita
etuuksia, jotka maaraytyvat tyosuhteen keston perusteella. Jos tyontekija sairas-
tuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muuttuu seuraavan kalenteripaivan
alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myohem-
min sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan
paattymista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Péytékirjamerkinta: Sairastumisesta on ilmoitettava tybnantajalle vélitts-
maésti (vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoi-
tusvelvollisuuden téyttdmiselle ole painavaa estetta. Todistus
tybkyvyttomyydesté toimitetaan tybnantajalle tybpaikan k&ytdénndén mu-
kaisesti.

Jos tyontekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun tyoai-
kapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai vanhempainvapaaksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson
tybajan lisaykseksi saannollisen tydajan tayttymiseen saakka.

Sopimusta voidaan muuttaa yhteisella sopimuksella. Sopimusmuutokset on teh-
tava kirjallisesti.

Tyobaikapankkia koskeva sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa. Irtisanominen
tulee tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti.

Tyontekijan tai tydnantajan irtisanoessa sopimuksen irtisanomisaika on 4 kk.

TyOaikapankissa oleva aika voidaan, jos siita yhteisesti sovitaan, kayttaa taman
tydaikapankkisopimuksen irtisanomisaikana tai siirtdd myohaisempaan ajankoh-
taan. Jos osapuolet eivat muuta sovi, kayttamatta jaanyt tydaikapankkiin kertynyt
tydaika maksetaan rahana irtisanomisajan paattymista seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

TyOsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tydaika rahana sa-
massa aikataulussa, kuin mitd on sovittu loppupalkan ja mahdollisten lomakor-
vausten maksamisesta.

Liite tydaikapankkisopimukseen

Tyo6aikakorvausten muuttaminen aikakorvauksiksi

Tyobaikakorvaus Korvauksen suuruus Minuuttia tydaikana
Lisa- ja ylitydtuntien perusosat 1 tunti 60 min
Ylitydn korotusosa 50% 30
Ylitydn korotusosa 100 % 60
llitaty6korvaus 15% 9
Yotydkorvaus 35% 21
Lauantaity6korvaus 25% 15
Sunnuntaitydkorvaus yleinen 100 % 60
Sunnuntaitydkorvaus 16§ 50% 30
Aattopaivankorvaus 100% 60
Viikkolepokorvaus 1 tunti 60

71



SOPIMUSMAARAYKSET LUOTTAMUSMIESTOIMINNASTA SEKA
LUOTTAMUSMIESTEN, TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA MUIDEN YHTEIS-
TOIMINTATEHTAVAAN OSALLISTUVIEN HENKILOSTON EDUSTAJIEN ASEMASTA JA
OIKEUKSISTA

Soveltamisala
1 § Henkil6ston edustajat

Taman sopimuksen maaraykset koskevat paaluottamusmiesta, luottamusmiesta,
tyosuojelun valvonnasta annetussa laissa (44/2006) tarkoitettua tydosuojeluvaltuu-
tettua, tydsuojeluasiamiesta seka muuta yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:ssa
tarkoitettua, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin osallistuvan henkiloston yh-
teistoimintaedustajaa.

Naita maarayksia sovelletaan myos kaikkien edella todettujen luottamusmiesten
ja kaikkien tyosuojeluvaltuutettujen varamiehiin heidan hoitaessaan yhteistoimin-
tatehtavaa.

Maaraykset koskevat kaikkia edella mainittuja henkildstén edustajia, jollei muuta
ole erikseen sovittu.

Luottamusmiestoiminnasta
2 § Yleista luottamusmiestoiminnasta

Tyoehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen perustuvat tydnantajan
ja henkilostojarjestdjen valisiin neuvottelusuhteisiin. Luottamusmiesjarjestelman
tarkoituksena on omalta osaltaan edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimus-
ten noudattamista, tyénantajan ja henkilostdon valillda mahdollisesti syntyvien eri-
mielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista,
muiden tydnantajan ja henkiloston valilla esiintyvien kysymysten kasittelya seka
tyorauhan yllapitamista.

3 § Sopiminen yliopistossa
Naiden maaraysten mukainen luottamusmiestoiminta jarjestetaan yliopistoissa si-
ten, kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan yliopiston ja asianomaisten hen-
kilostoa edustavien jarjestojen (jaljiempana henkilostojarjesto) valilla.
Henkilostoa edustavat tydehtosopimusosapuolet ja niita edustavat jarjestot.

4 § Luottamusmies
Luottamusmiehella tarkoitetaan tyontekijaa, jonka asianomainen henkilostojar-
jestd on valinnut edustajakseen hoitamaan naissa maarayksissa tarkoitettuja teh-
tavia. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yliopiston palveluksessa oleva

henkil6 seka perehtynyt toimialueensa olosuhteisiin.

Mikali asianomainen henkildstojarjestd asettaa koko yliopistoa varten vain yhden
luottamusmiehen, on han sopimusmaaraysten tarkoittama paaluottamusmies.
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5 § Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksi-
tyiskohdista sopivat 3 §:ssa tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen huomioon yli-
opiston koko, edustettavien jasenten lukumaara, kaytdssa olevat palkkaus- ja
palvelussuhdejarjestelmat ja niista aiheutuva neuvottelujen tarve seka yliopistossa
suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen,
etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta
ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaisten asioiden kasittelya.

Kukin henkilostojarjesto ilmoittaa valituista luottamusmiehista ja varaluottamus-
miehista kirjallisesti asianomaiselle yliopistolle. Varaluottamusmiehesta on lisaksi
kirjallisesti ilmoitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Soveltamisohje: Jos kyse ei ole luottamusmieskorvaukseen tai luottamus-
miehen suojaan oikeuttavasta luottamusmiesaseman siirrosta, vaan yksit-
tdisen asian hoitamisesta tai vastaavasta Iyhytaikaisemmasta
valtuutuksesta, asianomainen luottamusmies voi ilmoittaa asiasta tyénan-
tajalle.

Milloin henkilostojarjesto toimittaa luottamusmiehen vaalin tyopaikalla, on asian-
omaisen tydpaikan tydntekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjes-
taminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa.
Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyOpaikalla vaaleilla, luetaan vaalien val-
misteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tydpaikalla kaytetty aika tydajaksi
naihin tehtaviin osallistuneille henkilGille.

Soveltamisohje: Yliopiston tai luottamusmiesten toimialueiden toiminnan
supistuessa tai laajentuessa taikka organisaatiomuutosten johdosta voi-
daan luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten véli-
sin sopimuksin nédiden mééaréysten periaatteiden mukaisesti vastaamaan
yliopiston tai toimialueen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan tybaikana tyé-
paikalla, mikéli vaalin jGrjestdminen ja toimittaminen eivét héiritse tybsken-
telyé yliopistossa. Téllbin osapuolten on sovittava hyvissd ajoin ennen
vaalin toimittamista vaaliajoista, -paikoista ja muista vaaliin liittyvista sei-
koista. Jos vaalista aiheutuu kohtuutonta haittaa yliopiston toiminnalle, on
vaali toimitettava tybajan ulkopuolella. Vaalin kdytédnndn jérjestelyista huo-
lehtivat asianomaiset henkilbstéjarjestot.

6 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavana on toimia tyontekijoiden seka henkilostojarjeston
edustajana tydehtosopimusten, sdanndsten ja maaraysten tulkintaa ja sovelta-
mista koskevissa asioissa seka muissa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhtei-
siin liittyvissa asioissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myos valittaa tietoja ja
ilmoituksia tyonantajan, jarjestojen ja henkiloston valilla.
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Huomautus: Luottamusmiehen tehtdvistéd on sdadetty myds eréissé la-
eissa, muun ohella yhteistoimintalaissa ja tybaikalaissa (872/2019).

Soveltamisohje: Koska yhteistoiminta- seké neuvottelu- ja sopimusjérjes-
telmét on tarkoitettu tdydentdméaén toisiaan, on paikallaan huolehtia yh-
teistoimintaelinten sekd Iluottamusmiehen hyvéstad yhteistyéstéd ja
tiedonkulusta. Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka toimivat péa-
tbsvaltaisina tybnantajan edustajina.

Henkiloston edustajan velvollisuudet
7 § Velvollisuudet

Henkilostdn edustaja on velvollinen noudattamaan tydsuhdettaan koskevia maa-
rayksia ja sopimuksia, tyOaikaa, esihenkiloidensa antamia maarayksia seka
muita tydsuhteesta johtuvia velvoitteita siitéa huolimatta, ettd han toimii henkildston
edustajana.

Henkildston edustajan oikeudet
8 § Ajankaytto
Vapautus tydstéa

Tehtaviensa hoitamista varten henkiloston edustajalla on oikeus saada tilapai-
sesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautusta tydsuhteeseensa kuuluvien
tehtaviensa hoitamisesta.

Jarjestaessaan edella tarkoitettua vapautusta yliopiston tulee ottaa huomioon yli-
opiston tehtavien laatu, tydpaikan laajuus ja sen tydskentelypaikkojen lukumaara,
palkkausjarjestelmat ja niista aiheutuva neuvottelujen tarve, henkilokunnan luku-
maara, yhteydensaantimahdollisuudet ja muut vastaavat seikat seka naista teki-
jOista johtuva yhteistoimintatehtavissa toimivan tehtavien maara.

Henkiloston edustajan tehtaviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen edel-
lyttdmia tehtavia.

Mikali henkildéston edustajalle on mydnnetty tydstaan saannénmukaisesti toistu-
vaa vapaata, voidaan hanelle kiireellisissa tapauksissa myontaa vapaata muuna-
kin tyotehtavien kannalta sopivana aikana.

Ajankayttda koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda tyéntekijalle mahdolli-
suus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hanelle henkiloston edustajana
kuuluvissa tehtavissa.

Péytékirjamerkinta: Opetus- ja tutkimushenkilbstén kokonaistybaikajérjes-
telméan piiriin kuuluvan henkilbstoén edustajan osalta tdmén sopimuksen
mukainen tyosté vapautusaika otetaan huomioon tybaikasuunnitelmassa.

Huomautus: Tyoésuojelun valvontalain 34 §:ssé on séédetty seuraavaa
tybsuojeluvaltuutetun ajankaytosta:
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Tybsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten tarvittavaa aikaa méaéa-
réttdessé on otettava huomioon tdmén edustamien tydntekijéiden luku-
mééréa, tybpaikan alueellinen laajuus, tybskentelypaikkojen lukumééré ja
niissé suoritettavan tybén luonne, tbiden jarjestelysté johtuvat tybsuojelu-
valtuutetun tehtdvien mééréén vaikuttavat tekijat sekd muut tybntekijéiden
turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tyétur-
vallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijét.

Jollei tyésuojeluvaltuutetun ajankéytésta ole muuta sovittu, tybnantajan on
tybpaikalla, jossa séénnébllisesti tydéskentelee vahintdén 10 tydntekijéa, va-
pautettava tydsuojeluvaltuutettu edelld mainitut tekijgt huomioon ottaen
sdéanndllisista tyotehtavistaan tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista
varten véhintdan neljaksi tunniksi kunkin neljan peréttéisen kalenteriviikon
pituisen ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai tybnantajan toiminnalle
vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapéaisesti vapautuksen es-
teené.

Tehtévien jarjestely

TyOnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies ja tyo-
suojeluvaltuutettu voivat sopia, ettd varsinaisia tyOtehtavia jarjestellaan siksi
ajaksi, kun asianomainen on valittu henkilost6a edustamaan. Tama voi olla perus-
teltua edustajan tehtaviin tarvittavan ajankayton maaran vuoksi tai silloin, kun asi-
anomaisen varsinainen tyo olennaisesti vaikeuttaa edustajan tehtavien hoitamista.

Tybajan ulkopuoliset tehtévét

Henkilostdon edustajan tulee ennalta sopia tydnantajan edustajan kanssa tydajan
ulkopuolella suoritettavaksi maarattavista tai sovittavista tehtavista, ellei tehtava
johdu viranomaisen maarayksesta.

9 § Henkildston edustajan palkka

Henkilostdon edustajan tehtavakohtainen ja henkildkohtainen palkanosa maarayty-
vat lahtokohtaisesti siten, kuin siita on yliopistojen tydehtosopimuksessa sovittu.

Osittain varsinaisista tyotehtavista vapautetun luottamusmiehen ja tyosuojeluval-
tuutetun tydsuoritus, suorituskategoria ja -prosentti arvioidaan hanen varsinaisissa
tyotehtavissa tyoskentelynsa perusteella eika tyosuorituksen siis arvioida alentu-
neen osittaisen vapautuksen johdosta.

Mikali luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu varsinai-
sista tyOosuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, maksetaan hanelle tydehtosopimuk-
sen 1 luvun 7 §:n mukainen palkka taikka palkka todetaan tai sovitaan kussakin
tapauksessa erikseen.

Jos tyOnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu yhdessa toteavat, etta varsinaisia tyotehtavia jarjestellaan 8
§:n 6 momentissa tarkoitetulla tavalla, ja jarjestely aiheuttaa tehtavien vaativuuden
alenemisen, korotetaan hanen tehtavakohtaista palkanosaansa alenemista vas-
taavalla lisapalkkiolla. Lisapalkkio rinnastetaan tehtavakohtaiseen palkanosaan,
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mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessa sovitaan asi-
anomaisen tehtavien jarjestelysta luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun teh-
tavien paattyessa.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yli-
opistossa tapahtuvaa ansiokehitysta.

10 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautettujen henkiloston edustajien heidan
tybdaikanaan yhteistoimintatehtaviinsa kayttama aika luetaan heille tyoajaksi.

Jos muut edustajat kuin opetus- ja tutkimushenkildston tybaikajarjestelman piiriin
kuuluvat tai harjoittelukoulujen opettajat suorittavat vapaa-aikanaan tyonantajan
edustajan kanssa sovittuja yhteistoimintatehtavia, luetaan myos tama aika heille
tyoajaksi.

Milloin henkiloston edustaja joutuu asianomaisen yliopiston erikseen antaman
matkamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat tarpeen
yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle naiden matkojen osalta
kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmaa-
raysten mukaisesti.

Soveltamisohje: Yhteistoimintatehtéviin 10 §:n 2 momentin mukaan kéy-
tetyn ajan lukeminen tybajaksi tarkoittaa, ettd asianomainen saa tdmén
ajan perusteella kaikki ne tybaikaméaéréyksiin perustuvat korvaukset ja li-
sét, joiden saamisen muut edellytykset tayttyvét.

11 § Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun palkkiot

Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivan henkildiden palkkiosta on
sovittu seuraavaa:

Luottamusmiehen palkkio 1.6.2022 lukien

Edustettavien Palkkio € / kk Palkkio € / kk

lukumaara Luottamusmies Pé&aluottamusmies
Alle 160 86,33 182,51
160 - 350 182,51 291,79
351 - 559 229,50 398,89
Vahintaan 560 290,54 504,90

Edustettavien henkildiden lukumaara todetaan lukuvuosittain. Palkkio luetaan tyo-
ehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaiseen palkkaan.

Jos varaluottamusmies tydnantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla, luottamusmiehen
estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa vahintaan kahden viikon ajan yh-
denjaksoisesti, maksetaan luottamusmiespalkkio kyseisen kuukauden ajalta luot-
tamusmiehen asemasta varaluottamusmiehelle.
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Huomautus: Harjoittelukoulujen osalta on omat mééréykset luotta-
musmiespalkkioista.

Tyosuojeluvaltuutetun palkkio 1.6.2022 lukien

Edustettavien
lukumaara Palkkio € / kk

Alle 30 86,33
50 - 200 166,12
201 - 500 231,68
501 - 1000 298,34
Y1i 1000 363,92

Milloin tydsuojeluvaltuutetun varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn ilmoituksen no-
jalla tyésuojeluvaltuutetun estyneena ollessa hanen tehtavidan vahintaan kahden
viikon jakson, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta tydsuojeluvaltuutetun si-
jasta hanen varamiehelleen.

12 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien saadosten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapausten selvittamiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat
asiakirjat.

Yliopisto toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt tydehtosopimukset, eril-
lispoytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seka yliopistokohtaiset
erityismaaraykset ja ohjeet.

Paaluottamusmiehella tai naita vastaavilla luottamusmiehilla on oikeus vahintaan
kerran vuodessa saada tietoja oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa henkildston lu-
kumaarasta ja sen muutoksista seka maara- ja osa-aikaisten ja tydnantajan tyossa
olevien ulkopuolisten henkildiden lukumaarista ja niiden mahdollisista muutok-
sista.

Luottamusmiehella on vahintaan kaksi kertaa vuodessa oikeus saada oman toimi-
piirinsa tai tydpaikkansa uusista maaraaikaisista palvelussuhteista seuraavat tie-
dot: henkilon nimi, tehtava, organisaation yksikko, palvelussuhteen alkamisaika,
tydnantajan tiedossa oleva palvelussuhteen kestoaika sekd maaraaikaisuuden
peruste.

13 § Palkkausjarjestelmaa koskeva tiedoksisaantioikeus

Ellei paikallisesti ole sovittu muuta luottamusmiehen tiedonsaannista, sovelletaan
seuraavaa:
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Paaluottamusmiehilla ja muilla luottamusmiehilld on oman toimipiirinsa tai tyopaik-
kansa osalta oikeus vuosittain ja ennen palkkaa koskevia neuvotteluja luottamuk-
sellisesti saada tiedot palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvan henkiloston sijoittumisesta vaativuustasoille seka tilastotiedot
henkildiden kokonaispalkasta ja sen kehityksesta vaativuus- ja suorituskategorioit-
tain ja suoritusprosenteittain, henkilostoryhmittain ja sukupuolen mukaan ryhmitel-
tyina. Lisaksi toimitetaan tilastotiedot vaativuuslisien lukumaarista yhteensa ja
sukupuolen perusteella jaoteltuna arviointijarjestelmittain seka erikseen lukumaa-
rat yhteensa vaativuustasoittain.

Luottamusmiehella on lisaksi tassa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioin-
neista ja — tasoista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita ja maaraa seka ko-
konaispalkkaa koskevan tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, ettd henkilo on
suostunut siihen yksil6idylla valtakirjalla.

Taman sopimuksen sopijaosapuolten valilla sovitaan tarkemmin tassa pykalassa
tarkoitettujen tilastojen sisallosta ja tietojen antamismenettelysta.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuo-
javaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

14 § Muun henkiléston edustajan kuin luottamusmiehen tiedonsaanti

Henkilostdn edustajalla on oikeus saada tehtaviensa hoitamiseksi tarvittavat tiedot
siten kuin siitd on saadetty tai sovittu.

Huomautus: Henkiléstén edustajille annettavista tiedoista on sééadetty
tybsuojelun valvontalain 32 §:ssé yhteistoimintalain 10 ja 19 §:issa
seké laissa tilaajavastuusta 6 §:ssé.

15 § Toimitilat ja valineet

Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet seka luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun tehtavien maara ja laatu, on luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestettava sopiva tila, missa han voi sailyttda yhteistoimintatehtaviensa hoita-
mista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita. Luottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle osoitetaan lisaksi paikka, missa han voi kayda tehtaviensa
hoitamista varten tarpeelliset keskustelut.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat kayttaa tehtaviensa suorittamisessa
yliopiston tavanomaisessa kaytdssa olevia viestinta- ja toimistovalineita.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat tyonantajan edustajan kanssa
tassa pykalassa tarkoitetuista kaytannon jarjestelyista.

Soveltamisohje: Tavanomaisten toimistovélineiden ké&sitteen piiriin kuulu-
vat myds yliopistossa yleisesti kdytbssé olevat atk-laitteet ja niihin liittyvét
ohjelmat (mm. internet ja s&dhkbposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomi-
oon mm. yliopiston koko, luottamusmiehen tai tybsuojeluvaltuutetun teh-
tavien laajuus ja edellyttdmaé tarve seké ajankéytén maara.
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Henkiloston edustajan asemasta
16 § Kehittyminen tyossa

Yhteistoimintatehtavaan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentaa yhteistoimintatehtavien takia.

TyOnantajan ja luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun on selvitettavd myos
asianomaisen yhteistoimintatehtavan aikana, edellyttdakd hanen ammattitaitonsa
yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen koulutuksen tarjoamista,
jota jarjestetdan myos muulle henkilostolle. Myds muulla yhteistoimintatehtavaan
osallistuvalla henkilostolla tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus muun henkil0s-
ton kanssa osallistua ammattitaitoa yllapitavaan ja edistavaan koulutukseen.

17 § Koulutus

Yhteistoimintatehtavia hoitavalle henkilostén edustajalle on mahdollisuuksien mu-
kaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on omiaan lisaa-
maan hanen patevyyttdaan yhteistoimintatehtavien hoitamisessa. Koulutuksessa
noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia sopimusmaarayksia.

Luottamusmiehen ja tyOsuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttdakoé hanen paluunsa entiseen tai sita vas-
taavaan tyohon ammattitaitoa yllapitavaa koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvi-
tyksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa tulee kiinnittaa
huomiota tyOsta vapautukseen, yhteistoimintatehtavien kestoon ja sina aikana ta-
pahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje: Tybehtosopimusten allekirjoitusten jalkeen tulee tyénan-
tajan kutsua luottamusmiehet esihenkiléiden kanssa yhteisiin tilaisuuk-
siin, joissa selvitetdan uusien sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti muita
luottamusmiestehtévien hoitamiseen liittyvid kysymyksia.

Huomautus: Tydsuojelun valvontalain 33 §:n mukaan tybnantajan ja tyo-
suojeluvaltuutetun seké varavaltuutetun on kéasiteltdvéa koulutustarvetta ja
-jérjestelyjé kahden kuukauden kuluessa valinnasta.
18 § Henkiloston edustajan tasapuolinen kohtelu
Henkiloston edustajaa ei saa hanelle kuuluvien tehtavien hoitamisen vuoksi saat-
taa muita tyontekijoitd huonompaan asemaan eikd muutoinkaan syrjia tai painos-
taa.
19 § TyOsuhdeturva

Luottamusmiehena, tyosuojeluvaltuutettuna tai tydsuojelun asiamiehena toimivan
tydsopimusta ei taman tehtavan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiesta, tydsuojeluvaltuutettua tai tydsuojeluasiamiesta ei saa siirtaa il-
man hanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtavaan, jossa yhteistoimintatehta-
vien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee lisaksi siirtamista sellaisiin
tehtaviin tai tehtavien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjarjestel-
man palkkatekijat ovat hanen aikaisempia naita palkkatekijéitdéan huonompia.

Mikali henkiléstéa joudutaan siitdmaan, on pyrittdva siirtdmaan viimeisena tyo-
suojeluvaltuutettuna toimiva tyontekija.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liik-
keen luovutustilanteessa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa it-
senaisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
paaluottamusmiehella, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 20
§:n mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paat-
tymisesta lukien.

Taloudelliset ja tuotannolliset védhentdmisperusteet

Jos yliopiston tyontekijoita lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamusmieheen tai
tydsuojeluvaltuutettuun, paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle
tai tyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyéta. Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisa-
noa tai lomauttaa tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun
luottamusmiehen tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta
muuhun tydhdn tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja

Luottamusmiehesta, tydsuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoimintatehtaviin
osallistuvan henkiloston edustajasta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden henkildiden enem-
miston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasi-
tellda purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n saanndksia.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioi-
taessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.
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20 § Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Taman sopimuksen 18 ja 19 §:ien maarayksia on soveltuvin osin noudatettava
myOs paaluottamusmies- ja luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto
tai -yhdistys on asettanut ja jonka asettamista ammattiosasto tai —yhdistys on kir-
jallisesti tydnantajalle ilmoittanut seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydnantajalle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana ole-
van edustajan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Naita maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehend, luottamusmiehena
ja tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen kahdeksan kuukautta hanen tehtavansa
paattymisen jalkeen.

21 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta tydsopimuksen
paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu naiden
maaraysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahin-
taan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain
12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on
otettava huomioon se, etta naiden maaraysten mukaisia oikeuksia on loukattu.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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SOPIMUSMAARAYKSET AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA
1§ Yleista

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkilostojarjestdjen jasenkunnalleen
jarjestamaa koulutusta, joka liittyy tyonantajan ja jarjestojen yhteistyohon tai jar-
jestdjen toimintaedellytysten parantamiseen. Tydnantaja tukee taloudellisesti
edella mainittua yhteistyota edistavaa ammattiyhdistyskoulutusta siten kuin jaljem-
pana tarkemmin sovitaan.

Soveltamisohje: Jarjestéjen jarjestdméan yhteistoimintavalmiuksia paran-
tavan koulutuksen liséksi tybnantaja ja jarjestét yhteistybssé voivat suun-
nitella ja toteuttaa yliopistokohtaisen tarpeen mukaan samaan
tarkoitukseen tahtéavaa koulutusta. Yhteisesti suunniteltu koulutus toteu-
tetaan joko henkiléstékoulutuksena tai sovitaan kunkin koulutuksen osalta
kustannusten jaosta erikseen jérjestdjen ja tybnantajan kesken.

Yliopistojen henkiléston kehittdmissuunnitelmissa tulee ottaa huomioon
luottamusmiesten, tyésuojelupééllikbiden ja -valtuutettujen seké yhteistoi-
mintatehtévissé toimivien koulutustarve.

2 § Koulutustyéryhma

Koulutusasioita varten tydehtosopimuksen osapuolet nimittavat yhteisen koulutus-
tyéryhman, johon nimetaan enintdan kaksi edustajaa kustakin allekirjoittajajarjes-
tosta.

Koulutustyoryhma hyvaksyy taman koulutussopimuksen tarkoittamat kurssit ka-
lenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos
kesken kalenterivuoden.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta, osallistu-
jista ja muista koulutustydoryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan
kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Paasopijajarjestot tiedottavat koulutustydoryhman seuraavalle vuodelle hyvaksy-
mat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

3 § Ammattiyhdistyskoulutus

Taman sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmies-
koulutus, tyosuojelukoulutus ja yhteistoimintakoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisaa luottamusmiehen patevyytta luottamusmiestehta-
vien hoidossa ja siten edistaa luottamusmiestoiminnan tavoitteita.

Tyo6suojelukoulutus parantaa tydsuojelun valvontalain (44/2006) ja sen nojalla teh-

tyjen sopimusten edellyttamaa yhteistoimintaa ja siten edistaa tydsuojelutoimin-
nalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

82



Yhteistoimintakoulutus parantaa yliopiston johdon ja henkildstdn valisen yhteistoi-
minnan edellytyksia ja siten edistaa sisaista yhteistoimintaa.

4 § Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmaismaarat

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtavassa toimivat ja nai-
den varamiehet sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osal-
listua sellaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luottamus-
tai yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtavassa olevalla voi olla yhteensa enintaan
18 tyopaivaa kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtavassa yhteensa
enintaan 10 tydpaivaa kalenterivuodessa.

Huomautus: Kurssipéivien laskennassa noudatetaan aikaisempaa tulkin-
taa.

Koulutukseen osallistumisesta paattaessaan yliopiston tulee ottaa huomioon hen-
kilon yhteistoimintatehtavan edellyttama koulutustarve. Sita tulee tarkastella myos
koulutuksen sisallon ja asianomaisen tehtavan yhteydessa eika pelkastaan henki-
I6lla yhteistoimintajarjestelmassa olevan muodollisen aseman perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla myds joko kokonaan tai osittain verkko-opetusta.

Ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on velvollinen toimittamaan tyénantajalle
asianomaisen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen koulutustilaisuu-
dessa kasiteltavista asioista.

Soveltamisohje: Edelld 1 momentissa mainituilla henkilbstén edustajilla on
oikeus osallistua koulutustybéryhméssé hyvéksytylle kurssille, mikéli kou-
lutuksen tarve on yhteisesti tybnantajan ja kurssille hakeutuvan tydnteki-
Jjén vaélilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta
tybnantajalle tuntuvaa haittaa.

Tybnantajalla on edelld mainitulla perusteella oikeus siirtdéd koulutukseen
osallistumista enintdén 6 kuukaudella. Jos kyse on harvemmin kuin 6 kuu-
kauden vélein toistuvasta koulutuksesta, osallistumista voidaan siirtéa
enintdén siihen saakka, kunnes seuraava koulutus jérjestetéaéan.

5 § Koulutukseen hakeutuminen
Koulutukseen osallistumista varten tyontekijan on haettava vapautusta tyosta. Ha-
kemus on tehtava vahintdan kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos
koulutustilaisuus kestaa enintaan viisi paivaa, ja vahintaan kuusi viikkoa ennen
alkamista, jos koulutustilaisuus kestda enemman kuin viisi paivaa.

6 § Taloudelliset etuudet

Edella 3 §:ssa tarkoitettuun koulutukseen osallistumisen ajalta tyontekijalle mak-
setaan hanen tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukainen palkka.
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Soveltamisohje: Tybnantaja on ldhtékohtaisesti velvollinen
maksamaan samalle henkilblle korvausta vain kerran samasta tai siséllol-
tdén vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Ennen kuin henkilé osallistuu edelléa 3 §:ssé tarkoitettuun koulutustilaisuu-
teen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteisté sovittava tyénantajan
kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, onko kyseessé sellai-
nen koulutustilaisuus, jonka ajalta tydntekijélld on oikeus saada ansion-
menetyksen korvaus tdméan sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, miké on korvattavan jakson pituus.

Tyontekijalla on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena
maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pidemman kurs-
sin osalta on 55 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden pai-
van mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan
koko maarasta. Kurssiraha maksetaan suoraan koulutuksen jarjestajalle.

Soveltamisohje: Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmista il-
menevien kurssipéivien méaara. Kurssirahan liséksi ei makseta muita kus-
tannusten korvauksia.

7 § Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tyoajaksi

Ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika luetaan tyoajaksi siten kuin asiasta on
sovittu tybaikamaarayksissa.

8 § Muu kuin tassa sopimuksessa tarkoitettu ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta tyosta vapautusta muuhun kuin taman sopimuksen mukai-
seen ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 5 §:n mukaisia koulutukseen ha-
keutumisen maaraaikoja.

Soveltamisohje: Sopimusmééréayksisséa ei ole sovittu, etta jéarjestojen toi-
mintaedellytyksid parantava koulutus olisi ty6sté vapautukseen oikeutta-
vaa koulutusta. Tybnantaja voi mydntéé harkintansa mukaan tydstéa
vapautusta mainittuun koulutukseen. Myds tédhén koulutukseen hakeutu-
misessa noudatetaan samoja mééréaikoja kuin muussa tdmaéan sopimuk-
sen tarkoittamassa ammattiyhdistyskoulutuksessa. Tété koulutusta
varten mydnnetty tydstd vapautus lasketaan kuitenkin sopimusmaééréys-
ten 4 §:n 2 momentin tarkoittamaksi koulutukseen kéytetyksi ajaksi.

Téllaisia kursseja ovat esimerkiksi yhdistysten taloudenhoitajien tai sih-
teereiden kursseja seké kokoustekniikkaa tms. kasittelevié kursseja.
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SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMISESTA
1 § Tydehtosopimuksen paikallinen soveltaminen

Tata pykalaa sovelletaan niiden maaraysten osalta, joissa tydehtosopimus sallii
paikallisen sopimisen tydehtosopimuksessa maaritellyissa rajoissa.

Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koskevassa sopimisessa ovat paaluotta-
musmies ja tydnantajan edustaja, jollei tydehtosopimuksessa ole kyseisen maa-
rayksen osalta toisin todettu.

2 § Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mikali
perusteltu syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon saatamissa rajoissa. Paikalli-
sesti ei kuitenkaan saa sopia koko tydehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, ku-
ten tyOaikajarjestelman syrjayttamisesta ellei tydehtosopimuksessa ole tasta
erikseen sovittu (kuten 6 luku 2 § 7-kohdassa palkkausjarjestelmaa koskien).

Sopijaosapuolina ovat tyonantaja seka paaluottamusmies tai luottamusmies, joi-
den edustettavia asia koskee taikka tydehtosopimuksen osapuolena olevan jar-
jeston alainen rekisterdity paikallinen yhdistys, jota asia koskee.

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tydehtosopimuksen
kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu poikkeamiselle.

3 § Palkkaa ja muita taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaismaarayksista poikkeaminen

Tybehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista vahim-
maismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin tassa pykalassa
on sovittu.

Sopimuksen edellytyksena on taloudellinen kriisitilanne, joka voi johtaa tyévoiman
kayton vahentamiseen. Sopiminen voi tulla kyseeseen, jos yliopiston toiminta ja
yliopiston yliopistolain mukaisten tehtavien hoito vaarantuvat yliopiston taloudelli-
sen tilanteen heikkenemisen vuoksi uhaten yliopiston toimintaa ja tyopaikkojen
sailymista. Paikalliset sopijapuolet toteavat yksimielisesti neuvottelujen aluksi ti-
lanteen, jonka johdosta neuvottelut paikallisen sopimuksen saavuttamiseksi aloi-
tetaan.

Taman pykalan mukaisen paikallisen sopimuksen tulee koskea koko tyéehtosopi-
muksen soveltamisalan piirissa olevaa henkilostoa.

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tydnantaja noudattaa

neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tarvittaessa
osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita. Henkiloston edustajille annetaan
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ajankohtaiset tiedot yliopiston taloudellisesta tilanteesta, muun muassa tilinpaa-
tos, talousarvio, investointisuunnitelma ja tarvittavassa laajuudessa muita tyonan-
tajan taloudellista tilannetta kuvaavia asiakirjoja.

Taman pykalan mukaisten neuvottelujen ajaksi sovitaan paikallisesti neuvottelui-
hin osallistuvien henkildston edustajien tyosta vapautuksen maarasta ja muista
heidan asemaansa liittyvista seikoista ottaen huomioon neuvottelujen aiheuttama
luottamusmiestehtavien tydomaaran lisays. Henkiloston edustajilla tulee olla riitta-
vat mahdollisuudet osallistua neuvotteluihin ottaen huomioon neuvoteltavana
oleva sopimuskokonaisuus ja sen asettamat vaatimukset neuvottelujen sisaltoon.

4 § Sopimuksen muodosta ja sisallosta
Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.
Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

sopimuksen tarkoitus

sopimuksen osapuolet

kohteena oleva tyoehtosopimuksen maarays
perusteet maarayksesta poikkeamiselle
sopimuksen yksityiskohtainen sisaltd
sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
paivays ja allekirjoitukset

5 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen
Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

Taman sopimuksen 3 §:n mukainen sopimus voidaan tehda vuoden maaraajaksi
ja se voidaan uudistaa vuodeksi kerrallaan, jos sen tekemisen edellytykset ovat
maaraajan paatyttya edelleen olemassa ja sopijapuolet taman yhteisesti toteavat.
Sopimuksen voimassaoloaikana tyOnantaja ei voi tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n
nojalla paattaa tai tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n nojalla lomauttaa tydsuhteita yli-
opistossa.

Mikali osapuolet 3 §:n mukaisen sopimuksen voimassa ollessa yhteisesti toteavat,
ettd sopimuksen edellytyksena oleva taloudellinen kriisitilanne on vaistynyt eika
sopimukselle enaa ole taloudellista tarvetta, sopimus voidaan paattaa kesken
maaraajan ja taloudelliset etuudet palaavat talldin tydehtosopimuksen mukaisiksi
3 §:n mukaisen sopimuksen paattymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lu-
kien.

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta sovittu,
se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Muu kuin 3 §:ssa tarkoitettu yli kolmeksi vuodeksi tehty maaraaikainen sopimus
on kolmen vuoden jalkeen irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopi-
mus.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa olevia tyo-
ehtosopimuksen maarayksia ja lainsaadantoa.
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Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyéehtosopimuksella. 2 ja
3 §:n mukainen paikallinen sopimus on toimitettava tiedoksi tydehtosopimuksen
sopijajarjestaille ja 3 §:n mukainen sopimus myos tydévoimahallinnolle.

6 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet
Taman sopimuksen ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimusten
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimieli-
syydet.

7 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tydehtosopimus, jonka perusteella
se on tehty.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset ovat kuiten-
kin voimassa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta on sovittu.
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YLIOPISTOJEN PALKKAUSJARJESTELMAA (YPJ) KOSKEVAT LITTEET

Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5
Liite 6

Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta

Muun asiantuntija- ja tukihenkiloston vaativuuskartta

Opetus- ja tutkimushenkildston henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arviointi-
jarjestelma

Muun asiantuntija- ja tukihenkiloston henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen
arviointijarjestelma

Palkkataulukot

Muutoskooste
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Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON VAATIVUUSKARTTA

Liite 1

Tehtdvén kuvaus / dokumentointi liitteenéd olevaa tehtdvékuvauslomaketta kdyttaen
Vaativuustasokartalle on kuvattu tyypillisesti eri tasoille kuuluvia tehtavia. Jos tehtava tasoilla 1-4 on tutkimuspainotteinen, eivét viittaukset opetukseen ja ohjaukseen ohjaa

tasovalintaa.
Taso Tyon luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
1 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyo Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus valvojan/oh- | Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen jaajan ohjauksessa
2 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyo tai muu ohjattu tutkimus- | Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus tai projekti- Ylempi korkeakoulututkinto
tyo muotoisen tydskentelyn edellyttdmat vuorovaikutustaidot
Jatko-opintojen suorittaminen
Vahaisissa maarin muita tehtavia kuin omaan jatkotutkin-
toon liittyvaa tutkimusta
Keskeinen ero edelliseen: opetustehtavien vaativuuden lisdéntyminen, mahdollisesti osallistuminen opetus- ja laitoshallinnon avustaviin tehtéviin, jatko-opintojen eteneminen
3 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyd tai muu tutkimustyd Perustutkinto-opiskelijoiden ohjaukseen liittyvia tehtavia tai pro- Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen jektimuotoisen tydskentelyn edellyttdmat vuorovaikutustaidot
Perusopetukseen seka opetus- ja laitoshallintoon liittyvia
tehtavia tai vaativampia projektitehtavia
Keskeinen ero edelliseen: osallistuminen opiskelijoiden ohjaukseen, vaativampia opetus- ja laitoshallinnon tehtévié, tieteellisen patevyyden hankkiminen, vastuu omasta tutkimustyésta
projektiryhmén osana
4 Jatko-opintoihin liittyva tutkimustyd tai itsendinen tutkimus- Opetusta avustavia tehtavia Lisensiaatintutkintoa vastaavat opinnot

tyd, johon kuuluu menetelmien hyva hallinta
Perusopetukseen, opetus- ja/tai yliopistohallintoon liittyvia it-
sendisesti toteutettavia tehtavia

Keskeinen ero edelliseen: tieteellisen patevyyden kasvu, itsendisemmin suoritettavia opetus- ja hallintotehtévia, tutkimustehtdvien vaativuuden kasvu ja mahdollisesti vastuuta pienehkésté

projektista
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Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta

Taso Tyon luonne ja vastuu | Vuorovaikutustaidot | Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
5 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tieteellinen tutkimustyd Kandidaatin tutkielmien ohjaus omalta tutkimusalueelta Tohtorin tutkinto tai muu tutkijakoulutus
Perusopetukseen ja/tai yliopistohallintoon liittyvat tehtavat | Tutkimusprojektien suunnittelu ja toteutus
Tutkimusryhman vastuullisena tutkijana toimiminen
Yhteiskunnallisia ja tieteellisia asiantuntijatehtavia
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvét eri kuvauksessa, tieteellisen pétevyyden saavuttaminen, opetuksen monipuolistuminen, asiantuntijatehtdvien mukaan tuleminen, mahdolli-
sen vastuulla olevan projektiryhméan koon kasvu
opetuspainotteiset tehtavat:
ltsendinen opetustehtava Opintokokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus Hyva opetustaito
Tehtavaan kuuluu arviointia ja kehittamista Perustutkintotasoista opetusta Edellyttaa opetusalueen kokonaisuuden hallintaa
Laitostehtavia Perustutkinto-opiskelijoiden ohjausta
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtévét eri kuvauksessa, vastuu ja itsenéisyys opetustehtévissé kasvaa
6 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tieteellinen tutkimustyd Tutkimuksen vastuullisia organisointitehtavia ja tutkimusryhman joh- | Tohtorin tutkinto
Perus- ja erityisesti jatko-opetukseen, yliopistohallintoon tamiseen liittyvia tehtavia Tutkimusrahoituksen hankkiminen
littyvat tehtavat Perustutkinto-opiskelijoiden opinnaytetutkimuksen ohjaaminen
Tieteellisia ja yhteiskunnallisia asiantuntijatehtavia
Itsendinen vastuu kliinisesta tyosta
Keskeinen ero edelliseen: tieteellinen patevyys, jatkokoulutusvastuuta, asiantuntijatehtévéat monipuolistuvat, taloudellisen vastuun merkitys korostuu
opetuspainotteiset tehtavat:
Laaja opetusvastuu Opetusta perustutkintotasolla Opetus- ja ohjauskokemusta vaativa tehtava
Yliopistoyhteisén arvostama opetustyd Opinnaytteiden ohjausta Hyva opetustaito
Laitos- ja organisointitehtavia Oppiainevastuuta Pitk&aikainen opetuskokemus
Laajojen opetuskurssien vetamista
Vastuuta koulutuksen kehittdmisesta
Keskeinen ero edelliseen: kokemusvaatimus lisdéntyy, oppiainevastuun mukaantulo, kehittdmistehtavét vaativoituvat, opinnéytteiden ohjaus
7 Tiedeyhteison arvostama tutkimusty6 ja opetusty® Yhteistyéverkoston luominen ja yllapitaminen tieteen ja opetuksen Monipuolinen opetuskokemus seka perus- etta jatkokoulu-

alalla

Tutkimushankkeiden suunnittelu ja organisointi
Vastuu resurssien kaytosta

Vastuuta koulutusohjelmasta

Jatkokoulutusvastuu / hyvin laaja koulutusvastuu
Akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat
Laaja vastuu kliinisesta tyosta

tukseen liittyen
Valmiudet vastuuseen tieteenalasta

Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtévdt samassa kuvauksessa, mutta tehtdvé voi olla tutkimus- tai opetuspainotteinen. Vastuun merkitys korostuu toiminnassa, monipuolisuus
Joko tieteellisessé tydssé tai opetuskokemuksessa, yhteistydtarpeen ja ulkoisen toiminnan lisééntyminen
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Taso Tyon luonne Vuorovaikutustaidot ja vastuu Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
8 Tiedeyhteisdn korkealle arvostama tutkimus- ja opetustyd | Tieteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapitdaminen, myoés Professorin kelpoisuus
kansainvalisesti Monipuolinen opetuskokemus sekéa perus- etta jatkokoulu-
Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittdmisesta tukseen liittyen
Tutkimushankkeiden ja verkostojen suunnittelu, organisointi ja koor-
dinointi
Vastuu tutkimusresurssien kaytdsta
Laaja koulutusohjelmavastuu tai vastuu tutkimuksen johtamisesta ja
kehittamisesta
Laaja jatkokoulutusvastuu
Laajat akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat
Keskeinen ero edelliseen: tehtévien monipuolisuus, tehtévien ja vastuun laaja-alaisuus, syvéllinen osaaminen ja tieteellisenarvostuksen korostuminen, kansainvélinen ulottuvuus, professorin
kelpoisuus
9 Tiedeyhteison korkealle arvostama tutkimus- ja opetusty® | Laajan tieteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapitaminen, eri- | Professorin kelpoisuus
tyisesti kansainvalisesti Monipuolinen opetuskokemus sekéa perus- etta jatkokoulu-
Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittdmisesta tukseen liittyen
Tutkimushankkeiden ja verkostojen strateginen suunnittelu, organi-
sointi ja koordinointi
Laaja vastuu tutkimusresurssien kaytosta
Laaja koulutusohjelmavastuu tai laaja vastuu tutkimuksen johtami-
sesta ja kehittamisesta
Laaja jatkokoulutusvastuu
Vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat
Keskeinen ero edelliseen: Tieteellisen arvostuksen, tehtadvien , vastuiden ja yhteistybverkostojen monipuolisuus ja laajuus korostuvat
10 Tiedeyhteison erittain korkealle arvostama tutkimus- ja Laaja tieteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapitaminen, eri- Professorin kelpoisuus

opetustyd

tyisesti kansainvalisesti

Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittdmisesta

Suurten tutkimushankkeiden ja verkostojen strateginen suunnittelu,
organisointi ja koordinointi

Laaja vastuu tutkimusresurssien kaytosta

Laaja koulutusohjelmavastuu tai laaja vastuu tutkimuksen johtami-
sesta ja kehittamisesta

Laaja jatkokoulutusvastuu, myos jatkokoulutusorganisaation johta-
minen

Erittin vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Monipuolinen opetuskokemus seka perus- etta jatkokoulu-
tukseen liittyen

Keskeinen ero edelliseen: Hyvin vaativa taso, eteneminen tasolle edellyttda hyvin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvén vaatimuksia
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Taso

Tyon luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

11

Tiedeyhteison erittain korkealle arvostama tutkimus- ja
opetustyd

Laajojen tieteellisten yhteistydverkostojen luominen ja yllapitami-
nen, erityisesti kansainvalisesti

Huipputason tutkimushankkeiden ja verkostojen strateginen suun-
nittelu, organisointi ja koordinointi

Hyvin laaja vastuu tutkimusresurssien kaytosta

Poikkeuksellisen vaativat tieteelliset tehtavat

Laaja jatkokoulutusvastuu, myos jatkokoulutusorganisaation johta-
minen

Erittdin vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Erittdin monipuolinen ja laaja-alainen tutkimus- ja opetusko-
kemus

Keskeinen ero edelliseen: Kaikkein vaativin taso, eteneminen tasolle on poikkeuksellista ja edellyttéa erittdin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvén vaatimuksia
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Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta, taideala

VAATIVUUSKARTTA, TAIDEALA

Tehtdvén kuvaus / dokumentointi liitteenéd olevaa tehtdvékuvauslomaketta kdyttaen
Vaativuustasokartalle on kuvattu tyypillisesti eri tasoille kuuluvia tehtavia. Jos tehtéva tasoilla 1-4 on tutkimuspainotteinen, eivét viittaukset opetukseen ja ohjaukseen ohjaa

tasovalintaa.
Taso Tyon luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
1 Jatkotutkintoon liittyva tutkimusty® ja/tai taiteellinen tyd Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus valvojan/oh- | Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen jaajan ohjauksessa
2 Jatkotutkintoon liittyva tutkimusty® ja/tai taiteellinen tyd Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus tai muu ope- | Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen tusty6 tai projektimuotoisen tydskentelyn edellyttdmat vuorovai-
Vahaisissa maarin muita tehtavia kuin omaan jatkotutkin- kutustaidot
toon liittyvaa tutkimusta
Keskeinen ero edelliseen: opetustehtévien vaativuuden lisdéntyminen, jatko-opintojen eteneminen, mahdollisesti osallistuminen opetus- ja laitoshallinnon avustaviin tehtaviin
3 Jatkotutkintoon liittyva tutkimusty® ja/tai taiteellinen tyd Perustutkinto-opiskelijoiden ohjaukseen liittyvia tehtavia tai vas- Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen tuullisia tehtavia projektiryhmassa
Perusopetukseen seka opetus- ja laitoshallintoon liittyvia
tehtavia tai vaativampia projektitehtavia
Vastuu omasta tutkimustydsta projektiryhman osana
Keskeinen ero edelliseen: osallistuminen opiskelijoiden ohjaukseen, vaativampia opetus- ja laitoshallinnon tehtavia, taiteellisen ja/tai tieteellisen péatevyyden hankkiminen, vastuuta
projektiryhmén tyén toteutuksesta
4 Jatko-opintoihin liittyva tutkimustyo ja/tai taiteellinen tyd Opetusta avustavia tehtavia tai vahaisessa maarin itsenaisia ope- | Lisensiaatintutkintoa vastaavat opinnot

Perusopetukseen, opetus- ja/tai yliopistohallintoon liittyvia it-
sendisesti toteutettavia tehtavia

Vaihtoehtoisesti: ltsendinen tutkimustyd, johon kuuluu me-
netelmien hyva hallinta

tustehtavia

Keskeinen ero edelliseen: itsendisemmin suoritettavia opetus- ja hallintotehtévié, taiteellisen ja/tai tieteellisen pétevyyden kasvu, tutkimustehtavien vaativuuden kasvu ja mahdollisesti vastuuta

pienehkdstéa projektista
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Taso Tyon luonne | Vuorovaikutustaidot ja vastuu | Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
5 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tutkimustyd ja/tai taiteellinen tyo Kandidaatin opinnaytteiden ohjaus omalta tutkimusalueelta ja/tai tai- | Tohtorin tutkinto tai muu tutkijakoulutus

Perusopetukseen ja/tai yliopistohallintoon liittyvat tehtavat | teellisen toiminnan alueelta

Tutkimusprojektien suunnittelu ja toteutus

Tutkimusryhman ja/tai taiteellisen projektin vastuullisena tutkijana
tai vastuullisena jasenena toimiminen

Tieteellisia ja/tai taiteellisia ja yhteiskunnallisia asiantuntijatehtavia

Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtévét eri kuvauksessa, tieteellisen ja/tai taiteellisen patevyyden saavuttaminen, opetuksen monipuolistuminen, asiantuntijatehtdvien mukaan

tuleminen
opetuspainotteiset tehtivat:
Itsendinen opetustehtava Opintokokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus Hyva opetustaito
Tehtavaan kuuluu arviointia ja kehittamista Perusopintotasoista opetusta Taiteelliset ansiot
Laitostehtavia Perustutkintotasoista opetusta Edellyttaa opetusalueen kokonaisuuden hallintaa
Perustutkinto-opiskelijoiden ohjausta

Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtévét eri kuvauksessa

6 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tutkimustyo ja/tai taiteellinen tyo Tutkimuksen ja/tai taiteellisen toiminnan vastuullisia organisointiteh- | Tohtorin tutkinto
Perus- ja erityisesti jatko-opetukseen, yliopistohallintoon tavia ja tutkimusryhman ja/tai taiteellisen projektin johtamiseen liitty-
littyvat tehtavat via tehtavia

Rahoituksen hankkiminen
Perustutkinto-opiskelijoiden opinnaytetutkimuksen ohjaaminen
Tieteellisia ja/tai taiteellisia ja yhteiskunnallisia asiantuntijatehtavia

Keskeinen ero edelliseen: tieteellinen ja/tai taiteellinen pétevyys, jatkokoulutusvastuuta, asiantuntijatehtdvat monipuolistuvat

opetuspainotteiset tehtdvat:

Yliopistoyhteisén arvostama opetustyd Opetusta perustutkintotasolla Pitkaa opetus- ja ohjauskokemusta vaativa tehtava
Laitos- ja organisointitehtavia Maisterintutkintoon liittyvien opinnaytteiden ohjausta Hyva opetustaito
Oppiainevastuuta Taiteelliset ansiot ja riittdva opetustaito

Laajojen tai vaativien opetuskurssien vetamista
Vastuuta koulutuksen kehittdmisesta

Keskeinen ero edelliseen: kokemusvaatimus lisdéntyy, oppiainevastuun mukaantulo, kehittdmistehtévéat vaativoituvat, maisterintutkintoon liittyvien opinnéytteiden ohjaus
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Taso Tyon luonne Vuorovaikutustaidot ja vastuu Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
7 Taideyhteisdn arvostama taiteellinen tyd ja opetus Yhteistyéverkoston luominen ja yllapitaminen taiteen ja opetuksen Monipuolinen opetuskokemus perus- ja/tai jatkokoulutuk-
alalla seen liittyen
Projektien suunnittelu ja organisointi Valmiudet vastuuseen taiteenalasta
Vastuu resurssien kaytosta
Vastuuta koulutusohjelmasta
Jatkokoulutusvastuu
Taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtévdt samassa kuvauksessa,mutta tehtdva voi olla tutkimus- tai opetuspainotteinen. Vastuun merkitys korostuu toiminnassa, monipuolisuus
esimerkiksi opetuskokemuksessa tai taiteellisessa tydssé, yhteistyétarpeen ja ulkoisen toiminnan lisééntyminen
8 Taideyhteison korkealle arvostama taiteellinen tyo ja ope- | Taiteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapito ottaen huomioon | Professorin kelpoisuus
tus kansainvalisyys Monipuolinen opetuskokemus yliopistotasolla tai erikseen
Laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja sen kehittami- osoitettu opetustaito
sesta
Projektien ja taideproduktioiden suunnittelu, organisointi ja koordi-
nointi
Vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden resurssien kaytosta
Jatkokoulutusvastuu
Laajat taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat
Keskeinen ero edelliseen: tehtdvien monipuolisuus, tehtévien ja vastuun laaja-alaisuus, syvéllinen osaaminen ja taiteellisen arvostuksen korostuminen, kansainvélinen ulottuvuus, professorin
kelpoisuus
9 Taideyhteison korkealle arvostama taiteellinen tyo ja ope- | Taiteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapito, erityisesti kan- Professorin kelpoisuus

tus

sainvélisesti

Laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja sen kehittami-
sesta

Projektien ja taideproduktioiden ja -verkostojen suunnittelu, organi-
sointi ja koordinointi

Laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden resurssien kay-
tosta

Jatkokoulutusvastuu

Vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Monipuolinen opetuskokemus yliopistotasolla tai erikseen
osoitettu opetustaito

Keskeinen ero edelliseen: Taiteellisen arvostuksen, tehtavien, vastuiden ja yhteistyéverkostojen monipuolisuus ja laajuus korostuvat
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Taso

Tyon luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

10

Taideyhteisdn erittain korkealle arvostama taiteellinen ty6
ja opetus

Laaja taiteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapitaminen, eri-
tyisesti kansainvalisesti

Laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja sen kehittami-
sesta

Suurten projektien ja taideproduktioiden ja verkostojen strateginen
suunnittelu, organisointi ja koordinointi .

Laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden resurssien kay-
tosta

Laaja jatkokoulutusvastuu, myos taiteenalan jatkokoulutusorgani-
saation johtaminen

Erittin vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus sekéa perus- etta jatkokoulu-
tukseen liittyen

Keskeinen ero edelliseen: Hyvin vaativa taso, eteneminen ta

solle edellyttda hyvin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvén vaatimuksia

11

Huipputason taiteellinen tyo ja siihen liittyva opetus

Laajojen taiteellisten yhteistydverkostojen luominen ja yllapitami-
nen, erityisesti kansainvalisesti

Erittain laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja sen kehit-
tamisesta

Vaativien projektien, taideproduktioiden ja verkostojen strateginen
suunnittelu, organisointi ja koordinointi

Hyvin laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden resurs-
sien kaytosta

Poikkeuksellisen vaativat taiteelliset tehtavat

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds taiteenalan jatkokoulutusorgani-
saation johtaminen

Erittdin vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Erittdin monipuolinen ja laaja-alainen tutkimus- ja opetusko-
kemus

Keskeinen ero edelliseen: Kaikkein vaativin taso, eteneminen tasolle on poikkeuksellista ja edellyttdé erittdin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvén vaatimuksia
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Liite 2 MUUN ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTON VAATIVUUSKARTTA

Vaativuuskarttaa sovelletaan muissa kuin opetus- ja tutkimustehtavissa toimivan henkildston
tehtavien vaativuuden arviointiin. Karttaa sovelletaan tehtaviin, joihin kuuluu sellaisten kehit-
tamis- ja selvityshankkeiden toteuttaminen, jotka eivat ole rinnastettavissa tieteelliseen pe-
rustutkimukseen (esimerkiksi taydennyskoulutuskeskuksissa tai vastaavissa yksikoissa).
Karttaa sovelletaan myos tehtaviin, joihin tutkimuksen tekeminen liittyy vahaisesti, mutta jotka
eivat perusluonteeltaan ole varsinaisia tutkimustehtavia.

Vaativuuskartassa vieraan kielen kaytolla viitataan tehtaviin, joissa henkilo joutuu kayttamaan
useampaa kuin yhta kielta.

Vaativuustekijoiden sisalla samantasoisten tekijdoiden vaihtoehtoisuutta on kuvattu tai-sanalla.
Esitetyt luettelot eivat ole tyhjentavia, vaan esimerkinomaisia, joten kaikkien kohtien ei tar-
vitse tayttya arvioitavassa tyossa.

Tiedollisissa ja taidollisissa valmiuksissa mainittua tyypillistd koulutusta osaamisen edellytyk-
sena ei tule ymmartaa kelpoisuusehtona, vaan silla viitataan edellytyksiin, joihin osaaminen
kullakin tasolla tavanomaisesti perustuu.

Arvioituihin tehtaviin voi kuulua vastuita (esim. esihenkilo- tai taloudellista vastuuta), joita ei
ole mainittu ohjesaanndissa tai tyojarjestyksessa. Talldin vastuiden tulee kuitenkin ilmeta tar-
kemmin tehtavakuvauksesta.

Vaikeissa ja vaarallisissa olosuhteissa tyoskenteleminen voidaan ottaa huomioon tehtavan
vaativuustasoa maariteltaessa.

Vaativuustasosta 8 lahtien kirjastoalan asiantuntijatehtavissa osaaminen perustuu tyypillisesti
informaatioalan opintoihin. Kirjastoalan asiantuntijatehtavissa toimivien osalta informaatioalan
opinnot sisaltyvat tyypillisesti yliopistotutkintoon tai ne ovat muun yliopistotutkinnon lisaksi
suoritettuja informaatioalan opintoja.
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VAATIVUUSKARTTA

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtaviat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 2

Ongelmanratkaisu- ja orga-
nisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 2 sijoittuvat
tyot ovat luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden ohjeistettuja
kaytannon tehtavia, jotka voi-
daan oppia lyhyella pereh-
dyttdmisella.

Tyoétehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden ja annetun tar-
keysjarjestyksen mukaan.
Ohijeet ja toimintatavat ovat
vakiintuneita.

Ty0 vaatii suullisen ja kirjalli-
sen viestinnan perustaitoja

seka tavanomaisia yhteistyo-
taitoja tydyhteison jasenena.

Tyodhon sisaltyy vastuu
oman tydn asianmukai-
sesta hoitamisesta.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa
kaytannon tietoja ja taitoja. Tehta-
van edellyttdma osaaminen voi-
daan hankkia tehtavassakin.

VAATIVUUSTASO 3

Ongelmanratkaisu- ja orga-
nisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 3 sijoittuvat
tyot ovat luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden kaytadnnon teh-
tavia, joissa edellytetdan
oman toimintaympariston
tuntemusta seka alan perus-
vélineiden kayttotaitoja tai
alan vakiintuneiden tyémene-
telmien tuntemusta.

Tyoétehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaan, jotka
muuttuvat ajoittain. Tydtehta-
vista ja tydssa esiintyvista ta-
vanomaisista tilanteista ja
ongelmista tulee selviytya
paasaantoisesti itsenaisesti.
TyOssa voi olla samanaikai-
sesti useampia tyotehtavia,
joiden erilaiset maaraajat tai
aikataulut tulee tuntea.

Tyo vaatii suullisen ja kirjalli-
sen viestinnan perustaitoja
seka valmiutta ryhmassa
tyoskentelyyn.

Tydhon sisaltyy vastuuta
omien tyoskentelytapo-
jen ja -menetelmien ke-
hittdmisesta.

Tyon edellyttdma osaaminen pe-
rustuu tyypillisesti ammatillisen
peruskoulutuksen antamiin val-
miuksiin tai vaihtoehtoisesti tyo-
kokemuksella hankittuihin
vastaaviin tietoihin ja taitoihin.
Ty6 vaatii valmiutta uusien asioi-
den oppimiseen.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtaviat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 4

Ongelmanratkaisu- ja or-
ganisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset val-
miudet:

Vaativuustasolle 4 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden ohjeistettuja
ammattitehtavia, jotka edel-
lyttavat alan vakiintuneiden
tydmenetelmien hallintaa.
Tehtaviin liittyy tehtavaalalle
tyypillisten maaraysten, oh-
jeiden, sopimusten tms. so-
veltamista.

Tydtehtaviin on esimerk-
keja, sdanndksia tai kaytan-
t6ja, joita sovelletaan
samankaltaisina toistuvissa
tilanteissa. Tyodtehtavista ja
tydssa esiintyvista tavan-
omaisista tilanteista ja on-
gelmista tulee selviytya
itsenaisesti. Tydssa voi olla
samanaikaisesti useampia
tyotehtavia, joiden erilaiset
aikataulut ja maaraajat tu-
lee tuntea.

Ty6 vaatii vuorovaikutustai-
toja jossakin seuraavista:

yleinen asiakaspalvelu tai
neuvonta

asiakirjojen kasittely
asian jasennetty esittami-
nen.

Ty0 voi edellyttdd myds vie-
raan kielen kayttamista.

Tehtaviin sisaltyy vastuuta

toimintojen tai palvelujen

sujumisesta osana kokonai-

suutta, esimerkiksi:

¢ tietojen ja tulosten luotet-
tavuus

¢ aikataulujen tai maaraai-
kojen noudattaminen

o kaytettavien aineiden,
tyévalineiden tai tydtapo-
jen soveltuvuus.

Tyon edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti soveltuvan
ammatillisen koulutuksen anta-
miin valmiuksiin tai vaihtoehtoi-
sesti ammattialan
tydkokemuksella hankittuihin
vastaaviin tietoihin ja taitoihin.
Tyo edellyttdad oma-aloitteista
tietojen ja taitojen yllapitamista.
Tehtavissa voidaan edellyttaa
jonkin yliopistotoiminnon sisal-
I6n tuntemista omaa yksikkda
laajemmin tai useamman toi-
minnon tuntemista l[Ahimman
tydympariston tasolla.

VAATIVUUSTASO 5

Ongelmanratkaisu- ja or-
ganisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset val-
miudet:

Vaativuustasolle 5 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden ammattitehta-
via, jotka edellyttavat alan
tydmenetelmien hallintaa.

Tydtehtaviin on sdannodksia
tai kaytantoja, joita sovelle-
taan vaihtelevissa tilan-
teissa. Tydssa on
samanaikaisesti useita teh-
tavia, jotka tulee asettaa
tarkeysjarjestykseen huomi-
oiden vaikutukset.

Ty6 vaatii vuorovaikutustai-
toja jossakin seuraavista:

yksildlliset asiakaspalvelu-,
neuvonta- tai ohjaustilan-
teet (myds ongelmatilan-
teissa),

tydskentely vaihtelevassa
ymparistossa,

kirjalliset valmistelutehtavat
asiakokonaisuuksien suulli-
nen tai kirjallinen esittami-
nen.

Tyo voi edellyttdd myds vie-
raan kielen kayttamista.

Tyo6hon siséltyy vastuuta

oman tehtavaalueen ja ty6-

ymparistdn kehittamisesta

seka tehtavien asianmukai-

sesta ja laadukkaasta hoita-

misesta.

Vastuu voi koskea esimer-

kiksi:

¢ Tietojen ja tulosten luo-
tettavuutta

o kaytettavien aineiden,
tyévalineiden tai tydtapo-
jen soveltuvuutta.

Tyon edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti tehtavaalu-
eeseen liittyvaan ammatilliseen
koulutukseen, jonka lisaksi voi-
daan edellyttaa tydkokemusta
ammattialalla tai vastaavissa
tehtévissa tai vaihtoehtoisesti
vahvalla ammattialan tydkoke-
muksella hankittuihin vastaaviin
tietoihin ja taitoihin. Ty6 edellyt-
taa oma-aloitteista uuden tie-
don hankintaa eri [8hteista ja
uuden tiedon kaytettavyyden
arvioimista.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtavit vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 6

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 6 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden vaativia am-
mattitehtavia, jotka
edellyttavat alan tydmenetel-
mien itsendista hallintaa.

Tyo6tehtavat hoidetaan
itsendisesti asiaan liitty-
vaa tietoa, sdannoksia
ja toimintatapoja sovel-
taen ja tydmenetelmat
ja -tavat valiten.
Omassa tydssa teh-
dyilla ratkaisuilla voi
olla vaikutusta toisten
tydmenetelmiin tai -si-
saltoihin.

Ty6 vaatii vuorovaikutustaitoja

jossakin seuraavista:

¢ erilaisten ndkdkantojen sovit-
telu,

e asiakokonaisuuksien valmis-
telu tai kokoaminen,

¢ Yyhteistyd yliopiston ulkopuo-
listen tahojen tai sidosryh-
mien tms. kanssa
ammattialalla

¢ ryhman toiden jarjestely tasa-
puolisesti ja tarkoituksenmu-
kaisesti.

Tyd voi edellyttda vieraan kie-

len kayttamista tehtavalle tyypil-

lisissa tilanteissa.

Tydhon siséltyy vastuuta
Jostakin seuraavista:

suunnittelu- tai kehitta-
misvastuuta
taloudellista vastuuta
vastuuta toiminnan asi-
anmukaisuudesta, oi-
keellisuudesta ja
laadusta.

Tyo6hon voi sisaltya kaytan-
non lahiesihenkilo- tai
tydnjohtovastuuta.

Tydn edellyttdma osaaminen pe-
rustuu tyypillisesti tehtavaaluee-
seen soveltuvan ammatillisen
koulutuksen tai ammattikorkea-
koulututkinnon antamiin tietoihin
ja taitoihin, joiden lisaksi voidaan
edellyttaa tybkokemusta ammat-
tialalla tai vastaavissa tehtavissa.
Ty edellyttad oma-aloitteista
osaamisen yllapitamista ja kehit-
tamista.

VAATIVUUSTASO 7

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 7 sijoittuvat

ty6t ovat luonteeltaan eri teh-
tavaalueiden erityisammatti-

taitoa vaativia tehtavia.

Tyo6tehtavat hoidetaan
itsendisesti tietoa,
sdannoksia ja toiminta-
tapoja soveltaen ja am-
matillisesti
erikoistuneita tai tieteel-
lisia menetelmia kayt-
taen. Ratkaisut voivat
edellyttaa selvitystyota.

Ty6 vaatii vuorovaikutustaitoja

jossakin seuraavista:

¢ itse valmisteltujen asiakoko-
naisuuksien esittdminen
suullisesti tai kirjallisesti,

¢ verkostomainen tydskentely

¢ ryhman tdiden jarjestely tasa-
puolisesti ja tarkoituksenmu-
kaisesti.

Tyd voi edellyttda vieraan kie-

len kayttamista ammattialalle

tyypillisissa tilanteissa.

Tydhon siséltyy vastuuta
Jostakin seuraavista: tehta-
vakokonaisuuden

suunnittelemisesta tai ke-
hittamisesta

seurannasta ja raportoin-
nista

taloudesta

paivittaisesta toimin-
nasta.

Tyodhon voi sisaltya kaytan-
non lahiesihenkilo- tai
tydnjohtovastuuta.

Tydn edellyttdma osaaminen pe-
rustuu tyypillisesti ammattikorkea-
koulututkinnon antamiin tietoihin
ja taitoihin, joiden lisaksi voidaan
edellyttaa tydkokemusta vastaa-
vissa tehtavissa. Ty edellyttaa
oma-aloitteista osaamisen yllapi-
tamista ja kehittamista seka eri
lahteista saatavan tiedon kaytet-
tavyyden ja oikeellisuuden arvi-
ointia.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtavit vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 8

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 8 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan asian-
tuntijatehtavia, kuten selvi-
tys-, tutkimus*-, suunnittelu-
tai kehittamistehtavia tai teh-
tavakokonaisuuden vastuu-
tehtavia.

* Katso liitteen 2 etusivun 1
momentti.

Tyo6tehtavat hoidetaan
itsendisesti soveltaen
asiaan liittyvaa tietoa ja
saanndksia tai tieteelli-
sia tai asiantunti-
juusalan menetelmia.
Tehtava edellyttaa li-
saksi kykya tietojen
analysointiin ja luovaan
ajatteluun tietyn asiako-
konaisuuden luo-
miseksi.

Ty6 vaatii vuorovaikutustai-

toja jossakin seuraavista, tar-

vittaessa my0s vieraalla

kielella:

¢ itsenaisesti luotujen asia-
kokonaisuuksien esittami-
nen suullisesti tai
kirjallisesti,

¢ Yhteisty6-, viestinta-, oh-
jaus- tai opetustaitoja erilai-
sissa tilanteissa

o verkostojen yllapitdminen
ja hyédyntaminen myds yli-
opiston ulkopuolelle.

Sidosryhmayhteistytssa voi-

daan edellyttda neuvottelutai-

toja.

Tybhon siséltyy vastuu josta-

kin seuraavista:

¢ laajat seuranta- ja rapor-
tointitehtavat

o selvitystehtavat

o tehtdvakokonaisuuden, toi-
minnon, palvelun, sovelluk-
sen, asiakkuusprosessin
tms.
- suunnittelu
- kehittdminen
- koordinointi ja ohjeistus
- markkinointi
- hallinta
- tietoaineistojen hallinta

¢ tietyn asiakokonaisuuden
hallinta omaa yksikkda laa-
jemmin tai koko yliopiston
tasolla.

Tydhon voi sisaltya esihen-

kilo- tai tyOnjohtovastuuta.

Tydn edellyttdma osaaminen pe-
rustuu tyypillisesti yliopistossa
suoritetun tutkinnon antamiin tie-
toihin ja taitoihin, joiden liséksi
voidaan edellyttda monipuolista
tyokokemusta tai alan asiantunte-
musta. Ty voi vaatia jonkin yli-
opistotoiminnon ja sen
toimintatapojen ja verkostojen ko-
konaisvaltaista tuntemista. Tyo
edellyttdd oma-aloitteista osaami-
sen yllapitamista, laajentamista ja
syventamista.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 9

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det:

Vaativuustasolle 9 sijoittuvat
tyét ovat luonteeltaan vaati-
via asiantuntijatehtavia, ku-
ten vaativia suunnittelu-,
tutkimus*-, tai kehittamisteh-
tavia tai tehtavakokonaisuu-
den vastuu- tai
esihenkilotehtavia.

* Katso liitteen 2 etusivun 1
momentti

Tyotehtavat hoidetaan it-
senaisesti asiantunti-
juusalan erikoistuneita tai
tieteellisid menetelmia so-
veltaen ja tilanteeseen liit-
tyvia tietoja analysoiden
ja kehittamistarpeet tun-
nistaen. Tyohon sisaltyy
itsenaisia

¢ asiantuntija-,

e organisointi-,

e koordinointi-,

¢ suunnittelu-, tai

¢ esihenkilotehtavia.

Ty6 vaatii vuorovaikutustai-
toja jossakin seuraavista,
tarvittaessa myds vieraalla
kielella:

o itsendisesti luotujen laa-
jojen asiakokonaisuuk-
sien esittdminen
suullisesti tai kirjallisesti,

¢ yhteisty®-, viestinta-, oh-
jaus- tai opetustaitoja eri-
laisissa tilanteissa

¢ verkostojen yllapitdminen
ja hydédyntaminen myoés
yliopiston ulkopuolelle.

Sidosryhmayhteistydssa

edellytetdan usein neuvot-

telutaitoja.

Ty6hon sisaltyy kokonaisvas-

tuu jostakin seuraavista:

¢ laajat seuranta- ja rapor-
tointitehtavat

o itsenaiset selvitystehtavat

¢ laajan tehtavakokonaisuu-
den, toiminnon, palvelun,

sovelluksen, asiakkuuspro-

sessin tms.

- suunnittelu

- kehittaminen

- koordinointi ja ohjeistus
- markkinointi

- hallinta

- tietoaineiston laaja tai sy-

vallinen hallinta

¢ vastuu toiminnasta ja toi-
mintojen kehittdmisesta
asiantuntemusalueella

¢ tietyn asiakokonaisuuden

hallinta omaa yksikk6a laa-

jemmin tai koko yliopiston
tasolla.
Tydhon voi sisaltya esihen-
kilo- tai tydnjohtovastuuta tai
taloudellista vastuuta koko-
naistoiminnasta.

Tydn edellyttdma osaaminen pe-
rustuu tyypillisesti ylemman kor-
keakoulututkinnon antamiin
tietoihin ja taitoihin, joiden lisaksi
voidaan edellyttaa laajaa ja moni-
puolista tydkokemusta tai syval-
listd asiantuntemusta. Tyd voi
vaatia jonkin yliopistotoiminnon ja
sen toimintatapojen ja verkosto-
jen kokonaisvaltaista tuntemista.
Tyo edellyttaa jatkuvaa ja oma-
aloitteista osaamisen kehitta-
mista, laajentamista ja syventa-
mista.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtavit vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 10

Ongelmanratkaisu- organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 10 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan erityis-
asiantuntija- tai paallikkdtehta-
via kuten suunnittelu- tai
kehittamistehtavia tai tietyn
alueen tai kokonaisuuden paal-
likk®- tai esihenkilotehtavia.

Tehtava sisaltda yksikkdodn, toimintoon tai
kokonaisuuteen vaikuttavien suunnitel-
mien tai valintojen tekemista. Ratkaisujen
perustaksi on luotava tulkintoja. Tehta-
vassa edellytetdan kykya monimutkaisten
kokonaisuuksien organisointiin seka eri-
laisten nakdkohtien yhteensovittamiseen.

Tyd vaatii monipuolisesti yhteistyo-, ver-
kosto- ja viestintataitoja seka neuvottelu-

taitoja, tarvittaessa myds vieraalla kielella.

Esihenkil6tehtavissa vaaditaan johtamis-
taitoja.

Tydhon siséltyy kokonaisvastuu jos-

takin seuraavista:

e kokonaisvastuu omalla erityisalalla

¢ laajan tehtavakokonaisuuden
suunnittelu- ja kehittdmisvastuu

o erityisasiantuntemusta edellyttavat
itsendiset selvitystehtavat

o yksikon tai laajan kokonaisuuden
esihenkilo- tai johtovastuu

¢ tietyn asiakokonaisuuden hallinta
yleensa yliopiston tasolla.

Tybhon voi liittyd toimintaa yksikon

tai yliopiston edustajana omalla asi-

antuntijuusalalla tai -verkostossa.

Tyodn edellyttdma osaaminen perustuu
tyypillisesti joko ylemman korkeakoulu-
tutkinnon antamiin tietoihin, joiden li-
saksi voidaan edellyttda laajaa ja
monipuolista tydkokemusta tai syval-
lista erityisasiantuntemusta. Tyo edel-
Iyttaa jatkuvaa toiminnan arviointia ja
kehittdmista.

VAATIVUUSTASO 11

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 11 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan vaativia
erityisasiantuntijatehtavia tai
ryhman, yksikdn, vastuualueen
tms. vaativia paallikké- tai esi-
henkildtehtavia, joihin vaoi liit-
tya henkilosto- tai taloudellista
vastuuta.

Tehtava sisaltaa yksikkdon tai toimintoon
vaikuttavien keskeisten suunnitelmien tai
valintojen tekemista. Ratkaisujen perus-
taksi on luotava uusia tulkintakaytantéja
tai toimintatapoja. Tehtavassa edellyte-
tdan kykya monimutkaisten kokonaisuuk-
sien organisointiin seka erilaisten
nakokohtien yhteensovittamiseen.

Ty vaatii monipuolisesti yhteistyo-, ver-
kosto- ja viestintataitoja seka neuvottelu-

taitoja, tarvittaessa myds vieraalla kielella.

Esihenkil6tehtavissa vaaditaan johtamis-
taitoja.

Tydhon siséltyy kokonaisvastuu yksi-
kostd, vastuualueesta, erityisalasta,
laajasta tehtdvakokonaisuudesta tai
toiminnosta. Vastuu voi olla

¢ esihenkilévastuuta

¢ suunnittelu- ja kehittdmisvastuuta
¢ taloudellista vastuuta.

Tydhon voi liittya toimintaa yliopiston
edustajana omalla asiantunti-
juusalalla.

Tydn edellyttdma osaaminen perustuu
tyypillisesti joko ylemman korkeakoulu-
tutkinnon antamiin tietoihin, joiden li-
saksi voidaan edellyttda laajaa ja
monipuolista tydkokemusta tai syval-
lista erityisasiantuntemusta tai vaihto-
ehtoisesti tieteellista jatkotutkintoa. Tyd
edellyttaa jatkuvaa toiminnan arviointia
ja kehittamista.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtavit vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 12

Ongelmanratkaisu- organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 12 sijoittu-
vat ty6t ovat luonteeltaan
johtavia erityisasiantuntija-
tehtavia tai yksikon, toimin-
non tms. esihenkil6- tai
johtotehtavia.

Tehtava sisaltéda yksikkdon tai toimintoon
vaikuttavien strategisten linjausten ja paa-
tosten tekemistd, myds ilman muodollista
esihenkiléasemaa.

Tyo vaatii johtamistaitoa ja vaikuttamista
paattajiin, viranomaisiin, tiedeyhteiséon
tai muihin sidosryhmiin.

TyOhdn sisaltyy kokonaisvastuu
toimintayksikdn tai muun kokonai-
suuden kehittdmisesta tai johtami-
sesta.

Tydn edellyttdma osaaminen perustuu tyypil-
lisesti ylempaan korkeakoulututkintoon tai
tieteelliseen jatkotutkintoon. Liséksi edellyte-
tdan monipuolista tydkokemusta tai syvallista
erityisosaamista.

VAATIVUUSTASO 13

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 13 sijoittu-
vat tyot ovat luonteeltaan
johtavia erityisasiantuntija-
tehtavia tai laajahkon
yksikdn, toiminnon tms. joh-
totehtavia.

Tehtava sisaltaa yksikkoon tai toimintoon
vaikuttavien strategisten linjausten ja paa-
tosten tekemista.

Tyo vaatii johtamistaitoa ja laajaa vaikut-
tamista paattajiin, viranomaisiin, tiedeyh-
teis6dn tai muihin sidosryhmiin.

Tyohon sisaltyy vastuu laajahkon
toimintayksikon tai muun kokonai-
suuden kehittamisesta tai johtami-
sesta ja tarvittavista resursseista.

Tyon edellyttdma osaaminen perustuu tyypil-
lisesti ylempaan korkeakoulututkintoon tai
tieteelliseen jatkotutkintoon. Lisaksi edellyte-
tdan monipuolista tydkokemusta tai syvallista
erityisosaamista. Tehtava edellyttaa koke-
musta asiantuntijaorganisaation esihenkil6-
tehtavista.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason tyotehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 14

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 14 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan erittain
vaativia kansainvalisia tai niihin
rinnastettavia asiantuntijatehta-
via tai erittain vaativia johto-
tehtavia.

Tehtava sisaltda strategisten paatdsten
ja valintojen tekemisté ja edellyttda paa-
téksentekoon liittyvien riskien tunnista-
mista, punnitsemista, valintaa ja
perustelua ristiriitatilanteissa.

Tydhon sisaltyy laajaa vuorovaikutusta
sidosryhmien kanssa, myos kansainva-
lisesti. Ty6 vaatii hyvaa johtamistaitoa.

Tydhon siséltyy vastuu suuren toimintayk-
sikdn, laajojen kokonaisuuksien tai hank-
keiden koordinoinnista ja johtamisesta
seka tarvittavista resursseista. Tehtavaan
sisaltyy erittain laaja vastuu organisaation
toimintaan, asiantuntija-alueeseen tai teh-
tavaalaan vaikuttavista pitkakestoisista tai
laajoista strategisista ratkaisuista.

Tyon edellyttdma osaaminen perus-
tuu tyypillisesti ylempaan korkeakou-
lututkintoon tai tieteelliseen
jatkotutkintoon. Lisaksi edellytetaan
monipuolista tydkokemusta tai syval-
lista erityisosaamista. Tehtava edel-
Iyttda kokemusta
asiantuntijaorganisaation johtami-
sesta.

VAATIVUUSTASO 15

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 15 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan erittain
vaativia kansainvalisia asian-
tuntijatehtavia tai erittain vaati-
via johtotehtavia.

Kuten vaativuustaso 14.

Tyohon sisaltyy vastuu laajan organisaa-
tion tai kansainvalisen hankkeen strategi-
asta. Tehtdvaan sisaltyy erittain laaja
henkildsto- ja johtamisvastuu.

Kuten vaativuustaso 14.
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Liite 3 OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON HENKILOKOHTAISEN TYOSTA
SUORIUTUMISEN ARVIOINTIJARJESTELMA

Henkildkohtaisen tyosta suoriutumisen arviointijarjestelma sisaltaa ne menettelytavat, joilla
henkildn tydsta suoriutumista arvioidaan, arvioinnissa kaytettavat arviointitekijat ja arviointias-
teikon. Tyoehtosopimuksessa sovitaan siita, miten henkilon suoriutuminen vaikuttaa henkilo-
kohtaiseen palkanosaan.

Arviointi on tarkea osa esihenkiloty6ta ja henkildstdjohtamista seka tyontekijan ja hanen esi-
henkilonsa valista vuorovaikutusta. Onnistunut arviointi edellyttaa huolellista valmistautu-
mista.

1. Henkilokohtaisen tyosta suoriutumisen arviointi

Henkildkohtainen palkanosa maaraytyy sen perusteella, miten henkild on suoriutunut hanelle
tydsuunnitelmassa tai vastaavalla tavalla asetetuista tavoitteista ja tehtavista. Henkilokoh-
taista tydsuoritusta ja ansioita arvioitaessa otetaan huomioon toimintaymparisto ja tehtavan
edellyttama kansainvalisen toiminnan ja vuorovaikutuksen laatu ja laajuus.

Opetus- ja tutkimushenkilostoon kuuluvan henkilokohtainen tyosta suoriutuminen arvioidaan
kokonaisarviointina suhteessa tydsuunnitelmaan. Henkil6on sovellettavat suorituskriteerit
maaraytyvat tyotehtavien perusteella ottaen huomioon mahdolliset yliopistokohtaiset tasmen-
nykset. Mikali henkildn tyétehtaviin kuuluu vain tutkimusta tai opetusta, arvioidaan tydsta suo-
riutuminen vain naiden tehtavien pohjalta.

Arviointi suoritetaan kokonaisarviona yhteisesti kaikkien paakriteereiden osalta, joiden perus-
teella maaraytyy henkilon sijoittuminen suorituskategoriaan seka henkilokohtainen suoritus-
prosentti.

Henkildkohtaiseen suoriutumiseen liittyvat ansiot kerataan ja dokumentoidaan vahintaan vii-
meisen kahden vuoden ajalta-arvioinnin pohjaksi. Mahdolliset yliopistokohtaiset tasmentavat
kriteerit tulee maarittda ennen suoritusarvioinnin kaynnistamista.

Opetus- ja tutkimushenkiléstoon kuuluva listaa ennen arviointikeskustelua tehtaviensa mukai-
set ansiot (julkaisut, opetukselliset ansiot tms.). Esihenkild tarkistaa ansiot ja tekee niiden
pohjalta ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suorituskategoriaksi ja suoritusprosentiksi.
Erityisesti tehtavan vaatimukset tayttavasta tyosta suoriutumisesta poikkeavat arviot on pe-
rusteltava.

Taman jalkeen yliopiston arviointikdytannon mukaisesti tydnantaja arvioi tydssa suoriutumista
vertaamalla tyotehtaviin liittyvia ansioita muiden vastaavilla aloilla, samoissa vaativuusryh-
missa ja vastaavan tyyppisissa tehtavissa toimivien ansioihin. Toisin sanoen tietylla tasolla
toimivan henkilon ansioita verrataan muiden yhta vaativissa tehtavissa toimivien ansioihin.

Mikali arviointitulos ei tyontekijan mielesta vastaa hanen omaa kasitystaan tyosta suoriutumi-
sesta, tydntekija kirjaa oman kasityksensa perusteluineen arvioinnin yhteenvetoon.
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2. Arviointikriteerit / tekijat
Opetus- ja tutkimushenkildston henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnin paakriteerit ovat:

1. Opetukselliset ansiot
2. Tutkimukselliset ansiot
3. Yliopistoyhteisdlliset ja yhteiskunnalliset ansiot

Henkildkohtainen suoriutuminen arvioidaan suhteessa tyotehtaviin ja tydsuunnitelmaan tai
muulla vastaavalla tavalla asetettuihin tavoitteisiin.

2.1. Opetukselliset ansiot
Arvioitaessa tyontekijan opetuksellisia ansioita kiinnitetdan huomiota esimerkiksi

e opetustaitoon

e pedagogiseen osaamiseen ja kouluttautumiseen ja sen hyédyntamiseen opetuk-
sessa

e muuhun hankittuun opetusta hyoddyttavaan patevyyteen ja opetuskokemuksen tuo-
maan osaamiseen

e opetuksen kehittamiseen ja yleisiin opetuksen kehittamistehtaviin osallistumiseen

opiskelijoiden ohjaukseen, opintojen etenemiseen ja opiskelijoiden suorittamiin tut-

kintoihin

oppimateriaalin tuottamiseen

kansainvaliseen opetukseen osallistumiseen

opetukseen liittyvien palkintojen ja huomionosoitusten saamiseen

opetukseen liittyvien verkostojen luomiseen, yllapitamiseen ja niihin osallistumi-

seen

2.2. Tutkimukselliset ansiot
Arvioitaessa tyontekijan tutkimuksellisia ansioita kiinnitetddn huomiota esimerkiksi

tieteellisiin tai taiteellisiin julkaisuihin (erityisesti referee-julkaisut)

kansainvaliseen tutkimusyhteistydhon

ohjattuihin jatko-opintoihin ja vaitoskirjoihin

ulkopuolisen rahoituksen hankkimiseen ja hallinnointiin

hankittuun tieteelliseen tai taiteelliseen patevyyteen (tutkinnot tai dosentin arvo)

tieteellisiin tai taiteellisiin asiantuntijatehtaviin (vastavaittajana toimiminen, lausun-

tojen antaminen)

tiede- tai yliopistoyhteisdssa ansaittuun arvostukseen

o tieteelliseen tai taiteelliseen toimintaan liittyvien palkintojen ja huomionosoitusten
saamiseen

e lisdksi taiteellinen ansioituminen otetaan huomioon yliopistokohtaisten ohjeiden

mukaisesti.

Tohtorikoulutettavan tutkimuksellisia ansioita arvioitaessa otetaan huomioon opinnaytteen
eteneminen tutkimussuunnitelman mukaisesti ja muu menestyminen opinnaytteen (vaitoskirja
tms.) tekemisessa.
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2.3. Yliopistoyhteisélliset ja yhteiskunnalliset ansiot

Arvioitaessa tyontekijan yliopistoyhteisdllisia ja yhteiskunnallisia ansioita kiinnitetdan huo-
miota esimerkiksi

sitoutumiseen tyéhon ja tydyhteis6on

yliopistoyhteisdllisiin tehtaviin osallistumiseen
yhteistyotaitoihin

sidosryhmayhteistyohon tehtavan edellyttamassa laajuudessa
yhteiskunnallisiin asiantuntijatehtaviin

Esihenkilotehtavissa tyoskentelevien tyontekijoiden kohdalla arvioidaan menestymista ja ke-
hittymista johtamis- ja esihenkildtydssa (ml. osallistuminen johtamis- ja esihenkilékoulutuk-
seen) ja esihenkilotaitoja yleensa seka taitoa toimia akateemisena johtajana. Arvioinnissa
otetaan huomioon se, miten esihenkild tukee, kannustaa ja motivoi tyontekijoita saavutta-
maan tavoitteensa ja miten esihenkilo luo myonteista, toimivaa ja aikaansaavaa tyoyhteisoa.

Lisaksi arvioidaan kokonaistaloudellisuutta ja huolellisuutta resurssien kaytossa kaikissa teh-
tavissa henkildn vastuualueella.

3. Arviointiasteikko
Sovellettavat suorituskategoria maaraytyvat seuraavasti:

Suorituskategoria IV Henkilon tydsta suoriutuminen on erinomaista ja ylittaa kaikki tehta-
van vaatimukset ja henkilOlle asetetut tavoitteet seka maarallisesti
etta laadullisesti.

Suorituskategoria lll  Henkilon tydsta suoriutuminen tayttaa erittain hyvin kaikki tehtavan
vaatimukset. Tyosta suoriutuminen ylittaa joiltakin osin henkildlle
asetetut tavoitteet sekd maarallisesti etta laadullisesti.

Suorituskategoria ll  Henkilon tydsta suoriutuminen tayttaa hyvin tehtavan vaatimukset ja
suurimman osan henkildlle asetetuista tavoitteista. Suoriutuminen on
laadullisesti tasokasta keskeisimmilla tehtavaalueilla.

Suorituskategoria | Henkilon tydsta suoriutuminen tayttaa tehtavan perusvaatimukset ja

osan henkilOlle asetetuista tavoitteista. Tyosta suoriutumisessa on
kuitenkin kehittamistarpeita joillakin osa-alueilla.
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Lite4 ~ MUUN ASIANTUNTIJA- JA T_UKIHENKILC')__STC')N HENKILOKOHTAISEN
TYOSTA SUORIUTUMISEN ARVIOINTIJARJESTELMA

Henkildkohtaisen tyosta suoriutumisen arviointijarjestelma sisaltda ne menettelytavat, joilla
henkilon tyosta suoriutumista arvioidaan, arvioinnissa kaytettavat arviointitekijat ja arviointias-
teikon. Tybehtosopimuksessa sovitaan siita, miten henkildn suoriutuminen vaikuttaa henkil6-
kohtaiseen palkanosaan.

Arviointikeskustelu on tarkea osa esihenkilotyota ja henkilostdjohtamista seka tyontekijan ja
hanen esihenkilonsa valista vuorovaikutusta. Onnistunut arviointikeskustelu edellyttaa huo-
lellista valmistautumista. TyOntekija voi valmistautua esim. arvioimalla etukateen omaa suo-
riutumistaan. Kummankin on varattava keskustelua varten muilta tyétehtavilta rauhoitettu
aika.

1. Henkilokohtaisen tyosta suoriutumisen arviointi

Tyontekijan henkilokohtaista tyosta suoriutumista arvioidaan arviointikeskustelun yhteydessa.
Arvioinnin kohteena on henkildn suoriutuminen omista tehtadvankuvauksessa ja muutoin tyén-
antajan toimesta maaritellyista tyotehtavistaan ja hanelle edellisen kehityskeskustelun yhtey-
dessa tai vastaavalla tavalla asetuista tavoitteista.

Henkilon tydsta suoriutumista arvioidaan kolmen jaljempana maaritellyn paakriteerin osalta.
Alakriteereita kaytetaan kunkin paakriteerin arvioinnin perusteena, mutta niita ei arvioida itse-
naisesti.

Tyontekijan tyosta suoriutumisen arvioi esihenkilo. Esihenkild kirjaa arvioinnin tuloksen ja
perustelut, jotka tyontekija saa tietoonsa. Esihenkil6 tekee suorittamansa arvioinnin perus-
teella ehdotuksen suorituskategoriaksi ja suoritusprosentiksi. Mikali arviointi ei tyontekijan
mielesta vastaa hanen omaa kasitystaan tyosta suoriutumisesta, tydntekija kirjaa oman kasi-
tyksensa perusteluineen. Suorituskategorian ja suoritusprosentin vahvistaa tyonantaja mm.
suhteessa suoritusarvioinnin perusteluihin ja yleiseen arviointilinjaan ja yhta vaativissa tehta-
vissa toimivien henkildiden suoritukseen.

Erityisesti tehtavan vaatimukset tayttavasta tyosta suoriutumisesta poikkeavat arviot on pe-
rusteltava.

2. Arviointikriteerit / tekijat

Muun asiantuntija- ja tukihenkildston henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin paakriteerit
ovat:

2.1 Ammatinhallinta
Osaaminen, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.
e miten henkild hallitsee oman tehtavaalueensa kokonaisuuden; tiedot, taidot,
menetelmat ja valineet

e miten henkilo yllapitdd ammattitaitoaan
e miten henkild osaa keskittya olennaiseen

109



Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 4)
Muun asiantuntija- ja tuki henkil6ston henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arviointijarjestelma

Kehittyminen, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

miten henkilo vastaa uusiin haasteisiin ja ideoihin ja suhtautuu uusiin tehtaviin
ja toimintatapoihin

aktiivisuutta oman tyon kehittdmisessa

miten henkilo kehittdd omaa osaamistaan

Moniosaaminen / erityisosaaminen, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

onko henkildlla tydyhteisda hyodyttavaa, omaa perustehtavaansa laajempaa
osaamista taikka erityisosaamista tai -asiantuntemusta

tyontekijan osaamisen yleinen monipuolisuus tai erityisosaaminen, jota hyo-
dynnetaan tydyhteisdssa

2.2. Vastuullisuus tyossa ja toiminta tyoyhteisossa

Oma-aloitteisuus, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

miten oma-aloitteinen henkild on tydssaan
miten oma-aloitteinen henkild on toimintatapojen ja tydyhteison kehittami-
sessa

Yhteistyotaidot, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

miten henkild toimii yhteistydssa tydyhteisdssa ja ulkopuolisten toimijoiden ja
sidosryhmien kanssa

miten henkilo edistaa yhteisollisyytta ja hyvaa ilmapiiria

miten henkild toimii ristiriitatilanteissa

Sitoutuminen tyohon ja tyoyhteisoon, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

miten henkilo osallistuu tyoyhteison kehittamiseen

kuinka henkil6 noudattaa yhdessa sovittuja toimintatapoja

kuinka henkilo sitoutuu tyotehtaviinsa ja tyoyhteisonsa tavoitteisiin

missa maarin henkild osallistuu yliopistoyhteisollisten tehtavien hoitamiseen

Esihenkilotehtavissa tydskentelevien tyontekijdiden kohdalla arvioidaan menesty-
mista ja kehittymista johtamis- ja esihenkilotyossa (ml. osallistuminen johtamis- ja
esihenkilokoulutukseen) ja esihenkil6taitoja yleensa. Arvioinnissa otetaan huomioon
se, miten esihenkild tukee, kannustaa ja motivoi tyontekijoitéd saavuttamaan tavoit-
teensa ja miten esihenkilo luo myonteista, toimivaa ja aikaansaavaa tyOyhteisda.
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2.3. Laatu ja tuloksellisuus
Aikaansaavuus, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

e tydntekijalle asetettujen esim. maarallisten tai aikataulutavoitteiden toteutu-
mista

Tyon laatu, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.
e tyon laatua suhteessa tydtehtavien vaatimuksiin ja tavoitteisiin
Taloudellisuus, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

e kokonaistaloudellisuutta tyétehtavien hoidossa
e huolellisuutta resurssien kaytossa

3. Arviointiasteikko
Sovellettavat suorituskategoria maaraytyvat seuraavasti:

Suorituskategoria IV Henkilon tydsta suoriutuminen on erinomaista ja ylittaa kaikki tehta-
van vaatimukset ja henkilOlle asetetut tavoitteet seka maarallisesti
etta laadullisesti.

Suorituskategoria lll  Henkilon tydsta suoriutuminen tayttaa erittain hyvin kaikki tehtavan
vaatimukset. Tyosta suoriutuminen ylittaa joiltakin osin henkildlle
asetetut tavoitteet sekd maarallisesti etta laadullisesti.

Suorituskategoria ll  Henkilon tydsta suoriutuminen tayttaa hyvin tehtavan vaatimukset ja
suurimman osan henkildlle asetetuista tavoitteista. Suoriutuminen on
laadullisesti tasokasta keskeisimmilla tehtavaalueilla.

Suorituskategoria | Henkilon tydsta suoriutuminen tayttaa tehtavan perusvaatimukset ja

osan henkilOlle asetetuista tavoitteista. Tyosta suoriutumisessa on
kuitenkin kehittamistarpeita joillakin osa-alueilla.
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Palkkataulukot
Liite 5 PALKKATAULUKOT

Vaativuusryhmien mukaiset palkat 1.6.2022

Opetus- ja tutkimushenkilostd

Tehtdvan
vaativuus-
taso

Tehtava-
kohtainen
palkanosa

Suoritus-
kategoria

Henkilokohtaisen
palkanosan prosentti

1917,09 € I véh. 6 % - kork. 19 %

2108,40 € Il yli 19 % - kork. 31 %

231598 € I yli 31 % - kork. 42 %

2628,85€ \%

yli 42 % - kork. 50 %

3044,00 €
3549,72 €
4 092,29 €
4 947,97 €
5573,13 €
6 307,68 €
729113 €

T 00 ®NOo AN
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Muu asiantuntija- ja tukihenkil6st6

Tehtavan Tehtava-
vaativuus- | kohtainen
taso palkanosa
2 1703,30 €
3 1850,82 €
4 1946,97 €
5 205342 €
6 2170,31€
7 | 233971€
8 2 640,49 €
9 304414 €
10 3511,83 €
11 4 005,04 €
12 4 536,10 €
13 5128,99 €
14 5840,81 €
15 6 529,21 €

Suoritus- Henkilokohtaisen

kategoria | palkanosan prosentti
I vah. 6 % - kork. 19 %
I yli 19 % - kork. 31 %
M yli 31 % - kork. 42 %
v yli 42 % - kork. 50 %




Vaativuusryhmien mukaiset palkat 1.6.2022

Opetus- ja tutkimushenkilosto

Yliopistojen palkkausjarjestelma YPJ (Liite 5)
Palkkataulukot

Tehtivin Suorituskategoria | Suoritusategoria | Suorituskategoria |l Suorituskategoria IV
vaativuus- Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja

taso Vah. 6 % Kork. 19 % Y1i 19 % Kork. 31 % Y1i 31 % Kork. 42 % Y1i42 % Kork. 50 %

1 1917,09€ 2032,12€ 2281,34€ | 2281,35€ 2511,39€ | 2511,40€ 272227€ | 2722,28€ - 287564¢€

2 2108,40 € 223490€ 2509,00€ | 2509,01€ 2762,00€ | 2762,01€ 2993,93€ | 2993,94€ - 3162,60€

3 2315,98 € 245494 € 2756,02€ | 2756,03€ 3033,93€ | 3033,94€ 3288,69€ | 3288,70€ - 3473,97€

4 2628,85€ 2786,58 € 3128,33€ | 3128,34€ 3443,79€ | 3443,80€ 373297€ | 3732,98€ - 3943,28¢€

5 3044,00€ 3 226,64 € 3622,36 € | 3622,37€ 3987,64€ | 3987,65€ 4322,48€ | 4322,49€ - 4566,00€
Vaativuuslisa | 3 494,67 € 3923,27€ | 3923,28€ 4318,89€ | 4318,90€ 4681,54€ | 4681,55€ - 494529¢€

6 3549,72€ 3762,70€ 422417€ | 4224,18€ 4650,13€ | 4650,14€ 5040,60€ | 5040,61€ - 532458¢€
Vaativuuslisa | 4 050,27 € 4547,00€ | 4547,01€ 5005,52€ | 5005,53 € 5425,83€ | 542584€ - 5731,51€

7 4092,29€ 4337,83€ 4869,83€ | 4869,84€ 5360,90€ | 5360,91€ 5811,05€ | 5811,06€ - 6138,44¢€
Vaativuuslisa | 4 791,34 € 5378,96 € | 5378,97 € 5921,37€ | 5921,38€ 6418,59€ | 6418,60€ - 6780,20€

8 494797 € 524485 € 5888,08€ | 5888,09€ 6481,84€ | 6481,85€ 7026,12€ | 7026,13€ - 7421,96¢€
Vaativuuslisa | 5576,19 € 6 260,05€ | 6260,06 € 6891,32€ | 6891,33€ 7469,98€ | 7469,99€ - 7890,83€

9 5573,13 € 5907,52 € 6632,02€ | 6632,03€ 7 300,80€ | 7300,81€ 7913,84€ | 7913,856€ - 8359,70€
Vaativuusliséd | 6 296,83 € 7069,08€ | 7069,09 € 7781,93€ | 7781,94€ 8435,38€ | 8435,39€ - 8910,61¢€

10 6 307,68 € 6 686,14 € 7506,14€ | 7506,15€ 8263,06€ | 8263,07€ 8956,91€ | 8956,92€ - 9461,52¢€
Vaativuuslisa | 7 207,37 € 8091,29€ | 8091,30€ 8907,22€ | 8907,23€ 9655,16€ | 9655,17€ - 10199,11€

11 7291,13€ 7 728,60 € 8676,44€ | 8676,45€ 9551,38€ | 9551,39€ 10353,40€ [ 10353,41€ - 10936,70€
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Palkkataulukot

Vaativuusryhmien mukaiset palkat 1.6.2022

Muu asiantuntija- ja tukihenkil6sto

Tehtivin Suorituskategoria | Suoritusategoria |l Suorituskategoria Il Suorituskategoria IV
vaativuus- Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja

taso Vah. 6 % Kork. 19 % Y1i 19 % Kork. 31 % Y1i 31 % Kork. 42 % Y1i42 % Kork. 50 %
2 1703,30€ 1 805,50 € 2026,93€ | 2026,94€ - 2231,32€ | 2231,33€ 2418,69€ | 2418,70€ 2554,95€
3 1850,82 € 1961,87 € 2202,48€ | 2202,49€ - 242457€ | 2424,58¢€ 2628,16€ | 2628,17 € 2776,23 €
4 1946,97 € 2063,79€ 2316,89€ | 2316,90€ - 2550,53€ | 2550,54€ 2764,70€ | 2764,71€ 2920,46 €
Vaativuuslisa | 2 120,21 € 2380,23€ | 2380,24€ - 2620,25€ | 2620,26 € 2840,28€ | 2840,29¢€ 3 000,30 €

5 2053,42 € 2176,63 € 244357€ | 2443,58€ - 2689,98€ | 2689,99€ 291586 € | 291587 € 3080,13€
Vaativuuslisa | 2 238,58 € 2513,12€ | 2513,13€ - 2766,55€ | 2766,56€ 2998,85€ | 2998,86 € 3167,80€

6 2170,31€ 2 300,53 € 2582,67€ | 2582,68€ - 2843,11€ | 2843,12€ 3081,84€ | 3081,85¢€ 325547 €
Vaativuuslisd | 2 390,31 € 2683,46€ | 2683,47€ - 2954,07€ | 2954,08€ 3202,12€ | 3202,13€ 3382,52€

7 2339,71€ 2480,09 € 278425€ | 2784,26€ - 3065,02€ | 3065,03€ 3322,39€ | 3322,40€ 3 509,57 €
Vaativuusliséd | 2 639,51 € 2963,22€ | 2963,23€ - 3262,03€ | 3262,04€ 3535,95€ | 353596 € 3735,16 €

8 2640,49 € 2798,92 € 3142,18€ | 3142,19€ - 3459,04€ | 3459,05€ 3749,50€ | 3749,51€ 3960,74 €
Vaativuusliséd | 3 012,86 € 3382,36€ | 3382,37€ - 3723,43€ | 3723,44¢€ 4036,09€ | 4036,10€ 4 263,48 €

9 3044,14 € 3226,79€ 3622,53€ | 3622,54€ - 3987,82€ | 3987,83€ 4322,68€ | 4322,69€ 4 566,21 €
Vaativuuslisa | 3 474,67 € 3900,81€ | 3900,82€ - 4294,16€ | 4294,17€ 4654,74€ | 4654,75€ 4916,98 €

10 3511,83€ 3722,54 € 4179,08€ | 4179,09€ - 4600,50€ | 4600,51€ 4986,80€ | 4986,81€ 5267,75€
Vaativuuslisa | 3 983,94 € 447254€ | 447255€ - 4923,55€ | 4923,56 € 5336,98€ | 5336,99€ 5637,66 €

11 4 005,04 € 424534 € 4766,00€ | 4766,01€ - 5246,60€ | 5246,61¢€ 5687,16€ | 5687,17 € 6 007,56 €
Vaativuuslisa | 4 526,81 € 5081,98€ | 5081,99€ - 5594,45€ | 5594,46 € 6 064,21€ | 6064,22€ 6 405,86 €

12 4536,10 € 4 808,27 € 5397,96€ | 5397,97€ - 5942,29€ | 5942,30€ 6441,26 € | 6441,27€ 6 804,15 €
Vaativuuslisa | 5 122,50 € 5750,73€ | 5750,74€ - 6330,64€ | 6330,65€ 6862,22€ | 6862,23€ 7 248,82 €

13 5128,99 € 5436,73 € 6103,50€ | 6103,51€ - 6718,98€ | 6718,99€ 7283,17€ | 7283,18€ 7 693,49 €
Vaativuuslisa | 5814,00 € 6527,03€ | 6527,04€ - 718522€ | 7185,23€ 7788,56€ | 7788,57 € 8 227,36 €

14 5840,81€ 6 191,26 € 6950,56€ | 6950,57€ - 7651,46€ | 7651,47¢€ 8293,95€ | 8293,96 € 8761,22€
Vaativuusliséd | 6 556,11 € 7360,16€ | 7360,17€ - 8102,37€ | 8102,38€ 8782,71€ | 8782, 72¢€ 9277,52 €

15 6 529,21 € 6 920,96 € 7769,76€ | 7769,77€ - 8553,27€ | 8553,28€ 9271,48€ | 9271,49¢€ 9793,82€
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Yliopistojen yleinen tydehtosopimus - muutoskooste

Liite 6 MUUTOSKOOSTE
29.4.2011 paivatty allekirjoituspdytakirja, voimaan 1.5.2011

1 luku 7 § 2 momentti
6 luku 7a §
Luottamusmiessopimus - 13 § 2 momentin viimeinen lause

26.5.2011 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.10.2011

1 luku 13 § 6 momentti
1luku 17a §
1luku 17b §

24.11.2011 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.3.2012

1 luku 18 § 1 ja 2 momentti
3 luku 13 § 1 momentti

3 luku 14 §

3 luku 14a §

5 luku 3 § 4 momentti soveltamisohjeen 2 kappale
5 luku 6 § soveltamisohje

6 luku 5 § 5.3.3 kohta 2 momentin péytakirjamerkinta

6 luku 5 § 5.3.3 kohta 6 momentin maarays ja soveltamisohje

6 luku 7a § toinen poytakirjamerkinta

Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

4 luku 20 § - tietokoneiden valvomattoman kayton tarkkailu- ja korjaustoimenpi-
teiden korvaukset

9 luku 2 § - varallaolon ja sairaalapaivystyksen korvaukset

Luottamusmiessopimus 11 § - luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiot

Tyoehtosopimuksessa on 1.3.2012 voimaan tulevat euromaarat ja suluissa

1.4.2013 voimaan tulevat euromaarat. Luvuissa on otettu huomioon myo6s
1.11.2010 ja 1.4.2011 voimaan tulleet yleiskorotukset.

Muita muutoksia

2 luku 4 § 1 momentti
4 luku 8 § laskentaesimerkki

20.6.2012 paivatty allekirjoituspdytakirja, voimaan 1.1.2013

6 luku 7b §
6 luku13 § 4 kohdan soveltamisohje
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25.10.2013

29.10.2015

Opetus- ja tutkimushenkildston henkilokohtaisen tydsta suoriutumisen arviointijar-
jestelma

Muun henkildston henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arviointijarjestelma
Opetus- ja tutkimushenkiloston seka muun henkildéston henkildkohtaisen palkan-
osan prosentit

Luottamusmiessopimus 13 § 2 kohta ”...seké ... ettéd suorituskorotusten...”

paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.4.2014

1 luku 5 § 3 kohta

2 luku 2 § 7 momentti ja soveltamisohje

2 luku 8a §

2 luku 11 § 2 momentti

2 luku 14 § 6 momentti

2 luku 18 §

3 luku 22 § 1 momentin 1 lause ”...siviilipalveluksen taydennyspalvelukseen...”
6 luku 2 § 7 kappaleen 1 lause ja pdytakirjamerkinta
Sopimusmaaraykset ammattiyhdistyskoulutuksesta 6 § 2 momentti
Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

4 luku 20 § - tietokoneiden valvomattoman kayton tarkkailu- ja korjaustoimenpitei-
den korvaukset

9 luku 2 § - varallaolon ja sairaalapaivystyksen korvaukset

Tyb6ehtosopimuksessa on 1.8.2014 voimaan tulevat euromaarat ja suluissa
1.8.2015 voimaan tulevat euromaarat.

paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.2.2016
2 luku 8 a § 1 momentti ja soveltamisohje
Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

4 luku 20 § - tietokoneiden valvomattoman kayton tarkkailu- ja korjaustoimenpitei-
den korvaukset

9 luku 2 § - varallaolon ja sairaalapaivystyksen korvaukset

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta... - 11 § Luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun palkkiot

30.6.2016 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.2.2017 (tyoaikamuutokset, luvut 4
ja 5, voimaan 1.1.2017)

1 luku 11 § 2 momentti, lisatty 3 kohta
4 luku 1§

4 luku 2 §

4 luku 6 §

4 luku 8 § ja laskentaesimerkki

4 luku 17 §
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5 luku 3 § 1 momentti

5 luku & § 1 momentti ja soveltamisohjeen kohdat 4 ja 5
5 luku 9 § 2 momentti

5 luku 10 § poistettu

7 luku 2 §

10 luku:

- Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta seka tydsuojeluvaltuutet-
tujen ja muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien henkiloston edusta-
jien asemasta ja oikeuksista, 19 § liikkeen luovutus ja 20 § 1 ja 3 kohdat

- Sopimus paikallisesta sopimisesta

24.4.2018 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.2.2018 (4 luvun 6 §:n ja 25 §:n
muutokset voimaan 1.9.2018)

1 luku 1 §, otsikkomuutos

1 luku 4 § 1 momentti ja 4 momentti, sisaltomuutokset

1 luku 5 § 9 momentti, lisatty soveltamisohje

1 luku 11 §, otsikkomuutos seka 2-4 momenttien sisaltomuutokset
3 luku, lisatty uusi 14b §

4 luku 6 §, lisatty uusi 5 momentti

4 luku 25 §, otsikko- ja sisaltdomuutos

10 luku 11 §, luottamusmiesten edustettavien lukumaara

Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

4 luku 20 § - tietokoneiden valvomattoman kayton tarkkailu- ja korjaustoimenpi-
teiden korvaukset

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta... 11 § Luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun palkkiot

27.9.2018 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.1.2019

6 luku 5.4 § lisatty uusi momentti, otsikkomuutos ja sisaltomuutoksia

6 luku 5.4.1 § lisatty uusi momentti, otsikkomuutos ja sisaltdmuutoksia

6 luku 5.4.2 § lisatty uusi momentti, otsikkomuutos ja sisaltomuutoksia

6 luku 5.4.3 § lisatty uusi momentti, otsikkomuutos ja sisaltdmuutoksia, muutettu
soveltamisohjetta

6 luku 6.1 § sisaltdmuutoksia

6 luku 6.3 § sisaltomuutoksia

6 luku 6.3.1 § muutettu numerointi ja sisaltdmuutoksia

6 luku 6.3.2 § muutettu numerointi ja sisaltomuutoksia

6 luku 6.3.3 § muutettu numerointi ja sisaltdmuutoksia

6 luku 7 § sisaltomuutoksia

6 luku 7 a § sisaltdmuutoksia

6 luku 7 b § poistettu

6 luku 16 § lisatty siitymamaaraykset

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta... 13 § muutettu sisaltoa

Liite 3 (opetus- ja tutkimushenkiloston henkilokohtaisen tyosta suoriutumisen arvi-

ointijarjestelma) muutettu sisaltéa seka korvattu arviointiasteikko kokonaan uu-
della
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Liite 4 (muun henkiléstdn henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arviointijarjes-
telma) muutettu sisaltda seka korvattu arviointiasteikko kokonaan uudella

Korvattu sanat vaativuustasokartta ja vaativuuskehikko sanalla vaativuuskartta
kaikissa tydehtosopimuksen kohdissa

24.3.2020 paivatty allekirjoituspdytakirja, voimaan 1.4.2020

1 luku 5 §, sisaltdmuutos

3 luku 11 §, lakiviittausmuutos

3 luku 22 §, lakiviittausmuutos

3 luku 23 §, sisaltomuutos

4 luku 1 §, sisaltdmuutos, voimaan 1.8.2020

4 luku 1a §, uusi pykala, voimaan 1.8.2020

4 luku 3 §, sisaltdmuutos

4 luku 5 §, otsikko- ja sisaltomuutos, voimaan 1.1.2021 mennessa

4 luku 20 §, otsikko- ja sisaltdmuutos

5 luku 3 §, sisaltomuutos, voimaan 1.8.2020

5 luku 5 §, sisaltomuutos, voimaan 1.8.2020

5 luku 9 §, sisaltomuutos, voimaan 1.8.2020

7 luku 2 §, sisaltomuutos, voimaan 1.8.2020

9 luku, sisaltdomuutos, voimaan 1.1.2021

Sopimusmaaraykset ammattiyhdistyskoulutuksesta 4 §, sisaltomuutos, voimaan
1.1.2021

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta 6 §, lakiviittausmuutos

Lisaksi yhdessa sovitut tydaikalaista johtuvat teknisluontoiset muutokset, voimaan
1.4.2020

Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta 11 § Luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun palkkiot, voimaan 1.8.2020

23.12.2020 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 1.1.2021

3§ Lepoajat ja tauot

Tilalle teksti:

Tyontekijalle on annettava tydaikalain 24 §:n mukaisesti tydvuoron aikana saan-
nollinen vahintaan tunnin kestava tauko, jonka aikana tyontekija saa esteetto-
masti poistua tydpaikalta. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta,
kuitenkin vahintaan puolen tunnin pituisesta tauosta.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tyopaikalta, on hanelle annettava ti-
laisuus aterioida tyon aikana n. 15 minuutta.
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paivystysaika klo 18.00-08.00 valinen aika

korotus pienelainsairaalassa iltatyd +50%

yotyo pienelainsairaalassa klo 08.00 asti

lauantai- ja sunnuntai klo 08.00 alkaen

korotukset hevos- ja tuotantoelainsairaalassa; iltatyé 16-22 +50%, yotyd 22-08
+ 100%, lauantai ja sunnuntai 08-22 +50% - yotyOkorvausta ei makseta, jos
tydvuoro on aloitettu klo 04.00 jalkeen.

Sopimuskauden 1.4.2020 — 31.3.2022 aikana sopimusosapuolten yhteinen tekstitydryhma
valmisteli esityksen tyoehtosopimuksen pykalanumeroinnin muuttamisesta ja esityksen mu-
kaisesti muutettiin seuraavat pykalat:

1 luku:

17a§ muutettiin 18§:ksi (Paikalliset yhteistoimintasopimukset)
17b§ muutettiin 19§:ksi (Tyosuojelun yhteistoiminta)
18§ muutettiin 20§:ksi (Sopimuksen voimassaolo)

2 luku:

8a§ muutettiin 9§:ksi (Vuosilomapalkan maaraytyminen tydajan ja palkan
muuttuessa lomanmaaraytymisvuoden aikana)

9§ muutettiin 10§:ksi (Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen)
10§ muutettiin 11§:ksi (Muiden kuin kuukausipalkalla tyoskentelevien vuosilo-
mapalkka)

11§ muutettiin 12 §:ksi (Vuosilomakorvauksen maaraytyminen)

12§ muutettiin 13 §:ksi (Vuosilomakorvauksen maaraytyminen eraissa erityis-
tapauksissa)

13§ muutettiin 14§:ksi (Saastévapaa)

14§ muutettiin 15§:ksi (Oikeus lomarahaan)

15§ muutettiin 16 §:ksi (Lomarahan suuruus)

16§ muutettiin 17 §:ksi (Lomarahan vaihtaminen vapaaseen)

17§ muutettiin 18 §:ksi (Vuosiloman siirtdminen)

18§ muutettiin 19 §:ksi (Vuosiloman ja saastovapaan siirtaminen tyokyvytto-
myyden vuoksi)

3 luku:

1§ muutettiin 3§:ksi (Kuukausipalkkaisen sairausajan palkanlisa)

2§ muutettiin 4§:ksi (Paivarahan siirtyminen tyonantajalle)

14a§ muutettiin 15§:ksi (Lakisaateiset laakarintarkastukset ja joukkotarkas-
tukset)

14b§ muutettiin 16§:ksi (Elimen-, kudoksen tai solujen luovutukset)

15§ muutettiin 17§:ksi (Aitiysvapaan, isyysvapaan ja ottovanhemman van-
hempainvapaan palkallisuus)

16§ muutettiin 18§:ksi (Tilapainen hoitovapaa)

17§ muutettiin 19§:ksi (Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus)

18§ muutettiin 20§:ksi (Lapsen vaikea sairaus)

19§ muutettiin 21§:ksi (Poissaolo pakottavista perhesyista)

20§ muutettiin 22§:ksi (Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot)

21§ muutettiin 23§:ksi (Henkildstokoulutus)

22§ muutettiin 24§:ksi (Maanpuolustus ja kriisivalmennus)

23§ muutettiin 25§:ksi (Henkilostojarjestojen kokoukset)

24§ muutettiin 26§:ksi (Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lauta-
miestehtavan hoitaminen)
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4. luku

- 1a§ muutettiin 2§:ksi (Sdanndllisesta tyoajasta poikkeaminen)

- 2§ muutettiin 3§:ksi (Jaksoty0)

- 3§ muutettiin 4§:ksi (Liukuva tyoaika)

- 4§ muutettiin 5§:ksi (Paivittaiset tauot)

- 5§ muutettiin 6§:ksi (Tyoajan enimmaismaara)

- 6§ muutettiin 7§:ksi (Yli- ja lisaty0d)

- 7§ muutettiin 8§:ksi (Lisatyokorvaus)

- 8§ muutettiin 9§:ksi (Ylitydkorvaukset)

- 9§ muutettiin 10§:ksi (YlityOkorvausten vaihtaminen vapaaksi)

- 10§ muutettiin 11§:ksi (Vuorotyd seka jaksotydn ydvuorot)

- 11§ muutettiin 12§:ksi (llta-, yo- ja vuorotyokorvaukset)

- 12§ muutettiin 13§:ksi (Lauantaitydkorvaus)

- 13§ muutettiin 14§:ksi (Sunnuntaityokorvaus)

- 14§ muutettiin 15§:ksi (Aattopaivankorvaus)

- 15§ muutettiin 16§:ksi (Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaaminen)

- 16§ muutettiin 17§:ksi (Eraiden henkiléstoryhmien korvaukset)

- 17§ muutettiin 18§:ksi (Eraiden paivien vaikutus tyoaikaan)

- 18§ muutettiin 19§:ksi (Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijéiden kor-
vaukset jaksoty0ssa)

- 19§ muutettiin 20§:ksi (Halytysluonteinen tyo)

- 20§ muutettiin 21§:ksi (Tietokoneiden valvomattoman kayton tarkkailu ja kor-
jaustoimenpiteet)

- 21§ muutettiin 22§:ksi (Tuntipalkkajakaja)

- 22§ muutettiin 23§:ksi (Kesaaikaan siirtyminen)

- 23§ muutettiin 24§:ksi (Viittaussaannos tydaikalain soveltamisesta)

- 24§ muutettiin 25§:ksi (Tyoaikapankki)

- 25§ muutettiin 26§:ksi (Korvausten maksamisen perusteena olevan ajan las-
keminen)

6. luku

- 7a§ muutettiin 8§:ksi (Vaativuuslisa)

- 8§ muutettiin 9§:ksi (Siirtymalisa)

- 9§ muutettiin 10§:ksi (Takuupalkka)

- 10§ muutettiin 11§:ksi (Lehtorien poikkeuslisa)

- 11§ muutettiin 12§:ksi (Yliopistokohtaiset erillispalkkiot)
- 12§ muutettiin 13§:ksi (Tietojen saanti)

- 13§ muutettiin 14§:ksi (Erimielisyyksien ratkaiseminen)
- 14§ muutettiin 15§:ksi (Liitteet)

- 15§ muutettiin 16§:ksi (Henkiloston edustajien palkka)
- 16§ muutettiin 17§:ksi (Siirtymamaaraykset)

8.4.2022 paivatty allekirjoituspoytakirja, voimaan 8.4.2022

1 luku 4§, sisaltdmuutos

1 luku 5 §, stilistinen muutos

1 luku 18§, stilistinen muutos

1 luku 19§, pykalaviittaukseen tarkentava momentti
2 luku 15§, sisaltdmuutos

3 luku 3§, sisaltomuutos
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3 luku 5§, 5 mom, tekstin poisto

3 luku 4§, sisaltomuutos

3 luku 17§, otsikko- ja sisaltomuutos

3 luku 24§, lain numeron muutos ja lakiviittausmuutos

5 luku 3§, soveltamisohjeen sisaltdmuutos

10 luku, 1§ ja 14 § sisaltomuutos vastaamaan 1.1.2022 voimaan tullutta yhteis-
toimintalakia

10 luku, 10. kappale sisaltomuutos 1.8.2022 alkaen

llImaisu esimies muutettiin esihenkiloksi.

llImaisu muu henkiléstdé (muhe) muutettiin muuksi asiantuntija- ja tukihenkilos-
toksi.

Tarkistetut euromaaraiset palkkiot

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta 11 § Luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun palkkiot, voimaan 1.6.2022.

Eladinsairaalan euromaaraisia palkkioita korotettiin 1.6.2022 ja 1.12.2022 lukien.
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