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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

PROTOKOLL OVER FORNYANDET AV KOLLEKTIVAVTALET FOR PALTAS TJANSTEMAN

Ort

Datum

Undertecknas via e-post

3.2.2022 (férhandlingsresultatet godkandes av parternas styrelser detta datum)

1. Fornyande av kollektivavtalet

Man besl6t att fornya kollektivavtalet mellan férbunden som berér Paltas tjansteman en-
ligt det forhandlingsresultat som uppnaddes 27.1.2022.

2. Avtalsperiod

3.2.2022-31.1.2024.

3. Lonejusteringar

3.1. Lokalt avtal om Ioner

Om léner férhandlas lokalt med fértroendemannen med beaktande av féretagets eller
arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattningslage samt kostnadskonkurrens-
kraft pa marknaden. Arbetsgivaren skickar nédvandiga uppgifter till fortroendemannen
om foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattningslage samt en
prognos for utvecklingen av dessa i god tid innan férhandlingarna inleds. Syftet med de
lokala férhandlingarna ar att hitta en I16nelésning som motsvarar foretagets eller arbets-
platsens situation. Malet ar ocksa att stddja I6nesystemets uppmuntrande effekt, en ratt-
vis I6nestruktur, jamlikhet mellan kénen i fraga om I6nerna och differentiering av I6nerna
samt utvecklingen av produktiviteten pa arbetsplatsen. Den information som uppgetts
vid férhandlingarna ar konfidentiell och far inte anvandas for andra syften.

Till det som avtalas genom lokala avtal om I6ner hor metoderna for genomférande av
I6nejusteringar samt deras tidpunkt och storlek. Avtalet ingas med fértroendemannen
senast 15.3.2022, om man inte avtalar om férlangd behandlingstid.

Uppgifter om inriktningen av det lokala avtalet om I6ner som skall ges till fértroendeman-
nen

Fortroendemannen har ratt att fa en utredning 6ver inriktningen av 16neférhéjningar inom
rimlig tid efter I6neférhdjningarna, dock senast en manad efter att avtalet om loner in-
gatts. Utredningen skall ange antalet tjansteman, hur manga som fatt en 16neférhéjning,
den genomsnittliga storleken pa forhojningarna samt det totala beloppet av tjansteman-
nens l6neférhéjningar.

3.2. Genomforande av Ionejusteringar om ett lokalt avtal om I6nerna inte nas

Hojning 2022
Manadslénerna jamte naturaférmaner hojs 1.4.2022 eller fran bérjan av den Iénebetal-

ningsperiod som inleds narmast darefter med en allman héjning pa 1,5 procent.

Om vardet pa en tjanstemans naturaférmaner varierar under aret (till exempel pa grund
av bilférman), berdknas naturaférmanens varde enligt tjanstemannens ordinarie 16n.



Tilldmpningsdirektiv: Syftet med denna bestdmmelse ar att fa vardet pa tjans-
temannens féranderliga naturaférmaner att motsvara en sa sedvanlig och re-
gelbunden 16n som mgjligt for tjanstemannen. Denna bestammelse galler si-
tuationer dar en naturaférman vars varde varierar betalas utéver den avtalade
penninglénen, varvid den manatliga bruttolénen varierar enligt det aktuella
vardet pa naturaférmanen.

Dartill hojs I6nerna med den féretags- eller verksamhetsstallesspecifika pott pa 0,4 pro-
cent som beskrivs nedan 1.4.2022 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som
inleds narmast darefter.

Foretags- eller verksamhetsstallesspecifik pott 1.4.2022

Manadslénerna jamte naturaférmaner hojs 1.4.2022 eller fran bérjan av den Iénebetal-
ningsperiod som inleds narmast darefter med en foretags- eller verksamhetsstallesspe-
cifik pott pa 0,4 procent. Potten beraknas utifran Ionerna och naturaférmanerna i februari
2022, for de tjansteman som hor till kollektivavtalets tillampningsomrade. Pottens storlek
faststélls gemensamt lokalt.

Potten skall styras till utveckling av den personliga I6nedelen som baserar sig pa tjans-
temannens kompetens och arbetsprestation. Sarskilt skall man uppmarksamma utveckl-
ingen av den lénemassiga stallningen for de tjansteman vars 16n inte star i samklang
med deras kompetens och arbetsprestation. Tjanstemannens kompetens och arbetspre-
station skall vara en styrande faktor.

Fore allokeringen skall fortroendemannen fa en utredning dver anvandningen av den
féretags- eller verksamhetsstallesspecifika potten. Om ingen fértroendeman har valts
ska arbetsgivaren géra utredningen fér hela personalgruppen. | utredningen uppger ar-
betsgivaren det totala beloppet for den pott som ska férdelas, antalet tjansteman som
skall fa I6neférhdjningar och storleken pa den genomsnittliga férhdjningen.

3.3. Hojning av I6nerna enligt svarighetsklass och tillaggen i euro
Ar 2022

Loénerna enligt svarighetsklass
Loénerna enligt svarighetsklass hdjs fran och med 1.4.2022 med 1,5 procent

Tillagg i euro
Tillaggen i euro hdjs fran och med 1.4.2022 med 1,9 procent.

3.4. Fortroendemannaerséttningar

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges ersattningar hojs fran och med
1.4.2022 med 1,9 procent

Lonejusteringar ar 2023

Avtalsparterna granskar under september—oktober hur [Gnemodellen forverkligats samt
de utsikter inom ekonomin och sysselsattningen som kan bedémas inom ramen av detta
kollektivavtal. Utifran bedémningen férhandlar parterna om det andra arets avtal om 16-
ner senast 30.11.2022.



Om enighet inte kan nds om det andra arets avtal om I6ner senast 30.11.2022, kan var-
dera avtalsparten sdga upp detta avtal sa att det avslutas 31.1.2023. Anmalan om upp-
sagning ska lamnas till den andra avtalsparten skriftligen senast 15.12.2022.

4. Textandringar
9 § Meddelande om permittering
9 § i kollektivavtalet andras enligt foljande:
Om inte annat avtalats angaende permittering, skall arbetsgivaren vid permittering iaktta:
e Minst 14 dagars permitteringsvarseltid om permitteringen varar i hégst 90 dagar

¢ 1 manads permitteringsvarseltid om permitteringen varar i dver 90 dagar och
arbetstagarens anstallningsforhallande fortgatt i dver ett ar. Vid anstallningsfor-
hallanden pa hogst ett ar iakttas 14 dagars permitteringsvarseltid oavsett per-
mitteringens langd.

Nar undersysselsattning rader anvands i forsta hand ledighet for utjamning av arbetsti-
den och forst darefter tillgrips vid behov permittering.

17 § Ordinarie arbetstid
17 § 5 punkten i kollektivavtalet dndras enligt foljande:
5. Flexibel arbetstid

Som en avvikelse fran kollektivavtalets bestammelser om arbetstidens langd och sche-
malaggning kan man avtala om flexibel arbetstid sa att en tjansteman inom avtalade
ramar kan besluta om schemalaggningen av sin dagliga arbetstid. Vid avtal om flexibel
arbetstid skall atminstone avtalas:

1) fast arbetstid utan avbrott;

2) granserna for flextid per dygn och schemalaggningen av flextiden;

3) schemalaggning av vilotider;

4) maximalt 6éver- och underskridande av den ordinarie arbetstiden.

Vid flexibel arbetstid 6kas eller minskas den ordinarie dygnsarbetstiden med flextid, som
far vara hogst fem timmar, om inte annat avtalas lokalt. Den ordinarie veckoarbetstiden
far vara i genomsnitt hogst 40 timmar under en uppféljningsperiod pa tolv manader, som
kan overskridas eller underskridas inom ramarna for flextiden. Vid uppféljningsperiodens
slut far 6verskridningen vara hégst 60 timmar och underskridningen hégst 20 timmar.

Lokalt kan det avtalas med fortroendemannen, eller om fortroendemannen saknas till-
sammans med tjanstemannen, avtalas att de sammanlagda 6verskridningarna i slutet
av uppfoéljningsperioden kan vara hoégst 80 timmar. | det lokala avtalet ska parterna skrift-
ligen avtala om hur saldon kan jamnas ut till 80 timmar vid uppféljningsperiodens utgang
och hur ett eventuellt saldo pa éver 80 timmar ersatts.



Protokollsanteckning:
Palta och Pro ser det som d&ndamalsenligt att ramarna fér flexibel arbets-
tid avtalas med fértroendemannen eller pé annat sétt med personalen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att den ackumulerade 6verskridningen
av arbetstiden ska dras av i form av ledighet som ges till jdnstemannen, som aven kan
vara hela dagar.

18 § Genomsnittlig ordinarie arbetstid
18 § 2 punkten i kollektivavtalet andras enligt féljande:

2. Pa direktionsratten baserad arbetstid under sasonger

Under aterkommande, sasongsbetonade toppar eller andra kénda toppar i arbetsmang-
den kan arbetstiden fyra ganger per ar aven ordnas sa att den utjamnas till det avtalade
medeltalet, som skall vara hégst 40 timmar i veckan, éver en period pa hogst 6 veckor.
Den ordinarie dygnsarbetstiden kan da vara hoégst 10 timmar och den ordinarie veckoar-
betstiden hogst 50 timmar. Ibruktagande av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid férut-
satter att ett utjamningsschema for arbetstiden uppgors for minst den tid, under vilken
den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas.

36 § Kort tillfdllig franvaro

36 § utdkas med foljande text:

Till en tjansteman ges ledighet pa hans eller hennes 50- och 60-arsfédelsedag, om da-
gen infaller pa en arbetsdag. Foretaget kan lokalt ta i bruk aven nagot annat system for
uppvaktning pa ovan namnda bemarkelsedagar.

5. Arbetsgrupper under avtalsperioden 2022-2024

Familjeledighetsreform

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp for att utreda familjeledighetsreformens effekter pa
kollektivavtalet. Arbetsgruppen féljer upp familjeledighetsreformens avancemang och
beddmer tillsammans eventuella andringsbehov som orsakas av reformen nar det gal-
ler utveckling av arbetsvillkoren pa ett kostnadsneutralt satt.

Genomgang av underteckningsprotokoll och terminologiska uppdateringar

Foérbunden tillsatter en arbetsgrupp i syfte att senast 31.1.2023 granska de gamla un-
derteckningsprotokoll som férnyats tilsammans med kollektivavtalet. Arbetsgruppen
har som mal att stdda upp de gamla underteckningsprotokollen, dock utan att andra
deras syfte.

| detta sammanhang bedémer parterna om det i kollektivavtalet finns olika terminolo-
giska uppdateringsbehov i kollektivavtalet.

Direktiv gallande trakasserier och osakligt bemoétande samt stod for aldre tjans-
teman att orka arbeta

Forbunden gor under avtalsperioden upp direktiv gallande trakasserier och osakligt
bemdtande samt stdd for aldre tjansteman att orka arbeta.



6. Verkstéallandet av I6nejusteringarna

Enligt kollektivavtalets 12 § hdjs den personliga I6nen (= uppgiftsrelaterad I6nedel + per-
sonlig I6nedel) jamte naturaférmaner. Tjanstetidstilldgg inrdknas inte i den personliga
I6nen. Om vardet pa en tjanstemans naturaférmaner varierar under aret (till exempel pa
grund av bilférman), beraknas naturaférmanens varde enligt tjanstemannens ordinarie
16n.

Tillmpningsdirektiv: Syftet med denna bestdmmelse ar att fa vardet pa
tjanstemannens foéranderliga naturaférmaner att motsvara en sa sedvan-
lig och regelbunden 16n som mgjligt for tjanstemannen. Denna bestam-
melse galler situationer dar en naturaférman vars varde varierar betalas
utdver den avtalade penninglénen, varvid den manatliga bruttolénen va-
rierar enligt det aktuella vardet pa naturaférmanen.

Lonesystemet ar ett minimildnesystem. Minimilonen fas genom att till Ibnen enligt sva-
righetsklass for den aktuella befattningen addera en minimiandel pa 2 procent av
den personliga I6nedelen.

Efter I6nejusteringen skall kontrolleras, att tjdnstemannens nya personliga I6n, inklusive
naturaférmaner men exklusive tjanstetidstillagg, atminstone uppfyller I6nen enligt upp-
giftens svarighetsklass och den personliga miniminivan pa 2 procent som avtalats for
den personliga I6nedelen. Om den justerade |6nen ar lagre an I6nesystemets miniminiva,
skall den personliga I6nen hdjas till minst ovan namnda miniminiva.

7. Statistiksamarbete

Konstaterades att parterna med ett separat avtal dverenskommit om att ge till detta avtal
bundna organisationer tjanstemannastatistikuppgifter. Samtidigt har preciserats fortro-
endemans ratt att erhalla information.

8. Bestammelser om anstallningsskydd

Konstaterades, att vissa bestammelser angaende anstallningsskydd har éverforts fran
uppsagningsskyddsavtalen till sjlva kollektivavtalet 27.1.2000-31.1.2001. Bestammel-
serna ersatter uppsagningsskyddsavtalen.

Avtalades att forsummelse att iaktta bestammelserna (5-8 §) om férfarandet vid uppsag-
ning av arbetsavtal inte leder till pliktpaféljder som avses i kollektivavtalslagen. Férsum-
melse att iaktta bestdmmelserna beaktas vid bestdmmandet av storleken av den ersatt-
ning som déms for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

Avtalades att i tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraft galler tva ars
preskriptionstid for vackande av talan raknat fran uppsagningen av arbetsavtalet eller
fran den tidpunkt d& uppsagningen anses ha blivit verkstalld pa det satt som arbetsav-
talslagen férutsatter.

9. Kollektivavtalets tillampningsomrade
Konstaterades att bestammelsen om avtalets tillampningsomrade har férkortats och mo-

derniserats i kollektivavtalet 27.1.2000-31.1.2001. Formuleringen innebar inte nagon
férandring i tolkningen av kollektivavtalets tillampningsomrade.



10. Under 4 timmars arbetsskift

Forbunden ar ense om, att under 4 timmars arbetsskift inte borde anvandas pa arbets-
platsen, ifall inte arbetstagarens behov eller annan grundad anledning det kraver.

11. Kristi himmelsfardsdags inverkan pa arbetstiden

Konstaterades, att arbetstiden under den vecka da Kristi himmelsfardsdag infaller har
forkortats ar 2002 med det antal timmar som motsvarar ett genomsnittligt arbetsskift var-
vid iakttagits det férfarande som mellan centralférbunden avtalats i punkt 2.9 i férhand-
lingsresultatet om ett inkomstpolitiskt avtal 2001-2002. Arrangemanget galler inte konti-
nuerligt treskiftsarbete eller de fortlépande arbetstidsformer, dar arsarbetstiden ar éver
8 timmar kortare an arsarbetstiden i dagarbete.

12. Anvandning av hyrd arbetskraft

Konstaterades, att anvandningen av hyrd arbetskraft utreds i trepartsférhandlingar mel-
lan staten och arbetsgivar- och léntagarcentralférbunden. Nar utredningen ar fardig for-
handlar parterna om fragor med anknytning till anvandningen av hyrd arbetskraft och
avtalar om de eventuella andringar i kollektivavtalet som utredningsarbetet méjligtvis ger
upphov till.

13. Telefondirektiv
Parterna faster uppmarksamhet vid att nar en tjansteman pa sin fritid blir uppringd i ar-
betsfraga skall at tjianstemannen for utférande av arbetsuppgifter betalas ersattning en-
ligt bestdmmelsen om telefondirektiv i kollektivavtalets 30 §.

14. Samarbetsavtal Palta — Pro

Avtalades, att samarbetsavtalet Palta — Pro tillampas som en del av kollektivavtalet for
Paltas tjansteman fran och med 1.5.2012.

| punkt 3 i samarbetsavtalet Palta-Pro andras fértroendemannaersattningarna enligt fol-
jande:

Fortroendemannaersattning
Om inte i bransch- eller foretagsvisa kollektivavtal annat avtalats, betalar arbetsgivaren

till fortroendeman en separat manatlig ersattning utanfér manadslénen som under
1.4.2022-31.1.2024 uppgar till:

Antal tjansteman €/manad
5-9 81
10-24 107
25-50 136
51-100 189
101-200 226
201-400 270
401-600 298
601— 352




15. Uppratthallande av arbetsformagan

Forbunden konstaterar, att man vid aldre arbetstagares arbetsférmaga och belastning
skall fasta sarskild uppmarksamhet. For att minska sjukdomsfall och sjukfranvaron och
uppratthalla arbetsformagan ar det skal att man pa arbetsplatserna utnyttjar féretagshal-
sovardens arbetsplatsutredningar, riskanalyser och personalplaner. Utifran dessa for-
verkligas vid behov individuella atgarder for att uppratthalla arbetsférmagan. | detta ar-
bete kan arbetsplatserna utnyttja forbundens material.

16. Kortet Valbefinnande i arbetet

Som en del i framjande av arbetsvalbefinnandet rekommenderar férbunden att avlagga
Vélbefinnandet i arbetet-kortet i alla arbetsgemenskaper.

17. Lokala avtal

Parterna ser det som viktigt att utveckla de lokala avtalen. Parterna konstaterar att kollek-
tivavtalet i tillracklig grad mojliggor lokala avtal. Utover det lokala avtalet ordnar parterna
under avtalsperioden vid behov gemensam utbildning om lokala avtal.

Parterna konstaterar att ett sddant lokalt avtal som avses i kollektivavtalet inte forutsatter
godkannande pa férbundsnivan.

Parterna konstaterar att kollektivavtalet innehaller en skrivelse om en méjlighet att ta i bruk
ett system som motsvarar en arbetstidsbank.

18. Jamstalldhet i arbetslivet

Forbunden betonar vikten av att géra upp en i jamstalldhetslagen avsedd jamstalldhets-
plan i stravan att forverkliga jAmstéalldheten mellan man och kvinnor pa arbetsplatserna.
| féretag med minst 30 arbetstagare utarbetar arbetsgivaren tillsammans med personal-
féretradarna en jamstalldhetsplan och forverkligar en till denna hérande I6nekartlagg-
ning. Vid utarbetandet av jamstalldhetsplanen och Iénekartlaggningen skall arbetsgiva-
ren ge personalrepresentanterna alla nédvandiga uppgifter. Planen uppdateras arligen,
om inte annat lokalt avtalas.

Lonekartlaggningen gors sa att enskilda anstalldas I6neuppagifter inte blir offentliga. Utifran
en utredning av jamstalldhetsplanen och den Iénekartlaggning som ingar i den antecknas i
planen nédvandiga atgarder for att framja jamstalldheten och uppna jamstallda I6ner som
skall inledas eller genomféras.

For att framja jamstalldheten forbinder sig férbunden att fortgdende utvardera vilken ver-
kan arbetstagares kon har pa kollektivavtalsbestdmmelserna. | utvarderingsarbetet skall
man fasta uppmarksamhet vid bestammelser, som indirekt diskriminerar man och kvin-
nor. Dartill skall man fasta uppmarksamhet vid situationer och strukturer, som leder till
ojamlikhet. Vid behov arrangeras gemensam utbildning och information.

19. Utredning och bedémning av riskerna i arbetet

Arbetsgivaren skall med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrackligt syste-
matiskt reda ut och identifiera de olagenheter och risker som beror pa arbetet, arbetsti-
derna, arbetslokalen, arbetsmiljon i dvrigt och arbetsférhallandena samt, om oladgenhet-
erna och riskerna inte kan undanrgjas, bedéma deras betydelse for tjanstemannens sa-
kerhet och halsa.



Vid utredningen av riskerna i arbetet ska man fasta sarskild uppmarksamhet vid psykisk
Overbelastning i tjanstemannauppgifter. Bedémningens resultat och atgarderna behand-
las genom ett samarbetsforfarande mellan den berérda tjanstemannen och/eller tjanste-
mannarepresentanterna.

Om arbetsgivaren far kdnnedom om belastning som aventyrar en tjanstemans halsa
skall arbetsgivaren vidta atgarder utan drojsmal. Arbetsgivaren skall ocksa utan dréjsmal
vidta atgarder efter att ha fatt kannedom om olampligt bemétande eller trakasserier pa
arbetsplatsen.

Vid undanrdjandet av oldgenheterna och riskerna kan man vid behov tillgodogoéra sig
foretagshalsovardens sakkunnighet.

20. Kontinuerliga forhandlingar
Parterna tillampar principen om kontinuerliga férhandlingar. Detta betyder, att parterna
under avtalsperioden kan ta initiativ i fragor som kraver utredning eller férhandling. Par-
terna ar beredda att gemensamt behandla gjorda férslag och beddéma, vilka atgarder
férslagen eventuellt ger upphov till.

21. Hanvisningsbestammelser

Bestammelserna som enbart hanvisar till arbetstidslagens paragrafer utgér inte delar av
detta kollektivavtal.

22. Parallellavtal

Avtalsparterna forbinder sig att medverka till att parallellavtal inte ingas inom tillamp-
ningsomradet for tjanstemannens kollektivavtal.

23. Avtalets giltighet
Kollektivavtalet ar i kraft 3.2.2022—-31.1.2024. Darefter fortsatter avtalet att galla ett ar
i sander, om inte nagondera parten skriftigen sager upp avtalet senast tva manader

innan det upphor.

Om parterna dock inte kan na ett avtal om 2023 ars |6neférhdjningar senast
30.11.2022, kan kollektivavtalet sagas upp sa att det avslutas 31.1.2023.

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA r.f.

Tuomas Aarto Minna Aari

Fackforbundet Pro r.f.

Jorma Malinen Minea Pyykonen



KOLLEKTIVAVTAL

ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Tillampningsomrade

Till detta avtals tillampningsomrade hoér personer i tjanstemannauppgifter i de
medlemsforetag som tidigare horde till Branschférbundet for Servicebran-
scherna. | oklara fall forhandlar kollektivavtalets parter om tillampningen av kol-
lektivavtalet pa de nya medlemmar som organiserat sig i Arbetsgivarna for ser-
vicebranscherna PALTA r.f.

Avtalets tillampningsomrade ar bundet till uppgiften, vilket innebar att anstall-
ningsform, personens utbildningsniva, statistikbenamning, avloningssatt eller
|I6neform inte ar avgorande nar det galler avtalets tillampning.

Avtalets tillampningsomrade omfattar tjanstemannauppgifter i anslutning till
bl.a. produktion, forskning och produktutveckling, planering, logistik, ekonomi-
och personaladministration, forsaljning, marknadsforing, datateknik, databe-
handling, lagerforvaltning, transport, export och import.

Nagon 6vre grans for utbildningen har inte dragits for avtalets tillampning. Detta
innebar att en tjansteman med exempelvis hogskole-, yrkeshdgskole- eller an-
nan specialutbildning hor till detta avtals tillampningsomrade férutsatt att befatt-
ningen innehallsmassigt omfattas av detta avtal. Yrkesfardighet kan ocksa skaf-
fas genom praktisk erfarenhet. Chefsstallning utesluter inte befattningen som
sadan fran avtalets tilldmpningsomrade.

Avtalet galler inte personer som hor till foretagets ledning eller som represente-
rar arbetsgivaren vid faststallandet av tjanstemannens I6ne- och arbetsvillkor,
inte heller personer med en sjalvstandig stallning och ett administrativt, ekono-
miskt eller operativt ansvar pa foretaget eller en betydande del av det samt per-
soner i jamforbar stallning. Dylika kan vara personer som inte har chefsansvar
men som pa grund av sin speciella sakkunskap och sjalvstandiga stallning kan
jamstallas med ovan namnda personer som star utanfoér avtalet.

Avtalets l16ne- och arbetstidsbestammelser samt reseersattningsbestammelser
tillampas inte pa tjansteman som i huvudsak utfor provisionsarbete. Om dessa
skall avtalas separat.

Nar till detta kollektivavtals tillampningsomrade hérande tjanstemannauppgift
andras med personalgruppsandring som paféljd, skall om andringen meddelas
fortroendeman.

Protokollsanteckning:

Forbunden betonar vikten av en riktig och konsekvent tolkning av
bestammelsen om avtalets tillampningsomrade som galler saval
tiansteman i gallande anstéliningsférhallanden som nyanstallda
tjiansteman. Ifall det pa arbetsplatsen uppstar meningsskiljaktighet



om avtalets tillampningsomrade, behandlas fragan mellan forbun-
den med iakttagande av ett paskyndat férhandlingsférfarande.

Vid behov kan parterna gemensamt hora representanter for hogre
tjiansteman. | férhandlingarna kan pa endera partens begaran aven
utomstaende expertis anvandas for att en 16sning skall kunna upp-
nas.

Protokollsanteckning:

Avtalets Ovre och nedre gransdragning bestams i ovrigt i enlighet
med § 1 i det kollektivavtal som den 19 december 1997 underteck-
nats mellan Branschforbundet for Servicebranscherna rf och Tek-
niska Funktionarers Forbund TL rf samt § 1 i det kollektivavtal som
den 19 december 1997 undertecknats mellan Branschforbundet for
Servicebranscherna rf och Industritianstemannaférbundet i Finland
STL rf.

28 Anstillningsforhallande och allmanna skyldigheter
Direktionsratt

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla och
saga upp tjansteman.

2. Organisationsfrihet

Parterna konstaterar att organisations- och foreningsfrineten ar dmsesidigt
okrankbar.

3. Innehallning av fackféreningsmedlemsavgift

Arbetsgivaren innehaller, ifall tianstemannen befullmaktigat arbetsgivaren
dartill, medlemsavgifter till tjanstemannaorganisation som ar part i detta
kollektivavtal och inbetalar dessa per Iénebetalningsperiod pa av denna or-
ganisation uppgivet bankkonto. Tjanstemannen far vid kalenderarets ut-
gang eller da anstallningsforhallandet upphor ett for beskattningen avsett
intyg 6ver den innehallna summan.

4. Ansvarsforsakring och grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivares ansvarsférsakring som ar av-
sedd for tjansteman i chefsstallning. Maximibeloppen for ersattningarna ut-
gor for personskada 121 140,94 euro, dock sa att ersattningens maximibe-
lopp utgdr 50 456,38 euro per person och for egendomsskada 25 228,19
euro. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for
tjiansteman pa det satt som centralorganisationerna avtalat.
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3§

5. Allmanna skyldigheter

Arbetsgivaren bor informera tjanstemannen om férandringar i dennes stall-
ning i ett sa tidigt skede som majligt. Tjdnstemannen bor underrattas om
beslut som berdr hens underordnade senast samtidigt som besluten delges
dem.

Tjanstemannen skall introduceras i arbetet och i de férandringar som sker
i arbetet. En nyanstalld tjansteman skall aven introduceras i foretaget och
dess verksamhetsprinciper och personalpolitiken liksom i eventuella ord-
ningsregler.

For nyanstalld tjansteman klargérs det kollektivavtal som tillampas och
dess forhandlingssystem liksom tjanstemannens representanter.

Nar en tjansteman atervander till arbetet efter familjeledighet eller annan
langvarig franvaro, ska arbetsgivaren fasta uppmarksamhet vid férand-
ringar som skett i arbetet och vid behov introducera tjanstemannen i arbetet
pa nytt. Vid behov kartlagger man behovet av utbildning och utarbetar en
sadan utbildningsplan som behdvs.

6. Introduktionstillagg

Introduktion ar systematisk undervisningsverksamhet, i vilken tjansteman-
nen ges undervisning och handledning enligt en pa férhand uppgjord och
godkand plan for att bli fortrogen med arbetsplatsen och sina arbetsuppgif-
ter liksom ocksa med farorna i arbetet och arbetsmiljon och avvarjningen
av dessa.

Till en tjansteman som arbetsgivaren sarskilt har utsett att vid sidan av det
egna arbetet undervisa och handleda en tjansteman i arbetsmiljén och ar-
betsuppgifterna, betalas for den tid som atgar till undervisningen och hand-
ledningen ett separat tillagg, som ar 10 % av tjanstemannens personliga
I6n, ifall undervisningen och handledningen inte pa annat satt har beaktats
i 16nen. Arbetsgivaren bestammer pa férhand om langden pa introdukt-
ionen i arbetet.

Protokollsanteckning:
Inskolning och handledning av arbetare hor till tjanstemans nor-
mala arbetsuppgifter, och inget separat tillagg betalas for detta.

Andring av anstillningsvillkor
Anstallningsvillkoren kan andras ifall bada parterna kommer éverens om and-
ringen. Om enighet inte kan nas, kan andringen verkstallas ifall uppsagnings-

grund foreligger och uppsagningstiden foljs. Forfaringssattet ar alltsa det-
samma som vid uppsagning av ett arbetsavtal.
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En tjansteman kan forflyttas till annan uppgift utan att hens tjanstemannastall-
ning andras. Om detta innebar en forsamring av tjanstemannens villkor, bor
aven i detta fall ovan namnda grund foreligga och uppsagningstid enligt 4 §
iakttas.

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

48

5§

Uppsagningstider

Om vid uppsagning inte avtalats om annan uppsagningstid, skall arbetsgivaren,
da hen sager upp ett arbetsavtal, iaktta

e 14 dagars uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt hogst ett ar;

¢ 1 manads uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt dver ett ar
men hogst 4 ar;

e 2 manaders uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt éver 4 ar
men hogst 8 ar;

e 4 manaders uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt éver 8 ar
men hogst 12 ar;

e 6 manaders uppsagningstid, om anstallningsforhallandet fortgatt dver 12 ar

Om det inte avtalats om annan uppsagningstid, skall tjanstemannen, da hen
sager upp sitt arbetsavtal, iaktta

e 14 dagars uppsagningstid, om anstaliningsforhallandet fortgatt hdgst 5 ar;
e 1 manads uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt dver 5 ar

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan om de sa énskar under semesterperi-
oden (2.5-30.9) inrakna i uppsagningstiden den semester som tjanstemannen
intjdnat under foregadende semesterkvalifikationsar, men vilken hen annu inte
tagit ut.

Protokollsanteckning:

Nar tjanstemannen far 16n for sjuktid enligt detta kollektivavtal, an-
ses arbetsavtalet ha blivit uppsagt dagen efter den sista av arbets-
givaren betalda sjukledighetsdagen. Denna regel galler dock inte,
om foretagets alla tjansteman sags upp pa grund av att féretagets
verksamhet upphor eller om tjanstemannen gar i alders- eller inva-
lidpension.

Meddelande om uppséagning
Meddelande om uppsagning av arbetsavtal skall delges arbetsgivaren eller

dennes representant eller tianstemannen personligen. Ar detta inte méjligt, kan
meddelandet skickas per brev eller i elektronisk form. Ett sddant meddelande

12



6§

78§

8§

9§

anses ha delgetts mottagaren senast sjunde dagen efter att meddelandet har
skickats.

Ar tjianstemannen pa semester enligt lag eller avtal eller har hen en minst tva
veckor lang ledighet pa grund av utjamning av arbetstiden, anses dock en upp-
sagning av avtalet som grundar sig pa meddelande som skickats per brev eller
i elektronisk form ha meddelats tidigast dagen narmast efter utgangen av se-
mestern eller ledigheten.

Meddelande om uppséagningsgrunden

Arbetsgivaren skall pa tjanstemannens begaran utan dréjsmal skriftigen med-
dela denne den dag da arbetsavtalet upphdér samt de for arbetsgivaren kanda
uppsagningsgrunder pa basis av vilka arbetsavtalet har uppsagts.
Verkstallande av uppséagning

Arbetsgivaren skall verkstalla uppsagning av arbetsavtal inom skalig tid efter att
ha fatt kannedom om uppsagningsgrund, som har samband med arbetstaga-
rens person.

Hoérande av tjansteman

Innan arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal skall arbetsgivaren ge tjanste-
mannen tillfalle att bli hord om grunden for uppsagningen. Vid horandet har
tianstemannen ratt att anlita bitrade.

Meddelande om permittering

Om inte annat avtalats angaende permittering, skall arbetsgivaren vid permitte-
ring av tjansteman iaktta:

e Minst 14 dagars permitteringsvarseltid om permitteringen varar i hogst 90
dagar

¢ 1 manads permitteringsvarseltid om permitteringen varar i éver 90 dagar
och arbetstagarens anstallningsférhallande fortgatt i 6ver ett ar. Vid anstall-
ningsférhallanden pa hogst ett ar iakttas 14 dagars permitteringsvarseltid
oavsett permitteringens langd.

Nar undersysselsattning rader anvands i forsta hand ledighet fér utjamning av
arbetstiden och forst darefter tillgrips vid behov permittering.
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10 §

11§

Exceptionella situationer vid permittering

Annullering av permittering
Om arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarseltid far nytt arbete, kan
meddelande ges om annullering av permitteringen innan permitteringen borjar.

Framskjutande av permittering

Om arbete (tillfalligt) yppar sig under pagaende permitteringsvarseltid kan per-
mitteringen framskjutas till en senare tidpunkt utan att nytt permitteringsvarsel
lamnas. Permittering kan flyttas endast en gang och hogst fér den tid, som det
arbete varar, som under permitteringstiden yppat sig.

Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan ocksa komma &verens om avbrytande
av permittering for att utféra ett tillfalligt arbete, varefter permitteringen fortsatter
utan nytt permitteringsvarsel omedelbart efter att arbetet utforts. Det ar skal att
traffa ett dylikt avtal innan arbetet inleds och samtidigt utreda det tillfalliga arbe-
tets beraknade langd.

Turordningen vid reducering av arbetskraft

Vid évervagande av fordelningen av uppsagningar eller permitteringar som gors
av andra skal an skal som beror pa tjanstemannen ska man i férsta hand beakta
tianstemannens yrkeskunskap och mangkunnighet samt de aterstdende upp-
gifterna. Man skall ocksa sakerstalla att ingen diskrimineras pa grundval av an-
stallningens langd, kon eller sociala faktorer.

Sysselsattningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, sedan arbetsgivaren sagt upp arbets-
avtalet pa de grunder som avses i arbetsavtalslagen 7 kap. 3 och 4 eller 7 §,
kommit Overens om annat, har arbetstagaren ratt till ledighet med full 16n for att
under uppsagningstiden delta i utarbetandet av en sysselsattningsplan enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002), i arbetskraftsutbildning och
dartill ansluten praktik eller inlarning i arbetet enligt planen eller i arbetssokande
pa eget eller myndigheternas initiativ och i anstallningsintervjuer eller omplace-
ringstraning.

Sysselsattningsledighetens langd bestams enligt uppsagningstidens langd:

1) sammanlagt hdgst 5 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar hégst en ma-
nad,;

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an en
manad men hogst fyra manader;

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an fyra
manader.
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LON

12 §

13 §

Tjanstemannen skall innan utnyttjande av sysselsattningsledigheten eller en del
av den underratta arbetsgivaren om ledigheten och om grunden for ledigheten
i sa god tid som majligt samt pa begaran lagga fram en tillforlitlig utredning om
grunden for varje ledighet. Utnyttjandet av sysselsattningsledigheten far inte or-
saka arbetsgivaren betydande olagenhet.

Tjanstemannen har utdver vad ovan avtalats ratt att fa sysselsattningsledighet
som omfattar hogst fem arbetsdagar for att delta i arbetskraftsutbildning, praktik
och inlarning i arbetet enligt sysselsattningsplanen. Forutsattningen for tillaggs-
sysselsattningsledighet ar att at arbetsgivaren presenteras en med myndighet-
erna utarbetad sysselsattningsplan, i vilkken inkluderats arbetskraftsutbildning,
praktik och inlarning i arbetet for vilken tillaggssysselsattningsledighet anvands.

Lon

Tjanstemannens I6n ar manadslon. Lonen skall betalas pa en fast Idnedag som
meddelats pa forhand.

| arbetsuppgifter dar tjanstemannens arbetstid inte faststallts pa forhand, kan
man avtala att I6nen betalas som timlén. Timlonen fas genom att den enligt
befattningens svarighetsgrad faststallda klasslénen inklusive den personliga 16-
nedelen divideras med den i kollektivavtalets 21 § avsedda timdivisorn, som
faststallts for den arbetstid som vanligen foljs i arbetet.

Tjanstemannens 16n bestar av en uppgiftsrelaterad I16nedel som grundar sig pa
befattningens svarighetsgrad och av en personlig I16nedel som baserar sig pa
hens personliga kompetens och arbetsprestation. Utdver I16nen betalas ett se-
parat tjanstetidstillagg som inte omfattas av I6nesystemet och som grundar sig
pa hur lange det gallande anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott.

Storleken pa den personliga I6nedelen skall efter ett halvt ars anstallningsfor-
hallande vara minst 2 procent av I6nen enligt respektive befattnings svarighets-
klass.

Vid berakning av den generella forhoéjningen beaktas den uppgiftsrelaterade
och personliga l6nedelen samt naturaférmanerna i manadslénen men inte
tjianstetidstillagget, skifttilaggen eller sbndagsférhdjningarna.

Lonerna enligt svarighetsklass fran ibruktagandet av I6nesystemet

Befattningens svarighetsklass (SK) och l6nerna enligt svarighetsklass (LSK/€)
ar enligt poanggranserna fran ibruktagandet av I6nesystemet foljande:
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14 §

Lénerna enligt svarighetsklass da detta kollektivavtal trader i kraft

till och med 31.3.2022:

SK POANG EURO
1 —284 1767
2 285-309 1894
3 310-334 2037
4 335-364 2188
5 365-394 2364
6 395424 2561
7 425-454 2786
8 455-484 3187
9 485— 3657

1.4.2022 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast dar-
efter:

SK POANG EURO
1 —284 1794
2 285-309 1922
3 310-334 2068
4 335-364 2221
5 365-394 2399
6 395424 2599
7 425-454 2828
8 455-484 3235
9 485— 3712

Tjanstetidstillagg fran ibruktagandet av I6nesystemet

Utdver I6nen betalas ett separat tjanstetidstillagg som inte omfattas av I6nesy-
stemet och som grundar sig pa hur lange det gallande anstallningsférhallandet
fortgatt utan avbrott.

Tjanstetidstillagg betalas fran ibruktagandet av 16nesystemet manatligen vid
kollektivavtalets ikrafttradande.

till och med 31.3.2022:

Anstéllningens lédngd €/ménad
59 ar 34
10-14 ar 40
15-19 ar 50
20-24 ar 62
25 eller mer 72
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15 §

1.4.2022 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Anstéllningens langd €/manad
5-9 ar 35
10-14 ar 41
15-19 ar 51
20-24 ar 63
25 eller mer 73

Tjanstetidstillagget betalas fran bdérjan av den kalendermanad som fdljer efter
att ny arsniva natts.

Med tjanstetid avses det nuvarande anstallningsforhallandets oavbrutna langd.
Arbetstiden som direkt anknyter till nuvarande anstéliningsférhallande i sddana
foretag som star under samma féretags bestammanderatt raknas som tid som
utdkar tjanstear. | samband med agarskifte av féretag raknas aven oavbrutna
anstallningar hos den foéregaende agaren in i tjanstetiden for s.k. gamla arbets-
tagare som dvergar i den nya agarens tjanst.

Tjanstetidstillagget behandlas i Idoneadministrationens olika situationer, bl.a. vid
berakning av semesterlon, [6n for deltid, skiftarbetstillagg, overtids- och son-
dagsfoérhdjningar sasom ordinarie manadslon.

Skiftarbetstillagg samt kvalls- och nattarbetstillagg

| skiftarbete skall arbetsskiften regelbundet aviésa varandra och vaxla med
hogst fyra veckors intervaller. En tjansteman kan dock, om sa avtalas, kontinu-
erligt arbeta i samma skift. Som skiftarbete anses ocksa sadant arbete, dar skif-
ten vaxlar sa att pa varandra foljande skift fortgar hogst en timme in pa féljande
skift eller om det blir hdgst en timmes paus mellan skiften och dar skiften vaxlar
enligt ett pa férhand bestamt satt.

Vid skiftarbete betalas skiftarbetstillagg for kvallsskift och nattskift da kollektiv-
avtalet trader i kraft

till och med 31.3.2022:

Skiftarbetstillagg cent/h
Kvallsskift 226
Nattskift 414

1.4.2022 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter:

Skiftarbetstillagg cent/h
Kvallsskift 230
Nattskift 422

Till jansteman i skiftarbete betalas for overtid skiftarbetstillagg enligt det skift
under vilket dvertidsarbetet utférs. Om en tjansteman i tvaskiftsarbete efter
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16 §

kvallsskiftet blir pa évertid, betalas till hen for dvertidsarbetet skiftarbetstillagg
enligt nattskiftet.

Da arbetet inte ar skiftarbete, dvertidsarbete eller nédarbete och tjansteman ar
tvungen att utféra det mellan kl. 18 och 22, anses sadant arbete som kvallsar-
bete och arbete som utférs mellan kl. 22 och 06 som nattarbete. F6r sadant
arbete betalas ett tillagg som ar lika stort som kvallsskifttillagget eller nattskifts-
tillagget for det aktuella arbetet, om det hade varit fraga om skiftarbete.

Nar en tjansteman i kvalls- eller nattarbete efter arbetsskiftet blir pa évertid,
betalas kvalls- eller nattillagg faststallt pa basis av ordinarie arbetstid ocksa for
Overtidsarbetet, hogst till kl. 06.

Skiftarbetsersattning kan ocksa betalas i form av en separat fast manadsersatt-
ning. Da skall manadsersattningens storlek faststallas utgaende fran minst de
centbelopp som anges i avtalet.

Skifttillagg som eventuellt betalas for overtids- och sondagsarbete skall betalas
forhojt pa samma satt som annan 16n som betalas for den aktuella tiden.

Lon for deltid

Vid berakning av 16n for deltid utraknas timlénen genom att dividera manadsl|o-
nen med det antal ordinarie arbetstimmar som enligt arbetsskiftsforteckningen
ingar i den aktuella manaden. Begreppet manadslon ar har detsamma som vid
berakning av 16n for dvertidsarbete. Franvaro kan aven ersattas med motsva-
rande antal arbetstimmar.

Lénen for franvarodag eller -timme varierar per manad efter antalet arbetsdagar
eller arbetstimmar i den aktuella manaden:

Manatlig arbetstid 2022 Arbetsdagar 37,5h 40,0 h
Januari 20 150,0 160
Februari 20 150,0 160
Mars 23 172,5 184
April 19 142,5 152
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 22 165,0 176
Oktober 21 157,5 168
November 22 165,0 176
December (inklusive sjalvstan- 21 157,5 168
dighetsdagen)

Manatlig arbetstid 2023 Arbetsdagar 37,5h 40,0 h
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Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 23 172,5 184
April 18 135 144
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 21 157,5 168
Oktober 22 165,0 176
November 22 165,0 176
December (inklusive sjalvstan- 19 142,5 152
dighetsdagen)

Manatlig arbetstid 2024 Arbetsdagar 37,5h 40,0 h
Januari 22 165,0 176
Februari 21 157,5 168
Mars 20 150 160
April 21 157,5 168
Maj 21 157,5 168
Juni 19 142,5 152
Juli 23 172,5 184
Augusti 22 165,0 176
September 21 157,5 168
Oktober 23 172,5 184
November 21 157,5 168
December (inklusive sjalvstan- 19 142,5 152
dighetsdagen)

En férutsattning for tilldmpningen av denna tabell ar att det ar fraga om berak-
ning av I6n for deltid, att tjfanstemannen i fraga inte arbetar i kontinuerligt tre-
skiftsarbete och att den ena lediga dagen ar l6rdag.
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ARBETSTID

17 §

Ordinarie arbetstid

1.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per
vecka.

Om tjanstemannen arbetar pa produktionsavdelning eller pa arbetsplats
dar man kontinuerligt har tillampat en arbetstid som ar 8 timmar per dygn
och 40 timmar per vecka, ar den ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar per
dag och 40 timmar per vecka.

Overgang fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars arbetsvecka

| enlighet med kollektivavtalets férhandlingsordning kan man lokalt avtala
om oOvergang fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars arbetsvecka.
Avtalet skall ingas fére utgangen av foregaende ar. Avtalet kan arligen sa-
gas upp med tva manaders uppsagningstid sa att avtalet upphor att galla
vid utgangen av kalenderaret.

Vid évergang till 40 timmars arbetsvecka hdjs tjanstemannens manadslon
med 2,7 procent. Nar tjanstemannen atergar till 37,5 timmars arbetsvecka
sanks manadslénen med 2,6 procent. Efter 6vergangen till 40 timmars ar-
betstidsform tillampas arbetstidsforkortningsavtalet som galler 40 timmars
arbetsvecka.

Forkortning av arbetstiden

Bestdmmelserna om arbetstidsférkortning i ett- och tvaskiftsarbete samt i
intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete finns i bilagorna 1-4.

Arbetsvecka och arbetsdygn

Arbetsveckan bdrjar ndr mandagens forsta arbetsskift inleds och arbets-
dygnet vid samma tidpunkt som arbetsveckan, ifall inte annan éverenskom-
melse lokalt traffas.

Flexibel arbetstid

Som en avvikelse fran kollektivavtalets bestdmmelser om arbetstidens
langd och schemalaggning kan man avtala om flexibel arbetstid sa att en
tjiansteman inom avtalade ramar kan besluta om schemalaggningen av sin
dagliga arbetstid. Vid avtal om flexibel arbetstid skall &tminstone avtalas:

1) fast arbetstid utan avbrott;

2) granserna for flextid per dygn och schemalaggningen av flextiden;
3) schemalaggning av vilotider;
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4) maximalt dver- och underskridande av den ordinarie arbetstiden.

Vid flexibel arbetstid dkas eller minskas den ordinarie dygnsarbetstiden
med flextid, som far vara hogst fem timmar, om inte annat avtalas lokalt.
Den ordinarie veckoarbetstiden far vara i genomsnitt hogst 40 timmar under
en uppféljningsperiod pa tolv manader, som kan dverskridas eller under-
skridas inom ramarna for flextiden. Vid uppféljningsperiodens slut far éver-
skridningen vara hogst 60 timmar och underskridningen hogst 20 timmar.

Lokalt kan det avtalas med fortroendemannen, eller om fortroendemannen
saknas tillsammans med tjanstemannen, avtalas att de sammanlagda
overskridningarna i slutet av uppfoljningsperioden kan vara hogst 80 tim-
mar. | det lokala avtalet ska parterna skriftligen avtala om hur saldon kan
jdmnas ut till 80 timmar vid uppfdljningsperiodens utgang och hur ett even-
tuellt saldo pa 6ver 80 timmar ersatts.

Protokollsanteckning:

Palta och Pro ser det som andamalsenligt att ramarna for flexibel
arbetstid avtalas med fértroendemannen eller pa annat satt med
personalen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att den ackumulerade
overskridningen av arbetstiden ska dras av i form av ledighet som ges till
tianstemannen, som aven kan vara hela dagar.

Differentierad arbetstid
Man kan 6verga till differentierad arbetstid om man avtalar om detta lokalt.
Utbildningar och utvecklingstillfallen

Utover den ordinarie arliga arbetstiden kan arbetsgivaren for tjansteman-
nen anvisa tillaggsutbildning, fortbildning, utbildning om utrustning och sa-
kerhetsutbildning som ar ndédvandig for utforandet av arbetet eller utveckl-
ingstillfallen pa arbetsplatsen eller en annan plats som anvisas av arbets-
givaren for forbattring av produktiviteten, effektiviteten och kvaliteten.
Dessa utbildningar och tillfallen far uppga till hdgst 16 timmar per kalen-
derar.

Denna tid ar ordinarie arbetstid, som kan utféras utdver den ordinarie ars-
arbetstid som avtalats i kollektivavtalet. For utbildningar och utvecklingstill-
fallen betalas grundlion.

Utbildning eller utvecklingstillfallen kan genomféras sa att arbetsskiftet for-
langs med langden pa utbildningen eller utvecklingstillfallet. En utbildning
eller ett utvecklingstillfalle kan ocksa ordnas som en heldag. En utbildning
eller ett utvecklingstillfalle kan inte ordnas pa en soéckenhelg eller en son-
dag.
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Man stravar efter att skriva in utbildningar eller utvecklingstillfallen i utbild-
ningsplanen. Man stravar efter att meddela om utbildning och utvecklings-
tillfallen inom ramen for tidtabellen for planeringen av arbetsskiften, och i
vilket fall som helst i sa god tid att tjanstemannen kan férbereda sig for
tilifallena i fraga.

Flexarbetstid

Utjamningsperioden for flextid enligt arbetstidslagens 13 § ar hdgst 26
veckor. Under perioder av flexarbetstid betalas inte tillagg eller ersattningar
som hanfor sig till arbetstiden till de delar som tjanstemannen far besluta
om schemalaggningen av och platsen for arbetet.

18 § Genomsnittlig ordinarie arbetstid

1.

Pa direktionsratten baserad arbetstid

Ibruktagande av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid forutsatter att ett ut-
jamningsschema for arbetstiden uppgors for minst den tid, under vilken den
ordinarie arbetstiden per vecka inom vederbdérande bransch utjamnas till
for respektive arbetstidsform 6verenskommet medeltal, hogst 40 timmar i
veckan:

e idagarbete da foretagets funktioner ndédvandigtvis forutsatter detta sa,
att den under en period av hogst 6 veckor utjamnas till ordinarie veck-
oarbetstid;

e i intermittent tvaskiftsarbete sa, att den under en period av hogst 9
veckor utjamnas till ordinarie veckoarbetstid;

e iintermittent och kontinuerligt treskiftsarbete samt i fortldpande skift-
arbete sa, att den under en period av hogst ett ar utjamnas till ordinarie
veckoarbetstid

Den ordinarie dygnsarbetstiden far inte dverskrida 8 timmar.

| skift- och dagarbete skall i utjamningsperioden finnas i genomsnitt tva le-
diga dagar per vecka.

Pa direktionsratten baserad arbetstid under sasonger

Under aterkommande, sasongsbetonade toppar eller andra kanda toppar i
arbetsmangden kan arbetstiden fyra ganger per ar aven ordnas sa att den
utjamnas till det avtalade medeltalet, som skall vara hogst 40 timmar i
veckan, 6ver en period pa hdgst 6 veckor. Den ordinarie dygnsarbetstiden
kan da vara hogst 10 timmar och den ordinarie veckoarbetstiden hégst 50
timmar. Ibruktagande av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid forutsatter
att ett utjamningsschema for arbetstiden uppgoérs for minst den tid, under
vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas.
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19 §

3. Palokalt avtal baserad arbetstid

Man kan lokalt avtala om att ordna arbetstiden sa, att den i genomsnitt ar
lika lang som den i kollektivavtalet faststallda dygns- och veckoarbetstiden.
Utjamningsperioden ar hogst ett ar. Utjdamningen av arbetstiden till sagda
genomsnitt kan aven ske genom att hela lediga dagar ges utover veckovi-
lan.

Genom lokalt avtal kan den ordinarie dygnsarbetstiden vara hogst 12 tim-
mar. Den ordinarie veckoarbetstiden ar da hégst 50 timmar. Om arbete ut-
fors under fler an fem dagar i veckan ar den ordinarie veckoarbetstiden
hogst 48 timmar. Om man har avtalat om en maximal arbetstid per dygn
som overskrider 10 timmar skall enskilda tjansteman av motiverade per-
sonliga skal ha ratt att folja sin tidigare arbetstid och ga tillbaka till grund-
laggande arbetstid. Harom skall hen meddela arbetsgivaren minst tre dagar
pa forhand, ifall inte annat avtalas lokalt.

Om anstallningsférhallandet i denna arbetstidsform upphér eller I6neutbe-
talningen avbryts mitt under en utjamningsperiod, betalas eller avdras fran
I6nen de timmar som overskrider eller underskrider den normala ordinarie
arbetstiden enligt grundion.

Arbetsskiftsforteckning skall uppgoéras for minst tre veckor at gangen. Av
arbetsskiftsforteckningen skall framga nar arbetstiden borjar och slutar.

Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstiden

For arbetsplatsen skall en arbetsskiftsforteckning uppgoéras nar det med hansyn
till arbetets natur ar mojligt. Av arbetsskiftsférteckningen skall framga nar den
dagliga ordinarie arbetstiden boérjar och slutar, langden och tidpunkten fér mal-
tidspaus samt veckofridagar.

Vederbdrande tjdnsteman och fértroendemannen skall underrattas om besta-
ende forandringar i arbetsskiftsforteckningen eller utjamningsschemat for ar-
betstiden i sa god tid som mojligt och senast tva veckor innan férandringen tra-
der i kraft. Da férandringen beror flera tjansteman eller i 6vrigt en betydande del
av personalen, skall féorhandlingar om férandringen pa forhand foras med for-
troendemannen.

Vederbodrande tjansteman skall underrattas om tillfalliga forandringar i arbets-
skiftsforteckningen eller utiamningsschemat for arbetstiden i sa god tid som
mojligt och senast tre dagar fore den dag forandringen trader i kraft, ifall det inte
ar fraga om nodarbete. Om férandringen galler avdelning eller motsvarande
verksamhetsenhet, skall information om férandringen ocksa ges at fértroende-
mannen.

Genom lokalt avtal kan man avvika fran ovan namnda tider for tillkannagivande.
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20§

21§

Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som pa arbetsgivarens initiativ med tjanste-
mans samtycke utfors utdver den avtalade arbetstiden dock utan att de lagstad-
gade maximigranserna for ordinarie arbetstid dverskrids.

For mertidsarbete betalas enligt timantalet oférhojd timlon, ifall man inte avtalat
om att ersatta mertidsarbetet med motsvarande ledighet. Grundtimlonen for
mertidsarbete beraknas pa samma satt som vid évertidsersattning.

Till tiansteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar
per vecka betalas dock ersattning for mertidsarbete, som Overskrider den i ar-
betsskiftforteckningen faststallda dygns- eller veckoarbetstiden, sdsom man av-
talat for overtidsarbete per dygn eller vecka. Mertidsarbete ar inte overtidsar-
bete.

Overtidsarbete
1. Definition av overtidsarbete och maximiantalet overtidstimmar

Som O&vertidsarbete betraktas arbete som pé arbetsgivarens initiativ och
med tjanstemannens samtycke utfors utdver de lagstadgade maximigran-
serna for ordinarie arbetstid.

Da genomsnittlig arbetstid tilldmpas ar dvertidsarbete det arbete som utférs
utéver de ordinarie arbetstimmarna enligt utjdmningsschemat for arbetsti-
den, dock inte till den del arbetstiden i genomsnitt underskrider 8 timmar
per dygn och 40 timmar per vecka.

Om en tjansteman av vissa orsaker inte kunnat arbeta det timantal som
motsvarar ordinarie veckoarbetstid och hen blir tvungen att vara i arbete en
dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar hens lediga dag, ersatts det ar-
bete som utférs pa en ledig dag sasom avtalats om Overtidsarbete per
vecka.

Dylika orsaker ar:

sjukdom,

olycksfall,

resa utférd pa arbetsgivarens order,

permittering pa grund ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
uttagande av arbetsstridsforkortningsledighet for arlig utiamning av 40
timmars arbetsvecka eller

e deltagande i av arbetsgivaren organiserad eller i yrkes- eller samar-
betsutbildning som avses i samarbetsavtalet mellan avtalsparterna.

Om en tjansteman mitt under en arbetsvecka 6vergar fran en arbetstids-
form till en annan eller fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som éver-
tidsarbete per vecka arbete, som utan att dverstiga den ordinarie arbetsti-
den per dygn, overstiger 40 timmar per vecka.
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Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa foljande dygn eller arbetsdygn,
anses vid utraknandet av mertids- och overtidsersattning detta arbete ut-
gora foregaende dygns arbete fram till att tjanstemannens ordinarie arbets-
skift normalt borjar. Dessa timmar beaktas inte vid berakningen av den or-
dinarie arbetstiden for det senare dygnet.

Utjamningstiden foér den maximala arbetstiden ar hogst 12 manader.
Overtidsersittningar

For dvertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna med 50 pro-
cent forhojd 16n och for de darpa foljande timmarna med 100 procent for-
hojd 16n. For dvertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna
med 50 procent forhojd 16n och for de darpa foljande timmarna med 100
procent forhojd 16n.

For overtidsarbete per dygn utfort pa en lérdag liksom pa en helg- eller
hogtidsdagsafton betalas for samtliga timmar med 100 procent forhojd 16n.
For Overtidsarbete per vecka utfort pa pasklordag, midsommarafton och
julafton betalas for samtliga timmar med 100 procent forhojd 16n.

Overtidsférhojningen eller hela 16nen for 6vertiden kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, ifall man avtalat
om det med tjdnstemannen. Ledigheten skall ges och uttas inom sex ma-
nader efter att dvertidsarbetet utférdes.

Overtidsdivisor och grundién

Vid berakning av férhojd 16n som betalas for dvertidsarbete skall grund|o-
nen berdknas sa att manadslénen med naturaférmaner divideras med 160
da den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka och med 158 nar den
ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka. Vid en annan ordinarie ar-
betstid anvands som divisor det antal arbetstimmar som beraknats pa mot-
svarande satt och som i genomsnitt faktiskt anvands for det ordinarie arbe-
tet per manad.

| intermittent treskiftsarbete anvands 155 och i kontinuerligt treskiftsarbete
149 som divisor for manadslonen.

Vid berakningen av grundlon skall utéver manadslonen ocksa tjanstetids-
tillagg, eventuella naturaférmaners penningvarde, provisionslén, produkt-
ionspremier samt vikariatersattning beaktas, men daremot inte skiftarbets-
tillagg, ersattning som betalas for ordinarie sondagsarbete eller exception-
ella ersattningar av engangsnatur sasom ersattningar for dvertidsarbete,
sondagsarbete och mertidsarbete.
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Mojlighet till matpaus

Nar en tjansteman efter den ordinarie arbetstiden fortsatter med dvertids-
arbete som beraknas fortga i minst tva timmar, ar det rimligt att hen reser-
veras mojlighet att ta en nddvandig rast eller tillfalle att ata vid sidan av
arbetet.

Inledande och avslutande arbete

Da inledande och avslutande arbeten medfér 6vertidsarbete per dygn skall
detta ersattas. Darfor ar det nédvandigt att lokalt faststalla i vilkka uppgifter
som inledande och avslutande arbete forekommer. Samtidigt skall man
ocksa klarlagga, hur dessa arbeten i enskilda fall ersatts.

Exempel pa hur 6vertid berdknas

Ma Ti On To Fr Lo So
8 8 8 10 8 1,5 10

alla veckans

arbetstimmar raknas ihop 53,5 timmar

detta avdras totalantalet dvertidstimmar

per dygn (torsdag och séndag) 4,0 timmar
49,5 timmar

fran aterstoden avdras ordinarie arbetstid

enligt arbetsskiftsforteckningen 40,0 timmar

Overtidsarbete per vecka 9,5 timmar

For overtidsarbete per dygn betalas med 50 procent forhojd 16n (torsdag).
Om odvertidsarbetet per vecka dock redan uppgar till 8 timmar, betalas for
utfort overtidsarbete per dygn med 100 procent forhdjd 16n. Har betalas
alltsa for sbndagens tva sista timmar med 100 procent forhojd 16n.

For dvertidsarbete per vecka betalas for de atta férsta timmarna med 50
procent forhdjd I6n och darefter med 100 procent forhojd 16n. Har betalas
alltsa for lIérdagens timmar och séndagens 6,5 forsta timmar 50 procents
forhojning och for séndagens 1,5 foljande timmar 100 procents forhdjning.

For arbete utfort pa séndag betalas utéver annan 16n som séndagsforhoj-
ning enkel grundlon for samtliga 10 timmar.

Darutover skall senare ges ledighet per vecka eller betalas ersattning for
ledighet per vecka enligt de bestammelser som finns 29 §.

Ersattning for mertidsarbete finns i § 20. Arbetstiden under sdckenhelgs-

veckor finns i § 24. Overtidsarbete under helgdagsaftnar finns i
21 8.
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22§

23 §

24§

Lediga dagar

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan vara en fast veckodag (I6rdag,
eller om detta inte ar mojligt, mandag) eller en rérlig veckodag, om arbete utfors
minst sex dagar per vecka.

Om genomsnittlig veckoarbetstid iakttas i arbetet, forlaggs lediga dagar sa att
perioden omfattar s& manga lediga dagar att arbetstiden under férloppet av
denna period utjamnas till ordinarie arbetstid per vecka.

Kan de lediga dagarna inte faststallas pa forhand, skall utjamningsledigheten
meddelas minst en vecka i forvag.

Sockenhelgsveckor

Under en s6ckenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa l6rdag och pa en
helgdagsafton som infaller pa en vardag densamma som pa 6vriga vardagar.

Lediga dagar ar dock i dag- och tvaskiftsarbete I6rdagen under den vecka ny-
arsdagen infaller, I6rdagen under den vecka da trettondagen infaller, pasklor-
dagen, l6érdagen efter pask, I6rdagen under den vecka da forsta maj infaller,
|6rdagen under den vecka da Kristi himmelsfardsdag infaller, midsommarafton,
|6rdagen under den vecka da sjalvstandighetsdagen infaller, julafton och l6rda-
gen efter jul.

Arbete som utfors under dessa dagar ersatts med lediga dagar som skall ges

under ordinarie arbetstid eller i form av pengar sdsom for dvertidsarbete. Fragor
gallande ersattningssattet skall klarlaggas pa férhand.

Arbetstiden under séckenhelgsveckorna

Ar 2022
Vecka 1 trettondagsveckan 4d
Vecka 15 paskveckan 4d
Vecka 16 veckan efter pask 4d
Vecka 21 Kristi himmelsfardsveckan 4d
Vecka 25 midsommarveckan 4d
Vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4d
Vecka 52 veckan efter jul 4d
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25§

Ar 2023
Vecka 1 trettondagsveckan 4d
Vecka 14 veckan fore pask 4d
Vecka 15 veckan efter pask 4d
Vecka 18 forsta maj-veckan 4 d
Vecka 20 Kristi himmelsfardsveckan 4 d
Vecka 25 midsommarveckan 4d
Vecka 49 sjalvstandighetsdags- 4d
veckan
Vecka 52 veckan efter jul 3d
Ar 2024
Vecka 1 nyarsdagsveckan 4 d
Vecka 13 veckan fore pask 4d
Vecka 14 veckan efter pask 4d
Vecka 18 forsta maj-veckan 4 d
Vecka 19 Kristi himmelsfardsveckan 4 d
Vecka 25 midsommarveckan 4d
Vecka 49 sjalvstandighetsdags- 4d
veckan
Vecka 52 julveckan 2d

Till en tjansteman, som under s6ckenhelgsvecka utfort mer arbete an vad ar-
betstiden under den aktuella sdckenhelgsveckan forutsatter, betalas ersattning
for dverstigande timmar sasom avtalats om dvertidsarbete per vecka, savida
arbetet inte skall ersattas sasom Overtidsarbete per dygn. Detta galler dock inte
kontinuerligt skiftarbete, som har ett annat system for utjamning av arbetstiden.

Soéndagsarbete

Med sdndagsarbete avses arbete som utférs pa en sdndag, annan kyrklig hég-
tidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. For sbndagsarbete betalas uto-
ver den 16n som i dvrigt utbetalas for denna tid enkel grundién som séndagsfor-
hojning.

Om arbetet som utforts pa en séndag ar mertids- eller évertidsarbete betalas
dessutom ersattning enligt respektive bestammelser om mertids- och Overtids-
arbete.

Forhdjningen for sdndagsarbetet eller hela 16nen for sdndagsarbetet kan beta-
las som en fast manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledighet om
harom avtalas med vederbdrande tjansteman. Ledigheten skall ges och tas ut
inom sex manader fran det arbetet utférdes.
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26 §

27 §

28 §

Flexledighet

Lokalt kan avtalas om att forhojningen for mertids-, Overtids- och sondagsarbete
eller hela I6nen for denna tid, ledigheterna pa grund av arbetstidsférkortning
samt semesterpenningen byts mot flexledighet. Betraffande flexledighet i ovrigt
iakttas bestammelserna om sparad ledighet i semesterlagen. Om tidpunkten for
uttag av flexledighet skall avtalas. For flexledighet betalas inte semesterpen-
ning.

Daglig vilotid

Nar arbetstiden i dagarbete Overskrider sex timmar skall tjanstemannen under
arbetet ges atminstone en regelbunden vilotid pa minst en timme. Denna vilotid
kan dock genom lokalt avtal forkortas till en halv timme. Tjanstemannen har ratt
att under vilotiden obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Om arbetstiden i skift- eller periodarbete dverskrider sex timmar skall tjanste-
mannen ges en vilotid pa minst en halv timme eller mdjlighet att inta maltid un-
der arbetet.

| arbetstiden inrdaknas all den tid som tjanstemannen ar bunden till sitt arbete
eller skyldig att vara pa arbetsplatsen, men daremot inte sadana raster under
vilken hen har ratt och aven i praktiken méjlighet att fritt avlagsna sig fran ar-
betsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjdnstemannen reserveras majlighet att en gang
per dag dricka kaffe eller inta forfriskningar i anslutning till arbetet vid den tid-
punkt som ar ldampligast med tanke pa utférandet av arbetet, sa att detta sa litet
som mojligt stor arbetet.

Dygnsvila

Tjanstemannen ska inom 24 timmar fran boérjan av varje arbetsskift ges minst
11 timmars oavbruten vilotid. Om dndamalsenligt ordnande av arbetet forutsat-
ter det och tjanstemannen samtycker till det, kan arbetsgivaren och fértroende-
mannen avtala om tillfallig forkortning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska dock vara
minst sju timmar.

Det ar tillatet att avvika fran bestammelserna i denna paragraf om den ordinarie
arbetstiden uppgar till hogst tre timmar per dygn.

Om arbetsarrangemangen eller verksamhetens natur sa kraver kan man tillfal-
ligt avvika fran det ovanstaende under hogst tre pa varandra foljande dygnsvi-
loperioder per gang.

Undantagen ar foljande:

e nar tjanstemannens arbetsskift andras,
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e om arbetet utfors i flera etapper per dygn,

e om arbetstagarens arbetsplats och boningsort eller hens olika arbetsplatser
ligger langt ifran varandra,

e isasongbetonat arbete for att atgarda en oférutsedd anhopning av arbete,

e vid olycksfall eller olycksfallsrisk,

e i sakerhets- och bevakningsarbete som kraver kontinuerlig narvaro for att
egendom eller manniskor skall kunna skyddas,

e i arbete som ar nodvandigt for att verksamhetens kontinuitet skall kunna
garanteras, samt

e nar tjanstemannen behdvs i nédarbete, kan undantag fran punkt 1 goéras.

Om dygnsvilan har férkortats pa grund av det ovan namnda, skall vilotiden anda
vara minst fem timmar. Tjanstemannen ska ges vilotider som ersatter den for-
kortade dygnsvilan i samband med foljande dygnsvila eller, om detta inte lar
mojligt pa grund av vagande skal som hanfoér sig till arbetsarrangemangen, sa
snart det ar mgjligt, dock inom 14 dygn.

Ledighet per vecka

Tjanstemannen skall, savitt mojligt, fér sbndagen ges en enhetlig ledighet pa
minst 35 timmar per vecka. Det ar dock ocksa majligt att ge en lika lang ledighet
vid en annan tidpunkt under veckan, om arbetet pa grund av sin natur utfors
under veckans samtliga dagar, eller om tjanstemannen tillfalligt behdvs i arbetet
pa sondag for att trygga arbetets regelbundna férlopp pa foretaget.

Veckovilan kan ocksa ordnas som i genomsnitt 35 timmar under en period pa
14 dygn. Vilotiden ska vara minst 24 timmar i foljd under varje period pa 7 dagar.
Veckovilan anses forverkligas aven nar veckovilan férdelas éver tva sjudagars-
perioder, sa lange den storre delen av veckovilan infaller under den sjudagars-
period vars veckovila det galler.

| kontinuerligt skiftarbete far ledigheten per vecka emellertid ordnas sa, att den
under 12 veckor i genomsnitt omfattar minst 35 timmar per vecka och minst 24
timmar per gang.

Avvikelse fran stadgandena om ledigheten per vecka i denna paragraf kan dock
goéras:

e da tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre timmair,

e da tjanstemannen behdvs i nddarbete,

e da arbetets tekniska natur inte tillater att vissa tjansteman fullstandigt be-
frias fran arbetet,

o datjanstemannen tillfalligt behovs i arbetet under sin ledighet per vecka for
att uppratthalla arbetets regelbundna férlopp pa foretaget.
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Ersattning for ledighet per vecka

Tjanstemannen ersatts for sadant arbete hen tillfalligt gjort under sin ledighet
per vecka genom att hens ordinarie arbetstid forkortas i motsvarande man sa
snart som majligt, dock inom tre manader efter att arbetet utférdes.

Med tjanstemannens samtycke kan sadant arbete aven i sin helhet ersattas
med pengar sa att till tjanstemannen utéver manadslénen betalas grundlon for-
hoéjd med 100 procent for den tid som atgatt till arbetet samt i detta avtal av-
sedda forhojningar for dvertids- och séndagsarbete, om det samtidigt ar fraga
om Overtids- eller sbndagsarbete.

Om inte annat avtalats betraktas séndagen i dagarbete och intermittent skiftar-
bete som vilodag per vecka och i annat arbete veckans sista lediga dag i enlig-
het med utjamningsschemat for arbetstiden.

Tillfalligt arbete som utfors under ledigheten per vecka skall ocksa ersattas ifall
tjianstemannen under samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa grund
av sjukdom eller olycksfall. Under den vecka da motsvarande ledighet ges utgor
den ordinarie arbetstiden av veckoarbetstiden i enlighet med utjamningssche-
mat for arbetstiden minskad med det antal timmar som ingar i ledigheten.

Beredskap och telefondirektiv

Ar tjianstemannen enligt Gverenskommelse forpliktad att vistas i sitt hem eller
pa annat stélle i beredskap, varifran hen vid behov pa dverenskommet satt kan
kallas till arbete, betalas till hen for den tid hen ar bunden utan att utféra arbete
halv 16n, raknad pa basis av ordinarie grundlon. Ersattning for beredskap beta-
las dock for minst fyra beredskapstimmar. Andra principer for ersattning for be-
redskap kan avtalas lokalt.

Beredskapstiden inraknas inte i arbetstiden och beredskap blir aldrig dvertids-
arbete. For beredskap som intraffar pa helg- eller ledighet per vecka betalas
inte forhojningar och inte heller kvalls- och nattillagg for beredskap som intraffar
efter kl. 18.

Om person i beredskap kallas till arbete, betalas for den tid som atgatt till arbe-
tet, 16n enligt avtalets Ovriga bestammelser. For arbetstimmarna betalas inte
beredskapsersattning och inte heller sadana ersattningar som betalas for ar-
bete av utryckningsnatur.

Tillampningsdirektiv:

Om beredskap bor dverenskommas med vederborande tjanste-
man sa tydligt, att det efterat inte kan uppsta meningsskiljaktighet
om karaktaren och langden av den avsedda beredskapen.
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Da det ar fraga om beredskap pa bestamd plats, far beredskapsti-
den per kalendermanad inte varaktigt dverskrida 150 timmar, om
inte lokalt annat avtalas.

Telefondirektiv

Nar det i tjanstemannens befattning ingar, som naturlig del av arbetet, skyldig-
het att under ledig tid, nar foretagets verksamhet detta kraver, per telefon ge
sarskilda forfaringsdirektiv eller order, skall detta beaktas i tjfanstemannens hel-
hetslon eller som ett separat tillagg pa det satt som man lokalt avtalat.

Utryckningsarbete

Utryckningsarbete ar arbete som gors utifran en kallelse till utryckning, dar en
tjansteman som redan lamnat arbetsplatsen tvingas komma till arbetet utanfor
den ordinarie arbetstiden fére nasta ordinarie arbetsskift, dock senast 24 tim-
mar efter kallelsen.

Beloppet for utryckningspenningen faststalls enligt tidpunkten for kallelsen en-
ligt féljande:

e grundlon for tva timmar, om kallelsen ges under ordinarie arbetstid fore
klockan 16.00 eller efter arbetstiden fore klockan 21.00
e grundlon for tre timmar, om kallelsen ges mellan klockan 21.00 och 06.00.

Om kallelse till utryckningsarbete ges sa att tjdnstemannen inte har mdojlighet
att anvanda allmanna kommunikationsmedel betalas till hen ersattning for re-
sekostnader mot utredning.

Utdver utryckningspenningen betalas till tjansteman for arbetet normal 16n och
Overtidsersattning om arbetet ar dvertidsarbete. For kortare utryckningsarbete
an en timme betalas dock 16n for en timme. Om kallelse till utryckningsarbete
skett mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas for den tid som atgatt till arbetet
med 100 procent forhdjd grundldn, vari ingar eventuella dvertidsforhdjningar.

Utryckningsarbete kan inte ersattas genom att forkorta tjanstemannens ordina-
rie arbetstid i motsvarande grad.

Bestammelserna om utryckningsarbete tillampas inte pa beredskapsfall som
avses i 30 § i avtalet.
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RESEARBETE

Reseersattningar

1.

Skyldighet att resa och reseersattningar

Tjansteman ar skyldiga att foreta de resor som arbetsuppgifterna forutsat-
ter. Resan skall foretas pa ett andamalsenligt satt sa att det till resan inte
atgar mera tid eller att den inte foranleder stérre kostnader an vad utféran-
det av uppgifterna ndédvandigtvis kraver.

Arbetsgivaren ersatter alla nédiga resekostnader, till vilka raknas utlagg for
resebiljetter och bagageavgifter samt, da resan féretas pa natten, sov-
vagnsbiljetternas pris. Ersattningen for kostnader som resa medfér samt
andra detaljer i anknytning till resan skall vid behov gemensamt utredas
fore avresan.

Resans borjan och slut

Resan anses pabdrjad da tjansteman beger sig pa resan fran arbetsplatsen
eller da sarskilt avtalas, fran sitt hem innan ordinarie arbetstid bérjar. Resan
anses avslutad da tjanstemannen atervander till arbetsplatsen, om hen inte
efter den ordinarie arbetstidens slut atervander direkt hem. Dygnen som
berattigar till dagtraktamente raknas fran resans boérjan till resans slut. Be-
stdmmelserna om 16n for resetid inverkar inte pa utrdkningen av antalet
resedygn.

Resekostnader och dagtraktamenten inrikes

For resa i hemlandet betalas dagtraktamente, kilometer- och logiersatt-
ningar i enlighet med skattestyrelsens gallande beslut.

Benamning Forutsattning 2022
Fullt dagtraktamente 6ver 10 timmars resa 45 €
Fullt dagtraktamente det sista fulla resedyg- | 45€
net overskrids med
Over6 h
Partiellt dagtraktamente | éver 6 timmars resa 20 €

Partiellt dagtraktamente | det sista fulla resedyg- | 20 €
net dverskrids med

over 2 h
Halften av fullt dagtrakta- |tva kostnadsfria mal- | 22,50 €
mente tider
Halften av partiellt dag- en kostnadsfri maltid 10 €

traktamente
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Matpenning

Da en tjansteman pa grund av arbetet inte har madjlighet att inta maltid
sasom normalt i arbetsgivarens matservering eller i sin bostad under
matrasten och det inte ar fraga om arbete pa foretagets verksamhetsstalle
belaget pa samma ort eller annars nara och dar mojligheterna att inta maltid
motsvarar de normala, betalas till tjanstemannen matpenning, som ar
11,25 euro. | dylika fall betalas inte dagtraktamente.

Kilometerersattning

Om overenskommelse traffats om att anvanda egen bil betalas for denna
ersattning:

2022
Kilometerersattning for bruk av egen bil 46
cent/km
Forhojning pa grund av medfdljande perso-
ner eller motsvarande mangd varor 3 cent/km
Forhdjning for slap 8 cent/km

Ersattning for logikostnader

Logikostnader ersatts utover dagtraktamenten enligt verifikat givet av har-
bargeringsrorelse.

2022
Ingen logifaktura; nattresepenning 13 €/natt

Nattresepenning utbetalas inte i de fall dar arbetsgivaren ordnat kostnads-
fritt logi.

Tillampningsdirektiv:
| vissa fall kan svarigheter uppsta, da det galler att avgéra om be-
stdmmelsen om halvt dagtraktamente eller bestdmmelsen om mat-
penning skall tillampas:

Nagra exempel:

1. Entjansteman &ker med buss fran sin arbetsplats, som finns i utkanten
av Jyvaskyla, till stadens centrum i arbetsarenden. Pa aterfarden ut-
rattar hen annu ett arende vid ett av stadens ambetsverk. Avfarden
sker kl. 09 och tjanstemannen ar tillbaka pa arbetet kl. 13 — ersattning
11,25 € (en maltid).

2. En tjansteman beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och atervan-
der till arbetet kl. 16 — ersattning 11,25 € (en maltid).

3. En tjansteman beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och atervan-
der till arbetet/hemmet kl. 18.30 — ersattning 22,50 € (tva maltider).
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4. Tjanstemannen reser med flyg fran Tammerfors till Abo kl. 08 och ater-
vander kl. 15 — ersattning 20 € (resa).
5. Varkaus—Kuopio—Varkaus kl. 07—19 — ersattning 45 € (resa).

Resekostnader och dagtraktamenten inrikes

For en utlandsresa som arbetsuppgifterna forutsatter betalas utlands-
dagtraktamente i enlighet med skattestyrelsens gallande beslut. Om over-
nattning blir nédvandig under resan, betalas utdver dagtraktamentet ersatt-
ning for logikostnaderna i enlighet med de maximibelopp som anges i skat-
testyrelsens beslut.

Nar den tid som anvands for en resa utomlands éverskrider det sista fulla
resedygnet med 6ver 10 timmar, betalas till tjanstemannen for ett sadant
ofullstandigt resedygn helt utlandsdagtraktamente och da tiden dverskrids
med mera an 2 timmar men hogst 10 timmar, halvt utlandsdagtraktamente.
Dagtraktamente som betalas for ofullstandiga dygn faststalls enligt det
utlandsdagtraktamente som betalas for det sista fulla resedygnet.

Om den totala tid som atgatt till arbetsresa utomlands underskrider 24 tim-
mar men anda varar minst 10 timmar, betalas till tjanstemannen helt
utlandsdagtraktamente, som bestams utgaende fran vilket land resan gar
till.

Ifall det sker vasentliga férandringar i valutakurserna pa grund av devalve-
ring, revalvering eller annan valutareglering, avtalas mellan forbunden om
eventuella andringar i dagtraktamenten och hotellersattningarna till foljd av
detta.

Arbetskommendering

Ifall arbetet forutsatter en oavbruten vistelse pa samma ort i minst 2 veckor,
ar det fraga om en kort arbetskommendering. Om utférandet av arbetet
racker minst 2 manader ar det fraga om en lang arbetskommendering.

| dessa fall kan lokal 6verenskommelse traffas om dagtraktamentets storlek
med beaktande av de lokala férhallandena samt de atgarder som arbetsgi-
varen eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

Det i arbetsskiftsforteckningen forutsatta antalet arbetstimmar och
daglonegaranti

Det arbete som utforts under resedygnet utgor ordinarie arbetstid inom ra-
men for det timantal som forutsatts i arbetsskiftsforteckningen. For eventu-
ellt mertids- eller 6vertidsarbete betalas mertids- och dvertidsersattning en-
ligt detta avtal. Har tjanstemannen inte kunnat arbeta under det antal ar-
betstimmar som arbetsskiftsforteckningen forutsatter per dygn, minskas
hens manadslon likval inte.
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Ersattning for resetid

Da en tjansteman reser pa uppdrag av arbetsgivaren under tid som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar hens lediga tid, ersatts den tid som har anvants
for resan med grundlon, dock hogst for 8 timmar pa en arbetsdag och for
16 timmar pa en ledig dag. Till resetiden réknas hela halvtimmar. Resetiden
raknas inte som arbetstid.

Denna férman kan aven forverkligas genom att man lokalt avtalar om se-
parat fast manadsersattning.

Da arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas inte res-
tidsersattning for tiden mellan 21 och 07.

Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie arbetstiden per vecka beak-
tas som utgangspunkt for berakningen av évertidsarbetet per vecka aven
de timmar som anvants for resan upp till maximigranserna fér den ordinarie
arbetstiden per dygn enligt arbetsskiftsforteckningen fér sadana resdagar
da den ordinarie arbetstiden per dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar
raknas dock inte in i de egentliga arbetstimmarna.

Nar tjanstemannens normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande re-
sor eller nar en tjanstemannen pa grund av sina arbetsuppgifters natur sjalv
beslutar om sina resor och om disponeringen av sin arbetstid, betalas inte
ersattning for tid som atgatt till resor.

| stallet for ersattning for ovan namnda dagtraktamenten och maltidskost-
nader kan med tjanstemannen avtalas om en fast separat ersattning, som
betalas samband med manadsliénen.

Resereglemente
For arbetsplatsen kan genom lokal dverenskommelse faststallas ett rese-
reglemente. Med resereglementet kan man avvika fran bestdammelserna i

denna paragraf under forutsattning att ersattningen av resor i sin helhet
motsvarar den niva som avses i denna paragraf.
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SOCIALA BESTAMMELSER

33 §

Lon for sjuktid och familjeledighet

1.

Lonebetalningsskyldighet

Ar tjanstemannen pa grund av sjukdom eller olycksfall arbetsoférmégen,
och har sjukdomen eller olycksfallet inte av hen vallats avsiktligt eller for-
anletts av brottsligt férfarande eller Iattsinnigt leverne eller annat grovt val-
lande, ager hen ratt att medan arbetsoférmagan varar erhalla sin 16n jamte
naturaférmaner till det belopp som hen under ordinarie arbetstid i sitt arbete
hade fortjanat, enligt féljande:

Anstallningen fortgatt oavbrutet Lon

1 manad men mindre én 1 ar for 4 veckor

1 &r men mindre an 5 ar for 5 veckor

5 ar eller mer for 3 manader

Ifall anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet hogst en manad, betalas
som Ion for sjukdomstid 50 % av I6nen enligt arbetsavtalslagens 2 kapitel

118.

| detta sammanhang avses med en manad en 30 dagar lang tidsperiod
(juridisk manad), med fyra veckor en 28 dagar lang tidsperiod, med fem
veckor en 35 dagars period och med tre manader en 90 dagar lang tidspe-
riod.

Har tjanstemannen, da arbetsavtal med hen ingatts, avsiktligt for arbetsgi-
varen hemlighallit sin sjukdom, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala I6n
for sjuktid.

Aterfall av samma sjukdom

Om en tjanstemans arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom bdrjar pa
nytt inom 30 dagar fran den dag, for vilken arbetsgivaren senast betalat
sjuklon, har tjanstemannen inte ratt till en ny sjukloneperiod enligt punkt 1,
utan sjukldén betalas sammanlagt hogst for den tidsperiod som namns i
punkt 1.

Om arbetsgivarens Ionebetalningsskyldighet fullgjorts redan under den f6-
regaende sjukdomsperioden, betalar arbetsgivaren trots det I6n for en dags
vantetid, i enlighet med stadgandet i sjukforsakringslagens 8 kapitel 7:2 §.
Huruvida det ar fraga om samma eller annan sjukdom faststalls pa basis
av sjukforsakringsbyrans bedémning.
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Anmalningsskyldighet och lakarintyg

Tjanstemannen ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om en
arbetsoférmaga till féljd av sjukdom och om nar arbetsofdrmagan uppskatt-
tas upphora.

Nar arbetsgivaren det kraver skall tjdnstemannen visa ett lakarintyg éver
sin sjukdom som utfardats av foretagets foretagslakare eller annat lakarin-
tyg som godkants av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte har godtagit det
lakarintyg som tjanstemannen visat upp och hanvisar tjanstemannen till en
annan utsedd lakare for undersokning, skall arbetsgivaren ersatta arvodet
for detta lakarintyg.

Forfarande vid egen anmalan om sjukfranvaro

Vid sidan av krav pa intyg fran en lakare eller halsovardare kan arbetsgiva-
ren ta i bruk ett forfarande dar en chef utifran en tjanstemans egen anmalan
kan avsta fran att krava intyg fran lakare, halsovardare eller sjukskotare da
tjianstemannen ar franvarande pa grund av sjukdom en kortare tid.

Ibruktagande av ett sadant forfarande kan ocksa avtalas lokalt.

Anvisningar for forfarandet ska faststallas skriftligt innan systemet tas i
bruk. Forfarandet galler endast tjanstemannens egen sjukdom, om inte na-
got annat avtalats lokalt.

Familjeledighet

Tjansteman beviljas moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledighet for den tid, till vilken enligt sjukforsakringslagen moder-
skaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning anses
hanféra sig till. Under moderskapsledigheten betalas full 16n for tre mana-
der.

En forutsattning for I6nebetalning ar dock, att arbetsférhallandet oavbrutet
fortgatt i minst sex manader fére nedkomsten. Nar en kvinnlig tjansteman
har adopterat ett barn under skolaldern, far hon under samma forutsatt-
ningar i direkt anslutning till adoptionen tre manaders med moderskapsle-
dighet jamstalld ledighet med I6n.

| anslutning till en faderskapsledighet pa 18 vardagar i enlighet med sjuk-
forsakringslagen betalas tjanstemannen I0n for ordinarie arbetstid jamte
naturaférmaner for den forsta faderskapsledighetsperioden pa sex (6) var-
dagar. Vid betalning av 16n for faderskapsledighet iakttas samma forutsatt-
ningar och dvriga bestdammelser som vid betalning av 16n for moderskaps-
ledighet.

Parterna rekommenderar att en helhetsplan gors upp for uttag av foraldra-
ledighet och vardledighet.
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En tjansteman som efter sin familjeledighet atervander till arbetet har pri-
mart ratt till sitt tidigare arbete fore familjeledigheten. Ifall detta inte ar moj-
ligt skall arbetsgivaren erbjuda annat arbete som motsvarar det tidigare ar-
betet enligt arbetsavtalet och om inte heller detta ar mojligt, annat i arbets-
avtalet avsett arbete. En tjansteman som avses i detta stycke har ratt till
arbete fore den vikarie som anstallts for familjeledigheten.

Ersattande arbete

Med ersattande arbete avses arbete som kan utfOras nar personen pa
grund av ett olycksfall eller en sjukdom ar helt eller delvis oformdgen att
utfora sitt ordinarie arbete eller det arbete som faststalls i arbetsavtalet.
Personen arbetar tillfalligt med lattare eller anpassade uppgifter eller andra
uppgifter som man separat kommit éverens om, eller far utbildning. Aven
|attare eller anpassade arbetsuppgifter som 6verensstammer med arbets-
avtalet kan vara ersattande arbete. Ersattande arbete kan vara ett alterna-
tiv till sjukledighet ordinerad av lakare. Principen for ersattande arbete ar
att det ska vara meningsfullt och inte forsamra aterhamtningen. Ersattande
arbete forutsatter att tjanstemannen sjalv ar villig att arbeta under sin ar-
betsoférmaga.

Tjanstemannen och féretagslakaren kan sinsemellan avtala om ersattande
arbete, om tjanstemannens halsotillstand mdjliggdr det. Darefter utreder
tianstemannen och hens chef om det ar maijligt att anvisa ersattande arbete
for tjanstemannen.

Det ersattande arbetet maste vara andamalsenligt och i man av mdjlighet
motsvara tjanstemannens normala arbetsuppgifter. Beroende pa situat-
ionen kan utbildning ordnas for tjanstemannen i stallet for ersattande ar-
bete.

Arbetsgivaren ansvarar for alla extra kostnader for ordnandet av ersattande
arbete eller utbildning (exempelvis specialarrangemang for arbetsresan),
och tjanstemannens inkomstniva boér inte minska.

Forfarandena och principerna for ersattande arbete skall behandlas i ett
samarbetsforfarande mellan arbetsgivaren och personalen.

Avdragsratt

For den tid, som arbetsgivare betalat till tjfanstemannen ovan i denna para-
graf faststalld 16n, ar arbetsgivaren berattigad att som aterbetalning till sig
sjalv lyfta dagpenning eller darmed jamforbar ersattning som enligt lag eller
avtal tillkommer tjanstemannen eller fa beloppet tillbaka av denne, dock
inte mer an det belopp arbetsgivaren betalt. Avdragsratten galler dock inte
den dagpenning eller ersattning som tjanstemannen far pa basis av frivillig
forsakring som hen sjalv helt eller delvis bekostat.
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Utbetalas inte dagpenning eller darmed jamférbar ersattning av orsak som
beror pa tjanstemannen sjalv eller om den betalas till ett Iagre belopp an
vad tjanstemannen enligt lagen hade varit berattigad till, har arbetsgivaren
ratt att fran 16nen avdra den del av dagpenningen eller ersattningen, som
pa grund av tjanstemannens forsummelse inte har betalats.

34§ Lakarundersokningar

1.

Lagstadgade halsokontroller

Tjanstemannens manadslén reduceras inte for den tid, som hen gar miste
om pa grund av lagstadgade eller av arbetsgivaren ordnade halsokontroller
i anknytning till arbetet eller pa grund av resor i anslutning till kontrollerna.

Ovriga ldkarundersékningar
Manadslonen reduceras inte

e vid sjukdoms- eller olycksfall, da det ar nédvandigt att snabbt bli un-
dersokt av en lakare

e vid Ovriga sjukdoms- eller olycksfall eller vid medicinska undersok-
ningar fore forlossning, om det inte ar majligt att inom skalig tid (i nor-
mala fall inom en vecka) fa lakarmottagning utom arbetstiden.

Med ovriga lakarundersokningar likstalls av lakare ordinerade laboratorie-
och réntgenundersokningar. Med dessa likstalls ocksa lakarundersokning i
syfte att faststalla vard for en tidigare konstaterad kronisk sjukdom.

Tjanstemannen skall pa férhand meddela arbetsgivaren om lakarbesok.
Om detta inte ar majligt, skall anmalan géras omedelbart da det ar mojligt.
Tjanstemannen skall visa arbetsgivaren utredning Over lakarundersok-
ningen, vante - och resetiderna samt vid behov aven déver att hen inte kun-
nat fa en mottagningstid utanfor arbetstiden.

Om tjanstemannen far 16n for sjuktid under den tid som lakarundersok-
ningen varar, betalas ingen ersattning for fortjanstbortfall med stéd av av-
talsbestammelserna om lakarundersokningar.

Berakning
Vid berakning av manadslon iakttas vid behov bestammelserna om berak-
ning av 16n for sjuktid och samordningsreglerna i kollektivavtalet. Betraf-

fande lagstadgade halsokontroller betalas reseersattningar i enlighet med
kollektivavtalets principer om reseersattningar.
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35§

SEMESTER

1.

Givande av semester
Semester ges enligt semesterlagen.
Semesterlon och semesterersattning

Semesterldn skall betalas fére semesterns bdrjan, savida inte lokalt avta-
lats om att den betalas pa ordinarie I6nebetalningsdagar. Semesterlon for
en semesterperiod pa hogst sex dagar far betalas pa den l6nebetalnings-
dag som sedvanligt iakttas i anstallningsférhallandet.

Dagslon som betalas i semesterldn eller semesterersattning beraknas ge-
nom att manadslonen divideras med talet 25 och multipliceras med antalet
semesterdagar.

Till en tjansteman som har utfért kontinuerligt eller regelbundet aterkom-
mande skiftarbete betalas for semestertiden férutom manadslénen en ge-
nomsnittlig dagslon som beraknas utgaende fran skiftarbetstillagget enligt
i § 11 i semesterlagen stadgat eller pa annat lokalt avtalat satt. Vid berak-
ning av den ovan avsedda genomsnittliga dagslénen beaktas samtidigt
aven andra kontinuerligt eller regelbundet aterkommande avtalsenliga till-
lagg liksom regelbundet aterkommande férhdjningar for sondagsarbete.

Nar det till en tjansteman betalas fasta manadsersattningar for dvertidsar-
bete, skiftarbete, inledande eller avslutande arbeten, skall dessa belopp av
I6nenatur ocksa betalas under semestern. Vid behandling av naturafér-
maner iakttas bestdmmelserna i § 9 moment 2 i semesterlagen.

For andra an vecko- eller manadsavionade tjansteman, beraknas se-
mesterldnen och semesterersattningen enligt bestammelserna i § 11-12 i
semesterlagen.

Semesterpenning

Till tidnstemannen betalas i semesterpenning 50 procent av hens i detta
avtal avsedda semesterlon. Vid berakning av semesterpenning divideras
manadslonen med talet 25 och multipliceras med antalet semesterdagar
enligt semesterlagen.

Halften av semesterpenningen betalas i samband med semesterlonen.
Halften betalas i samband med den I6énebetalning da tjanstemannens 16n
for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas, eller skulle ha betalats,
om tjanstemannen inte hade varit férhindrad att aterga till arbetet.

Semesterpenning betalas aven for den semesterersattning som betalas for

ett redan utganget semesterkvalifikationsar, savida ett anstallningsférhal-
lande som galler tillsvidare upphdr under semesterperioden av orsaker som
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36 §

inte beror pa tjanstemannen sjalv eller ifall en visstidsanstallning upphor
under semesterperioden. Till en tjansteman som gar i pension betalas se-
mesterpenning pa semesterersattningen. Till en tjansteman som efter av-
slutad varnplikt atervander till arbetet betalas semesterpenning pa den se-
mesterersattning som betalades till hen da hen inledde varnplikten.

Lokalt kan avtalas om att semesterpenning betalas antingen i en eller flera
rater, dock sa att den i sin helhet ar betald senast fére utgangen av féljande
semesterkvalifikationsar efter semestern.

Alternativt kan avtalas om att semesterpenningen ersatts med motsva-
rande ledighet som skall tas ut fore utgangen av det ovan avsedda se-
mesterkvalifikationsaret. Om en tjanstemans anstallningsférhallande upp-
hor fore den lokalt Gverenskomna tidpunkten for betalningen av semester-
penningen, betalas semesterpenningen da arbetsférhallandet upphér, om
tjianstemannen ovrigt ar berattigad till semesterpenning.

Arbetsgivaren har ratt att av produktionsorsaker ge den del av semesterns
sommarsemesterdel som dverskrider 18 semesterdagar som en enhetlig
ledighet utanfor semesterperioden. FOr denna semesterdel betalas dubbel
semesterpenning.

Kort tillfallig franvaro

En kort tillfallig franvaro som ges vid ett plotsligt sjukdomsfall i tjanstemannens
familjekrets eller en vid en nara anhorigs dod avdras inte fran tjanstemannens
Ion eller semester. Med nara anhorig avses make eller maka, makens, makans
eller egna foraldrar, familjens barn liksom bréder och systrar samt mor- och
farforaldrar.

Till en tjansteman ges ledighet pa hans eller hennes 50- och 60-arsfodelsedag,
om dagen infaller pa en arbetsdag. Foretaget kan lokalt ta i bruk aven nagot
annat system for uppvaktning pa ovan namnda bemarkelsedagar.

Kort tillfallig franvaro ges aven for skotseln av samhalleliga fortroendeuppdrag.

Manadslonen for en tjansteman som verkar som kommunal fértroendeman
minskas i motsvarande man som den ordinarie arbetstid som gar férlorad pa
grund av moéten i kommunala fortroendeorgan. Avdraget fran manadslonen
verkstalls sa att tjanstemannen tillsammans med den ersattning for inkomst-
bortfall som kommunen betalar far sin manadslon. En eventuell arbetsgivaran-
del betalas efter att tjanstemannen har [amnat arbetsgivaren en utredning over
den av kommunen betalda ersattningen for inkomstbortfall.

En motsvarande sammanjamkning av inkomster utférs aven fér évriga samhal-
leliga fortroendeuppdrag.

Langden pa en kort tillfallig franvaro skall bestammas i forhallande till ovan
namnda situationer och den resetid som behdvs.
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Parterna rekommenderar att foretagen betalar tjansteman en sa stor andel av
Ionen under en reservovning att en reservist tillsammans med den av staten
utbetalade reservistlonen nar fulla I6neférmaner.

Tjansteman som ar medlemmar i FTFC:s och dess medlemsférbunds fullmak-
tige och styrelser ges mdjlighet att pa arbetstid delta i ovan ndmnda organs da
arenden gallande kollektivavtalsférhandlingarna behandlas.

SPECIALBESTAMMELSER

37§

Rengorings- och stadbranschen

Teamledares eller gruppaldstes uppgifter ar tianstemannauppgifter under forut-
sattning att de under mera an halften av sin arbetstid utfér tjanstemannauppgif-
ter.

Arbetsdagen kan tudelas, om organiseringen av arbetet eller om uppgifterna
det forutsatter och om dverenskommelse traffats fran fall till fall. Dygnsarbetsti-
den far inte i sddana fall dverstiga 10 timmar.

FORHANDLINGSORDNING

38 §

Lokala avtal

Lokala avtal som namns i flera bestammelser i detta avtal ar i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning mojliga antingen mellan arbetsgivare och
tiansteman eller mellan fortroendeman och arbetsgivare.

Avtal som ingatts med en fértroendeman ar binder de tjansteman, som fortro-
endemannen skall anses representera.

Avtalet kan ingas for en viss tid eller for att galla tillsvidare. Ett avtal som galler
tillsvidare kan sagas upp med tre manaders uppsagningstid, om inte annat av-
talats om uppsagningstiden.

Avtalet skall ingas skriftigen om nagondera avtalsparten begar det. Om avtalet
galler langre an tva veckor, skall det alltid uppgdras skriftligen.

Har avsett lokalt avtal utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter
det att kollektivavtalet i 6vrigt har upphort att galla. Under denna tid och inom
en manad efter att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft, kan dven avtal som ingatts
for viss tid sdgas upp med tre manaders uppsagningstid.
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39 §

Forhandlingsordning for avgorande av meningsskiljaktighet

Avtalsparterna stravar efter att i fortroende férhandla om alla fragor som uppstar
inom deras verksamhetsomrade for att I6sa dem i samforstand. Avtalsparterna
bidrar till att utveckla goda och fértroendefulla forhandlingsrelationer pa arbets-
platsen.

Fragor relaterade till arbetsférhallanden skall man strava att 16sa i godo redan
pa arbetsplatsen.

Ett arende som berdr enbart en tjansteman avgors i forsta hand mellan hen och
hens chef. Om fragan inte kan I6sas pa detta satt, kan tjanstemannen hanskjuta
fragan att behandlas mellan fértroendemannen och arbetsgivarens represen-
tant.

Fortroendemannen och arbetsgivarens representant forhandlar alltid om aren-
det pa begaran av chefen eller tianstemannen och nar arendet berér flera tjans-
teman eller ar principiellt viktig eller har stor barvidd.

Om nagondera parten féreslar férhandlingar i ovan namnda fragor, skall for-
handlingarna inledas snarast majligt och senast inom tva veckor efter forhand-
lingsframstallningen.

Fortroendemannen skall ges alla de uppgifter, som ar av néden for utredning
av fallet. Uppgifter som beror en privatpersons halsa eller andra privata uppgif-
ter ar konfidentiella. Sekretessplikten galler ocksa uppgifter som berér foreta-
gets affarsverksamhet och kundférhallanden och vilka enligt allman livserfaren-
het ar konfidentiella.

Om nagondera parten begar det ska man om férhandlingarna uppratta ett pro-
tokoll eller en promemoria om meningsskiljaktighet, som bada parterna skall
underteckna. | dokumentet skall det arende som ar féremal fér meningsskiljak-
tigheten beskrivas sa tydligt som mojligt, liksom parternas standpunkter med
detaljerade motiveringar. Bada de lokala parterna skall ges en kopia av prome-
morian. Meningsskiljaktigheter dverlats om nagon av parterna begar det till de
berdrda forbund som representerar dem for behandling.

Om forhandlingarna mellan de berdrda forbunden inte leder till nagot resultat
och det ar fraga om tolkningen eller tilldmpningen av detta avtal, kan nagotdera
forbunden, om meningsskiljaktigheten galler nagonting annat an svarighets-
klassificeringen, hanskjuta arendet till arbetsdomstolen for avgorande.
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AVTALETS BINDANDE VERKAN OCH GILTIGHET

40 §

41§

Avtalets bindande verkan

Detta avtal binder de undertecknade forbunden, de arbetsgivare, tjansteman
och deras foreningar som hor till eller under avtalets giltighetstid har hort till
ovan avsedda forbund.

Arbetsfredsforpliktelse

Efter att avtalet har blivit bindande fér forbunden ar alla arbetsstridsatgarder
som riktar sig mot namnda avtal i sin helhet eller mot en enskild bestammelse
forbjudna. Férbunden och deras underféreningar ar dessutom skyldiga att se
till att de foreningar, arbetsgivare och tjansteman som ar deras medlemmar och

som berors av avtalet inte vidtar dylika stridsatgarder eller i dvrigt bryter mot
bestammelserna i avtalen.

Avtalets giltighet

Detta avtal ar i kraft 3.2.2022-31.1.2024. Darefter fortsatter avtalet att galla ett
ar i sander, om inte nagondera parten skriftligen sager upp avtalet senast tva
manader innan det upphor.

Om parterna dock inte kan na ett avtal om 2023 ars I6neférhdjningar senast
30.11.2022, kan kollektivavtalet sagas upp sa att det avslutas 31.1.2023.

Helsingfors 3.2.2022
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA r.f.
Tuomas Aarto Minna Adri

Fackforbundet Pro r.f.

Jorma Malinen Minea Pyykonen
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LONESYSTEM

1 LONESTRUKTUR

Tjanstemannens 16n bestar av en uppgiftsrelaterad I16nedel som grundar sig pa
befattningens svarighetsgrad och av en personlig I6nedel som baserar sig pa
befattningshavarens kompetens och arbetsprestation. Utover I6nen betalas ett
separat tjanstetidstillagg som inte omfattas av I6nesystemet och som grundar
sig pa hur lange det gallande anstallningsforhallandet fortgatt utan avbrott.

Lonestrukturens mest centrala
del ar den pa befattningens sva-

righetsgrad baserade I6nedelen Palvelus-
M . alkKalisa
som bedoms med tillhjalp av ett euroa/kk

svarighetsvarderingssystem. Ut-
gaende fran resultaten av varde-
ringen placeras befattningen i
nagon av lénesystemets nio sva-
righetsklasser, for vilka man i
kollektivavtalet faststallt 16ner
enligt svarighetsklass.

Henkilokohtainen
palkanosa
min. 2 %

Tehtiavakohtainen
palkanosa
1-9

Lonestrukturens andra del, den
personliga l6nedelen, faststalls
utgaende fran tjanstemannens
kompetens och arbetsprestation.
Bedomningen av tjansteman-
nens kompetens- och prestat-
ionsfaktorer skall grunda sig pa
arbetsgivarens systematiska och
rattvisa vardering av tjansteman-
nens ovan avsedda egenskaper.
Nar anstallningsférhallandet fort-
gatt i ett halvt ar skall den per-
sonliga I6nedelen utgbra minst 2
procent av svarighetsklasslonen
for befattningen i fraga.

Henkilokohtainen palkka

Tjanstetidstillagget ar ett separat
tillagg som inte hor till Ionestruk-
turen. Dess belopp grundar sig
pa hur lange tjanstemannens an-
stallningsférhallande fortgatt
utan avbrott.
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211

BEFATTNINGENS SVARIGHETSGRAD

Befattningens svarighetsgrad faststalls utgaende fran befattningsbeskrivningen.
Vid varderingen av svarighetsgraden anvands en till Ibnesystemet hérande matris.

Vid faststallandet av befattningens svarighetsgrad bedéms enbart befattningen i
fraga och innehallet i de uppgifter som hor till befattningen. Detta innebar att den
tianstemans egenskaper som skoéter befattningen inte paverkar svarighetsvarde-
ringen.

Syftet med svarighetsklassificeringen ar att astadkomma en svarighetsskala for
tjianstemannauppgifter som upplevs som rattvis (dvs. att placera uppgifterna i
rangordning enligt svarighetsgrad) och pa sa satt koppla samman befattningens
svarighetsgrad och I6nen som betalas fér den.

Faktorerna som beskriver befattningens svarighetsgrad ar fyra:

1 befattningens art = omdémesférmaga som behodvs for utévande av befatt-
ningen och dess svarighetsgrad

2  verkningarna av beslutsfattande och avgéranden

3  svarighetsgraden i vaxelverkan

4 ledning och stallning

Utgangspunkten for varderingen av svarighetsgraden ar sjalva befattningen och
de uppgifter som ingar i den. Utgaende fran uppgifternas innehall bedéms svarig-
hetsgraden som varje svarighetsfaktor staller pa befattningen.

Befattningens svarighetsgrad och samtidigt dess svarighetsklass (SK) faststalls
pa basis av den sammanraknade poangsumman av de olika svarighetsfaktorerna.
Svarighetsklasser och loner enligt svarighetsklass (LSK) inklusive poanggranser
framgar av kollektivavtalet.

Vardering av svarighetsfaktorer
BEFATTNINGENS ART

Med befattningens art bedéms svarighetsgraden pa sjalvstandig omdémesfor-
maga som forutsatts for utdvandet av befattningen. Omfattningen och djupet av
de kunskaper som kravs i omdomessituationer utokas forutom av utbildning aven
av den erfarenhet som behdvs i omdémessituationer.

Svarigheten ar desto storre, ju

oftare omdomessituationer forekommer,

mer olikartade de ar,

kortare tiden for 6vervagande ar,

vidare och djupare kunskaper évervagandena kraver,
sjalvstandigare avgdérandena och ju allmannare direktiven ar,
ytligare och langsammare responsen ar och

storre regelverket som skall beharskas i arbetet ar

47



21.2

213

214

Verkningarna av beslutfattande/avgoranden

Med beslutfattandets verkningar bedoms betydelsen och omfattningen av beslu-
ten. Med beslutsfattande likstalls radgivning, som ar kannetecknande for expert-
uppgifter, rekommendation eller motsvarande pa sakkunskap baserad paverkan.
Svarigheten ar desto storre, ju

e storre de ekonomiska verkningarna ar,

e mer de inverkar pa produktion och kvalitet,

e storre den sjalvstandiga paverkan som hanfoér sig till personaladministrationen
eller kundservicen ar och

e Dbetydelsefullare verkningarna pa miljén, arbetarskyddet och den allmanna sa-
kerheten ar.

Svarigheten i vixelverkan

Med paverkan bedéms svarighetsgraden hos den paverkan som utdévas pa det
egna foretagets eller verksamhetsstallets personal och utomstadende personer.
Paverkan ar typisk kommunikation inom omraden som ledning, planering, mark-
nadsforing, personaladministration och handel liksom i 6vriga kontakter som han-
for sig till foretagsbilden.

Svarigheten hos paverkan ar desto storre, ju

e stdrre skyldigheten till radgivning, handledning eller utbildning ar

e mangsidigare och vidare kommunikations- och kontaktnatet (kunder, 6vriga
organisationer, myndigheter, underleverantdrer, massmedierna och motsva-
rande intressegrupper) ar

e storre sakkunskap och erfarenhet uppratthallande av kontakterna forutsatter
och/eller ju talrikare paverkningskontakterna ar

e mer betydelsefull och omfattande social kompetens och/eller motiveringsfor-
maga paverkan forutsatter.

| ledningsuppgifter ar svarighetsgraden hos paverkan beroende av chefsuppgifter-
nas natur.

Ledning och stallning
Med chefsuppgift kan likstallas ledning av olika projektartade arbeten, dar man
utgaende fran sakkunnigheten som befattningen forutsatter styr olika arbetsgrup-

per.

Sjalvstandigt ansvar for ett uppgiftsomrade kan pa samma satt som jamstalldhet
med en chefsuppgift framhava svarighetsgraden i vaxelverkan

| ledningsuppgifter ar svarighetsgraden hos vaxelverkan beroende av chefsupp-
gifternas natur.
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VIKARIAT OCH BEFATTNINGENS SVARIGHETSGRAD

Ifall det till tjdnstemans befattning hér aterkommande vikariat, t.ex. vid organise-
ring av arbetena till foljd av sjukdom, semester eller dylikt, beaktas dessa vid be-
démningen av befattningens svarighetsgrad och vid kompetensbedémningen. Det
ar skal att beakta dylika vikariat i befattningsbeskrivningen.

Ovriga vikariat ersétts s& som lokalt avtalas.

PERSONLIG KOMPETENS

Tjanstemannens personliga I6nedel faststalls pa basis av hens kompetens och
arbetsprestation. Reglering av den personliga |I6nedelen utgér en del av foretagets
I6nepolitik. Kompetensbedomningen skall rattvist styra de personliga I6nerna och
I6neutvecklingen.

For att trygga en objektiv och konsekvent kompetensbeddémning skall foretaget
anvanda en systematisk kompetensklassificering. Arbetsgivaren utarbetar ett
kompetensvarderingssystem dar foretagets verksamhet och mal bestammer valet
och betoningen av de kompetensfaktorer som upplevts som rattvisa och motive-
rande. Innan systemet tas i bruk behandlas dess innehall med tjanstemannen och
deras representanter, varvid grunderna som anvands vid varderingen av kompe-
tensen och prestationerna klarlaggs for tjanstemannen och deras representanter
och de reserveras tillfélle att framlagga sina asikter och forslag till utveckling av
systemet.

Kompetensen beddms av chefen som i beddmningen stravar efter fullstandig ob-
jektivitet. Varderingen av de personliga faktorerna gérs minst en gang om aret, om
inte lokalt annat avtalas. Det rekommenderas att befattningsbeskrivningarna som
ligger till grund for bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad granskas i sam-
band med kompetensbedémningen.

Bedomningen av en nyanstalld tjanstemans personliga faktorer genomfors inom
ett halvt ar efter att anstallningen inleddes. Till dess ar I6nen minst lika stor som
den uppgiftsrelaterade I6nen. Nar anstallningsforhallandet fortgatt ett halvt ar skall
den personliga I6bnedelen utgéra minst 2 procent av I6nen enligt uppgiftens svarig-
hetsgrad. Tjanstemannens kompetens och arbetsprestation beddéms alltid i férhal-
lande till hens aktuella uppgifter. Ifall uppgifterna férandras skall tjanstemannens
kompetens i férhallande till de nya uppgifterna bedémas pa nytt. | en dylik situation
kan alltsd kompetensens andel av den personliga helhetslénen andras.

Tjanstemannen har ratt att fa veta grunderna for, resultaten och verkningarna av
den vardering som galler hen sjalv.

Tjanstemannens fortroendeman ges arligen som gruppvis information uppgifter
om medeltalet av varderingsresultaten for gruppen och deras genomsnittliga in-
verkan pa lénesattningen. Gruppen omfattar minst 6 tjansteman.

Med kompetens avses alla de personliga egenskaper hos en tjansteman som di-
rekt eller indirekt paverkar utférandet av uppgiften. Kompetensen jamfoérs i forhal-
lande till befattningens svarighetsgrad. God kompetens och goda prestationer
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forekommer pa alla svarighetsnivaer. Kompetensfaktorerna skall uppfylla kraven
pa rattvisa och motivering. Av detta foljer att pa kompetensfaktorerna skall stallas
atminstone foljande kriterier:

e de skall ha anknytning till arbetet och forekomma i alla arbetsprestationer som
granskas

e de skall vara synliga, matbara och vara sjalvstandiga variabler (inte standard)

e de skall kunna paverkas av personen i fraga

Varderingssystemet skall vara tydligt och enkelt, sa att det ar tillrackligt 1att att an-
vanda och kompetensfaktorerna eller betoningarna kan andras enligt situation.

Forbunden ar eniga om att I6nesystemets uppratthallande férutsatter att vardering
av kompetens och arbetsprestation utgor en naturlig del av vaxelverkan mellan
chef och medarbetare. | utvecklings- och varderingssamtal kan man bidra till att
uppratthalla och utveckla tjanstemans yrkeskompetens till exempel med hjalp av
individuella utbildningsprogram.

TJANSTETIDSTILLAGG

Till en tjansteman betalas ett tjanstetidstillagg beroende pa hur lange anstallnings-
forhallandet fortgatt utan avbrott. Tjanstetidstilldaggen finns angivna i kollektivavta-
let.

OVERGANG TILL DEN NYA LONESTRUKTUREN

Vid évergangen till det nya I6nesystemet och harigenom till den nya I6nestrukturen
faststalls for varje tjansteman pa ovan beskrivet satt en 16n som baserar sig pa
befattningens svarighetsgrad och tjanstemannens kompetens och arbetsprestat-
ion samt pa kollektivavtalets separata tjanstetidstillagg.

Ifall I6nen enligt den nya lénestrukturen ar hogre an tjanstemannens tidigare 16n
skall den hojas sa att den motsvarar den nya I6nen (exempel 1). | situationer dar
den personliga I6nen enligt den nya Iénestrukturen blir mindre an den tidigare per-
sonliga I6nen (exempel 2) far tjanstemannens 16n vid 6évergangen till det nya sy-
stemet inte sankas. | en sadan situation kan det i den personliga I6nedelen bli kvar
ett belopp som senare reduceras.

Reducering kan ske ocksa da kompetensfaktorerna andras eller i situationer da
uppgiftens svarighetsklassloner i samband med en kollektivavtalsuppgorelse har
hojts mera an den generella forhojningen.

Aven tjanstetidstillagget behandlas i dvergangsskedet som en del av tjainsteman-
nens personliga I6n.
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Exempel 1

- Palvelusaikalisa

Henkildkohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen
palkanosa

‘anha palkka Uusi palkka

Exempel 2

vihintaan 2 % Henkildkohtainen palkanosa

Tehtavakaohtainen
palkanosa

Vanha palkka Lusipalkka

NATURAFORMANER

Penningvardet av en naturaférman anses vid tillampning av lI6nesystemet vara
naturaférmanens gangse varde. Da det inte ar majligt att faststalla nagot gangse
varde anvands i stallet skattevardet. Skattestyrelsen faststaller arligen de grunder
enligt vilkka naturaférmanernas penningvarde bestams i beskattningen.

Exempel pa berakning av naturaférman (bostadsforman)
Lon 1 600 euro

Enligt gangse prisniva eller
enligt skatteforvaltningens beslut

hyresvarde 280 euro

Debiterad hyra 80 euro
Penningvardet pa den bostadsforman

som meddelas till Ionestatistiken 200 euro 200 euro
Vid tilldampningen av I6nebestammelserna

anvand I6n

1 800 euro
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LONERNA FOR UNGA TJANSTEMAN OCH PRAKTIKANTER

1.

Praktikanter och sommararbetare

Med praktikanter avses personer som studerar vid yrkeslaroanstalter, yrkes-
hdgskolor och hogskolor och arbetar mellan skolterminerna eller som under
utbildningstiden skaffar sig den arbetserfarenhet som examen forutsatter.

Med sommararbetare (anstallda under perioden 2.5-30.9.) avses daremot
skolelever eller personer under 25 ar som studerar vid dvriga laroanstalter an
vid laroanstalterna i branschen.

Praktikanters och sommararbetares 16n far med 25 procent underskrida den
aktuella I6nen enligt svarighetsklass.

Turordningen vid reducering av arbetskraft och ateranstallningsskyldig-
het

Kollektivavtalets bestammelser om turordningen vid reducering av arbetskraft
och arbetsavtalslagens bestammelser om ateranstallningsskyldighet galler
inte sadana fall dar det ar fraga om en obligatorisk arbetspraktik i anknytning
till examen. Forutsattningen ar att arbetsgivaren och fértroendemannen ge-
mensamt konstaterar att arbetspraktiken inte har nagon inverkan pa de dvriga
arbetstagarnas anstallningsforhallanden eller anstallningsvillkor.

Sommarpraktikprogrammet ”Bekanta dig med arbetslivet och tjana en
slant”

Bestammelserna i denna punkt tillampas pa grundskoleelever, tiondeklassis-
ter, gymnasister och unga som deltar i VALMA-utbildningar, vars anstallnings-
forhallande grundar sig pa sommarpraktikprogrammet "Bekanta dig med ar-
betslivet och tjana en slant”.

Forbunden vill bidra till att stddja mojligheterna for grundskolelever, gymna-
sister och unga som deltar i VALMA-utbildningar att bekanta sig med arbets-
livet som en del av sommarpraktikprogrammet "Bekanta dig med arbetslivet
och tjana en slant’. Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga er-
farenheter av verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsupp-
gifter som férekommer pa foéretag, personalstrukturen, samarbetsformerna
och de mdjligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda skolele-
verna mojlighet till praktiskt arbete som lampar sig for dem.

Ett pa sommarpraktikprogrammet baserat anstaliningsférhallande pa tva
veckor eller tio arbetsdagar kan foérlaggas till tiden mellan 1.6 och 31.8. En
ung person kan endast avlagga en praktikperiod enligt denna rekommendat-
ion hos samma arbetsgivare under ett ar.

For ett utfort sommarpraktikprogram "Bekanta dig med arbetslivet och tjana
en slant” betalas en engangslon pa 360 euro ar 2020 och 360 euro ar 2021, i
vilken ingar semesterersattning for orienteringsperioden. For I6nen betalas
lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.
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Loner, I6negrunder och évriga bestammelser om féormaner med penningvarde
i det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de grundskoleelever, tionde-
klassister, gymnasister och unga som deltar i VALMA-utbildningar, vars an-
stallningsforhallande baserar sig pa i denna punkt avsett sommarpraktikpro-
gram. Med undantag av den ordinarie arbetstidens langd tillampas inte heller
kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara det
praktiska genomforandet av sommarpraktikprogrammet.

FORETAGSANPASSADE SYSTEM
Lokalt kan aven avtalas om tillampningen av ett annat I6nesystem i synnerhet nar
avsikten ar att pa foretagets olika personalgrupper tilldmpa nagot annat gemen-

samt [6nesystem.

Forbunden skall informeras om lokalt avtal.

LOSNING AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

Lokala tvister om tillampningen av detta I6nesystem avgors med iakttagande av
kollektivavtalets férhandlingsordning. Forbunden avtalar om tillsattande av en se-
parat skiljenamnd, som i egenskap av sista instans avgor tvister som hanfor sig till
varderingen av en befattnings svarighetsgrad.

Skilienamnden bestar av lika manga av tjanstemanna- och arbetsgivarorganisat-

ionerna utvalda representanter, som vid behov valjer en opartisk ordférande for
namnden.
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BEFATTNINGENS ART

BEFATTNINGENS ART

RANDEN

VERKNINGARNA AV BESLUTFATTANDE/AVGO-

Med befattningens art mats svarighetsgraden i sjalvstan-
dig omdémesformaga

Svarigheten ar desto storre, ju

*

* Xk X *

*

Omfattningen och djupet av de kunskaper som kravs i om-
démessituationer utdkas férutom av utbildning dven av
den erfarenhet som behdvs i omddmessituationer.

oftare omdémessituationer férekommer *
mer olikartade de ar

kortare tiden for 6vervagande ar *
vidare och djupare kunskaper avgérandena kraver
sjalvstandigare avgdrandena och ju allmannare direkti- *
ven ar

ytligare och langsammare responsen ar

storre regelverket som skall beharskas i arbetet ar *

heten ar

Svarigheten i beslutsfattandet ar desto storre, ju
storre de ekonomiska verkningarna ar

mer de inverkar pa produktion och kvalitet

Med beslutsfattandets verkningar mats betydelsen och omfattningen av besluten.

storre den sjalvstandiga paverkan som hanfor sig till personaladministrationen eller
kundservicen ar och

betydelsefullare verkningarna pa miljon, arbetarskyddet och den allménna saker-

Med beslutsfattande likstalls radgivning, som ar kannetecknande for expertuppgifter, re-
kommendation eller motsvarande pa sakkunskap baserad paverkan.

BESLUT OCH AVGORANDEN EGET AR- ARBETSGRUPP | AVDEL- AVDEL-
paverkar BETE ELLER ELLER ARBETS- NING/ NINGAR/
EN LITEN GRUPPENS ENHET STOR EN-
BEFATTNINGENS ART ARBETS- NARMILJO HET
GRUPP
P.2 P.3 P.4
P.1
T. 1
INSTRUKTIONS OCH/ELLER KNOW-HOW-UPPGIFTER
* avgoranden i likartade situationer
*  arbetsfaltet avgransat med direktiv eller bekanta rutinférfaranden 165 180 195
* iakttagande och/eller tillampning av direktiv och normer
T. 2
KRAVANDE KNOW-HOW-UPPGIFTER
* omdome c_)_ch avgoranden i nya situationer, dar grunderna fas fran egna 185 200 215 235
bekanta kallor
*  tilldmpning av omfattande, mangsidiga, djupgaende eller féranderliga di-
rektiv och normer som forutsatter noggrannhet, omsorgsfullhet eller for-
troende
T. 3
OMDOMESUPPGIFTER
*  planering, omddéme och avgéranden, som grundar sig pa sakkunskap
och erfarenhet fran flera uppgiftsomraden 225 245 265
* utvecklande och kreativ tilldampning av direktiv och normer
T. 4
KRAVANDE OMDOMESUPPGIFTER
*  planering, analysering och krdvande avgdranden, baserade pa respons
fran flera hall och pa basis av vilka sjalvstandiga slutsatser och sam-
mandrag gors 255 275 205

omfattande kunskap och prejudikat som grund for avgéranden
utveckling av direktiv och normer, sjalvstandiga och nya Iésningar
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T. 5

KALLOR

med responsen fran flera sakkunnighall

UTVECKLINGSMAL, UTNYTTJANDE AV OMFATTANDE INFORMATIONS-

*  verksamhetsprinciperna inom den egna enheten styr vagt tillsammans

310 335

PAVERKAN

VAXELVERKAN / LEDNING OCH STALLNING

Med paverkan mats svarighetsgraden hos den paverkan som utévas pa det egna foretagets eller verksamhetsstallets personal och/eller utomstaende

personer.

Paverkan ar typisk kommunikation inom omraden som ledning, planering, marknadsféring, personaladministration och handel liksom i évriga kontakter

som hanfor sig till féretagsbilden.

Svérigheten hos paverkan ar desto storre, ju

* storre skyldigheten till radgivning, handledning eller utbildning &r

* mangsidigare och vidare kommunikations- och kontaktnatet (kunder, 6vriga organisationer, myndigheter, underleverantérer, mass-
medierna och motsvarande intressegrupper) ar

* storre sakkunskap och erfarenhet uppratthallande av kontakterna forutsatter och/eller ju talrikare paverkningskontakterna ar och

* mer betydelsefull och omfattande social kompetens och/eller motiveringsférmaga paverkan forutsatter.

| ledningsuppgifter ar svarighetsgraden hos paverkan beroende av chefsuppgifternas natur.

Med chefsuppgift kan likstallas ledning av olika projektartade arbeten eller specialsakkunskap, dar man utgaende fran sakkunnigheten styr olika ar-

betsgrupper.

Sjalvstandigt ansvar for ett uppgiftsomrade kan pa samma satt som jamstalldhet med en chefsuppgift framhava svarighetsgraden i vaxelverkan

LEDNING OCH STALLNING Egen uppgift Instruerande eller handle- Chefsuppgift Chefsuppgift med un-
dande uppgift eller derstallda pa flera or-
aller ganisationsnivaer
uppgift med organise- I
ett sjalvstandigt uppgifts- rings- och resursan- efler
omrade svar omfattande chefsupp-
(t.ex. i projekt) gift med organisat-
eller ions- och resursan-
omfattande sjalvstan- | SV@' (t.ex.. i omfat-
dig uppgift tande projekt)
" eller kravande sjalv-
VAXELVERKAN A B C standig expertuppgift.
D
V. 1
VANLIGA ARBETSKONTAKTER
* kommunikation i arbetets narmiljé
* 6vriga kontakter, vanligtvis mottagning, 100 110
férmedling och férdelning av information
V. 2
KONTAKTER PA EXPERTNIVA SOM HANFOR
SIG TILL DET EGNA ARBETET
140
* inom det egna uppgiftsomradet 120 130
* interna kontakter pa arbetsplatsen eller
till féretagets évriga arbetsplatser, kun-
der, myndigheter eller andra intresse-
grupper
V. 3
MALINRIKTADE KONTAKTER PA EXPERTNIVA
* paverknings- och férhandlingsformaga
eller sarskild social kompetens 135 145 165
* aven utanfor det egna uppgiftsomradet 185
* kontakter aven till utomstéende intresse-
grupper
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V. 4
BETYDANDE KONTAKTER PA EGET INITIATIV

* yrkesmassig specialkompetens

* kravande sociala- och samarbetsfardig-
heter

* kontakter till och inverkan pa kunder, ex-

perter och motsvarande intressegrupper

165

175

185
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BEFATTNINGSBESKRIVNING DATUM

BEFATTNINGENS NAMN BRANSCH, ENHET ELLER AVDELNING
BEFATTNINGSHAVARENS NAMN NARMASTE CHEFS BEFATTNING (och namn)
BEFATTNINGSHAVARENS VIKARIE VIKARIENS UPPGIFTER/VIKARIATETS ART

BEFATTNINGENS ANDAMAL

CENTRALA UPPGIFTER

GRUNDLAGGANDE KRAV FOR SKOTSELN AV BEFATTNINGEN

UTBILDNING OCH ERFARENHET SARSKILDA KRAV

FRAMTRADANDE AV SVARIGHETSFAKTORER

KNOW-HOW SAMT KALLOR OCH KONTROLL BESLUTENS VERKNINGAR OCH OMFATTNING
OMDOMETS ART OCH SITUATIONER VERKNINGARNAS BETYDELSE
ARBETSKONTAKTER OCH DERAS ART BEFATTNINGENS STALLNING

VAXELVERKAN BEFATTNINGENS ANSVAR

TJ ANSTEMAN CHEF
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SAMARBETSAVTAL PALTA - Pro

1. ALLMANNA BESTAMMELSER

Vardera avtalsparten stravar efter att pa arbetsplatserna framja férhandlingsrelat-
ionerna och avtalsverksamheten. Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa
mal med hjalp av olika former av samarbete och for sin del 6vervaka avtal som har
ingatts.

Foreningsfrineten, som hor till medborgarnas grundrattigheter, ar okrankbar. Detta
galler saval arbetsgivare som tjansteman. Tjansteman har ratt att grunda och
verka i fackféreningar och far inte pa denna grund sagas upp eller diskrimineras i
sitt arbete. Enskilda tjanstemans trygghet och halsa, ratt att inte diskrimineras och
att bli jamlikt behandlade utgér utgangspunkten for avtalsbestdmmelserna.

Innan en politisk arbetsstrid eller sympatistrejk inleds skall harom meddelas till
riksforlikningsmannen samt till vederbdrande arbetsgivar- eller tjanstemannafor-
bund, om majligt minst fyra dagar pa férhand. Om beslut om arbetsstrid fattas se-
nare skall meddelande ges genast da det i praktiken ar mojligt. Anmalan skall in-
nehalla uppgifter om orsaken till den tilltankta arbetsstriden, tidpunkten da den in-
leds och dess omfattning.

Detta avtal tillampas pa Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf:s med-
lemsforetag, om i bransch- eller foretagsvisa kollektivavtal har avtalats om att till-
lampa samarbetsavtalet som en del av kollektivavtalet. Med arbetsplats avses i
detta avtal produktionsenheter och motsvarande verksamhetsenheter i Arbetsgi-
varna for servicebranscherna PALTA rf:s medlemsféretag.

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt inskranks, utvidgas eller pa grund av
Overlatelse av rorelse, fusion, bolagisering eller darmed jamférbara vasentliga or-
ganisationsandringar, skall samarbetsorganisationen andras sa att den motsvarar
arbetsplatsens férandrade storlek och struktur.

Pa arbetsplatsen verksam tjanstemannaférening skall skriftligen informera arbets-
givaren om valda fértroendeman, om stallféretradare som vikarierar fértroende-
mannen, om arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud som verkar i for-
troendemannauppgifter och om fértroendeman som verkar i arbetarskyddsuppgif-
ter. Nar en ersattare vikarierar en arbetarskyddsfullmaktig meddelar arbetar-
skyddsfullmaktig om detta skriftligen till arbetsgivaren. Arbetsgivaren underrattar
fortroendemannen skriftligen om vilka personer som pa féretagets vagnar férhand-
lar med fortroendemannen.

Avtalsparterna ar ense om att arbetsgivaren i enlighet med arbetslagstiftningen
och avtalen har ratt att anstalla och saga upp tjansteman och bestamma over led-
ningen av arbetet.

Savida inte annat har avtalats i detta avtal, iakttas lagen om samarbete inom fore-

tag samt lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen, vilka inte utgér delar av detta avtal.
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2.1.

2.2,

SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
Bestammelser som galler fortroendeman

Syftet med fortroendemannasystemet ar att uppratthalla och utveckla forhand-
lings- och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivare och tjansteman. Fortroen-
demannen verkar som sin férenings och tjanstemannens representant i arenden
som galler tillampning av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen samt tryggande
av arbetsfreden.

Tjansteman pa arbetsplatsen som hor till organisationer som binds av detta avtal
har ratt att bland sig valja en fortroendeman och en vicefortroendeman. Valet kan
forrattas pa arbetsplatsen. Da skall alla ovan namnda tjansteman ha mojlighet att
delta i valet. P& arbetsplatsen kan éverenskommas att arbetarskyddsfullmaktig
skoter fortroendemannens uppgifter eller tvartom.

Forutom val av fortroendeman eller fortroendeman kan tjanstemannen valja en
fortroendeman for avdelningen efter att man med arbetsgivaren kommit 6verens
om for vilken funktionell helhet en dylik fortroendeman skall vajas. Uppmarksam-
het skall fastas vid att det avtalade verksamhetsomradet till sin storlek ar anda-
malsenligt och till sin utstrackning sadant att det framjar behandlingen av arenden
i Overensstammelse med forhandlingsordningen. Vid beddémningen skall bl.a.
aven antalet tjansteman vid avdelningen beaktas. Ifall man inte kan enas i fragan
understélls den férbunden for avgdrande. Pa arbetsplatsen kan avtalas att avdel-
ningens fortroendeman skoter arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Bestammelser om arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar det
regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare och tjansteman. En arbe-
tarskyddsfullmaktig skall dock valjas nar antalet arbetstagare och tjansteman sam-
manlagt ar minst tio.

Forutom arbetarskyddschefen som ansvarar for arbetarskyddssamarbetet och for
detta andamal valda fullmaktige och vicefullmaktige har de i detta avtal avsedda
personalgrupperna, om lokalt sa avtalas, ratt att valja ett eller flera arbetarskydds-
ombud ifall féretagets storlek och 6vriga omstandigheter forutsatter det.

Arbetarskyddsombudets uppgifter bestar bland annat av att i arbetarskyddsfragor
som galler ombudets verksamhetsomrade halla kontakt med arbetarskyddsfull-
maktigen och arbetarskyddschefen samt vid behov delta i arbetarskyddsinspekt-
ion. Arbetarskyddsombudens mandatperiod ar densamma som arbetarskyddsfull-
maktiges. Om man tillfalligt blir tvungen att omplacera arbetarskyddsombudet till
ett annat till arbete utanfér hens ordinarie verksamhetsomrade, skall man strava
efter att omplaceringen inte oskaligt forsvarar skotseln av ombudets uppgifter. |
den man arbetarskyddsombudets uppgifter det forutsatter har hen ratt att med ar-
betsgivaren avtala om att fa befrielse fran arbetet for att kunna fullfélja sitt uppdrag.

Parterna deltar tilsammans med foretagshalsovardspersonalen, linjeledningen
och personaladministrationen i planeringen, forverkligandet och uppféljningen av
verksamheten for att uppratthalla arbetsférmagan. | detta sammanhang féljer man
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3.1.

upp hur de anstallda klarar sig i arbetet och gor vid behov upp anvisningar for hur
de som ar i behov av atgarder for att uppratthalla arbetsformagan skall hanvisas
till vard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktige deltar i planeringen av verk-
samheten som uppratthaller arbetsformagan da féretagshalsovardens verksam-
hetsplan utformas. De deltar aven i implementeringen och uppféljningen av pla-
nerna.

BESTAMMELSER OM STALLNINGEN FOR FORTROENDEMAN, ARBETAR-
SKYDDSFULLMAKTIGE OCH ARBETARSKYDDSOMBUD

Befrielse fran arbete och ersattning for fortjanstforlust

For skoétseln av sina uppdrag ordnas for fortroendeman och arbetarskyddsfullmak-
tig tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstdndig befrielse fran arbetet. Upp-
marksamhet skall da fastas bland annat vid antalet tjansteman som hor till per-
sonalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt antalet uppgifter enligt
detta avtal.

Om lokalt inte har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig
som representerar samtliga personalgrupper pa arbetsplatsen, berdaknas arbetar-
skyddsfullmaktigs tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienter som har varit
i kraft sedan 1.4.1986. En arbetarskyddsfullmaktig som enbart representerar tjans-
teman har ratt att vid en tidpunkt som ar lamplig for arbetet fa tillracklig befrielse
fran arbetet for att skoéta sina uppgifter pa ett andamalsenligt satt. Befrielsens om-
fattning jdmte arrangemang utreds och avtalas lokalt.

| detta avtal avsedd personalrepresentants manadslon reduceras inte, om hen un-
der arbetstiden forhandlar med arbetsgivarens representanter eller i 6vrigt verkar
i uppgifter som har éverenskommits med arbetsgivaren.

Fortroendemannaersattning
Om inte i bransch- eller féretagsvisa kollektivavtal annat avtalats, betalar arbets-

givaren till fértroendeman en separat manatlig ersattning utanfér manadslénen
som under 1.4.2022-31.1.2024 uppgar till

Antal tjansteman €/manad
5-9 81
10-24 107
25-50 136
51-100 189
101-200 226
201-400 270
401-600 298
601— 352
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3.2

Nar vicefértroendemannen utgaende fran en ratt gjord anmalan till arbetsgivaren
skoter fortroendemannens uppgifter da denna ar férhindrad under en period pa
minst tva veckor, betalas ersattningen i stallet for till fértroendemannen till vicefor-
troendemannen oavkortad for hela manaden.

Da antalet tjansteman pa arbetsplatsen ar under 5 och fértroendemannen utfor
med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas
for en sadan forlorad tid overtidsersattning eller en dverenskommen annan till-
aggsersattning.

Arbetarskyddsfullmaktigersattning

Arbetsgivaren betalar till arbetarskyddsfullmaktig en separat manatlig ersattning
som inte hor till manadslonen som uppgar till tva tredjedelar (2/3) av den fortroen-
demannaersattning som betalas enligt antalet tjansteman som arbetarskyddsfull-
maktigen representerar.

Nar vice arbetarskyddsfullmaktige utgaende fran en ratt gjord anmalan till arbets-
givaren skoter arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter da denna ar férhindrad under
en period pa minst tva veckor, betalas ersattningen oavkortad for hela manaden
till vice arbetarskyddsfullmaktige, i stallet for arbetarskyddsfullmaktige.

Ersattningsbeloppet faststalls enligt situationen den 1 januari. Om det sker forand-
ringar i antalet tjansteman, trader motsvarande andringar i ersattningen i kraft fran
bdrjan av féljande kalenderar. Da samma person skoter bade fértroendemannens
och arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter, hojs ersattningen med en niva.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs stallning

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en andamalsenlig plats for fértroendeman-
nen och arbetarskyddsfullmaktige for uppbevaring av det material som skotseln av
uppdragen foérutsatter. Arbetsgivaren anvisar savitt maojligt ett andamalsenligt ut-
rymme dar de for skotseln av uppgiften ndédvandiga diskussionerna kan foras. Nar
arbetsplatsens storlek det forutsatter kan man lokalt avtala om att fortroendeman-
nen vid behov kan utnyttja kontors- och andra redskap som normalt anvands i
foretaget.

Forbunden konstaterar som gemensam tolkning, att till sedvanliga kontorsredskap
hor ocksa i foretaget eller i samfundet i allmant bruk varande IT-apparatur och
programvara samt internetanslutning (e-post). Vid beddmningen kan beaktas bl.a.
foretagets och samfundets storlek, omfattningen och behovet av fortroende-
manna- eller arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag och den tid som anvants for dessa
uppdrag. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

En tjansteman som ar fortroendeman, avdelningsfortroendeman eller arbetar-
skyddsfullmaktig far inte, medan hen skoter detta uppdrag eller av denna orsak,
flyttas till ett samre avilonat arbete an det hen utforde fore valet. Om det ordinarie
arbetet som en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig for arbetsplatsens
alla personalgrupper normalt utfér forsvarar skoétseln av fortroendeuppdraget, skall
at hen med beaktande av férhallandena pa arbetsplatsen och hens yrkesskicklig-
het ordnas med annat arbete. Ett dylikt arrangemang far inte medféra séankning av
tjianstemannens inkomster.

61



3.3.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges inkomstutveckling skall mot-
svara inkomstutvecklingen i foretaget. Granskningen av detta liksom eventuella
I6neférhojningar som foranleds av detta gors arligen.

Da arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning bereds fortroendemannen och arbetar-
skyddsfullmaktige méjlighet att under sin mandatperiod delta i utbildningen pa
samma satt som den 6vriga personalen.

Nar uppdraget for en fértroendeman som helt eller delvis befriats fran arbetet eller
en arbetarskyddsfullmaktig som helt eller delvis befriats fran arbetet upphor, skall
arbetsgivaren tillsammans med tjanstemannen utreda om uppratthallandet av yr-
kesskicklighet for det tidigare eller motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning.
Arbetsgivaren ordnar sadan utbildning som utredningen forutsatter.

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktiges stallning fortgar trots éverla-
telse av rorelse oférandrad, om rorelsen eller en del av den vid dverlatelse behaller
sin sjalvstandighet. Om rorelsen eller del av rorelsen forlorar sin sjalvstandighet,
har fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ratt till i punkt 3.3 i detta avtal av-
sett efterskydd efter att mandatet upphort pa grund av éverlatelsen.

Anstallningsskydd

Om foretaget permitterar eller sager upp arbetskraft av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker far en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig inte sagas
upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet for denna per-
sonalgrupps del helt avbryts. Ifall man i samrad med fértroendemannen eller ar-
betarskyddsfullmaktige konstaterar att det inte kan erbjudas arbete som motsvarar
dennes yrke eller annars ar lampligt for hen, kan fran denna bestdmmelse dock
avvikas.

Avdelningsfortroendemans arbetsavtal kan enligt arbetsavtalslagens 7:10 § 2 mo-
mentet sdgas upp enbart om arbetet helt och hallet upphér och arbetsgivaren inte
kan ordna sadant arbete som motsvarar hens yrkesskicklighet eller som annars ar
ldmpligt for hen eller omskola hen fér annat arbete pa i arbetsavtalslagen 7:4 §
avsett satt.

Fortroendemans, avdelningsfértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs ar-
betsavtal far inte sdgas upp pa individuella grunder om inte i arbetsavtalslagens
7:10 § 1 momentet forutsatt samtycke dartill getts av majoriteten av de tjansteman
som hen representerar.

Fortroendemans, avdelningsfortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs ar-
betsavtal far inte havas i strid med bestammelserna i arbetsavtalslagens 8:1-3 §.

Bestammelserna om anstallningsskydd ovan skall ocksa tillampas pa fortroende-
mannakandidat som nominerats pa arbetsplatsen och vars kandidatur skriftligen
har meddelats arbetsgivaren och pa arbetarskyddsfullmaktigkandidat, vars kandi-
datur skriftligen har meddelats arbetarskyddskommissionen eller ett annat mot-
svarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader in-
nan den valda fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mandattid
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3.4.

borjar och upphdr for andra an invalda kandidaters del nar valresultatet konstate-
rats.

Bestammelserna om anstallningsskydd skall ocksa tillampas pa tjansteman som
har varit fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter det att
fortroendeuppdraget upphért.

Om fértroendemans, avdelningsfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmakti-
ges arbetsavtal har upphavts i strid mot detta avtal, skall arbetsgivaren ersatta hen
med minst 10 och hogst 30 manaders 16n. Ersattningen skall faststallas enligt ar-
betsavtalslagen 12:2 § 2 momentet. Krankning av rattigheterna enligt detta avtal
skall beaktas som en faktor som hdjer ersattningens belopp. Da antalet regelbun-
det arbetande arbetare och tjdnsteman pa en produktionsanlaggning eller motsva-
rande verksamhetsenhet sammanlagt ar under 20, ar ovan namnda ersattning for
arbetarskyddsfullmaktigs del minst 4 manaders 16n och hogst den ersattning som
faststalls i arbetsavtalslagen 12:2 § 1 momentet.

Ersattning for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls enligt arbetsav-
talslagen 12:1 § 1 momentet.

Forbundsbehandling angaende fortroendemans stallning

Tvist som galler upphavande av fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs an-
stallningsférhallande skall utan ondédigt drojsmal meddelas arbetsgivarférbundet
som skall fora arendet vidare till arbetarforbundets kdnnedom.

Forbunden skall utan obefogat dréjsmal med de lokala parternas bistand utreda
de bakomliggande orsakerna till anstallningsforhallandets upphavande.

Forbunden skall nar utredningen fardigstallts utan obefogat dréjsmal, dock senast
inom tva veckor, behandla meningsskiljaktighet som hanfor sig till upphavande av
fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsforhallande och fram-
stalla sin egen standpunkt i arendet. Férbundens stéliningstaganden meddelas till
arbetsgivaren.

Vicefortroendeman

Om arbetsgivaren sager upp tjanstemannens vicefértroendemans arbetsavtal el-
ler permitterar hen da hen inte vikarierar for fortroendemannen och hen inte heller
i dvrigt innehar fértroendemannastallning, anses uppsagningen eller permitte-
ringen under tiden som vicefértroendeman bero pa tjanstemannens fortroende-
mannauppdrag, om inte arbetsgivaren kan visa att atgarden berott pa annan or-
sak.

Ersattare
Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vicefértroendeman och vicearbetar-

skyddsfullmaktig under den tid de enligt i detta avtal férutsatt meddelande verkar
som vikarier.
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5.1.

5.2.

SAMARBETE

Lokalt kan avtalas om tillsattande av ett sadant samarbetsorgan som bland annat
behandlar fragor i anslutning till utvecklingsverksamheten. Det gemensamma or-
ganet kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommittéer liksom
andra motsvarande kommittéer. Samma samarbetskommitté kan i lokalt avtalad
omfattning ansvara aven for atgarder och planer som hanfor sig till samarbetsla-
gen, lagen om arbetarskyddstillsyn, féretagshalsovardslagen och jamstalldhetsla-
gen.

UTBILDNING
Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller skickar en tjansteman till
utbildning som ansluter sig till hens yrke, ersatts de direkta kostnaderna som ut-
bildningen medfér och tjanstemannens I6n sanks inte, om annat inte avtalats. Om
utbildningen helt ager rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta kostnaderna som
beror pa utbildningen.

Om utbildningen ordnas vid en sadan tidpunkt att tjanstemannen ar tvungen att
komma till utbildningen efter sitt arbetsskift under sin fritid under samma dygn,
skall till tianstemannen for denna tid betalas ersattning enligt grundldn eller ges
motsvarande ledighet. Om tjanstemannen deltar i utbildningen pa sin lediga dag,
avtalas vid behov lokalt om ersattningsgrunderna for deltagandet i utbildningen.

For den tid som utanfor arbetstiden atgar till resor som deltagande i utbildning
forutsatter betalas inte ersattning. | ovrigt ersatts resekostnaderna i enlighet med
kollektivavtalets bestammelser om reseersattning. Deltagande i utbildning som
sker utanfor arbetstiden kan fororsaka ytterligare kostnader for tjanstemannen. Vid
behov kan lokalt avtalas om ersattning for aven dessa kostnader.

Vid arrangering av utbildning skall man se till att tjansteman som deltar i utbild-
ningen far en tillrackligt lang daglig vilotid.

Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av arbetsmarknads-
parterna eller av arbetsgivar- och tjanstemannaparten gemensamt pa arbetsplat-
sen eller pa annat stalle.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och for detta arbetarskyddssamarbete
nddvandiga specialkurser ar har avsedd gemensam utbildning.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som gal-
ler medinflytandesystem och lokala avtal. Om deltagande i utbildning kan aven
avtalas mellan arbetsgivaren och vederbdrande person.

Till personer som deltar i utbildning betalas ersattning enligt punkt 5.1. Om delta-
gande i utbildning avtalas lokalt i det samarbetsorgan som kommer i fraga bero-
ende pa utbildningens art eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.
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5.3.

5.3.1.

5.3.2.

Fackforeningsutbildning
Anstiéllningsforhallandets kontinuitet och anmélningstider

Tjansteman ges tillfalle att delta i Tjanstemannacentralorganisationen FTFC:s och
dess medlemsforbunds kurser som pagar en manad eller en kortare tid, om det
inte medfor kannbar olagenhet for foretagets verksamhet. Vid bedomning av ovan
avsedd olagenhet skall uppmarksamhet fastas vid arbetsplatsens storlek. Anma-
lan om avsikt att delta i kurs skall goéras sa tidigt som mdijligt. | negativa fall under-
rattas kontaktpersonen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att
beviljandet av ledighet skulle medféra kdnnbar oldgenhet. | detta fall &r det tillrad-
ligt att i samrad klarlagga en eventuell annan tidpunkt for kursen da inget hinder
for deltagande foreligger.

Pa forhand skall konstateras huruvida det ar fraga om en sadan utbildning for vil-
ken arbetsgivaren i enlighet med detta avtal skall betala ersattning till tjansteman-
nen.

Personalrepresentanterna som namns i punkt 5.3.2 bereds i enlighet med fore-
namnd avtalspunkt tillfalle att delta i detta avtal avsedd utbildning som ar agnad
att Oka dessa personers kompetens i de uppgifter som avses i detta avtal.

Ersattningar

For kurs som anordnas i Tjanstemannacentralorganisationen FTFC:s eller dess
medlemsforbunds kurscentral eller av sarskilda skal pa annat stalle och som Palta-
Pros utbildningsgrupp har godkant, betalar arbetsgivaren till fértroendeman, av-
delningsfértroendeman, vicefértroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, vicearbetar-
skyddsfullmaktig, arbetarskyddskommissionsmedlem och arbetarskyddsombud
manadslon for sadan utbildning som deras uppgifter forutsatter, till fortroendeman
och avdelningsfértroendeman fér hogst en manad och till ovan namnda personer
i arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor.

Fortroendeman och avdelningsfortroendeman ersatts pa motsvarande satt nar de
deltar i hogst tre manaders kurser som ordnas i Tjanstemannacentralorganisat-
ionen FTFC:s institut for en manads fortjanstforlust. P4 samma satt gar man till-
vaga nar det galler en medlemsforenings ordférande férutsatt att hen arbetar pa
ett foretag med minst 100 till detta avtals tillampningsomrade hérande tjansteman
och att medlemsforeningen som hen leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till tjansteman som avses i punkt 5.3.2 fér varje sadan kursdag
for vilken avdrag inte gors pa manadslénen en inom Palta-Pros utbildningsgrupp
avtalad maltidsersattning som ersattning for de maltidskostnader som orsakas kur-
sarrangoren.

Ovan i denna punkt avsedda ersattningar ar arbetsgivaren skyldig att betala till
samma person for samma eller innehallsmassigt motsvarande utbildning endast
en gang.

Deltagande i utbildning som avses i punkt 5.3 innebar upp till gransen pa en ma-
nad inte avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra med dessa jamforbara
formaner.
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INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren skall ge fortroendemannen uppgifter om foretagets ekonomiska
stallning enligt bestammelserna i kapitel 3 § 10 i samarbetslagen.

Foretaget skall utan dréjsmal informera om vasentliga férandringar i samtliga ovan
namnda uppgifter.

| de féretag dar personalen regelbundet uppgar till minst 30 personer, ges foreta-
gets bokslutsuppgifter som avses i kapitel 3 § 10 i samarbetslagen till personalens
foretradare pa begaran i skriftlig form.

Arbetsgivaren informerar fértroendemannen och, savitt mojligt, aven arbetar-
skyddsfullmaktige pa férhand om utomstaende arbetskraft som deltar i foéretagets
tjianstemannauppgifter. Om information pa grund av arbetets bradskande karaktar
eller liknande orsaker inte ar mojlig kan informationen i dessa undantagsfall ges
utan droéjsmal i efterskott.

Anlitande av hyrd arbetskraft skall man strava efter att begransa till att endast ut-
jamna arbetstoppar eller i 6vrigt till sadana uppgifter som man pa grund av arbetets
bradskande karaktar, begransade varaktighet, yrkeskunskapskrav, specialkompe-
tens eller pa grund av andra motsvarande orsaker inte kan eller inte ar andamals-
enligt att lata de egna tjanstemannen utfora.

| detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att pa arbetsplatsen eller i andra 6ver-
enskomna lokaler ordna moéten som galler arbetsmarknadensfragor eller anstall-
ningsférhallanden pa arbetsplatsen eller i samarbetslagen avsedda fragor. Per-
sonalgrupperna har ocksa ratt att till sina medlemmar dela ut moéteskallelser och
meddelanden som galler arbetsplatsens anstallningsférhallanden eller arbets-
marknadsfragor.

Personalgrupperna har ocksa ratt att pa arbetsplatsens anslagstavla informera,
férutom om arbetsmarknadsfragor, ocksa om fragor av allman karaktar.

Person- och statistikuppgifter som ges till fortroendemannen

1. Allman informationsformedling

Arbetsgivaren skall se till att fértroendemannen i ett sa tidigt skede som mdgjligt
underrattas om sadant som direkt eller indirekt berér tjanstemannen pa den
aktuella arbetsplatsen.

2. Tvister

Om det uppstar tvister eller oklarheter gallande sadant som rér tjanstemans
anstallningsforhallanden, skall fortroendemannen eller avdelningsfértroende-
mannen ges alla uppgifter som behdvs for att utreda tvisten sa att det ar moj-
ligt att beddma arendet. Uppgifterna skall ges i tillrackligt god tid innan arendet
behandlas med arbetsgivaren.
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3. Personuppgqifter

Fortroendemannen har ratt att en gang per ar fa uppgifter om slakt- och for-
namn, tidpunkten da arbetsforhallandet bérjade samt om avdelningen eller
motsvarande for de tjanstemans del som hor till hens verksamhetsomrade. Pa
begaran ger arbetsgivaren information till fortroendemannen om nya tjanste-
man som anstallts i arbetsgivarens tjanst.

4. Arbetskraftsuppaqifter

For att uppfylla forutsattningarna i samarbetslagen ska fértroendemannen pa
begaran ges en utredning av foretagets anstallda pa hel- och deltid varje kvar-
tal.

Fortroendemannen skall ocksa pa begaran meddelas om tjansteman som an-
stallts for en provotid eller pa viss tid. Pa separat begaran skall fértroende-
mannen aven meddelas om grunden fér ingaende av ett tidsbestamt arbets-
avtal.

5. Lonestatistik

Som ldnestatistik ges till fortroendemannen i skriftlig form en gang om aret,
omedelbart efter att tjanstemannastatistiken enligt statistiksamarbetsavtalet
ar klar, antalet tjansteman och I6nenivaerna enligt EK:s I0nestatistiska be-
grepp och klassificeringsuppgifter om l6nesystemets svarighetsklasser, inde-
lade enligt kon. Dartill verlamnas de uppgifter med ovan namnda klassifice-
ringar som ingar i I6nestatistiken for hela branschen.

6. Lonesystem etc.

Fortroendeman reserveras majlighet att inom sitt verksamhetsomrade i fore-
taget gora sig fortrogen med gallande 16nebildnings- och l16neberakningssy-
stem pa foretaget. Dessutom har fortroendeman ratt att for de tjanstemans del
som hor till hens verksamhetsomrade fa del av den férteckning som enligt
arbetstidslagen uppgjorts 6ver néd- och dvertidsarbete samt de for dylikt ar-
bete utbetalda forhojda I6nerna.

7. Uppgifternas sekretess

Fortroendemannen far ta del av ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for att
kunna skota sitt uppdrag. Uppgifterna far inte éverlatas till andra féretags for-
troendepersoner och inte heller pa annat satt spridas.

AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal galler fran och med 6.3.2020 som del av kollektivavtalet.
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BILAGA1 ARBETSTIDSFORKORTNING | ETT- OCH TVASKIFTSARBETE

1. Tillampningsomrade

Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar 40 tim-
mar per vecka med 100 timmar eller 12,5 dagar per ar.

| ovan avsedda arbete forkortas den arliga arbetstiden i dvrigt av en hogst 30 var-
dagars semester, kyrkliga hdogtidsdagar, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen,
julafton, nyarsdagen och férsta maj.

2, Intjaningen av ledighet

Ledighet intjdnas under kalenderaret for utférda ordinarie arbetsdagar enligt fol-
jande:

minst 17 arbetsskiften
" 34"
" 51"
" 68 "
" 85 "
" 102"
" 119"
" 136 "
" 153"
" 170" 10 "
" 187 " 11 "
" 210" 12,5 "

ledig dag
lediga

©ON® U AW, =

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas dessutom tid, under vilken arbetsgiva-
ren betalar 16n for sjuktid eller 16n for moderskaps- och faderskapsledighet samt
sadan utbildningstid som aven delvis bekostas av arbetsgivaren, om arbetsgivaren
betalar 16n for denna tid. Med arbetade dagar likstalls aven den ledighet som avses
i 36 § i kollektivavtalet (kort tillfallig franvaro) och som arbetsgivaren betalar 16n
for. Under namnda tider atgar och fortjanas ledighet. Likstallda med arbetade da-
gar anses ocksa de lediga dagar som avses i detta avtal.

Fran arbetstidsférkortningen avdras andra an i férsta punkten namnda, pa arsar-
betstiden inverkande semesterarrangemang, som baserar sig pa avtal eller praxis
samt arligen regelbundet aterkommande lediga dagar.

3. Beviljande av ledighet

Ledighet som intjanats under kalenderaret ges at tjansteman senast under det
paféljande aret fore utgangen av april manad. Ledigheten kan ocksa baserat pa
en 6verenskommelse med tjanstemannen ersattas med pengar eller ges i form av
ledig tid vid en annan avtalad tidpunkt. Ledigheten ges vid en tidpunkt som be-
stams av arbetsgivaren. Om beviljad ledighet skall meddelas senast tva veckor
fore ledigheten, om inte annat avtalas.

Ledighet ges minst ett arbetsskift 4t gangen, om inte annat avtalas.
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Om tjanstemannens anstallningsférhallande upphdr utan att intjanad ledighet er-
hallits, betalas at hen penningersattning enligt berakningsgrunderna for deltidser-
sattning i kollektivavtalets 16 §. Ersattningen betalas endast for hela arbetsdagar.

Om tjanstemannen vid anstallningsférhallandets upphdrande har getts fér mycket
ledighet, ar arbetsgivaren berattigad att innehalla motsvarande 16n i samband med
slutldnen sasom avses i kollektivavtalets 16 §. Innehallningen goérs endast for hela
arbetsdagar.

Fortjanstniva

Arbetstidsforkortningen genomférs utan sankning av fortjanstnivan.

Semester

Vid faststallandet av semesterns langd betraktas aven sadana dagar som lik-

stallda med arbetade dagar som tjansteman varit forhindrad att arbeta pa grund
av att hen hallit i detta avtal avsedd ledighet.
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BILAGA 2 ARBETSTIDSFORKORTNING | ETT- OCH TVASKIFTSARBETE MED IAKTTA-
GANDE AV GENOMSNITTLIG VECKOARBETSTID

Alternativt satt att genomfora arbetstidsforkortningen

Arbetstiden kan ockséa arrangeras sa att den ar 2022 ar i genomsnitt 36,6 timmar
i veckan och ar 2023 i genomsnitt 36,2 timmar i veckan (det langsiktiga medeltalet
36,4 timmar i veckan).

Namnda genomsnittliga veckoarbetstid har erhallits genom att arbetstidsférkort-
ningen har beaktats i berakningen. Under kalenderaret utjamnas veckoarbetstiden
till namnda genomsnitt till foljd av sockenhelgerna samt midsommar- och julafton.

Arbetstiden forkortas genom att ge ledighet sa att arbetstiden under en period av
hogst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt det antal timmar per vecka som av-
ses i forsta stycket. Semesterdagar kan inte utnyttjas till utjamning av arbetstiden.

Ledighet halls enligt arbetsgivarens anvisning minst ett arbetsskift at gangen, om
inte annat avtalas med tjanstemannen om att halla ledigheten eller fa ersattning
for den. En ledighet som inte antecknats i utiamningsschemat for arbetstiden och
som annu inte uttagits, ges senast fore utgangen av juni manad foljande ar. Ifall
tjianstemannen annu da har innestaende ledighet, ersatts den sasom dvertidsar-
bete per vecka.

Ifall inte tidpunkten for varje enskild ledighet bestams separat, utan tidpunkterna
for flera eller alla ledigheter bekraftas pa en gang, kallas denna plan foér utjam-
ningsschema for arbetstiden. Vid uppgodrandet av utjamningsschema for arbetsti-
den skall arbetsgivaren strava efter att beakta tjanstemannens individuella 6nske-
mal om tidpunkterna for ledigheten i den man som produktionsbehov samt drifts-
och servicetider tillater.

Utjamningsschemat for arbetstiden ar till sin karaktar kollektivt och galler den tid
da den arbetstidsform som tillampas pa respektive arbetsstalle, avdelning eller ar-
betsplats i allmanhet ar dag- och tvaskiftsarbete. Vid dvergang till en annan ar-
betstidsform, till exempel treskiftsarbete, bestams arbetstiden efter évergangen
enligt reglerna for respektive arbetstidsform.

Om ovan namnda utjdamningsschema for arbetstiden inte har faststallts pa for-
hand, meddelas tidpunkten for ledigheten senast en vecka innan, om inte annat
avtalas lokalt fore ledigheten. Samma forfarande tillampas om arbetstidsschemat
andras.

Arbetstidsforkortningen genomférs utan sankning av fortjanstnivan.

Pa basis av detta avtal givna lediga dagar och som annars skulle ha varit arbets-
dagar ar likstallda med arbetade dagar nar semester intjanas.

Om inte annat foranleds av utjamningsschemat for arbetstiden anses en tjanste-
man som ar franvarande fran arbetet ha fatt ledighet, aven om de franvarande inte
sarskilt har underrattats om det, da hela féretaget, en arbetsavdelning eller en ar-
betsgrupp dit tjanstemannen hor har tagit en i det har avtalet avsedd ledighet.
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Innan ett arbetstidsarrangemang enligt detta avtal verkstalls skall arbetsgivaren
forhandla med tjanstemannens representanter. Vid forhandlingarna skall beaktas
tianstemannens arbete och uppgifternas natur, att drifts- och servicetiderna kan
tryggas, arbetstidsarrangemangen for andra personalgrupper samt évriga motsva-
rande omstandigheter.

VISSA SPECIALSITUATIONER
1 Anstéliningsférhallandet inleds mitt under aret

ledighet ledighet

arbetsforhallandet inleds

Efter det att tjfanstemannens arbetsforhallande inletts haller hen under resten av
aret ledigt t.ex. de dagar som meddelats at tjanstemannen och arbetarna i samma
arbetsgrupp. Det ar emellertid ocksa maijligt att at tjanstemannen uppgoéra en per-
sonlig genomsnittlig veckoarbetstid for resten av aret.

2  Anstéllningsférhallandet upphdér mitt under aret

% % % I I

N

Ledighet ledighet
anstallningsférhallandet upphor

Om anstallningsforhallandet upphdér mitt under aret, betalas pa normalt satt ill
tjianstemannen dennes tillgodohavanden fran tiden for anstaliningsforhallandet.
De outtagna ledigheter som antecknats i arbetstidsschemat beaktas da inte. For
outtagna och i arbetstidsutjamningsschemat oinforda ledigheter betalas ersatt-
ning, som till sin storlek motsvarar I6nen for ordinarie arbetstid.
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2 Andring av arbetstidsform eller avdelning

En tjdnsteman kan till exempel bli tvungen att dverga till intermittent treskiftsarbete
innan hen hunnit ta ut de ledigheter arbetstidsforkortningen vid dagarbete medfér,
varvid de planerade lediga dagarna blir arbetsdagar.

treskiftsarbete

dagarbete tidpunkt for andring av arbetstidsform

Ledigheterna foljer inte med vid &andring av arbetstidsform. Ledighet kan dock ges
t.ex. tidigare an planerat, eller om treskiftsarbetet enbart pagar en relativt kort tid,
kan ledighet ges efter det att tjdnstemannen atergar till dagarbete. Om tjdnsteman-
nens arbetstidsform ofta andras bér man se till att hens relativa arbetstid inte for-
langs.
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BILAGA 3 ARBETSTIDSFORKORTNING | INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE

Den ordinarie arbetstiden vid intermittent treskiftsarbete férkortas sa att den ar
2022 ar i genomsnitt 36,6 timmar i veckan och ar 2023 i genomsnitt 36,2 timmar
i veckan (det langsiktiga medeltalet 36,4 timmar i veckan).

Arbetstiden forkortas genom att ge ledighet sa att arbetstiden under en tidperiod
av hogst ett ar utjamnas till i forsta stycket namnda arbetstid per vecka.

For arbetet skall pa forhand uppgodras ett utiamningsschema for arbetstiden for
en tidsperiod pa hogst ett ar, under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka
utjdamnas till nAmnda genomsnitt.

Protokollsanteckning:
Tjanstemannen bdrjar omfattas av detta avtal nar hen arbetat i in-
termittent treskiftsarbete i kvalls- eller nattskift. Morgonskiften i
samband med kvalls- eller nattskift som utfors under samma skifts-
arbetsperiod anses dock omfattas av den arbetstidsférkortning
som avses i detta avtal.

Arbetstidsforkortningen genomfdrs utan sankning av fortjanstnivan. Lokalt ut-
reds om det eventuellt skett en sankning i fortjanstnivan samt hur den skall
kompenseras.

Tjanstemannen erhaller semester enligt semesterlagen och kollektivavtalet.

Lediga dagar enligt utjamningsschemat for arbetstiden likstalls med arbetade
dagar nar semestern faststalls, dock bortraknas for tjansteman i dagarbete det
antal ordinarie lediga dagar som ingar i den aktuella manaden.

| intermittent treskiftsarbete ersatts det arbete som for den aktuella veckan 6ver-
skrider veckoarbetstiden enligt utiamningsschemat for arbetstiden sasom i kol-
lektivavtalet dverenskommits om overtidsarbete per vecka.

Vid berakning av Overtidsersattning anvands som divisor for manadslonen 155.

Vid 6vergang fran intermittent treskiftsarbete till annan arbetstidsform liksom da
tjianstemannens arbetsférhallande upphér, kommer man éverens om hur de in-
tidnade men outtagna ledigheterna skall ersattas, antingen genom att ge mot-
svarande ledighet eller med tjanstemannens samtycke i form av en penninger-
sattning.

| den arbetstidsform som avses i detta avtal fortjanar en tjansteman som tillfalligt

utfor treskiftsarbete en ledig dag per tjugo (20) i denna arbetstidsform utforda
arbetsdygn.
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BILAGA 4 ARBETSTIDSFORKORTNING | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete forkortas sa att den i ge-
nomsnitt ar 35 timmar per vecka.

| forsta stycket avsett arbete skall arbetstiden forutom semester under en tids-
period pa hogst ett ar utjamnas till i genomsnitt 35 timmar per vecka. Séaledes
ar den arliga arbetstiden for de tjansteman som ar berattigade till 30 dagars
semester och som tar ut sin semester under kalenderaret 1651 timmar per ar.
Pa motsvarande satt ar den arliga arbetstiden for tjansteman som ar berattigade
till 24 dagars semester 1686 timmar.

For arbetet skall pa forhand uppgodras ett utiamningsschema for arbetstiden for
minst den tid inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas till namnda genom-
snitt. Lediga dagar enligt utiamningsschemat for arbetstiden likstalls med arbe-
tade dagar nar semestern faststalls, dock bortraknas for tjansteman i dagarbete
det antal ordinarie lediga dagar som ingar i den aktuella manaden.

| denna arbetstidsform ersatts det arbete som for den aktuella veckan dverskri-
der veckoarbetstiden enligt utiamningsschemat for arbetstiden sasom i kollek-
tivavtalet avtalats om Overtidsarbete per vecka.

Vid overgang fran denna arbetstidsform till annan arbetstidsform och nar en
tjianstemans anstallningsférhallande upphdr, ersatts intjanade men outtagna le-
diga dagar genom att ge motsvarande ledighet eller med tjanstemannens sam-
tycke i form av penningersattning pa det satt som faststallts i detta avtal.

Ifall det inte varit mojligt att ge en tjansteman utjamningsledighet under kvalifi-
kationsperioden for utjamningsledighet, ersatts outtagna ledigheter genom att
ge ledigheten féljande ar fére utgangen av april manad, eller enligt éverens-
kommelse med tjanstemannen genom att man betalar penningersattning enligt
detta avtal sa, att utbetalningen sker pa den lénebetalningsdag som foljer efter
kvalifikationsperiodens utgang, dock sa att man fér berakningen reserverar en
manads tid.

Ifall en tjansteman som regelbundet arbetar i ndgon annan arbetstidsform till-
falligt arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete, faststalls hens arbetstid och det ex-
tra tillagget som utbetalas i denna arbetstidsform under denna tid enligt detta
avtal.

Utjamningsledigheterna ges i forsta hand i enlighet med arbetsskiftssystemet.
Utjamningsledighet intjanas och atgar under den tid som arbetsgivaren betalar
sjukldn. Som divisor av manadslénen som avses i kollektivavtalets § 21 an-
vands 149.

Som ordinarie utférda arbetsskift i treskiftsarbete raknas aven en sadan utbild-
ningstid som delvis bekostas av arbetsgivaren i den man som arbetsgivaren i
enlighet med utbildningsavtalet ersatter fortjanstbortfallet. Med ordinarie arbets-
skift likstalls aven kort tillfallig franvaro som avses i kollektivavtalets § 36 och
for vilken arbetsgivaren betalar 16n. Storleken pa deltidslonen beraknas sasom
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avtalats i kollektivavtalets § 16 om berakning av 16n for deltid varvid antalet ar-
betsdagar, som framgar av tabellen i kollektivavtalets tillampningsdirektiv an-
vands som berakningsgrund.

Som kompensation for fortjanstbortfall betalas at tjansteman i kontinuerligt tre-
skiftsarbete manadsvis ett sarskilt tillagg pa 5,5 procent. Ifall det pa foretaget
tilampas ett system som redan beaktar kompensationen behoéver ett dylikt sy-
stem inte andras.
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