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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RY
AMMATTILIITTO PRO

RAKENNUSAINE- JA BETONITEOLLISUUDEN TOIMIHENKIL(")IDEI}J R
TYOEHTOSOPIMUSRATKAISUA VUODELLE 2022-2024 KOSKEVA POYTAKIRJA

TYOEHTOSOPIMUS AJALLE 1.5.2022-30.4.2024

PALKANKOROTUKSET
Vuosi 2022

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.8.2022 tai lihinné sen jilkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 1,6 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Téman lisiksi palkkoja korotetaan alla kuvatulla 0,4 % suuruisella yritys- tai toimipaikkakohtaisella erdlla
1.8.2022 tai lahinni sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen eré 1.8.2022

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.8.2022 tai lihinné sen jilkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella yritys- tai toimipaikkakohtaisella erélld. Eré lasketaan tyoehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toimihenkildiden kesakuun 2022 palkoista luontoisetuineen. Erdn
suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Eri tulee ohjata toimihenkilon pétevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkil6kohtaisen palkanosan
kehittdmiseen. Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota niiden toimihenkildiden palkkauksellisen aseman kehit-
tdmiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa heidan patevyyteensd ja tydsuorituksiinsa ndhden. Toimihenki-
16iden osaaminen ja ty0ssd suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Yritys- tai toimipaikkaisen erdn jakamisesta sovitaan luottamusmiehen kanssa. Mikéli erdn jakamisesta ei
sovita, palkkoja korotetaan 2,0 % yleiskorotuksella. Mahdollisen yritys- tai toimipaikkakohtaisen erdn
jakamisesta tulee viipymaétté antaa selvitys luottamusmiehelle.

TVL-palkkoja korotetaan 1.8.2022 tai lahinni sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suurui-
sella korotuksella.




TVL Pisteet TVL-palkka €/kk
1 -284 1874 €
2 285-309 2020 €
3 310-334 2187¢€
4 335-364 2361 €
S 365-394 2571 €
6 395-424 2814 €
7 425-454 3148 €
8 455-484 3517€
9 485- 3934 €

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavia korvauksia korotetaan 1.8.2022 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella korotuksella. Palvelusaikalisid, vuorotydlisié
sekd ilta- ja yotyolisia korotetaan 1.8.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %
suuruisella korotuksella.

Luottamusmieskorvaukset:

Edustettavien toimihenkiloiden lukuméiri Korvaukset €/kk

59 68 €

10-24 94 €

25-50 130 €

51-100 181 €

101-200 218 €

201-400 246 €

401- 274 €

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset:

Edustettavien yhteismairi Korvaukset €/kk
10-50 67¢€
51-100 92€
101-200 133€
201- 180 €

Palvelusaikalisid korotetaan 1.8.2022 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %
suuruisella korotuksella seuraavasti:

Tyosuhteen kesto €/kk
Yli 5 vuotta 32€
YI1i 10 vuotta 45€
Yli 15 vuotta 54¢€
Yli 20 vuotta 62€
Yli 25 vuotta 72€

Vuoroty6lisit 1.8.2022 tai ldhinni sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ovat iltavuorossa 2,09 € ja
yovuorossa 3,85 €. Ilta- ja yotyolisit ovat vastaavat.



Muut korotukset

Tyoehtosopimuksen 32 §:n mukaiset matkakorvaukset sopimuskauden aikana vuosina 2022-2024 maarayty-
vit Verohallinnon niitd koskevien paétosten mukaisesti.

Sijaisuuskorvaus on 1.8.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta on vihintdin
373 €/kk.

Vuosi 2023

Sopimus on voimassa 30.4.2024 asti ja osapuolet neuvottelevat 15.3.2023 mennessi toisen vuoden palkka-
ratkaisusta.

Mikéli vuoden 2023 palkkaratkaisusta ei padsta yksimielisyyteen 15.3.2023 mennessd, voi kukin sopimus-
osapuoli irtisanoa timén sopimuksen paattymaan 30.4.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava
kirjallisesti viimeistdan 31.3.2023 muille sopijaosapuolille.

TEKSTIMUUTOKSET

TYOAIKA

29 § Viikoittainen vapaa-aika ja 21 § Ylityo

Vakinaistetaan kokeilut koskien tydaikalain 18 §:n mukaista enimméistydaikaa ja 27 §:n mukaista viikko-
lepoa: IV TYOAIKA 21 § Ylityo kohta 4. ja 29 § Viikoittainen vapaa-aika

IV TYOAIKA 21 § 4. kohta

Tyoaikalain 18 §:n mukainen enimmaistyoajan tarkastelujakso on 12 kuukautta.

IV TYOAIKA TES 29 §

Toimihenkil6lle on mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vihintadn 35 tuntia kestava yhdenjaksoi-
nen viikoittainen vapaa-aika kerran seitsemén péivin aikana. Kuitenkin mainitun pituinen viikoittainen
vapaa-aika voidaan antaa muunakin aikana viikosta, jos tyotéd sen laadun vuoksi tehdédén kaikkina viikon
péivind tahi jos toimihenkiloa tarvitaan tilapdisesti tyohon sunnuntaina yrityksessd suoritettavan tyon sidén-
nollisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattoméssa vuorotydssi saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jirjestdé niin, etté sitd 12
viikon aikana tulee keskimddrin vahintddn 35 tuntia seitsemén péivén jaksoa kohden ja vihintdén 24 tuntia
kerrallaan.

24 § Arkipyhiiviikkojen tydaika

Arkipyhdaviikkojen tyoaika (24 § ) sopimusaikana on seuraava:

Vuonna 2022 Saannollinen tydaika
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspéivéviikko 4pv
52. viikko uudenvuodenviikko 4 pv




Vuonna 2023 Saannollinen tydaika

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
14.viikko paisidisviikko 4 pv
15. viikko pédsidisen jilkeinen viikkko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko joulun jélkeinen viikko 3pv
Yuonna 2024 Sadnnollinen tydaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. viikko paasidisviikko 4 pv
14. viikko paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhéviikolla tydta enemman kuin ko. arkipyhaviikon tyoaika edellyttaa,
korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoylityosta on sovittu, mikali sité ei ole korvattava vuorokautisena
ylityond. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatonta vuorotyotd, jossa on toisenlainen tydajan tasaamisjir-
jestelma.

PALKKAUS

9 § Palkka

Muutetaan III PALKKAUS 9 §:n viimeistd kappaletta kokonaisuudessaan seuraavasti:

Lopputili voidaan maksaa tyosuhteen paattymistd seuraavana yrityksen vakiintuneena palkanmaksupdivana.
13 § Sijaisuudet

Muutetaan IIT PALKKAUS 13 § seuraavasti:

Toimeen olennaisesti liittyvit sijaisuudet (esim. tdiden jirjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma- ym. toistuvien
lyhyiden sijaistamisten tilanteissa) tulee ottaa huomioon toimihenkilon vaativuutta ja henkildkohtaista
pétevyyttéd arvioitaessa. Téllaiset sijaisuudet on syytd huomioida toimenkuvauksessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan. Paikallisesti ei voida sopia, ettd korvausta ei
makseta. Muu sijaisuus tarkoittaa toisen toimihenkildn sijaistamista tilanteissa, joita ei ole voitu ennalta
ottaa huomioon ja joiden perusteena on pitka sairauspoissaolo tai perhevapaa tai muu vastaava pidempi
poissaolo.

Jos ei muiden kuin toimeen olennaisesti liittyvien sijaisuuksien korvaamisesta ole sovittu paikallisesti, selvi-
tetddn toimen vaativuuden, tydon maéran ja vastuun mahdollinen lisddntyminen ja sovitaan toimihenkilon
kanssa erillisestd vahintddn 373 euron/kk suuruisesta sijaisuuskorvauksesta, elleivit muutokset ole niin
vahdisid, ettei korvauksen maksamiselle ole edellytyksid. Korvaus sekd muut tydehtoihin liittyvét kysymyk-
set selvitetddn paikallisesti ennen sijaisuuden alkamista. Jos riittévid tietoja ei ole kiytossé sijaisuuden alka-
essa tai tilanne muuttuu, korjataan tilanne jalkeen pdin. Korvausta tulee maksaa, jos

— sijaistaminen kestdd vahintdén viisi (5) tyopiivid ja
— toimihenkil6n tydomééra on olennaisesti lisidntynyt oman tasoisissa tehtavissa tai



— toimihenkild suorittaa omia tehtévid vaativampia tehtdvia tai
— toiden madri ja vaativuus kokonaisuudessaan ovat lisadntyneet huomioiden sekd toimihenkilon
omat tehtdvit ettd sijaistamisesta aiheutuvat tehtavit.
Korvauksen suuruus lasketaan tyoehtosopimuksen osa-ajan palkanlaskentasidntdja noudattaen.

14 § Osa-ajan palkka

TyOpdivien ja tuntien maariat muutetaan sopimusaikaa vastaaviksi seuraavasti:

KUUKAUSITYOAIKA 2022
tyOpaivia 37,5t 40,0 t
Toukokuu 21 157,5 168
Kesikuu 21 157.,5 168
Heindkuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 20 150 160
KUUKAUSITYOAIKA 2023
tyOpaivid 37,5t 40,0 t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 18 135 144
Toukokuu 21 157,5 168
Kesiakuu 21 157,5 168
Heindkuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172.,5 184
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 18 135 144
KUUKAUSITYOAIKA 2024
tyOpaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 22 165 176
Helmikuu 21 157,5 168
Maaliskuu 20 150 160
Huhtikuu 21 157,5 168

YHTEISTOIMINTALAIN MUUTOKSET

Muutetaan Il TYOSUHDETURVA 5 §n 1. kohdan 2. kappaletta ja Rakennustuoteteollisuuden yhteistoi-
mintasopimuksen 6. kohdan 5. kappaletta seuraavasti:

II TYOSUHDETURVA 5 §

Suunniteltua vihentdmista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellidn myds tyoyhteison
kehittdmissuunnitelmaan tarvittavat muutokset.




Rakennustuoteteollisuuden yhteistoimintasopimuksen 6. kohta

Yrityksessd on laadittava tyyhteison kehittaimissuunnitelma toimihenkildiden ammatillisen osaamisen yllapi-
tamiseksi ja edistamiseksi. Tyoyhteison kehittimissuunnitelmasta tulee kiyda ilmi yrityksen henkildston ra-
kenne ja madra seké arvio niiden kehittymisestd. Suunnitelman tulee sisdltdé periaatteet niiden toteutumisen
seuraamisesta. Henkilston osaamisen yllapitoa ja kehittamista koskevat padméarit ja toimenpiteet on kirjat-
tava tyoyhteison kehittimissuunnitelmaan niissa yrityksissd, joissa sddnnollisesti tyoskentelee yli 30 henkilod

LUOTTAMUSMIEHEN TIEDONSAANTI
Lisdtdédn yhteistoimintasopimuksen 6. kohdan 3. viimeisen kappaleen jilkeen teksti:

Palkkatilastotietoina annetaan myds tilastot jaoteltuna alueittain, tulosyksikdittiin tai toimialoittain, mikali
téllaiset tiedot ovat yritykselld saatavilla.

MUUT MAARAYKSET ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN

1. Palkkausjirjestelmi

Liitot toteavat, ettd tehtdvien vaativuusluokittelussa voidaan kiyttad myos taulukon vililukuja, mikali yri-
tyksen luokittelutoimikunnassa niin yhdessé sovitaan.

2. Palkkatilastoyhteistyo

Todettiin, ettd osapuolet ovat sopineet erilliselld sopimuksella rakennustuoteteollisuuden toimihenkil6ita
koskevien tilastotietojen toimittamisesta tahdn sopimukseen sidotuille jirjestéille.

3. Suojavarusteet

Tyonantaja on velvollinen antamaan kaivoksessa tydskentelevin toimihenkilon kaytettaviksi tarvittaessa
kaivostyon erikoisolosuhteiden vaatimat suoja-asusteet ja vdlineet, kuten esim. kaivoskengit, rukkaset,
suojapuku.

Mikali asiantuntijalausuntojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan todeta, ettd erityisen
suojavaatteiden tai —varusteiden kéytolld tyossa on turvallisuus- tai terveysolosuhteita olennaisesti parantava
vaikutus, hankkii tydnantaja tallaisen suojavaatteen tai —varusteen tyopaikalle toimihenkilon kéyttoon, vaikka
sen antaminen tyoturvallisuuslain mukaan ei olisi valttamatonta. Talla ei tarkoiteta tavanomaista tydvaatetusta.

4. Viittausméaraykset
Yksinomaan tydaikalain pykéliin viittaavat méardykset eivét ole tydehtosopimuksen osia.
5. ”Tutustu tyéelimiin ja tienaa” -kampanja

Liitot uudistavat "Tutustu tyoeldméin ja tienaa ~kampanjaa koskevan poytakirjan koko sopimuskaudeksi
1.5.2022-30.4.2024.

6. Teollisuuslinjaperiaate
Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, ettd toimihenkiloita koskevia tyéehtosopimuksia voidaan solmia yksin-

omaan teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, ettd ne kasittavit koko asiaomaisen teollisuusalan kaikki
toimihenkil6t erikoisammattialasta tai koulutuksesta riippumatta.
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7. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei timéan sopimuksen soveltamispiirissd tehdé rinnakkaissopi-
muksia.

8. Pykiilatarkistus

Sovittujen muutosten vaikutus tydehtosopimuksen pykélien numerointiin ja tyoehtosopimuksen sisdisiin
viittauksiin tarkastetaan.

9. Paikallisen sopimisen edistiminen

Osapuolet toteavat tyoehtosopimuksen sisdltavin paljon paikallisen sopimisen mahdollisuuksia mukaan
lukien tydaikapankin ja tarvetta paikallisen sopimisen lisdédmiselle tydehtosopimukseen ei selvitysten mu-
kaan ole havaittu. Sen sijaan olemassa olevien mahdollisuuksien aiempaa tehokkaampaa hyodyntamista ja
luottamuksellisia suhteita tyopaikoilla pyritdan edistiméén yhteisilla koulutuksilla sopimuksen voimassa-
olokauden aikana.

10. Hilytysluonteinen tyo

Liitot ovat yhtd mieltd siitd, ettd hélytysluonteista tyotd voi olla myos tyo, jota tehdddn etdyhteyksien avulla
menemdttd tyopaikalle, jos muut tydehtosopimuksen hélytysluonteista tyotd koskevan pykélan edellytykset
tayttyvit.

11. Vaihteleva tyoaika

Osapuolet ovat tunnistaneet vaihtelevan tydaikamuodon kayttoon liittyvid ongelmia ja sitoutuvat tarvittaes-
sa tiedottamaan ja opastamaan jisenidan tyoehtosopimuksen ja lain maédrayksisté ja hengesta.

12. Aitiys- ja isyysvapaan palkka

Ensisijaisena menettelytapana ditiys- ja isyysvapaan palkanmaksussa tyonantaja maksaa ditiys- ja isyys-
vapaan palkan toimihenkildlle ja nostaa itselleen taltd ajalta tulevan paivdrahan.

13. Palkka sairauden ja perhevapaan aikana

Pykélan lahtokohtana on, ettd flunssatyyppisissa lyhyissa sairauspoissaoloissa, toimihenkild saa olla pois
toistd omalla ilmoituksellaan. Perustellusta syystéd tydonantaja voi vaatia lddkérin- tai tyoterveyshoitajan
todistuksen poissaolosta.

14. Hiirintdohjeet

Yrityksissd on sovittava menettelytavat ja laadittava ohjeistus héirinnén ja epéasiallisen kohtelun varalta.

15. Yritysten toimintaedellytysten varmistaminen

Jos pandemia, sota tai muu vastaava kriisi aiheuttaa alalla yritysten toimintaedellytyksen yleisen vaarantu-
misen ja tyollistimismahdollisuuksien heikkenemisen, tyoehtosopimusosapuolet toteavat tilanteen ja sopivat
minkélaisiin toimenpiteisiin paikallisesti voidaan ryhtya. Téllaisia toimenpiteitd voivat olla esimerkiksi
muutokset lomautusilmoitusaikoihin tai YT-lain mukaisiin neuvotteluvelvoitteisiin.

16. Etityoti koskeva ohje

Liitot kannustavat yrityksid hydodyntiméaédn tehokkaalla tavalla tuottavuutta ja tydhyvinvointia edistavia
tybaikajirjestelmia.
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Tyonantaja paattaa tyonjohto-oikeutensa puitteissa, milloin etétyon tekeminen on mahdollista. Jos etatyota
tehdédén, ennen sen kayttoonottoa on syytd kdydd vuoropuhelua muun muassa seuraavista aiheista:

— Etityon ja lahityon suhde

— Tyovilineet ja niiden kayttd

— Tietoturva-asiat ja yrityksen tietoturvakaytinteet
— Tyoaika ja tydajan seuranta

— Tavoitettavuus

— Tyo6suojelunakokohdat

— Etatyon vakuutusturva

17. Uuden toimihenkilon perehdyttiiminen ja opastaminen

Liitot pitavit tarkedni, ettd uudessa tehtavissa aloittava toimihenkild saa riittévén, jarjestelmillisen ja suun-
nitelmallisen perehdytyksen ja opastuksen tehtévidn ja tyopaikan kayténtoihin. Tydyhteison antamalla
opastuksella on olennainen merkitys jo hankitun osaamisen rinnalla. Opastukseen ja perehdytykseen on
varattava riittavasti aika- ja muita resursseja sekd perehdyttéjille ettd perehdytettévélle.

TYORYHMAT

Soveltamisala

Jatketaan tyoryhmaa, joka selvittad, miten jako toimihenkiléiden ja ylempien toimihenkildiden osalta yri-
tyksissd tapahtuu ja onko se tyoehtosopimusten mukainen. Tarvittaessa ohjeistetaan yrityksid korjaamaan
vadrat henkilostoryhmaluokittelut.

Rakennusalan tulevaisuus ja kehittiminen.
Jatketaan alan teknologista kehitysta, tuottavuutta ja hyvinvointia seuraavan ja kehittdvin Rakennusalan
tulevaisuus ja kehittdminen -tyoryhman tyota.

Palkkausjirjestelmityoryhmé
Perustetaan tyoryhmé selvittiméan tyoehtosopimuksen mukaisen palkkausjdrjestelméin uudistamista ja

mahdollisuuksia sopia palkkausjéirjestelmasta paikallisesti.

Ty6ehtosopimusten kokonaisuudistus ja mahdollinen yhdistiminen
Jatketaan Tyoehtosopimusten kokonaisuudistus ja mahdollinen yhdistiminen-tyéryhmén tyota.

Perhevapaatyoryhmi

Liitot asettavat tyoryhman, joka selvittdd perhevapaauudistuksen vaikutuksia tydehtosopimukseen. Tyoryhméa
seuraa perhevapaauudistuksen etenemisté ja arvioi yhdessd uudistuksesta mahdollisesti aiheutuvia muutostar-
peita tyoehtojen kehittdmisessd kustannusneutraalilla tavalla.

Helsingissd, 17. pdivini toukokuuta 2022

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY AMMATTILIITTO PRO RY
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RAKENNUSAINE- JA BETONITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

o T

1 § Soveltamisala

Tamén sopimuksen piiriin kuuluvat Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n rakennusaine- ja betoniteollisuutta
harjoittavien jasenyritysten palveluksessa olevat, toimihenkilotehtavissa tyoskentelevit henkildt.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavikohtainen, minka vuoksi ei tydsuhteen luonteella, henkilén koulutus-
tasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla tai palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysti
sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehitykseen, suunnitteluun, logis-
titkkkaan, taloushallintoon, henkiléstéhallintoon, myyntiin, markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkésit-
telyyn, varastotoimintoihin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liittyvét toimihenkilotehtavat.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista yldrajaa. Tama merkitsee sité, ettd esim. korkeakoulu-,
ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkilé kuuluu timén sopimuksen sovelta-
mispiiriin edellyttéen, ettd toimi sisidltonsi perusteella kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito
voidaan hankkia myos kdytannon kokemuksen kautta. Esimiesasema ei sellaisenaan sulje tehtavia pois
sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkil6itd, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat tyonantajaa toimihenkild-
kunnan palkka- ja tydehtoja médriteltéessd eika henkil6ita joilla on itsendinen asema ja hallinnollinen,
taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa sekd asemaltaan ndihin
verrattavissa olevia henkil6itd. Téllaisia voivat olla henkil6t, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edus-
tavat asiantuntemusta omalla erikoisalallaan ja jotka téstd syystd ja asemansa itsendisyyden puolesta ovat
rinnastettavissa edelld mainittuihin sopimuksen ulkopuolelle jadviin henkildihin.

Henkil6ihin, jotka suorittavat tyonsé padasiallisesti provisiotyoni, noudatetaan timan sopimuksen méa-
rayksid soveltuvin osin.

Poytikirjamerkintd:

Sopimuksen ylé- ja alaraja madrdytyy muutoin Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n ja
Teknisten Liitto TL ry:n ja Svenska Tekniska Funktionérsforbundet i Finland STAF
rfin valilld 17.12.1997 sekd Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n ja Suomen Teollisuustoi-
mihenkiléiden Liitto STL ry:n valilla 18.12.1997 allekirjoitettujen tydehtosopimusten
1§:n mukaisesti.

Menettelytapaohje:
Luottamusmichelle on annettava tieto uusista toimihenkildista.
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2 § Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet

1. Tyénjohto-oikeus
Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seké ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilo.

2. Jarjestdytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen piddttiminen
Osapuolet toteavat jarjestdytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.

Tyonantaja pidattad, mikdli toimihenkild on antanut sithen valtuutuksen, tihén tyéehtosopimukseen osalli-
sen toimihenkildjdrjeston jasenmaksut ja tilittad ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle
pankkitilille. Piddttdminen suoritetaan siten kuin keskusjarjestdjen allekirjoittamassa sopimuspoytakirjassa
on erikseen sovittu. Toimihenkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tyosuhteen pédtyttyé verotusta varten
todistus piditetystd summasta.

3. Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkil6ille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuvakuutuksen,
joka peittdd tyonantajan, hdnen sijaisensa sekd vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa
asemassa olevan toimihenkilon, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta henkil6- ja omai-
suusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sadtimaissa tapaturmavakuutuksessa tai
liikennevakuutuksessa. Korvausten enimmaisméérit ovat henkilévahingosta 126 000 euroa kuitenkin siten,
ettd korvauksen enimméismadrd on 50 000 euroa yhté henkiloa kohti ja omaisuusvahingosta 25 000 euroa.
Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd
on keskusjérjestojen valilld sovittu.

4. Yleiset velvollisuudet
Toimihenkil6n tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistda ja valvoa tyonantajan etuja.

Tyonantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil66n ja mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenki-
164 myos tdmén pyrkiessd kehittimadn ammattitaitoaan. Tyonantajan tulee tiedottaa toimihenkilolle hinen
asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkil6d hanen toimiessaan
tyonantajan edustajana. Toimihenkilon alaisia koskevista ratkaisuista tydnantajan tulee tiedottaa viimeis-
tadn silloin, kun néisté tiedotetaan alaisille.

Toimihenkil6 tulee perehdyttda tyohon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkil6 tulee perehdyttda
my0s yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sekd henkilostopolitiikkaan ja mahdollisiin jarjestyssadntoihin.

Uudelle toimihenkil6lle selvitetddn sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka toimihen-
kiloiden edustajat.

3 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

Tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta ei voida sopia, voi-
daan muutos toteuttaa, mikéli sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.
Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkil saatetaan siirtdd toiseen tehtdvadn siten, ettd hinen toimihenkildasemansa siilyy. Jos se mer-

kitsee huononnusta héanen etuihinsa, tulee téssékin tapauksessa olla edelld mainittu peruste ja noudattaa
4 §:n mukaista irtisanomisaikaa.
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1L TYOSUHDETURVA

4 § Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessé sovittu, tydnantajan on irtisanoessaan tyosopi-
muksen noudatettava

— 14 pdivin irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden,

— yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdin nelja
vuotta,

— kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdén kahdeksan
vuotta,

— neljdn kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdan 12
vuotta,

— kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessé sovittu, toimihenkilon on irtisanoessaan
ty6sopimuksen noudatettava

— 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta,
— yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

TyOnantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséllyttdd lomakauden (2.5.-30.9.) aikana irtisanomisaikaan
edellisen lomanmadrdytymisvuoden aikana ansaitun, vield pitdiméttoman vuosiloman.

5 § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallit
1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tyonantaja esittdd viahintdan 10 tyontekijda koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunni-
telman. Sen siséllosta neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kéyton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon ole-
massa olevat normit siitd, miten tyévoiman vihentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvotte-
lut koskevat alle 10 tyontekijdd, yhteistoimintamenettelyssé esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisa-
nomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kdyton osalta.

Suunniteltua vihentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessé késitellddn myds tyoyhteison
kehittdmissuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

2. Tydllistymisvapaa

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijilla on oikeus vapaaseen ilman ansion-
menetystd osallistuakseen irtisanomisaikanaan oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan ha-
kuun ja tyohaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssd oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyo-
voimapoliittiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintddn 5 paivéa, jos tyontekijin irtisanomisaika on enintdén yksi kuukausi;

15



2) enintddn 10 péivaa, jos tyontekijin irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintddn nelja
kuukautta;

3) enintddn 20 pdivad, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelji kuukautta.

4) enintadn 60 piivaa, jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut vihintdan 15 vuotta.

Edellytyksend on ylla mainittua kohtaa 4) lukuun ottamatta lisiksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle
merkittavda haittaa.

Tyontekijian on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelemattd ja pyydettdessa esitettavd luotettava
selvitys vapaan perusteesta.

6 § Lomautusilmoitusajat

TyOnantajan on lomauttaessaan toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuvan tyon vi-
hentymisen vuoksi noudatettava vihintian

— 14 pdivaa lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on kestanyt enintdan vuoden; ja
— yhden kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on kestanyt yli vuoden.

Vajaatyollisyystilanteessa kédytetdédn ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jilkeen
turvaudutaan lomauttamiseen.

Poikkeukselliset lomautustilanteet:

Lomautuksen peruuttaminen
Mikaili tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyotd, voidaan lomautuksen peruuttaminen
ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtdminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapdistd) ty6td, lomautuksen alkamista voidaan siirtid myohem-
pédn ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan suorittaa vain kerran ja enintdén silla
maardlld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttiminen

Tyonantaja ja toimihenkild voivat myos sopia lomautuksen keskeyttdmisestd tilapédisen tyon suorittamisen
ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta antamatta vilittomasti tyon tekemisen jalkeen. Tallainen
sopimus on syytéd tehda ennen tyon alkamista ja samalla selvittda tilapédisen tyon arvioitu kestoaika.

7 § Tyovoiman vihentéimisen kohdistuminen

Yhteistoimintalain piirissd olevissa yrityksissd sovelletaan lain maarayksia. Mikali yhteistoimintalaki ei tule
sovellettavaksi, tulee tyonantajan lomauttaessaan tai irtisanoessaan toimihenkildita tuotannollisilla tai
taloudellisilla syilla selvittd kohdistumisen perusteet lomautettavalle tai irtisanottavalle toimihenkil6ille tai
hénen edustajalleen.

Arvioitaessa muusta kuin toimihenkil6stéd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen tai lomauttamisen
kohdistumista, tulee ensisijaisesti kiinnittdd huomiota toimihenkiléiden ammattitaitoon ja monitaitoisuu-
teen sekd jdljelle jadviin tehtéviin. Lisdksi tulee kiinnittad huomiota siihen, etti ketéén ei syrjitd tydsuhteen
keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijéiden perusteella.
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8 § Takaisinottovelvollisuus

Irtisanomisen yhteydessa tai irtisanomisajalla toimihenkilon kirjallisella ilmoituksella tai tydnantajan ja
toimihenkilon véliselld sopimuksella voidaan rajoittaa tyonantajan tyésopimuslain 6 luvun 6 § mukaista
tiedustelu- ja takaisinottovelvoitetta toimihenkilon kotipaikkakunnan tyossidkayntialueeseen tai muuhun
sovittuun alueeseen. Ilmoitus tai sopimus on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

1l PALKKAUS

9 § Palkka

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoitettuna, kiintedna palkanmak-
SUpdivina.

Toimihenkil6n palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtévakohtaisesta palkanosasta ja hen-
kilokohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.

Palkan lisdksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjirjestelmian ulkopuolista voimassa olevan tydsuhteen
yhtdjaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisad.

Palkkausjarjestelma on tdman sopimuksen liitteena.

Henkil6kohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tydsuhteen jalkeen olla vahintdén 2 prosenttia
asianomaisen toimen vaativuusluokan ohjepalkasta.

Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan tehtavakohtainen ja henkilokohtainen palkanosa seké
luontoisedut mutta ei palvelusaika-, vuoroty6lisid ja sunnuntaitydkorotuksia.

Lopputili voidaan maksaa tyosuhteen padttymista seuraavana yrityksen vakiintuneena palkanmaksupaivana.

10 § Vaativuusluokkapalkat

Toimien vaativuusluokat ja niiden mukaiset toimien vaativuusluokkapalkat ovat pisterajojen mukaan sopi-
muskauden aikana seuraavat:

TVL Pisteet TVL-palkka €/kk 1.8.2022-30.4.2024
1 —284 1874 €
2 285-309 2020 €
3 310-334 2187 €
4 335-364 2361 €
5 365-394 2571 €
6 395424 2814 €
7 425-454 3148 €
8 455-484 3517€
9 485 3934 €
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11 § Palvelusaikalisi

Palkan lisdksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjirjestelmian ulkopuolista voimassa olevan tydsuhteen
yhtdjaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisda.

Palvelusaikalisida maksetaan sopimuskauden aikana kuukausittain seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Lisa €/kk 1.8.2022-30.4.2024
Y1i 5 vuotta 32¢€
Yli 10 vuotta 45€
Yli 15 vuotta S4€
Y1i 20 vuotta 62€
Y1i 25 vuotta 72€

Palvelusaikalisd maksetaan vuosiportaan tiyttymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtdjaksoista kestoaikaa. Nykyiseen tyosuhteeseen vlitto-
masti liittyva tyoskentelyaika saman yrityksen maédraysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelus-
vuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessi ns. vanhoina tyontekijoind uuden
omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myds tydsuhteen yhtijaksoinen kesto entisen
omistajan palveluksessa.

Palvelusaikalisdd kisitellaan palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli-
ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

12 § Vuorotyo-, iltatyo- ja yotyolisit

Vuoroty0ssa tulee tydvuorojen sddanndllisesti vaihtua ja enintddn neljan viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.
Toimihenkil6 voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennelld jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi
katsotaan my0s tyo, jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattiiset vuorot menevét enintdan tunnin paallek-
kéin tai niilld on enintdén tunnin véli ja jossa vuorot muuttuvat etukiteen maaratylla tavalla.

Vuorotyossd maksetaan 1.8.2022-30.4.2024 iltavuorossa 209 senttid ja yovuorossa 385 senttid.

Vuorotyossa olevalle toimihenkilolle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen vuorotyolisé, jonka
aikana ylityo tehdddn. Milloin toimihenkil6 kaksivuorotydssa jad iltavuoron jilkeen ylityohon, maksetaan
hénelle ylityostd vuoroty6lisd yovuoron mukaan.

Milloin ty6 ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemédn sité kello 18-22, katso-
taan téllainen tyo0 iltatyoksi seka kello 22-06 tehty tyo yotyoksi. Téllaisesta tyostd maksetaan samansuurui-

nen lisd, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yévuorolisd tuosta tyostd, jos se olisi ollut vuoroty6ta.

Milloin ilta- tai yotyossd oleva toimihenkil6 jda tydovuoronsa jilkeen ylityohon, maksetaan sddnnollisen
ty6ajan mukaan madrdytyva ilta- tai yotyolisa myos ylityon ajalta, enintddn kello 06 saakka.

Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myos erillisend kiintedna kuukausikorvauksena. Talloin tulee kuukausi-
korvauksen suuruus méaérita vahintddan sopimuksessa mainittuja senttimadrid perusteena kiyttaen.

Yli- ja sunnuntaityostd mahdollisesti maksettava vuoroty6lisd on suoritettava samalla tavalla korotettuna
kuin muukin siltd ajalta maksettava palkka.
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13 § Sijaisuudet

Toimeen olennaisesti liittyvit sijaisuudet (esim. tdiden jirjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma- ym. toistuvien
lyhyiden sijaistamisten tilanteissa) tulee ottaa huomioon toimihenkilon vaativuutta ja henkildkohtaista
pétevyytté arvioitaessa. Téllaiset sijaisuudet on syytd huomioida toimenkuvauksessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan. Paikallisesti ei voida sopia, ettd korvausta ei
makseta. Muu sijaisuus tarkoittaa toisen toimihenkildn sijaistamista tilanteissa, joita ei ole voitu ennalta
ottaa huomioon ja joiden perusteena on pitka sairauspoissaolo tai perhevapaa tai muu vastaava pidempi
poissaolo.

Jos ei muiden kuin toimeen olennaisesti liittyvien sijaisuuksien korvaamisesta ole sovittu paikallisesti, selvi-
tetddn toimen vaativuuden, tydon maéran ja vastuun mahdollinen lisddntyminen ja sovitaan toimihenkilon
kanssa erillisestd vahintdén 373 euron/kk suuruisesta sijaisuuskorvauksesta, elleivit muutokset ole niin
vahdisid, ettei korvauksen maksamiselle ole edellytyksid. Korvaus sekd muut tydehtoihin liittyvét kysymyk-
set selvitetddn paikallisesti ennen sijaisuuden alkamista. Jos riittévid tietoja ei ole kiytossé sijaisuuden alka-
essa tai tilanne muuttuu, korjataan tilanne jalkeen pdin. Korvausta tulee maksaa, jos

— sijaistaminen kestda vahintdén viisi (5) tyopdivid ja

— toimihenkilon tydmééri on olennaisesti lisidntynyt oman tasoisissa tehtdvissa tai

— toimihenkild suorittaa omia tehtdvia vaativampia tehtévid tai

— toiden madrd ja vaativuus kokonaisuudessaan ovat lisadntyneet huomioiden sekéd toimihenkilon

omat tehtdvit ett sijaistamisesta aiheutuvat tehtivét

Korvauksen suuruus lasketaan tydehtosopimuksen osa-ajan palkanlaskentasiadnt6ja noudattaen.

14 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka jakamalla kuu-
kausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisdltyvien tydvuoroluettelon mukaisten sddnnollisten tytuntien
lukumadrélld. Kuukausipalkan késite on tdssd sama kuin 21 §:ssd (Ylityd). Poissaolo voidaan myos korvata
vastaavalla méaarilld tytunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai padttyy muuna ajankohtana kuin
palkanmaksukauden alussa tai lopussa tai kun toimihenkil6 on ollut poissa tyosta eikéd tyonantaja ole vel-
vollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalld vastaava méaré tydtunteja, menetelldén seuraavasti:
poissaolopaiva/-tunti
— lasketaan kuukauteen siséltyneet tydvuoroluettelon mukaiset sddnnolliset tydpaivat/-tunnit
— kuukausipalkka jaetaan tyopdivien/-tuntien lukumaérilld = poissaolopéivan/-tunnin palkka

— poissaolopdivan/-tunnin palkka vahennetdan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopdivin tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen sisdltyvien tyopdivien tai tyotun-
tien mukaan:
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KUUKAUSITYOAIKA 2022

tyOpaivid 37,5t 40,0t
Toukokuu 21 157,5 168
Kesdkuu 21 157.5 168
Heindkuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 20 150 160
KUUKAUSITYOAIKA 2023

tyOpéivid 37,5t 40,0t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 18 135 144
Toukokuu 21 157,5 168
Kesidkuu 21 157,5 168
Heindkuu 21 157.,5 168
Elokuu 23 172.,5 184
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 18 135 144
KUUKAUSITYOAIKA 2024

tyopaivid 37,5t 40,0t
Tammikuu 22 165 176
Helmikuu 21 157.,5 168
Maaliskuu 20 150 160
Huhtikuu 21 157,5 168

Tamén taulukon kayttamisen edellytyksend on, ettd kysymyksessd on osa-ajan palkan laskeminen, ettd
asianomainen toimihenkilo ei ole keskeytymattoméssa 3-vuorotydssa ja ettd toinen vapaapdivd on lauantai.
15 § Nuorten ja harjoittelijoiden palkkaus

1. Harjoittelijat ja kesétyontekijit

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa, ammattikorkea-
koulussa, korkeakoulussa ja ovat tydssd ndiden lukukausien véliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana

tutkinnon edellyttdmaa tydokokemusta.

Kesityontekijoilld (ovat tydsuhteessa 2.5.-30.9. vilisend aikana) tarkoitetaan puolestaan koululaisia tai
muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkil®ita.

Harjoittelijoiden ja kesityontekijoiden palkka saa alittaa kyseessa olevan vaativuusluokkapalkan 25 prosen-
tilla.
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2. Muihin toimihenkiléihin kohdistuva tyosuhdeturva

Toimihenkil6iden tydehtosopimuksen 7 §:n mukaista tydvoiman vahentamisjarjestysta seka tyosopimuslain
7:4 §:n tyontarjoamisvelvollisuutta ja 6:6 §:n takaisinottovelvollisuutta koskevat maaraykset eivit estd solmi-
masta madrdaikaisia sopimuksia seuraavissa tilanteissa:

— pakollinen harjoittelu, mikd on valttimatonta opintojen aloittamisen mahdollistamiseksi enintdan
kahdeksan (8) kuukauden ajan,

— tutkintoon liittyvé harjoittelu opintojen kestiessa,

— korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneita enintadn kahdeksaksi (8)
kuukaudeksi tyosuhteen alkamisesta lukien 1. varsinaisessa tyopaikassa valmistumisen jilkeen.

Tyonantaja ja luottamusmies tai muu toimihenkil6itd edustava yhdessa toteavat, ettd tydharjoittelu ei vaiku-
ta muiden tyontekijoiden tyosuhteisiin eikd tydehtoihin. Harjoittelupaikat tarjotaan ensisijaisesti niille, joille
tyoharjoittelu on valttaimatontd opintojen jatkamiseksi tai niiden loppuunsaattamiseksi. Kustakin harjoitte-
luohjelmasta laaditaan toimenkuva. Harjoittelijan tehtava sijoittuu aina nimetyn toimihenkilén ohjaukseen,
joka varsinaisesti vastaa tyon suorittamisesta.

Poytikirjamerkintd:
Korkeakoululla tarkoitetaan seka tiedekorkeakouluja ettd ammattikorkeakouluja.
Toimihenkildiden yhteinen valinta vastaa luottamusmiehen valintaa.

3. Opiskelijan ohjaaminen

Toimihenkilon toimiessa tyonantajan nimenomaisesta maarayksesti AMK-opiskelijan tai muun vastaavan
opiskelijan ohjaajana tyossdoppimis- tai harjoittelujakson aikana, on toimihenkil6lle maksettava ohjausteh-
tévan ajalta erillinen tydon méérin ja vaativuuden huomioon ottava paikallisesti sovittava korvaus. Paikalli-
sesti ei voida sopia, ettei korvausta makseta ja korvauksesta on sovittava ennen ohjauksen alkamista.

Ohjaamisella tarkoitetaan ennalta laaditun ja suunnitellun opintokokonaisuuden ohjaamista, minka sisal-
toon kuuluvat tdhin kuuluvat tyo- ja harjoitustehtéavit sekd tyossi ettd tydympdristdssa esiintyvit vaarat ja
niiden torjunta.

Ohjaustyosta sovittaessa on myos sovittava sen kestosta. Ellei kestosta ole muuta sovittu, korvausta maksetaan
yhden kuukauden ajan. Mikéli edelld esitetty tehtéva on otettu huomioon toimihenkilon toimenkuvaa méari-
teltdessa, erillistd korvausta ei makseta. Yhdesté ohjattavasta korvausta maksetaan vain yhdelle ohjaajalle.

4. ”Tutustu tyéelimiin ja tienaa”

Jaljempana olevat méardykset koskevat peruskoululaisia ja lukiolaisia, joiden tydsuhde perustuu “Tutustu
tyoelamadn ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelmaan.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopdivaa kestavin keséharjoitteluohjelman mukainen tyésuhde voidaan sijoit-
taa 1.6.-31.8. viliseen aikaan. Tutustumisjakso voi olla myds kolmen tai neljan viikon mittainen.

“Tutustu tyoeldmadn ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palk-
kana 380 €, joka sisdltad tutustumisjaksolta kerddntyneen lomakorvauksen. Vastaavasti, jos tutustumisjakso
on kolme tai nelja viikkoa, maksetaan kertakaikkisena palkkana 570 € tai 760 €.

Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmadraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja
koskevia maariyksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden tyésuhde perustuu tassi
kohdassa tarkoitettuun keséharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sddnndllisen tydajan pituutta heihin ei
myoskadn sovelleta tydehtosopimuksen tyoaikaa koskevia méadrayksid, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyohar-
joitteluohjelman kaytannon toteutusta.

21



IV TYOAIKA

16 § Siinnollinen tyoaika

1. Sadannollisen tydajan pituus

Saannollinen tydaika on enintddn § tuntia péivéssi ja 40 tuntia viikossa, mikéli toimihenkild tyoskentelee
tuotannollisella osastolla tai tyopaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin
viikoittaista tyoaikaa.

Muissa tapauksissa sddnnollinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia pdivissd ja 37,5 tuntia viikossa.

2. Siirtyminen 37.5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon
Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti sopia siirtymisestd 37,5 tunnin

tyoviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtévé edellisen vuoden loppuun mennessi. Sopimus on
vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden
pééttyessd. Sopimus voidaan tehda seuraavien A- tai B-vaihtoehtojen mukaisesti:

A-vaihtoehto:

— Siirryttdessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan 2,7 prosenttia.
Toimihenkilon siirtyessé takaisin 37,5-tuntiseen tyoviikkoon, alennetaan hinen kuukausipalkkaan-
sa 2,6 prosenttia

— 40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan 40-tuntista tyoviikkoa koskevaa
tydajan lyhentimissopimusta.

B-vaihtoehto:

— Toimihenkildn tehtyd 170 sddnno6llistd 8 tunnin tydpaivad hianelle annetaan vapaata 100 tuntia.

— Vapaan antamisessa noudatetaan 40-tuntista tyoviikkoa koskevan tydajan lyhentamissopimuksen
periaatteita. B.1.-kohdassa tarkoitettuja piivid laskettaessa sovelletaan, mité ao. lyhentdmissopi-
muksessa on médritty tyossdoloon rinnastettavista paivista.

— Edella B.1.-kohdassa mainitusta vapaasta vihennetddn 30 arkipdivéa ylittava vuosiloma ja kaikki
muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavit vapaapdivit paitsi kirkolliset juhlapyhit, juhannusaat-
to, itsendisyyspdiva, jouluaatto, uudenvuodenpiivd, vapunpiivi sekd joulun ja pédsidisen jilkeinen
lauantai.

— 37,5 tunnin ty6viikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan osaan, ellei toisin sovita.

— Tyoajan tasoittumisjdrjestelma laaditaan vuodeksi eteenpéin, ellei toisin sovita.

— Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehdé 170 saanndllistd 8 tunnin tyopiivda tydsuhteen paattymi-
seen mennessé tai 40-tuntinen ty6viikkojakso on muusta syysté katkennut ennen sanotun ansainnan
tayttymistd, toimihenkil6lle annetaan tydajan tasoittumisjarjestelmian mukaisesta 7,5 tuntia ylitta-
vistd vuorokautisesta tyoajasta vastaava vapaa tai hianelle maksetaan siitd 50 prosentilla korotettu
palkka. Talloinkin otetaan huomioon mahdollinen kohdassa B 1. mainittu suhteellinen vihennys.

3. Tybajan lyhennys
Yksi- ja kaksivuorotyon, keskeytyvin ja keskeytymattomén kolmivuorotyon tydajan lyhentimismaaraykset

ovat liitteissd 1-4.

4. Tyoviikko ja tyévuorokausi
Tyoviikko vaihtuu maanantaina ensimméisen tyévuoron alkaessa ja tyovuorokausi tyoviikon alkamisajan-
kohtaa vastaavana kellonaikana, ellei paikallisesti toisin sovita.
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5. Liukuva ja porrastettu tydaika
Liukuvaan tai porrastettuun tydaikaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

17 § Keskiméiriinen safdnnéllinen tyoaika

1. Tyénjohto-oikeuteen perustuen

Keskimédriisen saannollisen viikkotydajan kayttoonottaminen edellyttdd tydajan tasoittumisjarjestelman
laatimista vdhintdén ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sddanndllinen tydaika tasoittuu asianomaisella
alalla kyseisessa tydaikamuodossa sovittuun keskimdardén, enintdén 40 tuntiin viikossa.

Saannollinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestad keskimaaraiseksi seuraavasti:

— Paivityossd ja kaksivuorotyossi yrityksen toimintojen sitd vaatiessa siten, ettd se enintddn 9 viikon
pituisena ajanjaksona tasoittuu saidnndlliseen viikkotydaikaan. Tyoté varten tulee olla ennakolta
laadittu tydajan tasoittumisjarjestelmé vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saidnnéllinen
tydaika tasoittuu 40 tuntiin. Sdédnnoéllinen viikoittainen tydaika ei talldin voi ylittad 48 tuntia eikd
sadnnollinen vuorokautinen tydaika 8 tuntia.

— Keskeytyvissd ja keskeytymattoméssa kolmivuorotydssi sekd jatkuvassa vuorotydssa siten, etti se
enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sddnnolliseen viikkotydaikaan.

2. Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestdd myos siten, ettd se on keskiméérin tydehtosopimuksessa
madrityn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Tasoittumisjakso on enintddn yksi vuosi. Tydajan
tasoittaminen ndihin madariin voi tapahtua myos antamalla viikkolevon liséiksi kokonaisia vapaapaivia.

Paikallisesti sopimalla voidaan vuorokautista sidnnollista tydaikaa pidentda enintdén kahdella tunnilla.
Viikoittaisen sdénndllisen tydajan enimmaismadri on télldin 50 tuntia. Tydajan tulee tasoittua vuoden
pituisena ajanjaksona sadnnolliseen viikkotydaikaan.

Paikallisesti voidaan vuorokautinen tydaika sopia enintddn 12 tunnin pituiseksi, jolloin viikoittainen tyo-
aika voi ylittad 50 tuntia. Tydajan tulee tasoittua vuoden pituisena ajanjaksona sddnnolliseen viikkotyoai-
kaan. Paikallinen sopimus tulee antaa tiedoksi allekirjoittaneille liitoille.

Jos tydsuhde téssd tydaikamuodossa pédttyy tai palkanmaksu keskeytyy kesken tasoittumisjakson, makse-
taan tai vihennetddn palkasta normaalin sddnnollisen tydajan ylittévit tai alittavat tunnit peruspalkan
mukaan.

Tyovuoroluettelo on laadittava vihintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mainittava tyon alkamis- ja
péattymisaika.

18 § Tyovuoroluettelo ja tybajan tasoittumisjirjestelma

Tyopaikalla on laadittava tyovuoroluettelo, milloin se on tyon laatuun nahden mahdollista. Tydvuoroluette-
losta tulee ilmetd péivittiisen sdadnndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja
ajankohta sekd viikoittaiset vapaapaivét.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjirjestelmadn tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistadn kaksi viikkoa
ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6itd tai muuten merkittavaa osaa
henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukiteen.
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Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjirjestelmadn tulevista tilapaisistd poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolme pdivad ennen muutoksen voi-
maantuloa, ellei kysymyksessa ole hétityd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonai-
suutta, asiasta ilmoitetaan my6s luottamusmiehelle. Jos muutoksesta ilmoitetaan 3 paivad lyhyemmalla
ajalla, on tastd mahdollisesti aiheutuva haitta korvattava paikallisesti sovittavalla tavalla.

Jos paikallisesti ndin sovitaan, voidaan edelld mainituista ilmoitusajoista poiketa.

19 § Liukuva tybaika

Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen sadnndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista madrdyk-
sistd poiketen sopia liukuvasta tyoajasta niin, ettd toimihenkil6 voi sovituissa rajoissa madrétd tyonsa péi-
vittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin kiintedsta
tybajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta sekd sddnnollisen tydajan
ylitysten ja alitusten enimméiskertymasta.

Liukuvassa tyoajassa sddnnoéllistd vuorokautista tydaikaa lyhentda tai pidentdd liukuma-aika, joka voi olla
enintddn nelja tuntia. Viikoittainen sadnnollinen tydaika on keskimairin enintdén 40 tuntia. Enimmaisker-
tyma saa olla enintéén 60 tuntia.

Tyonantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymaa vihennetdén toimihenkildlle annet-
tavalla vapaa-ajalla. Toimihenkil6lld on oikeus saada vapaa-aika kokonaisina tyopdivina, jollei kieltaytymi-
seen ole tyOstd johtuvaa perusteltua syyta.

Tyétilanteen niin edellyttéessd tydonantaja voi velvoittaa toimihenkilon pitdmédén kertyneitd plus-tunteja
vapaana kokonaisina pdivind, ilmoittamalla siitd yhté viikkoa aikaisemmin asianomaiselle toimihenkil6lle.
Toimihenkil0 voi ty6tilanteen niin salliessa pitdd plus-tunteja kokonaisina paivind ilmoittamalla siitd yhtd
viikkoa aikaisemmin tyonantajalle.

Tamai merkitsee olosuhteita, ettd tyotd on normaalia ty6aikaa vihemmin tai lomautuksen sijasta kdytetdan
ensisijaisesti plus-tunteja.

20 § Lisiity6

Lisétyolla tarkoitetaan tyotd, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella tehddan yli sovi-
tun tydajan sen kuitenkaan ylittdmatta lain mukaisia sadnnollisen tydajan enimmaismaaria.

Lisdtyostd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisitydon korvaamisesta vastaavalla
vapaalla ole sovittu. Lisdtyosta maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla tavalla kuin ylityokorvausta
laskettaessa.

Toimihenkil6lle, jonka sdédnnoéllinen tydaika on 7,5 tuntia péivissa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan kui-
tenkin tyovuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylittévista lisatyosta korvaus
kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityostd on sovittu. Lisityo ei ole ylityota.

21 § Ylityo

L. Ylityon kisite
Ylityoksi luetaan tyo, jota tyonantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella tehddan laissa saadetty-
jen sdénnollisen tydajan enimmaismadrien liséksi.
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Keskimédrdistd tyoaikaa kéytettdessd ylityotd on tyo, jota tehddédn tydajan tasoittumisjirjestelmén mukais-
ten sddnnollisten tyotuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on keskimédérin lyhyempi kuin 8
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkil6 tietyista syisté ei ole voinut tehdd sadnnollistd viikkotyodaikaa vastaavaa tuntimadraa ja
hén joutuu tulemaan tyohon tydvuoroluettelon mukaisena vapaapéiviniin, korvataan vapaapaivand tehty
tyo siten kuin viikoittaisesta ylityostd on sovittu. Mainitut syyt ovat

— sairaus,

— tapaturma,

— tyOnantajan maardyksestd suoritettu matka,

— taloudellisesta tai tuotannollisesta syystd tapahtunut lomautus,

— 40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun vapaan pitdminen, tai

— tyOnantajan jirjestimadn tai sopijapuolten valiseen yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaan am-
matilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.

Jos toimihenkil6 siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toiseen, katsotaan vii-
koittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittamatta saiannollistd vuorokautista tyaikaa ylittda 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkil6n suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo lisd-
ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi sithen asti, kunnes toimihenkilon sdédnnollinen
tyévuoro normaalisti alkaa. Néitd tunteja ei tilloin oteta huomioon jalkimméisen vuorokauden sadnnollista
tyoaikaa laskettaessa.

2. Ylityokorvaukset
Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmadiselta tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneil-

ta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta
50 prosentilla seké seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipdivind sekd pyhi- ja juhlapéivin aattona tehdystd vuorokautisesta ylityosta maksetaan kaikilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysté viikoittaisesta ylityostd maksetaan kaikilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiintednd kuukausikorvauksena tai vaihtaa
vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

3. Ylity6jakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka
luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun sddnnéllinen tyéaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158
silloin, kun sddnnollinen tydaika on 37,5 viikossa. Jos sddnndllinen tydajan on jokin muu, kédytetdén jakaja-
na vastaavasti laskettua sadnnolliseen tyohon tosiasiallisesti keskiméarin kuukaudessa kaytettyd tyotuntien
lukumiaraa. Keskeytyvissd kolmivuorotyossa kiytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 155 ja keskeyty-
mattoman kolmivuorotyon osalta lukua 149.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisiksi ottaa huomioon palvelusaikalisd, mahdollisten
luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot seki sijaisuuden ajalta mahdollisesti sovittu
korvaus, mutta ei sen sijaan vuorotyolisdd, sddnnollisestd sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta eikd tila-
péisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisitydokorvauksia.
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4. Enimméistydajan tarkastelujakso
Tyobaikalain 18 §:n mukainen enimmaistyoajan tarkastelujakso on 12 kuukautta.

5. Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jaddessd sadnndllisen tydajan padtyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kestdvan vihintaan
kaksi tuntia, on pidettdvd kohtuullisena, etti hénelle varataan mahdollisuus pitéé ruokailun kannalta vilt-
tdmaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon lomassa.

6. Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylityotd, on siitd maksettava korvaus. Taman
vuoksi on tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetadn ne tehtivit, joissa aloittamis- ja lopettamistyota esiintyy.
Samalla tulee selvittdd myos se, miten ko. tyot kussakin tapauksessa korvataan.

22 § Vapaapaiivit

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapdiva voi olla kiinted viikonpdiva (lauantai tai, ellei se ole mahdollista,
maanantai) tai vaihtuva viikonpéivi, jos tyotd tehdddn vahintddn kuutena paivana viikossa.

Jos tydssd noudatetaan keskimaardista viikkotydaikaa, vapaapdivit ajoitetaan siten, ettd jaksoon tulee niin
monta vapaapdivad, ettd tybaika jakson kuluessa tasoittuu sdénnoélliseen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapdivid voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vahintdédn viikkoa
etukdteen.

23 § Arkipyhiviikot

Arkipyhaviikolla on lauantain ja arkipaivaksi sattuvan juhlapéivin aaton saidnnollinen tydaika sama kuin
muina arkipéivind. Vapaapdivid ovat kuitenkin uudenvuodenpiivin viikon lauantai, loppiaisviikon lauantai,
pédsidislauantai, paasidisen jilkeinen lauantai, vapunpéivén viikon lauantai, helatorstai, juhannusaatto,
itsendisyyspéivéviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jilkeinen lauantai. Ndind péivina tyoskentely korva-
taan sddnnollisend tydaikana annettavilla vapaapdivilld tai korvaamalla rahana kuten ylity6. Korvaamis-
tapaa koskevat kysymykset tulisi selvittda etukateen.

Uudenvuodenpdivand, pitkdperjantaina, toisena padsidispaivand, vapunpdivind, juhannuspéivina, seka
jouluaattona, ensimmaéisend ja toisena joulupdivind maksetaan kaikille tydvuoroluettelon mukaisessa tyos-
sé oleville toimihenkil6ille muun palkan lisdksi yksinkertainen peruspalkka, sunnuntaityokorotus sekd mah-
dolliset ylityokorotukset.

Padsidislauantaina ja juhannusaattona tyovuoroluettelon mukaan tehdysta tyostd, vaikka se ei olekaan

ylity6td, maksetaan enintdédn 8 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka. Jos tyd samalla on ylityotd, maksetaan
liséksi ylityokorotus.

24 § Arkipyhéviikkojen tyoaika

Tyopaivéksi sattuva arkipyhé lyhentda saannollista viikoittaista tydaikaa seuraavasti:

Yuonna 2022 Sadnnollinen tydaika
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaiviviikko 4 pv
52. viikko uudenvuodenviikko 4 pv
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Vuonna 2023 Sadnnollinen tydaika

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
14.viikko paésidisviikko 4 pv
15. viikko paisidisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspéivaviikko 4 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 3pv
Yuonna 2024 Sddnnollinen tydaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. viikko paasidisviikko 4 pv
14. viikko padsidisen jilkeinen viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhéviikolla tydta enemman kuin ko. arkipyhdviikon tydaika edellyttaa,
korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoylityostd on sovittu, mikali sité ei ole korvattava vuorokautisena
ylityond. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatonta vuorotyotd, jossa on toisenlainen tydajan tasaamisjir-
jestelma.

25 § Sunnuntaityo

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivini, vapunpiivina ja itsendisyys-
péivana tehtyd tyota. Siitd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena
yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisd- tai ylityotd, maksetaan siitd liséksi korvaus asianomaisten lisd- ja ylityota
koskevien sddnnosten mukaan.

Sunnuntaity6korotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena
tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on
annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa tyon tekemisestd.

26 § Tyoaikapankki

Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli-, ja sunnuntaitydstd maksettavan korotuksen tai ko. ajalta maksettavan
koko palkan, tydajan lyhentdmisvapaiden sekd lomarahan siirtimisestd tydaikapankkiin. Menettelytavat,
kuten vapaiden pitdminen, tulee sopia paikallisesti. Jos menettelytavoista ei padstd paikalliseen sopimuk-
seen, menetellddn vuosilomalain 27 § (sddstovapaa) saddetylld tavalla.

27 § Piivittiinen lepoaika
Kun tybaika on péivitydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkilélle annettava tyon aikana ainakin yksi
sddnnollinen vihintddn tunnin kestivé lepoaika. Se voidaan kuitenkin lyhentdéd puoleen tuntiin asti, jos siitd

on paikallisesti sovittu. Toimihenkil6lld on oikeus poistua lepoaikana esteettomasti tyopaikalta.

Jos tydaika vuorotyossé tai jaksotydssd on kuutta tuntia pidempi, on toimihenkilélle annettava vahintdén
puoli tuntia kestéva lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.
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Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkil6 on sidottu tyohonsé tai velvollinen olemaan tyopaikal-
la, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hénelld on sekd oikeus ettd myos kdytannossd mah-
dollisuus vapaasti poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran péivéssé tyon suorittamisen
kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsd lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, ettd timi mahdolli-
simman vihan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

28 § Vuorokausilepo

Toimihenkil6lle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintdén 11 tunnin
keskeytymiton lepoaika. Jos tyon tarkoituksenmukainen jirjestely edellyttdd, ja toimihenkil6 sithen suos-
tuu, tyonantaja ja luottamusmies voivat sopia tilapdisesta vuorokausilevon lyhentamisestd. Vuorokausilepoa
voidaan lyhentdd myos liukuvassa tyoaikamuodossa, jolloin toimihenkild saa paéttda tydhontulonsa ja
ldhtonsd ajankohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vihintddn seitsemén tuntia.

Tassa pykaldssa saddetystd voidaan poiketa, jos sddnndllinen tydaika on vuorokaudessa enintddn kolme
tuntia.

Edelld esitetystd voidaan poiketa tilapdisesti, enintddn kuitenkin kolmen perikkéisen vuorokausilevon aika-
na kerrallaan TAL 25 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

Lepoajan on kuitenkin oltava vahintdén viisi tuntia. Toimihenkil6lle on tall6in annettava lyhennetyn vuoro-
kausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

29 § Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkil6lle on mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vihintadn 35 tuntia kestava yhdenjaksoi-
nen viikoittainen vapaa-aika kerran seitsemén péivin aikana. Kuitenkin mainitun pituinen viikoittainen
vapaa-aika voidaan antaa muunakin aikana viikosta, jos tyotd sen laadun vuoksi tehdadn kaikkina viikon
péivind tahi jos toimihenkiloa tarvitaan tilapdisesti tydhon sunnuntaina yrityksessa suoritettavan tyon sién-
nollisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattoméssi vuorotydssi saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestad niin, etta sitd 12
viikon aikana tulee keskimdarin vahintddn 35 tuntia viikkoa kohden ja vihintdédn 24 tuntia kerrallaan.

Tamin pykilan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sidnndksistd voidaan poiketa, kun

— toimihenkilon sddnnéllinen tydaika on vuorokaudessa enintddn kolme tuntia,

— toimihenkil64 tarvitaan hatatyossa,

— tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyostd vapauttamista tai

— toimihenkil6a tarvitaan tilapdisesti tydhon hédnen viikoittaisena vapaa-aikana yrityksessé suoritet-
tavan tyon sddnnoéllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

Toimihenkil6lle suoritetaan hianen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana tekemasté tyostd korvaus lyhenté-
malld vastaavasti hianen sdédnnollistd tydaikaansa viimeistadn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.
Toimihenkilon suostumuksella tillainen tyd voidaan korvata myos kokonaisuudessaan rahana siten, ettia

toimihenkilolle maksetaan kuukausipalkan lisdksi tydhon kéytetyltd ajalta peruspalkka 100 %:lla korotettu-
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na sekd tdimédn sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos kyseessd samalla on yli- tai
sunnuntaityo.

Viikkolepopéiviksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivityossa seké keskeytyvéssd vuorotyos-
s ja tydajan tasoittumisjarjestelmén mukainen viikon viimeinen vapaapdivd muussa tyossa.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapdinen tyo on korvattava myos siind tapauksessa, ettd toimihenkild on
ollut saman viikon aikana poissa tydstd sairauden tai tapaturman vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on sddnnoéllinen tydaika tydajan tasoittumisjarjestelmian mu-
kainen viikkotydaika vihennettyni annetun vapaan tuntimaaralla.

30 § Paivystysvalmius seki toimintaohjeet tai -méiriykset vapaa-aikana

1. Péivystysvalmius
Paivystykselld tarkoitetaan sitd, ettd toimihenkil6 on sopimuksen mukaan sédénnoéllisen tydaikansa ulkopuo-
lella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan suorittamaan tyotehtaviaan.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan toimihenkildlle pdivystysvalmiudesta korvausta. Pdivystysvalmiudes-
ta maksettava korvaus on:

1. 50 % henkil6kohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkild on velvollinen aloittamaan ty6t viimeistdan
1 tunnin kuluttua kutsusta.

2. 25 % henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkil on velvollinen aloittamaan tyt 2 tunnin
kuluttua kutsusta.

3. 10 % henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkil6 on velvollinen aloittamaan tydt viimeistdin
3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silta ajalta, kun toimihenkilo on valmiudessa tyota tekemitta. Jos valmiudessa oleva
toimihenkil6 kutsutaan tydhon, maksetaan palkka tyohon kaytetylta ajalta timan sopimuksen muiden maa-

rdysten mukaisesti.

Valmiudessa olevan toimihenkilon tyohon kutsumiseen ei sovelleta hilytysluontoista tyota koskevia maa-
rayksid eikd tydaikalain varallaoloa koskevia sddnnoksia.

Valmiudesta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvisti, ettei jdlkeenpéin voi syntyé erimielisyytta tar-
koitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

2. Toimintaohjeet tai -méérdykset vapaa-aikana

Jos toimihenkil6n toimeen kuuluu pysyvini ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan
yrityksen niin vaatiessa erityisid toimintaohjeita tai -madriyksii, tulee tima ottaa huomioon toimihenkilon
kokonaispalkkauksessa tai erillisend lisina.

3. Paikallinen sopiminen
Paikallisesti voidaan sopia toisin pdivystysvalmiudesta sekd toimintaohjeista tai -madrayksistd vapaa-ajalla

maksettavasta korvauksesta ja niiden méardytymisperusteista.
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31 § Hilytysluontoinen tyo

Halytysluontoista tyotd on halytyskutsun perusteella tehtiva tyo, josta ei ole ennalta sovittu ja johon toimi-
henkil6 joutuu ryhtyméén saannollisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tyopaikalta.

Halytysrahan suuruus madardytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:
— kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan saédnnéllisen tydajan jilkeen tai vapaapdivina,

mutta ennen kello 21.00 ja
— kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 vilisend aikana.

Jos toimihenkild kutsutaan tyohon siten, ettei hinelld ole mahdollista kéyttaa yleistd kulkuneuvoa, hinelle
maksetaan matkakulujen korvaus selvitystd vastaan.

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkild tydstddn normaalin palkan ja ylityokorvauksen, jos tyd on ylityota.
Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta hilytysluontoisesta tyostd maksetaan yhden tunnin palkka.
Kello 21.00 ja 06.00 vilisena aikana annetun kutsun perusteella suoritetusta hilytysluontoisesta tyosti
maksetaan kuitenkin 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin sisdltyvit mahdolliset ylitydkorotukset.

Halytysluontoista tyoté ei voida korvata lyhentdmalla vastaavasti toimihenkilon sadnnollistd tydaikaa.

Tyoehtosopimuksen 30 §:n mukaisissa paivystysvalmiustapauksissa ei sovelleta hilytysluontoista tyota
koskevia méardyksia.

VY MATKUSTAMINEN

32 § Matkakorvaukset

1. Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttdmat matkat. Matka on suoritettava tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eiké siitd aiheudu kustannuksia enemmaén kuin
tehtévien hoitaminen vélttdmattomasti vaatii.

Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat, matkatava-
rakustannukset sekd, jos matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien kustan-
nusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittad ennen
matkalle lahtoa.

2. Matkan alkaminen ja padttyminen
Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil6 ldhtee matkalle tyopaikalta tai, jos erikseen sovitaan, ko-

toaan ennen sadnnollisen tydajan alkamista. Matka katsotaan paattyneeksi silloin, kun toimihenkil6 palaa
tyopaikalleen tai sadnnollisen tydajan paatyttyd suoraan kotiin. Pdivirahaan oikeuttavat vuorokaudet laske-
taan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Madrdykset matka-ajan palkasta eivit vaikuta
matkustamisvuorokausien laskemiseen.

3. Kotimaan matkakustannukset ja pdivirahat

Kotimaan matkoilta maksetaan pdivirahaa, kilometrikorvauksia ja majoittumiskustannuksia kulloinkin
voimassa olevan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paatoksen mukaisesti seuraavasti:
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Péivirahat
— Kokopiivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on kiytetty matkaan,
tyontekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka
— Osapdiviraha vajaavuorokaudelta, joka késittda yli 6 mutta enintdén 10 tuntia,
— Osapdiviraha, kun matkaan kaytetty aika ylittad viimeisen tdyden matkavuorokauden véhintadn 2
tunnilla ja kokopéivéiraha, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Ajokilometrikorvaus

— Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan tasta kilometrikorvausta Verohallinnon kulloinkin
voimassa olevan padtoksen mukaisesti.

— Jos toimihenkild tyonantajan médéarayksestd joutuu tyomatkalla kuljettamaan muita henkil6ita, tai
tyotehtaviensd vuoksi kuljettamaan autossaan tyovilineitd, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joi-
den matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, korotetaan kilometrikorvausta
henkil64 tai vastaavaa tavaraméardd kohden Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paatoksen
mukaisesti.

— Jos tyotehtévien suorittaminen edellyttda peravaunun kuljettamista, korvausta korotetaan Vero-
hallinnon kulloinkin voimassa olevan paitoksen mukaisesti.

Yopymiskustannusten korvaaminen
Majoittumiskustannukset korvataan tositteen mukaisesti pdivirahojen lisiksi seuraaviin enimméismaariin
saakka:

— Hotellimajoitus Helsingissd, Espoossa, Vantaalla ja Kauniaisissa max. 161 €/yo
— Hotellimajoitus muualla Suomessa max. 112 €/y6
— Eimajoituslaskua; yomatkaraha 13 €/yo

Yopymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty tydnantajan toimesta.

Ruokaraha

Milloin toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tydn vuoksi aterioida tyonantajan
ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eikéd kysymys ole tyoskentelysté yrityksen samalla paikka-
kunnalla tai muuten lahelld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on
normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkil6lle ruokaraha, jonka suuruus on %4
Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paatoksen mukaisesta paiviarahasta. Naissa tapauksissa ei makse-
ta paivarahaa.

4. Ulkomaan matkakustannukset ja pdivirahat

Tyotehtavien edellyttimén ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaan paivirahaa kulloinkin voimassa
olevan Verohallinnon péétoksen mukaisesti. Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan
majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisiksi Verohallinnon kulloinkin voimassa ole-
vassa paatoksessd mainittuihin enimméismadriin saakka.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kéytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden yli 10
tunnilla, toimihenkil6lle maksetaan tillaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan pdivaraha ja milloin yli 2
tunnilla mutta enintdén 10 tunnilla puolet ulkomaan péivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paiviraha méaaraytyy sen ulkomaanpéivirahan mukaan, joka maksetaan
viimeiseltd tdydeltd matkavuorokaudelta.

Mikaéli ulkomaille suuntautuvaan tydomatkaan kéytetty kokonaisaika jad alle 24 tunnin, mutta kestda kuiten-

kin vdhintdan 10 tuntia, maksetaan toimihenkil6lle kysymyksessa olevan maan mukaan méaéraytyva koko-
péivaraha.
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Mikaéli valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation, revalvaation tai muun valuuttajar-
jestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tasta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja ho-
tellikorvauksiin.

5. Ty6komennukset
Mikaéli tyon suorittaminen edellyttdd vahintdan 2 viikon yhtédjaksoista oleskelua samalla paikkakunnalla,

kysymyksessé on lyhyt tyokomennus. Mikali tyon suorittaminen kestad vahintddn 2 kuukautta, kysymykses-
sé on pitkd tydkomennus.

Naissd tapauksissa voidaan paikallisesti sopia pdiviarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olo-
suhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydonantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalld pitden.

6. Ty6vuoroluettelon edellyttima tuntimédrd ja pdivdpalkkatakuu
Tyovuoroluettelon edellyttdmén tuntimiédrin rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden aikana tehty tyo

sddnnolliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisd- ja ylityostd maksetaan timén sopimuksen edellyttamit lisa- ja
ylitydkorvaukset. Mikili tyovuoroluettelon edellyttdmia tyotuntimddrdi ei ole voitu tehdd saman vuoro-
kauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan tdmén vuoksi vihenneta.

7. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkilé matkustaa tyonantajan madrayksesta tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-aikanaan,
maksetaan matkustamiseen kdytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintddn 8 tunnilta tyo-
péivina ja 16 tunnilta vapaapdivind. Matka-aikaan luetaan tiydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta
tyoajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, ettd paikallisesti sovitaan erillisestd kiintedsta kuukausikorvauk-
sesta.

Milloin tyonantaja kustantaa toimihenkil6lle makuupaikan, ei kello 21-07 viliselté ajalta makseta korvaus-
ta matkustamiseen kéytetyltd ajalta.

Laskettaessa sddnnollisen viikkotydajan tdyttymistd viikkoylityon laskemisen perusteeksi otetaan huomioon
myos matkustamiseen kéytetyt tunnit tyévuoroluettelon mukaisen vuorokautisen sdédnnoéllisen tyéajan enim-
maisméadradn saakka sellaisina matkustamispaivind, jolloin sddnnoéllinen vuorokautinen tydaika ei muuten
tayty. Naitd tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilén normaalit tydtehtévat edellyttéavat toistuvaa matkustamista tai milloin toimihenkild
tehtéviensd luonteen vuoksi itse paéttdd matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytostd, ei korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Soveltamisohje:
Tyonantajan ja toimihenkilon on yhdessa todettava, milloin kyseessd on kohdan tar-
koittama toistuva matkustaminen.

Edelld mainittujen pdivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tassa momentissa tarkoitetun
toimihenkilon kanssa sopia kiintedstd kuukausipalkan yhteydessda maksettavasta erillisestd korvauksesta.

8. Matkustussdantd

Tyopaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussdanto. Matkustussdadnnolld voidaan
poiketa tamén pykalan méaarayksista edellyttden, ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen
vastaa tdman pykéalan mukaista tasoa
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33 § Palkka sairauden tai perhevapaan aikana seki tapaturman jéilkeen

1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd hin ole aiheuttanut tyokyvyttomyyt-
téén tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld elamalld tai muulla torkeélld tuottamuksella, on
hénelld oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han
tyossd ollessaan olisi sadnnollisend tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vihemmaén kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vihemmain kuin 5 vuotta S viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Mikaéli tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintddn yhden kuukauden maksetaan sairausajanpalkkana
50 % palkasta tyésopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaisesti.

Téssa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa (juridinen kuukausi), vastaavasti
neljilla viikolla 28 pdivin, viidelld viikolla 35 péivén ja kolmella kuukaudella 90 péivén pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkil6 on hénen kanssaan tydsopimusta tehtéessi tieten salannut tyonantajalta sairautensa, ei
tyonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkil6n tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa siitd pai-
vistd, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkil6 ole
oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan
yhteensé enintddn 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa
tyonantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8 luvun 7 §n 2. momentin mukaiselta yhden péivin odotus-
ajalta. Madrittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston teke-
man ratkaisun perusteella.

3. llmoitusvelvollisuus ja lddkarintodistus
Toimihenkil61ld on velvollisuus ilmoittaa tyonantajalle viipymétté sairauden aiheuttamasta tyokyvyttomyy-
destd ja sen arvioidusta paéttymisesta.

TyOnantajan sitd vaatiessa on toimihenkilon esitettévé yrityksen tyoterveysladkarin antama tai tydnantajan
hyviksymé muu lddkarintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyviaksynyt toimihenkilon esitté-
mad ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn lddkérin tarkastettavaksi, on tydnantajan

korvattava tdstd aiheutuva lddkarintodistuspalkkio.

4. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkil6lle annetaan ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain
mukaan tulevan iitiys, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan
téysi palkka kolmelta kuukaudelta. Isyysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka yhdeltd viikolta (5 tyopéivad).

Palkanmaksun edellytyksend kuitenkin on, ettd tydsuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut véhintddn kuusi kuu-
kautta ennen synnytysti. Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan hinelle
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samoin edellytyksin adoptioon vilittomasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen &itiys- tai viikon pituinen
isyysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja hoitovapaan kayttdmisesta.

Tyonantajan tulee tarjota ditiysvapaan jilkeen tydohon palaavalle toimihenkildlle, jos hidnen poissaolonsa on
kestényt enintddn 12 kuukautta, hinen ennen ditiysvapaan alkamista hoitamiaan tehtivid. Mikali timai ei
ole mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtéavia tai ellei ndita ole, muuta tyota. Tassa
kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lld on oikeus tydnsaantiin ennen ditiys- ja vanhempainvapaan ajaksi
tyosuhteeseen otettua sijaista.

5. Vihennysoikeus

Siltd ajalta, jolta tydonantaja on maksanut toimihenkil6lle edelld tassd pykélassa madratyn palkan, tydnanta-
ja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tulevan
péivdrahan tai sithen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen miirén takaisin toimihenkil6lta, ei kui-
tenkaan enempdd kuin maksamansa maédrin. Vihennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa
kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa péiviarahaa tai korvausta.

Jos pdivarahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei toimihenkil9sta itsestiadn johtuvista syistd makseta tai jos
se maksetaan vihdisempédnd kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus
viahentda palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, joka toimihenkilon laiminlyonnin johdosta on jadnyt
suorittamatta.

34 § Laakarintarkastukset

1. Lakiséddteiset terveystarkastukset
Tyonantaja maksaa toimihenkil6lle palkan lakisadteiseen tydterveyshuoltoon kuuluvaan terveystarkastuk-

seen kuluvalta ajalta seka korvauksen ansionmenetyksesta nithin liittyvissd matkoissa menetettyja sadnnolli-
sid tyotunteja vastaavalta ajalta.

Toimihenkil6lle, joka lihetetddn em. lakisdéteiseen tyoterveyshuoltoon kuuluviin tutkimuksiin tai maara-
tddn téllaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen valttaimattomista
matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa tyon-
antaja myos paivarahan siten kuin tydehtosopimuksessa maarataan.

2. Muut lddkarissd kdynnit
Ansionmenetys korvataan seuraavilla edellytyksilli:

1. Kyseessd on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on vélttimétontd padsta ladkarintarkastukseen tyo-
aikana. Tillaisina tilanteina pidetdédn

— sairastumista tai tapaturmaa, jonka vuoksi on padstéva nopeasti laakariin, taikka
— tilannetta, jolloin vastaanottoaikaa ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksessa viikon) kuluessa.
Léakarintarkastus on jirjestettava tyoajan tarpeetonta menetysta valttaen.
2. Toimihenkil6n on esittévéd hyviksyttiva selvitys ladkarintarkastuksessa kdynnistd (esim. ladkarintodistus

tai ladkarinpalkkiokuitti) sekd muissa kuin kiireellisissa tapauksissa selvitys siitd, ettei hin ole voinut saada
vastaanottoaikaa tyoajan ulkopuolella.
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Pyydettdessa toimihenkilon on esitettéva selvitys tarkastuksen kestosta odotus- ja kohtuullisine matka-
aikoineen.

Ansionmenetysté ei kuitenkaan korvata:
1. Mikali toimihenkil6 saa lddkérintarkastuksen ajalta tyokyvyttomyysajan palkkaa.

2. Milloin sairaus tai tapaturma on johtunut toimihenkilén omasta torkedsta tuottamuksesta tai tahallisuu-
desta.

Jos edelld mainitut korvattavuuden edellytykset tiyttyvit, korvataan ansionmenetys seuraavien lddkdrintarkas-
tusten osalta:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

— Sellaisen ladkérintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus.

— Ladkdrin tutkimustoimenpiteesti johtuneen, enintddn vuorokauden kestévéin tyokyvyttomyyden
ajalta.

— Milloin toimihenkild sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

— Kroonisen sairauden edellyttimén ladkérintarkastuksen ajalta silloin, kun kyseessé on ao. erikois-
alan ladkdrin suorittama tarkastus hoidon méadrittelemiseksi (ml. madrays apuvilineen esim. silmé-
lasien hankkimiseksi).

— Sairauden olennaisesti pahentuessa, minké vuoksi toimihenkil6én on ollut tarpeen hakeutua laaka-
rintarkastukseen.

— Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen ladkarintarkastuksen
ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

— Sy0pasairauden edellyttimin hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

— Korvattavaan ladkarintarkastukseen vilittomasti liittyvan laboratorio-, rontgen- tai sithen rinnas-
tettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee olla ladkarin maaradma ja siten osa tarkastusta.

— Erillisen em. tutkimuksen ajalta atheutuva ansionmenetys korvataan vain, jollei tutkimusta ole
mahdollista suorittaa tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suorittamista
ainoastaan tiettynd vuorokaudenaikana.

4. Raskauteen liittyvdt ladkarintarkastukset ja tutkimukset

— Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyksend olevan ladkarin tai terveyskes-
kuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta.

5. Akillinen hammassairaus
— Akillisen hammassairauden, joka ennen hoitotoimenpiteiti aiheuttaa toimihenkilon tyokyvytto-
myyden ja joka vaatii samana péivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimen-
piteen ajalta, mikdli hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasldédkarin antamalla todistuksella.

6. Syopéseulonnat

Naisten rintasyopéaseulonta sekd kohdun kaulaosan syévan seulonta.
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3. Korvausten palkkaperuste
Pykélassa mainitut korvaukset ansionmenetyksestd suoritetaan samoin palkkaperustein kuin sairausajan

palkka.

35 § Vuosiloma

1. Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus
Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen maksamisesta

sdannonmukaisina palkanmaksupdivini.

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivipalkka lasketaan siten, ettd kuukausipalk-
ka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapdivien lukumaaralla.

Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon kuukausipalkka (rahapalkka ja vuorotydlisien perusteel-
la laskettu keskimdardinen pdivapalkka siten kun vuosilomalain 3 luvun 10 §:n 1 momentissa sdddetdan
sekd muut jatkuvat tai sddnnollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat sekd sdédnnollisesti toistuvat sunnun-
taityokorvaukset). Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylitoista tai vuorotyosta tai aloittamis- tai lopettamis-
toistd kiinteitd kuukausikorvauksia, on nima palkanluonteiset erdt maksettava myos vuosiloman aikana.
Luontoisetujen kisittelyssd noudatetaan vuosilomalain 3 luvun 9 §:n 2 momentin sddnnoksia.

3. Lomaraha

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hinen tdssd sopimuksessa tarkoitetusta vuosilomapal-
kastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten
lomapéivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessd. Puolet maksetaan sen palkan-
maksun yhteydessd, jolloin toimihenkilon palkka ensimmaiseltd vuosiloman jalkeiseltd tyopdivélta makse-
taan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkil6 olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan my0s jo paéttyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen
osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde padttyy lomakautena muusta kuin toimihenkildsta itses-
tadan johtuvasta syystd tai mikali madraaikainen tydsuhde paittyy lomakautena. Elakkeelle siirtyville toimi-
henkil6lle maksetaan lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuu-
den palaa palvelusajan paatyttya tydhon, maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka hénelle
maksettiin hinen astuessaan asepalvelukseen.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtend tai useampana erdnd kuitenkin niin, etta se
on kokonaan maksettu viimeistaan lomaa seuraavan lomanméardaytymisvuoden loppuun mennessé. Vaihtoeh-
toisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettéva edelld tarkoitetun
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessd. Mikili paikallisesti sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaak-
si, sovitaan samalla vapaan mééré. Ellei lomapdivistd ole muuta sovittu, annetaan vapaapéiviksi tyopdivid.

Mikaéli toimihenkilon tyosuhde padttyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, makse-
taan lomaraha tyosuhteen paittyessi, jos toimihenkilé muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Tyonantajalla on tuotannollisista syistd oikeus antaa vuosiloman kesdlomaosuudesta 18 lomapiivaa ylittava

loman osa yhdenjaksoisena lomakauden ulkopuolella. Tdmadn loman osalta maksetaan kaksinkertainen
lomaraha.
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36 § Lyhyt tilapiinen vapaa

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan dkillisen sairastapauksen tai liheisen omaisen kuoleman takia
annettavaa lyhytta tilapdistd vapaata ei vihennetd toimihenkilon palkasta eikéd vuosilomasta. Laheisella
omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia, veljid ja sisaria seké isovan-
hempia.

Lyhytté tilapéista vapaata annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtévien hoitamista varten. Kunnal-
lisena luottamusmiehend toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa vahennetddn kunnallisten luottamus-
elinten kokouksista aiheutuvan sdénnoéllisen tydajan menetysti vastaavasti. Kuukausipalkan vihentaminen
toimeenpannaan siten, ettd toimihenkild yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa
saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkil on toi-
mittanut tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksest.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luottamustehtévien osalta.

Lyhyen tilapdisen vapaan pituus on méaréttava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan
matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten ajalta osan palkasta
siten, ettd reservildinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tiydet palkkaedut.

STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin, hallituksiin ja neuvottelukuntiin kuuluville toimihenkil6ille
varataan mahdollisuus osallistua tydaikana eikd palkkaa vihennetd heiddn osallistuessaan sellaisiin sanot-
tujen elinten kokouksiin, joissa kisitellddn tyoehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Pailuottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun palkkaa ei vihennetd hidnen osallistues-
saan Ammattiliitto Pron jirjestamille luottamushenkilokokouksiin. Varsinaisen luottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun ollessa estynyt osallistumaan neuvottelupdiville voi hdnen tilalleen osallistua varaluotta-
musmies tai varatyosuojeluvaltuutettu.

37 § 50- ja 60-vuotispéivit
Toimihenkil6lld on oikeus saada 50- ja 60-vuotispdivinién palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipéi-

vé sattuu hénen tyopaivakseen.

Vil NEUVOTTELUJARJESTYS

38 § Paikallinen sopiminen

Useissa timén sopimuksen médrdyksissd mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuk-
sen neuvottelujirjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja
tyonantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkil6itd, joita luottamusmiehen on katsottava
edustavan.
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Sopimus voidaan solmia méardajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopi-
mus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta
sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisesti, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Jos tydaikaa koskeva sopimus
on voimassa yli kaksi viikkoa, se on tehtava kirjallisesti.

Téssé tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun tyo-

ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tdna aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtoso-
pimuksen voimaantulon jélkeen voidaan maardajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen.

39 § Neuvottelujirjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Jos tamén sopimuksen tulkinnasta, soveltamisesta tai jostakin muusta kysymyksesta syntyy erimielisyytta,
josta toimihenkil6 ja tyonantaja eivit ole voineet sopia keskenéén ja josta paikalliset neuvottelut eivit johda
yksimielisyyteen, on asia siirrettavd asianomaisten liittojen kasiteltaviksi.

Jos jompikumpi osapuoli esittdd neuvotteluja edelld tarkoitetuissa tapauksissa, ne on aloitettava ensi tilassa
ja viimeistddn kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Jos jompikumpi osapuoli vaatii, on neuvotteluista laadittava poytikirja tai erimielisyysmuistio, joka kum-
mankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta koskeva asia sekd
molempien osapuolten kanta. Poytékirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun
padttymisestd.

Jos sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta mainitut neuvottelut eivét johda tulokseen, voi jompikumpi
osapuoli jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin muusta kuin sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta johtuvasta erimielisyydesta kiy-
déaan neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eikd ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vasta-

puolen painostamiseksi tai tyon sadnnoéllisen kulun estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neuvotteluun, jos liitot
niin sopivat. Télloin edellytetddn, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu.

Vil SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO

40 § Sopimuksen sitovuus

Tamai sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niitd 1 §:ssd tarkoitettuja tyonantajia, toimihenkil6itd ja ndi-
den yhdistyksid, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edellé tarkoitettuihin liittoi-
hin.

Tyorauhavelvoite
Sen jilkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat

mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen méaardykseen, kielletyt. Liitot ja nii-
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den alayhdistykset ovat sitd paitsi velvolliset huolehtimaan siité, etteivat myoskdan niiden jasenind olevat
yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkildt, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivét-
k& muutenkaan riko sopimusten madrayksia.

41 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.5.2022 lukien 30.4.2024 saakka.
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PALKKAUSJARJESTELMA
1 Palkkarakenne

Toimihenkilon palkka muodostuu tissd palkkausjirjestelméssi toimen vaativuuteen perustuvasta tehtava-
kohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen pétevyyteen ja tyosuoritukseen perustuvasta henkilokohtai-
sesta palkanosasta. Toimihenkilon kokonaispalkkaan voi tdmén lisiksi kuulua yrityskohtainen palkanosa,
muu palkanosa. Palkan lisiksi toimihenkil6lle maksetaan palkkausjérjestelmédn ulkopuolista voimassa
olevan tydsuhteen yhtdjaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisda.

Palkkarakenteen keskeisin osa on toimen
vaativuuteen perustuva palkanosa, joka
arvioidaan palkkausjérjestelmissa olevalla P_alv‘?“_‘,s'
vaativuuden arviointijarjestelmalld. Arvioin- aikalisa €/kk
nista saatujen tulosten perusteella toimi si-
joittuu johonkin palkkausjarjestelmén yhdek-
sésti vaativuusluokasta, joista jokaisella on Muu palkanosa
kulloinkin voimassa olevassa tyoehtosopi- - -
muksessa sovittu vaativuusluokkapalkka.

Henkildkohtainen
palkanosa
min. 2 %

Palkkarakenteen toinen osa, henkilokohtai-
nen palkanosa, madrdytyy tointa hoitavan
toimihenkilon pétevyyden ja tyosuorituksen
perusteella. Patevyys- ja suoritustekijoiden
arvioinnin tulee perustua esimiehen jarjes-
telmalliseen ja oikeudenmukaiseen arvioon
toimihenkilén em. ominaisuuksista. Kun tyo-
suhde on kestanyt puoli vuotta, tulee henki-
16kohtaisen palkanosan suuruuden olla véhin-
tddn 2 prosenttia asianomaisen toimen vaati-
vuusluokkapalkasta.

Tehtéavakohtainen
palkanosa

1-9

Palvelusaikalisd on palkkarakenteeseen kuulu-
maton erillinen lisd. Sen suuruus maaraytyy
asianomaisen toimihenkil6n tyésuhteen yhtajak-
soisen pituuden perusteella.
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2 Toimen vaativaus

Toimen vaativuus médritetdén toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvioinnissa kiytetadn tihan
jarjestelmadn liittyvdd matriisia.

Toimen vaativuutta médritettdessd arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja sithen kuuluevien tehtévien sisiltoa,
joten tointa hoitavan toimihenkilén ominaisuudet eivit vaikuta toimen vaativuuden arviointiin.

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toimihenkil6tehtavien vaati-
vuusskaala (so. asettaa tehtdvit vaativuutensa mukaiseen jérjestykseen) ja liittdd siten toisiinsa toimen vaati-
vuus ja siitd maksettava palkka.

Toimen vaativuutta kuvaavia tekijoita on nelja:
— toimen luonne = tehtdvin hoitamisen edellyttdma harkinta ja sen vaativuus
— paitoksenteon ja ratkaisujen vaikutukset
— vuorovaikutuksen vaativuus
— johtaminen ja asema

Vaativuuden arvioinnin lahtdkohta on toimi ja sen sisdltamat tehtévit. Tehtdvien sisallon perusteella arvioi-
daan kunkin vaativuustekijidn toimelle antama vaativuustaso.

Toimen vaativuus ja samalla sen vaativuusluokka (TVL) muodostuvat jokaisen vaativuustekijan antamien
pisteiden yhteissummasta. Vaativuusluokat ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) pisterajoineen
ilmenevit tyoehtosopimuksesta.

2.1 Vaativuustekijoiden arviointi
2.1.1 Toimen luonne

Toimen luonteella arvioidaan tehtévin hoitamisessa edellytettivén itsendisen harkinnan vaativuutta. Harkin-
tatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta lisddvit paitsi koulutus, myds harkintatilanteissa tarvitta-
va kokemus.

Vaativuus on sitd suurempi
— mitd useammin harkintatilanteita esiintyy,
— mitd erilaisempia ne ovat,
— mité lyhyempi on harkinta-aika
— mitd laajemmat ja syvéllisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
— mitd itsendisempid ratkaisuja tehddén ja mitd viljemmat ovat ohjeet
— mité ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute
— mité laajempi on tydssé hallittava normisto

2.1.2 Paitoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paitoksenteon vaikutuksilla arvioidaan padtosten merkittavyytta ja laajuutta. Padtoksentekoon rinnastetaan
asiantuntijatehtéville ominainen neuvonta, suositus tai vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen.

Vaativuus on sitd suurempi
— mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,
— mitd laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,
— mitd suurempaa on henkilostéhallintoon tai asiakaspalveluun liittyvd itsendinen vaikuttaminen ja
— mitd merkittdvimmat ovat ympéristoon, tyosuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liittyvit vaikutuk-
set.

41



2.1.3 Vuorovaikutuksen vaativaus

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkil6st66n ja ulkopuolisiin henkil6ihin vaikut-
tamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin,
henkildstohallinnon ja kaupan alueella sekd muihin yrityskuvaan liittyvissd yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitd suurempi
— mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,
— mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaa-
tiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmat)
— mitd suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisempia vaikut-
tamisyhteydet ovat
— mitd merkittdvampié ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttda

Johtamistehtévissd vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtdvien luonteesta.
2.1.4 Johtaminen ja asema

Esimiestehtivddn on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten toiden vetiminen, jossa toimen vaatiman
asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tyoryhmié.

Itsendinen tehtdvaaluevastuu saattaa esimiestehtévédén rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.
Johtamistehtévissd vuorovaikutuksen vaativuus riippuu esimiestehtévien luonteesta.
3 Sijaisuudet ja tehtévin vaativuus

Jos toimeen sisiltyy sijaisuuksia esim. toiden jirjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma ym. tilanteissa, ne otetaan
huomioon toimen vaativuutta arvioitaessa. Téllaiset sijaisuudet on syytd huomioida toimenkuvauksessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.
4 Henkilokohtainen pétevyys
4.1 Pitevyyden arviointi

Patevyydenarvioinnilla voidaan palkkarakenteen henkilokohtainen palkanosa maarittaa jarjestelmallisesti,
oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tulee kayttda jarjestelméllista
pétevyydenarviointia. Tama toteutetaan yrityksessa paikallisesti sovittavalla patevyydenarviointijirjestel-
malld, jossa yrityksen toiminta ja tavoitteet madrittavat kdytettavien oikeudenmukaisiksi ja kannustaviksi
koettujen pitevyystekijoiden valinnan ja niiden painotuksen.

Patevyydenarviointijarjestelmisté sovittaessa osapuolilla on seuraavat vaihtoehdot:

1. paikallisesti sovitaan jatkettavan yrityksessé jo kiytdssd olevan pétevyydenarviointijarjestelmén sovelta-
mista,

2. paikallisesti sovitaan uudesta yrityskohtaisesta patevyydenarviointijirjestelmastd TAI

3. paikallisesti sovitaan kéytettaviksi timan sopimuksen kohdan 4.2. Pitevyystekijét ja 4.3. Pitevyysosan
suuruus mukaista patevyydenarviointijarjestelmaa.
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Jos osapuolet eivit padse paikalliseen sopimukseen pétevyydenarviointijirjestelmésté, on yrityksessa otetta-
va kdyttoon tdman sopimuksen kohdan 4.2. Patevyystekijit ja kohdan 4.3. Patevyysosan suuruus mukainen
pétevyydenarviointijirjestelma.

Yrityksessd jo aiemmin kdytossé olleen patevyydenarviointijarjestelméan muuttamiseksi on muuttamista esit-
téavan osapuolen kirjallisesti esitettéva asialliset perusteet muutostarpeelle.

Pitevyydenarviointijirjestelmaa muutettaessa, muutokselle on sovittava siirtyméaika, jonka kuluessa kaik-
kien toimihenkil6iden henkilokohtainen pétevyys arvioidaan muutetun jirjestelman mukaisesti. Tdsséd yh-
teydessd toimihenkilon henkilokohtainen palkanosa voi nousta tai laskea riippumatta siitd, onko toimi-
henkilon toimenkuva tai tyon vaativuusluokkapalkka (TVL-palkka) muuttuneet. Toimihenkilén kokonais-
palkka ei kuitenkaan voi uudistuksen takia laskea.

Pitevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdottomaan objektiivisuu-
teen. Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintadn kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin
sovita. Mikali kyseisen henkilon patevyys on arvioitu jo aiemmin ja hdnen hoitamansa toimi on sdilynyt
entisellddn, arvioinnissa todetaan edellisen arvioinnin tulokset ja verrataan niitd arviointihetken tilantee-
seen. Tehtédvien vaativuuden arvioinnin perustana olevat toimenkuvat on tarkistettava samassa yhteydessi
ennen henkilokohtaisen patevyyden arviointia, jolloin TVL-palkka voi nousta tai laskea.

Toimihenkilén henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tyésuhteen alka-
misesta. Sithen saakka palkka on vihintadn TVL-palkan suuruinen. Kun tydsuhde on kestanyt puoli vuot-
ta, tulee henkilokohtaisen palkanosan olla vahintddn 2 % TVL- palkasta. Toimihenkilon pétevyyttd ja tyo-
suoritusta arvioidaan aina suhteessa hianen sen hetkisiin tehtaviinsia. Mikéli tehtavat muuttuvat, on henkilon
pétevyys suhteessa uusiin tehtdviin arvioitava uudelleen. Patevyyttd vastaava osuus henkilokohtaisesta
kokonaispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa nousta tai laskea.

Toimihenkil6lld on oikeus saada tietoonsa itsedin koskevan arvioinnin perusteet, tulokset ja vaikutukset.
Arvioinnin tulokset on sdilytettiva seuraavaa arviointia varten.

Toimihenkil6iden luottamushenkil6lle annetaan vuosittain ryhmaitietona eli vahintdan 3 toimihenkil6a
késittavan ryhmin patevyydenarviointitulokset eriteltyind TVL-palkkaryhmittiin, sukupuolittain ja suku-
puolet yhteensd. Samalla ilmoitetaan kunkin TVL-palkkaryhmén henkilokohtaisten patevyyksien keskiarvo
sukupuolittain ja sukupuolet yhteensa.

4.2 Pitevyystekijat

Patevyydenarviointi mahdollistaa yrityskohtaisten erityistarpeiden huomioimisen.

Liitteend olevassa matriisissa on patevyystekijoitd seké niiden arviointitapoja, joita kaytetdan, jos yritykses-
sé ei ole laadittu omaa pétevyydenarviointijarjestelmaa.

Matriisin eri tekijoiden keskindistd painotusta voidaan muuttaa matriisin sisdlld yrityksessa sovittavalla
tavalla. Taulukon yhteispisteiden minimin on oltava 18 ja maksimin 180.

Pisteitd saa 1-10 pistettd vaativuuskriteeria kohti, jos muuta ei ole sovittu. Maksimipisteméaéra on ndin ollen
180 pistettd. Toimihenkilon pétevyystaso saadaan selville vertaamalla toimihenkilon saamaa yhteispiste-
madrid arviointijarjestelmin maksimipistemadraan.

Liitteen arviointitekijéiden 1-18 yhteispisteet / 180 = PATEVYYSTASO

4.3 Pitevyysosan suuruus

Patevyysosa on suuruudeltaan enintddn 18 % TVL-palkasta, ellei yrityksessd paikallisesti sovita muuta.
Pitevyyden vaikutus palkkaan on mitatun pitevyystason suhde 18 %:in. Pdtevyysosa on véhintédn 2 %.

Piitevyystaso x 18 = HPO %
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LITE

PATEVYYDENARVIOINTIMATRIISI JA LASKURI

Henkilén nimi

Péivays

Jokaiselta vaakarivilta valitaan jokin arvo osaamiselle kyseisessd ominaisuudessa,

valiarvoja voi kayttaa.
Ominaisuutta arvioidaan osaamisen ja tehtavassa kaytettavyyden nakokulmasta.

AMMATTITAITO
Tarvitsee oh- |  Selviytyy Hyva omassa Erittdin hyva omas-| Valittu
jausta tehta- | tehtavastdan | tehtévassadn ja | satehtdvassdanja | piste-
vassaan pystyy ohjaamaan | pystyy kehitysty6- | maara
muita omalla teh- | hén omalla tehta-
tévaalueellaan véaalueellaan
Osaaminen
nykyisissé 1 4 7 10
tehtavissdan
Ei sopivaa Hydédyntéaad | Hyodyntaa hyvin Hydédyntaa
tai vahainen | kokemusta kokemusta erinomaisesti
kokemus kokemusta
Kokemuksen
hydyntami- 1 4 7 10
nen tehtava-
alueella
Kapea- Osaaminen Osaamista Osaamista useissa
alainen omassa ja muutamissa eri eri tehtavissa
osaaminen | siihen liitty- tehtéavissa
vain omassa | vissa tehta-
tehtavassa vissa
Monitaitoi-
suus, laaja- 1 4 7 10
alaisuus
Hallitsee Kohtalaiset Hyvét taidot Kiitettévat taidot
perusteet taidot
Erityisosaa-
minen (esim.
kielitaito, it- 1 4 7 10
taidot, muu)
KIRJAA ALLE.
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TYOSKENTELY

Huolehtii Tavanomai- Hyva Erittain hyva
tehtavistaan nen
Tu!oksglllsuus 1 4 7 10
ja joutuisuus
Perusvaa- | Vaatimukset | Valmiudet tyon Valmiudet my6s
timukset tayttyvat laadun ohjaami- | laadun kehitt&dmi-
tayttyvat seen jarjestelman seen
puitteissa
Tybskentelyn
ja toiminnan 1 4 7 10
laatu
Huolehtii Huolehtii Ottaa vastuuta Ottaa vastuuta
omista teh- | hyvin omista | my&s suhteessa myds suhteessa
tavistédan tehtavistdan | koko yksikkéon oman yksikon
ulkopuolelle
Vastuullisuus 1 4 7 10
Vaatimat- Tavanomai- | Hyvat esimies-/ Erinomaiset esi-
tomat esi- | set esimies- | asiantuntijataidot | mies-/asiantuntija-
mies-/asian- | taidot/asian- taidot
tuntijataidot | tuntijataidot
tai ei toimi
esimiehend/
asiantunti-
jana
Esimiestyds-
kentely/ asian- 1 4 7 10
tuntijuus
AKTIIVISUUS
Muutokset Sopeutuu Hyva valmius Muutoshakuinen,
vaikeita, muutoksiin, | muutoksiin, jous- hyvin joustava
joustamaton | joustaatar- | taa oma-aloittei-
vittaessa sesti
Joustavuus 1 4 7 10
Vahainen Osallistuu On aloitteellinen Kehittaa itsedan
kehitys- kehittdmi- | itsensa kehittami- | jatkuvasti, mahdol-
valmius seen tarjot- sessé lisesti my6s tyén
taessa ulkopuolella
ltsensa
kehittdminen 1 4 / 10
Vaatii Pystyy it- Etsii uusia vaihto- | Tekee aktiivisesti
ohjausta sendiseen ehtoja muutoksia toimin-
toimintaan taan
Aloitteellisuus 1 4 7 10
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VUOROVAIKUTUS

Toimii hei- Tulee toi- Tukee toisia tyo- Menestyy erin-
kosti tydyh- | meen tydyh- | yhteyksissaan omaisesti tydyh-
teyksissdan | teyksissaan teyksissaan

Ihmissuhde-
taidot 1 4 / 10
On mukana | Osallistuu Osallistuu Ohjaa / vaikuttaa
aktiivisesti toimintaan
Yhteisty6- ja
ryhmatyotaito ! 4 / 10
Véahaiset Kohtalaiset | Hyvéat asiakasty6- | Erinomaiset asia-
asiakastyo- | asiakastyo- taidot kastyotaidot
taidot taidot
Sisdiset- ja
ulkoiset asia- 1 4 7 10
kastaidot

HENKILOKOHTAISET OMINAISUUDET

Paatéksen | Tavanomai- | Hyva paatdksen- Hyvia, harkittuja
tekeminen | nen paatok- tekokyky paatoksia helposti
on vaikeaa | sentekokyky ja oikea-aikaisesti
Paatdksente-
kokyky
= nopeus, 1 4 7 10
ratkaisujen
syntyminen
Ei sieda Sietaa Hyva hairion Erinomainen
hairiéita hairioita sietokyky hairidnsietokyky
Hairididen ja
keskeytysten 1 4 7 10
sietokyky
Selviytyy Selviytyy Selviytyy hyvin Selviytyy erittain
huonosti hyvin
Saanndllisesti
toistuvat rutii- 1 4 7 10

nit ja toistoteh-
tavat
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Selviytyy Selviytyy Pystyy suunnitte- | Pystyy suunnitte-
perustehtd- | hyvin tehtd- | lemaan ja orga- lemaan ja orga-
vasta vastaan nisoimaan tehtd- | nisoimaan omaa
vansa itsendisesti | ja siihen liittyvia
ja hyvin rajapintoja
Suunnitelmalli-
suus ja organi- 1 4 7 10
sointikyky
Pisteet maksimi suhdeluku
yhteensa 180
HPO %

4.4. Henkilokohtaisen palkanosan arviointiryhmé

Yrityksen vaativuusluokkapalkat méaritteleva arviointiryhma tai, jos yrityksessé ei ole arviointiryhmaa,
vahintdén yksi tyonantajan ja yksi toimihenkil6iden edustaja muodostavat henkilokohtaisen palkanosan
arviointiryhmén, jonka tehtdvand on valvoa esimiehen suorittaman pétevyydenarvioinnin asiallisuutta ja
oikeudenmukaisuutta.

Toimihenkil6lla on pétevyydenarvioinnin tiedoksi saatuaan ja kokiessaan sen epdasialliseksi tai epaoikeu-
denmukaiseksi mahdollisuus toimittaa patevyydenarviointi arviointiryhmalle. Téssd yhteydessd on kirjalli-
sesti esitettivé asialliset perustelut sille, miksi kokee pétevyydenarvioinnin epaasialliseksi tai epdoikeuden-
mukaiseksi. Arviointiryhmén tulee pyytda kyseisen patevyydenarvioinnin suorittaneelta esimiehelté peruste-
lut arvioinnilleen erityisesti niiden seikkojen osalta, jotka toimihenkilon on perusteluissaan katsonut epi-
asiallisiksi tai epdoikeudenmukaisiksi.

Esimiehen tulee toimittaa perustelunsa arviointiryhmalle viivytyksettd. Arviointiryhma kisittelee esimiehen
antamat perustelut ja havaitessaan niissa epaasiallisuutta tai epaoikeudenmukaisuutta, miadrda esimichen
suorittamaan patevyydenarvioinnin uudestaan. Esimies toimittaa uudelleen suoritetun pétevyydenarvioin-
nin seké toimihenkildlle ettd arviointiryhmalle.

Arviointiryhmalld on oikeus vuosittain saada samat tiedot kuin luottamushenkil6lld ylla kohdassa 4.1.
vahintéédn 3 toimihenkil6d kasittavistd ryhmaista.

5 Muu palkanosa

Palkkaan saattaa sisdltyd muu palkanosa, joka johtuu tehtdvin vaativuuden ja henkilokohtaisen patevyyden
arviointiin kuulumattomista tekijoistd, esimerkiksi markkinatilanteesta. Muu palkanosa voi leikkautua tai
kasvaa esimerkiksi silloin, kun pitevyydenarviointijirjestelmaa muutetaan tai tydehtosopimuksella on sovit-
tu yleiskorotusta suuremmasta TVL-palkkataulukoiden korottamisesta.

6 Palvelusaikalisi

Toimihenkil6lle maksetaan voimassa olevan yhdenjaksoisen tyosuhteen keston mukaan porrastettua palve-
lusaikalisd. Palvelusaikalisdn maari ilmenee tyoehtosopimuksesta.
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7 Siirtyminen uuteen palkkausjirjestelmiéin

Siirryttéessd uuteen palkkausjarjestelméén arvioidaan jokaisen toimihenkilon palkka uudestaan uuden
palkkausjérjestelman perusteella.

Jos uuden palkkausjarjestelmén mukainen palkka on korkeampi kuin toimihenkilon vanha palkka, voidaan
sitd korottaa uutta palkkaa vastaavaksi. Jos uuden palkkausjirjestelmdn mukainen palkka on pienempi
kuin toimihenkilén vanha palkka, ei toimihenkilon palkka uuteen palkkausjirjestelmaén siirryttiessd saa
laskea. Muutosten seurauksena toimihenkilén Muu palkanosa voi nousta tai laskea.

Myos palvelusaikalisdd kisitelld4n siirtyméavaiheessa yhtend osana toimihenkilon henkilkohtaista palkkaa.
8 Toimenkuvan ja pitevyyden muutokset

Jos toimihenkil0 siirtyy pysyvisti vaativuudeltaan matalampaan tehtévadn, tulee myos vaativuusluokka
muuttaa tehtivid vastaavaksi. Samalla toimihenkilon henkilokohtainen palkanosa arvioidaan suhteessa
uuteen toimenkuvaan. Ndiden johdosta toimihenkilon kokonaispalkka voi nousta tai laskea. Muutos toteu-
tetaan ensisijaisesti sopimalla. Jos muutos tapahtuu tyonantajan aloitteesta eivitka osapuolet padse muu-
toksesta sopimukseen, toteutetaan muutos irtisanomisaikaa noudattaen. Talldin myds toimihenkilon uusi
palkka astuu voimaan vasta irtisanomisajan kuluttua.

Jos sovitun pétevyydenarviointijarjestelmidn mukaan toimihenkilon pétevyystaso putoaa, on tyonantajalla
oikeus alentaa toimihenkilon henkilokohtaista palkanosaa niin, ettd uusi henkilokohtainen palkanosa vas-
taa patevyydenarviointijarjestelmén perusteella maardytyvaa tasoa. Ennen palkan alentamista tyonantajan
on annettava toimihenkil6lle mahdollisuus nostaa pétevyystaso entiselle tasolle sovitun tarkastelujakson
aikana. Jollei muusta tarkastelujakson pituudesta ole sovittu, on tarkastelujakson pituus yksi vuosi.

9 Luontoisedut

Luontoisedun raha-arvona pidetiddn palkkausjirjestelmaa sovellettaessa luontoisedun kidypéai arvoa. Silloin,
kun kaypaa arvoa ei pystytd selvittiméén, kdytetdan sen sijasta verotusarvoa. Verohallinto vahvistaa vuosit-
tain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 1500 €

Kayvan hintatason mukainen tai
Verohallinnon paatoksen mukainen

Vuokra-arvo 270 €

Peritty vuokra 90 €

Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 180 € 180 €

Palkkaméaardysten soveltamisessa
kéytetty palkka 1680 €
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10 Yrityskohtaiset jirjestelmit

Paikallisesti voidaan sopia myos muun palkkausjirjestelmén kdytostd varsinkin silloin, kun tarkoituksena on
soveltaa yrityksen eri henkil6storyhmiin jotain muuta yhteistd palkkausjérjestelmaa.

Liitot voivat pyydettiessd saada tietoja kehitteilld olevista jarjestelmista.

11 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tamén palkkausjirjestelmén soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen
neuvottelujirjestystd noudattaen. Liitot sopivat erillisen ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeiseni

asteena ratkaisee toimen vaativuuden arviointiin liittyvit erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhtd monta toimihenkild- ja tydnantajajirjestojen nimedmad edustajaa, jotka
tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjohtajan.
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TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsenéisen harkinnan
vaativuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

mit4 useammin harkintatilanteita esiintyy

mita erilaisempia ne ovat

mité lyhyempi on harkinta-aika

mité laajemmat ja syvéllisemmat tiedot ratkaisujen
tekemiseen tarvitaan

mita itsendisempia ratkaisuja tehdaén ja mité valjem-
pia ovat ohjeet

mité ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute
mit& laajempi on tydssé hallittava normisto

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja
syvyytta lisddvat paitsi koulutus myds harkintatilan-
teissa tarvittava kokemus

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan paatésten merkittavyytta ja
laajuutta

P&é&toksenteon vaativuus on sitd suurempi
mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset
mit& laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

mit& suurempaa on henkiléstdhallintoon tai asiakaspalveluun liittyva
itsendinen vaikuttaminen

mita merkittdvammat ovat ymparistéon, tydésuojeluun ja yleiseen
turvallisuuteen liittyvat vaikutukset

P&é&toksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtéville ominainen neu-
vonta, suositus tai vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttami-
nen

PAATOKSET JA RATKAISUT
vaikutetaan =

TOIMEN LUONNE

T 1

TYOOHJE- JA/TAI TIETO-TAITOTEHTAVAT
ratkaisuja samankaltaisissa tilanteissa

tyokentta rajattu ohjeilla tai tutuilla menettelytavoilla
ohjeiden ja normien noudattamista ja/tai soveltamis-
ta

TYORYHMA
TAI TYORYHMAN
LAHIYMPARISTO

OMATYO
TAI SUPPEA
TYORYHMA

OSASTO/
YKSIKKO

OSASTOJA/
SUURI
YKSIKKO

P1 P2 P3 P4

165 180 195

2

VAATIVAT TIETO-TAITOTEHTAVAT

harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa, joissa
perusteet omista tutuista lahteist&

laajojen, monialaisten, syvéllisten tai muuttuvien
ohjeiden ja normien tarkkuutta, huolellisuutta tai
luottamusta edellyttdvaa soveltamista

200 215 235

185

3

HARKINTATEHTAVAT

suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja, joissa perustei-
na useiden tehtdvaalueiden asiantuntemus ja koke-
mus

ohjeiden ja normien kehittavéé tai luovaa soveltamis-
ta

225 245 265

4
VAATIVAT HARKINTATEHTAVAT

suunnittelua, analysointia ja vaativia ratkaisuja, jotka
perustuvat usealta taholta saatuun palautteeseen,
josta tehdaan itsendisia johtopaatoksié ja yhteenve-
toja

laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena ratkai-
suille

ohjeiden ja normien kehittdmista, itsendisia ja uusia
ratkaisuja

255 275 295

5

KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN
TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN

oman yksikon toimintaperiaatteet ohjaavat valjasti
yhdessa usean asiantuntijatahon palautteen kanssa

310
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VAIKUTTAMINEN VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkiléstdon ja/tai ulkopuolisiin henkil6ihin vaikuttamisen vaativuut-
ta.

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella
seka muihin yrityskuvaan liittyvissé yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitd suurempi

mit& suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

mité monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat,
julkinen sana ja muut sidosryhmat)

mitd suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisampia vaikuttamisyhteydet ovat

mitd merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten toiden vetaminen tai erikoisasiantuntemus, joissa asiantun-
tijuuden perusteella ohjataan erilaisia tydryhmia.

Itsendinen tehtévaaluevastuu saattaa esimiestehtavéén rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN JA ASEMA = Omatehtdvd | Opastava tai Esimiestehtéva Esimiestehtava, jossa
ohjaava tehtava | tai alaisia useammalla
tai tehtava, jossa organisaatiotasolla
itsendinen organisointi- ja tai
tehtavaalue resurssivastuu laaja esimiestehtava,

(esim. projekteissa) | jossa organisointi ja
tai resurssivastuu (esim.
laaja itsendinen laajoissa projekteissa)
tehtéva tai
vaativa itsendinen
asiantuntijatehtava.
VUOROVAIKUTUS A B C D

1

TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA
kommunikointia tydn I&hipiirissa
muut yhteydet yleensé tietojen vastaanot- 100 110
tamista ja vélittamista tai jakelua

2

OMAAN TYOHON LIITTYVIA .
ASIANTUNTIJATASON YHTEYKSIA
omalla tehtavaalueella 120 130 140
yhteydet tyopaikan siséisié tai yrityksen
muihin tydpaikkoihin, asiakkaisiin, viran-
omaisiin taikka muihin sidosryhmiin

3

TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA
ASIANTUNTIJATASOLLA

vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa tai erityi-
si& ihmissuhdetaitoja 135 145 155 165
myés oman tehtévaalueen ulkopuolella
yhteyksia myés ulkopuolisiin sidosryhmiin
4

MERKITTAVASTI OMA-ALOITTEISTA
YHTEYDENPITOA

ammatillista erityisosaamista

vaativia ihmissuhde- ja yhteistyétaitoja 165 175 185
yhteyksié ja vaikuttamista asiakkaisiin,
asiantuntijoihin tai vastaaviin sidosryhmiin
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RTT TOIMENKUVAUS

PAIVAYS

TOIMEN NIMI

TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO

TOIMEN HOITAJAN NIMI

VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (tai nimi)

TOIMEN HOITAJAN SIJAISENA TOIMII

SIJAISUUSTOIMET

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

KOULUTUS JA KOKEMUS

ERITYISVAATIMUKSET

VAATIVUUSTEKIJOIDEN ILMENTYMINEN

TIETO-TAITO SEKA LAHTEET JA HALLINTA

HARKINNAN LUONNE JATILANTEET

PAATOKSENTEON VAIKUTUKSET JA LAAJUUS

VAIKUTUSTEN MERKITYS

TYOYHTEYDET JA NIIDEN LUONNE TOIMEN ASEMA
VUOROVAIKUTUS TOIMEN VASTUUT
TOIMIHENKILO ESIMIES




RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 Yleisia masrayksia

Sopijapuolet pyrkivit kumpikin itse seké tyopaikoilla edistimédén neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa.
Sopijapuolet pyrkivit kehittdmadn niitd tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyviksi kdyttden seka
valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdmé koskee niin tyonantajia
kuin toimihenkil6ita. Toimihenkil6illd on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eikd
heitd saa tdmédn johdosta irtisanoa tai syrjid tyossadn. Yksittdisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys,
syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaérayksille.

Ennen poliittiseen tai myo6tituntotyotaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle seka
asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle mikéli mahdollista vahintdédn nelja pdivdd aikaisemmin.
Jos tyotaistelusta paatetaan my6hemmin, on siitd ilmoitettava heti kun se on kidytdnnossd mahdollista.
Ilmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tatd sopimusta sovelletaan Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n jésenyrityksissa jaljempana mainituin rajoi-
tuksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tédssd sopimuksessa Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n jésenyrityksen tuo-
tantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoiminta-
organisaatio vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tyésuojeluvaltuutetun tai
tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissd seka luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelu-
tehtévissd on tyopaikalla toimivan toimihenkiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamie-
hen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.
TyOnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketkd kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd tyonantajalla on tyolainsddddnnon ja sopimusten mukaisesti oikeus
ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maaréta tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksisséd sekd tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta
annettua asetusta, jotka eivit ole timén sopimuksen osia.

2 Yhteistoimintatehtivit ja yhteistoimintaorganisaatiot

2.1 Luottamusmiehiéi koskevat mairiykset

Luottamusmiesjirjestelmén tehtdvand on tyonantajan ja toimihenkildiden vélisten neuvottelu- ja yhteistoi-
mintasuhteiden ylldpitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensd ja toimihenkiléiden
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsaiddannon soveltamista kos-
kevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tdhin sopimukseen sidottuihin jérjestoihin kuuluvilla toimihenkil6illa on oikeus

valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestad tydpaikalla. Télloin on
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kaikilla edellda mainituilla toimihenkil6illd oltava mahdollisuus osallistua sithen. Tyopaikalla voidaan sopia
siitd, ettd luottamusmiehen tehtévid hoitaa tyosuojeluvaltuutettu tai pdinvastoin.

Henkilostoryhmén luottamusmiehet voivat valita keskuudestaan yhden luottamusmiehen (pdéluottamus-
mies) neuvottelemaan tyénantajan kanssa silloin, kun asia koskee useita tydopaikkoja. Padluottamusmichen
tehtéavit ja kiytdnnonjérjestelyt sovitaan paikallisesti. Jos paikallisissa neuvotteluissa on useampi kuin yksi
tyonantajan edustaja ja asian laajuuden vuoksi on tarpeellista, luottamusmiehelld on oikeus pyytdd neuvot-
teluihin mukaan padluottamusmies tai, jos padluottamusmiesti ei ole valittu, muu henkil6ston edustaja
(esim. tyosuojeluvaltuutettu tai yrityksen toisen toimipaikan luottamusmies).

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maariykset

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia maardyksid sovelletaan tyopaikassa, jossa sddnnollisesti tyoskentelee
yhteensd vihintadn 20 tyontekijad ja toimihenkil6d. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden lukuméérd on yhteensi vahintddn kymmenen.

Tyosuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupdillikon ja tahédn tarkoitukseen valittujen valtuutettujen
ja varavaltuutettujen lisaksi tdssd sopimuksessa tarkoitetuilla henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaes-
sa on oikeus valita yksi tai useampia tyosuojeluasiamiehid mikéli yrityksen koko ja muut olosuhteet sitd
edellyttévit.

Tyosuojeluasiamiehen tehtavind on muun muassa pitdd yhteyttd toimialueensa tyosuojeluasioista tydsuoje-
luvaltuutettuun ja tydsuojelupaillikkoon seki osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen.
Tyosuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin ty6suojeluvaltuutettujen. Jos tyosuojeluasiamies joudutaan
tilapdisesti siirtdmédn tyohon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittéva siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtivien hoitamista. Sen mukaan kuin tyésuojeluasiamiehen
tehtéavit edellyttivit on hénelld oikeus sopia tyonantajan kanssa vapautuksesta tyostd niaiden tehtdvien
hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessé tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkilostohallinnon kanssa tyokykyéa
yllépitdvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Téssd yhteydessi seurataan yrityksen
palveluksessa olevien tydssa selviytymisté ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitéavaa toimintaa
tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupdillikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykyé yllapitavan toiminnan suunnitteluun tydterveys-
huollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myos suunnitelmien toteuttamiseen ja seuran-
taan.

3 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seki tydsuojeluasiamiehen asemaa koskevat miriykset
3.1 Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtéviensd hoitamista varten luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetdén tilapaisesti, saidnnol-
lisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostadn. Télloin on kiinnitettdvd huomiota muun muassa ao. henki-
16storyhméédn kuuluvien toimihenkildiden lukumaaradn, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja timéin
sopimuksen mukaisten tehtdvien médradan sekd huomioitava vapaan antaminen tyotehtévien maarissa tai
suunniteltava sijaisjarjestelyt.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostoryhmid edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole pai-

kallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakoh-
taisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkil6itd edustava tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu saa-
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maan riittavasti vapautusta tyostidan tehtdviensd asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana
aikana. Vapautuksen miérd ja jarjestelyt selvitetddn ja sovitaan paikallisesti.

Téssd sopimuksessa tarkoitetun henkilston edustajan kuukausipalkkaa ei vihennetd, jos hin tydaikana
neuvottelee tydonantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtévissa.

Tyonantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauksen, jonka suu-
ruus sopimuskauden aikana on seuraava:

Edustettavien toimihenkildiden Korvaukset €/kk
lukumaara 1.8.2022-30.4.2024
5-9 68 €

10-24 94 €

25-50 130 €
51-100 181€
101-200 218 €
201-400 246 €

401- 274 €

Jos luottamusmies toimii padluottamusmiehend, lasketaan korvaus koko yrityksen toimihenkildiden méa-
ristd. Vastaavasti menetelladn paatyosuojeluvaltuutetun korvauksen osalta.

Vihintdan tyoturvallisuuskorttikoulutuksen suorittaneelle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan sopimuskauden
ajan erillinen korvaus, jonka suuruus riippuu edustettavien yhteismédérasta seuraavasti:

Edustettavien Korvaukset €/kk
yhteismédara 1.8.2022-30.4.2024
10-50 67 €
51-100 92€
101-200 133 €

201- 180 €

Milloin sama henkil6 hoitaa sekd luottamusmiehen ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtévia samanaikaisesti,
maksetaan luottamusmiehelle maksettava korvaus taysimédériisend ja tyésuojeluvaltuutetun korvauksesta
puolet. Korvauksen saamisen edellytykset maardaytyvat edelld sovitulla tavalla.

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa luottamusmie-
hen estyneend ollessa tdmén tehtdvid vihintadn kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen
sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Milloin tyopaikan toimihenkildiden lukumééri on alle 5 ja luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavid sadnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hinen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Korvauksen suuruus méarédytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1 pdivéna. Jos toimihenki-
lomadrassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauksesta voimaan seuraavan kalenteri-
vuoden alusta lukien.

3.2 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema
Tarvittaessa tyonantaja jarjestdd luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan

tehtéavien edellyttdmien tarvikkeiden sdilyttdmiseen. Tyonantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoi-
tuksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtavien hoitamista varten vélttiméattomat keskustelut.
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Tyopaikan koon sitd edellyttidessd paikallisesti sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvittaessa kiyttda yrityk-
sen tavanomaisia kdytossd olevia toimisto-, yms. vélineitd. Luottamusmiehilld ja tyosuojeluvaltuutetuilla on
oikeus kayttda tiedottamiseen tyOpaikalla kdytossa olevia viestintd- ja tietotekniikkajirjestelmid.

Luottamusmiestd, osaston luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkilda ei tété tehta-
vad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missd hin oli ao. tehtivdén vali-
tuksi tullessaan. Jos tyopaikan kaikkia henkilostoryhmid edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henki-
16n varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista on hinelle, ottaen huomioon tydpaikan olo-
suhteet ja hinen ammattitaitonsa, jarjestettdvd muuta tyotd. Téllainen jérjestely ei saa aiheuttaa hanen
ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehi-
tystd. Ansiokehitystarkastelu ja tarvittavat korjaukset tehdadan vuosittain palkkatilastojen valmistuttua. Ver-
tailu suoritetaan keskimééraisten sadnnollisen tydajan kuukausiansioiden kehityksesté ilman tulospalkkioita.

Kun kokonaan tai padosin tyostd vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai padosin tyostd vapautetun
tyosuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydonantajan ja hdnen yhteisesti selvitettava, edellyttdako hanen
ammattitaitonsa yllapitiminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja
jarjestdd selvityksen edellyttimaa koulutusta.

3.3 Tyosuhdeturva

Jos yrityksen ty6voimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, ei luottamus-
miestd tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilosto-
ryhmén osalta keskeytetd kokonaan. Mikéli luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hdnelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyota, voi-
daan téstd sddnnostd kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmichen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisa-
noa vain, kun tyo kokonaan paattyy eikd voida jirjestad muuta tyota, joka vastaa hinen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiehesté tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hianta saa
irtisanoa ilman ty6sopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin edellyttimaa niiden toimihenkiliden enemmis-
ton suostumusta, joita hin edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa vastoin
tyésopimuslain 8 luvun sddnnoksia. Tyosopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hdn on rikkonut
jarjestysmadrayksid, ei ole mahdollista, ellei hin ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta
huolimatta jittinyt noudattamatta tyésopimuslain 8 luvun velvoitteita.

Edelld olevia tyosuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myos tyopaikalla asetettuun luottamus-
miesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu sekd tydsuojeluvaltuutettu-
ehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaa-
valle yhteistoimintaelimelle. Ehndokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paéttyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maardyksia on sovellettava myos luottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutettuna
toimineeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta hdnen ko. tehtévansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu timan
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vdhintdén 10 ja enintdéan 30 kuu-
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kauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikossa saiannollisesti tyoskentelee
yhteensd alle 20 tyontekijia ja toimihenkil6d on edelld mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun
osalta vahintdédn neljdn ja enintddn 24 kuukauden palkka. Korvaus on mairéttévd samojen perusteiden
mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on sidadetty.

3.4 Varamiehet

Tédman luvun méérayksid sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sind
aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4 Yhteistoiminta

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka késittelee muun muassa
kehittamistoimintaan siséltyvid asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimi-
kunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata my6s yhteistoimintalain,
tyosuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

5 Koulutus
5.1 Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai ldhettaessd toimihenkilon hanen ammat-
tiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin toimihenkilon sadnnollisend tyoaikana, korvataan koulutuksen aiheut-
tamat suoranaiset kustannukset, eikd toimihenkilon kuukausipalkkaa (peruspalkka mahdollisine kiinteine
kuukausikorvauksineen) vihenneta, ellei paikallisesti toisin ole sovittu.

Jos tydnantajan antama koulutus tapahtuu kokonaan tai padosin tydajan ulkopuolella, on koulutukseen
kéytettavistd ajasta maksettava peruspalkan mukainen korvaus tai annettava muulloin vastaava vapaa-aika
ja korvataan koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset, ellei paikallisesti muuta sovita.

Tyobajan ulkopuolella koulutukseen edellyttimiin matkoihin kaytetyistd ajasta ei korvausta makseta, ellei
toisin sovita. Muutoin korvataan matkakustannukset toimihenkiloiden tydehtosopimuksen médriysten
mukaisesti (32 §). Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen osallistumisesta saattaa aiheutua lisdkustannuksia
toimihenkil6lle. Myds néin aiheutuvien kustannusten korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettiessid on huolehdittava siité, ettd ao. toimihenkil6ille tulee riittavin pitka
péivittdinen lepoaika.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistédvan koulutuksen jarjestavit tydbmarkkinaosapuolet tai tydnantaja- ja toimi-
henkilopuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat
téssa tarkoitettua yhteistd koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia maardyksia sovelletaan myds osallistumisjéarjestelmia ja paikallista sopimista

koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on méaritty. Koulutukseen osallistumi-
sesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 AY-koulutus
5.3.1 Tyosuhteen siilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjirjesto STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemmén ajan
kestéville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan kokoon. Ilmoitus aiko-
muksesta ldhted kurssille on tehtédva mahdollisimman varhain. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan yhdys-
henkil6lle viimeistdan 10 péivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdimaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurs-
sille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukiteen on todettava, onko kyseessi sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijélle
korvauksia timén sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkildston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti tilaisuus osallis-
tua sellaiseen tdman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mikd on omiaan lisidmaan ndiden henkil6i-
den pitevyyttd timéin sopimuksen tarkoittamien tehtévien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syystd muualla ja
jonka syyskuussa 2017 sovittu RT:n ja Pron vilinen koulutustydryhma on hyviaksynyt, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle, osaston luottamusmicehelle, varaluottamusmicehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuute-
tulle, tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamichelle heidin tehtéviensé edellyttaman koulutuk-
sen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta,
sekd edelld mainituille tydsuojeluluottamustehtévissé oleville enintddn kahden viikon ajalta.

Luottamusmicehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidén osallistuessaan STTK:n
opistoissa jarjestettaville enintddn kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta.
Samoin menetellddn jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttien, ettd hin tyoskentelee yrityksessd,
jossa on vdhintddn 100 tdimén sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil64 ja hinen johtamassaan jasenyh-
distyksessa on vdhintddn 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkiléille kultakin sellaiselta kurssipdivélta, jolta
kuukausipalkkaa ei vihennetd, kurssista sen jirjestéjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi

RT:n ja Pron koulutustyoryhmaissé sovittu ateriakorvaus.

Edella tassd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydonantaja on velvollinen maksamaan samalle henkildlle
vain kerran samasta tai sisalloltadn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-,
elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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6 Tiedotustoiminta

Tyonantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajalle:

— Arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion tilinpaatos ja tulostiedot sen jélkeen, kun ne on an-
nettu julkisuuteen ja muun yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jélkeen tilinpaatos tai sithen
perustuva selvitys.

— Vihintdén kaksi kertaa vuodessa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta
kayvat ilmi tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kulutusrakenteen kehitysnakymat.

Henkilostoryhmien edustajien pyynndstéd tydnantajan on esitettiavé edelld tarkoitetusta selvityksesta ilmene-
vat kehitysnakymit yrityksen koko henkilostolle noudattaen yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan periaattei-
ta ja kiytantoja.

Niissa yrityksissd, joissa henkilostomaara on sddnnollisesti vahintddn 30, annetaan edelld tarkoitetut yrityk-
sen tilinpdétdstiedot henkiloston edustajille pyydettiessd kirjallisesti.

Yrityksessd, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden méadra on saidnnollisesti alle 30, tydonantaja voi esittdd
selvityksen yrityksen taloudellisesta tilasta yrityksen koko henkildstolle jarjestettavissa yhteisessd tilaisuu-
dessa.

Yrityksessa on laadittava vuosittain tydyhteison kehittdmissuunnitelma toimihenkildiden ammatillisen osaa-
misen yllapitamiseksi ja edistaimiseksi. TyOyhteison kehittamissuunnitelmasta tulee kayda ilmi yrityksen
henkiloston rakenne ja midrd sekd arvio niiden kehittymisestd. Suunnitelman tulee siséltia periaatteet
niiden toteutumisen seuraamisesta. Henkiloston osaamisen ylldpitoa ja kehittdmistd koskevat padmaarét ja
toimenpiteet on kirjattava tydyhteison kehittdmissuunnitelmaan niissé yrityksissd, joissa sdannollisesti tyos-
kentelee yli 30 henkilda.

Yrityksen tulee antaa viipymétté olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tiedoissa.

Tamén sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmailla on oikeus jarjestdd tyopaikalla tai muussa sovitussa
tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisis-
ta kysymyksistd. Henkilostoryhmilla on myos oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seké tyopaikan
tyosuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvid tiedonantoja

Henkilostoryhmilld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds muista yrityksen toimintaan
liittyvistd asioista tyopaikan ilmoitustaululla sekd kdyttamélld olemassa olevia tiedotuskanavia, kuten sidh-
kopostia ja intranettid.

Tamén sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimieli-
syystapauksissa annetaan hénelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.
Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimis-
td, tydsuhteen alkamisajasta sekd osastosta tai sitd vastaavasta. Luottamusmiehelle on annettava tieto uusis-
ta toimihenkildistd. Yhteistoimintalain edellytysten tdyttyessd luottamusmiehelle on pyynnostd annettava
selvitys méaardaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa olevien toimihenkildiden mairistd neljainnesvuosit-
tain.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittomasti sen jilkeen, kun
tilastoyhteistyésopimuksen mukainen toimihenkil6tilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta
tehdéén. Tilastoista tulee kayda ilmi toimihenkiliden keskipalkat seké keskiansiot vaativuusluokan ja
sukupuolen mukaan luokiteltuina. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan edelld mainittuja tietoja kol-
mea henkildd pienemmistd ryhmistd. Palkkatilastotietoina annetaan myos tilastot jaoteltuna alueittain,
tulosyksikoittéin tai toimialoittain, mikéli tallaiset tiedot ovat yritykselld saatavilla.
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Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessd kulloinkin voimassa oleviin
palkanmiéraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisdksi luottamusmiehelld on oikeus perehtyd toimi-
alueensa toimihenkildiden osalta hité- ja ylityostd sekd niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtéviensd hoitamista varten. Tietoja ei tule
luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eikd niitd saa muutoinkaan levittaa.

7 Voimaantulo

Tédma sopimus on voimassa 26.1.2000 alkaen Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n toimihenkiléiden tyehto-
sopimuksen osana.

Helsingissa 16.3.2000

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY

TOIMIHENKILOUNINONI RY

60



LIITE 1
TYOAJAN LYHENTAMINEN YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA

1. Soveltamisala

Tyoaikaa lyhennetddn yksi- ja kaksivuorotyossa niissa tydaikamuodoissa, joissa sadnnollinen tydaika on
40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 péivaa vuodessa.

Edell tarkoitetussa tydssd vuotuista tydaikaa muuten lyhentévit enintddn 30 arkipdivan vuosiloma, kirkol-
liset juhlapyhit seka juhannusaatto, itsendisyyspéiva, jouluaatto, uudenvuodenpdiva ja vapunpiiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyistd sddnnollisistd tyOpéivista seuraavasti:

vihintddn 17 tyévuoroa 1 vapaa
? 347 2 vapaata
” 517 37
? 687 47
” 85”7 57
” 102~ 6”
” 119~ 77
? 136”7 8"
” 153”7 97
” 170~ 10~
” 187~ 1>
” 2107 12,57

Tehdyiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan liséksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa sairausajan tai syn-
nytysloman palkkaa seké tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa talta
osin palkan. Tyopéiviksi rinnastetaan myos 36 §:n (lyhyt tilapdinen vapaa) tarkoittama vapaa-aika, jolta
tyonantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat sekd kuluvat ettd karttuvat. Tyopéiviksi rinnas-
tetaan myos timén sopimuksen tarkoittamat vapaapéivit.

Tybajan lyhennyksen médrasta vihennetddn muut kuin 1 kohdassa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentévit
sopimukseen tai kdytintdon perustuvat vuosilomajirjestelyt tai vuosittain sddnnollisesti toistuvat vapaapéi-
vat.

3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkilélle viimeistadn seuraavan vuoden huhtikuun

loppuun mennessé tai toimihenkilén kanssa sovittaessa maksamalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muu-
na sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan tyonantajan maaradméni ajankohtana. Tyonantajan on ilmoi-
tettava vapaasta toimihenkil6lle viimeistdan kahta viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintdédn tyovuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Jos toimihenkildn tydsuhde pédttyy eikd kertynyttd vapaata ole sithen mennessi annettu, korvataan toimi-

henkil6lle pitdmétté jadneet vapaat 14 §:ssé sovitun osa-ajan palkan laskentaa koskevan ohjeen perusteella.
Korvaus maksetaan ainoastaan téysiltd tyopaivilta.
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Jos toimihenkil6lle tydsuhteen padttyessa on annettu liikaa vapaata, on tydnantaja oikeutettu pidattdmaan
titd vastaavan palkan lopputilin yhteydessd siten kuin 14 §:ssd on tarkoitettu. Pidatys suoritetaan ainoas-
taan tdysilta tyopaivilta.

4. Ansiotaso

Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta médrattiessi pidetddn tyossdolopiivien veroisina pdivind myds niitd péivid, joina
toimihenkilo on estynyt tekemdsta tyotda timén sopimuksen mukaisen vapaan pitdmisen vuoksi.
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LITE 2

TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA
KESKIMAARAISTA VIIKKOTYOAIKAA NOUDATTAEN

Vaihtoehtoinen tybajan lyhentimisjirjestelmé

Tyobaika voidaan jirjestdd myo0s siten, ettd se on vuonna 2022 keskiméarin 36,6 tuntia viikossa, vuonna 2023
keskimédrin 36,2 tuntia viikossa ja vuonna 2024 keskimadrin 36,1 tuntia viikossa.

Mainittu keskiméérdinen viikkotydaika on saatu siten, ettd tydajan lyhennys on otettu huomioon sita las-
kettaessa. Talloin my0s arkipyhét seké juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan ndihin mééariin kalen-
terivuoden aikana.

Tybajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, ettd tyaika enintéédn kalenterivuoden pituisena
ajanjaksona tasoittuu keskiméarin 1 kappaleen mukaiseen méaaraan viikossa. Vuosilomapaivié ei voida
kéyttda tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetdén tyonantajan osoituksen mukaan vahintéédn tyévuoro kerrallaan, ellei toimihenkilon kans-
sa toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta. Ty6ajan tasoittumisjarjestelmadn merkitseméaton,
pitdmétén vapaa annetaan viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessd. Mikili vapaata
talldin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityo.

Mikdili jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paatetd erikseen, vaan usean tai kaikkien vapai-
den antamisajankohdat vahvistetaan yhdelld kertaa, kutsutaan tiatd suunnitelmaa tyoajan tasoittumisjarjes-
telméksi. Tydajan tasoittumisjarjestelmdd laatiessaan tulee tyonantajan pyrkid ottamaan huomioon toimi-
henkiloiden yksilolliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seké kdynti- ja palveluai-
kojen sallimissa rajoissa.

Tybajan tasoittumisjarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd aikaa, jolloin kéytettavina tyo-
aikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tyopaikalla yleensd on yksi- tai kaksivuorotyo.
Siirryttdessa muuhun tyéaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuoroty6hon, maédraytyy tydaika siirron jalkeen
kyseistd tydaikamuotoa koskevien méardysten mukaan.

Ellei edelld mainittua tydajan tasoittumisjarjestelmasta ole etukéteen vahvistettu, vapaan antamisen ajan-
kohta ilmoitetaan viimeistdan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pitdmista muuta sovita. Sa-
moin menetelldén jos tydtuntijirjestelmdd muutetaan.

Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Tamén sopimuksen perusteella annetut vapaapéivit, jotka muutoin olisivat olleet tyopéivid, luetaan tyossa-
olopdivien veroisiksi péiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikdli tybajan tasoittumisjérjestelmasté ei muuta johdu, tyostd poissaolevan toimihenkilon katsotaan saa-
neen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siité erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tydryh-
ma, johon toimihenkild kuuluu, on tdssd sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Tyonantajan on ennen timén sopimuksen tarkoittaman tybaikajarjestelyn toimeenpanoa neuvoteltava toi-
mihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon tyopaikan toimihenkil6tyon luonne,
kéynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden henkildstoryhmien tydaikajarjestelyt seka muut vastaavat
seikat.

63



ERAAT ERIKOISTILANTEET

Tyésuhteen alkaminen kesken vuotta

' vapaata vapaata

tydsuhteen alku

Toimihenkil pitad tyosuhteensa alkamisen jilkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka esim. muille saman ty6-
ryhmén toimihenkildille ja tyontekijoille on ilmoitettu. On mahdollista kuitenkin laatia hinelle myds henki-
lokohtainen keskimédriinen viikkotydaika jéljelld olevaa vuotta varten.

Tyosuhteen padttyminen kesken vuotta

vapaata vapaata
2 tydsuhde paattyy

Mikaili tyosuhde padttyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tyésuhdesaatavat normaaliin tapaan.
Niitd pitimattomia vapaita, jotka on merkitty tydajan tasoittumisjarjestelméén, ei talloin huomioida. Tyo-
ajan tasoittumisjarjestelmién merkitseméttomat pitiméttomat vapaat korvataan sadnnollisen tydajan palk-
kaa vastaavalla korvauksella.

Tyéaikamuodon tai osaston vaihtuminen

Toimihenkil6 voi esimerkiksi joutua siirtymadn ennen paivityota koskevien tydajan lyhennysvapaiden pité-
mistd keskeytyvddn kolmivuorotydhon niin, ettd aiotut vapaapdivit muuttuvatkin tyopaiviksi.

kolmivuorotyd

: |

paivatyd tyéaikamuodon vaihtumisajankohta

Vapaat eivit seuraa mukana tyoaikamuodon vaihtuessa.
Vapaita saatetaan kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikéli 3—vuoroty6 kestdd vain
lyhyehkon ajan, vapaita voidaan antaa sen jilkeen, kun toimihenkil on siirtynyt takaisin paivityohon. Jos

toimihenkil6n tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siité, ettd toimihenkilon suhteellinen tyoaika ei
pitene.
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LIITE 3
KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saannollista tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotyossa lyhennetéén siten, ettd se vuonna 2022 on keskiméia-
rin 36,6 tuntia viikossa, vuonna 2023 keskimaérin 36,2 tuntia viikossa ja vuonna 2024 keskiméérin 36,1 tun-
tia viikossa.

Tybajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika enintdén vuoden pituisena ajanjaksona
tasoittuu 1 kappaleen mukaiseen maardén viikossa.

Tyotd varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjirjestelmé enintdén vuoden pituiseksi ajanjaksoksi,
jonka kuluessa viikoittainen sddannoéllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaardén.

Poytakirjamerkinti
Toimihenkil6 tulee timén sopimuksen piiriin, kun hén on ollut keskeytyvéssi kolmivuorotydssi ilta- tai
yovuorossa. Kuitenkin ilta- tai ydvuoroon liittyvit samassa vuorotydjaksossa tehdyt aamuvuorot katsotaan

kuuluvan timin sopimuksen tarkoittaman tydajan lyhennyksen piiriin.

Tydajan lyhentaminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvitetdédn mahdollinen ansiotason
aleneminen sekd paitetadn sen korvaustavasta.

Toimihenkil6 saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
Tybajan tasoittumisjarjestelmin mukaisia vapaapdivid pidetddn tyossaolopéivien veroisina vuosilomaa
madrittidessd kuitenkin vdhennettyni asianomaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien paivityontekijoiden

tavanomaisten vapaapdivien lukumaéralla.

Keskeytyvissa kolmivuorotyossi korvataan tyo, joka ylittdd asianomaisen tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityostd on sovittu.

Ylityokorvausta laskettaessa kdytetadn kuukausipalkan jakajana lukua 155.
Siirryttéessd keskeytyvéstd kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon seki toimihenkilon tydsuhteen
pédttyessd sovitaan ansaittujen, mutta pitdmaittd jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaa-

vasti vapaata tai toimihenkilon suostumuksella maksamalla rahakorvaus.

Tédméan sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa tilapéisesti kolmivuoroty6ta tekeva toimihenkild ansaitsee
kahtakymmenta (20) ko. tydaikamuodossa tehtyé tyovuorokautta kohti yhden vapaapéivin.
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LIITE 4

KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON JA
MAANALAISEN KAIVOSTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saannollistd tydaikaa keskeytymattoméssa 3—vuorotyossd ja maanalaisessa kaivostyossa lyhennetédén siten,
ettd se on keskimadrin 35 tuntia viikossa.

Edella 1 kappaleessa tarkoitetussa tydssd tydajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta enintdén vuoden pitui-
sena ajanjaksona tasoittua keskimadrin 35 tuntiin viikossa. Siten niiden toimihenkildiden vuotuinen tyo-
aika, joilla on oikeus 30 pdivin vuosilomaan ja jotka timén lomansa pitévét kalenterivuoden aikana, on
1655 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24 arkipdivin pituiseen vuosilomaan oikeutettujen toimihenkiléiden
vuotuinen tydaika on 1695 tuntia.

Toimihenkil6 tulee maanalaisen kaivostyon tydajan lyhentédmisen piiriin, kun hian on ryhtynyt tekemain
maanalaista kaivostyotd, josta maksetaan kaivoslisda.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjirjestelmé véhintian ajaksi, jonka kuluessa viikoit-
tainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaradan.

TyOajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapéivia pidetddn tyossdolopéivien veroisina vuosilomaa
madrattaessd, kuitenkin vihennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen sisdltyvien pdivétyontekijoiden
tavanomaisten vapaapdivien lukumaaralla.

Taméin sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittdd asianomaisen tydviikon
tybajan tasoittumisjirjestelman mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tyoehtosopimuksessa viikoittaisesta
ylitydstd on sovittu.

Siirryttéessd tissd sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaikamuotoon sekd toimihenki-
16n tyosuhteen pédttyessd korvataan ansaitut ja pitimétté jaéneet vapaapéivit antamalla vastaavasti vapaa-
ta tai toimihenkilon suostumuksella maksamalla rahakorvaus siten kuin tdssi sopimuksessa on médritelty.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tyévuorojirjestelmén mukaisesti.

Mikaéli toimihenkil6lle tasausvapaiden madraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa tasausvapaita, korva-
taan pitdmatta olevat tasausvapaat antamalla ne vapaana seuraavan vuoden puolella huhtikuun loppuun
mennessé tai toimihenkilon kanssa sovittaessa maksamalla niiltd rahakorvaus timén sopimuksen mukaises-
ti niiden madraytymiskauden paattymista seuraavana palkanmaksupdivand, kuitenkin niin, ettd laskenta-ai-
kaa jaa yksi kuukausi.

Mikdli jossain muussa tydaikamuodossa sadnnollisesti tyoskentelevd toimihenkild tydskentelee tilapéisesti
keskeytyméttomassd 3—vuorotyossd, madrdytyy hdanen tydaikansa ja siitd maksettava erillinen lisd kyseisend
aikana timan sopimuksen mukaisesti.

Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sind aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.
3—vuorotyossa tehdyiksi sddnnollisiksi tyovuoroiksi lasketaan myos tyonantajan osittainkin kustantama
koulutusaika silta osin kuin tyonantaja koulutussopimuksen mukaan korvaa ansion menetyksen. Sdannolli-
siin tyovuoroihin rinnastetaan edelleen tydehtosopimuksen 36 §:n mukainen lyhyt tilapdinen vapaa, jolta

tyonantaja maksaa palkkaa.

Toimihenkilosopimuksen 21 §n mukaisena jakajana kdytetddn lukua 149.
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Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten toimihenkildsopimuksen 14 §:ssd on sovittu osa-ajan palkan
laskemisesta kdyttaen laskentaperusteena tyoehtosopimuksen soveltamisohjeen taulukossa olevien tyo-
péivien lukumaaria.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytyméttomassa kolmivuorotydssi toimihenkilolle

kuukausittain 8 %:n suuruinen erillinen lisd. Mikali yrityksessd on kdytdssa jirjestelmd, joka jo ottaa huo-
mioon kompensaation, ei tillaista jarjestelmda tarvitse muuttaa.

67



ISBN 978-952-267-430-2

RAKENNUSTIETO>

www.rakennustietokauppa.fi

789522

9



	Tyhjä sivu



