(! DIGITA

Digita tyoehtosopimus
11.3.2022 - 29.2.2024




SISALLYSLUETTELO

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRUJA ... 1
YLEISET SAANNOKSET ..ot 6
18§ Soveltamisala ... 6
28  Yleiset SOPIMUKSEL ......oooiiiiiiee e e e e e 6
3§  JarestaytymiSVAPAUS ..........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieii e 6
4§ TyoOsuhde ja tyOnjohto-0iKEUS..........uuiiiiiiiieeee e 6
5§ TyOsuhteen PAAtYMINEN ..........uuiiiiiiiiii e 6
L0713 N 7
6§ Tyobaikamuodot ja saannollinen tyoaika.................euuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 7
A T ] 077 .= 1 SR 8
8 8§ LePOGJAL.... . nne 8
S 1117 TR 8
108§ SUNNUNTAILYO ..o 9
11§  Viikoittaisena vapaa-aikana tehty ty0...........ccccooeiiiiiiiic 9
128§ Varallaolo ... 10
138 VIKAPAIVYSIYS ..o 10
14§ HAEIYLYSIYO. oo 10
158  TYOVUOIOIUEHEIO. ... e 11
168§ KOUIUTUS ... 11
PALKKAUS ...ttt e e 11
17§  Palkkausjarjestelma ... 11
188§  OIOSUNAEIISAL ... 17
19§  Osa-ajan palkka ja tuntijakaja ... 17
208§  MatKuStamINeN.......coooiiiie e 17
SOSIAALISET SAANNOKSET ..ot 18
P24 B T VAU [ 1= o] o o = USRS 18
228 LOMAraNa.....cccoooeee 18
23 § Sairausajan, aitiys-, isyys- ja adoptiovapaan palkka ..............cccccoeeveiiinnnnnn. 19
248§ MUU IOM@ . 21
258§  LUOHAMUSIMIES .. ..o e e e e e e e e 21
26§  Jasenmaksujen Perinta ... 21
27 §  Jarjestotoimintaan osallistuminen ... 22
MUUT MAARAYKSET ...ttt 22
28 §  Vastuuvakuutus ja rynmahenkivakuutus.............ccoooeeiiiiiiiiiiiieee e, 22
29§  Paikallinen SOPIMINEN .....coooieiieeeeee e 22
30§ SelIVIYtYMISIAUSEKE ... 23
318§  TyOrauh@velVoite.............uuuiiiiiiiii e 23
32§  Erimielisyyksien ratkaiSu ............oouuuiiiiiiiiiiiieeeeee e 23
33§  Sopimuksen voimasSaolo@aiKa.............uuuuuuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee e 24
LITE 1 JAKSOTY Q... neens 25
LIITE 2 TEHTAVAN VAATIVUUSPISTEET, TEHTAVAN LUONNE......................... 30
LIITE 3 TEHTAVAN VAATIVUUSPISTEET, TEHTAVAN VUOROVAIKUTUS ........ 31

LIITE 4 VERKONHALLINTAKESKUKSEN TYOVUOROJARJESTELMA ................ 32



PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
AMMATTILIITTO PRO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
DIGITA OY:TA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Aika 11.3.2022

Paikka Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Lasna PALTA ry Ammattiliitto Pro ry
Mikko Saarinen Antti Hakala
Aki Raudas Mikko Honkanen
Taija Lehtola Raimo Turunen
Pekka Mattila Ville Ketola

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 11.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka. Mi-
kali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista
15.12.2022 mennessa, voidaan tyoehtosopimus irtisanoa paattymaan 28.2.2023.

2 Palkkamaaraykset

Vuosi 2022

Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti yhtion tilanne ja olosuhteet huo-
mioiden. Tavoitteena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta
ja oikeudenmukaisuutta seka tuottavuuden kehittymista yhtiossa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa. Sopimus teh-

daan 15.5.2022 mennessa, ellei toisin sovita. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayttaa vain neuvo-
teltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta.

Palkkaratkaisu muutoin kuin paikallisesti sopimalla

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,9 % suuruisella korotuksella.



Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 1,5 % kohdennetaan yleiskorotuk-
sena ja 0,4 % tyOnantajan paattamalla tavalla. Tyonantajan paattaman eran jakami-
sesta neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa tavoitteena yhteisymmarrys eran koh-
dentamisesta.

TyOnantajan paattaman eran suuruus lasketaan tdaman tydehtosopimuksen piiriin kuu-
luvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden huhtikuun 2022 peruskuukausipalkoista.
Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 1,5 %.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,9 %.

Tybnantajan paattaman eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia vi-
noumia ja tukea tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Tyontekijoiden osaamisen
ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten ja-
kamisessa. Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostéa ja paaluottamus-
miehelle selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttéonottoa.

Jaon jalkeen yhtio selvittaa kohtuullisessa ajassa paaluottamusmiehelle, miten era on
kaytetty seka palkankorotusten kohdentumisen perusteet. Selvityksesta tulee kayda
ilmi palkankorotuksen saaneiden tyontekijoiden lukumaara, keskimaaraisen korotuksen
suuruus ja palkankorotusten kokonaismaara seka jakautuminen alueellisesti ja toimin-
noittain.

Vuosi 2023

Sopimusosapuolet tarkastelevat loka-marraskuun aikana palkkamallin toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia taman tydehtosopimuksen
piirissa. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 15.12.2022 mennessa toisen
vuoden palkkaratkaisusta.

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden 2022 palkan-
tarkistukset. Ensisijainen tapa toteuttaa palkantarkistukset on paikallinen palkkarat-
kaisu. Toissijaisen palkkaratkaisun kustannusvaikutus ja sen jakautuminen sovitaan liit-
tojen valisissa neuvotteluissa 15.12.2022 mennessa.

Mikali toisen vuoden palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 15.12.2022 men-
nessa, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa tdman sopimuksen paattymaan
28.2.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
31.1.2023 toiselle sopijaosapuolelle.



3 Tyoehtosopimuksen muutokset
31

Muutetaan tyoehtosopimuksen 17 §:n kohdat Henkilokohtainen patevyyslisa/palveluai-
kalisa ja Tunturilisd kuulumaan seuraavasti:

Henkilokohtainen patevyyslisa/palveluaikalisa

Patevyydella kasitetdan kaikkia niita toimihenkilon henkilokohtaisia ominai-
suuksia, joilla on valittdomasti tai valillisesti merkitysta tehtavan hoitami-
selle. Patevyytta verrataan suhteessa toimen vaativuuteen. Hyvaa pate-
vyytta ja hyvia tydsuorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla.

Suorituksen ja patevyyden arviointi tehdaan vuosittain tulos- ja kehityskes-
kustelussa. Patevyyden arviointiin kaytetaan tydehtosopimuksen mukaista
lomaketta, jonka esimies tayttaa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelun yh-
teydessa.

Arvioinnissa mittareina ovat henkilon
1. Tyoskentelytavat ja vuorovaikutus

a) Arvoihin ja toimintatapoihin liittyva osaaminen
i. Arvojen mukainen toiminta

ii. Strategian toteuttamista tukeva toiminta

iii. Digitan prosessien noudattaminen

iv. Tehokas tydskentely

b) Tyoelamaosaaminen

i. Viestinta- ja vuorovaikutustaidot
ii. Joustavuus ja yhteistyokyky

iii. Aloitteellisuus ja omatoimisuus
iv. Asiakaspalvelutaidot

2. Tiedot ja taidot

Esimiestaidot (jos esimiesasema)
Teknisen ydinosaamisen nykytaso (jos soveltuu)
Muu tehtavaan liittyva yksilollinen ammattiosaaminen

a
b
C
d) Osaamisen tavoitteellinen kehittaminen

)
)
)
)

joita arvioidaan viisiportaisella asteikolla:

1. todettu kehittamistarvetta

2. vastaa tyydyttavasti tehtavan vaatimuksia
3. vastaa hyvin tehtavan vaatimuksia

4. ylittaa tehtavan vaatimukset



5. ylittaa selvasti tehtavan vaatimukset
Patevyyden arviointia kaytetaan palkkapolitikan ohjausvalineena.
Tunturilisa

Saana-lisdad maksetaan yhtion nykyisen kaytannon mukaisesti Lapin tuotantoalueeseen
kuuluville henkildille.

3.2

Paivitetaan kohdan 17 § liitteena oleva lomake (Suorituksen ja patevyyden arviointi) al-
lekirjoituspoytakirjan litteen 1 mukaiseksi.

3.3

Poistetaan tybehtosopimuksen 9 §:sta, tydehtosopimuksen liitteen 1 5 §:sta seka tyo-
ehtosopimuksen liitteen 4 4 §:sta viittaukset vanhaan tyoaikalakiin:

Ylitydn enimmaismaara on 250 tuntia kalenterivuodessa. Paikallisesti
sovittavan lisaylitydon enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa.

Poytakirjamerkinta: tatd maaraysta saadaan soveltaa
31.12.2020 saakka.

4 Muut asiat
4.1 Yleisia sopimuksia kasitteleva tyoryhma

Perustetaan liittojen valinen tydryhma, jonka tarkoituksena on kayda lapi tydehtosopi-
muksen 2 §:ssa mainitut yleiset sopimukset ja selvittaa mahdollisuuksia tuoda sopi-
musten soveltuvat maaraykset osaksi tydehtosopimusta.

4.2 Perhevapaita koskeva tyoryhmakirjaus

Liitot asettavat tydryhman, joka selvittda perhevapaauudistuksen vaikutuksia tyoehto-
sopimukseen. Tydryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja arvioi uudistuk-
sesta mahdollisesti aiheutuvia muutostarpeita tydehtojen kehittdmisessa kustannus-
neutraalilla tavalla.

Jos allekirjoittajajarjestot eivat sovi perhevapaauudistuksen aiheuttamista muutoksista
tydehtosopimukseen 1.8.2022 mennessa, jatketaan palkallisuusaikojen maksamista
laissa olevien termien muutoksista huolimatta sopimuskauden loppuun saakka.
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YLEISET SAANNOKSET

1§

2§

3§

48

5§

Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta noudatetaan Digita Oy:n ja sen Suomessa toimi-
vien suomalaisten tytar- tai emoyhtididen palveluksessa olevien tyonte-
kijdiden, joista jaliempana kaytetdan nimitysta toimihenkild, tydsuh-
teissa. Sopimusta ei noudateta ylempien toimihenkildiden tydsuhteissa.
Ylempia toimihenkilditéa ovat budjetti- ja henkiléstovastuussa olevat esi-
miehet seka erikoistietoja ja — taitoja edellyttavissa vaativissa asiantun-
tijatehtavissa toimivat toimihenkilot.

Yleiset sopimukset

Lukuun ottamatta alla sopimuksen yhteydessa erikseen mainittuja poik-
keuksia, seuraavia sopimuksia noudatetaan yhtidssa taman tyéehtoso-
pimuksen osana samalla tavalla ja siina laajuudessa, kuin niita sovellet-
tiin niiden ollessa voimassa EK:n ja STTK:n valilla.

-EK-STTK irtisanomissuojasopimus 24.5.2002 lukuun ottamatta 2 §:a3,
joka koskee irtisanomisaikoja, ja 10 §:a3, joka koskee irtisanotun henki-
|6n takaisin ottamista.

-EK-STTK tydpaikan yhteistoimintasopimus 24.5.2002, lukuun ottamatta
5.3.2 kohdan kolmannen kappaleen sanaa "keskusjarjestojen”, joka kor-
vataan sanalla "liittojen”.

Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyosuhde ja tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa ty6ta seka oikeus ottaa ja erot-
taa toimihenkilo.

Tyosuhteen paattyminen

Noudatetaan tydsopimuslakia.



TYOAIKA

6§

Tyoaikamuodot ja saanndllinen tyoaika

Tybehtosopimuksen mukaisia tydaikamuotoja ovat kokonaispalkkaus ja
jaksotydaika.

Kokonaispalkkaus

Kokonaispalkkauksella tarkoitetaan tydaikamuotoa, jossa tydnjohto ja
toimihenkilot yhdessa huolehtivat tyGajan kaytosta siten, etta tyot tulevat
yrityksen tavoitteiden kannalta mahdollisimman hyvin tehdyksi. Toimi-
henkilot voivat itsenaisesti paattaa tydaikansa tarkemmasta kaytosta
asetettujen rajojen puitteissa téiden suorittamisen kannalta tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla.

Kokonaispalkkauksessa saanndllinen tyoaika on keskimaarin 37 tuntia
viikossa enintaan 52 viikon tasoittumisjaksossa. Saanndllinen tyéaika on
enintaan 10 tuntia vuorokaudessa ja 43 tuntia viikossa.

Mikali pitamatonta tydaikajoustoa on kertynyt yhteensa 40 tuntia (ns.
piikkitunteja), on seka toimihenkildn etta esimiehen velvollisuus ottaa pu-
heeksi se, miten lisatydon enempi kertyminen valtetaan. Mikali lisatyota
tasta huolimatta kertyy yhteensa 100 tuntia, on kaikki sen jalkeen yli 37
tuntia viikossa teetettava tyo 43 tuntiin asti lisatyota, josta maksetaan
50%:lla korotettua palkkaa ja sen jalkeen 48 tuntiin asti ylity6ta, josta
maksetaan 50%:lla korotettua palkkaa 48 viikkotyotuntiin asti, jonka yli-
menevilta tunneilta 100%:lla korotettua palkkaa.

Jos toimihenkild on sairaana sovitun liukumavapaan alkaessa, sovitaan
vapaa pidettavaksi toisena ajankohtana. TyOkyvyttomyyden alkaessa
hanen jo aloitettuaan liukumavapaan pitamisen, siirretaan siita viela jal-
jella oleva osa myohempaan ajankohtaan edellyttaen, etta toimihenkild
iimoittaa viipymatta tyokyvyttomyydestaan ja pyytaa siirtamista

Jos tydnantaja ja normaalissa paivatydssa oleva toimihenkild yhdessa
sopivat, etta tyo edellyttaa tyon tekemista klo 23.00 — 06.00 valisena ai-
kana, niin siitd maksetaan muiden lisien lisaksi vikapaivystysjarjestel-
man mukainen halytysraha. Korvaus ei edellyta kuulumista vikapaivys-
tysjarjestelmaan.

Jaksotyd
Jaksotyota koskevat maaraykset ovat tydehtosopimuksen liitteena 1.

Verkonhallintakeskuksen tyotuntijarjestelma on tyéehtosopimuksen liit-
teena 4.



78§

8§

9§

Arkipyhat

Kukin arkipyha lyhentaa saanndllista tyoaika 7,5 tunnilla silloin kun se

sattuu muulle arkipaivalle kuin lauantaille. Arkipyhia ovat:
e uudenvuodenpaiva

loppiainen

pitkaperjantai

toinen paasiaispaiva

vapunpaiva

helatorstai

juhannusaatto

itsenaisyyspaiva

jouluaatto

joulupaiva

tapaninpaiva

Lepoajat

TyoOpaivan pituuden ylittdessa 6 tuntia paivittdinen lepoaika on puoli tun-
tia.

Vuorokautinen lepoaika on kokonaispalkkauksessa 11 tuntia. Vuoro-
kautisen lepoajan tilapaisesta lyhentamisesta saadetaan tydaikalaissa.

Viikoittainen yhdenjaksoinen vapaa-aika on kahden kalenterivuorokau-
den mittainen (48 tuntia) ajanjakso. Sunnuntain lisaksi annettavan toisen
vapaapaivan tulee mikali mahdollista olla lauantai, ellei viikkovapaata
perustellusta syysta anneta joinakin toisina paivina.

Ylityd

Kokonaispalkkauksessa vuorokautista ylitydta on yli 10 tunnin vuorokau-
dessa tehty ty0 ja viikoittaista ylityota yli 43 tunnin viikossa tehty tyo.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 100%:lla korotettua palkkaa.

Yli 43 viikkotyotunnin jalkeen tehtavasta viikoittaisesta ylityosta makse-
taan 50%:lla korotettua palkkaa 48 viikkotyotuntiin asti ja sen jalkeen 100
%:lla korotettua palkkaa.

Mikali lisatyota on kertynyt liukumasaldoon yhteensa 100 tuntia, makse-
taan sen jalkeen yli 37 viikkotunnin teetettavasta lisatyosta 43 viikkotun-
tiin asti 50%:1la korotettua palkkaa.

Jos toimihenkilon suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylitybkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyétunneiksi. Tunteja ei lasketa uuden vuorokauden osalta
saanndllista tyoaikaa kuluttaviksi tunneiksi.



10 §

11§

Tyobaikalain 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjak-
sona voidaan kayttaa 12 kuukautta.

Ylitydon tekeminen edellyttaa tyonantajan ja toimihenkilon suostumusta.

Ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia kokonaan tai osittain vaihdet-
tavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tydaikana. Ylity6ta vas-
taavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin taman
pykalan saannoksia ylitydstad maksettavasta korvauksesta. Vapaa-aika
on annettava ja otettava neljan kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta,
ellei toisin sovita.

Sunnuntaityo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana, vapunpai-
vana, paasiaislauantaina seka juhannuksena ja juhannus- ja jouluaat-
tona tehtya tyota pidetdan sunnuntaitydna, samoin uudenvuoden- ja va-
punaattona kello 18.00 jalkeen tehtya tyota.

Sunnuntaitydsta suoritetaan yksinkertainen tuntipalkka kuukausipalkan
ja muiden taman sopimuksen mukaan maksettavien korvausten lisaksi.

Sunnuntaityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vas-
taavaan vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Sunnuntaityéta vastaa-
van vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin taman py-
kalan saannodksia sunnuntaitydsta maksettavasta korvauksesta. Vapaa-
aika on annettava ja otettava neljan kuukauden kuluessa sunnuntaityon
tekemisesta, ellei toisin sovita.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tyo

Viikoittaisena vapaa-aikana tehdysta tyosta suoritetaan korvaus siten,
ettd menetetyn vapaa-ajan osalta maksetaan yksinkertaisen tuntipalkan
suuruinen korvaus kuukausipalkan ja muiden taman sopimuksen mu-
kaan maksettavien korvausten lisaksi.

Vapaapaivana tehty tyd otetaan huomioon 6 §:n mukaista keskimaa-
raista tybaikaa laskettaessa.

Vapaa-aikana tehdysta tyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdet-
tavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Vastaavan
vapaa-ajan laskennassa noudatetaan taman pykalan saannoksia vapaa-
paivana tehdysta tyosta maksettavasta korvauksesta. Vapaa-aika on an-
nettava ja otettava neljan kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemi-
sesta, ellei toisin sovita.



12 §

13 §

14 §

Varallaolo

Jos henkild esimiehensa kanssa tehdyn sopimuksen perusteella on vel-
vollinen oleskelemaan asunnossaan tai muussa sovitussa paikassa,
josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tydhon, on kysy-
mys varallaoloajasta, jota ei lueta tydajaksi.

Varallaoloajasta suoritetaan korvausta puolen tuntipalkan mukaan.

Vikapaivystys

Vikapaivystyksesta maksettavien korvausten osalta noudatetaan paikal-
lista vikapaivystysjarjestelmaa jonka piiriin kuuluviin ei sovelleta 14 py-
kalaa.

Halytystyo

Halytystydssa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja henkild joutuu
tulemaan tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistut-
tuaan tyopaikalta.

Halytystyota ei kuitenkaan ole tyo, joka jatkuu keskeytyksetta tydvuoron
jalkeen.

Mikali toimihenkilon kanssa on sovittu varallaolosta ja hanet kutsutaan
tydhon varallaoloaikanaan, ei kysymyksessa ole halytystyé vaan ylityd
tai jaksotydssa lisa- tai ylityo.

Milloin toimihenkilon tehtavaan kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena
osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yhtion toiminnan niin vaa-
tiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama
ottaa huomioon toimihenkilon palkkauksessa.

Halytystyon aiheuttaman ylimaaraisen haitan korvauksena suoritetaan
erillista ns. halytysrahaa seuraavasti:

a) tuntipalkka kahdelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu kello 06.00
ja 21.00 valisena aikana.

b) tuntipalkka kolmelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu kello 21.00
ja 06.00 valisena aikana.

Halytysrahan maksaminen ei vahenna oikeutta tydehtosopimuksen mu-
kaisiin muihin korvauksiin.

Milloin kutsu halytystydhon on annettu kello 21.00 ja 06.00 valisena ai-

kana, ja tyo on lisaksi tehty mainittuna aikavalina, maksetaan tyosta kak-
sinkertainen tuntipalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.
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Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytystydsta maksetaan kui-
tenkin yhden tunnin palkka.

Halytystyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon
saanndllista tytaikaa.

15§ Tyovuoroluettelo

Kokonaispalkkausta varten ei ole velvollisuutta laatia tydvuoroluetteloa.

16 § Koulutus

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa
sovitun lisaksi osoittaa toimihenkildlle kalenterivuoden aikana tyotuntijar-
jestelman ulkopuolella enintdan 16 tuntia tydnantajan jarjestamaa toimi-
henkilon ammatillista osaamista kehittavaa ja/tai yllapitavaa koulutusta.
Koulutuspaivana tydpaivan pituus voi olla enintdan 10 tuntia. Tahan kou-
lutukseen kaytetty aika on saanndllista tydaikaa, jolta maksetaan kuu-
kausipalkan lisaksi peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus voidaan to-
teuttaa my0Os kokonaisena paivana. Koulutuksen tarpeesta, sisallosta ja
ajankohdasta keskustellaan toimihenkilén kanssa hyvissa ajoin ennen
koulutuksen jarjestamista ottaen huomioon toimihenkilon henkilokohtai-
set tydaikatarpeet. Koulutusta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville eika ar-
kipyhaviikon lauantaille. Tyoviikon toiselle vapaapaivalle (lauantai) kou-
lutusta voidaan sijoittaa vain toimihenkilén kanssa sopien.

PALKKAUS

17 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelma perustuu TEPAKE - palkkausjarjestelmaan. Jarjes-
telman tarkoituksena on antaa esimiehille tydkalu toiminnan ja henkilos-
toresurssien ohjaamiseen seka kannustaa toimihenkiloita patevoity-
maan ja kehittymaan tehtavissaan henkildkohtaisen arvioinnin perus-
teella.

Palkkarakenne
Toimihenkilon palkka muodostuu tehtavan vaativuuteen perustuvasta
tehtavakohtaisesta palkanosasta seka henkildkohtaiseen patevyyteen ja

tyosuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.

Toimihenkildiden henkilokohtaisen palkanosan kehitysta tarkastellaan
yhtiétasolla kalenterivuosittain paaluottamusmiehen kanssa. Tarkastelu
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pitaa sisallaan selvityksen siita, kuinka monen toimihenkilon henkilokoh-
tainen palkanosa on muuttunut. Tarkasteluun otetaan erityisesti niiden
toimihenkildiden maaran kehitys, joiden henkilokohtaisen palkanosan
suuruus on pysynyt samana vahintaan viisi vuotta.

Tehtavan vaativuus

Palkkausjarjestelman lahtokohtana on tehtavan vaativuuden oikeuden-
mukainen ja objektiivinen mittaaminen. Vaativuus maaritetaan toimen-
kuvauksen perusteella.

Toimen vaativuutta maaritettdessa arvioidaan tehtavien sisaltdoa, joten
toimihenkilon henkilokohtaiset ominaisuudet eivat vaikuta tehtavan vaa-
tivuuden arviointiin.

Tehtavan vaativuutta kuvaavia mittareita ovat:

1. toimen luonne = tehtavan hoitamisen edellyttama harkinta ja sen vaa-
tivuus

2. paatdksenteon ja ratkaisujen vaikutukset

3. vuorovaikutuksen vaativuus

4. johtaminen ja asema

Liitteena olevaa kahta taulukkoa (liitteet 2 ja 3) kayttaen tehtavalle maa-
ritetdan vaativuuspisteet. Palkkausjarjestelman pistematriisit ovat luoki-
tusryhman tydvalineita. Henkildlle ei kerrota tehtavan pistearvoa, vaan
ainoastaan palkkaluokka ja sita vastaava tehtavakohtainen palkka.

Vaativuuspisteita vastaavat yhdeksan palkkaluokkaa on esitetty alla ole-
vissa palkkataulukossa.

Tehtavakohtainen palkka 1.5.2021 lukien

PL Pisterajat Euroal/kk
1 -300 1938,06
2 300-325 2106,32
3 330-355 2274,36
4 360-385 2466,55
5 390-415 2682,69
6 420-445 2924,09
7 450-470 3193,63
8 475-495 3516,39
9 500- 3864,18
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Tehtavakohtainen palkka 1.6.2022 lukien

PL Pisterajat Euroal/kk
1 -300 1967,13
2 300-325 2137,91
3 330-355 2308,48
4 360-385 2503,55
5 390-415 2722,93
6 420-445 2967,95
7 450-470 3241,53
8 475-495 3569,14
9 500- 392214

Esimiehen tulee laatia toimenkuvaus 5 kuukauden kuluessa tyosuhteen
alkamisesta tai 2 kuukauden kuluessa tyétehtavan muuttumisesta. Luo-
kitusryhman on pisteytettava tehtava 1 kuukauden kuluessa siita, kun
toimenkuvaus on sille toimitettu.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon
saanndlliselta tydajalta maksettavat saannolliset lisat.

Luokitusryhma

Vaativuusluokituksen tekee luokitusrynma 2+2. Vaativuusluokitteluja tar-
kastellaan kaksi kertaa vuodessa kokoonpanolla 2 + 2.

Henkilokohtainen patevyyslisa/palveluaikalisa

Patevyydella kasitetdan kaikkia niita toimihenkilon henkilokohtaisia ominai-
suuksia, joilla on valittomasti tai valillisesti merkitysta tehtavan hoitami-
selle. Patevyytta verrataan suhteessa toimen vaativuuteen. Hyvaa pate-
vyytta ja hyvia tyosuorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla.

Suorituksen ja patevyyden arviointi tehdaan vuosittain tulos- ja kehityskes-
kustelussa. Patevyyden arviointiin kaytetaan tydehtosopimuksen mukaista
lomaketta, jonka esimies tayttaa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelun yh-
teydessa.

Arvioinnissa mittareina ovat henkilon
1. Tyoskentelytavat ja vuorovaikutus
a) Arvoihin ja toimintatapoihin liittyva osaaminen
i. Arvojen mukainen toiminta
ii. Strategian toteuttamista tukeva toiminta

iii. Digitan prosessien noudattaminen
iv. Tehokas tyoskentely
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b) Tyoelamaosaaminen
i. Viestinta- ja vuorovaikutustaidot
ii. Joustavuus ja yhteistydkyky
iii. Aloitteellisuus ja omatoimisuus
iv. Asiakaspalvelutaidot

2. Tiedot ja taidot

a) Esimiestaidot (jos esimiesasema)

b) Teknisen ydinosaamisen nykytaso (jos soveltuu)

¢) Muu tehtavaan liittyva yksiléllinen ammattiosaaminen
d) Osaamisen tavoitteellinen kehittaminen

joita arvioidaan viisiportaisella asteikolla:

1. todettu kehittdmistarvetta

2. vastaa tyydyttavasti tehtavan vaatimuksia
3. vastaa hyvin tehtavan vaatimuksia

4. ylittaa tehtavan vaatimukset

5. ylittaa selvasti tehtavan vaatimukset

Patevyyden arviointia kaytetaan palkkapolitikan ohjausvalineena.

Tunturilisa

Saana-lisdd maksetaan yhtion nykyisen kaytannon mukaisesti Lapin tuo-
tantoalueeseen kuuluville henkildille.

Varamieslisa
Varamieslisa 187,50 euroa/kk-korvaus (1.5.2021 lukien ja 1.6.2022 al-
kaen 191,06 euroa) maksetaan tuotantoalueen paallikdiden varamie-

hille.

Varamieslisa maksetaan henkilokohtaisen peruskuukausipalkan paalle.
Muita varamies- ja sijaistussaannoksia palkkausjarjestelma ei tunne.

Vikapaivystyslisa

Alueellista yllapito-organisaatiota koskevassa erikseen sovitussa vika-
paivystysjarjestelmassa mukana oleville toimihenkilGille palkkausjarjes-
telma sisaltaa erillisen 187,50 euroa/kk-korvauksen (1.5.2021 lukien ja
1.6.2022 alkaen 191,06 euroa). Korvaus poistetaan palkasta, jos toimi-
henkilo siirtyy tehtavaan, johon ei sisally tata vikapaivystysta.
Paaluottamusmieskorvaus

Paaluottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta sovitaan paikalli-
sesti.
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Harjoittelijat

Harjoittelija on maaraaikaisessa tyosuhteessa oleva alansa opiskelija.
Harjoittelijan tehtavakohtainen palkka on 70 % ty6ehtosopimuksen mu-
kaisesta tehtavakohtaisesta palkasta, ellei toisin sovita. Yhteensa neljan
kuukauden tyosuhteen jalkeen palkka on vahintaan 80 % tehtavakohtai-
sesta palkasta.
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DIGITA

Suorituksen ja patevyyden arviointi

Taytetdan tulos- ja kehityskeskustelun yhteydessa vuosittain.

Nimi:

Tehtava:

Esimies:

Paivays

Todettu
kehitta-
mistar-
vetta

Vastaa
tyydytta-
véasti teh-
téavén
vaatimuk-
sia

Vastaa hy-
vin tehta-
vén vaati-
muksia

Ylittaa
tehtdvén
vaatimuk-
set

Ylittaa sel-
vésti tehta-
vén vaati-
mukset

1) Tydskentelytavat ja vuorovaikutus

Arvoihin ja toimintatapoihin liittyvd osaaminen

Arvojen mukainen toiminta

Strategian toteuttamista tukeva
toiminta

Digitan prosessien noudattami-
nen

Tehokas tydskentely

Tyoeldmadosaaminen

Viestintd- ja vuorovaikutustaidot

Joustavuus ja yhteistydkyky

Aloitteellisuus ja omatoimisuus

Asiakaspalvelutaidot

2) Tiedot ja taidot

Esimiestaidot (jos esimies)

Teknisen ydinosaamisen nyky-
taso (jos soveltuu)

Muu tehtavaan liittyva yksilolli-
nen ammattiosaaminen

Osaamisen tavoitteellinen kehit-
taminen

Yhteenveto

Kommentit:
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18 §

19 §

20 §

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman palkkausjarjestelman soveltamisesta johtuvat paikalliset erimieli-
syydet ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen.

Olosuhdelisat
Masto- ja kattotyo

MastotyOksi katsotaan ty0, joka suoritetaan vahintaan 15 metrin mastora-
kenteessa, josta puuttuvat suojakaiteelliset tydskentelytasanteet. Masto-
tydssa maksettava paivakorvaus on 73 euroa (1.5.2021 lukien ja 74,39
euroa 1.6.2022 lukien). Marraskuun ja helmikuun valisena aikana tehta-
van mastotyon paivakorvaus on 89,90 euroa (1.5.2021 lukien ja 91,61
euroa 1.6.2022 lukien).

Kattotydssa maksettava paivakorvaus on 39.73 euroa (1.5.2021 lukien ja
40,48 euroa 1.6.2022 lukien).

MastotyOkorvaus sisaltaa saman paivan aikana tehtavan kattotyokor-
vauksen.

Mastotyota saannollisesti tekeville maksettavista kuukausikorvauksista
sovitaan paikallisesti erikseen.

Osa-ajan palkka ja tuntijakaja

Kuukausipalkan tuntijakajana kaytetaan lukua 152. Osa-ajan palkkaa las-
kettaessa tyopaivan pituudeksi katsotaan 7,5 tuntia ja tydviikon pituudeksi
37 tuntia.

Matkustaminen

Matkustamiseen ja tyohon yhteensa kaytetty aika luetaan tydajaksi sa-
man tydvuoron aikana vahintaan 7,5 tuntiin ja saman tyéviikon aikana va-
hintdan 37 tuntiin asti. Ylittavalta matka-ajalta, jota ei lueta ty6aikaan,
maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa, ellei sitd sovita pidettavaksi vas-
taavana vapaana.

Yhtenaisen matka- ja tyOajan ylittdessa saman tyovuoron aikana 11 tun-

tia, maksetaan ylimeneviltd matkatunneilta 50 %:lla korotettua tuntipalk-
kaa.
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SOSIAALISET SAANNOKSET

21§

22 §

Vuosiloma

Vuosiloman ansainta maaraytyy vuosilomalain mukaan. Aiemmin myon-
netyt lomaetuudet sailyvat entisina.

Soveltamisohje:  Vuosilomalain muutoksen (voimaan
1.10.2013) tarkoittama karenssin poistuminen koskee vain
vuosilomalain muutoksen tarkoittamia tilanteita eli vuosilo-
malain mukaan Kkertyvig lomia (max. 30 lomapéivéaa).

Vuosilomapalkkaa maarattaessa otetaan huomioon myds iltatyosta, yo-
tydsta ja sunnuntaitydsta sekd mastotydsta maksettavat lisdkorvaukset,
joiden suuruus lasketaan pidettavaa lomaa edeltaneen lomanmaarayty-
misvuoden keskiarvon perusteella.

Vuosiloman ajalta maksetaan kuukausipalkka korotettuna em. lisakor-
vausten keskiarvoa vastaavalla prosenttiosuudella lomanmaaraytymis-
vuoden kuukausipalkasta laskettuna.

Keskiarvoa laskettaessa lomanmaaraytymisvuoden aikana henkildlle
maksettujen edella tarkoitettujen lisakorvausten summa jaetaan luvulla
10. Nain saatu vuosilomapalkan kerroin muuttuu vuosittain 1.5. lukien.

Lomapalkan maksamisessa noudatetaan normaaleja palkanmaksupai-
via. Lisdkorvausta vastaava osa maksetaan kuitenkin lomarahan yhtey-
dessa.

Lomaraha

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4. — 31.3. maaraytyvalta vuosilomalta suo-
ritetaan henkildlle vuosilomapalkan lisaksi 50 % vuosilomapalkasta loma-
rahana.

Lomaraha maksetaan my0Os jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde paattyy tai irtisanotaan lomakautena muusta kuin toimihenki-
|6sta itsestaan johtuvasta syysta.

Lomaraha suoritetaan toukokuun palkanmaksun yhteydessa.

Toimihenkildn pyynndsta voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta vastaa-
vaan vapaaseen.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle henkildlle maksetaan lo-

maraha edelld mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdol-
lisesta vuosilomakorvauksesta, johon henkild on oikeutettu.
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23§

Henkildlla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi
hanelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomarahan, on oi-
keus saada lomaraha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinai-
sessa vaessa palaa palvelusajan paatyttya tyohon palvelukseen kutsutun
asevelvollisen tyo- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61)
edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palattaessa maksettavan
lomarahan maara lasketaan tyéehtosopimuksen osoittamana prosenttina
siitd lomakorvauksesta, joka henkildlle maksettiin hanen palvelukseen as-
tuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittdmasti vuosi-
lomalta, lasketaan lomaraha vastaavasti henkildlle maksetun vuosiloma-
palkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta. Lomaraha maaraytyy sen tyo-
ehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

Sairausajan, aitiys-, isyys- ja adoptiovapaan palkka
Sairausajan palkka

Toimihenkildlle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheutta-
man tydkyvyttdmyyden ajalta seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

Alle kuukauden 9 paivalta 50 % palkasta
vahintaan kuukauden, mutta alle vuoden 4 viikolta

vahintaan vuoden, mutta alle 5 vuotta 5 viikolta

vahintaan 5 vuotta 3 kuukaudelta

Palkanmaksun edellytyksena on, ettei tyokyvyttomyytta ole aiheutettu
omalla torkealla tuottamuksella, eika sairautta ole tieten salattu tyosopi-
musta solmittaessa. Tyonantaja on oikeutettu nostamaan toimihenkildlle
tulevan ao. lain mukaisen paivarahan vastaavalta ajanjaksolta.

TyOkyvyttdomaksi tultuaan toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoitta-
maan tydnantajalle siitd seka sen arvioidun keston.

Tybnantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettava laakarin antama todis-
tus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esit-
tamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkildn toisen nimetyn [aakarin
tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva laakarintodis-
tuspalkkio.

Jos toimihenkildn tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
sairausajanpalkkaa, ei toimihenkil6 ole oikeutettu uuteen edelld sanot-
tuun sairausajanpalkan ajanjaksoon. Jos tyOnantajan palkanmaksuvel-
vollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjakson aikana, suorittaa
tyonantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 19 § 2 momentin mukai-
selta yhden paivan odotusajalta.
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Lakisaateinen laakarintarkastus

Toimihenkild voi palkallisena ty6aikana kayda tyéhonsa liittyvassa tyon-
antajan, lain tai viranomaispaatoksen edellyttamassa terveystarkastuk-
sessa. Tallaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalki-
tarkastukseen matkustaminen korvataan kuten tyomatka.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan toimi-
henkildlle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sai-
rausvakuutuslain 18b §:n mukaista tarveharkintaisen sairauspaivarahan
enimmaismaaraa.

Muut Iaakarintarkastukset
Toimihenkilolla on oikeus kayda saannodllisena tyoaikana
e laakarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa tutkimuksessa
o tydkyvyn yllapitamiseksi valttamattomassa laakarin maa-
raamassa fysikaalisessa hoidossa
e hammaslaakarissa akillisen hammassairauden sattuessa
e raskauden edellyttamassa tarkastuksessa
e laakarinvastaanotolla lasten sairauden toteamiseksi tai
neuvolatarkastuksessa

Palkanmaksun edellytyksena on, ettei asiaa ole saatu jarjestetyksi tyo-
ajan ulkopuolella. Tarpeetonta tydajan menetysta on valtettava.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa

Jos tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta en-
nen synnytysta, maksetaan aitiysvapaa ajalta taysi palkka kolmelta (3)
kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta kahdeksaltatoista (18) paivalta. Tyon-
antaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta toimihenkildlle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan. Toimihenkilon adop-
toidessa alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin
adoptioon valittomasti liittyvana kolmen (3) kuukauden pituinen aitiysva-
paaseen rinnastettava palkallinen vapaa ja isyysvapaaseen rinnastet-
tava kahdeksantoista (18) paivan palkallinen vapaa. Isyysloman ajalta
maksetaan palkkaa kahdeksaltatoista (18) paivalta.

Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja kokonaissuunnitelman laatimi-
nen vanhempainloman ja hoitovapaan kayttamisesta.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapai-

selta tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla toimihenkildlla on oikeus
palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyohon.
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24§

25§

26 §

Muu loma

Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa
piirissa sattuvan akillisen sairauden tai laheisen omaisen kuoleman
vuoksi eika yhteiskunnallisen luottamustehtavan vuoksi annettavaa ly-
hytta tilapaista lomaa. Tallaisesta lomasta on ilmoitettava asianomaiselle
esimiehelle mahdollisimman ajoissa.

Lyhyen tilapaisen loman tarkoitus on antaa henkilolle mahdollisuus ja ai-
kaa edella tarkoitetun akillisen sairauden kohdatessa jarjestaa sairaan
hoito tarkoituksenmukaisella tavalla. Mikali nayttaa silta, etta loman tarve
muodostuu useamman paivan mittaiseksi, on jarjestelyista sovittava mah-
dollisimman ajoissa esimiehen kanssa. Tarvittaessa akillisesta sairau-
desta on annettava asianmukainen selvitys. Mikali selvitys on laakarinto-
distus, jota tydnantaja on pyytanyt, maksaa siitd aiheutuvat kustannukset
yhtio.

Yhteiskunnallisella luottamustehtavalla tarkoitetaan lahinna valtiollisia,
kunnallisia ja kirkollisia luottamustehtavia seka sellaisia jarjestotoimintaan
liittyvia luottamustehtavia, joihin osallistumisesta on sovittu tdssa sopi-
muksessa. Edella olevaan rinnastetaan myds poissaolo todistajana kuu-
lemisen takia oikeudessa, milloin oikeuden paatokseen ei sisally riittavaa
korvausta ansionmenetyksesta.

ToimihenkilOlle annetaan asevelvollisuuskutsuntapaivana seka avioliit-
toon vihkimispaivana palkallinen vapaapaiva.

Luottamusmies
Ammattiliitto Pro ry ilmoittaa luottamusmiehen valinnasta tydnantajalle.

Paaluottamusmiehen lisaksi voidaan valita nelja alueellista luottamus-
miesta.

TyOsuojeluvaltuutettuja on yksi ja sen lisaksi kaksi varavaltuutettua.
Alueelliselle luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan eril-
linen lisd 93,65 euroa/kk (1.5.2021 lukien ja 95,43 euroa 1.6.2022 lukien).
Paaluottamusmiehen korvauksesta on sovittu erikseen.
Jasenmaksujen perinta
TyOnantaja pidattaa, mikali henkild on antanut siihen valtuutuksen, tahan
tydehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilit-

tad ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkiti-
lille.
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27 §

Jarjestotoimintaan osallistuminen

Toimihenkilon tyoajasta ei vahenneta osallistumista STTK:n ja sen jasen-
liittojen liittokokoukseen, edustajistoon, liittovaltuuston ja liittohallituksen
eika naiden asettamien pysyvien valmistelevien elinten kokouksiin, jos ne
sattuvat tyovuorojarjestelman mukaiseen tydaikaan. Toimihenkilon on il-
moitettava osallistumisestaan edellda mainittuihin kokouksiin, mikali mah-
dollista, vahintaan viikkoa ennen kokousta.

MUUT MAARAYKSET

28 §

29 §

Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa olevalle toimihenkildlle tarkoitetun ns.
tydnantajan vastuuvakuutuksen, joka peittda tyonantajan, hanen sijai-
sensa seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa
asemassa olevan toimihenkilén, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tyon-
tekijalle tuotetusta henkilo- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin vahinko
ei kuulu korvattavaksi lain sdatamassa tapaturmavakuutuksessa tai lii-
kennevakuutuksessa. Vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien
tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutus-
ehtojen mukaan.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkiloitd koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydoehtosopimuksesta poiketen
joko toimihenkildn ja tydnantajan kesken tai luottamusmiehen ja tydnan-
tajan kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita henki-
16it4, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan
solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomis-
aikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on
solmittava kirjallisesti, jos jompikumpi osapuoli sitéa pyytaa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita
sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muu-
toin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden ty6ehtoso-
pimuksen solmimisesta voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisa-
noa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Paikallisesti voi-
daan sopia toisin tyéehtosopimuksen 8-14, 18 ja 20 §:sta seka jakso-
tyota koskevan liitteen 3-8 §:sta.
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30 §

31§

32§

Selviytymislauseke

Ennen neuvotteluiden aloittamista yrityksen tulee toimittaa paaluotta-
musmiehelle selvitys yrityksen sen hetkisesta taloudellisesta tilanteesta
seka yrityksen toteuttamista talouden tervehdyttamistoimista.

Mikali paikalliset sopijaosapuolet yhteisesti toteavat, ettd Digitan talou-
dellisessa tilanteessa on tapahtunut olennaisia muutoksia, osapuolet en-
sisijaisesti arvioivat tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen maarays-
ten soveltuvuutta muuttuneessa toimintaymparistossa.

Yhteisen arvion pohjalta voidaan toimintaedellytysten ja tydpaikkojen
turvaamiseksi sopia paaluottamusmiehen kanssa maaraaikaisesta,
enintdan vuoden mittaisesta, tydehtosopimuksen maarayksista poikkea-
misesta. Sopimus voidaan tarvittaessa uudistaa. Sopimus voi koskea
yritysta tai sen osaa. Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti.

Talla sopimuksella ei kuitenkaan voida alittaa tyontekijan peruskuukau-
sipalkkaa.

Jos katsotaan, etta olosuhteiden muuttuminen edellyttaa maaraaikaista
tydehtosopimuksen maaraysten muuttamista, tarvittavista muutoksista
sovitaan sopimusosapuolten valilla.

Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on
kielletty. Allekirjoittaneet liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
niiden jasenina olevat ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoin-
kaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

Erimielisyyksien ratkaisu

Tata tyoehtosopimusta koskevista erimielisyyksista tai yleensa yhtion ja
henkildn valisiin kysymyksiin liittyvasta asiasta on ensin neuvoteltava asi-
anomaisen esimiehen ja henkilon tai luottamusmiehen kesken ja ellei so-
vintoa synny, paaluottamusmiehen ja yhtion valilla. Jollei yksimielisyyteen
nain paasta, siirtyy asia liittojen kasiteltavaksi, jotka kumpikin voivat saat-
taa asian ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Neuvotteluissa on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava
muistio. Muistio on kummankin osapuolen allekirjoitettava. Muistiossa on
mainittava erimielisyytta koskeva asia seka osapuolten kanta. Muistio on
laadittava kahden viikon kuluessa neuvottelujen paattymisesta.
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33 §

Jommankumman osapuolen esittaessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensi tilassa, viimeistaan kahden viikon ku-
luessa esityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava kaikkea tarpee-
tonta viivytysta valttden. Seuraavan neuvottelutilaisuuden ajankohdasta
on neuvotteluissa sovittava.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama tydehtosopimus on voimassa helmikuun 1. paivasta 2020 helmi-
kuun 28. paivaan 2022 saakka ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole jommaltakum-
malta puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa, 11. paivana maaliskuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

AMMATTILIITTO PRO ry

Jorma Malinen Antti Hakala
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LIITE 1 JAKSOTYO

1§

Saannollinen tyoaika

Jaksotybaikaa noudattavien henkildiden saanndllinen tydaika on keski-
maarin 111 tuntia kolmen viikon pituisena ajanjaksona. Tyodajan tulee ta-
soittua sanottuun keskimaaraan 26 viikon pituisella tasoittumisjaksolla.
TyOnantajalla on oikeus teettaa tarvittaessa tyota enintdan 120 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa.

Tyo6ajan tasoittuminen edellda mainittuun keskimaaraan tarkistetaan nii-
den kolmiviikkoisjaksojen lopussa, johon sisaltyvat 30.6. tai 31.12. Jos
jakson lopussa on yli- tai alijgamaa, talléin on sovittava, miten se tasoi-
tetaan seuraavan jakson aikana.

Niissa kolmiviikkoisjaksoissa, joihin sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiai-
nen, pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, vapunpaiva, juhannusaatto, it-
senaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva kolmiviikkoisjak-
son saannodllinen tydaika lyhenee kutakin tallaista muulle arkipaivalle
kuin lauantaille sattuvaa paivaa kohti 7,5 tunnilla.

Mikali tuotannollisten syiden vuoksi jakson saanndllista tyoaikaa ei ole
mahdollista lyhentda edellisessa momentissa tarkoitetulla tavalla, on
tyonantajalla oikeus teettaa tyota enintdan 1 momentissa tarkoitettu
maara ko. jaksossa, mikali tama on erikseen tyovuoroluettelossa ilmoi-
tettu. Tassa tarkoitettu tydaikaa lyhentava osuus korvataan antamalla
vastaava samansuuruinen vapaa-aika, ellei sovita vastaavasta rahakor-
vauksesta. Ellei vastaavaa vapaata voida antaa saman tasoittumisjak-
son aikana, on jakson paattyessa sovittava, milloin seuraavan jakson ai-
kana vastaava vapaa pidetaan.

Vuorokautinen saanndllinen tydaika maaraytyy tyovuoroluettelon mu-
kaan.

Tybvuorot on jarjestettava tydvuoroluettelossa siten, ettd saanndllinen
tydaika vuorokaudessa on vahintaan 4 tuntia ja enintaan 12 tuntia. Tasta
maarayksesta saadaan poiketa asianomaisen suostumuksella.

Tyovuoroluettelo on jaksotydaikamuodossa laadittava kolmiviikkoiskau-
sittain.

Milloin tyota teetetaan iltaisin, on tyovuorot jarjestettava siten, etta hen-
kilolle tulee ty6ta kello 18.00 jalkeen enintaan keskimaarin puolessa ka-
lenteripaivista ja enintaan viitena paivana perakkain kolmiviikkoisjakson
aikana. Tasta voidaan poiketa ao. henkilon suostumuksella. Tata saan-
nosta ei sovelleta tydaloilla, joissa tydsopimuksen mukainen tyo sijoittuu
tydn luonteen vuoksi jatkuvasti klo 18.00 jalkeiseen aikaan. Naista poik-
keusjarjestelyista sovitaan tarkemmin yhtion ja ao. ammattiyhdistysten
valilla.
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2§

3§

Milloin ty6ta teetetdan taman sopimuksen tarkoittamaan yotyoaikaan, on
tyovuorot jarjestettava siten, ettd henkildlle tulee keskimaarin enintaan
puolet tyovuoroista sellaisiksi, jolloin saanndllista tydaikaa on sijoitettu
kello 22.00 ja 06.00 valiseen aikaan. Tasta voidaan poiketa ao. henkilon
suostumuksella.

Tyovuoroluettelo on ilmoitettava henkildlle viimeistaan tydvuoroluette-
loon merkittya ensimmaista tyovuoroa edeltadvana keskiviikkona ennen
kello 16.00.

Tyovuoroluettelon julkistamisen jalkeen siihen saa tehda vain valttamat-
tomia muutoksia, jotka eivat kuitenkaan saa koskea viikoittaista vapaa-
aikaa eika viikon toista vapaapaivaa. Tallaisia valttamattdmia muutoksia
voidaan tehda enintaan kaksi henkil6a kohti kolmiviikkoisjakson aikana
ja viikkoa kohti enintaan yksi. Tassa tarkoitettu tydvuoroluettelon muutos
on ilmoitettava asianomaiselle henkildlle viimeistaan kahta yota ennen
muutettavaa tydvuoroa ennen kello 16.00 silloin, kun tyévuoro siirtyy ko-
konaan toiselle paivalle. Mikali kyseessa on tybajan siirto saman vuoro-
kauden sisalla, tydajan pituutta muuttamatta voidaan ilmoitus kuitenkin
antaa edellisen tyovuoron kuluessa ennen kello 16.00. Valttamattomista
muutoksista aiheutuvat haitat on pyrittdva tasaamaan mahdollisimman
hyvin kysymykseen tulevien henkildiden kesken. Tyovuoroluetteloon
tehtavan muutoksen syy on ilmoitettava ao. henkildlle.

Jaksotybaikaa sovelletaan niissa tdissa, joissa tuotannolliset syyt sita
edellyttavat.

Tyosopimuksen alkaminen ja paattyminen kesken tasoittumisjak-
son

Jos tyOaika on edella 1 §:ssa tarkoitetulla tavalla keskimaaraistetty ja
tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin 37 tun-
tiin viikossa tai 111 tuntiin kolmessa viikossa, lasketaan, kuinka monta
tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti 37 tuntia tai kolmea viik-
koa kohti 111 tuntia pitempi, ja taman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta
maksetaan lisa- ja ylitydta vastaava korvaus.

Maaraaikaisten tydntekijoiden tasoittumisjaksot maaraytyvat edella 1 §:n
mukaisesti kuitenkin siten, etta jakso alkaa tai paattyy tydosuhteen alka-
essa tai paattyessa tydsuhteen kestosta riippuen.

Lepoaika

TyoOpaivan ylittdessa 6 tuntia paivittdinen lepoaika on puoli tuntia. Jos tyo

vaatii jatkuvaa tydpaikalla oloa, ja jos vuorokautista lepoaikaa ei taman
vuoksi voida antaa, jarjestetaan tilaisuus aterioida tyon aikana.

26



48

5§

Vuorokautinen lepoaika on 10 tuntia. Lepoajan tilapaisesta lyhentami-
sesta saadetaan tydaikalaissa.

Vuorokautista lepoaikaa lyhentavasta tydsta suoritetaan tuntipalkkaan
100 %:n lisa, johon lisaan sisaltyy ilta- ja yotyokorvaus.

Edella tarkoitettu 100 %:n lisd voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan saannollisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava ja otet-
tava neljan kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisesta, ellei toi-
sin sovita.

Viikon aikana annetaan 54 tunnin yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-
aika. Normaalitapauksessa lauantaiksi ja sunnuntaiksi osuva viikkolepo-
aika paattyy maanantaina kello 06.00 ja alkaa 54 tuntia aikaisemmin eli
lauantaina kello 00.00.

Lisatyo

Lisatyota on se tyo, joka tehdaan 111 tunnin saanndllisen jaksoittaisen
tydajan lisaksi 120 tuntiin saakka kolmessa viikossa.

Yhtio voi teettaa lisatyota vain asianomaisen henkilon suostumuksella.
Lisatyon tekemisesta on sovittava ao. henkilon kanssa mahdollisimman
aikaisin, mikali mahdollista jo tydvuoroluettelon laatimisen yhteydessa.
Ylityo

Ylitydta on tyd, joka tehdaan tyonantajan aloitteesta ja toimihenkilon
suostumuksella yli 120 tunnin kolmen viikon pituisena ajanjakson ai-
kana.

Jaksoylityosta maksetaan 100 prosentilla korotettua palkkaa.

Yhtio voi teettaa ylityota vain toimihenkilon suostumuksella.

Ylitydn tekemisesta on sovittava toimihenkilon kanssa mahdollisimman
aikaisin, mikali mahdollista jo tydvuoroluettelon laatimisen yhteydessa.

Tyobaikalain 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjak-
sona voidaan kayttaa 12 kuukautta.

Ylitydn tekeminen edellyttaa tyonantajan ja toimihenkilon suostumusta.
Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia kokonaan tai osittain vaihdet-
tavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Ylity6ta vas-

taavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin taman
pykalan saannoksia ylitydstad maksettavasta korvauksesta. Vapaa-aika
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6§

on annettava ja otettava neljan kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta,
ellei toisin sovita.

lita- ja yotyo
[ItatyGta on tyo, jota tehdaan kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana.
[ltatyOsta suoritetaan 15 %:n lisa tuntipalkkaan.

Lauantaisin suoritetusta iltaty0std maksetaan iltatyokorvaus kaksinker-
taisena, paitsi kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana sellaisilta lauantaipai-
vilta, joilta jo maksetaan sunnuntaityokorvaus.

[ltatyOsta maksettava rahakorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaa-
vaan vapaa-aikaan saannollisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava
ja otettava neljan kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisesta,
ellei toisin sovita.

Yotyota on tyd, jota tehdaan kello 22.00 ja 06.00 valisena aikana.

Kello 22.00 ja 01.00 valisena aikana tehdysta yotyosta suoritetaan 30
%:n lisa tuntipalkkaan. Korvaus kello 01.00 ja 06.00 valisena aikana teh-
dysta yotyosta on 50 %.

Jos tyévuoro alkaa ennen kello 06.00, 50 %:n suuruista yotyOkorvausta
maksetaan vuoron ajalta myds kello 06.00 jalkeen kuitenkin enintaan
kahdelta tunnilta.

Lauantaisin kello 22.00 jalkeen suoritetusta yotyosta maksetaan yotyo-
korvaus kaksinkertaisena paitsi sellaisilta lauantaipaivilta, joilta jo mak-
setaan sunnuntaitydkorvaus.

Yotyosta maksettava rahakorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaa-
vaan vapaa-aikaan saannollisena tyoaikana. Vapaa-aika on annettava
ja otettava neljan kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisesta,
ellei toisin sovita.

Saannollisesti yotyota teetettdaessa on tydaikajarjestelyissa ja vastaavia
vapaa-aikakorvauksia annettaessa kiinnitettava erityistd huomiota hen-
kilon elpymistarpeeseen.

Korvaavaa vapaapaivaa kohti merkitaan tyotuntilomakkeeseen 7 tuntia
15 minuuttia.

Sunnuntaina tehdysta ilta- ja yotyosta maksetaan ilta- ja yotyokorvaus
kaksinkertaisena.
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78§

8§

Tyotuntijarjestelman muuttamisesta aiheutuvan haitan korvaami-
nen

Mikali tyétuntijarjestelmaa on tydnantajasta johtuvasta syysta muutettu
asianomaisen henkilon suostumuksella 1 §:ssa sanotusta poiketen,
maksetaan tallaisesta muutoksesta aiheutuvasta haitasta korvauksena

a) tuntipalkka kahdelta tunnilta, mikali muutos koskee tyévuoron muut-
tamista samanmittaisena saman vuorokauden sisalla ja mikali muu-
tos on vahintaan kahden tunnin suuruinen ja

b) tuntipalkka kolmelta tunnilta, mikali tydvuoro siirretddn samanmittai-
sena kokonaan toiselle paivalle.

Muut jaksotyota koskevat tydaikamaaraykset

Jaksotyohon sovelletaan lisaksi tydehtosopimuksen sunnuntaity6ta kos-

kevaa 10 §:83, viikoittaisena vapaa-aikana tehtya tyota koskevaa 11

§:34, varallaoloa koskevaa 12 §:aa ja halytystydta koskevaa 14 §:aa.

Myos jaksotyota koskien voidaan paikallisesti tehda edella sovitusta
poikkeavia sopimuksia.
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LIITE 2 TEHTAVAN VAATIVUUSPISTEET, TEHTAVAN LUONNE

PAATOKSET ja
RATKAISUT
Vaikutetaan >

TOIMEN
LUONNE

1. VALINTAA VAIHTO-EH-
DOISTA
Selkeét ohjeet

Paaasiassa
omaan ty6hon tai
suppeaan tyoryh-
man tyohon.

Paaasiassa toi-
minnon osa-alu-
een tuloksiin

2.RATKAISUJA

SAMANKALTAI-
SISSA  TILAN-
TEISSA

Tyokentta rajattu ohjeilla
tai tutuilla menettelytavoilla

3. HARKINTAA
JA RATKAISUJA
UUSISSA TILAN-
TEISSA

Perusteet toiminnon
omista tutuista lahteista
Laajojen, monialaisten, sy-
vallisten tai muuttuvien oh-
jeiden ja normien tark-
kuutta, huolellisuutta tai
luottamusta  edellyttavaa
soveltamista

4.SUUNNITTE-
LUA, HARKIN-
TAA JA RATKAI-
SUJA

Perusteina useiden toimin-
tojen asian tuntemus ja ko-
kemus

Ohjeiden ja normien kehit-
tavaa tai luovaa sovelta-
mista

5. SUUNNITTELUA, ERIT-
TELYJA JA VAATIVIA
RATKAISUJA

Usealta taholta saadun pa-
lautteen perusteella teh-
daan itsenaisia erittelyja ja
yhteenvetoja

Laajat tiedot ja ennakkota-
paukset perusteena sovel-
luksille

Ohjeiden ja normien kehit-
tamista, itsenaisia ja uusia

ratkaisuja
6. VAATIVIA KEHITYSTA-
VOITTEITA, LAAJOJEN

TIEDOSTOJEN HYODYN-
TAMINEN

Oman alueen toimintaperi-
aatteet ohjaavat yhdessa
usean  asiantuntijatahon
palautteen kanssa

Selkeasti  koko
toiminnon tulok-
siin

Toimintoalueen
usean toiminnon
tuloksiin

Suuri merkitys koko
toimintoalueen  ta-
voitteiden saavutta-
miselle
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LIITE 3 TEHTAVAN VAATIVUUSPISTEET, TEHTAVAN VUOROVAIKUTUS

VUORO-VAI-
KUTUS

1. TYOYHTEYDET TA-

VANOMAISIA

. Kommunikointia
tyon lahipiirissa

. Muut yhteydet
yleensd tietojen
vastaanottamista
ja valittdmista tai
jakelua

Oma tehtava

Ei esimiestehtavia

Opastava tai ohjaava
tehtava

Tai

Itsenadinen tehtavaalue
Avustava esimiesteh-
tava

B

2. Omaan tyohon liitty-
via asiantuntijatason yh-

teyksia
. Omassa  toimin-
nossa

Esimiestehtava tai orga-
nisointi- ja resurssivas-
tuu projekteissa

Tai
teh-

Laaja itsendinen

tava

C

3. TAVOITTEELLISIA

YHTEYKSIA  ASIAN-

TUNTIJA TASOLLA

e  Vaikuttamis- ja
neuvottelutaitoa tai
erityisia ihmissuh-
detaitoja

. Paaasiassa
omassa
nossa

. Mahdollisesti  ta-
vanomaisia yh-
teyksia ulkopuoli-
siin sidosryhmiin

toimin-

Esimiestehtava

* Alaiset usealla organi-
saatiotasolla ja niiden
maara suuri

* organisointi- ja re-
surssivastuu laajoissa
projekteissa

* Vaativa itsenainen
Asiantuntijatehtava.

D

4. MERKITTAVASTI

OMA-ALOITTEISTA

YHTEYDENPITOA

e  Ammatillista eri-
tyisosaamista

e Yhteyksia asiak-
kaisiin, asiantunti-
joihin tai vastaaviin
sidosryhmiin

e  Yhteyksia
maihin

e Vaativia ihmis-
suhde- ja yhteis-

toisiin

tyoétaitoja
5. AKTIIVISTA OMA-
ALOITTEISTA VAIKUT-

TAMISTA YRITYSTA-

SON PAATTAJIIN

e  Yrityksen hyva ko-
konaistuntemus

e Tietojen jalosta-
mista  yleiskayt-
téon
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LIITE 4 VERKONHALLINTAKESKUKSEN TYOVUOROJARJESTELMA

1§ Kalenterivuoden ja -kuukauden saannoéllinen tyoaika ja lisatyo

Kalenterivuoden saannollisen ty6ajan maara lasketaan siten, etta
vuoden kokonaisten kalenteriviikkojen tyOaika on 37 tuntia ja vuoden en-
simmaisen ja viimeisen mahdollisesti vajaan viikon osalta tyéaikaan lisa-

taan 7,5 tuntia muiden arkityopaivien kuin lauantaiden osalta.

Jos uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, helatorstai, toinen
paasiaispaiva, vapunpaiva, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva ja tapaninpaiva osuu muulle arkipaivalle kuin lauantaille lyhe-
nee kalenterivuoden saanndllinen tydaika kutakin tallaista paivaa kohti

7,5 tunnilla.

Kalenterikuukauden saannollisen tyéajan maara lasketaan siten, etta
kuukauden kokonaisten kalenteriviikkojen ty6aika on 37 tuntia ja kuu-
kauden vajaiden viikkojen osalta tydaikaan lisataan 7,5 tuntia muiden
arkipaivien kuin lauantaiden osalta. Kalenterikuukauden saanndllisen
tydajan maarasta vahennetaan kutakin kuukauden muulle arkipaivalle
kuin lauantaille osuvaa arkipyhaa kohti 7,5 tuntia edellista kappaletta so-

veltaen.

Kalenterikuukauden lisatyon enimmaismaara lasketaan siten, etta
kuukauden kokonaisten kalenteriviikkojen osalta maaraan lasketaan 3
tuntia ja vajaiden kalenteriviikkojen muiden arkipaivien kuin lauantaiden
osalta 0,5 tuntia. Muulle arkipaivalle kuin lauantaille osuva toisessa kap-
paleessa tarkoitettu arkipyha pienentaa lisatyon enimmaismaaraa 0,5

tuntia.

Lisatyona teetetty tydaika on tasoitettava kahden seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana siten, ettd kolmen kuukauden toteutunut tydaika vas-

taa keskimaarin saanndllisen tybajan maaraa.

Ellei tydaikaa ole edella sanotusti keskimaaraistetty kolmen kalenteri-
kuukauden pituisen tasoittumisjakson aikana, maksetaan henkildlle kor-
vauksena lisatyotunneilta yksinkertaista tuntipalkkaa tai annetaan va-
paana yhdessa sovittavana ajankohtana esimerkiksi vuosiloman yhtey-

dessa.

2§ Tyovuoroluettelo

Vuorokautinen saanndllinen tydaika maaraytyy viimeistaan marraskuun
aikana seuraavaksi kalenterivuodeksi julkaistavan tydvuoroluettelon mu-

kaan.

Tyovuorojarjestelma perustuu sdannonmukaisesti toistuviin 11, 12 tai
12,5 tunnin pituisiin varsinaisiin tyévuoroihin siten, ettd kahden
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paivavuoron (P) jalkeen on kaksi yovuoroa (Y) ja naiden neljan tyopaivan
jalkeen seuraavaan keskimaarin 6 -8 vapaapaivan pituiseen ajanjaksoon
sijoitettaviin T-vuoroihin (T).

Lisaksi verkonhallintakeskuksessa on kaytossa vuorot (1) ja (R). I- ja R-
vuorot koskevat vain verkonvalvojia. I-vuoron tydaika on 12.00 - 00.30 ja
R-vuoron tyoaika on klo 08.00 - 20.30. I-vuoro sijoitetaan normaalisti P-
ja Y-vuorojen valiin: (PRIY).

Mikali lahetyksenvalvontaan liittyvia tehtavia on tarve tehdad muulloin
kuin | ja R- vuoron aikana (kaytannossa P- ja Y-vuorojen aikana), ky-
seessa on normaalin lahetyksenvalvonnan poikkeustilanne, jolloin lahe-
tyksenvalvonnan tydtehtavista sovitaan erikseen tydonantajan ja tyonte-
kijdiden kesken.

Poikkeustilanteessa (esimerkkitapauksia: uuden Klippiversion noutami-
nen, playlistin muokkaaminen, playout -vikatilanteiden selvittaminen) la-
hetyksenvalvonnan tydsta maksetaan I/R-vuorolisan suuruinen korvaus.

Julkaistun tyévuoroluettelon varsinaisiin tyovuoroihin (P, Y, R ja |) saa
tyonantaja tehda valttamattomia muutoksia tyoaikalain 30 §:n 2 momen-
tin mukaisilla perusteilla ja muutoksesta on ilmoitettava viimeistaan nelja
viikkoa ennen.

Tyovuoroluetteloon merkityn T—vuoron pituus on 7,5 tuntia ja niita mer-
kitdan julkaistuun kalenterivuoden tyovuorolistaan arkipaiville alustavasti
niin paljon, etta henkildn vuotuinen saanndllinen tydaika tulee tayteen.

T-vuoron tybaika on klo 8-16, ellei sitd koulutukseen osallistumisen tai
vastaavan syyn perusteella ole tarkoituksenmukaista muuttaa tai ellei
sitd muutoin muuteta jaljempana kuvatulla tavalla. T-vuorolla pyritaan
varaamaan jaksotydssa oleville kohtuulliset mahdollisuudet itsensa ke-
hittdmiseen ja kouluttautumiseen.

Tyovuorolistan mukainen T-vuoro voidaan siirtaa toiselle saman tai eri
vapaajakson arkipaivalle T-vuoroksi tai peruuttaa vuoro muuttamalla se
vapaapaivaksi ilmoittamalla siitd henkildlle viimeistaan hanen edellisen
varsinaisen P -tydvuoronsa aikana.

Tyo6vuorolistan mukainen T-vuoro voidaan muuttaa samana paivana teh-
tavaksi paivavuoroksi (P) ilmoittamalla siita henkilolle hanen edellisen
varsinaisen tydvuoronsa (P/Y) aikana tai viimeistaan taman T-vuoron al-
kaessa toimihenkilon suostumuksella.

Tyovuorolistan mukainen T-vuoro voidaan muuttaa samana paivana teh-
tavaksi I-,R- tai yovuoroksi (I/R/Y) ilmoittamalla siitd henkildlle viimeis-
taan hanen edellisen varsinaisen P -tydvuoronsa aikana.

Tarkemmasta I- ja R-vuoron soveltamisesta on laadittu paikallinen tes-
tulkintaohje (Digita Oy:n verkonhallintakeskuksen tyévuorojarjestelyt

33



3§

48

5§

koskien lahetyksenvalvontaa 1.1.2011 alkaen — | ja R vuorojarjestely ver-
konvalvojat).

Lepoajat

TyOpaivana on paivittaista lepoaikaa puoli tuntia. Jos tyo vaatii jatkuvaa
tydpaikalla oloa ja jos vuorokautista lepoaikaa ei taman vuoksi voida an-
taa, jarjestetaan tilaisuus aterioida tyon aikana.

Vuorokautinen yolepoaika on 10 tuntia. Lepoajan tilapaisesta lyhentami-
sesta saadetaan tydaikalaissa.

Vuorokautista yolepoaikaa lyhentavasta tyosta suoritetaan tuntipalkkaan
100 %:n lisa, johon lisaan sisaltyy ilta- ja yotyokorvaus.

Viikottainen lepoaika on varsinaisten tyovuorojen (P/Y) valiin sijoittuvan
vapaapaivajakson aikana toteutuva vahintaan 54 tunnin mittainen yh-
denjaksoinen vapaa-aika. Viikkolevon ei tarvitse toteutua jokaisen kalen-
terivikon aikana, eika sen sijoittumista tarvitse merkita etukateen tyo-
vuorojarjestelmaan.

Viikottaista lepoaikaa lyhentavasta tyosta suoritetaan tuntipalkkaan 100
%:n lisa, johon lisadan sisaltyy ilta- ja yotydkorvaus.

Ylityo

Ylitydta on tyQ, joka tehdaan tyonantajan aloitteesta ja toimihenkilon
suostumuksella yli 1§:n 3 momentissa maaritellyn lisatydajan lisaksi ka-
lenterikuukaudessa.

Ylityosta maksetaan 100 prosentilla korotettua palkkaa.

Ylitydn tekemisesta on sovittava toimihenkilon kanssa mahdollisimman
aikaisin.

Tyo6aikalain 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjak-
sona voidaan kayttaa 12 kuukautta.

Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia kokonaan tai osittain vaihdet-
tavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Ylity6ta vas-
taavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin taman
pykalan saannoksia ylitydosta maksettavasta korvauksesta.

Halytystyo

Jos henkilo halytetaan P/Y/I/R —vuoroon tyovuorojarjestelman mukai-
sena vapaapaivanaan, maksetaan hanelle tyéehtosopimuksen 14§:n

34




6§

78§

8§

9§

mukainen halytyskorvaus ja tydaika on 1§:n mukaisesti tasoittumisjak-
son lisatyota tai 4§:n mukaista kalenterikuukauden ylity6ta.

Tyobvuorojarjestelman mukaisena vapaapaivana tehdylta lisatyétunnilta
(P/YNN/IR -vuoro) maksetaan 35% korotettua tuntipalkkaa edellyttaen,
ettei samalta ajalta makseta vuorokausi- tai viikkolevon lyhentymisen,
sunnuntaityon tai ylitydon perusteella 100%:lla korotettua tuntipalkkaa.

lita- ja yotyo

lIta- ja yotyota on ty0, joka tehdaan kello 20.00 ja 08.00 valisena aikana.
[lta- ja yotyosta maksetaan 35%:n lisa tuntipalkkaan. Pyhana tehtavasta
ilta- ja yotyosta lisd maksetaan kaksinkertaisena.

Tyotuntijarjestelman muuttamisesta aiheutuvan haitan korvaami-
nen

Mikali tyotuntijarjestelmaan merkittya paiva- tai yévuoroa on tyonanta-
jasta johtuvasta syysta muutettu asianomaisen henkilon suostumuksella
2 §:n 3 momentin perusteella, maksetaan tallaisesta muutoksesta aiheu-
tuvasta haitasta korvauksena

a) tuntipalkka kahdelta tunnilta, mikali muutos koskee tyovuoron muut-
tamista saman vuorokauden sisalla alkavasta aamuvuorosta yévuo-
roksi tai toisin pain tai T-vuoron muuttamista tyontekijan suostumuk-
sella P-, |-, R- tai Y-vuoroksi ilmoittamalla muutoksesta myéhemmin
kuin 2§:n mukaisesti edellisena P/Y-vuorona.

b) tuntipalkka kolmelta tunnilta, mikali tydvuoro (P/R/I/Y) siirretadn sa-
manmittaisena kokonaan toiselle paivalle.

Tyobvuorojarjestelman muuttamisesta ei makseta samanaikaisesti haly-
tystyokorvausta.

Tyosopimuksen alkaminen ja paattyminen

TyOsuhteen/tehtavan alkaessa ja / tai paattyessa lasketaan tydsuhteen
aikainen tyovelvoitteen ja lisatyon maara noudattaen soveltuvin osin sita,
mita edella 1§:ssa on maaratty ja mahdolliset lisa- ja ylitydtunnit makse-
taan 1§:n ja 5§:n mukaisesti.

Muut tydaikamaaraykset

Lisaksi sovelletaan tyoehtosopimuksen sunnuntaity6td koskevaa 10
§:84, varallaoloa koskevaa 12 §:a3, halytystyota koskevaa 14 §:aa.
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Paikallisesti sopien voidaan tehda edella sovitusta poikkeavia sopimuk-
sia. Lisaksi paikallisesti sopien voidaan tehda edella R-vuoron ajankoh-
dasta (alkamis- ja paattymisaika) sovitusta poikkeavia sopimuksia vii-
meistaan 31.3.2011 mennessa.

Verkonvalvojien ja operaattorien lukumaaran mahdollisesti muuttuessa
voidaan lisdhenkiloston tydvuorot suunnitella 2§:sta poikkeavalla tavalla.

Sopijapuolet seuraavat edella sovitun toimivuutta kaytannossa ja voivat

tarvittaessa antaa tarkempia tulkintaohjeita tai sopia tydehtosopimuksen
liitteena voimaan jaavan jaksotyodliitteen kayttoonotosta.
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