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ELAKETU RVAKESKUKSEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

Taman sopimuksen sovellutuspiiriin kuuluvien tyontekijoiden vuosilomia tai muita téssa so-
pimuksessa mainittuja etuja ei vahenneta taman sopimuksen voimassa ollessa ilman sopi-
japuolten suostumusta.

1§

Tydehtosopimuksen soveltamisala

Tassa sopimuksessa maarataan Elaketurvakeskuksen palveluksessa olevien tyontekijoi-
den tyéehdot.

Sopimuksen ulkopuolelle jaavat
a) osastopaallikot ja johtajat

b) tyontekijat, joiden saanndllinen paivittainen, viikoittainen tai kuukausittainen tyo-
aika on alle puolet taman sopimuksen mukaisesta pisimmasta saannollisesta
tydajasta.

28§

Tydn johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erottaa siita tyonteki-
joita.

2. Vaikka tyontekija on otettu maaratynlaiseen tydhon, han on kuitenkin velvollinen tarpeen
vaatiessa tekemaan muutakin tyota.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4. Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin taman pykalan maarayksia erotettu tyonteki-
joiden jarjestdoon kuulumisensa vuoksi, hanen on jarjestonsa valityksella pyydettava tutki-
musta asiasta ennen kuin ryhdytaan muihin toimenpiteisiin.

3§

Saannoét

1. Elaketurvakeskuksessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia, henkilostoa koskevia
ohje- ja johtosaantoja, jotka eivat kuitenkaan saa olla ristiriidassa lain eivatka taman sopi-
muksen kanssa.

2. Naita saantoja laadittaessa seka niita muutettaessa on neuvoteltava Elaketurvakeskuk-
sen henkilokuntayhdistyksen kanssa.
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Tydsuhteen alkaminen

1. Tyontekijalle on tydsopimusta tehtaessa todistettavasti iimoitettava mahdollinen koeaika,
tyodn laatu, ammattinimike, palkkaus ja tyopaikkakunta. Tydsopimus on tehtava kirjallisena.

2. Jos sovitaan tydehtosopimuksessa kulloinkin maarattyja etuuksia paremmista henkil6-
kohtaisista ehdoista, tama on tehtava kirjallisesti.

3. Tyosopimusta tehtdessa on tyontekijalle ilmoitettava, mita tydehtosopimusta haneen tul-
laan soveltamaan seka selvitettava jarjesto- ja neuvottelusuhteet. Lisaksi tyontekijalle ilmoi-
tetaan, kuka toimii luottamusmiehena.

4. Tyosopimusta ei katsota maaraaikaiseksi, ellei nain ole nimenomaan sovittu. Maaraai-
kaisuuden peruste tulee mainita tydsopimuksessa.

5. Tydhon ottamisessa ja tydsuhteessa muutoin noudatetaan ehdotonta puolueettomuutta
siten, ettei ketaan perusteettomasti aseteta toisiin nahden eri asemaan syntyperan, uskon-
non, sukupuolen, ian, poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan taikka muun naihin verratta-
van seikan vuoksi.

6. Elakelaitoksessa suoritettu harjoitteluaika otetaan kokonaisuudessaan huomioon Elake-
turvakeskukseen siirryttaessa.

58§

Tyosuhteen paattyminen

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdan kahdeksan vuotta;
4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta;
5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei tydsuhteen paattyessa toisin sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat tyo-
suhteen jatkuttua keskeytyksetta:

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

68§

Tybaika, lepoaika ja varallaolo

1. Saanndllinen tydaika enintdan 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia vii-
kossa. Elaketurvakeskuksessa noudatetaan liukuvaa tydaikaa sen mukaan kuin siita on
erikseen sovittu.

2. Juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia, ellei toiminnan hairiintymattoman kulun turvaa-
miseksi muu jarjestely ole valttamaton.



3. Saanndllista vuorokautista tyOaikaa voidaan pidentaa enintaan tunnilla edellyttaen, etta
viikoittainen tydaika kolmen viikon aikana tasoittuu keskimaarin ensimmaisen kappaleen
mukaan laskettuun viikoittaiseen tuntimaaraan.

4. Paivittainen lepoaika on vahintaan 30 minuuttia, jos paivittainen tydaika on vahintaan 6
tuntia 10 minuuttia. Lepoaika ei ole tybaikaa ja sen aikana tydntekija saa esteettomasti
poistua tyopaikalta.

5.Tyobaikalain 18 §:n mukainen tydmaaran enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintaan
12 kuukautta.

6. TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta.
Korvauksen maarassa on otettava huomioon varallaolosta tyontekijan vapaa-ajalle aiheu-
tuvat rajoitukset.

Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden seka varallaoloehtojen on ol-
tava tyontekijan tiedossa sopimusta tehtaessa.

Varallaolon aikana tyontekijan on oltava tyonantajan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan
tarvittaessa kutsua tydhon.

7. Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden viikon
puolelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on
kyse.

7§

Ylityd

1. Ylitydksi katsotaan ty0, joka tehdaan 6 §:ssa maaratyn tydajan lisaksi, ja sita saadaan
teettaa lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylitydosta maksetaan kahdelta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka. Viikoittaisesta
ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka ja
sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka. Jos ylity6 jatkuu vuorokauden vaih-
teen yli, vuorokauden vaihtuminen ei aiheuta alentumista ylitydn korvausprosentteihin.

2. Arkipyhana tehdysta tydsta maksetaan 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

3. Sunnuntaina ja arkipyhana tehdysta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
150 %:lla ja seuraavilta tunneilta 200 %:lla korotettu tuntipalkka.

4. Ylityokorvausta maarattaessa otetaan huomioon vain taydet neljannestunnit.
5. Tuntipalkka, jonka mukaan ylitydkorvaus lasketaan, saadaan siten, ettéd kuukausipalkka
luontoisetuineen jaetaan luvulla 150, ellei paikallisesti tyoajan pidentamisesta ole muuta

sovittu.

Saanndllisen ilta- tai ydovuoron jatkuessa ylitydna lisataan em. tuntipalkkaan ilta- tai yovuo-
rolisa.



6. Ylityosta suoritettava palkka voidaan tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavaan va-
paa-aikaan varsinaisena tydaikana.

7. Ellei voittamatonta estetta ole, muistutukset ylitydkorvausta vastaan on tehtava ennen
seuraavaa varsinaista palkanmaksua.

8§

Vuorotyd

1. Jos tyot jarjestetaan vuorotyoksi, jonka johdosta tyontekija tekee saannodlliseen vuoro-
kautiseen tydaikaansa kuuluvaa tyota iltavuoron alkamisen ja klo 23.00 valisena aikana,
tyontekijalle maksetaan iltavuorolisana 15 % hanen perustuntipalkastaan.

2. Jos tyontekija tekee vuorotydssa saanndlliseen tydaikaan kuuluvaa tyota klo 23.00 ja klo
07.00 valisena aikana, hanelle maksetaan vastaavasti lisa, jonka suuruus on 30 % hanen
perustuntipalkastaan. Edella mainitut vuorotyolisat lasketaan tyovuoron alusta lukien.

3. Vuorotyota ei tehda yleisiksi vapaapaiviksi jarjestettyina paivina, ellei tyotilanne ehdotto-
masti toisin vaadi. Tydpaivana alkanut yévuoro voidaan kuitenkin teettdd vapaapaivasta
huolimatta loppuun.

4. Yleisena vapaapaivana tehty vuorotyo korvataan 7 §:n mukaan.

5. Vuorotyota varten on laadittava etukateen tyGtuntijarjestelma vahintaan kolmen viikon
kaudeksi. Se on annettava tydntekijoille tiedoksi viimeistaan yhta viikkoa ennen kauden al-
kamista.

6. Lista on pyrittava laatimaan tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti tyontekijoiden vuorot-
telun kannalta.

7. Vuorotyossa saannallinen tydaika kolmen viikon ajanjaksona ei saa olla pitempi kuin nor-
maalia konttoritydaikaa noudattavien tyoaika vastaavalta ajalta.

8. Kolmen viikon ajanjaksoon tulee sisaltya yhta monta vapaapaivaa kuin normaalia kont-
toritybaikaa noudattavilla.

9. Vuoron vaihtuessa on jarjestettava vapaaksi vahintaan yksi vuorokausi.

10. Vuorotyohon siirryttdessa tai vuorotyojarjestelmaa muutettaessa on neuvoteltava joko
luottamusmiehen tai tyontekijoita edustavan yhdistyksen kanssa niista jarjestelyista, joita
siirtyminen aiheuttaa.

9§

llta- ja yotyd

1. Jos tyontekija tekee saannodlliseen vuorokautiseen tydaikaansa kuuluvaa ty6ta klo
18.00 - 23.00 valisena aikana, maksetaan hanelle em. aikamaarien valilla tehdyilta tunneilta
korvauksena lisa, jonka suuruus on 15 % hanen perustuntipalkastaan tai klo

23.00 - 07.00 valisena aikana, jolloin hanelle maksettavan lisan suuruus vastaavasti on
30 % hanen perustuntipalkastaan.



2. Korvausta laskettaessa otetaan huomioon vain em. kellomaarien valiin sattuvat taydet
neljannestunnit.

10§

TyOpalkat
TyOpalkoista on voimassa eri sopimus.

Poytakirjamerkinta:
Palkanmaksusta maarataan johtosaannon 4 kohdassa.

118§

Sairausajan palkka

1. Jos tyOntekija estyy tekemasta tyota sairauden tai tapaturman takia, hanelle maksetaan
taytta palkkaa sairausajalta, kuitenkin enintdan 30 paivalta. Sairausajasta on vaadittaessa
esitettava ladkarintodistus. Edellytyksena sairausajan palkan maksamiselle on, ettei tyon-
tekija ole aiheuttanut sairautta tai tapaturmaa tahallaan tai torkealla tuottamuksella.

2. Jos sairaus kestaa yli 30 paivaa, maksetaan toisen ja kolmannen kuukauden palkka
enintdan kerran kalenterivuoden aikana, ja vain kerran yli kalenterivuoden vaihteen jatku-
neen sairauden johdosta.

3. Sairauden kestaessa yli kolme kuukautta voi tydnantaja harkintansa mukaan maksaa
sairausajan palkkaa.

4. Tybnantaja maksaa sairausloman ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijalle, jolloin
tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta
saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

5. Sairausajan palkasta vahennetaan se, mita tyontekija saa saman tyokyvyttdomyyden takia
samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta,
joka saa kannatusmaksua tyonantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain tai tyontekijan ela-
kelain, tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen, liikennevakuu-
tuslain tai rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun lain perusteella. Jos sai-
rausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista korvauksista on maksettu,
tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei kui-
tenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

6. Koska tyontekija saa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan oikeuttavalta ajalta
sairausajan palkkaa, han luovuttaa vipymatta tydnantajalle sairausvakuutuslain 28 §:n mu-
kaan tyonantajalle palautettavan paivarahan hakemiseen varten tarvittavat selvitykset.

7. Tyontekija, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tydssa, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairauspoissaolosta seka siita, milloin esteen arvioi-
daan paattyvan.



12§

Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa seuraavissa ta-
pauksissa:

1. Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen taikka tyokyvyn yllapitamiseksi
valttamattoman fysikaalisen hoidon ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan
ulkopuolella mahdollinen liukuva tyGaika huomioon ottaen.

2. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, joka vaatii samana
paivana annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, etta tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Raskaana olevan tyontekijan synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta,
jollei tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolelta mahdollinen liukuva tydaika
huomioon ottaen.

4. Tyontekijan neuvolassa kaynnin ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tyoajan
ulkopuolella mahdollinen liukuva tydaika huomioon ottaen.

5. Tyodntekijan osallistuminen lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
paatoksen tarkoittamiin ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin tydsuh-
teen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin naihin liittyvine matkoineen. Sama koskee
nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita tervey-
denhoitolain edellyttdmia tutkimuksia, jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta Elaketurva-
keskuksen sisalla tydtehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan. Tyontekijalle,
joka lahetetaan tassa kohdassa mainittuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkas-
tuksessa jalkitarkastukseen, tydnantaja maksaa myos korvauksen valttamattomista matka-
kustannuksista. Jos tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, tydénan-
taja maksaa myOs paivarahan.

6. Tyontekijan kaydessa laakarin vastaanotolla vammaisen tai alle 10-vuotiaan lapsen
kanssa sairauden toteamiseksi ja samana paivana suoritettavissa tarkastukseen liittyvissa
laboratorio- tai rontgentutkimuksissa.

7. Tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattoman silmalaakarilla tai optikolla kaynnin ajalta, jos
kaynti tapahtuu tydterveyshuollon Iahetteen perusteella.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset
on jarjestetty tyOajan tarpeetonta menetysta valttaen. Maaraykset siita, ettei tyontekijan
palkkaa vahennetd, eivat tule sovellettaviksi siind tapauksessa, etta tyontekija saa kysei-
selta ajalta sairausajan palkkaa.

Poytakirjamerkinta:
Muilta osin sovelletaan Elaketurvakeskuksen henkilostoa koskevaa
tyoterveyshuollon ohjesaantoa.




13§

Lapsen syntymaan liittyvat poissaolot

1. TyOntekija saa aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata seka hoitovapaata tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

2. Tydntekijallda on oikeus saada 72 arkipaivan pituiselta aitiysvapaan ajalta taysi palkka.
Palkan maksamisen ehdoksi tydnantaja ei vaadi tyontekijalta sitoumusta siita, etta han va-
paan paatyttya jalleen palaa entiseen toimeensa. Isyysvapaan ajalta maksetaan taysi
palkka 6 arkipaivalta.

Milloin tyontekija on adoptoinut alle kahden vuoden ikaisen lapsen, annetaan hanelle lap-
sen haltuunottopaivasta alkaen 72 arkipaivan pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava pal-
kallinen vapaa.

3. Jos tyontekija oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttomyyden vuoksi
keskeyttaa vanhempainvapaansa tai hoitovapaansa, tydnantajalla ei ole velvollisuutta mak-
saa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainvapaa- tai hoitovapaajakso olisi kestanyt.

4. Jos tyontekija on lakiin perustuvalla aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla seka hoitova-
paalla yhteensa yli 18 kuukautta, tata ylittavaa poissaoloaikaa ei oteta huomioon tydssaolo-
ajan veroisena maariteltaessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia.

5. Tyonantaja maksaa aitiysvapaan ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijalle ja ha-
kee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat sel-
vitykset.

6. Jos aitiysraha menetetaan sen vuoksi, ettei tyontekija lain edellyttamassa maaraajassa
tehtavaa hakemusta varten ole jattanyt em. selvitysta, vahennetaan palkasta menetettya
aitiysrahaa vastaava osa.

14 §

Tilapdinen poissaolo

1. Tyontekijan palkasta tai lomasta ei vahenneta lyhytta, paasaantoisesti enintaan yhden
paivan pituista tilapaispoissaoloa, jonka tyontekija on saanut lapsen tai muun lahiomaisen
akillisen sairaustapauksen vuoksi tai joka aiheutuu lahiomaisen kuolemasta tai hautajai-
sista.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkkaa sai-
rausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen tilapaispoissaolon
ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:
Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti, mika on valtta-
matonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, etta molemmat
huoltajat ovat ansioty0ssa eika toisella huoltajista ole ansiotydnsa ja tydaikansa puit-
teissa mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa lasta itse. Poissaolo lapsen hoidon
kannalta kaikkien huoltajien osalta ei saa ylittaa yhteismaaraltaan kolmea paivaa.
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Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista kos-
kevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan
esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei vahenneta tyontekijan vuosilomaetuja.

3. Jos tyontekijan lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksen (619/2015) 1 luvun 4 §:ssa
tarkoitettua vaikeaa sairautta, tyontekijalla on oikeus olla palkatta poissa tyosta osallistuak-
seen asetuksen 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen. Poissaolosta on sovittava etukateen tyonantajan kanssa.

4. Jos lapsen tai muun lahiomaisen sairauden hoito tai sen jarjestaminen edellyttaa pitem-
paa poissaoloa, tyontekijalle pyritdan jarjestamaan tydtilanteen salliessa mahdollisuus pal-
kattomaan poissaoloon edelld sanottua pitemmaksi ajaksi.

5. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten.

6. Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan vuoden, saa palkallisen vapaapaivan
50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

7. Asevelvollisen tydntekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta
hanen ansionsa alenemista.

8. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, hanelle maksetaan palkan ja reser-
vilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

9. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta tyontekijalta ei va-
henneta vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tydai-
kanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tydaikanaan, maksetaan hanelle
palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus silta osin, kuin ansion-
menetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun tyontekija
on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

10. Tyontekijalla on oikeus palkalliseen poissaoloon Ammattiliitto Pro ry:n edustajiston, hal-
lituksen ja neuvottelukunnan kokoukseen osallistuessaan.

11. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta tyontekijan on sovittava tyonantajansa
kanssa.



15§

Vuosiloma

1. TyOntekija saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan, ellei jaliempana ole-
vista maarayksista muuta johdu.

2. Tydntekijan vuosilomaoikeus maaraytyy tydssaoloajan mukaan seuraavasti:

21. 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tydsuhde on lo-
makautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut yhden vuoden.

2.2. 3 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tydsuhde on loma-
kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut vahintaan
10 vuotta.

3. Tydsuhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon vakuutusalalla yhteensa palveltu
aika.

4. Yli kolmen kuukauden palkatonta poissaoloa ei oteta huomioon laskettaessa tydosuhteen
kestoaikaa. Kuitenkin lapsen syntymaan liittyvat poissaolot otetaan huomioon siten kuin
13 §:ssa on erikseen sovittu.

5. Se osa vuosilomasta, joka ylittaa 24 lomapaivaa, annetaan vuosilomalain mukaan.

6. Tyosuhteen paattyessa lomakorvaus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon tyontekija
saisi lomaa 2. kappaleen nojalla.

7. Taman pykalan maaraykset eivat koske Elaketurvakeskuksen mahdollista vuosiloma-
laista poikkeavaa vuosilomakaytantoa eivatka vahenna Elaketurvakeskuksen palvelukses-
sa olevien tyontekijoiden lomaoikeutta.

16 §

Saastéloma

1. Tyontekija voi sovittaessa saastaa osan tai kokonaan 24 vuosilomapaivaa ylittavasta
vuosilomaoikeudestaan. Lomarahoja voidaan myos sopia vaihdettavaksi vastaavaksi va-
paa-ajaksi.

2. Saastetyt vapaat voidaan pitaa saastélomana sovittavana ajankohtana viimeistaan nel-
jantena vuonna niiden saastamisesta.

3. Tyontekija ja tydnantajan edustaja laativat yhdessa ennen saastamiseen ryhtymista
suunnitelman saastamisesta ja saastéloman pitamisesta.

4. Saastdlomaan noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain saannoksia. Liittojen sopima
jarjestelma korvaa kuitenkin kokonaisuudessaan saastOvapaata koskevat vuosilomalain
saannokset.

5. Saastdloman kaytannon toteutukseen liittyvista asioista sovitaan tarkemmin Elaketurva-
keskuksessa.
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17 §
Lomaraha
1. Vuosilomaltaan tydhon palaavalle tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen
lakisaateisen tai tydehtosopimuksen mukaisen vuosilomansa palkasta.

Poytakirjamerkinta:
Lomaraha maksetaan myos silloin, kun tydntekijan tydsuhde paattyy vuosiloman ai-
kana, vaikka tyontekija ei palaa tydhon vuosiloman jalkeen.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, jos tydsuhde
paattyy lomakautena muusta kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta.

2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa. Jos vuosiloma on jaettu, makse-
taan, ellei Elaketurvakeskuksessa paikallisesti toisin sovita, kutakin loman osaa vastaava
osa lomarahasta noudattaen vastaavasti, mita edella on maaratty.

3. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna
tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya. Oikeus lomarahaan
syntyy myas, jos tydntekija valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyt-
tya tyosuhteen kestaessa on ollut poissa tydsta tyonantajan suostumuksella tai on ollut es-
tynyt saapumasta tydhon vuosilomalain 7 §:ssa mainitun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy
edelld mainittuun esteeseen, lomaraha eraantyy kuten 2. kappaleessa on maaratty.

4. Tyosta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on poissa
tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomarahan maksamiselle on, etta tyontekija pa-
laa tyohon hoitovapaalta tyosopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myohemmin
perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

5. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha
edella mainittuna prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

6. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijalle hanen pa-
lattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyohon. Talldin maksettavan lomarahan maara laske-
taan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittamana pro-
senttina siita lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen
palvelukseen astuessaan.

7. Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen tyo-
sopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekija on tydsuhteen paatty-
misen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta syysta meneta
oikeuttaan lomarahaan.

18 §

Matkakulujen korvaukset

Tyontekijalle maksetaan matkakulujen korvausta ja paivarahaa Elaketurvakeskuksen mat-
kustusohjeen mukaan.
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19§

Ravintoetu

TyOnantaja jarjestaa kustannuksellaan tyontekijoille mahdollisuuden ateriointiin
tydpaikalla tai sen laheisyydessa.

20§

Ryhmahenkivakuutus

Ty6nantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitéd koskevan ryhmahenkivakuutuksen si-
ten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

218§

Kokoustilat

Elaketurvakeskuksen henkilokuntayhdistyksella on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (en-
nen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovit-
taessa myo0s viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhteita kos-
kevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tdssa pykalassa tarkoitetussa muussa paikassa on
tyonantajan kanssa sovittava, jos mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

2. Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai tyopaikan laheisyydessa
tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysy-
myksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytamiseksi. Kokous-
paikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyéturvallisuudesta, tydhygie-
niasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja ettd kokous ei
hairitse Elaketurvakeskuksen toimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa-
vat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamushenkiloita tulee
olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajillda on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

22§

Ammattikoulutus ja koulutuskustannusten korvaaminen

Elaketurvakeskuksessa noudatetaan Erityispalvelujen Tyonantajaliitto ry:n ja Valtion ja eri-
tyispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n valilla 13.3.1995 sovittua koulutussopimusta.

23§
Jasenmaksujen perinta
Jasenmaksujen perinnasta on voimassa eri sopimus.

24 §
Luottamusmies
Luottamusmieheen nahden noudatetaan erillista luottamusmiessopimusta.
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25§

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista
paasta yksimielisyyteen tydnantajan ja luottamusmiehen kesken, niista neuvotellaan alle-
kirjoittaneiden ao. jarjestojen valilla. Erimielisyydesta ja muustakin kysymyksesta, josta tah-
dotaan neuvotteluja sopijapuolten kesken, annetaan toiselle sopimuspuolelle kirjallinen il-
moitus kolmen kuukauden kuluessa siita, kun erimielisyyden aihe on tullut tietoon. Neuvot-
telut pyritaan aloittamaan viimeistaan kolmen viikon kuluessa sen jalkeen. Neuvottelut kay-
daan kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen. Elleivat sopijapuolten valiset neuvottelut johda
tulokseen, jompikumpi sopijapuolista voi saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

26§

Tybnseisaukset

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan
tahi johonkin sen yksityiseen maaraykseen on kielletty.

27§
Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus tulee voimaan 2.3.2022 ja se on voimassa 31.1.2024 saakka.

Helsingissa 2. maaliskuuta 2022

Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry
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ELAKETURVAKESKUKSEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA PALKKASOPIMUS

1 § Palkkasopimuksen soveltamisala ja tavoite

1.

Palkkasopimusta sovelletaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluviin tydntekijoihin, joi-
den tyGsuhteen kestoksi on sovittu vahintaan kuusi kuukautta.
Poytakirjamerkinta:
Jos alle kuuden kuukauden tyosuhdetta jatketaan perakkaisella tydehtosopi-
muksen piiriin kuuluvalla tydsopimuksella, palkkasopimusta sovelletaan uuden
tyosopimuksen alusta lukien, jos tyosopimusten yhteenlaskettu kesto on yli
kuusi kuukautta.

2. Elaketurvakeskuksen palkkausjarjestelman tavoitteiden toteutumista edistaa Ela-

keturvakeskuksen palkkapolitikka. Ennen palkkapolitikasta paattamista tyonan-
taja kuulee henkilostdedustajia ja selvittaa palkkapolitiikan laatimiseen vaikuttavat
tavoitteet ja muut tekijat palkkausjarjestelmaryhmalle.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on oikeudenmukainen, tyon tuloksellisuuteen
perustuva, toiminnan tehokkuutta ja kehittamista edistava, parempiin tyésuorituk-
siin kannustava ja henkiloston osaamisen kehittymista tukeva seka tasa-arvoa ja
kilpailukykya edistava palkkaus ja palkitseminen.

2 § Palkkausjarjestelma

1.

Elaketurvakeskuksessa sovelletaan palkkausjarjestelmaa, jossa palkka maaraytyy
tehtavan vaativuuden ja henkilokohtaisen tyosuorituksen mukaisesti. Tehtavat on
sijoitettu niiden vaativuuden perusteella eri vaativuusluokkiin. Tehtavan vaativuus-
luokka maarittaa kunkin henkilon vahimmaispalkan.

Vaativuuden arviointi tehdaan vertaamalla tyontekijan henkilokohtaista toimenkuvaa
paikallisesti sovittuihin toimiperhekuvauksiin. Toimenkuvat tarkistetaan vahintaan
vuosittain tydnantajan ja tyontekijan valisessa tavoitekeskustelussa.

Kun tyontekijan tehtavat muuttuvat siina maarin, etta toimiperhekuvauksen mu-
kaan tehtavan vaativuusluokituskin voisi muuttua, tyontekija tai tyonantaja voi
tehda aloitteen vaativuusluokan tarkistuksesta. Vaativuusluokan tarkistusta kos-
keva esitys toimitetaan osastopaallikdlle, joka pyytaa esitykseen henkildstopaalli-
kon puollon. Henkilostopaallikkod toimittaa esityksen ilman henkilotietoja tiedoksi
paaluottamusmiehelle ennen puoltolausuntoaan. Paaluottamusmiehella on mah-
dollisuus keskustella esityksesta henkilostopaallikon kanssa ennen paatoksente-
koa. Molemmilla on oikeus vieda asia edelleen palkkausjarjestelmaryhman kasi-
teltavaksi ennen puoltolausuntoa. Linjajohtaja voi tehda paatoksen vaativuus-
luokituksen muutoksesta saatuaan henkildstopaallikon puoltolausunnon.
Tyontekijan kokonaispalkkaan vaikuttaa tehtavan vaativuuden lisaksi tyontekijan
tydsuoritus, osaaminen ja toimintatapa, joihin perustuu vahimmaispalkan paalle tu-
leva henkilokohtainen palkanosa. Palkkausjarjestelman mukainen kokonaispalkka
voi olla enimmillaan 50 % suurempi kuin vahimmaispalkka. Taman jarjestelman mu-
kaisessa kokonaispalkassa ei oteta huomioon paaluottamusmiehelle ja tyosuoje-
luvaltuutetulle tydehtosopimuksen mukaisesti maksettavia lisia.

TyOnantaja ilmoittaa tyontekijalle, mihin vaativuusluokkaan hanen tehtavansa kuu-
luu ja kertoo palkkausjarjestelman periaatteet seka tydsuorituksen arviointiin vaikut-
tavat tekijat.
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6. TyOnantaja arvioi tyontekijan tyosuorituksen vuosittain arviointikeskustelussa sen
perusteella, miten tydntekijan tydskentely on vastannut tehtavan vaatimuksia ja
hanelle asetettuja tavoitteita edellisena kalenterivuotena. Suorituksen arvioinnilla
tydntekijaa kannustetaan tavoitteiden mukaiseen tyosuoritukseen, osaamisen ke-
hittmiseen ja toimintatapaan.

7. Arviointikeskustelun jalkeen kaytavassa palkkakeskustelussa tyonantaja kertoo
tyontekijalle, mitka ovat kyseisen vuoden palkankorotusten kohdentamisen periaat-
teet, mika on tyontekijan palkkapositio suhteessa ETK:n vahimmaispalkkatauluk-
koon seka saako tyontekija palkankorotusta ja kuinka paljon.

8. TyOnantaja perustelee palkkakeskustelussa tyontekijalle erikseen, jos tydntekija on
kolme perakkaisena vuonna jaanyt ilman henkilokohtaista korotusta.

9. Palkankorotuksiin kaytettavasta summasta sovitaan tydehtosopimusneuvotteluissa.
Yrityskohtaisen palkankorotuseran kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti, kun
tydsuoritusten arviointikierros on kayty lapi. Jos yksimielisyyteen ei paasta, tydnan-
taja paattaa sovitun yrityskohtaisen eran kohdentamisesta.

10. Palkkausjarjestelmaa tukevia markkinapalkkavertailuja tehdaan vahintaan kahden
vuoden valein.

11. Palkkausjarjestelman yleiskuvaus otetaan taman sopimuksen liitteeksi 1.

12.Vaativuusluokkakohtainen vahimmaispalkkataulukko on palkkasopimuksen liit-
teena 2.

13. Tyosuorituksen arviointitekijoista ja niiden painotuksista sovitaan paikallisesti.
Tydsuorituksen arviointitekijdiden kuvaus - sellaisena kuin se on tata sopimusta sol-
mittaessa - on palkkasopimuksen liitteena 3.

3 § Palkkausjarjestelmaryhman tehtavat

1. Palkkausjarjestelman toimivuutta seuraa palkkausjarjestelmaryhma, johon kuuluu
kolme tyonantajan ja kolme tyontekijoiden edustajaa.

2. Palkkausjarjestelmaryhma kasittelee vuosittain tilastojen pohjalta ETK:n ansiora-
kenteen kehitysta, palkkausjarjestelman tavoitteiden toteutumista, tehtavarakentei-
den muutoksia, vaativuusluokituksen kehittymista ja vaativuuden arvioinnin yhte-
naista soveltamista.

3. Palkkausjarjestelmaryhma vahvistaa tydnantajan esityksesta uusien, aikaisemmin
luokittelemattomien tehtavien vaativuuden ja paattaa toimiperhemalliin, vaativuus-
luokitusten kuvauksiin tai ohjeisiin tarvittavista muutoksista. Lisaksi ryhnma kasittelee
7 ja 8 §:n mukaisesti henkilostopaallikon tai paaluottamusmiehen esityksesta sen
kasiteltavaksi tuodut erimielisyydet.

4. Palkkausjarjestelmaryhma pyrkii paatoksissaan yksimielisyyteen. Ryhma voi pyytaa
tehtavan vaativuudesta yhdessa sovitun, ulkopuolisen asiantuntijan lausunnon, jos
yksimielisyytta ei muutoin saavuteta. Jos lausunnon saamisen jalkeenkaan ei [0ydy
asiassa yksimielisyytta, tydnantajalla on asiassa tulkintaetuoikeus.

4 § Muutokset tyotehtavissa

1. Jos tyontekija siirtyy vaativampaan tehtavaan, hanelle maksetaan korotuksena vaa-
tivuusluokkien tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen erosta 30 % kuitenkin siten,
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etta uusi palkka korotuksen kanssa ei voi nousta yli uuden vaativuusluokan mediaa-
nipalkan (125). Palkkausjarjestelma takaa tydntekijalle kuitenkin aina vahintaan uu-
den tehtavan vaativuusluokan mukaisen vahimmaispalkan.

Jos tyontekija omasta halustaan siirtyy alemman vaativuusluokan tehtavaan, palk-
kaa voidaan alentaa vastaamaan uuden tehtavan vaativuuden ja tyosuorituksen mu-
kaista palkkaa.

Jos tyontekija ilman omaa pyyntéaan tai muutoin ilman hanesta itsestaan johtuvaa
syyta siirretaan tilapaisesti tydnantajan direktio-oikeuden nojalla tehtavaan, joka
kuuluu alempaan vaativuusluokkaan, tyontekijan palkkaa ei taman takia alenneta.
Tilapaisen siirron pisin yhtamittainen kestoaika on vuosi, kuitenkin lakisaateisten va-
paiden ollessa kysymyksessa enintaan vapaiden keston ajan.

4. Uusiin tehtaviin siirtyvalle laaditaan perehdytyssuunnitelma.

5 § Palkanlaskenta erityistilanteissa

1.

Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta, las-
ketaan hanelle maksettava palkka seuraavasti: Tyontekijalle palkanmaksukaudelta
tuleva palkka jaetaan niiden palkanmaksukauteen sisaltyvien paivien lukumaaralla,
jotka olivat tai olisivat olleet tydntekijan tydpaivia. Nain saatu paivapalkka kerrotaan
niiden paivien lukumaaralla, joilta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa.
Osa-aikaisen tyontekijan palkka on sovitun tydajan mukainen osuus kokoaikaisen
tyontekijan kuukausipalkasta. Osa-aikaisen tyontekijan kiinteat lisat voidaan myos
suhteuttaa hanen tybaikaansa, ei kuitenkaan VTS-lisaa.

Harjoittelijan ja kesatyontekijan palkka on vahintaan 90 % alimman vaativuusluokan
mukaisesta vahimmaispalkasta.

6 § Vakuutustutkinto

1.

Tyontekijoille, jotka ovat suorittaneet vakuutustutkinnon, maksetaan erityinen VTS-
lisd, jonka suuruus on 91 euroa kuukaudessa. VTS-lisa sulautuu osaksi palkkaus-
jarjestelman mukaista kokonaispalkkaa 1.1.2026 lukien.

7 § Tyontekijan oikeus hakea muutosta

1.

Jos tyontekija on tyytymaton tydnantajan ratkaisuun vaativuusluokituksen muuttami-
sesta, han voi vieda asian henkilostopaallikon ja paaluottamusmiehen kasiteltavaksi.
Jos nama ovat erimielisia asiassa tai muutoin katsovat tarpeelliseksi, erimielisyys
kasitelldaan yhteisessa palkkausjarjestelmaryhmassa. Palkkausjarjestelmaryhma voi
ennen paatoksentekoa pyytaa vaativuusluokituksesta ulkopuolisen asiantuntijan ar-
vion. Erimieliseksi jaaneen asian voi siirtdaa tydehtosopimuksen 25 §:n mukaisesti
liittotasolla ratkaistavaksi.

TyoOntekijalla on oikeus hakea muutosta tyosuorituksen arviointiin henkilostopaalli-
kolta ja paaluottamusmieheltd, jotka yhdessa kasittelevat tydsuorituksen arviointiin
liittyvat erimielisyydet kuultuaan ensin eri osapuolia. Tassa tarkoitettua erimielisyytta
ei voi siirtaa liittotasolla ratkaistavaksi.

3. Palkkakeskustelun tuloksesta ei voi valittaa.
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8 § Muut erimielisyydet

1.

Jos erimielisyys koskee taman palkkasopimuksen tai Elaketurvakeskuksen palkka-
politikan vastaista menettelya, erimielisyys kasitellaan palkkausjarjestelmaryh-
massa. Palkkausjarjestelmaryhmaan ei kuitenkaan vieda henkilétietoja sisaltavia tai
yksittaiseen tyontekijaan tai lahijohtajaan kohdistuvia asioita.

Tehtavien vaativuusluokitukseen mahdollisesti liittyvat muut kuin 7 §:ssé mainitut
erimielisyydet kasitellaan 7 §:n 1 kohdan mukaisesti.

9 § Palkkausjarjestelman kayttoonotto

1.

2.

Taman palkkasopimuksen mukainen palkkausjarjestelma otetaan kayttéon
1.4.2020.

Uuden palkkausjarjestelman toteuttamisen yhteydessa kenenkaan palkkaa ei
alenneta.

Uuden palkkausjarjestelman toteuttamisen yhteydessa kaikki tehtavat sijoitetaan toi-
miperhemallin mukaisiin vaativuusluokkiin yhteisesti sovitulla tavalla.

Siita poiketen, mita 2 §:n 3-kohdassa on sovittu ja sen lisaksi, mita 3 §:ssa on sovittu
palkkausjarjestelmaryhman tehtavistd, palkkausjarjestelmaryhma kasittelee
31.12.2021 asti kaikki vaativuusluokan korotusesitykset 3 §:n 4-kohdan mukaisesti.

10 § Tietojen saanti

1.

2.

3.

TyOnantaja antaa paaluottamusmiehelle ennen tydehtosopimusneuvotteluja sel-
vityksen palkkausjarjestelman soveltamisesta.

Tybehtosopimusneuvotteluissa esitetyn pyynnon perusteella selvitetdan lisaksi
erikseen tarvittavat pohjatiedot neuvotteluja varten.

Tiedot annetaan vain neuvotteluja varten eika niita esitetd palkkasalaisuutta vaa-
rantavassa muodossa.

11 § Tyonseisaukset

1.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, on kielletty.

12 § Sopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika

1.
2.
3.

Tama sopimus tulee voimaan 2.3.2022.

Tama sopimus korvaa kaikki osapuolten valiset aiemmat palkkasopimukset.
Tama sopimus on voimassa kuten Elaketurvakeskuksen tyontekijoita koskeva tyo-
ehtosopimus.

Helsingissa 2.3.2022

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry

17



LITE 1

VAHIMMAISPALKKATAULUKKO 1.5.2022
PALKKASOPIMUKSEN LIITE

Palkkataulukko
1.5.2022

Vaativuusluokka Vahimmaispalkka € € Enimmaispalkka €
palkkapositio 100 palkkapositio 125 | palkkapositio 150

10 2 000 2 500 3 000
11 2100 2 625 3150
12 2270 2 838 3405
13 2 530 3163 3795
14 2780 3475 4170
15 3 140 3 925 4710
16 3620 4 525 5430
17 4 240 5 300 6 360
18 5000 6 250 7 500

Poytakirjamerkinta:

Palkkasopimuksen erillisissa liitteissa on kuvattu liite 1 palkkausjarjestelman
yleiskuvaus ja liite 3 tyOsuorituksen arviointimalli uudessa palkkausjarjestel-

massa.
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LIITE 2
ELAKETURVAKESKUKSEN TYOEHTOSOPIMUSRATKAISU
Sopimuskausi

Tybehtosopimus tulee voimaan 2.3.2022 ja paattyy 31.1.2024, ellei sopimus paaty
31.1.2023 jaljempana ilmenevalla tavalla.

1. Palkankorotukset
Palkankorotukset vuonna 2022

Palkkoja korotetaan 1.5.2022 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,45 % ja
1.5.2022 lukien yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus on 0,45 %. Yrityskohtainen era
kaytetaan Elaketurvakeskuksen palkkausjarjestelmassa sovittujen periaatteiden mukai-
sesti.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien maaliskuun
palkkasumman perusteella.

Vahimmaispalkkataulukko 1.5.2022 lukien on taman sopimuksen liitteena 1.
Palkankorotukset vuonna 2023

Vuoden 2023 palkankorotuksista neuvotellaan 31.10.2022 mennessa. Vuonna 2023
vahimmaispalkkataulukkoa korotetaan neuvotteluissa erikseen sovittavalla korotuspro-
sentilla. Ellei neuvottelutulosta saavuteta, paattyy tydehtosopimus 31.1.2023.

Lisien korottaminen

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun lisia korotetaan 1.5.2022 lukien 1,9 %:lla.
VTS-lisa on 1.5.2022 lukien 91 €.

2. Tekstimuutokset

21. Korvataan tydehtosopimuksen 1 § 2 momentin a)-kohdan sanat
"heidan esimiehensa” sanalla "johtajat”

2.2. Muutetaan palkkasopimuksessa olevat sanat "esimies” tydnantajaksi/lahijohta-
jaksi liitteessa esitetylla tavalla (liite 2).

2.3. Muutetaan palkkasopimuksen 1 § 1 kohta kuulumaan seuraavasti:
"Palkkasopimusta sovelletaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluviin tyontekijoihin, joiden
tydsuhteen kestoksi on sovittu vahintaan kuusi kuukautta. ?
Lisataan kohtaan seuraava poytakirjamerkinta:

“Jos alle kuuden kuukauden tydsuhdetta jatketaan perakkaisella tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvalla tydsopimuksella, palkkasopimusta sovelletaan uuden tydsopimuksen alusta lu-
kien, jos tydsopimusten yhteenlaskettu kesto on yli kuusi kuukautta.”
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24. Muutetaan palkkasopimuksen 3 §:in 3 kohta kuulumaan seuraavasti:
"Palkkausjarjestelmaryhma vahvistaa tydnantajan esityksesta uusien, aikaisemmin luo-
kittelemattomien tehtavien vaativuuden ja paattaa toimiperhemalliin, vaativuusluokitus-
ten kuvauksiin tai ohjeisiin tarvittavista muutoksista. Lisaksi ryhma kasittelee 7 ja 8 §:n
mukaisesti henkilostopaallikon tai paaluottamusmiehen esityksesta sen kasiteltavaksi
tuodut erimielisyydet.”

3. Tyoryhmat

3.1. Yhteistoimintatyoryhma
Sopimuskauden aikana paivitetaan liittojen valinen yhteistoimintasopimus.

3.2. Perhevapaauudistustyoryhma

Sopimusosapuolet asettavat tydryhman, joka selvittda 1.8.2022 voimaan tulevan perhe-
vapaauudistuksen vaikutukset tydehtosopimukseen ottaen huomioon perhevapaauudis-
tuksen tavoitteet ja uudistetut kasitteet. Jos tydryhma paasee yksimielisyyteen mahdolli-
sista muutoksista tydryhmatyon pohjalta, sopijaosapuolet sopivat tydehtosopimuksen 13
§:n muuttamisesta. Tyoryhman tulee saattaa tyonsa paatokseen 1.6.2022 mennessa ja
sopia uusien maaraysten kayttéonottoajankohdasta.

3.3. Palkkausjarjestelmaryhma

Elaketurvakeskuksen palkkausjarjestelmaryhma tarkentaa sopimuskauden aikana toimi-
perhemallin mukaiset vaativuusluokkakuvaukset ja tekee uusia kuvauksia vastaavat
muutokset henkildtasoisiin luokituksiin.

Helsingissa 2.3.2022

Palvelualojen tyonantajat Palta ry

Ammattiliitto Pro ry
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