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1 Palkkausjérjestelmé

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto Pro ry

Allekirjoituspoytakirja

FINNAIR OYJ:N TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA
KOSKEVA POYTAKIRJA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Finnair Oyj:n toimihenkildita koskevan tydehtosopimuksen
uudistamisesta seuraavaa:

1.

2.1

Sopimuskausi
Sopimuskausi on 4.3.2022 — 31.1.2025.

Taman jalkeen tydehtosopimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan
kaksi kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Mikali vuonna 2024 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2023 tai
osapuolten sopimaan muuhun ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen, voi
kumpikin osapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.1.2024.

Palkkaratkaisu
Vuoden 2023 palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa ottaen
huomioon yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Tydnantaja toimittaa paaluottamusmiehelle
tarvittavat tiedot yrityksen talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta seka naiden
ennakoitavasta kehittymisesta 31.1.2023 mennessa.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa yrityksen tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa
ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla. Neuvotteluissa
annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita ei voida kayttaa muussa tarkoituksessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistuksen
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa
31.1.2023 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta toisin sovita.

Palkantarkistuksen maaraytyminen vuodelle 2023 (1.2.2023 — 31.1.2024) mikali
paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta

Palkkoja korotetaan korotuksella, jonka voimaantuloajankohta (korotusajankohta)
maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin kemianalan toimihenkildiden
tydehtosopimuksessa sovitaan (jos kemianalan toimihenkildiden
tydehtosopimuksessa sovitaan esimerkiksi siten, etta palkkoja korotetaan kahden
kuukauden kuluttua edellisen sopimuskauden paattymisesta, yhtiota koskevan
tydehtosopimuksen palkankorotusten ajankohta olisi 1.4.2023).
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Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella ja yrityskohtaisella eralla, joiden suuruus
maaritellaan seuraavalla laskentamallilla:

Palkkataulukoita korotetaan ainoastaan alla mainitulla tavalla lasketun
yleiskorotuksen maaralla. Ajankohta maaraytyy vastaavalla tavalla kuin palkkojen
korotuksen ajankohta.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimusten
yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen huomioon
yleiskorotusjaksojen pituudet ja voimaantuloajankohdat:

- Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus (Ammattiliitto Pro ry ja
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry),

- Kemianalan toimihenkildiden tydehtosopimus (Ammattiliitto Pro ry ja
Kemianteollisuus ry)

Yrityskohtaisen eran prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tydehtosopimusten yrityskohtaisten erien matemaattisena keskiarvona (kaksi
desimaalia) ottaen huomioon yrityskohtaisten erien korotusjaksojen pituudet ja
voimaantuloajankohdat:

- Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus (Ammattiliitto Pro ry ja
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry),

- Kemianalan toimihenkildiden tydehtosopimus (Ammattiliitto Pro ry ja
Kemianteollisuus ry)

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarasta vahennetaan se prosenttimaarainen
kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
kustannusvaikutteisista tydehtomuutoksista ja jonka he ovat todenneet
tydehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran
kustannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em.
tarkastelujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu
sopimuskorotusten laskennallisesta siirtamisesta myohempaan ajankohtaan, vaan
ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosentuaalinen osuus
verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran maara tydehtosopimuksen
soveltamisalalla lasketaan edella maaritetyn prosentin perusteella. Taman jalkeen
lasketaan kertaerista verrokkialojen matemaattinen keskiarvo. Laskelman mukainen
kertaera toteutetaan taman tydehtosopimuksen tyontekijoille korotuksen
ajankohtana (pyOristys tayteen euroon ja osa-aikaisille tydajan suhteessa). Mikali
jommankumman verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle
puuttuu 28.2.2023, jatetaan se kertaeran laskennassa pois jakajasta.

Jos teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimuksen osalta
neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2023 tai sen em. periaattein
laskettu korotus on miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle korotusta
laskettaessa.

Jos kemianalan toimihenkildsopimuksessa ei ole 28.2.2023 mennessa saavutettu
neuvotteluratkaisua tai sen em. periaattein laskettu yleiskorotus on
miinusmerkkinen, osapuolet sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten
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toteuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista. Palkantarkistukset
toteutetaan kaikissa tapauksissa taman kohdan ensimmaisessa kappaleessa
sovitusta korotusajankohdasta lukien.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta 31.3.2023
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta
valityslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja
kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu
30.4.2023 mennessa. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten
valilla tasan.

Vuoden 2024 palkkaratkaisu

Mikali vuonna 2024 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2023 tai
osapuolten sopimaan muuhun ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen, voi
kumpikin osapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.1.2024.

Tekstimuutokset tyoehtosopimuksiin
Lomautuksen vaikutukset vuosilomaan

Niille toimihenkilGille, jotka ovat 1.4.2021 — 22.2.2022 valisen ajan yhtajaksoisesti
tydskennelleet Finnair Oyj:n toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen
soveltamisalalla, ja joille on lomautusten takia 1.4.2021 — 31.3.2022
lomanmaaraytymisvuodelta jaanyt kertymatta tydehtosopimuksen mukaisia
vuosilomia, annetaan ne vuosilomapaivat 1.4.2021 — 31.3.2022 valiselta ajalta, jotka
muutoin olisivat lomautuksen takia jaaneet ansaitsematta.

Lomautusilmoitusaika

Lomautusilmoitusaika muutetaan Finnair Oyj:n toimihenkil6ita koskevan
tydehtosopimuksen osalta siten, etta lomautusilmoitusaika on 1 kuukausi 31.12.2022
saakka.

Lisataan Finnair Oyj:n toimihenkiloita koskevaan tydehtosopimukseen uusi
pykala (ja pykalien numerointi muuttuu vastaavasti):

"49 § Toimihenkildiden asema toisen henkilostoryhman tydselkkauksen aikana
1. Jos tyonantajan ja jonkun toisen henkilostoryhman valilla puhkeaa tydriita,
toimihenkilon tulee:
* tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle saannollisesti
toimensa perusteella kuuluvat ja joihin mm. sisaltyvat tehtavat, joiden
tarkoituksena on mahdollistaa operatiivisen toiminnan sujuvuus;
* suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat taman sopimuksen
tarkoittamille toimihenkilGille;
* suorittaa tyota, jota joku on velvollinen lain tai asetuksen perusteella
suorittamaan tai tyota, jonka laiminlyonnista voi joutua syytteeseen.

2. Jos syntyy erimielisyytta siita, onko jokin tehtava edella olevan mukaan
toimihenkilon suoritettava, asiasta tulee neuvotella sen tai niiden kanssa, joiden tyo
tulisi suorittaa tai luottamusmiehen kanssa.

3. Jos tyodriita on jatkunut vahintaan kolme kuukautta, eika toimihenkildlle voida
jarjestaa riittavasti sellaista tyota, jota han edelld olevien maaraysten mukaan on
velvollinen tyériidan aikana suorittamaan, ty6aikaa vastaavasti lyhentamalla voidaan
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palkka alentaa 10 %, kuukauden kuluttua edelleen 10 % jne., kunnes palkka on
alentunut 60 %:iin alkuperaisesta maarasta.”

Tyoryhmaékirjaus
Palkkarakenne

Paikalliset osapuolet jatkavat tydryhmaa, joka tarkastelee palkka- ja
tydaikamaaraysten toimimista ja kehittamista. Tyoryhman tavoitteena on laatia
toimihenkildille uusi kannustava palkkausjarjestelma, jonka yhteydessa selvitetaan
mahdollisuus muuttaa tydehtosopimuksen mukainen saanndllisen tydajan
enimmaismaara 37,5 tuntiin. Tydoryhman osapuolet aloittavat tydaikakysymyksien
kasittelyn ennen palkkausjarjestelmakokonaisuuden kasittelya. Tavoitteena on tehda
esitys uudesta palkka- ja tydaikamallista 31.12.2022 mennessa.

Kun paikalliset osapuolet ovat saaneet tyoryhmatyon valmiiksi, uusi palkka- ja
tydaikamalli tuodaan tydehtosopimusosapuolten kasittelyyn.
Tybehtosopimusosapuolten mahdollisen hyvaksymisen jalkeen uusi palkka- ja
tydaikamalli otetaan Finnair Oyj:ssa kayttdon sopimuskauden aikana erikseen
sovittuna ajankohtana.

Tyoehtosopimuksien yhdistaminen

Perustetaan paikallinen tyéryhma valmistelemaan Finnair Oyj:n teknisia
toimihenkildita koskevan tydehtosopimuksen ja Finnair Oyj:n toimihenkiloita
koskevan tyoehtosopimuksen yhdistamista seuraavan tydehtosopimuskauden
alkamisesta lukien. Tassa yhteydessa tyoryhma kasittelee myds tyéehtosopimusten
mukaisten luottamusmiesten maaran vastaamaan uutta tilannetta 31.12.2022
mennessa.

Paikallisen tydryhmatyon valmistuttua asia tuodaan tyéehtosopimusosapuolten
valiseen kasittelyyn ja mahdolliseen jatkovalmisteluun.

Tyoehtosopimuksen perhevapaita koskeva tyoryhma

Tyoryhma selvittaa tydlainsdadannon perhevapaauudistuksen vaikutuksia
tydehtosopimukseen. Perhevapaauudistuksen osalta liitot toteavat, etta
sopimuskauden aikana tulevat perhevapaita koskevat lainsaadantomuutokset eivat
vaikuta tyoehtosopimuksessa maariteltyihin aitiys- tai isyysvapaan palkallisiin
jaksoihin. Aitiys- ja mahdollisen isyysvapaan palkkaa maksetaan tydehtosopimuksen
mukaisesti laissa maariteltyjen vapaiden nimikkeista riippumatta. Tyoryhma seuraa
perhevapaauudistuksen etenemista ja huomioi yhdessa sovittavalla tavalla
kustannusneutraalisti uudistuksesta aiheutuvat muutostarpeet tyéehtojen
kehittamisessa.

Helsingissa, maaliskuun 4. paivana 2022

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Aéri
Ammattilitto PRO ry

Jorma Malinen Minea Pyykdnen
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YLEISTA

1 § Soveltamisala

1.

Talla sopimuksella maarataan Finnair Oyj:n ja sen tytaryhtididen palveluksessa olevien
kaupallisia, hallinnollisia, konttorituotannollisia ja tietohallintotehtavia hoitavien toimihenkildiden
tyéehdot.

Poytakirjamerkinta:
Finnair Oyj:n tytaryhtidilla tarkoitetaan seuraavia yhtidita: Finnair Cargo Oy, Finnair
Kitchen Oy, Northport Oy, FTS Financial Services Oy, Finnair Travel Retail Oy, Finnair
Technical Services Oy, Finnair Engine Sevices Oy ja Finnair Flight Academy Oy

Soveltamisalaratkaisua tehtdessa merkitysta ei ole toimihenkilén koulutuksella, tehtavanimikkeella
tai silla, onko henkild tydsuhteensa alussa tai sen kestaessa katsottu kuuluvan tydntekijoiden,
toimihenkildiden tai ylempien toimihenkildiden henkilostoryhmaan.

Tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluminen maaritellaan aina uudelleen tyotehtavien
muutosten yhteydessa.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilétehtavan muuttuessa siten, etta
siitd seuraa henkiléstoryhmamuutos, on muutoksesta ilmoitettava luottamusmiehelle.

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdonmukaista tulkintaa
tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali sopimuksen soveltamisalasta
syntyy tyopaikalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla nopeutettua neuvottelumenettelya
noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat yhdessa kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden edustajia.
Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynnosta, kayttda myds ulkopuolista asiantuntijatahoa
ratkaisuun paasemiseksi.

Tama tybehtosopimus kuuluu lentoliikenteen toimihenkil6itd koskevan tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin.

2 § Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1.

2.

Yhtidlla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa toimihenkil6ita
riippumatta siitd ovatko nama jarjestaytyneita vai eivat.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyonantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

1.

2.

Toimihenkilon tulee:

¢ edistaa ja valvoa yhtion etuja; noudattaa taydellista vaiteliaisuutta kaikissa yrityksen asioissa,
kuten hinnoittelua, suunnittelua, kokeiluja ja tutkimuksia seka liikesuhteita koskevissa seka

¢ tarkoin ja sdastavaisesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja yrityksen varoja ja muuta
omaisuutta.

Tybnantajan tulee:

e |uottamuksella suhtautua toimihenkil66n, tiedottaa toimihenkildlle hanen alaisiansa koskevista
ratkaisuista ja tukea hanta hanen toiminnassaan tyonantajan edustajana tyontekijoihin
nahden;

¢ |uottamuksella neuvotella toimihenkilén kanssa taman tehtavia koskevista yhtioén asioista;
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e selvittda toimihenkilolle taman asema yhtion organisaatiossa ja asemassa tapahtuvat
muutokset mahdollisimman aikaisessa vaiheessa sekad muullakin tavalla edistaa ja tukea
toimihenkildon pyrkimyksia, jotka tarkoittavat yhtion tuloksellisen toiminnan kehittamista seka
mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenkil6a tdman pyrkiessa kehittdamaan ammattitaitoaan.

3. Yhti6 ilmoittaa avoimista toimihenkilGille soveltuvista tyopaikoista yhtion intranetissa rekrytoinnin
sivuilla ja varaa jo tydsuhteessa oleville mahdollisuuden tulla huomioiduiksi avointa paikkaa
taytettdessa. limoitus sisaltaa myods maininnan siita, mihin tehtava- ja palkkaryhmaan avoinna
oleva toimi kuuluu.

4. Uudelle toimihenkildlle selvitetaan, mitd sopimusta hanen tydsuhteessaan sovelletaan.
Tyopaikkaan perehdyttamisen yhteydessa uudelle toimihenkilélle varataan mahdollisuus
keskusteluun luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Tyosopimuksen teon yhteydessa
toimihenkildlle annetaan luottamusmiehen yhteystiedot.

4 § Vakuutukset

1. Yhtié huolehtii siita, ettd tAman sopimuksen tarkoittama toimihenkild on ty6- tai komennusmatkalla
tapahtuvan lennon aikana pakollisen tapaturmavakuutuksen lisaksi vakuutettu siten kuin siita
paikallisesti vuosittain sovitaan.

2. Yhti6 ottaa palveluksessaan oleville toimihenkildille tydnantajan yleisen vastuuvakuutuksen.

3. Tyobnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilditéd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

5 § Elike

1. Taman sopimuksen tarkoittamille toimihenkildille suoritetaan elaketta voimassa olevien
elakesaation saantéjen mukaan.

6 § Muutokset ohjesaantoihin

1. Jos tdman sopimuksen tarkoittamiin, toimihenkiloita koskeviin ohjesaantoihin tehdaan muutoksia,
tai uusia ohjesaantoja laaditaan, varataan neuvottelevalle luottamusmiehelle riittdvan ajoissa
ennen niiden vahvistamista tilaisuus antaa niista lausuntonsa.

7 § Henkilostolippu

1. Toimihenkildlla on oikeus henkildstolippuihin lentomatkoilla vapaalippuohjesaannéssa mainitulla
tavalla.

8 § Keskusjarjestosopimus
1. Taman sopimuksen osana noudatetaan TT-STTK irtisanomissuojasopimusta (1.6.2002).

Poéytakirjamerkinta:
Sovittiin, etta jatketaan tydehtosopimuksen liitteena olevan irtisanomissuojasopimuksen
noudattamista sopimuskauden ajan siltd osin, kuin asioista ei ole sovittu talla
tydehtosopimuksella toisin. Tarkastellaan sopimuskauden aikana mahdollisuutta
irtisanomissuojasopimuksessa sovittujen asioiden siirtdmisesta tydehtosopimustekstiin.

9 § Jarjestysmaarays

1. Yhtid ei estd Ammattiliitto Pro ry:n asiamiehen paasya tdman tyéehtosopimuksen
soveltamispiirissa olevan yrityksen tiloihin tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi ja
tydnantajan palveluksessa olevan Ammattiliitto Pro ry:hyn jarjestaytyneen henkildston
tapaamiseksi.
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TYOSUHDE

10 § Tyosopimuksen kesto

1.

Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole tydsopimukseen kirjatusta perustellusta syysta
tehty maaraaikaiseksi. Tyosopimus voi olla maaraaikainen ainoastaan tydsopimuslain mukaisesta
perustellusta syysta.

11 § Koeaika

1.

Uuden toimihenkildén tydsopimus voidaan tehda kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain
mukaisella koeajalla, jonka kuluessa tata sopimusta on sovellettava muutoin paitsi, etta
tydsopimus on molemmin puolin purettavissa ilman irtisanomisaikaa. Talldin tydsuhde lakkaa sen
tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Maaraaikaisessa tyOsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet
tyosopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

12 § Irtisanomisajat

1.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan irtisanoessa
tydsopimuksen on irtisanomisaika TT-STTK irtisanomissuojasopimuksesta (1.6.2002) poiketen
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden,

2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 5 vuotta,
3 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 mutta enintadan 9 vuotta,

4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 9 mutta enintaan 12 vuotta,

5 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli 12 mutta enintdan 15 vuotta

6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkildén on

irtisanoessa tydsopimuksen noudatettava

e 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enintdan vuoden,
¢ 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 10 vuotta
o 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 10 vuotta

3. TybGsuhteen paattymisen yhteydessa toimihenkilolle kuuluva vuosiloma luetaan tyonantajan ja

toimihenkilon niin halutessa irtisanomisaikaan kuuluvaksi. Nain voidaan menetella muunakin
vuodenaikana kuin varsinaisena lomakautena.

13 § Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

1.

Tybnantajan on tarjottava ty6ta taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, ty- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyota
hakevalle entiselle toimihenkildlleen, jos han tarvitsee toimihenkildita neljan kuukauden kuluessa
tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkild oli
tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta,
takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.
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14 § Lomautusilmoitusajat
1. Voimassa 31.12.2022 saakka:
Lomautusilmoitusaika on 1 kuukausi.
Voimassa 1.1.2023 alkaen:

Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat seuraavat:

¢ 1 kuukausi, jos tydésuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta
o 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

2. Paikallisesti voidaan sopia neuvottelevan luottamusmiehen kanssa, ettd lomauttamisessa
noudatetaan 14 paivan ilmoitusaikaa.

3. Vajaatydllisyystilanteessa kaytetaan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta
sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

15 § Palkanmaksu tyosuhteen paattyessa

1. Maarattyja palkanmaksupaivid noudatetaan myds tydsuhteen paattyessa. Mikali purettaessa
tydsuhde tai tydsuhteen purkautuessa tydsuhteen paattymisen ja nain maaraytyvan
palkanmaksupaivan valinen aika on lyhyempi kuin 10 paivaa, noudatetaan 10 paivan
laskenta-aikaa.

16 § Tyollistymisvapaa

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
1. Tydnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tyontekijalld on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa
voidaan tarvittaessa tdydentaa myéhemmin.

2. Jolleivat tydnantaja ja toimihenkild tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun
3 ja 4 tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, toimihenkilélla on oikeus vapaaseen
taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa
laissa tarkoitetun tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai
viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja ty6haastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

3. Tyodllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdan yhteensa 5 paivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintadan yhteensa 10 paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enintaan
nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

4. Toimihenkildn on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja vapaan
perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettdessa esitettava
luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta. Tydllistymisvapaan kayttdmisesta ei saa aiheutua
tyonantajalle merkittavaa haittaa.
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PALKKA

17 § Palkka

1.

Toimihenkildn palkka maaraytyy toisaalta hanen suorittamiensa tehtavien vaativuuden ja
asianomaisen vaativuustason ohjepalkan mukaan seka toisaalta hanen kykynsa, koulutuksensa,
kokemuksensa, tyosuoritustensa ja muun henkilokohtaisen patevyytensa perusteella.

Toimihenkilon tehtavien vaativuutta palkkaluokittain koskeva luokitusjarjestelma on tassa
tydehtosopimuksessa.

Toimihenkildn henkilokohtainen palkanosa maaraytyy kokemus- ja palvelusvuosilisien seka
palkkausjarjestelmassa olevan ansiokorotusjarjestelman perusteella. Toimihenkilén
henkilokohtaisen palkanosan tulee olla vahintdan 2 % laskettuna kokemus- ja palvelusvuosilisalla
korotetusta taulukkopalkasta. Uusissa tydsuhteissa henkilokohtaisen palkanosan tulee olla
vahintdan 2 % viimeistdan neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. (Voimassa
31.12.2020 saakka)

Taman tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden henkilékohtaisten
palkanosien summan tulee olla vahintdan 8 % kaikkien palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien
toimihenkildiden kokemus- ja palvelusvuosilisilla korotettujen taulukkopalkkojen summasta.
Toteutuminen tarkistetaan vuosittain tydehtosopimuksessa sovittujen palkankorotusten
toteuttamisen jalkeen. (Voimassa 31.12.2020 saakka)

3. ja 4. kohdan maaraykset korvataan 1.1.2021 lukien seuraavilla maarayksilla:

Vuonna 2021 ja tasta eteenpain yhtion vuosittain tydehtosopimuksen piirissa (sopimusala LTH
PRO 03) tyoskentelevien toimihenkildiden kesken jaettava HEKO ”"budjetti” maaritetdan aina
edellisen vuoden operatiivisen EBIT-prosentin perusteella. 1%-yksikkd operatiivista EBIT:ia
vastaa 0,08 % HEKO-budjettia. Laskennassa noudatetaan normaaleja pyoristyssaantdja (esim.
1,4% EBIT on 1 ja 1,5% EBIT on 2).

Toimihenkildlle jaettava euromaarainen summa (x % HEKO-budjettia) lasketaan
tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden (korotusta) edeltavan huhtikuun
lopun (30.4.) kokemus- ja palvelusvuosilisalla korottamattoman taulukkopalkan perusteella
lasketusta palkkasummasta (30.4. kokemus- ja palvelusvuosilisalla korottamattomat
taulukkopalkat *12).

Muuten noudatetaan soveltuvin osin vuosien 2018 ja 2019 yhteydessa kerrottuja saantoja.

Soveltamisohje:
Mikali Finnairin operatiivinen EBIT vuonna 2020 olisi 9,7 %, pydristettaisiin tdma luku
ensin 10 %:iin, minka jalkeen HEKO-budjetin suuruudeksi saataisiin 10*0,08 %. Tall6in
vuoden 2021 HEKO-budjetti olisi Finnair Oyj:n toimihenkildiden tydehtosopimuksen
piirissd 2021 huhtikuun lopussa (30.4.) olevien toimihenkildiden kokemus- ja
palvelusvuosilisalla korottamattomien taulukkopalkkojen summa kerrottuna 12:lla ja tama
viela kerrottuna esimerkkivuoden x %, joka tassa esimerkissa olisi 0,8 %.

Poytakirjamerkinta:
Vuoden 2020 HEKO-osuuden osalta todetaan, etta asia on tullut otetuksi huomioon talla
sopimusratkaisulla

5. Taman maarayksen kohdista 3. ja 4. voidaan paikallisesti sopia toisin.
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18 § Taulukkopalkat

Taulukkopalkat ovat 1.6.2020 lukien seuraavat:

0-1v 2-3v 4-5v 6-9v [10-14v | 15-19v | 20 v-
3160 3318 3413 3539 3634 3728 3823
2929 3074 3163 3280 3368 3455 3543
2725 2862 2943 3052 3134 3215 3297
2542 2668 2745 2847 2923 2999 3075
2384 2503 2574 2669 2741 2813 2884
2180 2289 2354 2441 2507 2572 2638
1999 2099 2159 2239 2298 2358 2418
1865 1958 2014 2089 2145 2200 2257

OOmMmME|IT|—|«

Taulukkopalkat ovat 1.5.2021 lukien seuraavat:

0-1v 2-3v 4-5v 69v |10-14v | 15-19v | 20 v-
3211 3371 3468 3596 3692 3788 3884
2976 3123 3214 3332 3422 3510 3600
2769 2908 2990 3101 3184 3266 3350
2583 2711 2789 2893 2970 3047 3124
2422 2543 2615 2712 2785 2858 2930
2215 2326 2392 2480 2547 2613 2680
2031 2133 2194 2275 2335 2396 2457
1895 1989 2046 2122 2179 2235 2293

OO Mm@ |IT|—|—

19 § Vuorotyo ja vuorotyokorvaus

1.

Vuorotydn saanndllinen tydaika on paivatyéssa 07.00 — 15.00, iltavuorossa 15.00 — 23.00 ja
yévuorossa 23.00 — 07.00.

Vuoroty6ta varten on laadittava tyovuoroluettelo, josta toimihenkildiden tydaika kay ilmi.
Tyobvuoroluettelo tulee saattaa tiedoksi vahintaan kaksi viilkkoa ennen luettelossa olevan
ensimmaisen vuoron alkamista. Kahden tydvuoron valisen lepoajan tulee olla vahintaan 9 tuntia.

Vuoroty6ta tekevalle toimihenkildlle hanen jdddessaan ylitybhon maksetaan vuorotydlisa sen
vuoron perusteella, johon han jaa, kuitenkin siten, etta jaataessa ydévuoron paatyttya ylitydhon
maksetaan vuorotyolisa kuten yotyossa. Kaksivuorotyota tekevalle maksetaan yovuorolisa myos
klo 23.00 jalkeen tehdyista tyotunneista.

Milloin ty0 ei ole vuoroty6ta, ylityota, hatatyota, saanndllista kiinteaa paivatyota toimipisteessa,
jossa toiminnan paivittdinen kdyntiaika jatkuu enintdan kello 18.00 saakka, eika liukuvaa
paivatyota, ja toimihenkild tekee sita kello 15.00 - 23.00 valilla, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi
seka kello 23.00 - 07.00 valilla tehty ty6 yotyoksi. lita- ja yotydsta maksetaan ilta- ja ydétydvuoron
mukainen vuorotydlisa.

Vuorotyoéta tekevalle toimihenkildlle maksetaan vuorotydlisda seuraavasti:
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Vuorotyolisat 1.4.2018 1.5.2021
litavuoro 2,35 €/h 2,60 €/h
Yovuoro 4,28 €/h 4,73 €/h

Poytakirjamerkinta:
Lauantaisin ja pyhien aattoina maksetaan kello 15.00 jalkeen tehtavasta tydsta vuorolisat
kolminkertaisena.

Paikallinen sopiminen vuorotytsta

Tyonantaja ja luottamusmies voivat vuorotyota tekevien toimihenkildiden tyoaikajarjestelyista
sopiessaan sopia toisin 19 §:n vuoroty6ta (ei vuorotyodlisan rahamaaran suuruudesta), 20 §:n
tybaikaa, 23 §:n vapaapaivia ja 24 §:n arkipyhaviikkoa koskevista maarayksista.

Tallainen sopimus on tehtava aina kirjallisesti ja toistaiseksi voimassa oleva sopimus on 45 §:sta
poiketen irtisanottavissa kirjallisesti paattymaan sopimuksen mukaisen tasoittumisjakson loppuun
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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TYOAIKA

20 § Tyoaika

1.

10.

11.

Taman sopimuksen tarkoittamiin toimihenkilihin sovelletaan tydaikalakia (872/2019).

Poytakirjamerkinta:
Lisaksi toimihenkildiden tytaika maaraytyy taman sopimuksen allekirjoitushetkella
voimassa olevan kaytannén mukaisesti, ellei yhtion ja toimihenkilén valilla erikseen toisin
sovita.

Saanndllinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.

Poytakirjamerkinta 1:
Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia ty6ajasta toisin siten, ettd myos palkka muuttuu
tybaikojen suhteessa.

Poistettu kilpailukykysopimuksen mukaista ty6ajan pidennysta koskevat maaraykset
Vuorokauden lasketaan alkavan kello 00. Tydviikon katsotaan alkavan maanantaina kello 00.

Paivittaista taukoa ei lueta tydaikaan, jos toimihenkild saa sind aikana esteettémasti poistua
tydpaikalta ja tauko on vahintaan puoli tuntia.

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotybajan kayttdonottaminen edellyttaa tydajan
tasoittumisjarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen
tyoaika tasoittuu sdannodlliseen viikkotydaikaan.

Viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se enintaan 52 viikon ajanjakson aikana tasoittuu
saannolliseen viikkotydaikaan.

Vuorotydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.
Paivatydssa vapaapaivien sijoittelussa noudatetaan 23.1 §:n maarayksia.

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestaa enintdan 12 kuukaudeksi kerrallaan myos siten,
etta se on keskimaarin tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tyoajan
pituinen. Tydajan tasoittuminen naihin maariin voi tapahtua antamalla viikkolevon lisaksi myos
kokonaisia vapaapaivia.

Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan kuitenkin pidentda enintaan kahdella tunnilla ja
viikoittaista saanndllista tydaikaa enintaan 10 tunnilla. Jos ty6ta tehdaan useampana kuin viitena
paivana viikossa, saannoéllinen viikoittainen tyéaika on enintdan 48 tuntia.

Jos tydsuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson, pyritdan ensi sijassa
tydaika tasoittamaan normaaliin saanndlliseen tydaikaan. Jos se ei ole mahdollista, lasketaan
tydsuhteen paattyessa, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen
perustuvaa saannollista tybaikaa pitempi ja tdaman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta maksetaan
saannodllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tydaika on viikkoa
kohti sopimukseen perustuvaa saanndllista tydaikaa lyhyempi, on tydnantajalla oikeus vahentaa
vastaava maara toimihenkildn palkasta. Samoja periaatteita noudatetaan myos silloin kun
palkanmaksu on keskeytynyt tasoittumisjakson aikana eika ty6aika tasoitu tasoittumisjakson
paattyessa.

Toimihenkilon tyoaika jarjestetaan niin, etta toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia
kestavan keskeytymattdbman lepoajan, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain
yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.
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Viikkolepo voidaan antaa tydviikkojen vaihteessa sellaisena yhtajaksoisena aikana, joka sijoittuu
osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen tydviikkoon edellyttaen, etta enin osa viikkolevosta
sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

21 § Liukuva tyoaika

1.

Paikallisesti voidaan ty6ehtosopimuksen sdanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista
maarayksista poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, etta toimihenkild voi sovituissa rajoissa
maarata tydnsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on
sovittava ainakin kiintedsta tybajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen
sijoittamisesta seka saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisesta liukuma-ajasta maksimissaan neljaan tuntiin ja
enimmaiskertymasta siten, etta ylitysten enimmaiskertyma on enintaan 80 tuntia.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
toimihenkildlle annettavalla vapaa-ajalla myds kokonaisina paivina.

22 § Etétyd

1.

Toimihenkild ja esimies voivat sopia etatyon tekemisesta.

23 § Vapaapaivat

1.

Toimihenkilélle viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voidaan, ellei tasta sopimuksesta muuta
johdu, maarata kiintedksi viikonpaivaksi, joka tulee olla lauantai tai ellei se ole mahdollista,
maanantai, taikka vaihtuvaksi viikonpaivaksi, jos tyéta tehdaan vahintaan kuutena paivana
viikossa.

Mikali tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, maaratdan vapaapaivat siten, etta
jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu keskimaarin
toimihenkil6lld noudatettavana olevaan saanndlliseen viikkotydaikaan.

Soveltamisohje:
Edella olevalla maarayksella tarkoitetaan sita, etta keskimaaraista tydaikaa tasoitetaan
sopimuksen mukaiseen viikkotybaikaan antamalla vapaapaivia eika vuorokautista
tybaikaa lyhentamalla.

24 § Arkipyhéviikot

1.

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saanndllinen ty6aika sama
kuin muina arkipaivind lukuun ottamatta

- uudenvuodenpaivanviikon lauantaita,
- loppiaisviikon lauantaita,
- paasiaislauantaita,
- péaasidisen jalkeista lauantaita,
- vapunpaivanviikon lauantaita,
- helatorstaiviikon lauantaita,
- juhannusaattoa,
- itsenaisyyspaivaviikon lauantaita,
- jouluaattoa ja
- joulun jalkeista lauantaita,
jotka ovat vapaapaivia, elleivat toiminnalliset syyt muuta vaadi

2. Jouluaaton ja ensimmaisen joulupaivan tydaikajarjestelyt

Toimihenkildlld, joka on tydvuoronsa mukaisesti tydskennellyt jouluaattona, ei ole tyévuoroa
ensimmaisena joulupaivana. Vuorokausi vaihtuu tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Tapauksessa, jossa samalla ryhmalla on iltavuoro seka jouluaattona ettd ensimmaisena
joulupdivana, vuoron toimihenkil6t jaetaan kahteen osaan siten, ettd osa tydskentelee jouluaaton
iitavuorossa ja toinen osa ensimmaisen joulupdivan iltavuorossa liikenteen asettamien
vaatimusten mukaan.

Jouluaaton ja ensimmaisen joulupdivan tydaikajarjestelyistad voidaan paikallisesti toimihenkilén
kanssa sopia toisin.

25 § Lisatyd

1.

Lisatyosta, jolla tarkoitetaan tyonantajan maarayksesta tai hanen ennakolta antamallaan
suostumuksella sovitun sdanndllisen tydajan lisaksi tehtya ty6ta, tydajan talldin ylittamatta laissa
tarkoitettua enimmaistydaikaa, maksetaan kuukausipalkan lisdksi korottamaton palkka. Yli

7,5 tuntia vuorokaudessa ja yli 37,5 tuntia viikossa ylittavasta lisatyosta maksetaan
kuukausipalkan lisaksi 50 %:lla korotettu palkka. LisatyOsta tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa
kaytetdan perusteena samaa tuntipalkkaa kuin ylitydsta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotybdaikaa, lisatydta on se sdannoéllisen sovitun viikkotydajan
lisdksi tehty ty®, mika koko jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tyoajan tasoittumisjarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se mahdu
saman palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisatyo laskea viikoittain kayttaen
vertailuperusteena asianomaiselle viikolle tydvuoroluettelossa vahvistettua saanndllista
viikkotyOaikaa.

26 § Ylityd

1.

Ylitydksi luetaan tyd, jota tehdaan tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilén suostumuksella
saannollisen tydajan ja lisatyon lisaksi.

Keskimaaraista tybaikaa kaytettdessa ylitydta on tyd, jota tehdadan tydvuoroluettelon mukaisten
saanndllisten tyotuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin
8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Vuorokautisesta ylitydstda maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja viikoittaisesta ylityosta
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:
Jos tydnantajan ja toimihenkildn kesken niin sovitaan, voidaan ylitydn perustunnit antaa
vastaavana vapaana ja korotusosa maksaa rahana.

Mikali ylityd jatkuu vuorokaudenvaihteen yli, ei vuorokauden vaihtuminen aiheuta alentumista
ylitydn korvausprosentteihin.

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka sijaisuuskorvauksineen ja luontoisetuineen jaetaan luvulla 161 silloin, kun
saannodllinen tybaika on 40 tuntia viikossa ja luvulla 148 silloin, kun sdannéllinen tydaika on 35
tuntia viikossa. Saannollisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua
saannodlliseen tydhon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tydtuntien lukumaaraa.

Ylitydstd maksettavaa korvausta laskettaessa myos vuorotydlisa korottuu.

Lauantai- sekd pyhapaivana ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityosta maksetaan
kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja vapunpaivana tehdysta
viikoittaisesta yli- ja hatatydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydstéa maksetaan
kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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10. Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, yhtion maarayksesta suoritetun matkan taikka yhtion
jarjestamaan tai Palta - Pro valisen koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen
osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han
joutuu tulemaan tyévuoroluettelon mukaisena vapaapaivana tyéhon, korvataan vapaapaivana
tehty tyo siten kuin viikkoylitydsta on sovittu.

11. Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta
voidaan tarkastelujaksoksi sopia vuoden pituinen ajanjakso.

27 § Varallaolo

1. Jos toimihenkilé sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla
vastaavassa paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua
tyéhon, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta,
puoli palkkaa laskettuna saannoéllisesta kuukausipalkasta. Varallaoloaikaa ei lueta tydajaksi.

2. Milloin kysymyksessa on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika
kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittaa 150 tuntia.

28 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja vapunpaivana tehtya tyota
sanotaan sunnuntaitydksi. Sunnuntaity0sta maksetaan kaksinkertainen palkka.

2. Sunnuntaina suoritetusta vuorotydstd maksetaan vuorotyolisd 100 %:lla korotettuna.
29 § Lisa-, sunnuntai- ja ylityon vaihtaminen vastaavaan vapaa-aikaan

1. Lisa-, sunnuntai- ja ylitybkorvauksen voivat tyonantaja ja toimihenkilo sopimalla vaihtaa
vastaavaan vapaa-aikaan, joka on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa tyon
tekemisesta, elleivat tydnantaja ja toimihenkild toisin sovi.

30 § Halytystyo ja tyotehtavien hoitaminen puhelimitse

1. Milloin toimihenkild kutsutaan halytysluontoiseen tydhon hanen varsinaisen tyoaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle tydhon valmistautumiseen ja tyon paattamiseen liittyvista
seikoista, joihin sisaltyy myos tydmatkaan kaytetty aika, kahden tunnin peruspalkkaa vastaava
korvaus. Tyodajalta tallaisessa tyossa suoritetaan 100 %:lla korotettu palkka, vaikka ty0 jatkuisikin
seuraavan vuorokauden puolelle. Siltd osalta tallaista matkaa, jolta séanndlliset kulkuneuvot
puuttuvat, suoritetaan matkakorvaus tositetta vastaan todellisten kulujen mukaan. Oman
ajoneuvon kayttamisesta tallaisessa tapauksessa suoritetaan korvaus molempiin suuntiin.

Poytakirjamerkinta 1:
Tyo katsotaan halytysluonteiseksi silloin, kun tydhoéntulosta sovitaan toimihenkilén vapaa-
aikana ja tyd aloitetaan sopimista seuraavan 24 tunnin aikana ja ennen seuraavan
tyévuoron alkua. Tyo ei ole halytysluonteista, jos esimies on pyytanyt ylitydhon tydaikana,
mutta toimihenkilé vastaa kyselyyn vasta vapaa-aikana. Halytysluonteinen tyd paattyy
viimeistdan normaalin tydvuoron alkaessa.

Poytakirjamerkinta 2:
Taman kohdan maarayksia sovelletaan paivaty6ta tekeviin toimihenkiléihin nahden
seuraavasti: Halytysluontoisen tyon alkaessa ennen kello 23.00 ja jatkuessa seuraavana
aamuna yli 03.00 varataan toimihenkildlle palkallinen vapaapaiva seuraavaksi paivaksi,
jos se on tyopaiva. Jos poikkeustapauksissa ei nain voitaisi menetella ja halytysluontoinen
tyd jatkuu sdanndllisena tydaikana tehdylla tyolld, maksetaan toimihenkildlle
saanndllisenakin tydaikana tekemastaan tyésta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta 3:
Hatatyota koskevaa maaraysta ei sovelleta etatydssa, jos henkildn ei tarvitse tulla
tekemaan ty6ta tydpaikalle.
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MATKUSTAMINEN

31 § Tyomatkat ja komennukset

1.

Paivaraha ja muut kustannukset suoritetaan voimassa olevan yhtion matkustusohjesaannoén
mukaan.

Mikali matkustaminen tydnantajan maarayksesta joudutaan suorittamaan tyévuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikana, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena
matkustuskorvaus. Sen suuruus maaraytyy seuraavasti:

¢ kotimaan, Baltian ja Skandinavian edestakaiset matkat 4 tunnin peruspalkka
o Euroopan edestakaiset matkat 7 tunnin peruspalkka
o edestakaiset matkat kaukolennoilla 20 tunnin peruspalkka

Jos matkustaminen tapahtuu kokonaan viikonloppuna (lauantaina ja sunnuntaina) ja
matkustusaika ylittda 10 tuntia, ylittdva osuus annetaan vastaavana vapaana, kuitenkin enintdan
16 tuntia.

Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Edelld sanotusta poiketen voivat yhtio ja toimihenkilo sopia matkustusajan korvaamisesta
kiintedlla kuukausikorvauksella. Korvauksesta sovitaan kalenterivuosittain
tavoite/kehityskeskusteluiden yhteydessa ko. henkildn ja hanen esimiehensa valilla. Sopimus
tehdaan kirjallisena ja siita tulee ilmeta korvausperusteet ja maara. Mikali olosuhteet sopimuksen
tarkoittamalla kaudella olennaisesti muuttuvat, voi kumpikin osapuoli pyytda uutta neuvottelua
sopimuksen sisallosta.

Poytakirjamerkinta 1:
Komennuksilta palaamisen yhteydessa kiinnitetdan huomiota tydaikalain mukaisten
lepoaikojen toteutumiseen.

Poytakirjamerkinta 2:
Ulkomaille komennetulle toimihenkildlle annetaan matkamaarays, jossa todetaan
tydnantajan vastaavan kustannuksista, mikali toimihenkilo akillisesti sairastuu, joutuu
tapaturman tai vakivaltarikoksen uhriksi.

Ulkomaisista ty6- ja komennusmatkoista aiheutuvat passi- yms. asiat hoidetaan yhtion
kustannuksella.
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SOSIAALISET MAARAYKSET

32 § Sairausajan palkka

1.

Toimihenkildlle maksetaan yhteensa kalenterivuosittain sairauden, tapaturman, vian tai vamman
aiheuttaman tyokyvyttémyyden johdosta palkka luontoisetuineen sen suuruisena kuin han tydssa
ollessaan olisi sdannéllisena tydaikana ansainnut viidelta viikolta, mikali tydsuhde on kestanyt
vahemman kuin vuoden. Tydsuhteen kestettya vahintdan vuoden mutta vahemman kuin viisi
vuotta, maksetaan taytta palkkaa kuudelta viikolta, ja tydsuhteen kestettya vahintaan viisi vuotta,
maksetaan taytta palkkaa kuudelta kuukaudelta.

Poytakirjamerkinta:
Keskeytyksetta jatkuvalta tyokyvyttomyysajalta maksetaan sairausajan palkkaa
tydsuhteen keston mukaan yhteensa enintaan viideltd tai kuudelta viikolta taikka kuudelta
kuukaudelta.

Muussa kuin sdanndllisessa paivatydssa sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion
perusteella, joka lasketaan vuosineljanneksittain.

Edella maaratty ei vahenna tydsopimuslain nojalla toimihenkildlle kuuluvaa oikeutta saada
jokaisen edella 32.1 §:ssa tarkoitetun tyokyvyttdmyystapauksen aikana tyésopimuslain mukaan
laskettua palkkaa enintaan silta ajalta, jonka kuluttua lain sdatdmassa sairausvakuutuksessa
alkaa oikeus sairauspaivarahaan. Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain
tarkoittamalta odotusajalta.

Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoittamalta odotusajalta.

Toimihenkild, joka sairauden johdosta on tullut tyokyvyttémaksi, on velvollinen heti ilmoittamaan
yhtidlle tyokyvyttdmyydesta seka sen arvioidun paattymisajan. Vaadittaessa toimihenkilén on
esitettdva yhtion hyvaksyman Iaakarin todistus sairaudestaan. Ellei yhtié hyvaksy esitettya
laakarintodistusta tai muutoin etukateen nimeaa kaytettavan laakarin, on yhtio velvollinen
maksamaan lddkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuneet kustannukset.

Yhtidlla suorittaessaan toimihenkildlle edelld tdssa pykalassd maaratyn sairausajan palkan on
oikeus saada toimihenkildn sijasta talle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen
paivaraha taikka maksettua palkkaa vastaava osa siita.

Jos paivarahaa ei toimihenkildsta itsestaan johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan
vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on yhtidlla oikeus
vahentaa sairausajan palkasta se paivaraha tai sen osa, mika toimihenkilén laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta. Paivarahan hakemista varten on yhti6 velvollinen antamaan
toimihenkilolle todistuksen siita, mika toimihenkilon ansio on kuuden edellisen kalenterikuukauden
aikana ollut.

Milloin toimihenkild saa saman tyokyvyttdomyyden takia korvausta ansionmenetyksesta lain tai
sopimuksen perusteella, yhti6lla on oikeus saada ja nostaa palautuksena enintdan maksettua
palkkaa vastaava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

33 § Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1.

Toimihenkilolle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan.
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Poytakirjamerkinta:
Perhepoliittiselta vapaalta palaavalla toimihenkildlla on oikeus ensisijaisesti palata
entiseen tyohon. Mikali tdma ei ole mahdollista, tarjotaan toimihenkildlle siihen
rinnastettavaa ty6ta.

Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta. Palkanmaksun edellytyksena
kuitenkin on, etta tydsuhde on yhtgjaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
synnytysta.

Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, hanelle annetaan, mikali tydsuhde on
yhdenjaksoisesti kestanyt vahintdan kuusi kuukautta ennen adoptointia, adoptioon valittémasti
littyvana kolmen kuukauden pituinen palkallinen vapaa. Palkallinen vapaa annetaan vain toiselle
vanhemmista. Etusija on silla vanhemmalla, joka saa adoption perusteella
sairausvakuutuspaivarahaa samalta ajalta.

34 § Laakarintarkastukset

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Toimihenkilén kuukausipalkkaa ei vahenneta hanen lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan
valtioneuvoston asetuksen tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa menettdmaltdan sdanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan
tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa ja sateilylaissa seka
tartuntatautilaissa tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sdant6a noudatetaan liséksi niissa
terveydenhoitolain edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat toimihenkilon siirtymisesta saman
yrityksen sisalla tyétehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

Toimihenkildlle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai
maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa yhtié myds korvauksen
valttamattdmistd matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehddan muulla
paikkakunnalla, maksaa yhtid myds paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkildn vapaa-aikana, maksetaan toimihenkildlle korvauksena
ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

Muut ladkarintarkastukset

Ellei toimihenkild ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella, ei kuukausipalkkaa
vahenneta myoskaan sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja
tarkastukseen liittyvan ladkarin maaraddman laboratorio- tai réntgentutkimuksen ajalta.

Toimihenkildn kuukausipalkkaa ei vahenneta sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen
edellytyksena olevan 1aakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattéman
tarkastuksen seka synnytysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten (TSL 4 luku 8 §) ajalta, ellei
toimihenkil® ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Toimihenkilén on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta raskauteen
seka sen suorittamisen valttamattémyydesta tydaikana.

Edellytyksena palkan vahentamatta jattamiselle on, etta ladkarintarkastus, tutkimus ja mahdollinen
laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

35 § Vuosiloma ja lomaraha

1.

Vuosiloma ja siitd suoritettava korvaus maaraytyvat lain mukaan kuitenkin siten, etta
toimihenkil6lla, jonka tydésuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
vahintdan 14 vuotta ja jolla on 31.3. paattyvaltd lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomalain
mukaisesti tdydet 12 lomaan oikeuttavaa kuukautta, on oikeus saada vuosilomaa 36 arkipaivaa.
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2. Ellei yhtion ja toimihenkildn valilla toisin sovita, tulee 24 arkipaivaa vastaava loman osa antaa
lomakautena. 24 arkipaivaa ylittdvan osan vuosilomasta tydnantaja saa antaa erikseen
lomakauden ulkopuolella.

3. 18 arkipaivan tai sitd lyhyempi loma tai loman osa tulee antaa yhdenjaksoisena, jollei toisin sovita.

4. Jos toimihenkild on ollut sairauden tai muun hanesta riippumattoman esteen vuoksi estynyt ty6ta
suorittamasta, mutta esteen lakattua palannut tydhonsa luetaan poissaoloaika, jolta yhtid on ollut
velvollinen maksamaan taytta palkkaa, vuosilomaa maarattdessa tydssaoloajaksi. Talla
maarayksella ei rajoiteta toimihenkildn vuosilomalain 2 luvun tarkoittamaa vuosilomakertymaa.

5. Toimihenkildén vuosiloma ei voi alkaa hanen vapaapaivanaan, ellei toisin sovita.

6. Toimihenkildlle suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa.

Soveltamisohje:
Lomaraha suoritetaan kaksi kertaa vuodessa tydnantajan ilmoittamina ajankohtina.

7. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta toimihenkilo aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai
sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttyd. Lomaraha suoritetaan kuitenkin,
mikali toimihenkild valittémasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen
kestdessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta
tyéhoén vuosilomalain 7 §:n 1 momentissa mainitun syyn takia.

Soveltamisohje:
Lomaraha maksetaan myds vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai
yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkilolle seka toimihenkildlle, joka
asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyéhon palvelukseen kutsutun
asevelvollisen tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa toimihenkild on
poissa yhtion suostumuksella. Edellytyksena lomarahan maksamiselle on, etta
toimihenkilé palaa hoitovapaalta tydésopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen
my6hemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti. Osapuolet suosittelevat
kokonaissuunnitelman laatimista vanhempainloman ja hoitovapaan kayttamisesta.

8. Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on
pidettava lomanmaaraytymisvuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

9. Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydésuhde paattyy lomakautena
(2.5. — 30.9.) muusta kuin toimihenkilosta itsestaan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen
tydsuhteen paattyessa lomakautena.

36 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1. Toimihenkildn palkasta ja vuosilomasta ei vdhennetd hanen perheensa piirissa sattuvaa akillisen
sairaustapauksen, laheisen omaisen kuoleman taikka yhteiskunnallisen luottamustehtavan
johdosta annettavaa lyhytta tilapaista poissaoloa.

Soveltamisohje:
Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus maarataan suhteessa maarayksessa tarkoitettuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan. Lyhyt tilapainen poissaolo on 1, 2, 3 tai enintaan 4
tydpaivaa. Lahiomaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen
lapsia seka toimihenkilon veljia ja sisaruksia.

37 § Tyokykya yllapitava toiminta
1. Tyo6nantaja jarjestaa yli 50-vuotiaille toimihenkildille kaksi tyokykya yllapitavaa toimintapaivaa

kalenterivuodessa. Toinen naista voi olla osaston tai tydyhteisén yhteinen tydkykya yllapitava
toimintapaiva.
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2. Osana ty6hyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat tyéhyvinvointikortin suorittamista kaikissa
tydyhteisoissa.
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ERINAISET KORVAUKSET JA MAARAYKSET

38 § Opetuspalkkio

1.

2.

Oman toimensa ohella satunnaisesti ryhman opettajana toimivalle toimihenkildlle maksetaan
yhtion koulutustoimintaan kuuluvasta opetustyosta 1.4.2018 alkaen 41,82 euroa saanndllisena
tydaikana pidetylta opetustunnilta, kuitenkin enintdan yhdeksalta tunnilta yhta koulutustilaisuutta
kohden. Yhdeksaa tuntia pidemmista koulutustilaisuuksista sovitaan henkilékohtaisella
tydsopimuksella (OPO - sopimus).

Opetustunnin valmistelusta tybdaikana ei makseta erillista palkkiota.

39 § Koulutus

1.

Yhtion lahettdessa toimihenkildn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvaa yhti6
toimihenkildlle tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja ansionmenetyksen.

Milloin toimihenkild osallistuu yhtion lahettamana ammattitaidon edistamista tarkoittavaan
koulutustilaisuuteen tyopaikan ulkopuolella, yhtio maksaa kurssimaksun ja internaattikurssien
osalta taysyllapitomaksun kurssin ajalta seka paivarahan ja muut kustannukset
matkustusohjesaannon mukaan.

40 § Virkapukukorvaus

1.

Milloin toimihenkilon on kaytettava virkapukuohjesdannén mukaista virkapukua, huolehtii yhtié
kaikista maaraamaansa virkapukuun liittyvista kustannuksista paikallisen ohjeistuksen mukaisesti.

41 § Vuokratyovoima

1.

4.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tyohuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kKiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida teettda omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokrayontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tydntekijoiden
rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittda neuvottelevalle
luottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

Muilta osin noudatetaan yhteistoimintalain, tilaajavastuulain ja ulkomaalaislain saannoksia.

42 § Toimihenkilon asema tyoselkkauksen sattuessa yhtion ja tyontekijan valilla

1.

Jos yhtidn ja tyéntekijan tai jonkun muun toimihenkiléryhman valilla puhkeaa tyériita, tulee
toimihenkilon:

a) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle sdanndllisesti toimensa perusteella
kuuluvat ja joihin mm. sisaltyvat tehtavat, joiden tarkoituksena on helpottaa tdiden
kayntienpanoa;

b)  suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat tdman sopimuksen tarkoittamille toimihenkildille;

c) osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan ty6ta kayton keskeyttamiseksi teknisesti
sopivalla tavalla ja toimenpiteitad koneiden ja laitteiden turmeltumisen ehkaisemiseksi
selkkauksen aikana;
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d) suorittaa ty6ta, jota joku on velvollinen lain tai asetuksen perusteella suorittamaan tai ty6ta,
jonka laiminlyénnista voi joutua syytteeseen.

Mikali syntyy erimielisyytta siita, onko jokin tehtava edella olevan mukaan toimihenkilon
suoritettava, tulee asiasta neuvotella sen tai niiden kanssa, joiden ty0 tulisi suorittaa tai
luottamusmiehen kanssa.
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HENKILOSTON EDUSTAJAT

43 § Luottamusmies

1. Taman tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvilla Lentoalan toimihenkil6t Pro ry:n jasenilla on
oikeus keskuudestaan valita luottamusmiehia ja heille henkilokohtaisia varaluottamusmiehia, jotka
edustavat toimihenkiloita taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevissa asioissa.
Luottamusmiehen valinnasta on viipymatta annettava kirjallinen ilmoitus yhtiolle.

Poytakirjamerkinta:
Toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan enintdan kuusi varsinaista ja kuusi
varaluottamusmiesta, ellei yhtion ja toimihenkildiden valilla erikseen perustellusta syysta
toisin sovita.

Lentoalan toimihenkilot Pro ry:11a on oikeus lisaksi ilmoittaa yhtidlle, kuka valituista varsinaisista
luottamusmiehista toimii ns. neuvottelevana luottamusmiehena ja kdy neuvotteluja yhtiéon kanssa
silloin, kun asia koskee useita tai kaikkia yhtion toimipaikkoja.

2. Luottamusmiesta ei tdman tehtavan vuoksi saa irtisanoa eika siirtdd huonommin palkattuun
tehtavaan.

3. Luottamusmiehille luottamusmiestehtavien hoitoa varten annettavasta vapautuksesta ja
luottamusmiehille vapaa-ajan menetyksestd maksettavasta korvauksesta on sovittu
yhteistoimintasopimuksesta PALTA — Pro poiketen paikallisesti.

44 § Tydsuojeluvaltuutettu
1. TyOnantajan tulee antaa toimihenkildasemassa olevalle tydsuojeluvaltuutetulle vapautusta tydsta

siten, ettd han padsaantoisesti voi sdanndllisen tybaikansa puitteissa hoitaa seka tyétehtavansa
ettd hanelle valtuutettuna kuuluvat ty6aikana hoidettavat valttamattémat yhteistyotehtavat.
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NEUVOTTELUJARJESTYS

45 § Paikallinen sopiminen

1.

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja toimihenkilon kesken tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkil6ita, joita luottamusmiehen on
katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti, elleivat sopimuksen osapuolet pida suullista sopimusta
riittdvand. Sopimus, joka koskee useita toimihenkildita tai on tarkoitettu olemaan voimassa kahta
viikkoa pidemman ajan, on tehtava aina kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen,
kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa
uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

46 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Sopijapuolet pyrkivat luottamuksellisesti neuvottelemaan kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista
kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myotavaikuttavat omalta
osaltaan hyvien ja luottamuksellisten neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tydpaikalla.

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin yhtion ja
asianomaisen teknisen tai luottamusmiehen kesken ja, ellei sovintoa synny, luottamusmiehen ja
yhtion valilla. Jollei yksimielisyyteen paasta, asia siirtyy liittojen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa paikallisia neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauksissa
on ne aloitettava ensi tilassa, viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.
Neuvottelut on kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttden. Seuraavan neuvottelutilaisuuden
ajankohdasta on neuvotteluissa sovittava.

Paikallisissa neuvotteluissa on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava muistiot.
Muistiot on kummankin osapuolen allekirjoitettava. Muistioissa on mainittava erimielisyytta
koskeva asia seka osapuolen kanta. Muistiot on laadittava kahden viikon kuluessa neuvottelujen
paattymisesta.

47 § Tuomioistuinkasittely

1.

Jos liittojen valiset neuvottelut eivat johda tulokseen ja asiassa on kysymys taman sopimuksen
tulkinnasta, voi jompikumpi liitto vieda asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.
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SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO

48 § Tyorauhavelvoite

1. Tama tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niiden alayhdistyksia, yhtiéta ja toimihenkil6ita,
jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat
yhdistykset, yhti6 tai toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy tyétaistelutoimenpiteisiin eivatka
muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maarayksia.

49 § Toimihenkildiden asema toisen henkiléstoryhman tydoselkkauksen aikana

1. Jos tydnantajan ja jonkun toisen henkilostoryhman valilla puhkeaa tydriita, toimihenkilon tulee:
« tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle saanndllisesti toimensa
perusteella kuuluvat ja joihin mm. sisaltyvat tehtavat, joiden tarkoituksena on
mahdollistaa operatiivisen toiminnan sujuvuus;

» suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat taman sopimuksen tarkoittamille
toimihenkiloille;

» suorittaa ty6ta, jota joku on velvollinen lain tai asetuksen perusteella suorittamaan
tai tyota, jonka laiminlyOnnista voi joutua syytteeseen.

2. Jos syntyy erimielisyytta siita, onko jokin tehtava edelld olevan mukaan toimihenkilon
suoritettava, asiasta tulee neuvotella sen tai niiden kanssa, joiden tyo tulisi suorittaa tai
luottamusmiehen kanssa.

3. Jos tyoriita on jatkunut vahintaan kolme kuukautta, eika toimihenkildlle voida jarjestaa riittavasti
sellaista tyota, jota han edella olevien maaraysten mukaan on velvollinen tyoriidan aikana
suorittamaan, tydaikaa vastaavasti lyhentamalla voidaan palkka alentaa 10 %, kuukauden
kuluttua edelleen 10 % jne., kunnes palkka on alentunut 60 %:iin alkuperaisesta maarasta.

50 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 4.3.2022 — 31.1.2025 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Mikali vuonna 2024 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2023 tai osapuolten
sopimaan muuhun ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli
irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.1.2024.

Helsingissa maaliskuun 4. paivana 2022

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Adri

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Minea Pyykdnen
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PALKKAUSJARJESTELMA

1 § Palkkausjarjestelma

1.

Toimihenkilén palkka maaraytyy toisaalta hanen suorittamiensa tehtavien vaativuuden ja
asianomaisen vaativuustason ohjepalkan mukaan seka toisaalta hanen kykynsa, koulutuksensa,
kokemuksensa, tydsuoritustensa ja muun henkildkohtaisen patevyytensa perusteella.

Toimihenkilon tehtavien vaativuutta palkkaluokittain koskeva luokitusjarjestelma on tassa
tyéehtosopimuksessa.

Toimihenkilolle laaditaan kirjallinen toimenkuva viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tehtavaan
tulemisesta. Toimenkuvan sisaltd tarkistetaan vuosittain kaytavassa kehityskeskustelussa.
Samassa yhteydessa kasitelldan toimihenkilén suoriutuminen tydssaan seka se, milla
edellytyksilla ammatissa kehittyminen ja tydssa onnistuminen voivat toteutua. (Voimassa
31.12.2020 saakka)

Toimihenkilon henkildkohtainen palkanosa maaraytyy 2 §:n seka palkkausjarjestelmassa olevan
ansiokorotusjarjestelman perusteella. Toimihenkilén henkildkohtaisen palkanosan tulee olla
vahintaan 2 % laskettuna kokemus- ja palvelusvuosilisalla korotetusta taulukkopalkasta. Uusissa
tydsuhteissa henkildkohtaisen palkanosan tulee olla vahintaan 2 % viimeistdan neljan kuukauden
kuluttua tydsuhteen alkamisesta. (Voimassa 31.12.2020 saakka)

Taman tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkiléiden henkilékohtaisten
palkanosien summan tulee olla vahintadan 8 % lukien kaikkien palkkausjarjestelman piiriin
kuuluvien toimihenkildiden kokemus- ja palvelusvuosilisilla korotettujen taulukkopalkkojen
summasta. Toteutuminen tarkistetaan vuosittain tyéehtosopimuksessa sovittujen
palkankorotusten toteuttamisen jalkeen. (Voimassa 31.12.2020 saakka)

4. ja 5. kohdan maaraykset korvataan 1.1.2021 lukien seuraavilla maarayksilla:

Vuonna 2021 ja tasta eteenpain yhtion vuosittain tyéehtosopimuksen piirissa (sopimusala LTH
PRO 03) tydskentelevien toimihenkildiden kesken jaettava HEKO “budijetti” maaritetaan aina
edellisen vuoden operatiivisen EBIT-prosentin perusteella. 1%-yksikkd operatiivista EBIT:ia
vastaa 0,08 % HEKO-budjettia. Laskennassa noudatetaan normaaleja pyoristyssaantdja (esim.
1,4% EBIT on 1 ja 1,5% EBIT on 2).

Toimihenkildlle jaettava euromaarainen summa (x % HEKO-budjettia) lasketaan
tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden (korotusta) edeltavan huhtikuun
lopun (30.4.) kokemus- ja palvelusvuosilisélla korottamattoman taulukkopalkan perusteella
lasketusta palkkasummasta (30.4. kokemus- ja palvelusvuosilisalla korottamattomat
taulukkopalkat *12).

Muuten noudatetaan soveltuvin osin vuosien 2018 ja 2019 yhteydessa kerrottuja saantoja.

Soveltamisohje:
Mikali Finnairin operatiivinen EBIT vuonna 2020 olisi 9,7 %, pyoristettaisiin tdma luku
ensin 10 %:iin, minka jalkeen HEKO-budjetin suuruudeksi saataisiin 10*0,08 %. Tall6in
vuoden 2021 HEKO-budjetti olisi Finnair Oyj:n toimihenkildiden tydehtosopimuksen
piirissa 2021 huhtikuun lopussa (30.4.) olevien toimihenkildiden kokemus- ja
palvelusvuosilisalla korottamattomien taulukkopalkkojen summa kerrottuna 12:lla ja tama
viela kerrottuna esimerkkivuoden x %, joka tassa esimerkissa olisi 0,8 %.

Taman maarayksen kohdista 4. ja 5. voidaan paikallisesti sopia toisin.
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2 § Kokemus- ja palvelusvuosilisat

1.

Toimihenkildlle maksetaan kokemus- ja palvelusvuosilisda seuraavasti:

e 2 kokemus- ja palvelusvuoden jalkeen 5%
o 4 kokemus- ja palvelusvuoden jalkeen 8 %
e 6 kokemus- ja palvelusvuoden jalkeen 12 %
¢ 10 kokemus- ja palvelusvuoden jalkeen 15 %
e 15 kokemus- ja palvelusvuoden jalkeen 18 %
e 20 kokemus- ja palvelusvuoden jalkeen 21 %

Kokemus- ja palvelusvuosilisa lasketaan kunkin palkkaluokan taulukkopalkasta ja maksetaan
henkildkohtaiseen palkkaan. Taulukkopalkan noustessa lasketaan lisd muuttuneesta
taulukkopalkasta.

Siirryttdessa ylempaan palkkaluokkaan lasketaan lisa uuden palkkaluokan taulukkopalkasta.
Kokemus- ja palvelusvuosiperusteiden muuttuessa maksetaan uutta palkkaa muutosta seuraavan
palkanmaksukauden alusta.

Edella olevan lisaksi toimihenkildn saavutettua sopimuksessa tarkoitettua kokemus- ja
palvelusvuosilisdan oikeuttavaa aikaa 25 vuotta, maksetaan hanelle sitd seuraavan
palkanmaksukauden alusta 3 %:n suuruinen euromaarainen henkildkohtainen korotus laskettuna
hanen senhetkisesta kuukausipalkastaan. Lisa sailytetaan erillisena ja sita kasitellaan kuten muita
tyéehtosopimuksen saanndéllisesti toistuvia lisia.

Kokemus- ja palvelusvuosilisdan oikeuttavana pidetaan

1. tydskentelyaikaa taman sopimuksen soveltamisalalla tai saman sisaltdisissa tehtavissa
Finnairin tai sen tytaryhtididen palveluksessa

2. tybskentelya Finnairin tai sen tytaryhtididen palveluksessa muissa kuin tdman
sopimuksen soveltamisalan tehtavissa, kuitenkin vain puolet tdstda muusta
palvelusajasta

3. paatoimista tydskentelya muualla vastaavissa tehtavissa soveltuvin osin, kuitenkin
enintaan 6 vuotta

Laskettaessa kokemus- ja palvelusvuosia ei huomioon oteta yli kaksi kuukautta

(62 kalenteripaivaa) kestavaa varusmiespalvelu-, opintovapaa-, hoitovapaa-aikaa eikd myéskaan
muita palkattomia vapaita. Mydskaan alle kolmen kuukauden tyésuhteita muun tyénantajan
palveluksessa ei oteta huomioon kokemus- ja palvelusvuosilisia laskettaessa.

Poytakirjamerkinta:
Muutos ei koske 1.10.2007 voimassa olevia taman sopimusalan tyosuhteita.

Koulutus otetaan huomioon kokemus- ja palvelusvuosilisia laskettaessa toimessa tarvittavan
koulutustason perusteella seuraavasti:

e Toisen asteen koulutus 2 vuotta
o Alempi korkeakoulututkinta 4 vuotta
e Ylempi korkeakoulututkinto 6 vuotta

Poytakirjamerkinta:
Koulutustaso méaaritelldan Tilastokeskuksen koulutusluokituksen perusteella.

Aiemman tyokokemuksen ja koulutuksen huomioon ottamiseksi toimihenkilon on koulu- ja
tyétodistuksin osoitettava kokemus- ja palvelusvuosilisiin oikeuttava koulutus ja tydkokemus.
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3 § Taulukkopalkat

1. Taulukkopalkoissa (tyéehtosopimus 18 §) olevat kokemus- ja palvelusvuosilisien valiset
prosenttierot voivat olla vaaristyneita palkkataulukkoon taysimaaraisina vietyjen euromaaraisten
korotusten vuoksi.

4 § Luokitustoimikunta

1. Tehtavan vaativuuden arvioi luokitustoimikunta, johon kuuluu kolme yhtién ja kolme
toimihenkildiden nimedmaa edustajaa. Tydnantaja nimeaa puheenjohtajan ja luokitustoimikunta
sopeuttaa toimintaansa alla oleviin tehtaviin ja kirjaa toimensa yhtion edustajan pitamaan ja
osallistujien hyvaksymaan muistioon. Luokitustoimikunta on toimivaltainen, kun kummankin
osapuolen edustajia on vahintaan kaksi paikalla.

2. Muuttuneen tehtavan tarkistusluokitus tapahtuu tydnantajan tai luottamushenkilon pyynnon
perusteella. Luokitus voidaan suorittaa myoés ns. tehtavien vaativuuksien keskinaisena
rinnastuksena. Kirjallinen pyyntd lahetetaan luokitustoimikunnan sihteerille, lentovirkailijoiden
neuvottelevalle luottamusmiehelle ja paikalliselle luottamusmiehelle. Tehtavan selvityslomake
litteineen lahetetaan kasittelya varten toimikunnan sihteerille ja muille em. henkiléille tiedoksi.

3. Luokitus pyritdan suorittamaan 4 kuukauden sisalla luokituspyynnosta.

4. Yhteisesti todetut tehtavat seka muut luokitustoimikunnan kiireelliseen kasittelyyn siirtamat
luokituspyynnoét kasitellaan viipymatta. Luokitustuloksen on valmistuttava neljan kuukauden
kuluessa siita, kun tehtavan selvityslomake on jatetty luokitustoimikunnalle.

5. Luokituksen edellyttama tehtavakohtainen palkka otetaan kayttéén luokituksen valmistumista
seuraavan palkanmaksukauden alusta.

6. Jos toimihenkild siirretdan toiseen tehtdavaan, maaritellddn hanen tehtavakohtainen palkkansa
uudelleen uuden tehtdvan mukaiseksi. Jos muutos edellyttaa vaativuusluokituksen tekemista,
suoritetaan se viipymatta (ks. ed. kohta).

7. Tydnantajan on puolivuosittain esitettdva neuvottelevalle luottamusmiehelle kirjallisesti kaikkien
sopimusalan tehtavien keskipalkat palkkaluokittain seka jaoteltuna naisiin ja miehiin. Lisaksi
tybnantaja antaa neljannesvuosittain tiedon alueen luottamusmiehelle sopimuksen
soveltamisalueella tydskentelevista toimihenkildista sekd kunkin tehtdvanimikkeen palkkaryhman
ja maaraaikaisten sopimusten paattymispaivan.

5 § Siirtokorvaus

1. Jos toimihenkil6 siirretaan tyéehtosopimuksen 3.3 §:n perusteella toiseen ylemman palkkaluokan
tehtavaan, maaritelladn hanen tehtavakohtainen palkkansa uudelleen. Talldin hanen
henkildkohtaista kuukausipalkkaansa korotetaan muutosta seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien vahintaan 130 eurolla.
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LUOKITUSJARJESTELMA
VTL Maaritelma
Laaja itsendinen asiantuntija- tai esimiestehtava
- Ratkaisut vaikuttavat usean toiminnon tulokseen
J - Yrityksen tavoitteet ohjaavat toimintaa
- Tehtavaan siséltyy suuri resurssivastuu
Vaativa asiantuntijatehtava
- Ratkaisuilla on suuri merkitys oman toiminnon tuloksiin
| - Tehtavat edellyttavat itsenaista suunnittelua ja erittelyja
- Tehtavaan kuuluu yleensa organisointi- tai resurssivastuita
I:n ja G:n valitaso
H
Vaativa tieto — taitotehtava
- Tehtavaalueella tai laajassa erityistehtavassa ratkaisut tehdaan
G yleisten ohjeiden puitteissa ilman valmiita ratkaisumalleja
- Tehtavassa vaaditaan korkeatasoisia ammatillisia tietoja ja taitoja
G:nja E:n valitaso
F
Tieto — taitotehtava
- Tehtavissa tarvitaan erikoistietoja ja/tai taitoja seka menettelytapa-
E saantoihin tai esimiehen ohjeisiin perustuvaa paattelya
- Ratkaisut perustuvat kaytantdon ja esikuviin
- Oman toiminta-alueen hyvan tuntemuksen lisaksi tehtavassa
edellytetddn ammatillisen peruskoulutuksen veroisia tietoja
E:n ja C:n valitaso
D
Ammattitehtava
- Tehtavassa tarvitaan harjaantumista vaativien koneiden ja ty6vali-
C neiden kayttamisessa tai yleisiin tydohjeisiin tai standardoituihin
monipuolisiin tydmenetelmiin perustuvien tydsuoritusten hallintaa
- Tehtavien suorittamisessa esiintyy tunnettujen ty6- ja menettely-
tapojen tms. valintaa
Kayttotehtava (Poistettu 1.3.2003 lukien)
- Tehtavassa kaytetaan tavanomaisia koneita ja laitteita tydnjohdon
B ohjeiden mukaisesti
- Kaytettavissa luokituksen niin osoittaessa, kuitenkin enintdan yhden
vuoden toimihenkildén tydsuhteen alkamisesta

Esimiesasema nostaa luokitusta yhdella palkkaluokalla.
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ANSIOKOROTUSJARJESTELMA

Ansiokorotusjarjestelman tarkoituksena on luoda tybehtosopimuksen
palkkausjarjestelmaan toimihenkilén hyvan tydsuorituksen ja ammattitaidon
jarjestelmalliseen arviointiin perustuva kannustava ja palkitseva osa.

Ansiokorotusten maaraytymisperusteet

Ansiokorotusten maaraytymisperusteina ovat seuraavat tyésuoritukseen ja ammattitaitoon
kuuluvat osatekijat:

Tyo6suoritus

- maara
- laatu
- tulos

Ammattitaito

- tiedot/taidot

suhteessa tehtavan vaatimiin
- 0saaminen

suhteessa tehtavan ja organisaation vaatimaan
- kehittdminen

oman tydn ja ammattitaidon kehittaminen

Arviointiasteikko

Toimihenkilon tyosuoritus ja ammattitaito arvioidaan edelléd mainittujen ansiokorotusten
maaraytymisperusteina olevien eri osatekijdiden perusteella seuraavalla arviointiasteikolla:

Toimihenkild on selviytynyt tehtavistaan heikosti

Toimihenkild ei ole selviytynyt tehtavistaan yleisia vaatimuksia vastaavasti
Toimihenkild on selviytynyt tehtavistaan yleisia vaatimuksia vastaavasti
Toimihenkilon saavutus yltaa selvasti keskitasoa korkeammalle
Toimihenkilébn saavutus on erinomainen

abron~

Ansiokorotusperusteiden arviointi ja tyoprofiilin muodostaminen

Ansiokorotusperusteiden arviointi edella olevan arviointiasteikon mukaisesti suoritetaan
litteena A olevaa lomaketta hyvaksikayttaen, jolloin muodostuu myds toimihenkilon
ansiokorotusten maaraytymisperusteena olevat tekijat kasittava tyoprofiili.

Arvio tyoprofiilin perusteella

Tyo6suorituksen ja ammattitaidon arvioinnit muodostavat henkildn tydprofiilin. Sen perusteella
arvioidaan hanen tehtavakehitystaan ja ansiokorotusperusteitaan seuraavasti:

1. Arviointien joukossa tehtavien kannalta merkittavia 1-arviointeja

- koulutusmahdollisuuksia syyta selvittaa
- tehtavien uudelleenjarjestelya harkittava
- ei ansiokorotusta

2. Arviointien joukossa tehtavien kannalta merkittavia 2-arviointeja

- koulutusmahdollisuuksia syyta selvittaa

- tehtavien uudelleenjarjestelyn tarvetta seurataan

- ansiokorotus pidempiaikaisen tydprofiilin kehityksen perusteella mahdollista
- mahdollisessa ansiokorotuksessa alin korotustaso
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3. Tehtavien kannalta oleellisimmat arvioinnit 3-arviointeja

- tehtavakierto mahdollinen

- ansiokorotus pidempiaikaisen tyoprofiilin kehityksen perusteella,
mahdollisesti vuorokerroin

- ansiokorotuksessa keskimaarainen korotustaso

4. Tehtavien kannalta oleellisimmat arvioinnit 4-arviointeja

- tehtavakierto mahdollinen

- siirto vaativampiin tehtaviin mahdollinen

- ansiokorotus tydprofiilin noususta edelliseen arvioon verrattuna tai

- ansiokorotus pidempiaikaisen profiilin kehityksen perusteella, mahdollisesti
vuorokerroin

- ansiokorotuksessa keskimaaraista korkeampi korotustaso

5. Tehtavien kannalta oleellisimmat arvioinnit 5-arviointeja

- tehtavakierto mahdollinen

- siirto vaativampiin tehtaviin mahdollinen

- ansiokorotus tydprofiilin noususta edelliseen arvioon verrattuna tai

- ansiokorotus pidempiaikaisen profiilin kehityksen perusteella, mahdollisesti
vuorokerroin

- ansiokorotuksessa korkein korotustaso

Ansiokorotusjarjestelman kaytto

Ansiokorotuksen perusteena oleva tydsuorituksen ja ammattitaidon osatekijéiden arviointi
tehdaan toimihenkil6ittéin vahintaan kerran vuodessa. Toimihenkilbille selvitetdan
ansiokorotuksen maaraytymisperusteet ja kullakin toimihenkildlla on oikeus saada
tiedokseen itsedan koskeva arviointi ja sen perustelut seka keskustella niistd esimiehen
kanssa.

Ansiokorotuksiin kaytettavasta rahamaarasta ja korotusajankohdista sovitaan
varsinaisissa tyoehtosopimusneuvotteluissa tai niissa sovituissa tarkistusneuvotteluissa.

Yhtié antaa toimihenkildiden neuvottelevalle luottamusmiehelle ennen tydehtosopimus- tai
tarkistusneuvotteluiden aloittamista tiedot sopimuksen piirissa oleville toimihenkilille
maksettujen ansiokorotusten maarista palkkaluokittain ja osastoittain.

Tietojen saanti ansiokorotuksista

Yhtio antaa toimihenkildiden neuvottelevalle luottamusmiehelle selvityksen
ansiokorotusjarjestelman perusteella jaetusta rahamaarasta, sen jakautumisesta eri
toimintaryhmien kesken seka tiedon jaettujen ansiokorotusten lukumaarasta ja
euromaaraisesta vaihteluvalista.
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ANSIOKOROTUSPERUSTEIDEN ARVIOINTI JA TYOPROFIILIN MUODOSTAMINEN

Henkilo:
Osasto:

Henkilbnumero:
Esimies:

Arvioinnit Profiili

1 2 3 4 5
Tydsuoritus

Maara
Arvioidaan maarallista tydsaavutusta

Laatu
Arvioidaan laadullista tydsaavutusta

Tulos
Arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista

Ammattitaito

Tiedot/taidot
Arvioidaan henkilon tietoja ja taitoja
suhteessa tehtavan vaatimiin

Osaaminen
Arvioidaan osaamisen tasoa suhteessa tehtavan
vaatimaan

Kehittaminen
Arvioidaan oman tydn ja ammattitaidon
kehittamista

Asteikko

1 Toimihenkild on selviytynyt tehtavistaan heikosti

2 Toimihenkild ei ole selviytynyt tehtavistaan yleisia vaatimuksia vastaavasti
3 Toimihenkilo on selviytynyt tehtavistaan yleisia vaatimuksia vastaavasti

4 Toimihenkildn saavutus yltaa selvasti keskitasoa korkeammalle

5 Toimihenkildn saavutus on erinomainen
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS PALTA - Pro

1

YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tydpaikoilla edistdamaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksi kayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee
niin tyénantajia kuin toimihenkiléita. Toimihenkil6illa on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tyossaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myoétatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali
mahdollista vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan
myoéhemmin, on siita ilmoitettava heti kun se on kdytdnnéssa mahdollista. limoituksessa
on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyrityksissa, jos
toimiala- tai yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa on sovittu yhteistoimintasopimuksen
soveltamisesta osana tybehtosopimusta. Tyopaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikk6a tai sita vastaavaa
toimintayksikkoa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtioittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistad, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena,
tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa
seka luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa on tyopaikalla toimivan
toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.
Ty6nantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydnantajalla on tydlainsdadanndn ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkil ja maarata tydn johtamisesta.

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seka tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annettua
lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1. Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii
yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan
turvaamista ja tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyOpaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla toimi-
henkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali
voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talléin on kaikilla edellda mainituilla toimihenkil6illa oltava
mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan sopia siita, ettad luottamusmiehen
tehtavia hoitaa tyosuojeluvaltuutettu tai painvastoin.
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Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkilét voivat valita osaston
luottamusmiehen sen jalkeen, kun tyonantajan kanssa on sovittu siita, mihin
toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talldin tulee kiinnittaa
huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, etta se edistda neuvottelujarjestelman mukaista asioiden
kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston
toimihenkildiden lukumaara. Mikali asiassa ei paasta yksimielisyyteen, alistetaan se
liittojen ratkaistavaksi. Tyopaikalla voidaan sopia siita, etta osaston luottamusmies hoitaa
tyosuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

2.2. Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset
Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyépaikassa, jossa
saannollisesti tydskentelee yhteensa vahintaan 20 tydntekijaa ja toimihenkila.
Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden
lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

Tydsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupdallikdn ja tdhan tarkoitukseen
valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tdssa sopimuksessa tarkoitetuilla
henkildstoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia
tydsuojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tybsuojeluasiamiehen tehtavana on muun muassa pitdad yhteytta toimialueensa
tydsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikk6on seka osallistua
tarvittaessa tyOsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on
sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti
siirtAmaan tyéhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei
siirtAminen kohtuuttomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen
mukaan kuin tyosuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia
tydnantajan kanssa vapautuksesta tyosta naiden tehtavien hoitamista varten.
Osapuolet osallistuvat yhdessa tydterveyshenkildston, linjajohdon ja henkildstdhallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa
yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tydkykya yllapitadvaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myos
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1. Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstdan. Talldin on kiinnitettava
huomiota muun muassa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstéryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi
tydsta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyésuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 lukien
voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkil6ita
edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tydstaan
tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildstdn edustajan kuukausipalkkaa ei vahennetd, jos
han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.
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Luottamusmieskorvaus (1.4.2018 — 31.3.2020)

Ellei toimiala- tai yrityskohtaisissa tyoehtosopimuksissa ole sovittu toisin, maksaa
tydnantaja luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauksen,
jonka suuruus 1.4.2018 alkaen on

e 77 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaéara on 5 - 9,

103 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10 - 24,

130 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25 - 50,

181 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaéara on 51 - 100,

217 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaéara on 101 - 200,
259 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaéara on 201 - 400,
285 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 401 - 600,
337 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on yli 600.

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa
luottamusmiehen estyneend ollessa tdman tehtavia vahintaan kahden viikon jakson,
maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana
varaluottamusmiehelle.

Milloin tydpaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan kuulumaton korvaus, jonka
suuruus on kaksi kolmasosaa (2/3) luottamusmiehelle maksettavan korvauksen
suuruudesta tydsuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden lukumaaran mukaisesti.

Milloin varatyosuojeluvaltuutettu tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla
hoitaa tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa taman tehtavia vahintadan kahden viikon
jakson, maksetaan korvaus tydsuojeluvaltuutetun sijasta ko. kuukauden ajalta
jakamattomana varatydsuojeluvaltuutetulle.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1.
paivana. Jos toimihenkildmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset
korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien. Milloin henkil6 hoitaa
seka luottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia, nostetaan korvausta yhdella
portaalla ylospain.

3.2. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. TyOpaikan koon sita
edellyttdessa paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen
tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-, yms. valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluu myds yrityksessa ja yhteis0ssa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen ja yhteis6n koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja
edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiestad, osaston luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa toimi-
henkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia
henkilostoryhmia edustavaksi tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo
vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan
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olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat
palkankorotukset toteutetaan vuosittain.

Tybnantajan jarjestaessa ammatillista koulutusta, varataan luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen toimikauden
aikana samalla tavoin kuin muu henkil6sto.

Kun kokonaan tai pddosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai paaosin
tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja hanen yhteisesti
selvitettava, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai sita vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike
tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus taman sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

3.3. Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida
tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta
sdannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta
muuhun tyéhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa
niiden toimihenkildiden enemmistdén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimusta ei saa
purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdanndksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydpaikalla
asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle
iimoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil6én kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava
huomioon se, ettd tdman sopimuksen mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelee
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yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkil6d, on edelld mainittu korvaus kuitenkin
tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintdan tyésopimuslain
12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Luottamushenkilén asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyosuhteen paattamiseen liittyvista riidoista
tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle, jonka on
saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten
myotavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on selvitystydn valmistuttua ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin viimeistaan
kahden viikon kuluttua kasiteltdva luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen
paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettdva omat
kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

Varaluottamusmies

Jos tydnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tyésopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan varamiehen toimikauden aikana
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilén luottamusmiestehtavasta, ellei
tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.

3.4. Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekad muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata my0s yhteistoimintalain, tyosuojeluvalvontalain,
tyoéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

KOULUTUS

5.1. Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilélle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toimihenkilén
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset eika toimihenkildon palkkaa vahenneta, ellei toisin ole sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta toimihenkil® joutuu tulemaan ao.
tilaisuuteen tyévuoronsa paattymisen jalkeen saman vuorokauden ajalle sijoittuvalla
vapaa-ajallaan, on hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka
annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu
toimihenkildén vapaapaivana sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Ty6ajan ulkopuolella koulutuksen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Muutoin korvataan matkakustannukset tydehtosopimuksen
matkakorvaussaannoston mukaisesti. Tydajan ulkopuolella koulutukseen osallistumisesta
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saattaa aiheutua lisdkustannuksia toimihenkilolle. Myos nain aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenkildille tulee
rittdvan pitka paivittainen lepoaika.

5.2. Yhteinen koulutus
Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai
tydnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Tybsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia my6s tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3. Ay-koulutus

5.3.1. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkilbille tilaisuus osallistua, ellei se
aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetdan huomiota ty6paikan kokoon. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkillle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myéntaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Tallin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja
suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen,
mika on omiaan lisddmaan naiden henkildiden patevyytta tdman sopimuksen
tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2. Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka Palta-Pro valinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tyénantaja maksaa
luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja
tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta kuukausipalkan,
luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta, seka edella
mainituille tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintadan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuukauden kurssille
ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen
puheenjohtajan osalta edellyttaen, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan
100 tdman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja hanen johtamassaan
jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkil6ille kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi Palta-Pro koulutustyoryhman valilla sovittu
ateriakorvaus.



39 Irtisanomissuojasopimus 2002

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

TIEDOTUSTOIMINTA

Tybnantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta
yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiléston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle sekd mikali mahdollista myds
tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen
syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos
jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan vain tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
tai ei ole tarkoituksenmukaista teettaa omilla toimihenkil6illa.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkil6storyhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostoryhmilla on myds
oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seka tyopaikan tydsuhteisiin tai
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myos yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista tyOpaikan ilmoitustaululla.

Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot

1. Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee huolehtia siita, ettd luottamusmiehelle iimoitetaan mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimihenkil6ita valittémasti tai valillisesti
koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvista
asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki
erimielisyystapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot siten, ettd asian oikea tila ja
siihen liittyva arviointi on mahdollista. Tiedot annetaan riittdvan ajoissa ennen asian
kasittelemista tydnantajan kanssa.

3. Henkilétiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkildiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sita
vastaavasta. Pyydettdessa tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon tydnantajan
palvelukseen palkatuista uusista toimihenkil6ista.



40 Irtisanomissuojasopimus 2002

4. Tyévoimatiedot

Yhteistoimintalain edellytysten tayttyessa luottamusmiehelle on pyydettdessa annettava
neljannesvuosittain selvitys yrityksen maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijoiden maarista.

Luottamusmiehelle on lisdksi pyynnosta annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen
tyosuhteeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen pyydettaessa on luottamusmiehelle
iimoitettava myds maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste.

5. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittomasti
sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkilétilasto on valmistunut,
toimihenkildiden henkildbmaarat ja palkkojen tasot EK:n palkkatilaston kasittein seka
luokitustiedot palkkausjarjestelman vaativuusluokkien mukaisesti suokupuolen mukaisesti
jaoteltuna. Lisaksi annetaan palkkatilastoon sisaltyvat koko alaa koskevat tiedot edella
mainituin luokituksin.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi
luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja
ylitydsta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta ty6aikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niité saa
muutoinkaan levittaa.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 1.2.2018 alkaen tydehtosopimuksen osana.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2002 (TT-STTK)

| YLEISET MAARAYKSET
1 §. Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta seka toimihenkilén
irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee lisdksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa toimihenkil6ita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita eika tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 — 8 §:issa
mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja
kuolema).

2 §. Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4
vuotta

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta
enintdan 8 vuotta

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta
enintdan 12 vuotta ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 paivan ja tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

3 §. Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyobnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tydnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden
rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyéty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.
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Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA
4 §. Irtisanomisen perusteet

Tyobnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Poytakirjamerkinta

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 — 4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkildsta johtuvasta tai
hanen henkilddnsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet
irtisanoa toimihenkild sopimuksen tassa pykalassa mainituilla perusteilla sellaisessa
tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

5 §. Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilén raskauden johdosta eika silla
perusteella, etta toimihenkilo kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saadettyyn
perhevapaaseen. Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana tai perhevapaalla olevan
toimihenkildn tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskaudesta tai
perhevapaan kayttamisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.
Tyonantajan pyynnosta toimihenkilon on esitettava selvitys raskaudestaan.

6 §. Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilon kuuleminen

Toimihenkildén tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tyésopimuslain 9:1 §:n, 9:2
§:n 1 momentin ja 9:4 - 5 §:n sdannoksia.

7 §. Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tydnantaja, joka on tdman sopimuksen 4 § tai 5 §:ss& maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilén, on velvollinen maksamaan
toimihenkildlle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimuslain 12:2 - 3 §:ien
mukaisesti.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain
12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

IIl ERINAISIA MAARAYKSIA
8 §. Tyovoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia tai
saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita toimihenkilbitd. Taman
saannon lisaksi kiinnitetddn mahdollisuuksien mukaan huomiota myos tyosuhteen
kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

9 §. Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koskevat
menettelytavat

Toimihenkildn taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisanomisessa
noudatetaan tyésopimuslain 9:3 - 5 §:n sdanndoksia.
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10 §. Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

Ty6nantajan on tarjottava ty6ta taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta
hakevalle entiselle toimihenkilolleen, jos han tarvitsee toimihenkildita 9 kuukauden
kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
toimihenkil6 oli tehnyt.

11 §. Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talloin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla
perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittémasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilon valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista. Samassa
yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja toimihenkilon valista suhdetta eika silla ole
otettu kantaa ty6ttdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Pdoytakirjamerkinta

Mikali toimihenkilo on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta
tai siirtdmisesta, toimihenkild ei ole velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle
mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa toimihenkild on velvollinen
palaamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

12 §. Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

13 §. Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, tydnantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun
tydsuhde on paattynyt.



44 Irtisanomissuojasopimus 2002
14 §. Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 7 §:n 2 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myéskaan tyéehtosopimuslain 7
§:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silté osin, kuin kysymyksessa on
tybehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan

huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

IV VOIMAANTULO

15 §. Voimaantulomaarays

Tama sopimus sitoo:

a) allekirjoittaneita keskusliittoja,

b) niitd keskusliittojen jasenliittoja, jotka ovat keskenaan kirjallisesti sopineet tdhan
sopimukseen yhtymisesta ja

c) niitd tyonantajia, toimihenkildita ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai

sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin jasenliittoihin.

Sopimus tulee voimaan 1.6.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Helsingissa 24. paivana toukokuuta 2002

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry
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Paikallinen sopimus ikaantyneiden toimihenkildiden tyoajan lyhentamista koskevasta
kokeilusta

TARKOITUS

Taman paikallisen sopimuksen ('Sopimus’) tarkoituksena on ensisijaisesti sopia ikaantyneiden
toimihenkildiden tyéajan lyhentamiskokeilusta Finnair konsernissa. Toimihenkildlla (sopimusala 03)
tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyontekijaa, johon sovelletaan Finnair Oyj:n toimihenkil6itd koskevaa
tydehtosopimusta.

Kokeilujakso on maaraaikainen tullen voimaan yhdessa tydehtosopimuksen kanssa ja paattyen
31.12.2019. Kokeilujakson aikana tehdyt sopimukset tehdaan paattymaan viimeistaan 31.12.2019.
Osapuolet arvioivat yhdessa tydajan lyhennysjarjestelman toimivuutta ja sen mahdollista jatkoa
30.11.2019 mennessa.

TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Yleista

Tybajan lyhentdmisen mahdollisuus on tarkoitettu ensisijaisesti 58 vuotta tayttaneille
toimihenkildille. Myds alle 58-vuotiaiden toimihenkildiden osalta on mahdollista sopia tydajan
lyhentamisesta resurssitilanteen niin salliessa.

Lyhennettyyn tydaikaan siirtyminen edellyttaa sopimista. Tydnantaja suhtautuu tydajan
lyhentamiseen myodtamielisesti resurssitilanteen niin salliessa. Tydnantajan on ilmoitettava peruste
mahdolliselle kieltaytymiselle.

Tydaikaa pyritdan lyhentamaan toimihenkildon niin halutessa kolmen kuukauden ilmoitusaikaa
noudattaen. Tydnantajalla on oikeus siirtaa tydajanlyhennyksen alkamista kolmella kuukaudella.

Mikali tybajan lyhentamisesta ei paasta sopimukseen esimiehen ja toimihenkilon valilla,
toimihenkil6 tai neuvotteleva luottamusmies voivat saattaa asian kasiteltavaksi tydryhmassa,
johon kuuluu Finnairin henkildstdjohtaja, toimihenkilén esimies sekd sopimusalan 03 neuvotteleva
luottamusmies.

Tyo6nantaja toimittaa pyynnosta neuvottelevalle luottamusmiehelle tiedot anotuista tytajan
lyhennyksista osastoittain sisaltden tiedot hylatyista ja hyvaksytyistda hakemuksista ja
sopimuksista sekd mahdollisten hylkaysten perustelut.

2. Lyhennyksen maara ja toteutus

Tydbajan lyhennyksen maaraksi sovitaan 10-20 % toimihenkildn esityksen perusteella toiminnan
luonne huomioiden. Jos muusta ei sovita, tydnantaja maarittelee tydajan lyhennystavan ja
ajankohdan.

Toimihenkilon palkka alenee tydajan suhteessa.
Tyo6ajan lyhennys toteutetaan seuraavasti:

o Vuorotydssa kokonaisina tyévuoroina

o Muussa kuin vuorotydssa erikseen sovittavalla tavalla paivittaista ty6aikaa
lyhentamalla tai kokonaisina tydvuoroina

¢ Tydnantaja ja toimihenkil®d voivat sopia tydajan lyhentdmisen maarasta, tavasta
ja ajankohdista myos toisin

Vuosiloman ansainta tapahtuu vuosilomalain mukaan.
Arkipyhat lyhentavat tybaikaa tydaikojen suhteessa.
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Voimassaolo

Tybajan lyhennysta koskeva sopimus tydnantajan ja toimihenkildn valilla on voimassa
maaraaikaisena enintadn vuoden, kuitenkin vahintaan kuusi kuukautta kerrallaan.

Maaraaikaisen sopimuksen keskeyttdaminen on mahdollista ainoastaan pakottavasta syysta.
Toimihenkilon palatessa kokoaikaiseen tyohon, tyoajan lyhentaminen on taman sopimuksen

mukaisen kokeilujakson aikana uudelleen mahdollista ainoastaan painavista syista.

Helsingissa, 13. paivana helmikuuta 2018

Finnair Oyj Lentoalan toimihenkil6t Pro ry
Mikko Raassina Virpi Karttinen

Head of ER Neuvotteleva luottamusmies
Jani Peuhkurinen Terho Kilponen

Director Customer Care Luottamusmies
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JOULUAATON JA ENSIMMAISEN JOULUPAIVAN TYOT

Aika 27.9.1989

Paikka Helsinki Vantaan lentoasema

Lasna Hemmo Hanninen YA
Arto Ollikainen MX
Timo Lénnroth VSE

1 § Palkkaus

Sovittiin, ettd RYHMA/FT tybehtosopimuksen tarkoittamille henkilGille maksetaan
jouluaaton kelo 15.00 ja joulupaivan kello 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta
tydehtosopimuksessa maaritettyjen palkan ja korvausten lisaksi kolminkertainen (3)
tuntipalkka tehdyilta tyétunneilta.

Jouluaaton kello 19.00 (jouluna 1989 kello 20.00) ja joulupaivan kello 15.00 valilla tehty
tyd ei ole saanndllista tydaikaa. Se korvataan kolmivuorotydssa kuten viikkoylityé ja
perioditydssa lisa- ja ylityona.

2 § Tydmatkat

Jos ty6aikaa sijoittuu jouluaaton kello 18.00 ja tapaninpaivan kello 07.00 valiseen
aikaan, korvataan tydmatkat ensisijaisesti oman auton kaytén kilometrikorvauksen
mukaan tai yhtio jarjestaa taksikuljetuksen.

3 § Ruokailut

Yhtio jarjestaa joulupaivana tyéssa oleville ruokailun.

Hemmo Hanninen Arto Ollikainen
HEL-YA HEL-MX

Timo Lonnroth
HEL-VSE
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Paikallinen sopimus Finnair Oyj toimihenkildiden henkilokohtaista palkanosaa
koskevista maarayksista

Osapuolet:

1. Finnair Oyj (Yhtié/tydnantaja)
2. Luottamusmies Pro 03 sopimusala

Paikalliset osapuolet ovat nyt sopineet Finnair Oyj:n toimihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen 17
§:n 5. kohdan ja tydéehtosopimuksen liitteena olevan palkkausjarjestelmaa koskevan 1 §:n 6. kohdan
perusteella, etta toimihenkildiden henkilokohtainen palkanosa maaraytyy ja lasketaan 1.7.2018 lukien
jaliempana tassa sopimuksessa esitetylla tavalla. Samalla on ratkaistu kertakaikkisesti ja lopullisesti
osapuolten valinen erimielisyys henkildkohtaisten palkanosien keskiarvon laskemisesta.

Seuraavia maarayksia ei sovelleta:

e Eisovelleta tydehtosopimuksen 17 §:n 3 kohdan ja palkkausjarjestelmaa koskevan liitteen 1 §:n 4
kohdan kohtaa: Toimihenkildn henkilokohtainen palkanosa maaraytyy kokemus- ja
palvelusvuosilisien seka palkkausjarjestelmassa olevan ansiokorotusjarjestelman perusteella.
Toimihenkildn henkildkohtaisen palkanosan tulee olla vahintédan 2 % laskettuna kokemus- ja
palvelusvuosilisalla korotetusta taulukkopalkasta.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta jatkossa kokemus- ja palvelusvuosikorotuksia ei huomioida
henkildkohtaista palkanosaa maaritettdessa, vaan kaikki henkildkohtaiset palkanosuudet
lasketaan jatkossa kokemus- ja palveluvuosilisélla korottamattomasta taulukkopalkasta
riippumatta henkildlle kertyneista kokemus- ja palvelusvuosilisista.

e Eisovelleta tydehtosopimuksen 17 §:n 4 kohtaa ja palkkausjarjestelmaa koskevan liitteen 1 §:n 5
kohtaa ja niissa maaritettya vahintaan 8 % ns. keskiarvovaatimusta kaikkien palkkausjarjestelman
piiriin kuuluvien toimihenkildiden kokemus- ja palvelusvuosilisilla korotettujen taulukkopalkkojen
summasta.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta jatkossa ei edellyteta henkildkohtaisten palkanosien summan
tayttavan 8 % laskettuna kaikkien palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien toimihenkildiden palkkojen
keskiarvosta (laskentavasta erimielisyys).

Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen 1.7.2018 alkaen:

e Toimihenkildon henkildkohtainen palkanosa lasketaan ao. toimihenkilén kokemus- ja
palveluvuosilisalla korottamattomasta taulukkopalkasta.

e Toimihenkildn henkildkohtaisen palkanosan (HEKO) tulee olla vahintdan 2 % laskettuna ao.
toimihenkilon kokemus- ja palveluvuosilisalla korottamattomasta taulukkopalkasta. Uusissa
tydsuhteissa henkildkohtaisen palkanosan (HEKO) tulee olla vahintdan 2 % viimeistaan neljan
kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

e Yhtién mahdollisesti muilla nimikkeilla maksamia erillisia korvauksia (ns. yrityskohtainen osuus) ei
huomioida henkildkohtaisten osuuksien laskennassa. Sen sijaan nama erilliset korvaukset
huomioidaan toimihenkilén kertakorvauksen laskennassa mydhemmin tdssd sopimuksessa
kerrotun mukaisesti.

¢ Taman sopimuksen tarkoittaman henkilékohtaisen palkanosan maaraytymisen muutos ei vaikuta
alentavasti toimihenkildn olemassa olevaan heko-korvaukseen.

¢ Vuosina 2018 ja 2019 yhtid jakaa molempina tydehtosopimuksen piirissa (sopimusala LTH PRO
03) tyoskentelevien toimihenkildiden kesken 0,8 % HEKO korotuksen. Jaettava summa (0,8 %)
lasketaan tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden (korotusta) edeltéavan
huhtikuun lopun (30.4.) kokemus- ja palveluvuosilisalla korottamattoman taulukkopalkan
perusteella lasketusta palkkasummasta (30.4. kokemus- ja palvelusvuosilisalla korottamattomat
taulukkopalkat * 12). Yhti6 suorittaa toimihenkildiden suoritusten arvioinnit kevaalla ja
toimihenkildiden, joille korotusta osoitetaan, henkilokohtaisen palkanosan korotukset astuvat
voimaan 1.7. mennessa (maksu ko. kuukauden palkanmaksun yhteydessa).
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e Yhti6 pyrkii kohdistamaan HEKO korotuksia perustuen ensinnakin suoriutumiseen seka toiseksi
kokonaispalkkatasoon.

e Yhti6 kohdistaa ja jakaa HEKO korotuksesta sopimusalan luottamusmiesten kesken keskimaarin
heidan yhteenlaskettua osuuttaan vastaavan (%) HEKO korotuksen (vahintaan).

¢ Yhtion toteuttamat henkilokohtaisten palkanosuuksien (HEKO) korotukset kdydaan yhtion
edustajan ja yhdistysta edustavan neuvottelevan luottamusmiehen kanssa lapi Q3 aikana (30.9
mennessa). Mikali kdy ilmi, etté yhtié on jakanut vahemman HEKO-osuuksia kuin on sovittu, yhtio
toteuttaa tadydentavan HEKO arvioinnin ja jakaa puuttuvat HEKO-osuudet toimihenkildiden
kesken 31.12. mennessa.

Vuosi 2020

e Lisaksi yhtio jakaa vuonna 2020 ty6ehtosopimuksen piirissa (sopimusala LTH PRO 03)
tyoskentelevien toimihenkildiden kesken 0,8 % HEKO korotuksen, mikali Finnair Oyj:n
toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjan 4.3 kohdan tarkoittamasta
palkkaratkaisusta pdastaan yksimielisyyteen ao. sopijaosapuolten valilla ja tydehtosopimus on
voimassa 31.1.2021 saakka.

e Mikali 2020 HEKO korotus toteutuu, noudatetaan muuten soveltuvin osin ylla kerrottuja saantgja.

o Jos 2020 palkkaratkaisusta ei paasta yhteisymmarrykseen ja Finnairin toimihenkil6itd koskeva
tybehtosopimus irtisanotaan paatymaan 31.1.2020, keskustellaan vuotta 2020 koskevasta HEKO
korotuksesta tytehtosopimusneuvotteluiden yhteydessa.

Vuosi 2021 ja eteenpain

¢ Vuonna 2021 ja tasta eteenpain yhtidon vuosittain tydehtosopimuksen piirissa (sopimusala LTH
PRO 03) tydskentelevien toimihenkildiden kesken jaettava HEKO "budjetti” maaritetdan aina
edellisen vuoden operatiivisen EBIT-prosentin perusteella. 1%-yksikk® operatiivista EBIT:ia
vastaa 0,08% HEKO-budjettia. Laskennassa noudatetaan normaaleja pyoristyssaantsja (esim.
1,4% EBIT on 1 ja 1,5% EBIT on 2).

e ToimihenkilGille jaettava euromaarainen summa (x % Heko-budjettia) lasketaan
tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden (korotusta) edeltavan huhtikuun
lopun (30.4.) kokemus- ja palveluvuosilisalla korottamattoman taulukkopalkan perusteella
lasketusta palkkasummasta (30.4. kokemus- ja palvelusvuosilisalla korottamattomat
taulukkopalkat * 12).

¢ Muuten noudatetaan soveltuvin osin vuosien 2018 ja 2019 yhteydessa kerrottuja saantoja

Soveltamisohje:

Mikéli Finnairin operatiivinen EBIT vuonna 2020 olisi 9,7 %, pyéristettéisiin tdméa luku
ensin 10 %:iin minké jalkeen HEKO-budjetin suuruudeksi saataisiin 10 * 0,08, eli 0,8 %.
Téllbin vuoden 2021 HEKO-budjetti olisi Finnair Oyj:n toimihenkilbiden
tybehtosopimuksen piirissd 2021 huhtikuun lopussa (30.4.) olevien toimihenkilbiden
kokemus- ja palveluvuosilisélléd korottamattomien taulukkopalkkojen summa Kkerrottuna
12:lla ja tdmé vield kerrottuna esimerkkivuoden x %, joka tdssé esimerkissé olisi 0,8 %.

Maaraysten ottaminen osaksi tydehtosopimusta

e Taman paikallisen sopimuksen osapuolet sitoutuvat osaltaan esittdmaan tassa sopimuksessa
sovittuja henkildkohtaista palkanosuutta koskevien maaraysten ottamista osaksi seuraavaa
allekirjoitettua Finnair Oyj toimihenkil6iden tydehtosopimusta.

Kertakorvaus
¢ Yhti6 suorittaa uuteen henkildkohtaisen palkanosan (HEKO) laskentajarjestelmaan siirtymisen

johdosta Finnair Oyj:n toimihenkildiden tyéehtosopimuksen soveltamisalla tydskentelevalle
(Sopimusala LTH PRO 03) ja yhtioéon tai sen tytaryhtiodn 30.4.2018 tydsuhteessa olleelle
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toimihenkildlle kertakorvauksen alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon HEKO ja
henkilokohtainen osuus sisaltda toimihenkilon henkilékohtaisen palkanosuuden (HEKO-
prosentin) seka mahdollisen toimihenkilélle maksettavan muun henkilékohtaisen osuuden
yhteenlaskettuna.

Toimihenkil6t, joiden tydsuhde on alkanut, tai jotka ovat siirtyneet tydehtosopimuksen
soveltamisalan piiriin, ennen 1.5.2016

Heko ja henkilokohtainen osuus Kertakorvaus
Enintdan 2,99% 4000 €

3% -3,99 % 3500 €

4% -4,99 % 3000 €

5% -5,99 % 2500 €

6 % - 6,99 % 2000 €

7% -7,99 % 1500 €

8 % tai enemman 500 €

Toimihenkildille joiden tydsuhde on alkanut, tai jotka ovat siirtyneet tyéehtosopimuksen
soveltamisalan piiriin 1.5.2016 tai sen jalkeen, suoritetaan 500€ kertakorvaus.

Kertakorvaus maksetaan toimihenkildille kesakuun 2018 palkanmaksun yhteydessa yhtion
normaalisti kdyttdmana palkanmaksupaivana (30.6.2018 mennessa). Mahdollisesti
viivastyneelle maaralle suoritetaan korkolain 4 §:n 1 momentin mukainen viivastyskorko.

Sopimuksen voimassaolo
e Tama sopimus on voimassa kuluvan tydehtosopimuskauden loppuun saakka. Sopimuksen

voimassaolo jatkuu aina tyéehtosopimuskauden kerrallaan, ellei sitd ole tyéehtosopimuksen
itisanomisen yhteydessa erikseen irtisanottu.

Erimielisyys
e Osapuolet toteavat, ettd tdman paikallisen sopimuksen allekirjoituksella on samalla ratkaistu
osapuolten valinen erimielisyys henkildkohtaisten palkanosien laskemisesta, eika osapuolilla ole

asiassa muita vaatimuksia toisiaan kohtaan, pois lukien mahdolliset taman sopimuksen ehtojen
tayttdmisesta aiheutuvat vaatimukset.

Vantaalla, 7. kesakuuta 2018

Finnair Oyj
Eija Hakakari Virpi Karttinen

Neuvotteleva luottamusmies Pro 03
Minttu Sinisalo Terho Kilponen

Luottamusmies Pro 03
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