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Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av det finsksprakiga kollektivavtalet.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Oversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma k&annos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen k&&nnodksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielistd tybehtosopimusta. Tybdehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaanntksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KEMISKA BRANSCHENS TJANSTEMANNAAVTAL

TILLAMPNINGSOMRADE

1 8§ Avtalets tillampningsomrade

Till detta avtals tillampningsomrade hor de personer som ar anstéallda hos
medlemmar av Kemiindustrin rf i tjanstemannauppagifter.

Avtalets tillampningsomrade ar uppgiftsspecifikt, vilket innebar att
anstallningsformen, personens utbildningsniva, den givna
statistikbenamningen, lonebetalningssattet eller |6neformen inte &r
avgorande nar det géaller avtalets tillampning.

Till detta avtals tillampningsomrade hor bl.a. tjanstemannauppgifter som
hanfor sig till produktion, forskning och produktutveckling, analystjanster,
kvalitetskontroll, planering, logistik, ekonomi- och personaladministration,
forsaljning, marknadsféring, datateknik, databehandling, lagerforvaltning,
transport, export och import.

Nagon Ovre grans for utbildningen har inte dragits for avtalets tillampning.
Detta innebédr att en tjdnsteman med exempelvis hdgskole- eller
yrkeshogskoleutbildning eller annan specialutbildning hor till detta avtals
tillampningsomrade forutsatt att befattningen innehallsmassigt omfattas
av detta avtal. Yrkeskunskap kan ocksa inhdmtas genom praktisk
erfarenhet i yrket. Funktion som tjnstemans chef utesluter inte
befattningen som sadan ur avtalets tillampningsomrade.

Avtalet tillampas inte pa tjansteman, som hor till féretagets ledning eller
som representerar arbetsgivaren vid faststallningen av personalens I6ne-
och anstallningsvillkor och inte heller pa personer med sjalvstandig
stallning och ett administrativt, ekonomiskt eller till verksamheten knutet
ansvar vid foretaget eller en betydande del av det, samt personer i sadan
stallning som ar jamforbar med dessa. Dylika personer kan finnas pa olika
organisationsnivaer vid foretaget.
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Dartil kommer de personer, som inte har chefsansvar men som
representerar sakkunskap inom sitt eget specialomrade och som darfor,
och pa grund av sin sjalvstandiga stallning kan jamféras med personer
som star utanfor ovan namnda avtal. Ovan i detta stycke avsedda
personer forutsatts i allmanhet inneha kunskap och skicklighet pa
hogskoleniva eller pa yrkesmassigt hég niva.

Avtalet tillampas inte pa personer i arbetaruppgifter.

Detta avtals bestammelser tillampas i tillampliga delar pa personer som
utfor sitt arbete huvudsakligen som provisionsarbete.

Tolkningar i anslutning till kollektivavtalets tillampningsomrade avgors pa
satt som binder parterna i en forlikningsndmnd mellan férbunden.
Namnden bestar av en av Fackforbundet Pro tillsatt representant och en
av Kemiindustrin rf tillsatt representant samt en av parterna vald
ordférande. Férbunden meddelar sina medlemmar om de I6sningar som
natts.

2 § Bilageavtal
Kemiska industrins samarbetsavtal (KI -TU)

Uppsagningsskyddsavtalet jamte underteckningsprotokoll (Kl - TU)

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

3 § Anstallningsforhallande och darav foranledda allméanna
aligganden

1. Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla och
avskeda tjansteman.

2. Organisationsfrihnet och inkassering av medlemsavgifterna till
fackféreningarna

Parterna konstaterar att organisations- och foreningsfriheten pa bagge
sidor &r okrankbar.
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Arbetsgivare inkasserar, ifall tjansteman befullméaktigat honom dartill,
medlemsavgifter till tjanstemannaorganisation som &ar part i detta
kollektivavtal och péafér dessa per I6nebetalningsperiod pa av
ifrdagavarande organisation uppgivet bankkonto. Inkasseringen sker enligt
de verksamhetsanvisningar som avtalsparterna har upprattat.

3. Ansvarsforsakring och grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar at tjansteman i chefsstéllning s.k. arbetsgivares
ansvarsforsakring som tacker arbetsgivarens, dennes stallforetradares
och i forsakringstagarens tjanst i ledande eller dvervakande stéllning
varande tjanstemans, t.ex. arbetsledares, ansvar for person- eller
egendomsskada, som asamkats arbetstagare i samma foretag, till den del
skadan inte hor till de skador, som skall ersattas med stdd av lagstadgad
olycksfallsforsakring  eller  trafikférsakring.  Maximibeloppen  for
ersattningarna utgor for personskada 126 141,00 €, dock sa att
ersattningens maximibelopp utgdr 50 456,00 € per person och for
egendomsskada 25 228,00 €. Aven ovriga forsékringsvillkor bestdms
enligt gallande allmanna och sarskilda forsakringsvillkor  for
arbetsgivarens ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for
tjansteman enligt ett avtal om detta mellan centralorganisationerna.

4. Allmanna skyldigheter

Tjansteman bor pa det satt som hans stallning forutsatter framja och
bevaka arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren bor visa fortroende for tjansteman och bor sa vitt mojligt
stdda tjanstemannen i dennes stravan att utveckla sin yrkesskicklighet.
Arbetsgivaren bor informera tjansteman om férandringar i dennes stallning
i ett sa tidigt skede som mojligt och stoda tjanstemannen i hans eller
hennes verksamhet sdsom arbetsgivarens representant. Han eller hon bor
bli underrattad om beslut som berdr hans eller hennes medarbetare
senast samtidigt da besluten delges hans eller hennes medarbetare.

Tjansteman bor introduceras i arbetet och i férandringar som sker i arbetet.
Ny tjansteman bor aven goras fortrogen med foretaget och dess
verksamhetsprinciper  samt  personalpolitken  och  eventuella
ordningsregler.

For ny tjansteman redogors for det kollektivavtal som tillampas och for
dess forhandlingssystem samt for tjanstemannens representanter.

6
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Den s.k. marginalregeln

Parterna betonar det ansvar som hor ihop med chefernas stéllning och
konstaterar att ledarskap och Overvakning som ingér i befattning okar
befattningens svarighetsgrad. Foretaget bor i sin [6nepolitik standigt folja
med chefernas och deras medarbetares I6ner, sa att lonenivan for
tjansteman i chefsstallning dverstiger l6nenivan for deras medarbetare.

Uppmarksamhet bor konsekvent riktas pa de loner som betalas till
tjAnsteman i chefsstallning och man boér nara folja med hur den ovan
namnda principen beaktas i foretagets lonepolitik. Det &r ocksa viktigt att
tjanstemannens fortroendeman och/eller fortroendeman och chefskaren
kanner till féretagets |6nepolitik och hur den skots.

Da marginalregeln tillampas i foretagen skall jamforbara inkomst- och
|6nefaktorer mellan chefen och medarbetarna anvandas.

Protokollsanteckning:

Med jamforelse avses en gruppvis jamforelse av l6nen for chefer och
de arbetstagare som ar understallda dem.

5. Andringar i anstallningsvillkoren

Anstallningsvillkoren kan andras ifall bada parterna kommer 6verens
darom. Om 6verenskommelse inte kan traffas, kan andringen verkstallas
ifall grund som beréttigar till uppsagning foreligger och uppsagningstid
foljs. Forfaringssattet ar alltsa detsamma som vid uppsagning av
arbetsavtal.

Tjansteman kan overflyttas till annan uppgift utan att hans eller hennes
tjanstemannastallning &ndras. Om detta innebéar en férsamring av hans
eller hennes villkor, bor aven i detta fall ovan ndmnda grund foéreligga och
uppsagningstid enligt 4 8 tillampas.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Overens om att de
tillgodohavanden som vid anstallningsforhallandets upphorande forfaller
till betalning, betalas pa foretagets normala Iénebetalningsdag.
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LOKALA AVTAL

4 8 Forhandlingsordning

1.

Avtalsparterna bor sakligt forhandla om alla till deras
verksamhetsomrade horande fragor i syfte att I6sa dem i samforstand.
Avtalsparterna medverkar for sin del till utvecklandet av goda och
sakliga forhandlingsrelationer pa arbetsplatserna.

Uppkommer betraffande tolkningen eller tillampningen av detta avtal
meningsskiljaktighet, varom tjansteman och arbetsgivare inte kunnat
enas sinsemellan och leder ej heller lokala forhandlingar i saken till
overenskommelse, bor arendet hanskjutas till behandling mellan
vederbdrande forbund.

Uppstar meningsskiljaktighet mellan arbetsgivare och tjansteméan av
annan orsak &n ovan namnts, bor parterna i férsta hand genom lokala
forhandlingar soka na samforstand, och om dessa forhandlingar ej
leder till enighet, bér arendet hanskjutas till behandling mellan
vederbdrande forbund.

Yrkar nagondera parten pa forhandlingar i ovan namnda fall, bor
sadana inledas omedelbart och senast inom tva veckor fran yrkandet.
Arbetsgivaren bor efter att ha erhallit framstallan informera
tjansteméannens representant om tidpunkten for nar férhandlingarna
inleds.

Om forhandlingarna bor, ifall nagondera parten sa fordrar, protokoll
eller promemoria om meningsskiljaktigheten uppgdras och
undertecknas av vardera parten. | dokumentet bor kort namnas den
fraga som meningsskiljaktigheten galler, samt bada parternas
standpunkt. Protokollet eller promemorian 6éver meningsskiljaktighet
bor uppgoras inom en vecka efter det underhandlingarna slutforts.

Leder inte ovan i moment 2 avsedda forhandlingar till resultat, kan
nagondera parten hanskjuta éarendet till arbetsdomstolen for
avgorande.

Under den tid som ovan i 3 momentet avsedda forhandlingar rérande
meningsskiljaktighet fors, ma arbetsinstallelse pa grund av saken icke
foretas och icke heller nagon annan atgard vidtas for att utdva
patryckning pa motparten eller hindra arbetets normala gang.
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8. Representanter for forbund som & bundna av denna
overenskommelse har, sedan forbunden avtalat darom, rétt att delta
I lokal férhandling. Harvid férutsatts att man redan foérhandlat lokalt
om ifrAgavarande arende. Leder har avsedd forhandling inte till
overenskommelse, skall sa forfaras som i 2, 3 och 6 momenten.

5 8 Lokala avtal

| manga bestammelser i detta avtal hanvisas till lokalt avtalande, vilket ar
mojligt enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalet, antingen mellan
arbetsgivare och tjansteman eller mellan fértroendeman och arbetsgivare.
Med fortroendeman inganget avtal binder de tjansteman som
fortroendemannen anses representera. Avtalet kan ingas for viss tid eller
tillsvidare. Avtal som ingatts pa tillsvidare basis kan sagas upp med tre
manaders uppsagningstid, om man inte kommer Overens om annan
uppsagningstid.

Avtalet skall ingas skriftligt, om nagondera parten sa onskar eller om
avtalet avses galla i 6ver tva veckors tid. Har avsett lokalt avtal utgor en
del av kollektivavtalet. och tillampas aven efter det att kollektivavtalet i
dvrigt upphort att galla. Under denna tid och inom en manad efter det att
ett nytt kollektivavtal tratt i kraft, kan dven avtal som ingatts for viss tid
sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid.

Utmaningar forknippade med dialog

Ett gott samarbete mellan fortroendemannen och foretradarna for
arbetsgivaren skapar forutsattningar for lokala avtal, hogre produktivitet,
konkurrenskraft, sysselsattning och ett gott arbetsklimat.

Som en del av att framja lokala avtal stddjer férbunden gemensamt
avtalsparterna i utmaningar forknippade med dialog. Nér problem uppstar,
kan en part eller parterna tillsammans kontakta férbunden och be om hjalp.
Darefter véljs metoderna for att forbattra samarbetet enligt arbetsplatsens
behov. Man ingriper dock i eventuella problem utan fordréjning.

Resultat av lokala avtal

For att de lokala avtalen ska utfalla val forutsatts gemensam forstaelse for
forandringsbehovet, fértroende och mod att inga avtal.

Om man redan utan resultat har forsokt komma Overens om viktiga
aspekter i fraga om foretagets produktivitet, konkurrenskraft,
sysselsattning eller arbetshalsa, kan férhandlingsparterna tillsammans

9
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eller separat be att foretradare for bada forbunden ger stod i de lokala
forhandlingarna for att avtal ska uppnas. Malet ar att hjalpa med
utmaningarna i ett sa tidigt skede som mgjligt. Man ingriper i eventuella
utmaningar utan drojsmal.

Forbunden kan ocksa hjalpa forhandlingsparterna genom att pavisa andra
alternativ i Kkollektivavtalet och arbetslagstiftningen for att I[6sa
forandringsbehovet. Forbunden ingriper inte i de lokala parternas
avtalsfrihet.

Man kan na en l6sning till exempel genom att:
e Avvarja hinder for och fordomar om lokala avtal.
e Kartlagga behoven och majligheterna for lokala avtal.

o Sakerstalla att avtalsparterna har aktuell information om bakgrunden
och malen for avtalen.

Protokollsanteckning 1:

Till detta kollektivavtal bifogas en forteckning Over de punkter i
kollektivavtalet som man lokalt kan inga avvikande avtal om.

Protokollsanteckning 2:

Om en fortroendeman har utsetts for ett foretag och det ar fraga om
ett arende som galler hela foretaget, en arbetsavdelning eller en
storre arbetsgrupp, avtalas om det med fortroendemannen. Ett avtal
som har ingatts med fortroendemannen binder alla dem som
fortroendemannen anses foretrdda (foretrader aven arbetstagare
som inte &r organiserade i fackforbund).

Protokollsanteckning 3:

Parterna konstaterar att det vaxande antalet lokala avtal okar och
forstarker fortroendemannens roll i ett framgangsrikt samarbete pa
arbetsplatserna.
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LONESATTNING

68 LON

Tjanstemannens [6n faststalls enligt det till detta avtal bifogade
|6bnesystemet pa basis av svarighetsgraden hos det arbete som han eller
hon utfor, hans eller hennes individuella kompetens och langden av hans
eller hennes nuvarande anstallningsforhallande.

Med lokalt avtal ar det ocksa mojligt att komma Overens om anvandning
av annat lonesystem. Lokalt avtal kan ingas speciellt i situationer dar nagot
annat system anvands pa en annan eller andra personalgrupper i
foretaget. Ett har avsett lokalt avtal bor ges férbunden for kannedom.

Med manadslon avses vid tillampning av detta avtal tjanstemannens
personliga totallon, dvs. penninglén inklusive naturaférmaner utan separat
utbetalda tillagg. Vid berékning av semesterlon, 16n for deltid, forhdjningar
for overtids- och sbndagsarbete, ersattningar for stor hogtidsdag och i
andra motsvarande |6neadministrativa situationer, behandlas tjanstemans
tjanstearstillagg, som betalas som ett separat tillagg pa basis av
tjanstemannens sammanhangande anstallningstid, pA samma satt som
den egentliga manadslonen.

Naturaférmanens penningvarde anses vid tillampningen av detta avtal
vara naturaférmanens gangse varde. Nar det gangse vardet inte kan
utredas anvands i stéllet skattevardet. Skattestyrelsen faststéaller arligen
de grunder pa vilka naturaférmanernas penningvarde faststalls i
beskattningen.

Protokollsanteckning 1:

| arbetsuppgift dar tjanstemans arbetstid inte faststallts pa forhand
kan man komma 6verens om att I6nen betalas som timlén. Timlénen
bildas pa sa satt att klasslonen som faststallts enligt arbetsuppgiftens
svarighetsgrad jamte eventuella personliga tillagg divideras med den
timdivisor som avses i 22 8 5 momentet i kollektivavtalet och som
faststalls utgaende fran den i vederbérande arbete normalt tillampade
arbetstiden.
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Arbetsgivaren har ratt att ge lonespecifikationen i elektronisk form eller per
brev. Den elektroniska I6nespecifikationen ska vara i ett filformat som kan
skrivas ut.

1. Lonerna enligt uppgifternas svarighetsklass

Loner enligt svarighetsklass ar fr.o.m. 1.3.2021 eller fran bdrjan av
|onebetalningsperioden som inleds narmast darefter féljande:

Arbetets €/man.
svarighetsklass

1802
1942
2102
2338
2617
2966
3381
3851

O~NOUITRWN P

Loner enligt svarighetsklass fr.o.m. 1.4.2022 eller fran borjan av
|6nebetalningsperioden som inleds narmast darefter:

Arbetets €/man.
svarighetsklass

1 1836
2 1979
3 2142
4 2382
5 2667
6 3022
7 3445
8 3924
2.

Praktikanter och sommarjobbare

Med praktikanter avses personer som studerar vid yrkeslaroinstitut,
tekniskt eller annat institut, yrkeshégskola, hogskola eller teknisk hogskola
och arbetar mellan terminerna eller skaffar arbetserfarenhet som kravs for
examen under utbildningens gang.

12
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Med sommarjobbare (i anstallningsforhallande mellan 2.5-30.9) avses
skolelever och andra personer under 25 ar som studerar vid andra
laroanstalter an de som ingar i branschen.

Praktikants eller sommarjobbares [6n far understiga klasslonen for
svarighetsklassen for arbetet i fraga med 25 procent.

Bestammelser om minskning av arbetskraft och ateranstallningsskyldighet
i avtal om uppséagning och permittering galler inte fall dar det ar frdga om
obligatorisk arbetspraktik for examen.

Protokollsanteckning 2:

Forbunden har avtalat om ett gemensamt sommarpraktikprogram
som heter Lar k&dnna arbetslivet och tjdna en slant och som bifogas
detta kollektivavtal.

Protokollsanteckning 3:

Som Dbilaga till kollektivavtalet finns tillampningsdirektiv. om
anvandningen av arbetspraktikanter i foretag inom den kemiska
branschen vid uppsagning och permittering av arbetskratft.

Protokollsanteckning 4:

Arbetsgivaren ar skyldig att underratta foértroendemannen om nya
utbildningsavtalselever som arbetar med tjanstemannauppagifter.

3. Tjanstearstillagg

Till tjansteman betalas beroende pa anstallningsforhallandets langd ett
graderat tjanstearstillagg.

Tjanstearstillaggets storlek faststalls pa basis av hur lange
anstallningsforhallandet fortgatt fore utgangen av féregaende manad.
Tjanstearstillagget betalas till tjansteman manatligen och dess storlek,
som beror pa hur lange anstallningstiden fortgatt utan avbrott, ar féljande:
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Fran och med 1.2.2018 ar tjanstearstillaggen foljande:

ar €/man.
5-9 44
10-14 59
1519 86
20-24 108
25- 132

Tjanstearstillagg  1.4.2022 eller fran borjan av  den
|6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter

ar €/man.
5-9 45
10-14 60
15-19 88
20-24 110
25- 135

Nar tjanstearstillagget betalas som en manatlig ersattning, behandlas det
I ldneadministrationens olika situationer, bl.a. vid berédkning av
semesterlon, 16n for deltid, dvertids- och sondagsforhojningar, pa samma
satt som den egentliga manadslonen.

Tjanstgoringstid

Med tjanstgoringstid avses langden av den tid som nuvarande
anstallningsforhallande utan avbrott fortgatt. Aven till nuvarande
anstallningsforhallande omedelbart hanforbar tjanstetid i sadana foretag
som ar understallda samma foretags bestammanderatt, réaknas ocksa till
tid som kumulerar tjanstearen. Till de personers tjanstgoringstid, som i
samband med &agarskifte som s.k. gamla arbetstagare Overgatt i ny
agarens tjanst, raknas den tid som de varit i den tidigare agarens tjanst.
Dagar som kumulerar tjanstearstillagg ar de dagar som i 7 § namns som
dagar som likstélls som arbetade dagar samt ledighet pa grund av
arbetstidsforkortning.

7 8 Deltidslon

For berdknande av I6nen for deltidsarbete utrédknas timlonen salunda, att
manadslénen divideras med det antal ordinarie timmar som enligt
arbetstidsutjamningsschemat ingar i ifragavarande manad. Begreppet
manadslon ar har detsamma som i 21 §. Franvaro kan aven ersattas med
motsvarande antal arbetstimmar.
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Tillampningsdirektiv

Deltidsersattning betalas t.ex. da anstallningsforhallandet borjar eller
slutar vid annan tidpunkt &n | borjan eller slutet av
lbnebetalningsperioden, eller da tjansteman varit borta fran arbetet
och arbetsgivaren inte ar forpliktad att betala 16n for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att motsvarande antal arbetstimmar
"arbetas in", forfar man pa foljande satt:

franvarodag/-timme

- manadens ordinarie arbetsdagar/-timmar i
arbetstidsutjdmningsschemat réknas ut

- manadslonen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = [6nen for
franvarodagen/franvarotimmen

- frAn manadslonen avdras I6nen for franvarodagen/-timmen =
deltidslonen

Lonen for franvarodag eller -timme varierar varje manad alltefter antalet
arbetsdagar eller arbetstimmar i en manad:

DEN MANATLIGA ARBETSTIDEN AR 2022
arbetsdagar 37,5tim. 40,0 tim.

januari 20 150,0 160
februari 20 150,0 160
mars 23 172,5 184
april 19 142,5 152
maj 21 157,5 168
juni 21 157,5 168
juli 21 157,5 168
augusti 23 172,5 184
september 22 165,0 176
oktober 21 157,5 168
november 22 165,0 176
december 21 157,5 168

(sjalvstandighetsdagen ingar)
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DEN MANATLIGA ARBETSTIDEN AR 2023

arbetsdagar 37,5tim. 40,0 tim.

januari 21 157,5 168
februari 20 150,0 160
mars 23 172,5 184
april 18 135,0 144
maj 21 157,5 168
juni 21 157,5 168
juli 21 157,5 168
augusti 23 172,5 184
september 21 157,5 168
oktober 22 165,0 176
november 22 165,0 176
december 19 142,5 152

(sjalvstandighetsdagen ingar)
DEN MANATLIGA ARBETSTIDEN AR 2024
arbetsdagar 37,5tim. 40,0 tim.

januari 22 165,0 176
februari 21 157,5 168
mars 20 150,0 160
april 21 157,5 168
maj 21 157,5 168
juni 19 142,5 152
juli 23 172,5 184
augusti 22 165,0 176
september 21 157,5 168
oktober 23 172,5 184
november 21 157,5 168
december 19 142,5 152

(sjalvstandighetsdagen ingar)

En forutsattning for att anvanda denna tabell ar att det ar fraga om
utraknande av 16n for deltid.

Tabellen tillampas vid behov aven i situationer som avses i 9 8§ 7 momentet
I detta avtal, om inte annat avtalas lokalt.
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8 8 Vikariaterséattning och introduktionstillagg
Vikariatersattning

Ifall inte lokalt om annat avtalas betalas till tfansteman, som tillfalligt vid
sidan av sin egen befattning handhar en annan persons sadana uppgifter,
som inte beaktats i hans eller hennes egen svarighetsklassificering, i
proportion till den 6kade arbetsmangden, en sarskild vikariatersattning,
som uppgar till 14-35 % av hans eller hennes personliga 16n. Under
samma forutsattningar betalas ersattning till tjansteman for den tid som
han eller hon sasom vikarie for en annan handhar mera kravande uppgifter.

Ersattningarna, liksom andra fragor som galler anstallningsvillkoren, bor
utredas innan vikariatet paborjas.

Protokollsanteckning 1:

Tillampningsdirektivet gallande vikariaterséattning ar bifogat till detta
kollektivavtal.

Introduktionstillagg

Introduktion ar planmaéssig inskolningsverksambhet, i vilken ny tjansteman
instrueras enligt en pa foérhand uppgjord och godkand plan for att bli
fortrogen med arbetsplatsen och sina arbetsuppgifter, samt for att bli
medveten om i arbetet och arbetsmiljon férekommande faror och hur de
kan avvarjas.

Till fAnsteman som arbetsgivaren sarskilt utsett till handledare, som vid
sidan av sitt eget arbete enligt ett faststallt introduktionsprogram,
introducerar och handleder tjansteman i forhallandena pa arbetsplatsen
och i arbetsuppgifterna, betalas for den tid som atgar till introduktionen
och handledningen ett skilt tillagg, som ar 10 % av tjdnstemannens
personliga I6n, ifall man inte pa annat satt beaktat introduktionen och
handledningen i hans 16n. Introduktionstillagget kan ocksa erséttas av en
fast manatlig ersattning som avtalas lokalt.

Protokollsanteckning 1:

Introduktion och handledning som ordnas for arbetstagare och
sommarjobbare hor till tfanstemans normala arbetsuppgifter och for
detta betalas inte separat tillagg.

Tillampningsdirektivet gallande introduktionstillagg ar bifogat till detta
kollektivavtal.
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ARBETSTID

9 § Allmanna arbetstidsbestammelser

Den ordinarie arbetstiden &r 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka,
om man inte med tjanstemannen kommit 6verens om att den ar 7,5 timmar
per dag och 37,5 timmar per vecka, eller ifall man inte med tjdnsteman
kommit Overens om annan ordinarie arbetstid.

Utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan arrangeras som genomsnittlig
veckoarbetstid sa att man gor upp ett arbetstidsutjamningsschema for en
tidsperiod under vilken arbetstiden utjdmnas till 40 timmar per vecka.
Utjdmningsperioden ar hogst 52 veckor.

Utjdmningsschemat &r till sin natur kollektivt och omfattar den tid under
vilken man pa arbetsstéllet, avdelningen eller arbetsplatsen féljer den i
utjamningsschemat foreskrivna arbetstiden. Nar anstallningsforhallandet
upphor sker inte nagon sarskild utjamning av en enligt utjamningsschemat
arbetande tjanstemans arbetstid.

Nar man anvander genomsnittlig arbetstid kan enskild tjdnstemans
arbetstid foljas upp for att sakra att utférd arbetstid och utbetald 16n
Overensstdmmer med varandra.

Med lokalt avtal kan den ordinarie arbetstiden per dygn dock forlangas
med hogst fyra timmar. | dylika fall ar den ordinarie veckoarbetstidens
maximilangd 50 timmar. Ifall arbete utférs under flera &n fem dagar |
veckan ar den ordinarie veckoarbetstiden hdgst 48 timmar.

Maximal arbetstid

Enligt 18 8§ i arbetstidslagen kan 12 manader anvandas som
utjamningsperiod fér den maximala arbetstiden.

Deltidsarbete

| handboken om varierande arbetstider i kemiindustrin behandlas
deltidsarbete och hur arbetstiden inverkar pa arbetsvillkoret for
inkomstrelaterat utkomstskydd for arbetsl6sa.
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Periodarbete

Det &r mojligt att lokalt avtala om utférande av periodarbete aven i 6vriga
arbeten an de som namns i 7 § i arbetstidslagen. Det lokala avtalet ska
ldmnas till forbunden for kdnnedom.

Utokad flextid

Nar utokad flextid avtalas beaktas att den arbetstid som utforts under
utokad flextid jamnas ut till den arbetstidsformsspecifika arliga arbetstiden
enligt kollektivavtalet. Utjamningsperioden for utékad flextid ar 26 veckor.
For arbete under utdkad flextid betalas inga ersattningar som anknyter till
arbetstiden for den del da tjanstemannen far besluta om forlaggning av
arbetstiden och om platsen dar arbetet utfors.

Arbetstidsbank

Om arbetstidsbanker avtals lokalt. Ett avtal ingas skriftigen mellan
arbetsgivaren och féretraddaren for personalen.

| samband med att en arbetstidsbank inférs avtalas om den maximala
arbetstiden per dygn och vecka, som inte paverkas av bestammelsen om
den maximala arbetstiden i 9 § i kollektivavtalet (Utjdmning av arbetstiden).
Man kan avtala om att det ar majligt att i arbetstidsbanken spara arbetstid,
ledighet med I6n i enlighet med kollektivavtalet, sparad ledighet,
penningbelopp som omvandlas till arbetstid eller andra poster med
penningvarde.

Den ledighet som dverforts till arbetstidsbanken forlorar sin ursprungliga
identitet, och for den galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider
enligt till exempel arbetstidslagen eller semesterlagen.

Forbunden ar éverens om

e att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av overtid
eller produktionsstopp

e den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut
innan man tillgriper permittering om arbetsmangden minskar.

10 8Arbetsskiftsforteckning

For arbetsplatsen bor en arbetsskiftsforteckning uppgéras néar det med
hansyn till arbetets art &r mojligt. Av arbetsskiftsforteckningen bor framga
tidpunkten for nar den ordinarie arbetstiden dagligen borjar och slutar,
maltidspausens langd och tidpunkt samt veckoledigheterna.
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11 § Andring av arbetsskiftsforteckningen och
arbetstidsutjamnings-schemat

Om  bestdende  andringar i  arbetsskiftsforteckningen  eller
arbetstidsutj@mningsschemat bor meddelas till vederbérande tjdnsteman
och fortroendeman i sa god tid som mdjligt och senast tva veckor innan
andringen trader i kraft. Ifall &ndringen galler flera tjansteméan eller en i
ovrigt betydande del av personalen, bor med fortroendemannen
forhandlas pa férhand.

Om tillfalliga avvikelser [ arbetsskiftsforteckningen eller
arbetstidsutjamningsschemat meddelas till vederborande tjansteman i sa
god tid som mojligt och senast tre dagar fore andringen trader i kraft sa
vitt det inte &ar fraga om nodarbete.

Ifall andringen géller en avdelning eller motsvarande funktionell enhet,
underrattas aven fértroendemannen om saken.

Med lokalt avtal kan fran ovan avsedda terminer for tillkdnnagivande
avvikas.

12 8Arbetstiden i dagarbete och ett- och tvaskiftsarbete
Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete ar 8 timmar per
dag och 40 timmar per vecka, om man inte med tjdnsteman kommit
Overens om att den ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka,
eller ifall man inte med tjdnsteman kommit 6verens om annan
ordinarie arbetstid.

2. | enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning kan man lokalt
komma oOverens om att fran 37,5 timmars arbetsvecka oéverga till
40 timmars arbetsvecka. Overenskommelse om saken bor traffas fore
utgdngen av foregdende ar. Overenskommelsen kan arligen sagas
upp med tva manaders uppsagningstid sa, att den upphor vid
kalenderarets utgang.

Vid overgangen till 40-timmars arbetsvecka hojs tjanstemans
manadslon med 2,7 %. Nar tjansteman atergar till 37,5-timmars
arbetsvecka sanks hans eller hennes manadslon med 2,6 %.

Efter 6vergang till 40-timmars arbetstidsform iakttas punkt 5 i denna
paragraf.
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Vid planering av olika arbetstidsformer ar det andamalsenligt att
ocksa utreda mojligheten att infora flexibel och differentierad arbetstid.
Overgang till flexibel eller spridd arbetstid kan ske forutsatt att
overenskommelse darom traffas lokalt. Lokalt kan man avtala om en
flextid pa maximalt fyra timmar per dygn och ett maximum for
sammanraknade o©verskridningar pa hogst 80 timmar. Som
uppfoljningsperiod for den flexibla arbetstiden kan ett kalenderar
anvandas. | stallet for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att
uppfoljningsperioden ar ett ar.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar differentierad arbetstid och ordnar
foretagsspecifik utbildning om differentierad arbetstid.

Arbetsveckan och arbetsdygnet borjar nar mandagens forsta
arbetsskift inleds, ifall inte annan 6verenskommelse lokalt traffas.
Sondagsdygnet upphdr vid samma tidpunkt.

Arbetstidsutjamningen i dag- och tvaskiftsarbete

Bestammelserna i denna paragraf tillampas i de arbetstidsformer dar
den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka.

Dartill forutsatts att tjanstemannen har en hégst 30 dagars semester
samt att hans eller hennes arsarbetstid i 6vrigt forkortas endast av
kyrkliga  hogtider samt  forsta  maj, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton och nyarsdagen.

Lokalt kan man komma Overens om att byta ut
utjamningsledigheterna mot flexledighet. | fraga om flexledigheten
tillampas 27 § i semesterlagen, men parterna maste komma Overens
om tidpunkten for flexledigheten. For flexledighet betalas ingen
semesterpremie.
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A. Utjamning av arbetstiden/utjamningsdagar

Ledighet intjanas pa basis av under kalenderaret arbetade ordinarie
arbetsdagar enligt foljande:

minst 17 arbetsdagar
n 35 n
n 53 n
" 71 "

1 fridag
2
3
4
" 88 " 5 "
6
7
8
9

fridagar

! 105 !
! 121 !
! 138 !
! 155 !
! 172 ! 10 "
! 189 ! 11 "
! 205 ! 12,5 "

Som ordinarie arbetsdagar réknas dessutom den tid, under vilken
arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller moderskapsledighet samt for
tid som atgar till utbildning som arbetsgivaren bekostar ens delvis, ifall
arbetsgivaren till denna del betalar |[6n. Som utférda arbetsdagar
betraktas aven ledighet som avses i 30 § i kollektivavtalet (kort tillfallig
ledighet), for vilken arbetsgivaren betalar [6n.

Under namnda tider atgar och intjanas ledighet. Med arbetsdagar
jamstalls aven fridagar som avses i detta avtal.

Fran arbetstidsforkortningen avdras andra an i 5 punkten namnda, pa
arsarbetstiden inverkande semesterarrangemang, som baserar sig
pa avtal eller praxis samt arligen regelbundet aterkommande fridagar.

Beviljande av ledighet

Ledighet som intjanats under kalenderaret ges at tjansteman senast
fore utgangen av intjaningskalenderaret eller med tjanstemannens
samtycke genom betalning av penningersattning eller med ledighet
som beviljas vid annan dverenskommen tidpunkt. Ledigheten ges vid
tidpunkt som bestams av arbetsgivaren. Om ledighet ges samtidigt at
alla tjansteman eller arbetsavdelningar, iakttas den i detta avtal
namnda tvaveckors anmadlningstid som galler vid andringar av
arbetstidsutjamningsschemat. Om individuellt beviljad ledighet bor
meddelas senast tva veckor fore ledigheten. Man kan komma
Overens om andra anmalningstider genom lokala avtal.
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| beviljandet av ledighet bor arbetsgivaren strava till att beakta
tjanstemans personliga Onskemal betraffande tidpunkterna for
ledigheten inom ramen for saval produktionens behov som drifts- och
servicetiderna.

For arbetstimmar som tjAnsteman utfort under sin personliga
utjdamningsdag betalas till tjansteman utdéver den normala I6nen
ersattning sasom for dvertidsarbete, ifall man avtalar om arbete under
ifragavarande  utjamningsdag senare &an en vecka fore
utjamningsdagen.

Ledighet ges minst ett arbetsskift per gang eller som halva dagar for
hogst 6,5 dagars del. Ledigheten kan ocksa ges pa annat sétt ifall
man lokalt avtalar om saken.

Ifall tjansteman vid anstallningsforhallandets upphérande erhallit for
mycket ledigt ar arbetsgivaren berattigad att i samband med
utbetalning av slutldnen avdra en summa som motsvarar ledigheten
pa det satt som avses i kollektivavtalets 7 8. Avdraget sker endast per
full arbetsdag.

Ifall utjamningsledighet inte tagits ut i det skede da
anstallningsforhallandet upphor eller nar de inte kunnat ges fore
utgangen av kalenderaret eller, ifall man med tjansteman kommit
overens om att de inte halls, ersétts outtagen ledighet med enkel I6n.

Loneniva
Arbetstidsutjamningen sker utan sénkning av I6nenivan.
B. Utjamning av arbetstiden/genomsnittlig arbetstid

Genom ett lokalt avtal kan man &aven tillampa en genomsnittlig
arbetstid. Langtidsmedeltalet ar 36,4 timmar per vecka. De arliga
arbetstimmarna framgar av tabellen som bifogas detta kollektivavtal
som bilaga. Namnda genomsnittliga veckoarbetstid har erhallits sa,
att arbetstidsutjamningen (100 timmar) beaktats i berdkningen.
Harvid utjamnar aven séckenhelgerna samt midsommar- och julafton
veckoarbetstiden till dessa mangder under kalenderaret.
Semesterdagar kan inte anvandas till utjamning av arbetstiden.

Arbetstidsutjamningen forverkligas genom att ge ledigheten sa att
arbetstiden under en period av hogst ett kalenderar utjamnas till ovan
namnda genomsnitt forutsatt att man for arbetet ifrdga uppgjort ett
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arbetstidstutjdmningsschema for minst den tid under vilken den
ordinarie arbetstiden utjamnas till genomsnittet.
Arbetstidsutjamningssystemet ar till sin natur kollektivt och géller den
tid under vilken arbetstidsformen for arbetspunkten, avdelningen eller
arbetsplatsen i fraga i allmanhet &ar dag- eller tvaskiftsarbete. Vid
overgang till annan arbetstidsform, exempelvis treskiftsarbete,
faststalls arbetstiden efter 6vergangen enligt reglerna for
arbetstidsformen i fraga.

Arbetsgivaren bor fore ovan avsedda arbetstidsarrangemang
verkstalls, forhandla med tjanstemannens representanter. Vid
forhandlingarna bér hansyn tas till arten av arbetsplatsens
tjanstemannauppgifter, sakrandet av drifts- och servicetiderna, 6évriga
personalgruppers arbetstidsarrangemang samt motsvarande faktorer.
Efter férhandlingarna meddelar arbetsgivaren tjanstemannen om det
system enligt vilket man faststallt det tillampade forfaringssattet.

Exempel 1

For tjansteman som aret om arbetar i dag- och tvaskiftsarbete och
som ar berattigade till 30 dagars semester, bildas ovan namnda
arsarbetstid enligt foljande:

- tidsperioden wunder vilken arbete ska utféras i dag-
/tvaskiftsarbete 365 kalenderdagar

- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 365 dagar ./. 7 dagar/vecka
go6r 52,14 veckor

- tjanstemannen ar under denna tid pa semester 5 veckor

- det verkliga antalet arbetsveckor 47,14 veckor

Under ovan avsedda tidsperiod &r den kollektivavtalsenliga
arbetstiden 47,14 veckor x 36,4 tim./vecka, dvs. 1716 tim., vilket
omraknat i 8 timmars arbetsskift betyder 214 arbetsskift.

Exempel 2

Ifall arbete utférs endast under en del av aret berdknas den i
kollektivavtalet avtalade genomsnittliga  veckoarbetstidens
fullbordande pa foljande satt:

- tidsperioden under vilken arbete ska utféras | dag-
/tvaskiftsarbete 196 kalenderdagar

- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 196 dagar ./. 7 dagar/vecka
gor 28 veckor
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- tjanstemannen ar under denna tid pa semester 3 veckor
- det verkliga antalet arbetsveckor 25 veckor

Under ovan avsedda tidsperiod &r den kollektivavtalsenliga
arbetstiden 25 veckor x 36,4 tim./vecka, dvs. 910 tim., vilket omréaknat
I 8 timmars arbetsskift betyder 114 arbetsskift.

Ifall det i ovan beskrivna exempel 1 och 2 avsedda tidsperioder for
enskild tjanstemans del ingar langre franvaron utan l6n, sasom
exempelvis langvarig arbetsoférmaga utan 16n, faderskapsledighet,
alterneringsledighet, studieledighet eller motsvarande beaktas denna
tid, pa samma satt som semestern, som en faktor som reducerar
arbetsveckorna.

Semester

Vid faststallning av semesterns langd anses som arbetsdagar aven
de dagar under vilka tjansteman inte kunnat arbeta pa grund av att
han eller hon hallit i denna paragraf avsedda ledigheter.

| handelse av en plotslig och of6rutsdgbar eller exceptionell
produktionssituation kan arbetsgivaren, med tre dagars férvarning,
tillfalligt forlanga den dagliga ordinarie arbetstiden for icke-
skiftarbetare till hogst 10 timmar och veckoarbetstiden till hogst
50 timmar. Loneutbetalning kommer att fortsatta ske pa grundval av
ordinarie arbetstid, bade nar arbetstiden forlangs och nar arbetstiden
jamnas ut, med undantag for arbetade timmar pa sockenhelger eller
pa sondagar, for vilka ersattning utbetalas i enlighet med faktisk
arbetstid enligt bestammelserna i kollektivavtalet. Genom en lokal
overenskommelse kan en foérdndring av arbetstiden goras utan
foregaende meddelande.

Hogst 10-timmarsdagar kan utforas av en enskild arbetstagare i hogst
30 dagar per kalenderdar och hogst tva pa varandra foljande
arbetsveckor.

Tjansteman har mojlighet att fran fall till fall vagra férandringar av
arbetstiden i enlighet med detta kollektivavtal, nar det finns sakliga
personliga skal till detta (t.ex. halsoskal, vard av barn eller anhoriga).

Arbetstiden maste under en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut
till i genomsnitt 40 timmar per vecka. Arbetsgivaren upprattar ett
preliminart utjdmningsschema och parterna avtalar om en ledighet
inom fyra kalenderveckor efter det att arbetet har utférts. Om ingen
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overenskommelse om ledigheten kan nas har tjanstemannen ratt att
utjamna sin arbetstid med i genomsnitt 40 timmar per vecka genom
att meddela detta tre veckor i forvag. Ledigheten ska i forsta hand
besta av hela arbetsdagar. Emellertid far inte den av tjanstemannen
meddelade ledigheten tas ut om foretagets produktion stors allvarligt,
inte heller under veckor for vilka arbetsgivaren har meddelat att det
foreligger behov av forlangd arbetstid enligt detta kollektivavtal.

Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom
52 kalenderveckor, ska arbetsgivaren kompensera for outjdmnade
arbetstimmar med en forhdjning om 50 % i samband med narmast
féljande lI6neutbetalning.

13 §Arbetstiden i intermittent treskiftsarbete

| intermittent treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden atta timmar per
dygn och langtidsmedeltalet i genomsnitt 35,9 timmar per vecka.
Beroende pa hur sockenhelgerna infaller kan den genomsnittliga
veckoarbetstiden arligen variera. De arliga arbetstimmarna framgar av
tabellen som bifogas detta kollektivavtal som bilaga.

Exempel 1

For tjansteman som aret om arbetar i intermittent treskiftsarbete och som
ar berattigade till 30 dagars semester, bildas ovan namnda arsarbetstid
enligt foljande:

- tidsperioden under vilken arbete ska utféras i intermittent
treskiftsarbete 365 kalenderdagar

- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 365 dagar .. 7
dagar/vecka gor 52,14 veckor

- tjanstemannen ar under denna tid pa semester 5 veckor

- det verkliga antalet arbetsveckor 47,14 veckor

Under ovan avsedda tidsperiod &r den kollektivavtalsenliga arbetstiden
47,14 veckor x 35,8 tim./vecka, dvs. 1689 tim., vilkket omréknat i 8 timmars
arbetsskift betyder 211 arbetsskift.
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Exempel 2

Ifall arbete utfors endast under en del av aret berdknas den i
kollektivavtalet avtalade genomsnittliga veckoarbetstidens fullbordande
pa foljande satt:

- tidsperioden under vilken arbete ska utféras i intermittent
treskiftsarbete 196 kalenderdagar

- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 196 dagar .. 7
dagar/vecka gor 28 veckor

- tjansteméannen ar under denna tid pa semester 3 veckor

- det verkliga antalet arbetsveckor 25 veckor

Under ovan avsedda tidsperiod &r den kollektivavtalsenliga arbetstiden
25 veckor x 35,8 tim./vecka, dvs. 895 tim., vilket omréknat i 8 timmars
arbetsskift betyder 112 arbetsskift.

Ifall det i ovan beskrivna exempel 1 och 2 avsedda tidsperioder for enskild
tjanstemans del ingar langre franvaron utan I6n, sasom exempelvis
langvarig arbetsoférmaga utan 16N, faderskapsledighet,
alterneringsledighet, studieledighet eller motsvarande beaktas denna tid,
pa samma satt som semestern, som en faktor som reducerar
arbetsveckorna.

For arbetet bor pa forhand utarbetas ett arbetstidsutigmningsschema for
en tidsperiod pa hogst ett ar, under vilken den ordinarie arbetstiden per
vecka utjdmnas till nAmnda genomsnitt.

Arbetstidsutjamningen sker utan att avdrag gors pa manadslonen.

Fridagar som hallits enligt arbetstidsutjamningssystemet anses som
likstallda med arbetade dagar vid faststallningen av semestern, dock med
avdrag av det antal sedvanliga fridagar som ingar i kalendermanaden for
tjdnsteman i dagarbete.

| intermittent treskiftsarbete ersétts det arbete, som &verstiger den
veckoarbetstid  som avses I vederborande  arbetstagares
arbetstidsutj@mningssystem som man i kollektivavtalet kommit 6verens
om.

Vid berakningen av dvertidsersattningar anvands talet 155 som divisor av
manadslonen.
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14 §Arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar i genomsnitt
34,6 timmar per vecka.

| arbete som avses ovan i punkt 1, bor arbetstiden, med undantag av
semestern, under en period av ett ar utiamnas till i genomsnitt 34,6 timmar
per vecka. FOr tjansteman som ar beréattigade till 30 dagars semester och
som tar ut denna semester under kalenderaret, innebér detta saledes en
arsarbetstid om 1632 timmar. P4 motsvarande satt ar arsarbetstiden for
tjAnsteman som ar berattigade till 24 vardagar semester 1666 timmar.

Exempel 1

For tjansteman som aret om arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och som
ar berattigade till 30 dagars semester, bildas ovan namnda arsarbetstid
enligt foljande:

- tidsperioden under vilken man utfor kontinuerligt
treskiftsarbete omfattar 365 kalenderdagar

- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. 365 dagar .. 7
dagar/vecka gor 52,14 veckor

- tjanstemannen ar under denna tid pa semester 5 veckor

- det verkliga antalet arbetsveckor 47,14 veckor

Under ovan avsedda tidsperiod &r den kollektivavtalsenliga arbetstiden
47,14 veckor x 34,6 tim./vecka, dvs. 1632 tim., vilket omraknat i
8 timmars arbetsskift betyder 204 arbetsskift.

Exempel 2

Ifall arbete utférs endast under en del av aret berdknas den i
kollektivavtalet avtalade genomsnittliga veckoarbetstidens fullbordande
pa foljande satt:

- den tidsperiod under vilken arbete 196 kalenderdagar
ska utforas i kontinuerligt
treskiftsarbete
- samma uttryckt i arbetsveckor, dvs. goér 28 veckor
196 dagar ./. 7 dagar/vecka
- tjanstemannen ar under denna tid pa 3 veckor
semester
- det verkliga antalet arbetsveckor 25 veckor
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Under ovan nadmnda tidsperiod ar den kollektivavtalsenliga arbetstiden
25 veckor x 34,6 tim./vecka, dvs. 865 tim., vilket omréknat i 8 timmars
arbetsskift betyder 108 arbetsskift och den arbetstidsplan som uppgors for
perioden bor saledes innehalla 108 arbetsskift.

Ifall det i ovan beskrivna kalenderperiod om 28 dygn for enskild
tjanstemans del ingar langre, andra &n i 6 punkten i denna paragraf
namnda franvaron utan I6n, sdsom exempelvis langvarig arbetsoférmaga
utan |6n, faderskapsledighet, alterneringsledighet, studieledighet eller
motsvarande beaktas denna tid, pd samma satt som semestern, som en
faktor som reducerar arbetsveckorna.

For arbetet bor pa férhand uppgoras ett arbetstidsutigmningsschema for
minst den tid, under vilken veckoarbetstiden utjamnas till namnda
genomsnitt.

Fridagar som hallits enligt arbetstidsutjamningssystemet anses som
likstallda med arbetade dagar vid faststallandet av semestern, dock med
avdrag av det antal sedvanliga fridagar som ingar i kalendermanaden for
tj{ansteman i dagarbete.

Ifall det i en semesterdel som ges under semesterperioden 2.5-30.9
forutom sondagar ingar andra dagar som inte galler som lagstadgade
semesterdagar, blir den arsarbetstid som i denna paragraf avses, kortare
I samma proportion.

| denna arbetstidsform ersatts det arbete som 6verskrider
veckoarbetstiden enligt ifrdgavarande veckas arbetstidsutjamnings-
schema, pa det séatt som i kollektivavtalet avtalats om Overtidsarbete.

Som utférda ordinarie arbetsskift i treskiftsarbete anses ocksa sadan
utbildningstid som arbetsgivaren, om dock endast delvis, bekostar, till den
del som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet i enlighet med
utbildningsavtalet. Med ordinarie arbetstid likstélls vidare i 30 § avsedd
kort, tillfallig ledighet, for vilken arbetsgivare betalar 16n.

Som i kollektivavtalets 22 8§ moment 5 avsedd divisor anvands talet 148.

Deltidslonens storlek berdknas sasom avtalats i kollektivavtalets 7 § om
berakningen av 16n for deltid varvid antalet arbetsdagar, som framgar av
tabellen i avtalets tillampningsdirektiv, anvands som berakningsgrund.

Som kompensation for inkomstbortfall betalas at tjansteman i kontinuerligt
treskiftsarbete ett separat manatligt tillagg om 5,5 %. Ifall man vid foretaget
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tagit i bruk ett system som redan beaktar kompensationen, behdver ett
dylikt system inte andras.

Vid faststallning av semesterns langd betraktas ledigheterna enligt
arbetstidsutj@mningsschemat (-dagar) som likstallda med arbetsdagar, for
dagarbetares del avdras dock det antal sedvanliga fridagar som ingar i
kalendermanaden i fraga.

15 §Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

1.

| skiftarbete bor skiften regelbundet avlosa varandra och vaxla med
hogst fyra veckors intervaller. Man kan lokalt avtala om en annan
period. Tjansteman kan dock, da man kommer 6verens om saken,
fortlbpande arbeta i samma skift. Med skiftarbete avses aven sadant
arbete, dar skiften vaxlar sa, att pa varandra féljande skift dverlappar
varandra under hogst en timme eller det &r hogst en timme mellan
dem och dar skiften vaxlar enligt ett pa férhand bestamt satt.

Skifttillagg

Skifttillagg fran och med 1.2.2018 eller fran boérjan av
|6nebetalningsperioden som inleds narmast déarefter:

kvallsskift nattskift
cent/timme cent/timme
228 417

At tjansteman i skiftarbete betalas for dvertid skifttillagg enligt det skift,

under vilket Overtidsarbetet utfors. Om tjansteman i tvaskiftsarbete
efter kvallsskiftet blir pa ¢vertid, betalas at honom skifttillagg for
Overtidsarbetet enligt nattskiftet.

Nattarbete kan utforas i situationer som avses i arbetstidslagens 8§ 8.
Med lokalt avtal kan nattarbete utféras aven i andra an i
arbetstidslagens 8 8§ namnda fall.

Da tjansteman utfor arbete som inte &r skiftarbete, dvertidsarbete
eller nodarbete mellan kl. 18 och 22, anses sadant arbete utgora
kvéllsarbete, och da arbetet utférs mellan kl. 22 och 06, anses det
utgora nattarbete. F6r sadant arbete betalas ett tillagg som ar lika
stort som skifttillagget i kvalls- eller nattskift for arbetet i fraga, om det
hade varit skiftarbete.
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6. Om tjansteman i kvalls- eller nattarbete efter arbetsskiftet blir pa
overtid, betalas kvalls- eller nattillagg faststallt pa basis av ordinarie
arbetstid aven for tiden for Overtidsarbetet till hégst kl. 06.

7. Skiftersattning kan ocksa betalas i form av en separat fast
manadsersattning. Da skall manadsersattningens storlek faststéllas
med de i tjAnstemannaavtalet ndmnda centbeloppen som minsta
grund.

Lokalt ar det mojligt att med fortroendemannen avtala om andra
tidpunkter for skifttilldgg och tillagg for kvalls- och nattarbete.

8. Skifttillagg som eventuellt betalas for dvertids- och sondagsarbete
skall betalas med samma forhdjning som foér Ovrig 16n under
ifragavarande tid.

16 §Lediga dagar

1. Den andra fridagen som ges per vecka kan avtalas lokalt. Om man
inte kommer dverens om annat, kan den andra lediga dagen vara:

- en fast veckodag, som &r l6rdag eller om detta inte ar majligt,
mandag, eller

- en varierande veckodag, om arbete utférs under minst sex
dagar i veckan.

2.  Om genomsnittlig veckoarbetstid iakttas i arbetet, faststélls fridagarna
salunda att perioden omfattar sa manga fridagar att arbetstiden under
forloppet av denna period utjamnas till ordinarie veckoarbetstid.

Kan fridagarna inte faststallas pa forhand, bér meddelande om
utjamningsfridag lamnas minst en vecka pa forhand.

17 8§S6ckenhelgsveckor

1. Under vecka déar sockenhelg ingar ar den ordinarie arbetstiden under
vardag fore helg och |6rdag densamma som under 6vriga vardagar.
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Fridagar ar dock:

a) léordagen under den vecka nyarsdagen infaller,

b) l6rdagen den vecka trettondagen infaller,

c) pasklordagen,

d) lI6rdagen efter pask,

e) lordagen den vecka forsta maj infaller,

f) I6ordagen den vecka Kristi himmelsfardsdagen infaller,
g) midsommarafton,

h) I6rdagen den vecka sjalvstandighetsdagen infaller,

i) julafton och

]) lérdagen efter jul.

Om av produktionen beroende orsaker forutsatter arbete under
namnda fridagar, bor forlusten av sadana fridagar kompenseras med
fridagar, som ges under ordinarie arbetstid eller genom
penningersattning sasom vid veckoovertidsarbete, savida for samma
tid inte redan betalas ersattning fér stagnationstid. Fragorna om
ersattningssattet borde utredas pa forhand.

For arbete som tjansteman utfor pa pasklordag, midsommarafton och
julafton betalas med 100 % forhdjd 16n. Denna bestammelse tillampas
inte i kontinuerligt skiftarbete och inte i ordinarie kvalls- eller
nattarbete.

18 §Sondagsarbete

1.

Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa séndag, ovrig kyrklig
helgdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. For sdndagsarbete
betalas utdver den l16n som i 6vrigt utbetalas for ifrdgavarande tid
enkel grundlon sasom sondagsforhojning.

Om arbetet som utforts pa sondag ar tillaggs- eller overtidsarbete,
betalas for detta ersattning enligt vederbérande bestdmmelser for
tillaggs- och Overtidsarbete samt darutéver enkel grundlon sasom
sondagsersattning enligt punkt 1. ovan.

Sondagsforhojningen kan betalas som en fast manadsersattning eller
ersattas med motsvarande fritid, om darom avtalas med
vederbérande tjdnsteman. Fritiden skall ges och tas ut inom sex
manader fran det dvertidsarbetet utforts.
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4. Lokal o©verenskommelse kan traffas om att byta ut
sondagsforhéjningen mot flexledighet. For flexledighetens
vidkommande forfars i ovrigt enligt semesterlagens 27 8§, men om
tidpunkten for uttag av flexledigheten bor overenskommas. For
flexledighet betalas ingen semesterpremie.

19 §Ersattning for stor hogtidsdag

Till alla anstallda som arbetar pa nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
paskdagen och annandag pask, forsta maj, Kristihimmelsfardsdag,
pingstdagen, midsommardagen, allhelgonadagen, sjalvstandighetsdagen
samt juldagen och annandag jul, betalas, réknat fran klockan 06.00 24
timmar framat, I6n forhojd med 200 procent. Hari ar eventuell
sondagsforhojning inberaknad. Ifall man pa grund av t.ex. en avtalad rytm
i avlésningen av skift eller tidpunkten for nar skiftet av arbetsdygn infaller
eller av annan orsak anser det vara &andamalsenligt, kan om
utbetalningstidpunkten f6r ovan ndmnda ersattning for stor hégtidsdag
aven annat avtal ingas.

Protokollsanteckning 1:

Genom ett lokalt avtal kan man flytta tidpunkten for en storhelg och
de ersattningar som ska betalas for den.

For arbete som utférs dagen fére namnda hogtider, betalas till tjansteman
I skiftarbete eller ordinarie kvalls- och nattarbete, for den tid han ar i kvalls-
och nattskift, i helgdagsaftonsersattning med 100 % forh6jd 16n och for
tiden i morgonskift med 20 % forhojd 16n. Erséattningen innehaller inte
eventuella dvertids- eller sbndagsforhojningar.

Till tjiansteman i dagarbete betalas pa ovan namnda dagar fore helg en
ersattning som ar med 20 % forhojd 16n for ordinarie arbetstid i enlighet
med arbetstidsutjamningsschemat. Dylik ersattning betalas inte for dvertid.
Ersattningen innehaller inte eventuell sondagsforhojning.

Protokollsanteckning 2:

| dagarbete kan man lokalt avtala om att forkorta den ordinarie
arbetstiden for ovan namnda helgdagsaftnar sa att den motsvarar
ersattningen for helgdagsaftnarna.
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20 8Vilotider och erséattning for veckovila

Daglig vilotid

1.

Da arbetet ordnats i skift som overstiger sex timmar och regelbundet
avloser varandra, liksom i arbeten som avses i § 7 i arbetstidslagen,
bor tjansteman beredas minst en halv timmes vilotid eller mdjlighet att
inta maltid under arbetstiden.

Da arbetstiden i dagarbete ar langre an sex timmar, bor tjansteman
under arbetet beredas tillfalle till a&tminstone en regelbunden vilotid pa
minst en timme. Denna vilotid kan dock, sedan darom lokalt
Ooverenskommits, forkortas anda till %2 timme. Tjansteman kan utan
hinder under vilotiden avlagsna sig fran arbetsplatsen. Detta galler
dock inte sadana tjansteman vilkas narvaro ar nodvandig pa
arbetsplatsen for arbetets normala gang.

Lokalt kan avtalas att tjansteman i dagarbete inte har maltidsrast utan
han bereds tillfalle att inta sin maltid i mitten av arbetsdagen nar det
med tanke pa arbetet ar andamalsenligast.

| arbetstiden inrdknas hela den tid, da tjansteman ar bunden till sitt
arbete eller skyldig att vara pa arbetsplatsen, men daremot inte sadan
paus, under vilken han har bade ratt, och aven i praktiken majlighet,
att obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjansteman reserveras mojlighet att en
gang per dag vid den tidpunkt som med tanke pa arbetets utférande
ar mest lamplig under arbetets gang inta kaffe eller forfriskningar sa
att detta sa litet som mojligt stor arbetet.

Dygnsvila

Tjansteman ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets
bérjan ges en minst elva timmar lang, och i periodarbete minst nio timmar
lAng, oavbruten vila ifall det inte ar fraga om arbete som utférs under
beredskapstid.

Fran det ovan anforda kan tillfallig avvikelse goras under hogst tre pa
varandra foljande dygnsviloperioder per gang i sadana fall som avses i
25 8 3 momentet i arbetstidslagen. Vilotiden bor det oaktat vara minst fem
timmar och tjansteman bor i dylika fall ges de i lagrummet avsedda
ersattande vilotiderna sa snabbt som mgjligt, senast dock inom 14 dygn.
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Ifall en &andamalsenlig organisering av arbetet det forutsatter, kan
arbetsgivaren och tjansteman komma 6verens om en tillfallig férkortning
av dygnsvilotiden till minst sju timmar.

Om det till exempel pa grund av rotation eller annan sadan anledning
anses nodvandigt, kan man lokalt avtala om att forkorta dygnsvilan sa att
den ar minst sju timmar.

Ledighet per vecka

1.

Tjansteman skall, sa vitt mojligt, under séndagen beredas minst en
35 timmar lang oavbruten ledighet per vecka. Dock kan tillfalle till
veckovila av ovannamnda tidslangd beredas aven under annan tid av
veckan, om arbetet pa grund av dess beskaffenhet utférs under
veckans alla dagar, eller om tjanstemannen tillfalligt behovs i arbetet
pa sondagen for tryggandet av regelbundet utférande av arbete, som
utfors i rorelsen eller i foretaget.

| kontinuerligt skiftarbete far dock ledigheten per vecka ordnas
salunda, att den under en tid av 12 veckor uppgar till i medeltal
35 timmar per vecka och minst 24 timmar varje gang.

Veckovila anses ocksa ske nar veckovilan fordelas pa tva veckor,
forutsatt att merparten av veckovilan sker under den vecka som vilan
avser.

Undantag fran stadgandena om ledigheten per vecka i denna
paragraf kan dock goras:

a) néar tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre
timmar,

b) nar tjanstemannen behovs i utryckningsarbete,

c) nar arbetets tekniska art inte tillater att vissa tjansteman ar helt
lediga fran arbetet,

d) da tjansteman tillfalligt behovs i arbete under tiden for hans eller
hennes ledighet per vecka for att uppratthdlla arbetets
regelbundna forlopp i foretaget.

Erséattning for ledighet per vecka

1.

Tjansteman far ersattning for arbete som han eller hon tillfalligt utfort
under sin ledighet per vecka genom att hans eller hennes ordinarie
arbetstid forkortas i motsvarande man senast om tre manader raknat
fran arbetets utforande, eller nar darom pa forhand avtalas, sa att
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ersattningen for ledigheten per vecka i sin helhet betalas i pengar
enligt moment 5 nedan.

Med dag for ledighet per vecka avses, sdavida inte annat
overenskommits, sbndag i dagarbete och i intermittent skiftarbete,
och i ovrigt arbete veckans sista fridag i enlighet med
arbetstidsutjdmningsschemat.

Tillfalligt arbete utfort under ledigheten per vecka bor ersattas aven i
det fall, att tiansteman under samma vecka varit borta fran arbetet pa
grund av sjukdom, tillfallig vardledighet, olycksfall, eller av
arbetsgivaren beordrad utbildning.

Under den vecka, da arbetstiden forkortas genom en fridag, utgors
den ordinarie arbetstiden av den veckoarbetstid som faststallts i
arbetstidsutj@mningsschemat minskad med det antal timmar som
motsvaras av den ifrdgavarande fridagen.

Med tjanstemans medgivande kan ersattning for ledigheten per vecka
betalas helt i pengar sa, att & honom eller henne f6r den tid som
atgatt till arbete, forutom manadslon, betalas
- grundlon forhéjd med 100 procent samt
- de overtidsforngjningar och férhdjningar for sdndagsarbete
som forutsatts i detta avtal, om arbetet samtidigt har varit
Overtids- eller sbndagsarbete.

Overenskommelse om ersattningssattet bor ingas samtidigt som man
avtalar om det arbete som skall utféras under ledigheten per vecka.

21 8Mertidsarbete

1.

Begreppet mertidsarbete

Med mertidsarbete avses enligt arbetstidslagen arbete, som pa
initiativ av arbetsgivaren med tjanstemans medgivande utférs utbver
den kollektivavtalsenliga arbetstiden dock utan att den Overskrider
den i kollektivavtalet faststallda arbetstiden men inte i arbetstidslagen
namnda maximum for ordinarie arbetstid (8 tim./dygn och
40 tim./vecka, eller om arbetstiden arrangerats som genomsnittlig, i
genomsnitt ovan ndmnda timantal).
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Formerna for mertidsarbete
Mertidsarbete féorekommer i féljande former:

a) Dagligt mertidsarbete, vanligen endast 0,5 timmar per dag.
b) Under fridag

- vanligen hogst 2,5 timmar, da mertidsarbete inte alls har
utforts under veckan eller

- anda upp till 40 timmar per vecka da tjanstemannen har varit
frAnvarande fran arbetet under veckan.

DA genomsnittlig veckoarbetstid tillampas, betraktas som
mertidsarbete det arbete som utforts utdver den ordinarie avtalade
veckoarbetstiden, och som wunder hela perioden i medeltal
underskrider 40 timmar per vecka.

Om den tidsperiod som utgor grund for arbetstidsutjamningsschemat
ar sa lang, att den inte ryms inom ramen fér samma loneperiod, kan
mertidsarbete utréknas per vecka, varvid man som jamférelsegrund
anvander den i arbetstidsutjAmningsschemat faststallda ordinarie
veckoarbetstiden for vederbérande vecka.

Lon for mertidsarbete

For mertidsarbete betalas enligt antalet timmar oférhdjd timlon ifall
man inte kommit O6verens om att ersatta mertidsarbetet med
motsvarande ledighet. Grundtimlon fér mertidsarbete beraknas pa
samma satt som dvertidsersattning.

Till tjansteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och
37,5 timmar per vecka, betalas dock ersattning fér mertidsarbete,
som Overskrider den i arbetstidsschemat faststallda dygns- eller
veckoarbetstiden, pa det satt som 6verenskommits for dygns- och
veckoarbetstid. Mertidsarbete ar inte dvertidsarbete.

Mertidsersattningen kan betalas som en fast manadsersattning eller
ersattas med motsvarande fritid, om darom har avtalats med
vederbérande tjansteman. Tidpunkten for ledigheten avtalas med
tjdnstemannen.

Lokalt kan man komma 6verens om att byta ut mertidsarbete mot

flexledighet. For flexledighetens vidkommande forfars i Ovrigt enligt

semesterlagens 27 8§, men om tidpunkten for uttag av flexledigheten

bor 6verenskommas. For flexledighet betalas ingen semesterpremie.
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22 §Overtidsarbete

1.

Som overtidsarbete betraktas enligt arbetstidslagen sadant arbete,
som utfors pda initiativ av arbetsgivaren med tjanstemannens
medgivande, utdver den ordinarie maximala arbetstiden (8 tim./dygn
och 40 tim./vecka, eller om arbetstiden arrangerats som genomsnittlig,
I genomsnitt ovan ndmnda timantal).

Ifall jAnsteman under arbetsveckan arbetar i olika arbetstidsformer
faststdlls hans eller hennes veckodvertidsarbete  enligt
arbetsskiftsforteckningen i den arbetstidsform dar han eller hon
arbetat mest under veckan i fraga.

Ersattning for timmar som overskrider den ordinarie arbetstiden
For arbete som Overskrider den ordinarie arbetstiden per dygn

Ifall antalet utférda arbetstimmar under arbetsdygnet 6Gverskrider
8 timmar, eller vid anvandning av genomsnittlig arbetstid, det antal
arbetstimmar som i arbetstidsutjamningsschemat faststéllts for
arbetsdygnet i fraga, betalas for de tva forsta timmarna I6n forhojd
med 50 procent och for darpa foljande timmar l16n férhéjd med
100 procent. Pa l6rdagar samt vardagar fore helg- och hogtidsdagar
ar ersattningen omedelbart 100 %.

For arbete som Overskrider den ordinarie arbetstiden per vecka

Ifall antalet utforda arbetstimmar, fran vilka avdragits under samma
arbetsvecka utférda dygnsovertidstimmar enligt ovanstaende punkt,
under arbetsveckan overskrider 40 timmar, eller vid anvandning av
genomsnittlig  arbetstid, det antal arbetstimmar som |
arbetstidsutjiamningsschemat faststallts for veckan i fraga, betalas for
de atta forsta timmarna med 50 % och for de darpa foljande timmarna
med 100 % forhojd 16n. For arbete utfort pa pasklordag,
midsommarafton och julafton betalas omedelbart med 100 procent
fornojd Ion.

For arbete som utfors omedelbart efter ett ordinarie nattskift betalas
med 100 procent forhojd 16n.

Forhojningsdelen for Overtidsarbete eller hela 16nen for den tid
overtidsarbete utforts kan betalas som fast manadsersattning eller
utbytas mot motsvarande fritid ifall darom Overenskommits med
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vederbérande tjdnsteman. Fritiden skall ges och tas ut inom sex
manader fran det 6vertidsarbetet utforts.

Man kan avtala lokalt om att dvertidsforhdjningen eller hela |[6nen for
Overtidsarbetet byts mot flexledighet. Fo6r flexledighetens
vidkommande forfars i dvrigt enligt semesterlagens 27 §, men om
tidpunkten for uttag av flexledigheten bor Overenskommas. FOr
flexledighet betalas ingen semesterpremie.

Da tjansteman pa grund av semester, sjukdom, olycksfall,
permittering pa grund av ekonomisk orsak eller produktionsorsak,
uttag av arbetstidsforkortningsledighet som avses [
arbetstidsforkortningsavtalet, ledighet fran arbetstidsbanken,
flexledighet som tagits ut som en hel dag, resa pa order av
arbetsgivaren, deltagande i utbildning som avses i samarbetsavtalets
punkt 5.1 och 5.2 eller pa grund av reservévning, inte kunnat arbeta
det timantal som motsvarar ordinarie veckoarbetstid och han eller hon
blir tvungen att vara | arbete en dag som enligt
arbetstidsutj@mningsschemat ar fridag, erséatts det arbete som utfors
pa fridagen sasom 6verenskommits om veckoovertidsarbete.

DA tjansteman mitt under en arbetsvecka Overgar fran en
arbetstidsform till en annan eller fran ett skift till ett annat, betraktas
som Overtidsarbete det arbete, som utan att dverstiga den ordinarie
arbetstiden per dygn, 6verstiger 40 timmar per vecka.

Vid berdkningen av den forhojda l6nen for Overtidsarbete bor
grundlonen utraknas sa att manadslonen med naturafdrmaner
divideras med talet 160 nar den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i
veckan och med talet 158 nar den ordinarie arbetstiden ar
37,5 timmar i veckan. | intermittent treskiftsarbete ar divisorn 155 och
I kontinuerligt treskiftsarbete anvands talet 148 som divisor av
manadslonen.

DA grundlon utraknas bor utover den individuella manadslonen
beaktas aven penningvardet for eventuella naturaférmaner, avensom
tjanstearstillagget nar man kommit éverens om att betala ut den per
|dnebetalningsperiod, provisionslon och produktionspremier samt
eventuell vikariatersattning men daremot inte skifttildgg, fast
ersattning som betalas for ordinarie sdbndagsarbete och inte heller
tillfalligt utbetalda exceptionella ersattningar, sdsom Overtids- och
sondagsforhojningar och ersattning for mertidsarbete eller hdgst tva
ganger om aret betalda vinst- eller andra motsvarande premier.
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Fortgar tjanstemans arbete in pa foljande dygn eller arbetsdygn,
anses vid utraknandet av tillaggs- och 6vertidsersattning detta arbete
utgora foregaende dygns arbete intill den tidpunkt, da
t{anstemannens ordinarie arbetsskift normalt borjar. Dessa timmar
beaktas harvid inte vid berdaknandet av det senare dygnets ordinarie
arbetstid.

Da tjansteman fortsatter med 6vertidsarbete efter utgangen av den
ordinarie arbetstiden och detta overtidsarbete berdknas fortga i minst
tva timmar, bor det anses skaligt, att honom beviljas nddig matrast
eller tillfalle att inta sin maltid vid sidan av arbetet.

At tjansteman, som under séckenhelgvecka utfort mera arbete &n vad
arbetstiden under denna vecka forutsatter, ersatts for dverstigande
timmar sasom O6verenskommits om veckoarbetstid, ifall det inte skall
ersattas sasom for dygnsovertid.

Ersattning bor betalas for igangsattnings- och avslutningsarbete nar
det fororsakar dygnsovertid. Pa grund harav &ar det nédvandigt att
lokalt utreda i vilka uppgifter igangsattnings- och avslutningsarbete
forekommer. Samtidigt bor ocksa utredas, hur ifrdgavarande arbeten
I respektive fall skall ersattas.

Exempel pa hur timmar som 6verskrider den ordinarie arbetstiden
skall ersattas

Man Tis Ons Tor Fre Lor Son
8 8 8 10 8 1,5 10
samtliga utférda arbetstimmar under veckan 53,5 timmar
adderas
fran detta avdras det totala antalet 4,0 timmar
dygnsovertidstimmar (torsdag och séndag) 49,5 timmar

fran aterstoden avdras den ordinarie arbetstiden i
arbetstidsutjamningsschemat 40,0 timmar
9,5 timmar

For dygnsovertidsarbete betalas med 50 % forhojd 16n (torsdag). Ifall
av veckoovertidsarbetet redan 8 timmar ersatts, betalas med 100 %
fornojd 16n for de timmar som Overskrider den ordinarie
dygnsarbetstiden. Har betalas alltsa for sondagens tva sista timmar
med 100 % forhojd 16n.
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For de timmar som Overskrider den ordinarie veckoarbetstiden
betalas for de atta forsta timmarna med 50 % forhojd 16n och darefter
med 100 % forhojd 16n. Har betalas alltsa for lordagens timmar och
sondagens 6,5 forsta timmar 50 procents forhdjning och foér
sdndagens 1,5 foljande timmar 100 procents forhojning.

For arbete utfort pa sondag betalas utéver den 6vriga l6nen som
sondagsforhojning enkel grundlon for samtliga 10 timmar.

Darutover skall senare ges veckovila eller ersattning betalas for
veckovila enligt de bestammelser som senare redogors for i § 20.

Ersattning av mertidsarbete: se 8§ 21 i avtalet. Arbetstiden under
veckor med s6ckenhelg: se 17 8. Se 22 § i avtalet om 6vertidsarbete
som utfors pa helgafton.

23 8Jourberedskap och telefonanvisningar

Med jour avses att tjgnsteman enligt avtal utanfor sin ordinarie arbetstid ar
beredd att pa kallelse komma till arbetet.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala tjdnstemannen ersattning for
jourberedskapen.

Ersattningen som skall betalas for jourberedskap ar:

1. 50 % av den individuella manadslonen ifall tjanstemannen ar
skyldig att pabdrja arbetet senast en timme efter given kallelse.

2. 25 % av den individuella manadslénen ifall tjanstemannen ar
skyldig att paborja arbetet senast tva timmar efter given kallelse.

3. 10 % av den individuella manadslonen ifall tjanstemannen ar
skyldig att pabdrja arbetet senast tre timmar efter given kallelse.

Erséttningen betalas for den tid som tjanstemannen ar i beredskap utan
att utfora arbete.

Ifall tjansteman i jourberedskap kallas till arbete betalas 16n for den tid som
arbete utfors i enlighet med de 6vriga bestdmmelserna i detta avtal.

Bestammelserna som galler utryckningsarbete eller i arbetstidslagen
avsedd beredskap tillampas inte pa tjansteman som varit i jourberedskap
och kallats till arbete.
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Om jourberedskap b6r med tjanstemannen 6verenskommas sa tydligt att
det inte efterat kan uppsta meningsskiljaktighet angaende naturen och
langden av den bundenhet som avsetts.

Nar det i tjanstemannens befattning ingar, som bestdende och
karaktaristisk del av arbetet, skyldighet att under sin fritid, nar foretaget sa
kraver, per telefon eller pa annat satt lamna speciella forfaringsdirektiv
eller -bestammelser, bor detta beaktas i tjanstemannens totallon eller som
ett separat tillagg.

Lokalt kan annat avtalas om jourberedskapen samt om den ersattning som
skall betalas for direktiv som givits per telefon och om ersattningens
faststallningsgrunder. Vid dverenskommelse om erséattningsbeloppet kan
man ta hansyn till arbete som enligt kallelse sker kvallstid kl. 18-22 eller
nattetid kl. 22—06.

24 8Utryckningsbetonat arbete

1. Utryckningsbetonat arbete ar arbete som utfors efter
utryckningskallelse och till vilket tjansteman maste komma utom sin
ordinarie arbetstid efter det att han eller hon redan avlagsnat sig fran
arbetsplatsen.

2. Utryckningspenningens storlek bestdms av tidpunkten for kallelsen
pa foljande satt:

a) grundlon for tva timmar, om kallelsen har skett under ordinarie
arbetstid som slutar klockan 16.00 eller efter arbetstidens slut men
fore klockan 21.00, eller under en ledig dag sa att tjanstemannen
ar tvungen att resa till arbetet inom tva timmar efter att ha fatt
utryckningskallelsen; och

b) grundlon for tre timmar, om kallelsen skett mellan klockan 21.00
och 07.00.

3. Om Kkallelse till utryckningsarbete skett mellan klockan 21.00 och
07.00 betalas for den tid som atgatt till arbetet med 100 % forhojd
grundl6n, vari ingar eventuella dvertidsférhojningar.

4. For kortare utryckningsarbete an en timme erlaggs dock 16n for en
timme.

5. Utryckningsarbete kan inte ersattas genom att forkorta tjanstemans
ordinarie arbetstid i motsvarande grad.
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Tillampningsdirektiv

Da tjansteman kallas till utryckningsarbete, medfor detta for honom
eller henne extra olagenhet, for vilket betalas utryckningspenning. D&
tjansteman kallas till arbetet under en sadan tid pa dygnet, da
allmanna kommunikationsmedel saknas eller i sddan bradska, att det
inte ar majligt att anvanda allmanna kommunikationsmedel, betalas
at tjansteman ersattning for resekostnaderna mot redovisning.

Stadgandet tillampas dock inte om utryckningsarbetet direkt hor ihop
med arbetet under féljande arbetsdygn.

Lon for arbete

Utover utryckningspenningen far tjansteman normal 16n for sitt arbete och
Overtidserséattning  om arbetet ar  Overtidsarbete. Separat
dverenskommelse finns om ersattning for arbete som utforts pa basis av
kallelse som skett mellan kl. 21 och 07. Fér utryckningsarbete som utforts
under ndmnda tid betalas alltid grundiénen héjd med 100 %, i vilket
eventuella 6vertidsforhdjningar ingar.

| beredskapsfall enligt avtalet tillampas inte bestdmmelserna om
utryckningsarbete.

Pa utryckningsarbete tillampas inte arbetstidslagens bestammelser om
dygnsvila.

RESOR OCH UTBILDNING

25 §Reseersattningar

1. Tjansteman ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna
forutsatter. Resan bor foretas pa ett andamalsenligt satt sa, att till
resan inte atgar mera tid eller att den inte foranleder storre kostnader
an vad utférandet av uppgifterna oundgangligen kréaver.

2. Resa anses pabodrjad da tjansteman beger sig pa resa fran
arbetsplatsen eller da sarskilt avtalas, hemifran, innan ordinarie
arbetstid borjar och avslutad da tjanstemannen atervander till
arbetsplatsen, om han eller hon inte efter den ordinarie arbetstidens
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slut atervander direkt hem, varvid resan anses da avslutad. Dygnen
som beréattigar till dagtraktamente raknas fran resans borjan till resans
slut. Bestammelserna om 16n under restid inverkar inte pa
resedygnens berakningssatt.

Arbetsgivaren erséatter alla nédvandiga resekostnader, till vilka rdknas
utlagg for biljetter, bagageavgifter samt da resan féretas pa natten,
sovvagnsbiljetternas pris.

Ersattningen for kostnader som resa medfor och Ovriga detaljer i
anknytning till resan boér vid behov gemensamt utredas fére avresan.

| fraga om dagtraktamenten och kilometerersattningar iakttas
skattestyrelsens beslut om skattefria ersattningar for resekostnader
och deras belopp.

a) Heldagstraktamente for resedygn som i sin helhet eller omfattande
mer an 10 timmar atgatt till resa, arbete eller vistelse pa
frammande ort samt

b) Halvdagstraktamente for del av resedygn, som omfattar mer an
6 men hogst 10 timmar

c) Halvdagstraktamente da den tid som atgatt till resa 6verskrider det
sista fulla resedygnet med minst 2 timmar och heldagstraktamente
da 6verskridningen ar mer an 6 timmar.

Om resan forutsatter inkvartering ersatts, utbver dagtraktamentena,
kostnaderna for inkvarteringen enligt verifikat i enlighet med géllande
beslut fran skatteforvaltningen.

Da tjanstemannen inte lagger fram en inkvarteringsfaktura betalas till
honom eller henne en dvernattningspenning i enlighet med géallande
beslut fran skattestyrelsen.

Da tjansteman pa grund av arbetet, fran det vanliga avvikande, inte
har mojlighet att inta maltid i arbetsgivarens matservering eller i sin
bostad under matrasten och det inte ar fraiga om arbete pa foretagets
arbetsplats belaget pa samma ort eller annars néara, dar mojligheterna
att inta maltid motsvarar de normala, betalas at tjanstemannen
maltidsersattning i enlighet med gallande beslut fran
skatteforvaltningen. | dessa fall betalas inte dagtraktamente.

F6r en resa som  arbetsuppgifterna  forutsatter  foljs
skatteforvaltningens beslut for dagtraktamenten och logiersattningar.
Om inkvartering blir noédvandig under resan, betalas utdver
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dagtraktamenteersattning for logikostnaderna med upptill nedan
namnda maximibelopp.

Om tjansteman under nagot resedygn far fri eller i biljettens pris
inkluderad kost, ar dagtraktamentets maximibelopp hélften av i denna
paragraf forut namnda belopp. Med fri kost avses da det ar fraga om
fullt dagtraktamente tva, och vid halvt dagtraktamente en fri maltid.

Da tid som atgatt till resa till utlandet overskrider det sista fulla
resedygnet med mer an 10 timmar, betalas till tjansteman for sadant
inte fullt dygn fullt utlandsdagtraktamente och om med mer an
2 timmar men hogst 10 timmar halvt utlandsdagtraktamente.

Dagtraktamente for inte fullt dygn faststéalls enligt det
utlandsdagtraktamente som betalas for det sista fulla resedygnet.

Om den totala tid som atgatt till arbetsresa till utlandet blir mindre &n
24 timmar men dock minst 10 timmar betalas till tjansteman fullt
dagtraktamente som faststalls efter ifrdagavarande land.

Sker vasentliga forandringar i valutakurserna pa grund av devalvering,
revalvering eller annan valutareglering, traffas Overenskommelse
forbunden emellan om de forandringar av dagtraktamentena och
hotellersattningarna som harav eventuellt foranleds.

Om arbetet forutsatter minst 2 veckors fortlopande vistelse pa samma
ort, utgor detta en kortvarig arbetskommendering.
Arbetskommenderingen ar langvarig, ifall arbetet varar minst
2 manader. | dessa fall kan lokal 6verenskommelse traffas om
dagtraktamentets storlek. Darvid beaktas de lokala forhallandena
samt de atgarder som arbetsgivaren eventuellt vidtagit med tanke pa
vistelsen.

Det arbete som utforts under resedygnet utgor ordinarie arbetstid intill
det timantal som forutséatts i arbetstidsutjamningsschemat. For
eventuellt mertids- eller Overtidsarbete betalas mertids- och
Overtidsersattning enligt detta avtal. Har tjansteman inte kunnat
arbeta under det antal arbetstimmar som arbetstidsschemat
forutsatter per dygn, minskas tjanstemannens manadslon likval inte.

Da tjansteman reser pa uppdrag av arbetsgivaren under tid som enligt
arbetstidsutj@mningsschemat ar tjnstemannens fritid, betalas for tid
som atgatt till resa ersattning enligt grundlon dock hogst fér 8 timmar
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under arbetsdag och 16 timmar under fridag. Som restid réknas hela
halvtimmar. Restiden utgor inte arbetstid.

Denna forman kan aven forverkligas genom lokal 6verenskommelse
om sarskild fast manadsersattning.

Da arbetsgivaren bekostar tjanstemans sovplats, betalas ingen
restidsersattning under tiden mellan klockan 21 och 07.

For de resdagar da antalet ordinarie arbetstimmar annars inte uppfylls,
medtas da man beréknar den ordinarie veckoarbetstiden, vilken utgor
grunden for beréknandet av veckoovertid, aven saddana timmar som
atgatt till resa intill den i arbetstidsschemat avsedda maximala
ordinarie arbetstiden per dygn. Dessa timmar anses likval inte utgéra
ordinarie arbetstimmar.

Da tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter upprepade resor
eller da tjansteman pa grund av sina uppgifters art sjalv besluter om
sina resor och om disponeringen av sin arbetstid, betalas ingen
ersattning for tid som atgatt till resor.

| stéllet for ersattning for ovan ndmnda dagtraktamenten och
matkostnader kan med tjansteman som avses i detta moment avtalas
om en sarskild fast ersattning, vilken betalas i samband med
manadslonen.

Har 6verenskommelse traffats om anvandning av egen bil, betalas en
ersattning i enlighet med gallande beslut fran skatteférvaltningen.

Om tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren pa resan transporterar
andra personer, eller pa grund av sina arbetsuppgifter medfor
arbetsredskap, matningsapparatur eller fardiga apparater i bilen, for
vilka arbetsgivaren borde ha ersatt rese- eller transportkostnaderna
hojs kilometerersattningen med 2 cent per person eller motsvarande
varumangd.

Ersattningen forhodjs i enlighet med gallande beslut fran
skatteforvaltningen da utférandet av arbetsuppgifterna forutsatter
transport av sldpvagn som fasts vid bilen.

For arbetsplatsen kan genom lokal 6verenskommelse faststéllas ett
resereglemente. Genom resereglementet kan man avvika fran
bestammelserna i denna paragraf forutsatt att ersattningen for resan
som helhet motsvarar den niva som avses i denna paragraf.
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Tillampningsdirektiv

| vissa fall kan svarigheter uppstd, da det galler att avgora om
bestammelsen om halvt dagtraktamente eller bestammelsen om
matpenning skall tillampas.

Nagra exempel:

1. Tjansteman aker med buss fran sin arbetsplats, som ar belagen
i utkanten av Jyvaskyla, till stadens centrum i arbetsarenden. Pa
aterfarden utrattar han eller hon annu ett arende i stadens
ambetsverk. Avfarden sker kl. 09 och tjanstemannen ar tillbaka
pa arbetet kl. 13 — maltidsersattning betalas (en maltid).

2. Tjansteman beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och
atervander till arbetet kl. 16 — halvt halvdagstraktamente betalas
som erséttning (en maltid).

3. Tjansteman beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och
atervander till arbetet kl. 18.30 — halvt heldagstraktamente
betalas som ersattning (tva maltider).

4. Tjansteman reser med flyg fran Tammerfors till Abo kl. 08 och
atervander kl. 15 — halvt halvdagstraktamente betalas som
ersattning.

5. Varkaus—Kuopio—Varkaus kl. 07-19 - heldagstraktamente
betalas som erséttning.

Overnattningspenning betalas inte i sddana fall, d& arbetsgivaren
ordnat fri inkvartering.

26 8Utbildning och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utover tjanstemans ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner,
arbetshélsa och sakerhet, eller i sakerhets-, effektivitets- och
kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av
arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta
8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utbver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller
utvecklingstillfallen betalas en I6n som motsvarar I6nen for den ordinarie
arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och milj6tillagg.
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Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomforas pa sa satt att
arbetsskiftets langd utokas med varaktigheten for utbildningen eller
utvecklingstillfallet, dock med hogst tva timmar per dag om inte annat
avtalas lokalt. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgora en
hel dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte forlaggas till
sdckenhelger.

| Gvrigt iakttas angaende utbildningsverksamheten bestammelserna i
samarbetsavtalet mellan férbunden.

Protokollsanteckning:

Om utbildningar eller tillfallen enligt ovan anordnas utanfor
arbetsplatsen tillampas bestammelserna i 25 § i fraga om erséttning
av resekostnader.

27 §Erséattning for utbildningstillfallen

Da tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i kurs som avser
framjande av hans eller hennes yrkesskicklighet betalas
reseersattningarna enligt bestdammelserna i kollektivavtalets § 25.

| foregaende punkt namnda ersattningar betalas aven till jansteman som
deltar i gemensam utbildning i enlighet med punkt 5.2. i samarbetsavtalet,
ifall avsikten med utbildningen Ilokalt har konstaterats framja
tjdnstemannens yrkesskicklighet.

Om utbildning ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. tjansteman i
nattarbete under sin fritid maste komma till namnda utbildning, b6r han
eller hon for denna tid fa ersattning enligt grundlon eller motsvarande fritid
under en annan tidpunkt. Om deltagande i utbildning sker under
tjanstemans ordinarie arbetstid far han eller hon sin |6n oavkortad. For
resor som hanfor sig till utbildning som avses i denna paragraf betalas inte
|6n for restiden.

Protokollsanteckning 1:

Utbildningar utgér i huvudsak inte arbetstid och ingen 16n for restid
utgar for dem. | undantagsfall kan utbildningen vara arbetstid i
enlighet med tillAmpningsanvisningen (kollektivavtalets bilaga 1,
Inrdknande av yrkesmassig utbildning i arbetstid) varvid 16n for restid
utbetalas pa samma satt som vid arbetsresa.

48



Kollektivavtal

Da tjansteman pa sin fridag deltar i utbildning som avses ovan konstaterar
avtalsparterna att man vid behov lokalt skall komma Overens om
ersattningsgrunderna vid deltagande i utbildningen.

Da utbildning ordnas ar det skal att se till att tianstemannen far tillrackligt
lAng daglig vilotid.

SEMESTER

28 8Semester

1.

Semester beviljas enligt lag. Vid faststallande av semesterns langd
inberaknas i den tid under vilken anstallningsforhallandet varat, aven
den tid anstallningsforhallandet varat i samma arbetsgivares tjanst
innan anstallningsforhallandet avbrutits pa grund av studier som okar
tjanstemans kompetens i sina uppgifter, likasa den tid, under vilken
har avsedd person under sin studietid arbetar hos sagda arbetsgivare,
savida anstallningsforhallandet fortsatter omedelbart efter avslutade
studier.

Lokalt kan man avtala om att dela upp en semester pa Over tolv
vardagar s att den tas ut i en eller flera delar.

Dagar for utjamning av arbetstiden enligt kollektivavtalet,
flexledigheter, ledighet uttagen fran arbetstidsbanken och franvaro
med 16n pa grund av att ett barn plotsligt insjunkar enligt 31 § i
kollektivavtalet raknas som tid likstalld med arbetstid da langden pa
semestern beraknas. Om arbetstiden har ordnats i 12-timmarsskift
och tjanstemannen arbetar enligt utjamningsschemat for arbetstiden,
paverkas inte tjanstemannens intjanade semester av den franvaro
som beror pa hur arbetstiden har ordnats.

| kontinuerligt treskiftsarbete kan man lokalt avtala om att semestern
eller en del av den placeras inom de ledighetsperioder som ingar i
utjamningssystem for arbetstiden.

Semesterlon bor betalas fore semesterns borjan, savida inte lokalt
overenskommits om att den betalas pa regelbunden
|6nebetalningsdag.
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For en hogst sex dagars semesterdel far 16n betalas endast pa de
lbnebetalningsdagar som sedvanligt iakttas i anstallningsforhallandet.

Den dagslon som betalas i form av semesterlon eller
semestererséttning utraknas enligt féljande:

a) Semesterlonen faststalls sa att manadslonen uppdelas & ena
sidan i 16n som betalas for den tid arbetet varat och a andra sidan
I 16n for semestertiden. Tillsammans skall dessa alltid motsvara
manadslonen. For att detta skall vara mojligt, rekommenderas att
semesterlonen berdknas genom att anvanda samma forfarande
som vid berakning av 16n for deltid.

Dagslonen fér semesterersattning som betalas for outtagen semester
i samband med anstallningens upphoérande bildas salunda att
manadslonen divideras med 25 och multipliceras med antalet
semesterdagar som ersatts.

b) For semestertiden betalas at tjansteman, som fortgaende eller
regelbundet utfort skiftarbete, utéver manadslénen en
genomsnittlig dagslon, utraknad pa basis av skifttillagget pa det
satt som stadgas i semesterlagens § 11. Vid beréakningen av den
genomsnittliga dagslénen som avses ovan beaktas dessutom
ovriga  kontinuerliga eller regelbundet aterkommande,
avtalsbaserade tillagg samt regelbundet aterkommande
semesterersattningar.

c) Da till tiansteman betalas fasta manadsersattningar for Gvertid,
skiftarbete, inledande och avslutande arbeten, bor dessa poster
av lonenatur betalas ocksa under semestern. For
naturafdrmanernas del iakttas bestammelserna i 9 § 2 momentet i
semesterlagen.

Semesterpremie

Till fansteman betalas i semesterpremie 50 % av hans eller hennes
i detta avtal avsedda semesterlén (= penninglon). Vid utraknandet av
semesterpremien divideras manadslénen med talet 25 och
multipliceras darefter med det antal semesterdagar som stadgas i
semesterlagen.
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Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlonen.
Halften betalas i samband med den I6nebetalning som betalas for
tjanstemans forsta arbetsdag efter semestern, eller skulle ha betalats,
om inte tjnsteman hade varit forhindrad att infinna sig till arbetet.

Arbetsgivaren kan ocksa betala semesterpremie pa foljande satt: Vid
tva loneutbetalningstillfallen, varav det ena intraffar under
sommarsemesterperioden och det andra under
vintersemesterperioden. Arbetsgivaren maste varje ar, efter att ha
radfragat fortroendemannen, senast i slutet av mars meddela
datumen for utbetalning under sommarsemesterperioden, som inleds
2 maj, och under den efterféljande vintersemesterperioden. Om
arbetsgivaren inte meddelar nagot utbetalningsdatum &r dessa
15 juni for sommarsemester och 15 februari for vintersemester, eller
I samband med nastkommande I6neutbetalning. Semesterpremien
for sommarsemester ska vara utbetald senast i slutet av juli. Detta
paverkar inte villkoren for att fa semesterpremie.

Semesterpremie betalas ocksa i samband med semesterersattning
som intjanats under redan utganget semesterkvalifikationsar, i de fall
dar ett tillsvidare gallande anstaliningsforhallande upphor under
semesterperioden av annan an av tjanstemannen sjalv beroende
orsak eller om tidsbestamt arbetsavtal upph6ér under
semesterperioden.

Till tjansteman, som blir alders- eller invalidpensionerad eller som
borjar atnjuta fortida alderspension eller individuell fortidspension,
betalas i semesterpremie ovan namnda procent av den semesterlon
och eventuella semesterersattning till vilken tjanstemannen ar
berattigad.

Till tjansteman, som efter att ha fullgjort sin varnplikt i aktiv tjanst,
aterkommer efter varnpliktens slut till arbetet pa det séatt som
forutsatts i lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad
varnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande (570/61) har ratt att i
semesterpremie fa ovan namnda procent av den semesterersattning,
som betalas at tjansteman da han eller hon tradde i aktiv tjanst.

Man kan lokalt komma Overens om att semesterpremien betalas
antingen i en eller flera rater, dock sa, att den till fullo ar betald senast
fore utgangen av det semesterkvalifikationsar som foljer det
kvalifikationsdr som berattigat till ifrdgavarande semester.
Semesterpremieledighet raknas som arbetstid vid intjanandet av
semester. Alternativt kan éverenskommas om att semesterpremien
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ersatts med motsvarande ledighet, vilken skall tas ut fore utgangen
av ovan avsedda kvalifikationsar. Om tjanstemans
anstallningsforhallande upphdr fore den lokalt Gverenskomna
tidpunkten  for  betalning av  semesterpremien, betalas
semesterpremien da  anstéllningsforhallandet  upphoér, om
tjAnstemannen annars ar berattigad till semesterpremie.

Lokalt kan 6verenskommelse ingas om utbyte av semesterpremien
mot flexledighet. For flexledighetens vidkommande forfars i Ovrigt
enligt semesterlagens 27 §, men om tidpunkten for uttag av
flexledigheten bor 6verenskommas. For flexledighet betalas ingen
semesterpremie.

FRANVARO

29 8LOn under sjukdom, moderskapsledighet eller
faderskapsledighet samt efter olycksfall

1. Ar tjansteman pa grund av sjukdom eller olycksfall oférmdgen till
arbete, och har sjukdomen eller olycksfallet inte av honom eller henne
vallats avsiktligt eller foranletts av brottsligt forfarande eller lattsinnigt
leverne eller annat grovt vallande, &ger han eller hon ratt att medan
arbetsoformagan varar erhalla en 16n som, naturaférmanerna
medréaknade, ar lika stor som den 16n han eller hon under ordinarie
arbetstid i sitt arbete hade infértjanat, enligt foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet Lon

1 manad, men hogst 1 ar for 4 veckor

1 ar men under 5 ar for 5 veckor

5 ar eller langre tid for 3 manader

Om den av sjukdom eller olycksfall férorsakade arbetsoférmagan
borjar innan anstalliningsforhallandet annu hunnit fortga en manad,
betalar arbetsgivaren i 16n for sjuktid 50 % av tjdnstemannens
individuella manadslon, dock hogst for de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som faller inom perioden mellan dagen
arbetsoformagan borjade och 9 vardagar darefter. Om
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tjanstemannens ratt till dagpenning enligt sjukférsékringslagen borjar
tidigare, forkortas tiden for vilken 16n ska betalas i motsvarande man.

Tjansteman, som pa grund av sjukdom blivit oférmdgen till arbete, ar
skyldig att omedelbart harom underratta arbetsgivaren samt meddela
nar arbetsoférmagan beréknas upphora.

Om arbetsgivaren det fordrar skall tjansteman forete av foretagets
foretagshalsovardslakare utfardat eller annat av arbetsgivaren
godkant lakarintyg oOver sjukdomen. Om arbetsgivaren inte har
godkant av tjansteman foretett lakarintyg och hanvisar tjanstemannen
till en annan nadmnd lakare for kontroll, skall arbetsgivaren ersétta
arvodet for detta lakarintyg.

Om tjanstemans arbetsoférmaga borjar pa nytt pa grund av samma
sjukdom inom 30 dagar fran den dag, for vilken arbetsgivaren senast
betalat sjuklon, har tjanstemannen inte ratt till en ny sjukléneperiod
enligt punkt 1, utan sjuklon betalas sammanlagt hdgst for den
tidsperiod som namns | punkt 1. Om arbetsgivarens
l6bnebetalningsskyldighet fullgjorts redan under den féregaende
sjukdomsperioden, betalar arbetsgivaren dock 16n for den en dags
vantetid, om vilken stadgas i sjukforsakringslagens kapitel 8 8§ 7,
moment 2. Huruvida det ar fraga om samma sjukdom eller annan
sjukdom faststalls pa basis av sjukforsakringsbyrans bedémning.

Har tjansteman, da arbetsavtal med honom eller henne ingatts,
medvetet for arbetsgivaren fortigit sjukdom, ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala I6n for sjuktid.

Tjansteman far moderskaps-, faderskaps- och foraldraledigt for den
tid till vilken den moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning
anses hanfora sig och som enligt sjukforsakringslagen tillkommer
henne eller honom. Som I6n for moderskapsledighet betalas
skillnaden mellan I6nen och dagpenningen for tre manader.

For faderskapsledighetsperioden pa sex (6) dagar betalas till
t{ansteman skillnaden mellan 16nen for ordinarie arbetstid och
dagpenningen. Pa betalningen av 16n for faderskapsledighet tillampas
samma bestammelser som pa betalning av 16n for
moderskapsledighet.
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Protokollsanteckning:

Utbetalningen av l6neskillnaden forutsatter utredning av
moderskaps- och faderskapspenningens storlek och efter
familjeledighetsreformen utredning av motsvarande dagpenning
for familjeledighet.

Arbetsgivaren kan i stéllet for skillnaden mellan I6nen och
dagpenningen betala full 16n.

Forutsattning for  I6neutbetalning & dock, att hennes
anstallningsforhallande fortgatt utan avbrott i minst sex manader fére
nedkomsten. Da kvinnlig tjansteman har adopterat ett barn under
skolaldern, far hon under samma forutsattningar i anslutning till
adoptionen tre manaders med moderskapsledighet jamstalld ledighet
med 10n. LOn betalas inte under faderskapsledighet. Parterna
rekommenderar att en helhetsplan gors upp for foraldraledighet och
vardledighet pa den blankett som centralférbunden gemensamt

uppgjort.

Till jansteman som atervander i arbetet efter sin moderskapsledighet,
bor arbetsgivaren erbjuda de uppgifter som tjdnstemannen skotte fére
moderskapsledigheten borjade.

Ifall detta inte &r mdjligt bor arbetsgivaren erbjuda henne andra
uppgifter pA motsvarande niva och ifall dylika inte finns, annat arbete.

Arbetsgivaren bor se till att tjnsteman som efter familjeledighet
atervander till arbetet blir insatt i de andringar skett i tjanstemannens
arbete.

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren och tjanstemannen
diskuterar om frivillig och fritt utformad kontakt under
familjeledigheten innan tjanstemannen pabérjar sin ledighet. |
samband med denna diskussion kan man exempelvis fundera kring
kommunikationen om aktuella handelser pa arbetsplatsen samt hur
man kan underlatta for tjanstemannen att aterga i arbete efter
familjeledigheten.

Utbetalas inte dagpenning eller darmed jamférbar ersattning av orsak
som beror pa tjanstemannen sjalv eller om en mindre dagpenning
utbetalas an tjanstemannen enligt lagen hade haft ratt till, ar
arbetsgivaren berattigad att fran I6nen avdra den del av dagpenning
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eller ersattning, som pa grund av tjanstemannens forsummelse inte
betalts.

7. Ersattande arbetsuppagifter

Med ersattande arbete avses arbete som en tjansteman gor da han
eller hon till féljd av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoformogen att
utfora sina arbetsavtalsenliga eller etablerade arbetsuppgifter. Det
ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i man av méjlighet
motsvara tjanstemannens normala arbetsuppagifter. Sarskilt avtal kan
ingds om erséttande arbete i en annan uppgift eller utbildning.

Det ersattande arbetet ar frivilligt och baseras pa
foretagshalsovardslakarens bedémning av  arbetstagarens
arbetsformaga samt avtalet mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
om erséattande arbete. Det ersattande arbetet far inte aventyra
tjanstemannens tillfrisknande. De praktiska tillvagagangssatten och
principerna kring det ersattande arbetet ska behandlas i
samarbetsforfarandet innan de tas i bruk.

Protokollsanteckning 1:

| forbundens gemensamma handbok om erséattande arbete inom de
kemiska branscherna behandlas anvandningen av ersattande arbete
I foretag. Vid behov handleder och utbildar férbunden foretag om
anvandning av ersattande arbete.

30 §Lakarundersokningar
Lagstadgade lakarundersokningar

Arbetsgivaren ersatter den inkomst fér ordinarie arbetstid, som tjansteman
gar miste om pa grund av deltagande i lagstadgade eller av arbetsgivaren
forutsatta halsokontroller eller till dem anslutna resor.

Ifall undersokningen sker under tjanstemannens fritid betalas at honom
eller henne sasom ersattning for extra kostnader en summa, som
motsvarar det i sjukforsakringslagens 11 kapitel 1 § avsedda
minimibeloppet for sjukdagpenning.
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Ovriga lakarundersokningar
Arbetsgivaren ersétter utebliven inkomst i foljande fall:

Nar det ar fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall dar det &r nodvandigt att
snabbt komma till [akare for undersékning eller i andra insjuknings- eller
olycksfallssituationer dar man inte inom rimlig tid utom arbetstid far tid for
lakarundersokning.

Med 06vrig lakarundersokning likstalls ocksa till lakarundersokning
anslutna, av lakare ordinerade, laboratorie- och rontgenundersokningar.
Med dem likstalls aven lakarundersokning som sker for faststallande av
vard av tidigare konstaterad kronisk sjukdom samt lakarundersokningar
och -kontroller som hanfor sig till graviditet. Med dessa likstalls vidare
vardatgarder som fororsakas av cancersjukdom eller plétslig tandsjukdom
och cancerscreeningar som avses i statsradets férordning.

For den tid som atgar till undersékning som ar nodvandig for faststallande
av vard och som utfors av speciallakare for ordination om anskaffande av
hjalpmedel, t.ex. glasdégon.

Tjansteman skall pa forhand meddela arbetsgivaren om besok hos lékare.
Om anmaélan inte pa grund av 6vermaktigt hinder kan goras pa forhand,
skall anmélan goras omedelbart da detta ar moijligt. Tjansteman skall
forete av arbetsgivaren godkand utredning Over lakarundersokningen,
vante- och restider i fall som avses ovan i féregaende stycke samt i fall
som likstalls med dem, och @aven om att han eller hon inte kunnat fa
mottagningstid utom arbetstid.

Om tjansteman far sjuklon for tiden for lakarundersokning, betalas inte
ersattning for inkomstbortfall pa basis av avtalsbestammelserna om
lakarundersokning.

Berakning

Ovan avsedda inkomstbortfall faststalls enligt kollektivavtalets
berakningsregler for sjukloén. Till den del som galler ersattning av
lagstadgade lakarundersokningar betalas ersattning for resa enligt
kollektivavtalets principer for reseerséattning.

Protokollsanteckning 1:

Med denna andring av avtalsbestammelsen ar avsikten inte att andra
vedertagen praxis vid tillampningen av paragrafen.
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31 8Kort tillfallig ledighet

1.

Kort tillfallig ledighet som beviljas pa grund av plotsligt sjukdomsfall i
tjanstemans familj eller pa grund av nara anhorigs dod avdras inte
fran tjanstemans 16n eller semester. Med nara anhorig avses
make/maka, familjens barn, egna foraldrar, broder, systrar och mor-
och farforaldrar samt svarforaldrar.

Protokollsanteckning 1: Kort tillfallig ledighet pa grund av barns
sjukdom

Tillfallig ledighet pa grund av plotsligt sjukdomsfall i tjanstemannens
familj avdras inte fran tjanstemannens lon eller semester i enlighet
med kollektivavtalets bestammelse om kort tillfallig ledighet. Med nara
anhorig avses i bestammelsen make/maka, familjens barn, egna
foréldrar, bréder, systrar och mor- och farforaldrar samt svarféraldrar.
Tjanstemannen har alltsa ratt att med I6n stanna hemma for att varda
ocksa sina egna eller makans/makens barn.

Arbetstidslagen innehaller bestammelser om s.k. tillfallig vardledighet
enligt vilka en foralder har ratt att stanna hemma fran arbetet i hogst
fyra dagar da ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar. | den ovan
namnda kollektivavtalshestammelsen har langden pa franvaron
daremot inte begransats, utan langden pa franvaron skall enligt
avtalet fastslas i forhallande till den aktuella situationen. Den tid som
atgar for varden kan alltsa variera, men oftast varar franvaron 1-4
dagar. | undantagsfall kan denna tid Overskridas. | avtalet har inte
heller nagon aldersgrans fastslagits for hur gammalt barn man kan
stanna hemma for att varda, varfor tjanstemannen kan stanna hemma
ocksa for att varda ett barn som ar aldre an 10 ar ifall varden kraver
det (barnet har t.ex. hog feber).

For att man skall kunna stanna hemma for att varda ett barn skall det
alltid vara fraga om plotsligt sjukdomsfall. Om tjanstemannen pa
forhand kanner till t.ex. medicinska atgarder eller rehabilitering eller
halsokontroll, har han eller hon inte enligt kollektivavtalet ratt att med
lbn stanna hemma for att varda ett barn. Tjanstemannen har
naturligtvis ocksa i sddana situationer enligt arbetstidslagen ratt till
kort tillfallig ledighet (utan I6n).

Ratten till kort tillfallig ledighet kvarstar, aven om barnet insjuknar pa
nytt. | frdga om barns sjukdom har man inte avtalat om en
bestammelse, enligt vilken tjanstemannen maste arbeta 30 dagar
mellan sjukdomsfallen f6r att ratten till ledighet skall uppsta.
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Om foraldrarna till ett barn under 10 &r som pl6tsligt insjuknar arbetar
hos samma arbetsgivare och en av foraldrarna har arbetat i nattskift
medan den andra fordldern arbetar i dagskift, bereds den foralder
som arbetar i dagskift mojlighet att utan foérlust av 16n ta hand om det
plotsligt insjuknade barnet, om den foralder som arbetar i nattskift ska
arbeta natten darpa.

Tjansteman har ratt att pa sin 50- och 60-arsdag fa ledigt med I6n
som motsvarar ordinarie arbetstid i de fall dar ifragavarande dag
infaller pa en sadan dag som enligt arbetsskiftsforteckningen eller
arbetstidsutjdmningsschemat ar hans eller hennes arbetsdag.

Kort tillfallig ledighet beviljas aven for fullgérande av medborgerliga
fortroendeuppdrag.

Manadslonen for tjansteman, som verkar som kommunalt
fortroendevald, minskas i samma man som ordinarie arbetstid gar
forlorad pa grund av moten i kommunala fortroendeorgan.
Minskningen av manadslonen verkstalls sa, att tjansteman
tillsammans med av kommunen utbetald ersattning for forlorad
inkomst far sin manadslon. Arbetsgivarens eventuella andel betalas
sedan tjanstemannen tillstallt arbetsgivaren en utredning Over
ersattning for forlorad inkomst som kommunen utbetalat.

Motsvarande sammanjamkning av inkomster utférs @ven i fraga om
andra medborgerliga fortroendeuppdrag.

Langden for kort tillfallig ledighet bor faststallas i forhallande till ovan
namnda situationer och nédvéandig restid.

Arbetsgivaren betalar tjansteman 16n for tiden for reservovning sa att
tjanstemannen far, reservistlonen som betalas av staten inberaknad,
fulla loneférmaner. Bestammelsen tillampas &aven pa de tjansteman,
vika med stéd av befolkningsskyddslagen utbildas foér
specialuppagifter i befolkningsskyddet.

De tjansteman som hor till de undertecknande férbundens och
STTK:s representantskap, styrelser och férhandlingsdelegationer ges
tillfalle att pa arbetstid delta i sddana méten som ordnas av namnda
organ dar arenden som ror kollektivavtalsférhandlingarna behandlas.
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Protokollsanteckning 2:

Fortroendemannen, avdelningsfortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktige kan delta i forhandlingsdagar for
fortroendemé&n som ordnas av Fackféreningen Pro och
tjanstemannens manadslon minskas inte for dessa dagar. Nar den
ordinarie  fortroendemannen  ar forhindrad att delta |
forhandlingsdagarna kan en suppleant delta i stallet for honom eller
henne.

DIVERSE BESTAMMELSER

32 §Skyddsbekladnad

Ifall man pa basis av sakkunnigutlatanden eller pa annan motsvarande
grund gemensamt kan konstatera att man med anvandning av speciell
skyddsbekladnad eller -utrustning i arbetet vasentligt kan forbattra
arbetarskydds- och halsoférhallandena pa arbetsplatsen, anskaffar
arbetsgivaren till arbetsplatsen dylik skyddsbekladnad eller -utrustning for
tjAnsteman, trots att anskaffningen inte ar nddvandig enligt
arbetarskyddslagen. Med detta avses inte sedvanlig arbetskladsel. |
arbeten dar slitaget av arbetsklader ar véasentligt storre, iakttas ovan
avsedda bestdmmelser.

33 §Motesfrihet

Registrerad forening, vilken tillhor tjanstemannaférbund, som &ar bundet
vid denna dverenskommelse, eller motsvarande sammanslutning, som
har medlemmar pa ifrdgavarande arbetsplats, har under fo6ljande
forutsattningar mojlighet att pa varje arbetsplats utom arbetstid (fére
arbetstidens bdrjan, under matrasten eller omedelbart efter arbetstidens
utgang, samt vid sarskild overenskommelse aven under tid som infaller
under veckovila) for foretagets tjansteman anordna méten for behandling
av fragor som galler anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen:

a) Med arbetsgivaren skall 6verenskommelse traffas om
arrangerandet av moéte pa arbetsplatsen eller annan i detta avtal
avsedd plats, om mgjligt tre dagar fore motet.
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b) Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats
antingen pa arbetsstéllet eller i dess narhet, vilken han forfogar
over. Ifall en sadan plats inte finns, bor man genom férhandlingar
sOka na en andamalsenlig lo6sning i fragan.

c) Den organisation som reserverat motesutrymmet samt
arrangorerna ansvarar for ordningen pa motet samt snyggheten i
moteslokalen. De av organisationen utsedda
fortroendepersonerna bor narvara vid motet.

d) Motesarrangorerna har ratt att till moétet kalla foretradare for
forbund som ar part i kollektivavtalet och en underférening till ett
sadant  forbund samt foretradare for  vederbdrande
centralorganisationer.

AVTALETS BINDANDE VERKAN OCH GILTIGHET

34 §Avtalets bindande verkan
1. Detta avtal binder:

a) undertecknade organisationer,

b) de arbetsgivare, tjansteman och deras foreningar, vilka tillhor
eller under avtalets giltighetstid har tillh6rt ovan avsedda
organisationer.

2. Efter det avtalet blivit bindande for forbunden, ar alla stridsatgarder,
vilka hanfor sig till namnda avtal i deras helhet eller till nAgon enskild
bestammelse i dem forbjudna. Foérbunden och deras underféreningar
ar dessutom skyldiga att tillse att ej heller féreningar, arbetsgivare och
tjansteman, vilka ar deras medlemmar och vilka avtalet beror, vidtar
sadana stridsatgarder eller pa annat satt bryter mot avtalens
bestdmmelser.

35 §Auvtalets giltighet

Detta avtal galler fran 17.1.2022 fram till 31.12.2023 och darefter ett ar i
sander, forutsatt att det inte senast tva manader fore giltighetstidens
utgang skriftligen uppsagts av nagondera parten.
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Om avtalet sags upp, bor forhandlingar om ett nytt avtal inledas senast en

manad efter uppsagningen, varvid ett andringsforslag bor tillstallas
motparten.

Helsingfors 21.1.2022

KEMIINDUSTRIN RF FACKFORBUNDET PRO RF
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KEMIINDUSTRIN RF
FACKFORBUNDET PRO RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDE AV KEMISKA
BRANSCHENS TJANSTEMANNAAVTAL FOR TIDEN
17.1.2021-31.12.2023

Tid 21.1.2022
Plats Kemiindustrin rf, S6dra kajen 10, Helsingfors

Narvarande Kemiindustrin rf
Minna Etu-Seppéala
Miira Kaukolinna
Jaana Neuvonen
Jenni Nisametdin
Sampo Pehkonen
Juha Teerimaki

Fackforbundet Pro rf
Anssi Vuorio
Taru Reinikainen

1. Undertecknande av kollektivavtalet

Kemiindustrin rf och Fackférbundet Pro rf har 17.1.2022 natt ett
forhandlingsresultat om férnyande av kollektivavtalet for tjansteman inom
kemiska branschen for aren 2022-2023. Forbunden har idag
undertecknat kollektivavtalet som galler branschen.

2. Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet ersatter fran och med 17.1.2022 det kollektivavtal
som parterna har godkant for tiden 5.02.2020-31.12.2021. Kollektivavtalet
ar i kraft under tiden 17.1.2022-31.12.2023 och férlangs darefter med ett
ar i sander, om inte nagon av parterna senast tvad manader innan avtalet
gar ut skriftligen séager upp det.
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3. Lonejusteringar
3.1 Lokala I6neférhandlingar

Malet med lokala férhandlingar ar att nd en ldoneuppgorelse som stoder
den ekonomiska situationen, orderstocken, sysselsattningssituationen
samt kostnadskonkurrenskraften pa respektive féretag eller arbetsplats.
Malet ar att genom l6nebildningen uppmuntra till att utveckla kunnandet
och verka i en sadan riktning att foretagets produktivitet och arbetshéalsa
utvecklas enligt de mal som stallts upp.

3.2. Lokal I6neuppgorelse
Vid lokal I6neuppgorelse avtalar man om

e |Onejusteringarnas storlek,
e tidpunkten for IGnejusteringar, och
e sattet pa vilket lonejusteringar genomfors.

Avtalet ingas med fortroendemannen. Avtalet ingas senast 17.3.2022, om
man inte avtalar om att forlanga behandlingstiden. Avtalet ingas skriftligen.

3.3 Information som ska ges fortroendemannen infor
forhandlingarna och férhandlingsférfarandet

Vid férhandling om |6neférhdjningarnas storlek samt tidpunkten for och
sattet for genomforande av |6neférhdjningarna ska arbetsgivaren fore
forhandlingarna lamna information om den beraknade summan av de
personliga tim- eller manadslonerna for de tjansteman som var anstallda i
januari 2022, samt raknesattet for detta, till fértroendemannen.

D& man avtalar om séttet for genomférande, avtalar man exempelvis om
grunderna eller kriterierna for l0neforhojningarna. Arbetsgivaren beslutar
pa grundval av detta avtal vilka arbetstagare som loneférhdjningarna ska
riktas mot.

Den information som getts under forhandlingarna ar konfidentiell och far
enbart anvandas foér delningen av den lokala potten.

63



Underteckningsprotokoll

3.4. Metoden for och storleken pa lonejusteringarna vid avsaknad
av lokal I[6neuppgodrelse

Allméan forhojning ar 2022

e forhojningstidpunkten ar 1.4.2022 eller bérjan av den
|I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter
e |bnerna hojs med en allmén férhdjning om 1,4 %

Foretags- och arbetsplatsspecifik pott 2022

e Dessutom anvands en foretags- och arbetsplatsspecifik pott om
0,5 procent for att hdja tjanstemannens I6ner, med lokala
forhandlingar om hur potten ska fordelas. Om inget avtal nas lokalt
om fordelningen av den foretags- och arbetsplatsspecifika potten
kommer potten att betalas ut som en allmén forhojning om
0,2 procent till alla tjansteman som omfattas av kollektivavtalet,
beraknat pa Ionen fore foérhojningar, och arbetsgivaren kommer att
besluta om hur aterstaende 0,3 procent ska fordelas.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stddja
|6nebildningens sporrande effekt, en rattvis l6nestruktur och l6negradering,
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och genomférande av
arbetsgivarens I6nepolitik samt att rétta till eventuella snedvridningar. Vid
fordelningen av  personliga  hojningar ska  tjanstemannens
yrkeskompetens och arbetsprestation vara riktgivande. Grundprincipen for
den foretags- och arbetsplatsspecifika potten ar att hojningarna ska
upplevas som en verklig beloning.

Berakning av den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten beraknas utifrdn det
sammanraknade beloppet av de personliga I6nerna for de tjansteman som
var anstallda i januari 2022 och som omfattades av kollektivavtalet. Loner
for tjansteman som varit franvarande en hel manad raknas inte med, om
vikarier har anstéllts for dem.

Som loner betraktas personliga tim- eller manadsloner inklusive
naturaférmaner (inkomster utan separata tillagg, till exempel
tjanstearstillagg, skifttillagg, tillagg for stor hogtid och miljotillagg).
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Exempel pa berédkning av foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Foretaget har tre anstéllda tjansteméan i januari, A, B och C. A:s
I6n &r 2 513 euro/manad, B:s 16n ar 2 854 euro/manad och C:s
I6n ar 3 204 euro/manad. Det sammanréaknade lonebeloppet
(2 513 + 2 854 + 3 204) ar 8 571 euro/manad.

Den lokala potten &r salunda 8 571 euro/manad x 0,5 % =
42,86 euro/manad. For forhOjning av  tjanstemannens
manadsloner anvands sammanlagt 42,86 euro/manad pa det
satt som avtalas lokalt.

3.5. Berdkning av l6neforhdjningar for timavliénade tjdnsteméan

Lonen for timavlonade tjansteman omvandlas forst till en manadslon,
varefter [oneforhojningen tillampas pa den berédknade manadslénen. Den
forhojda I6nen jamférs med tabellonerna i kollektivavtalet och man
sakerstaller att den nya l6nen Overstiger tabellonen med 4 % om
anstallningsforhallandet har varat i mer an 6 manader. Slutligen
omvandlas manadslénen tillbaka till timlon.

3.6 Avtal om att senareldgga tidpunkten for [6nejusteringar

Om man inte har avtalat lokalt om tidpunkten foér forhojningen i
l6neuppgorelsen, men man vill senarelagga den, ska man inga ett skriftligt
avtal senast 17.3.2022. Om man avtalar om att senarelagga tidpunkten for
|onejusteringarna, ska man samtidigt avtala om att det eventuella
inkomstbortfallet till f6ljd av andringen ersatts med en motsvarande post
av  engangskaraktar.  Mellanskillnaden utbetalas senast da
|6neférhdjningen verkstalls.

3.7. Beaktande av I|O6neférhojningar vid genomférandet av
kollektivavtalsenliga [6neférhojningar

Om man i foretagen verkstaller lonefoérhojningar vid sadana tidpunkter
som avviker fran de kollektivavtalsenliga forhojningarna, kan man lokalt
med fortroendemannen avtala om att posterna i frdga beaktas nar man
genomfor forhojningar pa basis av kollektivavtalet. Da ska man underratta
tjanstemannen om att hojningen omfattar en forhojning pa basis av
kollektivavtalet.
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3.8. Uppgifter som ska delges fortroendemannen efter
forhandlingarna

Efter genomférda loneférhéjningar ska arbetsgivaren tillsammans med
fortroendemannen inom en rimlig tid géra en genomgang av det totala
antalet tjansteman, antalet tjansteman som fatt en |6neforhdjning, den
genomsnittliga storleken av forhgjningen samt den summa som anvants
for forngjning av tjanstemannens I6ner, med specifikation for de
foretagsspecifika och allménna forhojningarna.

3.9. Ar 2023

Man kommer dverens om hojningarna och avtalsperioden for 2023 senast
vid utgangen av september 2022. Om ingen lésning nas fére utgangen av
september 2022 betraffande I6nejusteringarna for 2023, kan avtalet sdgas
upp sa att det [6per ut 31.12.2022, om inget annat avtalas.

3.10. LOnetabeller

Lonerna enligt arbetets svarighetsgrad hojs med 1,9 procent 1.4.2022
eller fran borjan av Iénebetalningsperioden som inleds narmast darefter:

Arbetets €/manad
svarighetsklass

1836
1979
2142
2382
2667
3022
3445
3924

O~NOOT B WN -

3.11. Tjanstearstillagg

Tjanstearstillaggen hojs med 1,9 procent 1.4.2022 eller fran borjan av
|6nebetalningsperioden som inleds narmast darefter:

ar €/manad
5-9 45
10-14 60
15-19 88
20-24 110

25- 135
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3.12. Forbundens stod

Forbunden stoder de lokala parterna med att aktivt sOka olika
|6sningsmodeller for hdjning av I6nerna enligt kollektivavtalet, sporrande
|6neséattning och uppmuntrar till att finna den basta mojliga 16sningen for
foretaget och dess personal.

4. Textandringar fr.o.m. 17.1.2022

4.1. 3 8§ Anstallningsforhallande och darav foranledda allmanna
aligganden

Den sista meningen i andra stycket i 2 punkten stryks: "Tjanstemannen far
vid kalenderarets utgang eller da anstallningsforhallandet upphor ett for
beskattningen avsett intyg over den inkasserade summan.”

4.2.5 8§ Lokala avtal

Tva nya stycken laggs till efter forsta stycket, fore
protokollsanteckningarna.

Utmaningar forknippade med dialog

Ett gott samarbete mellan fértroendemannen och foretradarna
for arbetsgivaren skapar forutsattningar for lokala avtal, hogre
produktivitet, konkurrenskraft, sysselsattning och ett gott
arbetsklimat.

Som en del av att framja lokala avtal stddjer forbunden
gemensamt avtalsparterna i utmaningar forknippade med dialog.
Nar problem uppstar, kan en part eller parterna tillsammans
kontakta forbunden och be om hjalp. Darefter valjs metoderna for
att forbattra samarbetet enligt arbetsplatsens behov. Man
ingriper dock i eventuella problem utan fordréjning.

Resultat av lokala avtal

For att de lokala avtalen ska utfalla val forutsatts gemensam
forstaelse for forandringsbehovet, fortroende och mod att inga
avtal.

Om man redan utan resultat har forsokt komma 6Gverens om
viktiga aspekter i fraga om foretagets produktivitet,
konkurrenskraft, sysselsattning eller arbetshalsa, kan
forhandlingsparterna tillsammans eller separat be om att
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representanter for bada forbunden ger stod i de lokala
forhandlingarna for att avtal ska uppnas. Malet ar att hjalpa med
utmaningarna i ett sa tidigt skede som mdgjligt. Man ingriper i
eventuella utmaningar utan drojsmal.

Forbunden kan ocksa hjalpa férhandlingsparterna genom att
pavisa andra alternativ i kollektivavtalet och arbetslagstiftningen
for att l0sa forandringsbehovet. Férbunden ingriper inte i de
lokala parternas avtalsfrihet.

Man kan na en l6sning till exempel genom att:

e Avwvarja hinder for och férdomar om lokala avtal.

e Kartlagga behoven och majligheterna for lokala avtal.

e Sakerstalla att avtalsparterna har aktuell information om
bakgrunden och malen for avtalen.

4.3.6 8 LOn

| tredje stycket stryks "vid faststallningen av skiftarbetstillaggets storlek”.
Stycket lyder pa foljande satt:

Med manadslén avses vid tillampning av detta avtal
tjanstemannens personliga totallon, dvs. penninglén inklusive
naturafdrmaner utan separat utbetalda tillagg. Vid berakning av
semesterloén, 16n foér deltid, forhdjningar for Overtids- och
sondagsarbete, ersattningar for stor hogtidsdag och i andra
motsvarande  I6neadministrativa  situationer,  behandlas
tjanstemans tjanstearstillagg, som betalas som ett separat tillagg
pa basis av tjanstemannens sammanhangande anstallningstid,
pa samma sétt som den egentliga manadslonen.

4.4. 9 § Allmanna arbetstidsbestammelser, Utjdmning av arbetstiden

Utjamningsperiodens langd i dagarbete och tvaskiftsarbete @ndras. | slutet
av forsta stycket laggs till "Utjamningsperioden ar hogst 52 veckor.” Andra
och tredje stycket stryks. Punkten lyder pa foljande satt:

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan arrangeras som
genomsnittlig veckoarbetstid sa att man gor upp ett
arbetstidsutjamningsschema fér en tidsperiod under vilken
arbetstiden  utjamnas till 40 timmar per vecka.
Utjdmningsperioden ar hogst 52 veckor.
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45.9 8 Allménna arbetstidsbhestammelser, Arbetstidsbank

Anteckningen om arbetstidsbank &ndras for avtalsperioden. Den nya
anteckningen galler till och med 31.12.2023 oberoende av om optionsaret
anvands. Darefter atergar anteckningen om arbetstidsbanken till att lyda
pa samma satt som under avtalsperioden 5.2.2020-31.12.2021, om inte
annat avtalas vid kollektivavtalsforhandlingarna.

Om arbetstidsbanker avtals lokalt. Ett avtal ingas skriftligen
mellan arbetsgivaren och foretradaren for personalen.

| samband med att en arbetstidsbank inférs avtalas om den
maximala arbetstiden per dygn och vecka, som inte paverkas av
bestammelsen om den maximala arbetstiden 1 9 § i
kollektivavtalet (Utjamning av arbetstiden) Man kan avtala om att
det &r mdjligt att i arbetstidsbanken spara arbetstid, ledighet med
I6n i enlighet med kollektivavtalet, sparad ledighet,
penningbelopp som omvandlas till arbetstid eller andra poster
med penningvarde.

Den ledighet som oOverforts till arbetstidsbanken forlorar sin
ursprungliga identitet, och for den galler inte utjamningsperioder
eller preskriptionstider enligt till exempel arbetstidslagen eller
semesterlagen.

Forbunden ar éverens om

e att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov
av Overtid eller produktionsstopp

e den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken
ska tas wut innan man tillgriper permittering om
arbetsmangden minskar.

4 juni 12 § Arbetstiden i dagarbete och ett- och tvaskiftsarbete

| 3 punkten laggs en rekommendation till om anvandning av differentierad
arbetstid och om mgjligheten att bestalla féretagsspecifik utbildning om
differentierad arbetstid. Tredje punkten lyder pa foljande satt:

3. Vid planering av olika arbetstidsformer ar det andamalsenligt
att ocksa utreda mojligheten att infora flexibel och differentierad
arbetstid. Overgang till flexibel eller spridd arbetstid kan ske
forutsatt att 6verenskommelse darom tréffas lokalt. Lokalt kan
man avtala om en flextid pa maximalt fyra timmar per dygn och
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ett maximum for sammanréaknade Overskridningar pa hogst
80 timmar. Som uppféljningsperiod fér den flexibla arbetstiden
kan ett kalenderar anvandas. | stéllet for ett kalenderar kan man
lokalt avtala om att uppfoljningsperioden ar ett ar.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar differentierad arbetstid och
ordnar foretagsspecifik utbildning om differentierad
arbetstid.

4.7. 12 § Arbetstiden i dagarbete och ett- och tvaskiftsarbete
Det andra stycket i 6 punkten andras och lyder pa foljande satt:

Hogst 10-timmarsdagar kan utféras av en enskild arbetstagare i
hogst 30 dagar per kalenderar och hogst tva pa varandra foljande
arbetsveckor.

4.8. 15 § Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

Definitionen av skiftarbete i 1 punkten &ndras sa att man kan avtala lokalt
pa annat satt om skiftperioderna, sa att perioderna kan vara langre &an fyra
veckor. Punkten lyder pa foljande satt:

1. | skiftarbete bor skiften regelbundet avldsa varandra och vaxla
med hogst fyra veckors intervaller. Man kan lokalt avtala om en
annan period. Tjansteman kan dock, dd man kommer Gverens
om saken, fortlopande arbeta i samma skift. Med skiftarbete
avses aven sadant arbete, dar skiften véxlar sa, att pa varandra
foljande skift Gverlappar varandra under hogst en timme eller det
ar hogst en timme mellan dem och dar skiften vaxlar enligt ett pa
forhand bestamt sétt.

4.9. 19 § Ersattning for stor hogtidsdag

| slutet av paragrafen laggs en ny protokollsanteckning till om mdjligheten
att byta ersattningen for helgafton mot ledighet och den lyder pa féljande
satt:

Protokollsanteckning 2:

| dagarbete kan man lokalt avtala om att forkorta den
ordinarie arbetstiden for ovan namnda helgdagsaftnar
motsvarande ersattningen for helgdagsaftnarna.
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4.10. 26 § Utbildning och utvecklingstillfallen

En anteckning om madjligheten till lokalt avtal l1&ggs till i tredje stycket och
den lyder pa foljande sétt:

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomfdras pa sa satt
att arbetsskiftets langd utdokas med varaktigheten for
utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst tva timmar
per dag, om inte annat avtalas lokalt. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan ocksa utgora en hel dag. Utbildningar
eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa séckenhelger.

4.11. 28 8 Semester

| 3 punkten sjunde stycket laggs meningen "Semesterpremieledighet
raknas som arbetstid vid intjanandet av semester” till. Stycket lyder pa
féljande satt:

Man kan lokalt komma 6verens om att semesterpremien betalas
antingen i en eller flera rater, dock sa, att den till fullo &r betald
senast fore utgangen av det semesterkvalifikationsar som foljer
det kvalifikationsar som berattigat till ifragavarande semester.

Alternativt kan 6verenskommas om att semesterpremien erséatts
med motsvarande ledighet, vilken skall tas ut fore utgangen av
ovan avsedda kvalifikationsar. Semesterpremieledighet raknas
som arbetstid vid intjdnandet av semester. Om tjanstemans
anstallningsforhallande upphor fére den lokalt 6verenskomna
tidpunkten for betalning av semesterpremien, betalas
semesterpremien da anstallningsforhallandet upphtr, om
tjanstemannen annars ar beréttigad till semesterpremie.

4.12. 29 8§ L6n under sjukdom, moderskapsledighet eller
faderskapsledighet samt efter olycksfall

| 5 punkten andras Ionebestammelserna for moderskaps- och
faderskapsledighet s& att som 16n betalas skillnaden mellan I6nen och
dagpenningen. En ny protokollsanteckning infors. Forsta och andra
stycket lyder pa foljande satt:

Tjansteman far moderskaps-, faderskaps- och foraldraledigt for
den tid till vilken den moderskaps-, faderskaps- eller
fordldrapenning anses hénféra sig och som enligt
sjukforsakringslagen tillkommer henne eller honom. Som 16n for
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moderskapsledighet betalas skillnaden mellan I6nen och
dagpenningen for tre manader.

For faderskapsledighetsperioden pa sex (6) dagar betalas till
tjansteman skillnaden mellan |6nen for ordinarie arbetstid och
dagpenningen. Pa betalningen av 1on for faderskapsledighet
tillampas samma bestammelser som pa betalning av 6n for
moderskapsledighet.

Protokollsanteckning:

Utbetalningen av loneskillnaden forutséatter utredning
av moderskaps- och faderskapspenningens storlek och
efter familjeledighetsreformen utredning av
motsvarande dagpenning fér familjeledighet.

Arbetsgivaren kan i stallet for skillnaden mellan 16nen
och dagpenningen betala full 16n.

4.13. Avtal om uppsagningsskydd, 15 § Permitteringsmeddelande

Permitteringsvarseltiden for tjansteman som varit anstalld i minst ett ar
andras fran en manad till fjorton dygn. Forsta stycket andras sa att det
lyder pa foljande satt:

Arbetsgivaren bor varsla om permittering till tjdnstemannen
personligen 14 dagar innan permitteringen borjar, ifall man inte
lokalt med fortroendemannen kommit Overens om andra
permitteringsvarseltider.

4.14. Avtal om uppsagningsskydd, 19 § Berakning av forhandlingstid
enligt samarbetslagen

Paragrafhanvisningarna andras sa att de motsvarar paragraferna i
samarbetslagen (1333/2021) Stycket lyder pa féljande satt:

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att saga upp eller
permittera arbetstagare eller att dverféra arbetstagare till deltid
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund
av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska
arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021)
laktta bestammelserna i lagen, dock med de undantag som
avtalas 1 denna punkt. Samarbetslagen utgor inte del av
kollektivavtalet. Bestdmmelserna i denna punkt kompletterar
lagen och erséatter motsvarande punkter i den. Nar en
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arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen 6vervager att
saga upp eller permittera arbetstagare eller att Overfora
arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara
uppfyllda trots vad som i 19 § i samarbetslagen stadgas om
forhandlingsframstélining, och i 23 8 om uppfyllandet av
forhandlingsforpliktelse, forutsatt att forhandlingar forts i enlighet
med samarbetslagen sedan en skriftlig forhandlingsframstalining
upprattats och under sadan forhandlingstid som definieras i 23 §
I samarbetslagen, om inte annan férhandlingstidpunkt avtalats
med stod i lagen.

4.15. Bilaga 2, Introduktionstillagg (8 8 2 punkten)

Bilagan preciseras och som ny uppgift laggs till intern évergang fran en
tjanstemannauppgift till en annan tjanstemannauppgift. Hanvisningen till
protokollet mellan Kemiindustrin rf och Tjanstemannaunionen TU fran
16.3.2010 i avsnittet Praktikanter och sommarjobbare, fjarde stycket,
stryks. Sista meningen stryks: Med denna tolkning, som ar gemensam for
forbunden, andras inte tidigare lokalt avtalade battre ersattningar eller
arrangemang for introduktion. Bilagan lyder i sin helhet pa foljande satt:

Introduktion &ar planmassig inskolningsverksamhet, i vilken ny
tjansteman instrueras enligt en pa férhand uppgjord och godkand
plan for att bli foértrogen med arbetsplatsen och sina
arbetsuppgifter, samt for att bli medveten om i arbetet och
arbetsmiljon forekommande faror och hur de kan avvarjas.

Till jansteman som arbetsgivaren sarskilt utsett till handledare,
som vid sidan av sitt eget arbete enligt ett faststallt
introduktionsprogram, introducerar och handleder tjansteman i
forhallandena pa arbetsplatsen och i arbetsuppgifterna, betalas
for den tid som atgar till introduktionen och handledningen ett
skilt tillagg, som ar 10 % av tjdnstemannens personliga I6n, ifall
man inte pa annat satt beaktat introduktionen och handledningen
I hans eller hennes I6n. Introduktion vid sidan av det egna arbetet
innebar att en tjdnsteman utdver sina egna arbetsuppgifter
introducerar en annan tjansteman. Om en tjdnsteman delvis har
befriats fran sina arbetsuppgifter for att skota introduktionen,
betalas inget separat tillagg.
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Protokollsanteckning:

Introduktion och  handledning av arbetstagare och
sommarjobbare hor till tjanstemans normala arbetsuppagifter for
vilket inte betalas skilt tillagg.

En naturlig del i en fungerande arbetsgemenskap &ar dagligt
umgange med arbetskamraterna. | umgénget ingar ocksa att ge
rad till arbetskamraterna. Introduktionen &ar planmassig
verksamhet som sker pa initiativ av arbetsgivaren.

Vid introduktion instrueras tjansteman till att bli fértrogen med
arbetsplatsen och sina arbetsuppgifter samt for att bli medveten
om i arbetet och arbetsmiljon forekommande faror och hur de kan
avvarjas, Introduktionen utfors pa arbetsgivarens initiativ.

Introduktionsplan

For introduktionen skall pa forhand uppgoras en
introduktionsplan, dar man faststéaller vem utfor introduktionen,
vem blir introducerad, vad skall introduceras och hur lange
introduktionen racker. Forbunden ger vid behov anvisningar for
att gora upp introduktionsplanerna. En introduktionsplan kan i
avvikande fall ocksa vara muntlig.

Ny tjdnsteman (férutom sommarjobbare och praktikanter)

Da tjansteman introducerar ny tjansteman enligt en pa férhand
uppgjord plan skall introduktionstillagg betalas. Som ny
tjAnsteman betraktas:

e en ny tjdnsteman som anstalls,

e en person som internt Gvergar fran arbetaruppgift till
tjdnstemannauppgift,

e en person som internt Gvergar fran en tjanstemannauppgift
till en annan, till exempel en bokforare som bérjar arbeta
som laborant. Om till exempel en bokforare évergar internt
til  annorlunda  bokféringsuppgifter, betalas inte
introduktionstillagg.

En ny tjansteman som flyttar internt kréaver vanligtvis inte lika
omfattande introduktion tids- och mangdmassigt.
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Langden eller formen for den nya tjanstemannens
anstallningsforhallande har ingen betydelse, vilket betyder att
introduktionstillagget ocksa betalas for introduktion av
visstidsanstallda tjansteman.

Introduktion av hogre tjansteman

Introduktionstillagget betalas ocksa da tjanstemannen enligt
uppgjord plan introducerar en ny hogre tjansteman.

Det &r fraga om introduktion av hogre tjansteman da
tjanstemannen lar den hogre tjanstemannen k&nna uppgifterna i
dennes arbete.

Praktikanter och sommarjobbare

Introduktionstillagg skall betalas for introduktion av praktikanter.
Tillagget behover inte betalas for introduktion av sommarjobbare.

Med stod av arbetsdomstolens dom (TT 2010-32) skall
introduktionstillagg ocksa betalas for praktikanter som inte ar i
anstallningsforhallande.

Gransen mellan praktikant och sommarjobbare ar inte alltid tydlig.
Ofta talar man i foretag om sommarpraktikanter, utan att
noggrannare sarskiljia om det ar fraga om praktik som hor till
studier eller sommarjobb.

Med praktikanter avses personer som studerar vid
yrkeslaroanstalter, tekniskt eller annat institut, yrkeshdgskola,
hogskola eller teknisk hdgskola och som arbetar i pauserna
mellan terminerna eller som under utbildningstiden skaffar sig
den arbetserfarenhet som forutséatts fér examen.

Med sommarjobbare (i anstallningsforhallande mellan 2.5-30.9)
avses skolelever och andra personer under 25 ar som studerar
vid andra laroanstalter &n de som ingar i branschen.

Om praktikanten under flera perioder utfér samma
arbetsuppagifter i foretaget, finns det inte nédvandigtvis behov av
introduktion varje gang.
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Beaktande av introduktionstillagget i 6vrigt i tjdnstemans
16N

Ifall introduktionen &r en del av annan uppgift for tjansteman,
antecknas detta sa entydigt som moijligt i
befattningsbeskrivningen och for tjanstemannen utreds hur
introduktionen syns i hans eller hennes 16n. Vid beddémning av
befattningens svarighetsklassificering jamfors |onesystemets
svarighetsfaktorer liksom andra uppgifter i befattningen, och
dokumenteras som beaktat som del av annan uppgift.

Lokalt avtal

Introduktionstillagget kan ocksa ersattas av en fast manatlig
ersattning som avtalas lokalt.

4.16. Bilaga 6, Punkter i kollektivavtalet om vilka lokala avvikande
avtal kan ingas

| férteckningen laggs till féljande majligheter till lokala avtal:

15 § Skiftarbete, kvalls- och nattarbete: Man kan lokalt avtala om
en annan skiftperiod.

19 § Erséattning for stor hogtidsdag: | dagarbete kan man lokalt
avtala om att forkorta den ordinarie arbetstiden for ovan namnda
helgdagsaftnar s& att den motsvarar erséattningen for
helgdagsaftnarna.

26 § Utbildning och utvecklingstillfallen: Utbildningens langd kan
genom lokalt avtal vara langre an tva timmar i samband med ett
arbetsskift.

4.17. Bilaga 9, Atgarder for att foretaget ska overleva ekonomiska
svarigheter

Som nytt stycke laggs till mdjligheten att anvanda avvikande
semesterperiod om foretaget haller pa att raka i exceptionella ekonomiska
svarigheter. Bilagan lyder i sin helhet pa foljande satt:

Atgarder for att foretaget ska Overleva ekonomiska
svarigheter

For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och
arbetsplatserna:
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- Anvands i forsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och
andra mojligheter i kollektivavtalet till exempel:
- genom lokalt avtal
- langre och kortare arbetsskift
- arbetstidsbank
- flytt av tidpunkten for en storhelg och de ersattningar
som ska betalas for den
- senarelaggning av semesterpremie och byte mot
ledighet
- differentierad arbetstid
- uppdelning av den del av semestern som Overstiger
tolv dagar

- genom arbetsgivarens beslut
- langre och kortare arbetsveckor
- Overgang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett
foretag, sasom en produktionsanlaggning.

Krisklausul

Om arbetsgivarens ekonomiska situation kraver det behandlas
tilsammans med fortroendemannen kundbehov, orderstock,
foretagets ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjalpande
atgarder for att forbattra den ekonomiska situationen.

Nar man tillsammans med fértroendemannen konstaterar att
foretaget ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter
som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan man lokalt
avtala med fortroendemannen om att utbver ovan namnda
atgarder anpassa anstallningsvillkoren for hogst ett ar. Saker
som kan avtalas kan vara penningférmaner enligt kollektivavtalet
till exempel semesterpremie och ersattningar for storhelger.

Det lokala avtalet ska ingas skriftligen. Anpassningsatgarderna
ska riktas jamlikt till foretagets hela personal och ledning.
Samtidigt avtalas om ett eventuellt uppsagningsskydd medan
anpasshingsatgarderna pagar. Nar avtalet ingds ska man
bedéma dess konsekvenser i forhallande till gallande
bestammelser om arbetsléshetsskydd och I6negaranti.
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Samtidigt avtalar man om hur tjdnstemannens ekonomiska
forluster kompenseras efter att foretagets ekonomiska situation
har aterhamtat sig. Under avtalsperioden foljer man regelbundet
upp hur foretagets ekonomiska situation utvecklas, och om
foretagets ekonomiska situation under pagaende avtalsperiod
forbattras sa pass att det inte langre finns anledning att tillampa
overlevnadsklausulen kan avtalet havas.

Om man gemensamt konstaterar att foretaget haller pa att raka i
exceptionella ekonomiska svarigheter som skulle leda till att
arbetskraften minskas, kan man genom arbetsgivarens beslut
forlanga semesterperioden 1.4-31.10.

Dessutom bor man beakta att samarbetslagen mojliggér avtal
om kortare férhandlingstid och kollektivavtalet avtal om kortare
permitteringsvarsel.

Avtalsparterna forhandlar vid behov om genomférandet av
foretagets dverlevnadsatgarder.

KEMIINDUSTRIN RF
FACKFORBUNDET PRO RF

4.18. Bilaga 10, Forbundens gemensamma verksamhetsanvisningar
om forfaringssatt i anslutning till inkassering av medlemsavgifter

Tredje och sjatte punkten andras och sjunde punkten stryks. Bilagan lyder
i sin helhet pa foljande satt:

Systemet med inkassering av medlemsavgifter galler endast
Fackforbundet Pro rfis medlemsavgifter. | begreppet
medlemsavgift far dock utdéver den egentliga regelbundna
medlemsavgiften inga avgifter till arbetsloshetskassan forutsatt
att dessa inkasseras i en del. Inga andra separata tillagg, t.ex.
anslutningsavgifter eller avgifter till arbetskonfliktfonder, far
inkluderas. Fackférbundet Pro och tjanstemannen ansvarar for
att den rat som inkasseras ar avdragsgill i beskattningen.
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En medlemsavgift i procent tas ut pa samma l6nebelopp som
underkastas forskottsinnehallning. Om Ovriga bestammelser
tillampas pa inkasseringsgrunden ska Fackférbundet Pro se till
att de anpassas enligt ndAmnda princip. Om medlemsavgifter som
tas ut i procent och/eller euro i Fackforbundet Pros stadgar har
definierats for nagon annan inkasseringsperiod &n den som
anpassats till foretagets I6neberakning ska Fackforbundet Pro
likval se till att inkasseringsgrunden anpassas sa att den
motsvarar inkasseringsperioden.

Fackforbundet Pro ansvarar for de avtalsblanketter och
blanketter for meddelande om upph6érande som anvands i
inkasseringssystemet. Elektroniska blanketter kan anvéandas i
inkasseringssystemet. Fackforbundet Pro bekostar tryckningen
av blanketterna och ansvarar for distribueringen av dem.

Huvudpunkterna i inkasseringssystemet ar féljande:

1. For att specificera forfarandet ingar tjanstemannen och
arbetsgivaren ett skriftligt eller elektroniskt avtal om inkassering
av medlemsavgiften.

2. Uppgiften om inkasseringsprocenten eller beloppet i euro kan
meddelas per kalenderar eller i samband med forhojningen som
avtalats i kollektivavtalet. Anmalan gors skriftligt eller elektroniskt.

3. Uppgiften om inkasseringsavtal formedlas till tjanstemannen,
arbetsgivaren och Fackforbundet Pro.

En medlem anmaler att anstallningsforhallandet har avslutats
eller om en period utan I6n till Fackférbundet Pro.

En medlem anmaler till Fackférbundet Pro och arbetsgivaren att
inkasseringen av medlemsavgiften upphdr, om medlemskapet
upphor under anstallningsforhallandet.

4. Tjanstemannen informeras om de inkasserade
medlemsavgifterna per inkasseringsperiod i I6nespecifikationen
eller pa motsvarande satt.

5. Arbetsgivaren 6verfor det totala beloppet medlemsavgifter
som inkasserats per inkasseringsperiod pa det bankkonto som
Fackforbundet Pro har uppgett.
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Tidtabellen for redovisningen ar féljande:

e De medlemsavgifter som inkasserats 1.1-30.6 ska
redovisas senast 15.8 innevarande ar

e De medlemsavgifter som inkasserats 1.7-15.12 ska
redovisas senast 15.1 foljande ar

| utredningen anges:

o forbundets nummer (Fackforbundet Pro 022)

e arbetsgivarens namn, redovisarbeteckning (FO-nummer
utan bindestreck eller 6vrig redovisaridentifikation)

e medlemmens personbeteckning och namn

o forvilken tid medlemsavgiften har betalats och dess belopp.

Alternativen for inlamning av utredningsmaterialet ar foljande:

1) TYVI (informationsfloden mellan foretag och
myndigheter)-filer.

Program som fungerar via internet och som erbjuds av
operatorerna Aditro Human Resources, ltella-Pro och
WM-data Oy. Pro har ett avtal med ovan ndmnda
operatbrer om  Overféring av  uppgifter om
fackforeningsavgifter i elektroniskt format enligt TYVI-
modellen.

2) E-postfiler.

Filerna bor vara ASCII- eller ANSI-textfiler som gjorts
upp av loneadministrationen. Innehallet i filerna ska
folja standardbeskrivningen for posterna.

3) YAP-systemet.

Om arbetsgivaren infor medlemsavgifterna till 6vriga
forbund i YAP:s (YAP Solutions Oy) system kan Pros
utredningsuppgifter med forbundsnummer 022 bifogas
I samma fil och YAP vidarebefordrar uppgifterna till Pro.

4) Pappersforteckning.

Leveransadressen ar Fackforbundet Pro,
arbetsgivaruppboérd, PB 183, 00181 Helsingfors.
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5) Medlemsspecifika referenser.

| de medlemsspecifika referenserna ingar uppgifter om
arbetsgivaren  som uppbéar  medlemsavgiften,
medlemmen och |6neperioden, varvid en separat
utredning inte behdver goras. Medlemsspecifika
referenser ar lampliga for inkassering av
medlemsavgifter for 1-5 personer. Medlemsavgiften for
respektive medlem betalas manatligen med separata
referenser.

6. Fackforbundet Pro 6verlamnar uppgifterna om medlemmarnas
medlemsavagifter till skattemyndigheten i borjan av foljande ar
enligt den tidtabell som bestams av skattemyndigheten sa att
uppgifterna hinner med i respektive persons skatteforslag.
Uppgifterna om medlemsavgifter for foregaende ar som lamnas
in till skattemyndigheten baseras pa de medlemsspecifika
utredningsuppgifter som lamnats in senast 15.1.

4.19. Bilaga 11, Sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet
och tjana en slant aren 2022-2023

Artalen i rubriken for bilaga 11 &ndras till 2022—2023 och andra och tredje
punkten andras sa att de lyder pa foéljande satt:

2. Ett anstalliningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet
som fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till
perioden 1.6-31.8i 2022-2023. En ung person kan godra flera
praktikperioder hos samma arbetsgivare per ar enligt denna
rekommendation.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet
och tjana en slant betalas ar 2022 och 2023 i form av en
engangsersattning om 365 euro. | l6nen ingar den
semestererséttning som intjanats under praktikanttiden. For
Ionen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa
personens alder.

4.20. Bilaga 12, Anvisning for distans- och hybridarbete

Rubriken for bilaga 12 andras fran anvisning for distansarbete till anvisning
for distans- och hybridarbete.
Bilagan lyder i sin helhet pa foljande satt:

81



Underteckningsprotokoll

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna att utnyttja moderna
arbetsmojligheter som framjar produktiviteten och arbetshélsan.
| detta avseende faster avtalsparterna uppmarksamhet vid fragor
som det [6Gnar sig att ta i beaktande vid distans- och hybridarbete.

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt
arbetsavtalet utfors utanfor den egentliga arbetsplatsen.
Distansarbete utgor dock inte sadant arbete som i regel utfors
utanfor den o©verenskomna arbetsplatsen. Med hybridarbete
avses en arbetsmodell dar man arbetar tidvis pa distans och
tidvis pa arbetsplatsen.

Det finns ingen verksamhetsmodell som skulle passa for alla
arbetsplatser. Det &r dock viktigt att man diskuterar tillsammans
I varje foretag vilken den bésta praxisen ar. Foérdelarna med
hybridarbete sporrar till att dra nytta av kombinationen
distansarbete och arbete pa plats.

Pa distansarbete tillampas i regel arbetslivets normala spelregler.
Arbetsmangden och malen for den som utfor distansarbete ar
desamma som for arbete som utférs pa arbetsplatsen.
Arbetstagaren omfattas vid distansarbete av samma skydd enligt
arbetsavtalslagen, kollektivavtalet och socialférsékringen som
vid arbete som utfors pa arbetsplatsen. Olycksfallsforsakringen
ar i kraft aven vid distansarbete, men narmare information om
hur den tillampas pa arbete utanfor arbetsplatsen bestams enligt
5 kap i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Nar
det galler arbetarskyddet bor det papekas att arbetsgivaren
vanligtvis inte kan paverka arbetsmiljon utanfor arbetsplatsen,
men arbetsgivarens allménna omsorgsplikt enligt
arbetarskyddslagen géller allt arbete.

Vid distans- och hybridarbete ska man &aven se till att
arbetstagarna behandlas lika, om inte annat féranleds av
arbetsuppagiften.

Distans- och hybridarbete kan bygga pa foretagets anvisning,
sarskilda avtal eller ett fallspecifikt avtal mellan chefen och
arbetstagaren.
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D& man organiserar distans- eller hybridarbete skulle det vara
bra att fasta vikt vid féljande omstandigheter:

e Nar ar distansarbete mojligt

e Nar ska alla vara narvarande péa arbetsplatsen

e Ska moten ordnas virtuellt eller fysiskt, eller som en
kombination

e Hur skots den sociala gemenskapen

Distansarbetets omfattning, arrangemangets langd och

avslutning

Uppagifter som utférs som distansarbete

Rapportering om arbete som utfors pa distans

Den tid under vilken arbetstagaren ska vara tillganglig

Kontakt till arbetsplatsen

Ansvar for upphandling och underhall av arbetsredskap

och utrustning

e Datasakerheten och det tekniska stddet

e Uppfoljning av arbetstid

4.21. Tekniska andringar

Paragrafhanvisningarna kontrolleras och andras vid behov, till exempel f6r
vikaratersattning i bilaga 2 ar den korrekta paragrafen 8 8§ forsta punkten.

5. 5.1. Anteckningar till underteckningsprotokollet Kontinuerliga
forhandlingar

Malet med kontinuerlig forhandling &ar att framja samarbetet pa
arbetsplatserna, utveckla sysselsattningen och produktiviteten i
branschen, under avtalsperioden bereda &andringar i kollektivavtalen och
uppratta gemensamma tillAmpningsinstruktioner i situationer som upplevs
som besvarliga pa arbetsplatserna.

Parterna forverkligar principen for kontinuerlig forhandling under
avtalsperioden salunda att de under avtalsperioden férhandlar och letar
efter I6sningar pa olika sarskilda teman. Parterna kan ocksa forhandla om
andra fragor som aktualiseras pa forslag av en av parterna.

Textandringar i kollektivavtalet som avtalas vid férhandlingarna godkanns
I avtalsparternas forvaltningsorgan och trader i kraft vid tidpunkt som
avtalats separat.
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Gemensam strategi for utveckling av samarbete och kollektivavtal

En gemensam strategi for malinriktad utveckling av samarbetet och
kollektivavtalet utarbetas senast 31.5.2022, varefter strategin genomfors
via kontinuerliga férhandlingar och i arbetsgrupper som tillsatts |
forhandlingarna.

Foljande gemensamt avtalade riktlinjer anvdnds som grund och
riktlinjernas innehall konkretiseras:

e Arbetsmarknadsverksamheten &ar proaktiv, fornyande och
framstegsvanlig.

e Man har kapacitet att tillsammans svara smidigt och snabbt pa
kundernas behov och pa forandringar bade pa forbundsniva och
inom fOretagen.

e Man forstar betydelsen av en valmaende och motiverad personal for
foretagens framgang.

e Man forbattrar kemiindustrins dragningskraft tillsammans i
synnerhet bland de unga.

e Man respekterar arbetsfredsplikten under avtalsperioderna.

e Alla atgarder syftar till att foretagen inom kemiindustrin i Finland ska
vara konkurrenskraftiga pa varldsmarknaden.

Arbetsgruppen for familjeledighetsreformen

Om familjeledighetsreformen forverkligas, anpassar arbetsgruppen innan
reformen trader i kraft (som det nu ser ut i augusti 2022)
|onebestammelserna i  kollektivavtalet om  moderskaps- och
faderskapsledighet till foljd av terminologin s& att bestammelserna
motsvarar familjeledighetsreformen. Det gors pa ett kostnadsneutralt satt
sa att det totala antalet lediga dagar med |6n kvarstar pa samma niva som
fore reformen.

Om arbetsgruppens arbete inte har slutférts nar lagen trader i kraft,
tillampas bestammelsen om 16n under moderskapsledighet sa att en
arbetstagare som har ratt till graviditetsledighet och graviditetspenning har
ratt till 16n for den sammanlagda tiden for graviditetsledighet och
foraldraledighet for samma tidsperiod som om hon hade fatt 16n for
moderskapsledighet. Bestammelsen om 16n for faderskapsledighet
tillampas pa sa satt att en pappa som har ratt till foraldraledighet och
foradldrapenning har ratt till 16n for foréldraledighet for samma tidsperiod
som han hade fatt I6n for faderskapsledighet.
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Arbetstidsexperiment

Forbunden inleder ett tidsbundet projekt fér perioden 18.1.2022-
31.12.2023 med nya arbetsplatsspecifika arbetstidsexperiment gallande
arbetstidsarrangemang som medfér gemensamma foérdelar for parterna.
Genom lokalt avtal kan man inom ramen for dessa experiment avvika fran
bestammelserna i kollektivavtalets kapitel om arbetstid hdgst for tiden for
kollektivavtalet.

Parterna ska dock i alla sammanhang iaktta den tvingande lagstiftningen
I arbetstidslagen (definition av arbetstid, definitioner av och samtycke till
mertidsarbete och Overtidsarbete, maximal arbetstid 48 timmar/vecka
under en period pa ett kalenderar).

Om man i lokala avtal har avvikit fran bestammelserna i kollektivavtalet,
ska avtalet ges till férbundens arbetstidsgrupp fér kdnnedom. Forbunden
ingriper inte i parternas avtalsfrihet.

Foretradaren for arbetsgivaren och fértroendemannen, eller personalen
tilsammans om ingen fértroendeman har valts, kan anmaéla sin arbetsplats
till ett experiment ndr som helst under avtalsperioden. Anmaélan gérs per
e-post till adressen paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

Arbetsgruppen mellan foérbunden ger en introduktionsutbildning om
arbetstidsbestdmmelserna till de férhandlingsparter som deltar.

Arbetsgruppen gor 31.10.2023 upp en rapport om resultaten av
experimentet och lagger utifran dem fram mojliga andringar i
kollektivavtalet eller i handboken om varierande arbetstider i kemiindustrin.

Arbetsgrupp for arbetstider

Malet for arbetstidsgruppen mellan forbunden ar att folja upp, utbilda om
och framja inforandet av flexibel arbetstidspraxis samt att utveckla
arbetstidsbestammelserna pa det satt som i underteckningsprotokollet
avtalats om arbetstidsexperiment, arbetstidsbank och helheten for lokala
avtal. Dessutom fornyas enkdten om anvandning av 10-timmars
arbetsdag och annan arbetstidspraxis.

5.2. Utveckling av lokalt avtalande
Intern information pa arbetsplatsen

Om man forhandlar lokalt pa arbetsplatsen om l6neuppgorelse i enlighet
med kollektivavtalet, ska arbetsgivaren ge tjanstemannen mojlighet att pa
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arbetstid diskutera innehallet i forhandlingarna. Om man inte avtalar lokalt
pa annat satt, beslutar arbetsgivaren om hur lange diskussionen som
langst kan paga och tidpunkten for diskussionen.

Lokala avtal underlattas och framjas av att fértroendemannen tillsammans
med arbetsgivaren funderar pa vilket séatt pagaende férhandlingar och
avtalets slutliga innehall kan forklaras gemensamt for tjansteméannen.

Sparring

Avtalsparterna inleder sparring om lokala avtal for foretagens
forhandlingsparter. Syftet med sparringen ar att na alla medlemsforetag i
Kemiindustrin rf och skapa en grund i branschen for avtal pa foretagsniva.

Gemensam utbildning

Avtalsparterna ordnar utbildning for foretagens forhandlingsparter om
forhandlingsparternas stallning och roll och méjligheterna till lokala avtal i
kollektivavtalen samt lyfter fram god avtalspraxis i féretag inom branschen.
Utbildningens syfte &r att uppmuntra parterna att préva lokala avtal.

Verktyg for planering av arbetstiden

Varen 2022 utarbetar avtalsparterna ett lattanvant verktyg som underlattar
lokala avtal i synnerhet om arbetstidsfragor.

Arbetstidsguide

Handboken om varierande arbetstider i kemiindustrin uppdateras. |
handboken beaktas de sarskilda behoven i sma, medelstora och stora
foretag.

Nivamatning av samarbetet

Avtalsparterna fortsatter att sprida information pa arbetsplatserna om
nivamatningen av samarbetet och ger mojlighet att ga igenom resultatet
av matningen som en del av sparringen. Malet for nivamatningen ar att
klargbra styrkorna och utvecklingsobjekten i samarbetet. M&tningen kan
galla foretradare for arbetsgivarna och personalen eller en stdrre grupp.
Nivamatningens teman ar verksamhetsmiljon, fortroendet, kompetensen
och arbetshéalsan.
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Historieberéattartavling

Avtalsparterna fortsétter historieberattartavlingen, genom vilken man
samlar god praxis for lokala avtal. Man deltar i tavlingen genom att berétta
om bra exempel pa foérhandlingskultur p& arbetsplatsen, som anknyter till
lokala avtal. FoOrhandlingsparterna skriver berattelsen tillsammans,
ensamma, i par eller grupp.

Berattelserna kan publiceras till exempel pa férbundens webbplatser.
Dessutom utnyttjas de for att utveckla ingdendet av lokala avtal inom
branschen. De béasta berattelserna belénas hosten 2022 under
galakvallen som ordnas tillsammans med Industrifacket.

Uppfoljning av ingaendet av lokala avtal inom kemiindustrins
avtalsbranscher

Avtalsparterna mater hur ingaendet av lokala avtal fungerar med en kort
enkat en gang i kvartalet. Enkéaten fokuserar pa lokala avtalsforhandlingar
sarskilt om arbetstidsfragor, som syftar till utveckling av konkurrenskraften,
produktiviteten och arbetshalsan, och pa framstegen inom dessa.
Forbunden behandlar vid kontinuerliga férhandlingar eventuella
missforhallanden och hurdana atgarder missforhallandena kraver av
forbunden.

5.3. Utveckling av utbildning om |6nesystemet

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att fornya utbildningen om
lobnesystemet inklusive materialet senast 30.6.2022 pa sa satt att
foretagens arbetsgrupper for Ionesystemet erbjuds flerformsutbildning
som skraddarsys for foretagens behov. Utbildningen kan ocksa erbjudas
en storre malgrupp enligt behov.

5.4. Kompetensutveckling pa arbetsplatserna

Genom att forutse kompetensbehovet sékerstaller man att utvecklingen
av personalresurserna baserar sig pa framtida behov och stodjer
genomférandet av foretagens strategi. Kontinuerlig forandring forutsatter
att man forutser och analyserar forandringarna i kompetensbehovet, den
kompetens som blir on6dig och helt nya kompetensbehov.

Forbunden anser det viktigt att arbetsgemenskapens och darigenom
tjanstemannens  kompetens  utvecklas baserat pa framtida
utvecklingsbehov. | forandringssituationer ar en kompetent personal en
foregangare och inte en anpassling; innovativ och inte passiv. Foretagens
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kompetensbehov paverkas bland annat av atgarder som efterstravar
kolneutralitet, fornyelser av tjanster och produktionssatt, den tekniska
utvecklingen och forlangda arbetskarriarer. Kompetensutvecklingen
framjar multikompetens, tillgangligheten for olika uppgifter och darigenom
forlangda arbetskarriarer och tjanstemannens sysselsattning.

Under utvecklingssamtal och motsvarande rekommenderas att man gar
igenom tjanstemannens individuella kompetensutvecklingsbehov, som
harleds fran foretagets strategiska mal. Kompetensen kan utvecklas bade
via intern och extern utbildning och introduktion.
Kompetensutvecklingsbehoven kan till exempel tillgodoses genom
arbetsrelaterat larande, deltagande i projekt eller arbetsgrupper, frivilliga
sjalvstudier inom yrkesmassig fortbildning och kompletteringsutbildning
eller till och med genom en helt ny examen.

Da pensionsaldern narmar sig ar det skal att planera de kvarvarande
arbetsaren. | utvecklingssamtal eller nagot annat sammanhang ar det
aven skal att behandla pensioneringen och dess tidpunkt, 6éverféring av
kunskap till yngre arbetstagare samt eventuellt intresse att delta i
arbetslivet efter pensioneringen.

Under  avtalsperioden utreder forbunden god  praxis  for
kompetensutveckling pa arbetsplatsen och for uthildning som ordnas
externt samt erfarenheterna av utbildningarnas verkningsfullhet.

5.5. Forbattring av arbetshalsan

Arbetshélsa uppstar ur arbetets mal, mening och innehall, ledarskap som
identifierar och sammanjamkar arbetsgemenskapens och individernas
olika behov, resurser och styrkor samt beharskning av
arbetsgemenskapsfardigheter mot en framgangsrik affarsverksamhet.
Valmaende tjansteman ar ocksa produktiva.

Som en del av framjandet av arbetshalsan rekommenderar avtalsparterna
att man ska genomga utbildning for att fa Valbefinnande i arbete-kortet.
Mer information om att genomga utbildningen for kortet fas fran férbunden.

Stod for arbetsformagan

Avtalsparterna samlar god praxis gallande uppratthdllande av
arbetsformagan hos tjansteméan i olika aldrar genom att ordna ett
gemensamt diskussionsmote for arbetsgivarna och fortroendemannen i
branschen.
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Minskning av sjukfranvaro

Man foljer upp utvecklingen av sjukfranvaro med malet att minska
sjukfranvaron. Vid behov utreder man hur produktionsproblem till foljd av
sjukfranvaro kan lésas. Man samlar in information om basta praxis for
minskning av sjukfranvaro. Detta kan exempelvis handla om erséttande
arbetsuppgifter, tidigt stod, sjukfranvaro med chefens samtycke och
samarbete med féretagshalsovarden.

Programmet Hyvaa huomista

Programmet Hyvaa huomista fortsatter inte utan avtalsparterna utvecklar
arbetshalsan som en del av de kontinuerliga férhandlingarna. Logon for
och den visuella framtoningen av programmet Hyvaa huomista sparas och
kan anvandas i forbundens gemensamma material som ett sa kallat
varumarke.

5.6 Arbetsplatsernas planer

Forbunden rekommenderar att olika planer som ska utarbetas pa
arbetsplatserna forenas till en praktisk helhet. | utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen enligt den nya samarbetslagen kan inga ett
handlingsprogram for arbetarskyddet, en jamstélldhetsplan och en
likabehandlingsplan. Om planerna férenas till en fungerande helhet &r det
|attare att skapa en helhetsbild, minska den administrativa boérdan, framja
uppratthallandet av planerna och bidra till att fokusera diskussionen om
olika amnesomraden sa att den motsvarar behoven i det praktiska
arbetslivet.

Jamstélldhet och likabehandling

Forbunden anser att det ar viktigt att framja jamstalldhet mellan kénen och
likabehandling pa arbetsplatserna.

Enligt 6 8 ilagen om jamstélldhet utarbetar arbetsgivaren tillsammans med
personalforetrddarna i foretag med minst 30 arbetstagare en
jamstalldhetsplan och genomfér en Ionekartlaggning med anknytning till
planen. Planen uppdateras arligen, om inte annat avtalas lokalt. Man kan
avtala lokalt om att I6nekartlaggningen som anknyter till
jamstalldhetsplanen gors vart tredje ar, om jamstalldhetsplanen utarbetas
varje ar.
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Enligt 7 § i diskrimineringslagen ska en arbetsgivare som regelbundet har
minst 30 anstallda ha en plan for de atgarder som behdvs for att framja
likabehandling (likabehandlingsplan).

Planerna som utarbetats for att frimja jamstalldhet och likabehandling och
genomférandet av dem framjar organisationens dragningskraft som
arbetsgivare, personalens valbefinnande, utvecklingen av uppgifterna och
arbetsforhallandena samt bidrar till att forbattra arbetsprestationerna.

Vid behov ordnar parterna radgivning och utbildning.
Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen

Enligt samarbetslagen (334/2007) ska foretag som omfattas av dess
tillampningsomrade arligen genom samarbetsforfarande utarbeta en
personal- och utbildningsplan.

Personal- och utbildningsplanen &ndras till en utvecklingsplan for
arbetsgemenskapen nar den nya samarbetslagen trader i kraft. Om
utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen foreskrivs i 9 8§ i den nya
samarbetslagen.

5.7. Maltidsersattning

Maltidsersattningens  belopp  (for  utbildning i enlighet med
samarbetsavtalet):

Beloppet for maltidsersattningen uppgar ar 2022 till 26,21 euro.
Maltidsersattningens belopp for kommande kalenderar faststalls alltid fore
slutet av september féregaende kalenderar genom att justera den tidigare
maltidsersattningens belopp enligt den forandring |
levnadskostnadsindexet som &gt rum mellan juli féregaende justeringsar
och juli innevarande justeringsar. Maltidsersattningens belopp faststélls
arligen av uthildningsarbetsgruppen.

Exempel: Beloppet for maltidsersattningen 2023 faststalls i september
2022 utifran forandringen i levnadskostnadsindexet under perioden juli
2021—juli 2022.

5.8. Resultat- och vinstpremier

Resultat- och vinstpremierna ar foretagsspecifika lonetillagg. De
forknippas med risken att de inte betalas ut om de uppstéallda resultat- och
vinstmalen inte uppnas.
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Ett tillagg som betalas ut som resultatpremie kan bygga exempelvis pa
indikatorer som beskriver arbetsplatsens produktionsverksamhet,
ekonomiska utveckling och uppnaendet av uppstéllda utvecklingsmal eller
pa en kombination av alla dessa indikatorer.

Ett tillagg som betalas ut som vinstpremie kan bygga exempelvis pa
foretagets driftsbidrag eller p& en post som beskriver ldnsamheten och
som presenteras under denna post.

Anvandningen, kriterierna for faststallande och &andring av kriterierna
betraffande resultat- och vinstpremier som foretagsledningen beslutar om
utreds for tjanstemannen innan premierna infors.

5.9. Framjande av sysselsattning

Nar en arbetsgivare har sagt upp en tjansteman pa en grund som avses i
7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen, har tjanstemannen utéver det arrangemang
for sysselsattningsledighet som bestams i lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002) ratt att fa hogst fem arbetsdagar
sysselséttningsledighet for vuxenutbildning, praktik och larande i arbetet i
enlighet med sysselsattningsprogrammet.

Arbetsgivaren och fértroendemannen forsoker i uppsagningssituationer i
samarbete med olika parter utreda olika stodtjanster for dem som hotas
av uppsagning. Stodtjansternas mal ar att framja sysselsattningen for
tjAnsteman.

5.10. Beddmning av risker och olagenheter i arbetet

Bestammelser om beddmning av risker och olagenheter i arbetet finns i
arbetarskyddslagen (738/2002). Enligt lagen ska arbetsgivaren med
beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrackligt systematiskt reda
ut och identifiera de olagenheter och risker som beror pa arbetet,
arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon i 6vrigt och arbetsforhallandena
samt, om olagenheterna och riskerna inte kan undanréjas, bedéma deras
betydelse for arbetstagarnas sékerhet och hélsa.

Forbunden konstaterar att det i arbetarskyddslagen ar 2013 har inforts en
uttrycklig h&nvisning till arbetstider som en faktor som orsakar olagenheter
och risker som arbetsgivaren ska utreda och bedéma.

For att eliminera risker och olagenheter utnyttjas vid behov
foretagshalsovardens sakkunskap.
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6. Parallellavtal

Parterna forbinder sig att paverka att inga parallellavtal ingas inom
tillampningsomradet for detta avtal.

7. Bestammelser om hanvisning

De bestdammelser som enbart hanvisar till arbetstidslagen ar inte delar av
kollektivavtalet. Paragrafhéanvisningar till samarbetslagen gérs endast for
k&nnedom.

8. Avtalsperioden l6per ut

Kollektivavtalet ar i kraft under tiden 17.1.2022-31.12.2023 och forlangs
darefter med ett ar i séander, om inte nagon av parterna senast tva
manader innan avtalet gar ut skriftligen sager upp det.

Man kommer dverens om hojningarna och avtalsperioden for 2023 senast
vid utgangen av september 2022. Om ingen lésning nas fére utgangen av
september 2022, kan avtalet sagas upp sa att det [6per ut 31.12.2022, om
inget annat avtalas.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler
bestammelserna i detta kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet
har ingatts eller avtalsforhandlingarna har upphort.

9. Justering av protokoll

Detta protokoll anses justerat och godkant med avtalsforbundens
underteckningar. Protokollet har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett
for varje avtalspart.

Helsingfors 21.1.2022
KEMIINDUSTRIN RF

Minna Etu-Seppéala Miira Kaukolinna
Jaana Neuvonen Jenni Nisametdin
Sampo Pehkonen Juha Teerimaki

FACKFORBUNDET PRO RF

Anssi Vuorio Taru Reinikainen
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LONESYSTEM
FASTSTALLANDE AV LONEN

Tjanstemans l6n grundar sig pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad och pa
personlig kompetens. Dartill betalas tjanstearstillagg enligt
anstallningsforhallandets langd.

1 Uppgiftens svarighetsgrad
Vardering av uppgiftens svarighetsgrad

De véarderingssystem som anvéands for faststallning av tjansteméannens
uppgiftsbetingade I6ner och for vardering av svarighetsgraden har tryckts
i form av separata matriser, som kan fas fran férbunden. Med tillhjalp av
matrisen mats de for tjdnstemannauppgifterna karakteristiska
svarighetsfaktorerna och kopplas samman uppgiftens svarighetsgrad och
|6n. Det som varderas ar arbetsuppgiftens innehall, inte tjanstemannens
person.

Faktorerna med vilka uppgiftens svarighetsgrad mats ar fyra till antalet:
1. Kunskaper och fardigheter som behévs i uppgiften

Med kunskaper och féardigheter som beh6évs i uppgiften mats
svarighetsgraden i det sjalvstandiga omdéme som kravs for att skota
uppgiften. Vidden och djupet av de kunskaper som kravs i
provningssituationer utdkas forutom av utbildning &ven av den erfarenhet
som behovs vid prévningssituationer. Svarighetsgraden okar

- ju oftare det forekommer situationer som kraver évervagning,

- ju mer olikartade de ar,

- ju kortare tid man har pa sig for att fatta avgéranden,

- ju mer omfattande och ingaende kunskaper som behévs for att avgora
fragor,

- ju mer olika myndigheters beslut och system reglerar arbetet,

- ju mer ospecificerade anvisningarna ar och ju generellare och
lAngsammare responsen éar.
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Kunskaper och fardigheter som behdévs i uppgiften

K1

Arbetet utfors enligt entydiga direktiv. | valsituationer ar alternativen
tydliga. Den kompetens som behovs fas i allménhet genom den
introduktion som ges pa arbetsplatsen.

K2

Tillampning av anvisningar och handlingssatt i liknande situationer.
Den kompetens som behdvs fas i allméanhet genom utbildning som
ar inriktad pa uppgiften.

K3

Tillampning av varierande och branschovergripande anvisningar i
nya situationer. Den kompetens som behovs fas i allméanhet genom
utbildning och/eller kort erfarenhet.

K4

Omdome och utveckling, kreativ tillampning av anvisningar och
normer. Sakkunskap och forstaelse inom flera funktioner. Den
mangsidiga kompetens som behovs fas i allméanhet genom
utbildning och/eller erfarenhet.

K5

Utveckling, planering och nya sjalvstandiga losningar. Losningarna
kraver inhamtande av information och analys. Tillampningen kraver
omfattande grundkunskaper samt sjalvstandigt inhamtande av
information och sjalvstandig tillampning. Den mangsidiga
kompetens som behovs fas i allmanhet genom utbildning och/eller
erfarenhet kompletterad med ytterligare kunskap.

T6

Malinriktad utveckling utifran omfattande kunskaper. Uppgiften
omfattar stark utvecklig och sakkunskap samt skapande av nya
l6sningar. De mangsidiga och djupgaende specialkunskaper och -
fardigheter som behovs fas i allméanhet genom utbildning och/eller
lang mangsidig erfarenhet.

2.

Verkningarna av beslutsfattandet och avgdrandena

Med faktorn verkningarna av beslut/avgdranden mats betydelsen och
omfattningen av fattade beslut. Med beslutsfattande jamstalls radgivning,
som ar kannetecknande for sakkunniguppgifter, rekommendation eller
annan dylik pa sakkunnigauktoritet baserad konsultationsuppgift.
Svarighetsgraden okar

- ju storre de ekonomiska effekterna ar,

- iju storre grad de inverkar pa produktion och kvalitet,

- ju betydelsefullare de verkningar &r som hanfér sig till manniskor, miljo,
arbetarskydd och allman sakerhet.
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Verkningarna granskas som helhet och deras sammansatta verkan
beddms mot bakgrunden av forhallandena i foretagets verksamhetsenhet.
Vid granskningen dryftas inte enbart det till vilken organisationsniva
verkningarna av beslut och avgoranden &r riktade utan ocksa den
sammansatta verkan av olika faktorer

Utover beddmningen pa organisationsniva behévs ocksa beddémning av
omfattningen och vikten av andra paverkande faktorer.

Verkningarna av beslut/avgoranden

B1 |Beslut och avgoranden paverkar i huvudsak det egna arbetet eller
arbetsgruppens arbete.

B2 |Beslut och avgoranden paverkar i huvudsak resultaten i ett
delomrade av funktionen.

B3 |Beslut och avgoranden paverkar tydligt hela funktionens resultat.
B4 |Beslut och avgoranden paverkar flera funktioners resultat inom ett
funktionsomrade.

B5 |Beslut och avgoranden paverkar stort hur malen for hela
funktionsomradet uppnas.

3. Svarighetsgraden i vaxelverkan

Med véxelverkan mats den kravnivd som hanfor sig till formagan att
paverka det egna foretagets personal och utomstdende personer.
Paverkan &ar typisk for kommunikation inom omraden som ledning,
planering, marknadsforing, personaladministration och handel samt i
andra former av kommunikation som hanfor sig till foretagsbilden.
Paverkan &ar desto storre

- ju storre radgivnings-, handlednings- eller undervisningsforpliktelsen ar,

- ju djupare och vidare kravet pa motivering ar,

- ju mangsidigare och vidare kommunikations- och kontaktnét uppgiften
kraver (inre och yttre klientel, andra organisationer, myndigheter,
underleverantérer, massmedia och motsvarande referensgrupper), och

- ju storre andringar man astadkommer i
verksamheten/uppférandet/beslutsfattandet, och ju mera omfattande
sakkunnighet kontakten forutsatter.

| en ledaruppgift betonas betydelsen av delfaktorerna i vaxelverkan och
dess svarighetsgrad ar beroende pa chefsuppgifternas art.

Pa samma satt som i chefsuppgifter kan sjalvstandigt ansvar for ett
uppgiftsomrade framhava svarighetsgraden i faktorn vaxelverkan.
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Svarighetsgraden i vaxelverkan

V1 |Véxelverkan i arbetets narmilj6. Mottagande, formedling och
spridning av uppgifter i allménhet.

V2 |Kontakter till inre och/eller yttre intressentgrupper pa det egna
arbetets sakkunnigniva.

V3 |Malinriktade kontakter pa sakkunnigniva dar det kravs interaktions-
och forhandlingsférmaga eller samarbetsformaga.

V4 |Kontakter pa eget initiativ som paverkar verksamheten.
Kontakterna kraver yrkesmassig specialkompetens och/eller
kravande samarbetsférmaga.

V5 |Aktivt paverkande av beslutsfattare. Kontakterna kraver goda
overgripande kunskaper om foretaget och/eller anpassning av
informationen till en form som malgruppen forstar.

4. Ledning och stallning

Ledning av olika projektartade arbetsuppgifter kan likstallas med
chefsuppgift, dar man i egenskap av sakkunnig leder olika arbetsgrupper.

Resursansvar kan galla till exempel ekonomi, personal, investeringar eller
tidtabeller.

Pa samma satt som i chefsuppgifter kan sjalvstandigt ansvar framhéava
svarighetsgraden i faktorn vaxelverkan.

| chefsuppgifter framhavs betydelsen av det paverkande arbetets
delfaktorer och svarighetsgraden beror pa chefsuppgifternas karaktar.

Ledning och stallning

L1 |Egen uppgift

L2 |Instruerande/handledande uppagift eller ett sjalvstandigt
uppgiftsomrade.

L3 |Chefs- eller expertuppgift med organiserings- och resursansvar
(t.ex. i projekt) eller ett omfattande sjalvstandigt uppgiftsomrade.
L4 |Chefsuppgift med medarbetare pa flera organisationsnivaer eller
en chefsuppgift med organiserings- och resursansvar (t.ex. vid
omfattande projekt) eller motsvarande omfattande och mangsidiga
sjalvstandiga sakkunniguppgift.
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Kunskaper och Verkningarna av beslut/avgdranden (B)
fardigheter som behdvs
i uppgiften (K) Bl B2 B3 B4 B5
165 175
K1 170 185
K2 180 190 205

185 200 215
210 225 240

K3 220 235 250

K4 230 245 260 280
240 255 275 295

K5 250 265 285 305
260 280 300 320

T6 310 335

NUMERISKA VARDEN: | varje ruta i tabellen finns tv& numeriska varden
som anger poangskalan som anvands pa foretaget. Det lagsta véardet
motsvarar definitionerna. De hdgre mellanvardena kan anvandas till
exempel om en tidsmassigt betydelsefull del av arbetsuppgiften omfattar
mera kravande uppgifter an nivadefinitionen eller om arbetets karaktar
inbegriper att i upprepade, oftrutsagbara situationer avgora och ta
riskfyllda beslut pa grund av tidspress.

Svarighetsgraden i Ledning och stallning (L)
vaxelverkan (V) L1 L2 L3 W
V1 100 110
V2 120 130 140
V3 135 145 155 165
V4 155 165 175 185
V5 180 190 200 210
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Justeringsforfarande

Om nivan pa de yrkeskunskaper och den erfarenhet som uppgiften
kraver vasentligt 6verstiger det vanliga, korrigeras
svarighetsbedomningens slutpoang genom att lagga till 50 poang, om:

Den totala Om man i foretaget samtidigt kraver

poangsumman

ar

under 300 minst tre ars utbildning med inriktning pa
tjanstemannauppgiften och 6ver tre ars erfarenhet

under 360 minst tre ars utbildning med inriktning pa
tjanstemannauppgifter och éver fem ars erfarenhet i
tjanstemannauppgifter

under 400 minst fyra ars utbildning som ger
tjanstemannakompetens och 6ver fem ars erfarenhet i
tjAnstemannauppgifter

Utgangspunkten vid métning av svarighetsgraden ar en beskrivning av
befattningen och de uppgifter som déari ingar varefter man, utgaende fran
varje faktor som namns ovan, for befattningen definierar en svarighetsniva
och for ifrdgavarande niva ett poangtal. Befattningens svarighetspoang
erhalls som en summa av poangen som varje faktor givits och leder till
nagon av de atta svarighetsklasserna enligt foljande:

Svarighetspoang Svarighetsklass

285 -
315 -
345 -
385 -
425 -
465 -
505 -

284
314
344
384
424
464
504

O~NOOT A~ WN PR

Med lokalt avtal kan mellan klasserna 1-8 tas i bruk ett lampligt antal s.k.
mellanklasser
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2 Personlig kompetens

Tjanstemannens personliga I6nedel faststalls enligt hans eller hennes
kompetens och arbetsprestation. Kompetens- och prestationsfaktorer bor
pa arbetsplatserna bedémas systematiskt av respektive chef. Férbunden
har utarbetat modellsystem, bland vilka foretaget kan vélja ett fardigt
system som sadant eller anpassat efter forhallandena pa arbetsplatsen.
Foretagen kan ocksa anvanda sig av andra varderingssystem. Férbunden
konstaterar att kriterierna som mater personliga egenskaper bor stodja
foretagets verksamhetssatt och malséattningar och att tjanstemannens
engagemang i uppgiften bast nas genom att forverkliga
kompetensbedomningen i samrad och da kriterierna for kompetens och
prestation utreds pa forhand for tjansteméannen och deras representant.

| diskussionerna mellan chef och medarbetare utgér bedémningen av
kompetens och arbetsprestation en naturlig del. | dessa
varderingsdiskussioner framjas utvecklingen av tjanstemannens
yrkeskunskap exempelvis genom att uppgora individuella utbildnings- och
utvecklingsplaner.

Den personliga I6nedelen bor efter den forsta kompetensbeddmningen,
som forrattas inom ett halvt ar raknat fran anstéallningsforhallandets borjan,
utgora minst 4 % av den enligt svarighetsgraden i hans eller hennes
arbetsuppgqift faststallda I6nen.

Pa foretaget bér summan av de enligt personlig kompetens faststallda
|6nedelarna for tjanstemannens del vara minst 7 % av den sammanlagda
summan av de till lonesystemets tillampningsomrade horande
tjanstemannens pa uppgiftens svarighetsgrad baserade lonedelar. |
beddmningen beaktas inte tjanstemannens individuella I6nedelar till den
del de overstiger 25 %. Hur detta forverkligats konstateras arligen efter
verkstallandet av de kollektivavtalsenliga I6neférhdjningarna.

Tillfredsstallelsen med I6nen och |6nesystemet kan framjas genom att 6ka
kunskaperna om grundlaggande Ibnesattning och prestation.
Utvecklingssamtal &r ett naturligt tillfalle for diskussion kring foretagets
tildmpning av lonesystemet, och hur tjanstemannen bor utveckla sin
kompetens eller prestation for en battre l0neutveckling. Sarskilt
aterkoppling och kunskap om hur den egna prestationen paverkar I6nen
medfor 6kad tillfredsstallelse med I6nen, men &ven engagemanget for
arbetsgivarens organisation och en atmosfar som framjar utveckling.

Tjansteman ager ratt att veta svarighetsklassificeringen for sin uppgift
samt sin individuella I6nedel samt dess faststéllande.
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3 Tjanstearstillagg

Till tjansteman betalas beroende pa anstallningsforhallandets langd ett
graderat tjanstearstillagg.

VIKARIAT

| fall det i uppgiften ingar att i samband med arbetsarrangemang eller vid
sjukdoms-, semester eller i liknande situationer utféra en annan persons
arbete och i fall dessa vasentligt paverkar uppgiftens svarighetsgrad,
beaktas dessa i klassificeringen som en faktor som ytterligare hojer
svarighetsgraden. | ovrigt foljs kollektivavtalets bestammelser om
vikariatersattning.

LONESYSTEMETS UNDERHALL

Lonesystemets underhall och tryggandet av systemets kontinuitet
forutsatter ett systematiskt uppratthallande av befattningsbeskrivningarna
och av forfarandet vid utvarderingen av befattningarnas svarighetsgrad
och beddmningen av tjansteménnens personliga kompetens.

Befattningens svarighetsgrad

Svarighetsgraden i den nya befattning som bildas for nyanstalld
tjansteman faststélls s fort som mojligt dock senast inom tre manader
efter anstallningsforhallandets inledande. Ifall man inte kommit dverens
om annat, t.ex. for att befattningens innehall annu inte utkristalliserats,
faststalls l6nen frAn borjan av anstallningsforhallandet pa basis av
resultatet av ovan namnda klassificering.

Da innehdllet i en redan existerande befattning andras permanent bor
befattningens svarighetsgrad omedelbart varderas pa nytt. Da
svarighetsklassen andrats bor de loneforhojningar som detta eventuellt
medfor, verkstallas fran borjan av den lonebetalningsperiod som foljer
narmast efter Andringstidpunkten.

Nar tjansteman évergar fran en uppgift till en annan iakttas klassificeringen
enligt den nya befattningen fran borjan av den lonebetalningsperiod som
foljer narmast efter overflyttningen. Ifall personbytet paverkar den nya
befattningens innehall bér man omedelbart kontrollera den eventuella
effekt andringen har pa klassificeringen. Den I6neforhojning som den
andrade klassificeringen eventuellt ger anledning till verkstalls fran borjan
av den I6nebetalningsperiod som féljer efter overflyttningstidpunkten.
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Svarighetsklassificeringen bor granskas med jamna mellanrum, minst en
gang om aret. Ifall en klassificeringsarbetsgrupp har tillsatts pa
arbetsplatsen, presenteras granskningens resultat for arbetsgruppen som
kan ge sina motiverade synpunkter om Kklassificeringen, systemets
funktionsduglighet samt pa eventuella problem som framkommit. Ifall man
inte pa arbetsplatsen har tillsatt en klassificeringsarbetsgrupp bereds
tjansteméannens foretradare tillfalle att framstalla motiverade synpunkter
pa klassificeringen och systemets funktionsduglighet samt pa eventuella
problem som framkommit. Namnda klassificeringsgrupp kan i sin minsta
sammansattning besta av en representant for arbetsgivaren och en for
t{ansteméannen men kan genom avtal vara storre i den omfattning som
avses i det mellan parterna slutha samarbetsavtalet.

Personlig kompetens

Varderingen av personliga faktorer gors minst en gang om aret, ifall inte
annat lokalt avtalas. Forbunden rekommenderar att de
befattningsbeskrivningar som  beddmningen av  uppgifternas
svarighetsgrad grundar sig pa justeras i samband med beddmningen av
vars och ens individuella kompetens. En nyanstalld tjanstemans
kompetens varderas inom ett halvt ar raknat fran anstallningsforhallandets
inledande. Fram till dessa ar I6nen minst lika stor som den
uppgiftsbetingade I6nen.

Ifall tjansteman flyttar till en annan uppgift eller innehallet i hans eller
hennes uppgift vasentligt forandras sa att det sker en forandring i
uppgiftens svarighetsklass, kan ocksa det inbérdes forhallandet mellan
tjanstemannens personliga lonedel och den pa kompetensbeddémningen
baserade personliga delen samt deras relation till klasslénen férandras,
eftersom kompetens- och prestationsfaktorerna vérderas i relation till
respektive befattning. Nar tjdnsteman forflyttas till en mera kravande
uppgift bor samtidigt utredas svarighetsgradens eventuellt foérhéjande
verkan pa hans eller hennes personliga manadslon. | undantagsfall kan
lbnen bibehallas ocksa som sadan.

Tillampningsanvisningar och avgérande av meningsskiljaktigheter

Forbunden ger handledning och anvisningar i tillampningen av
lbnesystemet samt pa begaran utlatanden med motiveringar. Vid
meningsskiljaktighet iakttas forhandlingsordningen i kollektivavtalet for
kemiska industrins tjansteman.
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LOKALA SYSTEM PA FORETAGSNIVA

Med lokalt avtal ar det ocksa majligt att komma éverens om anvandning
av annat l6nesystem. Lokalt avtal kan ingas speciellt i situationer dar nagot
annat system anvands pa en annan eller andra personalgrupper i
foretaget. Ett har avsett lokalt avtal bor ges forbunden till kannedom.
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KEMISKA INDUSTRINS SAMARBETSAVTAL
1. ALLMANNA BESTAMMELSER

Forbunden syftar bada till att sjalva samt pa arbetsplatserna framja
forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparternas syfte
ar att utveckla dessa malsattningar genom att  utnyttja
samarbetsverksamhetens olika former samt att for sin del Overvaka
efterlevnaden av avtalen.

Den till medborgarnas grundrattigheter hdérande organisationsfrineten ar
okrankbar. Detta galler saval arbetsgivare som tjansteman.
Tjanstemannen har ratt att grunda och fungera i
fackforeningsorganisationer och far inte pa denna grund sagas upp eller
diskrimineras i arbetslivet. Enskild tjanstemans sdkerhet och hélsa,
opartiska och jamlika bemotande utgér utgangspunkten  for
avtalsbestdmmelserna.

Innan  politiska  eller  solidariska  stridsatgarder  vidtas ska
riksforlikningsmannen samt arbetsgivar- eller tjanstemannafdérbundet i
fraga underrattas, om mojligt minst fyra dagar innan. Ifall om stridsatgéard
besluts senare, bor darom informeras sa fort det i praktiken ar majligt. |
meddelandet bor den tilltankta stridsatgardens orsaker,
begynnelsetidpunkt och omfattning anges.

Detta avtal tillampas pa Kemiindustrin rf:s medlemsforetag med nedan
namnda begransningar. Med arbetsplats avses | detta avtal
produktionsenheter och motsvarande verksamhetsenheter i Kemiindustrin
rf:s medlemsféretag.

Nar det sker en véasentlig minskning eller utvidgning i arbetsplatsens
verksamhet eller nar det galler 6verlatelse av rorelse, fusion, bolagisering
eller med dessa jamforbar véasentlig andring i organisationen, bor
samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal andras
sa att de motsvarar férandringen som skett i arbetsplatsens storlek och
struktur.

Tjanstemannaforeningen pa arbetsplatsen ska skriftigt meddela
arbetsgivaren de valda fortroendeménnen, stallféretradarna som
vikarierar ~ for  fortroendemannen,  arbetarskyddsfullmaktig  eller
arbetarskyddsombudet som verkar i fortroendemannauppgifter och
fortroendeménnen som verkar i arbetarskyddsuppgifter. Om
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fortroendemannen inte kan utféra sina uppgifter under minst en manad
(avser ej semester) och franvaron fortgar utan att nagon foregaende
anmalan om suppleanten lamnats till arbetsgivaren, fungerar suppleanten
som fortroendeman.

| de fall da& arbetarskyddsfullmaktigs suppleant vikarierar
arbetarskyddsfullmaktig bor arbetarskyddsfullméktig skriftigen meddela
harom till arbetsgivaren. Arbetsgivaren meddelar fértroendemannen
skriftligt om vilka som fran foretagets sida deltar i forhandlingar med
foértroendemannen.

Avtalsparterna &r ense om att arbetsgivaren med stod av lagstiftningen
och avtalen har ratt att anstélla och avskeda tjansteman och bestdmma
om arbetets ledning.

Till de delar som inte annat avtalats i detta avtal, iakttas lagen om
samarbete vid foretagen samt lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
om sOkande av andring i arbetarskyddsarenden och férordningen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet, vilka inte utgor delar av detta avtal.

2. SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
2.1 Bestammelserna som géller fortroendeman

Syftet med fortroendemannasystemet ar att uppratthalla och utveckla
forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivare och
tjAnsteman. FoOrtroendemannen fungerar som representant for sin
forening och tjnstemannen i &arenden som gaéller tillampning av
kollektivavtalet, tryggande av arbetsfreden och tillampning av
arbetslagstiftningen.

Tjanstemannen som pa respektive arbetsplats hor till organisation som ar
bundet till detta avtal har ratt att bland sig valja en fértroendeman och en
suppleant for denne. Valet kan forrattas pa arbetsplatsen. Harvid bor alla
ovan namnda tjansteman beredas tillfélle att delta i valet. Pa arbetsplatsen
kan overenskommas att arbetarskyddsfullméaktig skoter
fortroendemannens  uppgifter eller tvartom. |Ifall skotseln av
fortroendemansuppgifterna sarskilt kraver det, har tjansteménnen ratt att
istallet for en fortroendeman bland sig valja en fortroendeman som i
foretaget ar fortrogen med ekonomiska och administrativa uppgifter och
en fortroendeman som ar fortrogen med produktionsuppgifter samt
suppleanter for dessa. Ovan ndmnda ratt foreligger inte ifall man for
tjlanstemannen redan vid detta avtals ikrafttradande har valt en gemensam
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fortroendeman eller om tjnstemannen &ar medlemmar i samma
tjdnstemannaorganisation eller nar organisationerna som representerar
de tekniska tjanstemannen och industritjanstemannen har sammanslagits.

| férhandlingar med arbetsgivaren som berér hela personalgruppen eller
en betydande del av den, dar inga 6vriga personalforetradare deltar, kan
forutom fortroendemannen &ven dennes suppleant delta, om flera
personer fran arbetsgivarsidan deltar [ forhandlingarna.
Fortroendemannens suppleant ges behovlig befrielse fran arbetet for
deltagande i forhandlingarna och bereds tillfalle att utbyta information fére
forhandlingarna. Fértroendemannen ska ocksa ge suppleanten tillgang till
alla nédvandiga uppagifter i anslutning till de aktuella forhandlingarna.

Utover val av fortroendeman eller fortroendeman kan tjanstemannen valja
en avdelningsfortroendeman efter det att man med arbetsgivaren kommit
overens om for vilken funktionell helhet man véljer en dylik fértroendeman.
Harvid bor man fasta uppméarksamhet vid att det avtalade
verksamhetsomradet till sin volym ar andamalsenligt och till sin omfattning
sadant att det framjar behandlingen av arenden i éverensstammelse med
forhandlingsordningen. Vid bedémningen bor man ocksa beakta bl.a.
antalet tjansteman vid ifragavarande avdelning. Ifall man inte kan enas i
fragan understalls den forbunden for avgorande. Pa arbetsplatsen kan
avtalas att avdelningens fortroendeman skoter arbetarskyddsombudets
uppgifter eller tvartom.

2.2 Bestammelser som galler arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser
dar det regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetare och tjansteman.
En arbetarskyddsfullmaktig bor dock valjas nar antalet arbetare och
tjdnsteméan sammanlagt ar minst tio.

Arbetarskyddschefen som ar ansvarig for arbetarskyddssamarbetet och
for detta andamal valda fullméaktige och vicefullméaktige har, nar lokalt avtal
darom ingas, ratt att valja ett eller flera skyddsombud ifall foretagets
storlek och andra omstandigheter sa kraver.

Skyddsombudet har i uppgift att bland annat halla kontakt med
arbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddschefen i
arbetarskyddsfragor som galler hans eller hennes eget
verksamhetsomrade samt vid behov delta i arbetarskyddsinspektion.
Skyddsombudens mandatperiod ar densamma som
arbetarskyddsfullmaktiges. Ifall skyddsombud tillfalligt maste flyttas i
arbete utanfor sitt egentliga verksamhetsomrade, bér man strava till att
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flyttningen inte oskaligt forsvarar skotseln av skyddsombudsuppgifterna. |
den man skyddsombudets uppgifter det kraver har han eller hon rétt att
med arbetsgivaren komma 6verens om befrielse fran arbetet for att skéta
dessa uppgifter.

Parterna deltar tillsammans med arbetsplatsens halsovardspersonal,
linjeledning och personaladministration i planeringen, férverkligandet och
uppfolijningen av verksamheten for att uppratthdlla de anstalldas
arbetsformaga. | detta sammanhang folier man med hur de anstéllda
Klarar sig i sitt arbete och uppgor vid behov direktiv for hur de, som ar i
behov av atgarder for uppratthallandet av arbetsformagan, skall soka
specialistvard.

Arbetarskyddschefen och -fullmaktigen deltar i planeringen av
verksamheten for att uppratthalla de anstalldas arbetsformaga i samband
med uppgorandet av verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. De
deltar ockséa i genomférandet och uppféljningen av planerna.

3. BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS SAMT SKYDDSOMBUDETS
STALLNING

3.1 Befrielse fran arbetet och ersattning av inkomstforlust

For skotande av sina uppgifter beviljas fértroendemannen,
avdelningsfértroendemannen eller fértroendemannen vald fér en avtalad
verksamhetshelhet samt arbetarskyddsfullmaktigen tillfallig, regelbundet
aterkommande eller total befrielse fran arbetet. Harvid bor fastas
uppmarksamhet bland annat vid antalet tjansteman i respektive
personalgrupp, produktionens och verksamhetens art samt mangden
uppgifter enligt detta avtal. Da man bedomer den befrielse fran arbetet
som behovs beaktas ocksa omfattningen av lokala avtal pa arbetsplatsen
enligt detta avtal sa att som 6kande faktorer for befrielse fran arbetet ocksa
beaktas den tid som behdvs for férberedelse for férhandlingar, information
samt verkstallande av avtalen.

Tidsanvandningen fér ovan namnda personalrepresentanter granskas
med dem och man reder tillsammans ut den tid uppgiften kraver och hur
den paverkar arbetsuppgifterna samt behovet av ett vikariatarrangemang.
Granskningen utfors i bdrjan av mandatperioden.

Ifall man inte lokalt kommit 6verens om den befrielse fran arbete som
tillkommer arbetarskyddsfullmaktig som representerar samtliga
personalgrupper pa arbetsplatsen, berdknas arbetarskyddsfullméaktigs
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ansprak pa tid enligt koefficienterna enligt naringsgren som varit i kraft
sedan 1.4.1986. En arbetarskyddsfullmaktig som representerar enbart
tjanstemannen ar berattigad till tillracklig befrielse fran arbetet for att pa ett
vederborligt satt kunna skéta sin uppgift vid tidpunkt som med avseende
pa arbetet ar lamplig. Mangden befrielse klarlaggs och avtalas lokalt.

| detta avtal avsedd personalrepresentants manadslon reduceras inte ifall
da han eller hon under arbetstid forhandlar med arbetsgivarens
representanter eller i dvrigt utfor med arbetsgivaren avtalade uppgifter.

Om fortroendemannens suppleant skoter fortroendemannauppgifterna
under minst tva veckor, betalas manadsersattningen for denna tid till
honom eller henne.

Arbetsgivaren betalar till fértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen en separat manatlig ersattning vars storlek ar:

Fortroendemannens (inte avdelningsfértroendemannens) ersattning
fr.o.m. 1.4.2020 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som
inleds ndrmast darefter:

Antal tjansteman som Erséattning
fortroendemannen representerar  €/man.
5-9 85

10-24 128

25-50 173
51-100 238
101-200 289
201-400 334
401-600 373

600- 438

Nar antalet tjdnsteman raknas Dbeaktas alla personer |
tjanstemannastallining pa arbetsplatsen, aven personer som inte hor till
Pro.
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Ersattningen till arbetarskyddsfullméaktigen fr.o.m. 1.4.2020 eller fran
bdrjan av l6nebetalningsperioden som inleds narmast darefter:

Antal tjansteman som Erséattning
arbetarskyddsfullmaktig €/man.
representerar

5-24 71

25-100 92
101-250 119
251-400 146

over 400 171

Om arbetarskyddsfullmaktigen &ven foretrdder hogre tjansteman, tas
dessa med i berdkningen av antalet tjansteméan som representeras.

Erséattningen till fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen betalas
aven for semestertiden i samband med semesterldnen. Om man daremot
har avtalat och underréattat arbetsgivaren om en period da en suppleant
skoter uppgifterna, betalas ersattningen till suppleanten. Sadana perioder
ar till exempel semester eller andra langre vikariat.

Ifall antalet tjanstem&n ar under 5 och foértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen utféor med arbetsgivaren 06verenskomna
uppgifter utom sin ordinarie arbetstid, betalas for salunda forlorad tid
Overtidsersattning eller med fortroendemannen 6verenskommen, extra
ersattning.

3.2 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning

Vid behov arrangerar arbetsgivaren en andamalsenlig plats for
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktige for uppbevaring av det
material som skotandet av uppgiften forutsatter. Arbetsgivaren anvisar
savitt mojligt ett andamalsenligt utrymme dar de for skétande av uppgiften
nodvandiga diskussionerna kan foras. Nar arbetsplatsens storlek det
forutsatter avtalas lokalt att fortroendemannen vid behov kan anvanda
foretagets sedvanliga kontors- mm. materiel. Parterna konstaterar som sin
gemensamma tolkning, att sedvanlig kontorsutrustning ocksa omfattar
den vid foretaget allmant utnyttjade datautrustningen och till den hérande
program och internetférbindelse (e-post). Vid bedémningen av behovet
kan ocksa bl.a. foretagets storlek, omfattningen av fortroendemannens
eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgift och de behov som uppgiften medfor
samt den tid som atgar till skotseln av uppgiften beaktas. Om de praktiska
arrangemangen avtalas lokalt.
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Nar tjdnsteman fungerar som fortroendeman, avdelningsfortroendeman
eller arbetarskyddsfullmaktig far han eller hon inte, sa lange han eller hon
skoter denna uppgift eller pa grund av detta, forflyttas till ett samre avionat
arbete an det han eller hon hade néar han eller hon valdes till uppgiften.
Ifall  till arbetarskyddsfullmaktig som representerar samtliga
personalgrupper vid foretaget vald persons ordinarie arbete forsvarar
handhavandet av fortroendeuppdraget bor at honom eller henne, med
beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes
yrkesskicklighet arrangeras annat arbete. Ett dylikt arrangemang far inte
medfoéra sankning av hans eller hennes I6n. | samband med Overlatelse
av rorelse bibehaller fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig sin
stalning ifall rorelsen eller en del av den bibehaller sin sjalvstandighet. Om
rorelsen som overlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt till efterskydd
sasom avses under 3.3 punkten fran och med det att mandatperioden
upphor pa grund av att rorelsen overlats.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigs |6neutveckling bor
motsvara foretagets I6neutveckling.

Granskningen av detta och av granskningen eventuellt orsakad
l6nehojning verkstalls arligen.

Efter att en fran arbetet helt eller delvis befriad fortroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs fortroendeuppdrag slutforts bor arbetsgivaren
tillsammans med vederbdrande utreda huruvida tjanstemannen bibehallit
sin yrkesskicklighet eller om atergangen till det tidigare arbetet eller till
motsvarande uppgift forutsatter yrkesmassig utbildning. Arbetsgivaren
arrangerar den utbildning som utredningen eventuellt férutsatter.

Da arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning, bereds fortroendepersonerna
och arbetarskyddsfullmaktig mdjlighet att under sin mandatperiod delta i
yrkesutbildningen pa samma satt som den évriga personalen.

Protokollsanteckning 1:

Fortroendemannens stéllning vid Overlatelse av rorelse bestams
enligt hans eller hennes ordinarie arbetsuppgift.

Protokollsanteckning 2:

Tillampningsdirektivet for fortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs l6neutveckling &ar bifogat till detta
kollektivavtal (bilaga 2).
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3.3 Anstallningsskydd

Om foretaget sager upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker far en fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig inte sagas upp om inte produktionsenhetens
verksamhet helt avbryts for ifrAgavarande personalgrupps del. Ifall man
gemensamt med fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen kan
konstatera att fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller annars ar
lampat for honom eller henne, kan fran denna regel dock avvikas.

Avdelningsfortroendeman kan enligt 7:10 8§ 2 momentet |
arbetsavtalslagen sagas upp enbart nar arbetet helt nedlaggs och man
inte kan ordna annat arbete som skulle motsvara hans eller hennes
yrkesskicklighet.

Fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far inte sagas
upp pa individuella grunder om inte i arbetsavtalslagens 7:10 § mom. 1
forutsatt samtycke dartill givits av majoriteten av de tjansteman som han
eller hon representerar.

Fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far inte havas
i strid med bestdmmelserna i arbetsavtalslagens 8:1 §. Havning av
arbetsavtal pa den grund att han eller hon skulle ha brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte majlig ifall han eller hon inte samtidigt
upprepade ganger och i vasentlig grad trots varning underlatit att uppfylla
sin arbetsforpliktelse.

Bestammelserna om anstallningsskydd ovan ska ocksa tillampas pa en
fortroendemannakandidat som stallts upp pa arbetsplatsen och vars
kandidatur  skriftigt har meddelats arbetsgivaren och pa en
arbetarskyddsfullméaktigekandidat, vars kandidatur skriftligt har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader fére den Htill
fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig valdas mandattid bérjar och
upphor for andra an invalda kandidaters del nar valresultatet konstateras.

Bestammelserna om anstallningsskydd bér tillampas pa tjansteman som
fungerat som fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig annu sex
manader efter det att fortroendeuppdraget upphort.

Om fortroendemans, avdelningsfortroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal upphévts i strid mot detta avtals
bestammelser skall arbetsgivaren till honom eller henne betala en
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ersattning om minst 10 och hogst 30 manaders I6n. Nar antalet
regelbundet arbetande arbetare och tjansteman sammanlagt ar under 20
ar ovan namnda ersattning for arbetarskyddsfullméktigs del minst fyra och
hogst 24 manaders 16n. Ersattningen bor faststéllas enligt samma grunder
som foreskrivs i 12:2 § 1 momentet i arbetsavtalslagen.

Om tvister som galler avslutande av fortroendemans och
arbetarskyddsfullméktigs anstallningsforhallande bor arbetsgivaren utan
onddigt drojsmal anmala till arbetsgivarforbundet, som bor féra saken till
tjAnstemannaftrbundets kdnnedom.

Forbunden bor utan onddigt drojsmal med de lokala parternas bistand
utreda de bakomliggande orsakerna till anstéliningens avslutande.

Forbunden bér inom en vecka efter utredningsarbetets avslutande |
forhandlingar mellan férbunden behandla meningsskiljaktigheterna som
hanfor sig till avslutandet av fértroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs
anstallningsforhallande och framstélla sin egen standpunkt i saken.
Forbundens standpunkter ges arbetsgivaren till kanna.

3.4 Suppleanter

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa fortroendemans suppleant
och vicefullmaktig som skoter arbetarskyddsfullmaktigeuppgift under den
tid som de i enlighet med detta avtal fungerar som suppleanter.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for fortroendemannens
suppleant eller permitterar honom eller henne da& han eller hon inte
fungerar som fortroendemannens suppleant eller han eller hon inte heller
i Ovrigt har fortroendemans stéllning, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pa arbetstagarens uppdrag som fortroendeman, om
inte arbetsgivaren kan pavisa att atgarden beror pa andra faktorer.

4. SAMARBETE

Lokalt kan 6dverenskommas om tillsattande av ett sadant samarbetsorgan
som behandlar bland annat fragor som ingar i utvecklingsverksamheten.
Samarbetsorganet  kan ersatta  separata  samarbets-  och
arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande organ. Samma
samarbetsorgan kan aven svara for atgarder och planer som ingar i
samarbetslagen, lagen om tillsynen  O6ver  arbetarskyddet,
foretagshalsovarden och samarbetslagen i den omfattning varom lokalt
avtalas.
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5. UTBILDNING
5.1 Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller alagger
tj{dnsteman att delta i utbildning som anknyter till hans eller hennes yrke,
ersatts de direkta kostnaderna och avdrag gors inte pa tjanstemans lon,
ifall man inte kommit 6verens om annat. Sker utbildningen helt utom
arbetstid ersatts darav foranledda direkta kostnader. Med direkta
kostnader avses kursavgifter, kostnader for kursmaterial samt rese- och
maltidskostnader samt sadana, exempelvis av barnavardsarrangemang
foranledda fran det normala avvikande storre kostnader. For den tid som
utom ordinarie arbetstid anvands till utbildning eller resor som utbildningen
forutsatter, ges ingen ersattning och ersattningarna for resekostnader
faststalls enligt kollektivavtalet.

Om erséttning av ovan namnda kostnader bor savitt mojligt alltid avtalas
pa forhand.

Da man planerar ordnande av frivillig yrkesutbildning i anslutning till
arbetsuppgifterna under tjanstemannens fritid, avtalar man med
tjAnstemannen om ersattning for den tid som anvands for utbildningen.

Protokollsanteckning 1:

Tillampningsdirektivet for att rakna in yrkesutbildning i arbetstiden ar
bifogat till detta kollektivavtal.

5.2 Gemensam utbildning

Den utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och tjanstemannaparten
gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstades.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet ar sadan gemensam utbildning som har avses.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning
som galler medinflytandesystemen och lokala avtal. Om deltagande i
utbildning kan avtalas mellan arbetsgivaren och vederb6rande person.

Till personer som deltar i utbildning betalas erséattning sdsom faststalls i
punkt 5.1. Om deltagande i utbildning avtalas lokalt beroende pa
utbildningens art i ifragavarande samarbetsorgan eller mellan
arbetsgivaren och fértroendemannen.
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5.3 Fackféreningsutbildning
5.3.1 Anstallningsforhallandets fortbestand och anmalningstider

Tjanstemannen ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av
t{anstemannaorganisationen STTK eller dess medlemsférbund och som
racker en manad eller kortare tid, nar detta kan ske utan att foranleda
kannbar olagenhet for foretagets verksamhet. Da ovan namnda olagenhet
beddms beaktas ocksa arbetsplatsens storlek. Anmélan om deltagande i
kurs bor goras sa tidigt som maojligt. Ifall tillstand att delta i kurs inte beviljas
bor tjansteman meddelas senast 10 dagar fore kursens bdrjan orsaken till
varfor beviljandet av ledighet skulle medféra kannbar olagenhet.

Harvid vore det tillradligt att gemensamt forsoka klarlagga en eventuell ny
tidpunkt da inget hinder for deltagande foreligger.

Pa forhand bor konstateras huruvida det ar fraga om utbildning for vilken
tjansteman i enlighet med detta avtal far ersattning av arbetsgivaren.

Personalrepresentanterna som namns i punkt 5.3.2 bereds tillfalle att i
enlighet med ovan namnda avtalspunkt delta i detta avtal avsedd
utbildning som ar agnad att 6ka dessa personers kompetens i skétandet
av uppgifter som namns i detta avtal.

5.3.2 Ersattningar

For kurs som anordnas i STTK:s eller dess medlemsorganisations
kurscentral eller av sarskilda skal annorstddes och som den mellan
centralforbunden tillsatta utbildningsarbetsgruppen godkant, betalar
arbetsgivaren till fortroendeman, avdelningsfortroendeman,
fortroendemans suppleant, arbetarskyddsfullméktig, vicefullmaktig,
medlem i arbetarskyddskommission och skyddsombud, som deltar i
utbildning som deras uppgifter forutsatter, for kurstiden manadslon som till
fortroendeman och avdelningsfortroendeman betalas for htgst en manads
tid samt till ovan namnda personer i arbetarskyddsuppgifter for hogst tva
veckors tid.

Till fértroendeman och avdelningsfortroendeman betalas ersattning pa
motsvarande satt, nar de deltar i hogst tre manaders kurser vid STTK-
institutet inkomsttforlust for en manads del. P4 samma satt forfars nar det
galler medlemsforenings ordférande forutsatt att han eller hon arbetar pa
ett foretag med minst 100 till detta avtals tillampningsomrade hérande
tjansteman och den medlemsforening som han eller hon leder har minst
50 medlemmar.
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Dartill betalas till tiansteman som avses i punkt 5.3.2 for varje sadan
kursdag for vilkken avdrag inte gors pa manadslénen, en mellan
centralorganisationerna avtalad maltidserséattning sdsom erséttning for de
maltidskostnader som kursarrangoren fororsakas av kursen.

Ovan i denna punkt avsedda ersattningar ar arbetsgivaren skyldig att
betala till samma person endast en gang for samma eller till sitt innehall
motsvarande utbildning.

Deltagande i uthildning som avses i punkt 5.3 medfor inte, sa lange de
inte Overskrider en manads grans, minskning av semester-, pensions-
eller andra med dessa jamforbara formaner.

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att delta i
Kemiindustrin rf:s och Fackférbundet Pro rf:s gemensamma utbildning
utan inkomstbortfall pa samma satt som i fackféreningsutbildning.

6. INFORMATION
Arbetsgivaren skall fér personalen eller dess foretradare presentera:

1. En enhetlig redogorelse tva ganger om aret for foretagets eller
sammanslutningens  ekonomiska situation, av vilken framgar
utvecklingsutsikterna for produktionen, serviceverksamheten eller annan
verksamhet, sysselsattningen, I6nsamheten och kosthadsstrukturen,
enligt 2 kapitlet 11 8§ 1 momentet 3 punkten i samarbetslagen.

2. Uppgifter tva ganger om aret om antalet anstéllda per affarsenhet eller
indelat pa nagot annat motsvarande sétt, inklusive uppgifter om antalet
arbetstagare i anstallningsforhallanden pa viss tid eller deltid, enligt 2
kapitlet 11 8 1 momentet 1 och 2 punkten i samarbetslagen.3. Om inte
annat avtalas, arligen bokslut och verksamhetsberattelse, om
arbetsgivaren ska gora upp bokslut och verksamhetsberattelse enligt 2
kapitlet 11 8 2 momentet 3 punkten i samarbetslagen.

Foretaget bor utan drojsmal informera om vasentliga forandringar i
uppgifterna som namns ovan i 1 och 2 punkten.

Foretaget ska utarbeta en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen enligt
2 kapitlet 9 § i samarbetslagen. | utvecklingsplanen ska antecknas nulaget
och forutsagbara utvecklingsgangar, som kan inverka pa personalens
kompetensbehov eller arbetshéalsa.
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| detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att pa arbetsplatsen eller i
annan 6verenskommen lokalitet ordna moten om arbetsmarknadsfragor
eller i samarbetslagen avsedda fragor som géller
anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen. Personalgrupperna har ocksa
ratt att till sina medlemmar dela ut moteskallelser och meddelanden som
galler anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller
arbetsmarknadsfragor.

Personalgrupperna har rétt att pa arbetsplatsens anslagstavla eller, enligt
lokal 6verenskommelse, med hjélp av andra ordinarie informationskanaler
utover arbetsmarknadsfragor aven informera om allmanna fragor.

Vid meningsskiljaktigheter vars utredning enligt detta avtal hor Htill
fortroendemannens eller avdelningsfortroendemannens uppgifter, bor
fortroendemannen fa alla for utredningen av det reklamerade fallet
nodvandiga uppgifterna. Fortroendemannen har ratt att en gang om aret
fa uppgifter om de arbetstagare som arbetar inom hans eller hennes
verksamhetsomrade, vari ingar arbetstagarnas slakt- och fornamn, uppgift
om nar anstallningsforhallandet inletts samt om avdelning eller
motsvarande. P& begaran bor fortroendemannen f& uppgift om
nyanstallda tjansteman.

Omedelbart efter det att de enligt avtalet om statistiksamarbete
sammanstéallda tjanstemannastatistikerna fardigstallts, lamnas till
fortroendemannen skriftligt en gang om aret verksamhetsenheternas
|Onestatistik, tjanstemannens genomsnittliga I6ner samt medelinkomster
per inkomstkategori grupperade enligt svarighetsklass och kon.
Fortroendemannen &r inte berattigad att f& genomsnittliga uppgifter om
manadsinkomster for grupper som &ar mindre an tre personer.

Fortroendemannen bereds mojlighet att inom sitt verksamhetsomrade fa
del av foretagets vid géangse tidpunkt gallande system for berakning och
faststallning av l6nerna. Dartill har fortroendemannen ratt att for de
tjanstemans del som hor till hans eller hennes verksamhetsomrade fa del
av den fdorteckning som enligt arbetstidslagen uppgors Over ndd- och
Overtidsarbete samt de for dylikt arbete utbetalda forhdjda l6Gnerna.

Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for skotande
av sin uppgift. Uppgifterna far inte Overlatas till andra féretags
fortroendepersoners kannedom och de far inte heller pa annat satt spridas.

Nar tjanstemannauppgift som omfattas av detta kollektivavtals
tillampningsomrade &ndras sa, att det leder till en andring av
personalgrupp bor om andringen anmalas till fértroendemannen.
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Protokollsanteckning:

Foérbunden betonar vikten av en riktig och konsekvent tolkning av
avtalets bestammelse om tillampningsomrade for de redan anstéllda
och nyanstallda tjansteméannens del. Ifall det om tillampningsomradet
uppstar meningsskiljaktighet pa arbetsplatsen, behandlas &rendet
mellan  foérbunden med iakttagande av ett forcerat
forhandlingsforfarande.

Vid behov kan parterna héra de hogre tjdnstemannens representant i detta
arende. | forhandlingarna kan, pa begaran av den andra parten, anvandas
aven utomstaende sakkunnig i syfte att komma till ett avgorande.

Helsingfors 22.1.2002

KEMIINDUSTRIN RF
TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
| ALLMANNA BESTAMMELSER
1 8§ Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler uppsagning av tillsvidare gallande arbetsavtal av orsak som
beror pa tjanstemannen, uppséagning fran tjanstemannens sida, samt de
forfaranden som iakttas vid havning av tjanstemans arbetsavtal samt vid
uppsagning, andring av tjanstemans arbetsavtal till deltidsanstallning eller
permittering av tjansteman pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av arbetsgivares konkurs eller dod.

Avtalet galler inte anstallningsforhallanden som avses i sjémanslagen
(423/78) eller i lagen om yrkesutbildning (630/98).

2 8§ Grunderna for uppsagning

Arbetsgivare far inte saga upp tjanstemans arbetsavtal eller permittera
tj{dnsteman utan i lagen om arbetsavtal angiven orsak.

3 § Andring av tjanstemans arbetsavtal till deltidsanstéallining

Arbetsgivaren kan ensidigt andra tjanstemans anstallningsforhallande till
deltidsanstallining fran den tidpunkt uppsagningstiden upphor under
samma forutsattningar som arbetsavtalet kan sagas upp.

4 § Uppsagningstiderna

Ifall man i samband med uppségning inte kommit éverens om annan
uppsagningstid, bor arbetsgivaren vid uppsagning av ett arbetsavtal iaktta

a) 14 dagars uppsagningstid, nar anstallningsforhallandet fortgatt
hogst ett ar;

b) 1 manads uppsagningstid, nar anstallningsforhallandet fortgatt i
dver ett ar men hogst fyra ar;

c) 2 manaders uppsagningstid, nar anstallningsforhallandet fortgatt i
over fyra men hogst atta ar;

d) 4 manaders uppsagningstid, nar anstallningsforhallandet fortgatt i
dver atta men hogst tolv ar;

e) 6 manaders uppsagningstid, nar anstallningsforhallandet fortgatt i
over tolv ar.
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Ifall man i samband med uppsagningen inte kommit dverens om annan
uppsagningstid, bor tjanstemannen a sin sida nar han eller hon sager upp
sitt arbetsavtal iaktta

a) 14 dagars uppsagningstid, nar anstallningsforhallandet fortgatt
hogst fem ar

b) en manads uppsagningstid, nar anstallningsforhallandet fortgatt
over fem ar.

5. Under provotiden iakttas inte ovan namnda uppsagningstider.

6. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att de
tillgodohavanden som vid anstalliningsforhallandets upphdrande
forfaller  till betalning, betalas pa foretagets normala
|6nebetalningsdag.

5 § Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

Arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden eller permitteringsvarseltid
ar skyldig att betala full 16n till tjanstemannen for tid som motsvarar
uppsagningstiden.

Tjansteman som inte iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att till
arbetsgivaren betala en engangsersattning som motsvarar I6nen for
uppsagningstiden.

Om underlatenheten att iaktta uppsagningstiden for nagondera parten
géaller endast en del av uppsagningstiden, omfattar
ersattningsskyldigheten en  motsvarande del av I6nen for
uppséagningstiden.

6 8 Verkstallande av uppségning och forfarandet vid delgivning av varning

Uppséagning och varning som ges av orsak som beror pa tjanstemannen
skall tillstallas inom rimlig tid fran det att grunden for uppséagning eller
orsaken som lett till varningen har kommit till arbetsgivarens kdnnedom.

| samband med delgivande av varning bér meddelas hur lange varningen
ar i kraft.
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7 8 Meddelande om uppséagning

Meddelandet om uppsagning bor tillstallas arbetsgivaren eller dennes
representant eller tianstemannen personligen. Ifall detta inte ar mojligt far
meddelandet sdndas per post eller per e-post. Ett dylikt meddelande
anses ha kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde dagen
efter det att meddelandet sants.

Om tjanstemannen ar pa semester enligt lag eller avtal eller om
tjanstemannen har en minst tva veckor lang ledig period pa grund av
utjamning av arbetstiden, anses dock sddan uppsagning, som grundar sig
pa meddelande som sénts per post eller e-post, ha blivit verkstalld tidigast
forsta dagen efter semestern eller den lediga perioden.

8 8 Horande av tjansteman

Innan uppsagningen verkstalls skall arbetsgivaren bereda tjanstemannen
tillfalle att bli hérd om grunderna for uppségningen. Fore uppsagningen
bor arbetsgivaren underrétta tjanstemannen om att han eller hon i detta
sammanhang kan anlita bitrade, som i forsta hand &ar nagon av
fortroendepersonerna.

9 § Tjanstemans uppsagningsskydd under graviditet och
moderskapsledighet

Arbetsgivare far inte saga upp gravid tjanstemans arbetsavtal pa grund av
graviditeten. Om arbetsgivaren sager upp gravid tjanstemans arbetsavtal,
anses uppsagningen vara foéranledd av graviditeten, om arbetsgivaren inte
kan pavisa annan grund. Tjansteman skall pa arbetsgivarens begéran
forete en utredning Over graviditeten. Arbetsgivaren far inte séga upp
tjanstemannens arbetsavtal under moderskaps-, faderskaps-, foraldra-
eller vardledighet, ej heller sedan han fatt kannedom om tjanstemannens
graviditet eller att denne kommer att anvanda sig av sin ovan namnda
rattighet, att upphora da namnda ledighet borjar eller medan den varar.
Fran detta kan avsteg goras ifall arbetsgivarens verksamhet i sin helhet
upphor.

10 § Ateranstallande

Néar en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker eller i samband med ett
saneringsforfarande, ska arbetsgivaren inom den tid som bestams enligt
gallande arbetsavtalslag erbjuda sin tidigare tjansteman arbete om denne
fortfarande soker arbete genom arbetskraftsbyran.
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Det ar mojligt att avvika fran ateranstalining i enlighet med denna paragraf
och 6 kap. 6 8 i arbetsavtalslagen med ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen. Innan avtalet tecknas informeras
fortroendemannen om avtalets innehall. Tjanstemannen har ratt att anlita
fortroendemannens sakkunskap vid tecknandet av avtalet.

11 § Ersattning vid ogrundad uppsagning

Arbetsgivare som sagt upp tjdnsteman i strid med uppsagningsgrunderna
I 8 2 i detta avtal, ar skyldig att till tjanstemannen betala ersattning for
ogrundad uppsagning.

12 § Ersattningsbelopp

| erséttning skall betalas minst tre och hogst 24 manaders 16n. Nar
ersattningens storlek faststalls beaktas hur lAnge perioden utan arbete
beraknas fortga samt inkomstbortfallet, hur lange anstallningsforhallandet
fortgatt, tjanstemannens alder och majligheter att fa arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens férfarande vid
uppsagningen av arbetsavtalet, den anledning tjanstemannen sjalv gett till
uppsagningen, tjanstemannens och arbetsgivarens forhallanden i
allmanhet samt 6évriga harmed jamférbara omstandigheter.

Fran ersattningen avdras, pa det satt som i arbetsavtalslagens 12:3 §
avses, den andel som till tjAnstemannen utbetalats i
arbetsloshetsdagpenningar.

Arbetsgivaren kan inte domas till i denna paragraf avsedd ersattning
utover eller i stallet for det skadestdnd som avses i 12:2 § i lagen om
arbetsavtal.

Il PERMITTERING
13 § Permittering

Vid permittering av tjansteman skall i 8 15 avsedda tider om meddelande
iakttas och permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Om bibehallande av bostadsférman under permitteringstiden finns
bestammelser i kapitel 13 § 5 i arbetsavtalslagen.

Tjansteman har ratt att ta emot annat arbete under sin permittering.
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Ifall tjanstemannen for permitteringstiden tagit annat arbete efter
permitteringsvarslet men innan han eller hon fatt meddelande om
annullering eller framskjutning av permitteringen, ar tjdnstemannen inte
skyldig att till arbetsgivaren betala erséttning for den skada som
arbetsgivaren eventuellt lidit for detta. | dylika fall &r t{anstemannen skyldig
att atervanda till arbetet sa fort som moijligt.

14 § Férhandsutredning och hérande av tjdnsteman

Arbetsgivaren bor pa basis av de uppgifter som han har till sitt férfogande
till tjanstemannen framlagga en foérhandsutredning om grunderna till
permitteringen samt dess berdknade omfattning, verkstallningssatt,
begynnelsetidpunkt och berdknade langd. Ifall permitteringen géller flera
personer kan utredningen ges till tjanstemannens representant eller
tjanstemannen gemensamt. Utredningen bor framlaggas utan dréjsmal
efter det att behovet att permittera kommit till arbetsgivarens kdnnedom.

Efter utredningen och fore permitteringsmeddelandet bér arbetsgivaren
bereda tjanstemannen eller deras representant tillfélle att bli hérda om den
framlagda utredningen.

Forhandsutredning behdver inte framlaggas om arbetsgivaren till f6ljd av
annan orsak som baserar sig pa lag, avtal eller annan forpliktande
bestdmmelse bor framlagga en motsvarande utredning eller férhandla om
permitteringen med tjanstemannen eller deras representant.

15 § Permitteringsmeddelande

Arbetsgivaren bor varsla om permittering till tjAnstemannen personligen
14 dagar innan permitteringen borjar, ifall man inte lokalt med
fértroendemannen kommit dverens om andra permitteringsvarseltider:

Ifall meddelandet inte kan lamnas till tjanstemannen personligen far
meddelandet |Amnas per post eller e-post med iakttagande av samma
permitteringsvarseltider. | meddelandet bor anges grunden for
permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och beraknade langd.

Skyldighet att lamna meddelande foreligger inte i sadana fall da
arbetsgivaren inte av annan orsak an pa grund av permitteringen har
skyldighet att erlagga I6n for annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet bor tillkAnnages de permitterade tjanstemannens
representant. Om permitteringen galler minst 10 tjansteman bor
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arbetsgivaren ocksad underratta arbetskraftsmyndigheterna om saken,
forutom ifall nagon annan lag alagger honom motsvarande skyldighet.

Pa tjanstemannens begaran bor arbetsgivaren ge ett skriftligt intyg over
permitteringen varav framgar atminstone permitteringens orsak,
begynnelsetidpunkt samt dess langd eller berédknade langd.

16 § Atergang i arbetet efter permitteringen

Ifall permitteringen skett tillsvidare bor arbetsgivaren till permitterad
arbetstagare meddela om atergang i arbetet minst sju dagar fore arbetet
inleds, ifall man inte kommit 6verens om annat. Tjanstemannen har harvid
ratt att med fem dagars uppsagningstid saga upp det arbetsavtal som han
eller hon for permitteringstiden ingatt med annan arbetsgivare oberoende
av arbetsavtalets langd.

17 8§ Permitterad arbetstagares ratt att sdga upp sitt arbetsavtal

Tjansteman har ratt att under pagaende permittering saga upp sitt
arbetsavtal utan uppsagningstid oberoende av dess langd. Ifall tidpunkten
for permitteringens upphérande ar i arbetstagarens kdnnedom, foreligger
inte denna ratt under de sju dagar som foregar permitteringens
upphdrande.

Ifall arbetsgivaren sager upp en permitterad tjanstemans arbetsavtal sa
att det upphor att galla under pagaende permittering, har tjanstemannen
ratt till 16n for uppségningstiden. Arbetsgivaren kan fran I6nen for
uppséagningstid avdra 14 dagars 10n ifall t{Anstemannen har permitterats
med iakttagande av lag- eller avtalsenlig 14 dagars permitteringsvarseltid.

Motsvarande ratt till [6n for uppsagningstid har en tjansteman som sager
upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen pagatt oavbrutet i minst 200
dagar.

18 § Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullering av permittering

Om arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarseltid far ett nytt
arbetsuppdrag, kan meddelande ges om annullering av permitteringen
innan permitteringen borjar. | dylika fall forlorar permitteringsmeddelandet
sin betydelse, och senare verkstallda permitteringar bor grunda sig pa nya
permitteringsmeddelanden.
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2. Senarelagd permittering

Arbete, som yppar sig under pagaende permitteringsmeddelandetid, kan
dock till sin natur vara tillfalligt. Harvid ar det inte majligt att aterkalla
permitteringen helt, utan permitteringens begynnelsetidpunkt kan
framskjutas till en senare tidpunkt.

Permittering kan pa denna grund flyttas pa detta satt endast en gang utan
att ett nytt permitteringsmeddelande ges och hdgst for den tid som det
arbete varar, som under permitteringstiden yppat sig.

3. Avbrytning av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter det att permitteringen redan
borjat. Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortga
omedelbart efter utférandet av arbetet utan att ett nytt
permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen. Det ar skél att traffa ett dylikt avtal innan
arbetet inleds. Samtidigt ar det skal att utreda det tillfalliga arbetets
beraknade langd.

Det ovan framférda géaller endast relationen mellan arbetsgivaren och
tlanstemannen, vilket innebar att man inte tagit stallning till
bestammelserna i de lagar som galler arbetsloshetsskyddet.

Il SARSKILDA BESTAMMELSER
19 § Berakning av forhandlingstid enligt lagen om samarbete

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att séaga upp eller permittera
arbetstagare eller att 6verféra arbetstagare till deltid av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av
samarbetslagen (1333/2021) iaktta bestammelserna i lagen, dock med de
undantag som avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgér inte del av
kollektivavtalet. Bestdammelserna i denna punkt kompletterar lagen och
ersatter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen évervéager att saga
upp eller permittera arbetstagare eller att dverféra arbetstagare till deltid
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses
samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i 19 § |
samarbetslagen stadgas om forhandlingsframstalining, och i 23 § om
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uppfyllandet av forhandlingsforpliktelse, forutsatt att forhandlingar forts i
enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig férhandlingsframstallning
upprattats och under sadan forhandlingstid som definieras i 23 § i
samarbetslagen, om inte annan forhandlingstidpunkt avtalats med stod i
lagen.

20 8§ Turordningen vid reducering av arbetskraft

Vid uppségning och permittering som sker av annan an av tjansteman
foranledd orsak, bor sa vitt mojligt den regeln foljas att for foretagets
verksamhet viktiga yrkeskunniga och for specialuppgifter behoévliga
tjdnsteméan och tjdnsteman som i samma arbetsgivares tjanst delvis
forlorat sin arbetsférmaga, sags upp eller permitteras sist, samt att man
utéver denna regel aven faster avseende vid anstallningsforhallandets
lAangd samt omfattningen av tjanstemannens forsorjningsplikt.

Arbetsgivaren bor till fértroendemannen lamna en tillracklig utredning éver
vilka mojligheter man har att till tjfansteman som hotas av uppsagning eller
permittering erbjuda omskolning eller placera honom eller henne i andra
uppgifter vid foretaget. Vid 6vervagning av mojligheten att omplacera
tjAnsteman bor de skyldigheter som avses i kapitel 7 8 4 i
arbetsavtalslagen iakttas.

21 § Domstolsbehandling

Om enighet inte natts i tvist som galler uppsagning av arbetsavtal, kan
arbetsgivar- eller arbetstagarférbundet fora arendet till arbetsdomstolen
for avgorande. Stadmningsansdkan som avses i 8§ 15 i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) skall tillstéllas arbetsdomstolen inom tva ar
raknat fran det att uppsagningen av arbetsavtalet verkstallts eller skall
anses ha blivit verkstalld pa det satt som anges i § 6.

22 § Behandling av arendet i skiljlemannaforfarande

Meningsskiljaktighet som galler uppsagning av arbetsavtal kan i den
ordning som avsesi 8 11 ilagen om arbetsdomstolen (646/74) 6verlamnas
till skiljeméan fér avgoérande.

23 § Bestammelse om avtalets ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.2.2002 och gaéller tillsvidare med sex (6)
manaders uppsagningstid.
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Helsingfors den 22 januari 2002

KEMIINDUSTRIN RF TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF
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Avtal om uppsagningsskydd / bilaga

KEMIINDUSTRIN RF
TJANSTEMANNAUNIONEN TU RF

PROTOKOLL OVER KEMIINDUSTRINS OCH TJANSTEMANNA.-
UNIONENS AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD OCH SAMARBETE

Tid 22.1.2002
Plats Kemiindustrin rf:s kontor, S6dra Kajen 10, Helsingfors

Narvarande Martti Niskanen, Kl ordférande
Pekka Hoaotti, Kl
llkka Joenpalo, TU
Markku Palokangas, TU
Annemarje Salonen, TU

1
Avtalades att protokollet justeras vid detta mote och undertecknas av
samtliga narvarande.

2

Parterna godkande och undertecknade uppsagningsskyddsavtalet KI-TU
samt godkande a&ndringarna i samarbetsavtalet KI-TU (bilaga). Samtidigt
upphavdes det avtal om uppsagningsskydd jamte underteckningsprotokoll
som undertecknades 10.12.2000.

3
Konstaterades att det nya avtalet om uppsagningsskydd och &ndringarna
I samarbetsavtalet trader i kraft 1.2.2002.

4
Konstaterades att utover det som avtalats i 8§ 12 i avtalet om
uppsagningsskydd, kan arbetsgivare inte démas till andra an i avtalet
avsedda ersattningar eller till att betala plikt enligt § 7 i kollektivavtalslagen
till de delar som galler pa kollektivavtalet baserade, men i och for sig
samma brott mot skyldigheterna for vilka ersattning faststallts i avtalet.

Underlatenhet  att  iaktta  procedurreglerna  medfér inte |
kollektivavtalslagen avsedda pliktpafoljder. Underlatenhet att iaktta
bestammelserna beaktas vid faststallandet av storleken av den erséattning
som utdéms for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.
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Pa basis av detta avtal kan man utreda huruvida uppsagning som
verkstéllts enligt arbetsavtalslagens 7:3 8§ i verkligheten berott pa
tldnstemannen och huruvida arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga
grunder att sdga upp tjanstemannen pa grunder som avses i avtalets § 2
i sadana situationer dar arbetsavtalet havts med stod av 8:1 § i
arbetsavtalslagen.

| Ovrigt iakttas tidigare praxis for pafoljdssystemets del.

5

Parterna tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att under avtalsperioden
utreda forfaringssatten som hanfor sig till permitteringsvarseltiderna och
andra till upphéavande av arbetsavtal och permittering anslutna fragor.

6

Antecknades att avtalet forhandlats fram i en arbetsgrupp i vars arbete
deltagit Martti Niskanen och Pekka Hotti fran KI samt Markku Palokangas
och Annemarje Salonen fran TU.

Granskat och godkant

Martti Niskanen Pekka Hotti

llkka Joenpalo Annemarje Salonen

Markku Palokangas
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BILAGA 1 INRAKNANDE AV YRKESUTBILDNING | ARBETSTID
Inraknande av yrkesutbildning i arbetstid

Vid beddmningen av inrdknande av utbildning i arbetstid maste
utbildningens innehall och syfte samt arbetstagarens plikt att delta i
utbildningen granskas.

Ifall tjansteman deltar i utbildning som ar ndédvandig for att han eller hon
skall klara sig i sitt yrke och deltagandet &r obligatoriskt, anses
utbildningen inga i arbetstiden. | sadana situationer skall aven eventuell
ersattning for overtid och 16n for restid betalas.

Utbildning som inréknas i arbetstiden sker antingen pa arbetsplatsen eller
i forhallanden som i ovrigt ar kannetecknande for arbetet utanfor
arbetsplatsen. Utbildning som ges under friare former kan endast i
undantagsfall anses inga i arbetstiden.

| arbetstid réaknas inte sadan for utbildning anvand tid, som inte till sin natur
ar i foregaende stycke avsedd obligatorisk utbildning, utan i vilken
tj{dnsteman ges mojlighet att delta. Allmanbildande utbildning, d&ven om
den i sig ar nyttig, inrdknas séllan i arbetstid. Deltagande i sadan utbildning
kan inte heller vara obligatorisk.

Forbunden betonar att det enligt gallande samarbetsavtal for olika
utbildningstillfallen &r skal att konstatera om det ar frdga om ett ovan i
stycke 2—4 avsett tillfalle, samt &ven hur storleken pa 6vriga resekostnader
géallande tillfallet faststalls.

2.1.2006/ Hannu Puurula/Kemiindustrin rf
Annemarje Salonen/Tjanstemannaunionen TU rf
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BILAGA 2 PRECISERINGAR TILL KOLLEKTIVAVTALET:
INTRODUKTIONSTILLAGG, VIKARIATERSATTNING OCH
FORTROENDEMANNENS LONEUTVECKLING

Preciseringar till kollektivavtalet: introduktionstillagg,
vikariatersattning och foértroendemannens I6neutveckling

- introduktionstillagg (8 § 2 punkten)
- vikariatersattning (8 8§ 1 punkten)
- fortroendemans I6neutveckling (samarbetsavtalet 3.2.)

INTRODUKTIONSTILLAGG (8 § 2 punkten)

Introduktion ar planmassig inskolningsverksamhet, i vilken ny tjansteman
instrueras enligt en pa foérhand uppgjord och godkand plan for att bli
fortrogen med arbetsplatsen och sina arbetsuppgifter, samt fér att bli
medveten om i arbetet och arbetsmiljon férekommande faror och hur de
kan avvarjas.

Till fAnsteman som arbetsgivaren sarskilt utsett till handledare, som vid
sidan av sitt eget arbete enligt ett faststallt introduktionsprogram,
introducerar och handleder tjansteman i forhallandena pa arbetsplatsen
och i arbetsuppgifterna, betalas for den tid som atgar till introduktionen
och handledningen ett skilt tillagg, som ar 10 % av tjanstemannens
personliga I6n, ifall man inte pa annat satt beaktat introduktionen och
handledningen i hans eller hennes 16n. Introduktion vid sidan av det egna
arbetet innebar att en tjansteman utdver sina egna arbetsuppgifter
introducerar en annan tjansteman. Om en tjansteman delvis har befriats
fran sina arbetsuppgifter for att skéta introduktionen, betalas inget separat
tillagg.

Protokollsanteckning:

Introduktion och handledning av arbetstagare och sommarjobbare
hor till jansteméns normala arbetsuppgifter och for detta betalas inte
separat tillagg.

En naturlig del i en fungerande arbetsgemenskap ar dagligt umgénge
med arbetskamraterna. | umganget ingar ocksa att ge rad till
arbetskamraterna. Introduktionen ar planmassig verksamhet som
sker pa initiativ av arbetsgivaren.
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Vid introduktion instrueras tjansteman till att bli fortrogen med
arbetsplatsen och sina arbetsuppgifter samt for att bli medveten om i
arbetet och arbetsmiljon forekommande faror och hur de kan avvérjas,
Introduktionen utfors pa arbetsgivarens initiativ.

Introduktionsplan

For introduktionen skall pa forhand uppgoras en introduktionsplan, dar
man faststaller vem utfor introduktionen, vem blir introducerad, vad skall
introduceras och hur lange introduktionen racker. Forbunden ger vid
behov anvisningar for att gbra upp introduktionsplanerna. En
introduktionsplan kan i avvikande fall ocksa vara muntlig.

Ny tjansteman (férutom sommarjobbare och praktikanter)

Da tjansteman introducerar ny tjansteman enligt en pa forhand uppgjord
plan skall introduktionstillagg betalas. Som ny tjansteman betraktas:

e en ny tjansteman som anstalls

e en person som internt overgar fran arbetaruppgift Hill
tjanstemannauppgift

e en person som internt dvergar fran en tjanstemannauppgift till en
annan, till exempel en bokférare som bdrjar arbeta som laborant.
Om till exempel en bokforare overgar internt till annorlunda
bokféringsuppagifter, betalas inte introduktionstillagg.

En ny tjansteman som flyttar internt kraver vanligtvis inte lika omfattande
introduktion tids- och mangdmassigt.

Langden eller formen for den nya tjanstemannens anstallningsforhallande
har ingen betydelse, vilket betyder att introduktionstillagget ocksa betalas
for introduktion av visstidsanstallda tjansteméan.

Introduktion av hégre tjansteméan

Introduktionstillagget betalas ocksa da tjanstemannen enligt uppgjord plan
introducerar en ny hogre tjansteman.
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Det ar fraga om introduktion av hogre tjansteman da tjanstemannen lar
den hdgre tjanstemannen kanna uppgifterna i dennes arbete.

Praktikanter och sommarjobbare

Introduktionstillagg skall betalas for introduktion av praktikanter. Tillagget
behdver inte betalas for introduktion av sommarjobbare.

Med stéd av arbetsdomstolens dom (AD 2010-32) skall
introduktionstillagg ocksa betalas for praktikanter som inte ar i
anstallningsforhallande.

Gransen mellan praktikant och sommarjobbare ar inte alltid tydlig. Ofta
talar man i foretag om sommarpraktikanter, utan att noggrannare sarskilja
om det ar fraga om praktik som hor till studier eller sommarjobb.

Med praktikanter avses personer som studerar vid yrkeslaroanstalter,
tekniskt eller annat institut, yrkeshégskola, hdogskola eller teknisk hogskola
och som arbetar i pauserna mellan terminerna eller som under
utbildningstiden skaffar sig den arbetserfarenhet som férutsatts for
examen.

Med sommarjobbare (i anstallningsforhallande mellan 2.5 och 30.9) avses
skolelever och andra personer under 25 ar som studerar vid andra
laroanstalter an de som ingar i branschen.

Om praktikanten under flera perioder utfor samma arbetsuppgifter i
foretaget, finns det inte nédvandigtvis behov av introduktion varje gang.

Beaktande av introduktionstillagget i Ovrigt i tjdnstemans I6n

Ifall introduktionen ar en del av annan uppgift for tjdnsteman, antecknas
detta sa entydigt som mojligt i befattningsbeskrivningen och for
tjanstemannen utreds hur introduktionen syns i hans eller hennes 16n. Vid
bedomning av  befattningens  svarighetsklassificering  jamfors
lbnesystemets svarighetsfaktorer liksom andra uppgifter i befattningen,
och dokumenteras som beaktat som del av annan uppgift.

Lokalt avtal

Introduktionstillagget kan ocksa erséattas av en fast manatlig ersattning
som avtalas lokalt.
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VIKARIATERSATTNING (8 § 1 punkten)

Ifall inte lokalt om annat avtalas betalas till tfansteman, som tillfalligt vid
sidan av sin egen befattning handhar en annan persons sadana uppgifter,
som inte beaktats i hans egen svarighetsklassificering, i proportion till den
okade arbetsmangden, en sarskild vikariatersattning, som uppgar till
14-35 procent av hans personliga 16n. Under samma forutsattningar
betalas ersattning till tjansteman for den tid som han eller hon sasom
vikarie for en annan handhar mera kravande uppgifter.

Ersattningarna, liksom andra fragor som galler anstallningsvillkoren, bor
utredas innan vikariatet paborjas.

Bestammelserna géllande vikariatersattning tillampas inte

- da det ar fraga om franvaro pa hogst 1 vecka (5 arbetsdagar),

- da man pa foérhand gemensamt har konstaterat att vikariatet har
beaktats i tjanstemannens befattningsbeskrivning, klassificering och
|6n (se Beaktande av vikariat i befattningsbeskrivning, klassificering
och 16n),

- da en praktikant eller semestervikarie anstalls for uppgiften,

- da vikariatet fordelas pa hela gruppen (stdrre an nagra personer) och
arbetsuppgifterna inte 6kar pa grund av arbetets natur,

- da tjansteman overgar permanent till nya uppgifter, varvid uppgiftens
svarighetsgrad bedoms pa nytt.

En person vikarieras i regel pa arbetsgivarens uttryckliga initiativ. Aven
utan arbetsgivarens initiativn anses en situation berattiga till
vikariatersattning, om tjdnstemannens arbetsmangd med anledning av
arbetets natur 6kar pa grund av annan persons franvaro.

Exempel

Arbetsgivare har i sin tjanst tva telefonvaxelskétare, varav den ena blir
sjukledig, varvid en vikarie inte anstalls. Aven om arbetsgivaren inte
uttryckligen beordrar telefonvéxelskotaren i arbete att vara vikarie for
personen som é&r sjukledig, 0kar den arbetandes arbetsmangd med
anledning av sjukfranvaron pa grund av arbetets natur: samtalsmangden
som normalt fordelas pa tva personer skots av en telefonvaxelskétare,
varvid hans eller hennes arbetsmangd O©kar. Harvid betalas
vikariatersattning till den arbetande telefonvaxelskétaren.
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Vikariaterséattning betalas for den tidsperiod da personen fungerar som
vikarie for annan person.

Ersattningsbelopp

Foérutom l6nen for den egna befattningen betalas i vikariatersattning
14-35 procent av den personliga I6nen. Om en tjansteman vikarieras av
flera personer, fordelas den har avsedda vikariatersattningen mellan dem
enligt antalet personer.

Vid faststallandet av vikariatersattningens storlek beaktas det om
personen som vikare utfor mer kravande uppgifter an sina egna samt om
personen samtidigt vikarierar en eller flera personer.

Forbunden rekommenderar att man pa arbetsplatserna diskuterar typiska
vikariatsituationer och faktorer som paverkar vikariaterséattningens storlek
i vederborande foretag, samt gor upp exempelbeskrivningar pa situationer
dar vikariatersattningens storlek antingen ar det minsta eller det hdgsta
procentantalet pa skalan.

Beaktande av vikariat i befattningsbeskrivning, klassificering och I6n

Ifall introduktionen &r en del av annan uppgift for tjansteman, antecknas
detta sa entydigt som mojligt i befattningsbeskrivningen och for
tjanstemannen utreds hur introduktionen syns i hans eller hennes [6n. Vid
bedéomning av  befattningens  svarighetsklassificering  jamfors
lbnesystemets svarighetsfaktorer liksom andra uppgifter i befattningen,
och dokumenteras som beaktat som del av annan uppgift.

Lokalt avtal

Lokalt kan avtalas om betalning av vikariatersattning aven av annan typ.
Antalet vikariat kan uppskattas for ett ar framat och en manatlig
vikariatersattning kan betalas som ett separat tillagg som motsvarar i
genomsnitt vikariaten som utfors under aret. Det uppskattade antalet
vikariat jamfors arligen med det faktiska antalet utférda vikariat. P& basis
av sagda jamforelse justeras det separata tillagget arligen.

Med denna tolkning, som ar gemensam for forbunden, &ndras inte tidigare
lokalt avtalade battre ersattningar eller arrangemang for vikariat.

Tolkningsanvisningarna trader i kraft 7.12.2010.
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FORTROENDEMANNENS LONEUTVECKLING (samarbetsavtalet 3.2.)

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigs l6neutveckling bor
motsvara foretagets I6neutveckling.

Granskningen av detta och av granskningen eventuellt orsakad
lbnehojning verkstalls arligen.

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméaktigens mojligheter att
utvecklas i yrket far inte férsamras pa grund av foértroendeuppdrag.
Loneutvecklingen granskas arligen sa att

- fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens loneutveckling
jamfors med I6neutvecklingen pa arbetsplatsen for tjanstemannen han
eller hon representerar; och

- om léneutvecklingen &r stérre &n den genomsnittliga I6neutvecklingen
for tjanstemannen han eller hon representerar, justeras
lbneutvecklingen sa att den motsvarar I6neutvecklingen pa
arbetsplatsen.

Vid granskningen av I6neutvecklingen jamférs utvecklandet av
manadslonerna vid en pa forhand faststalld granskningstidpunkt. Med
manadslon avses tjanstemans personliga totallon, dvs. penninglon med
naturaformaner utan separat betalda tillagg och resultatpremier.
Granskningen gors en gang om aret.

Uppgifterna som behdvs for jamforelsen fas till exempel fran foretagets
|6neadministration eller en statistiksamarbetsavtalsenlig
tjanstemannastatistik som uppgors arligen. Statistiken som anvands
arligen bor vara jamforbar med statistiken som anvéandes féregaende ar.

Tolkningsanvisningarna trader i kraft 7.12.2010.
UNDERTECKNINGAR

Helsingfors den 7 december 2010

Tjanstemannaunionen TU rf Kemiindustrin rf
Markku Palokangas Pekka Hotti
Taru Reinikainen Jaana Neuvonen

Arvi Herttua
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BILAGA 3 LONEBETALNING FOR FADERSKAPSLEDIGHET
Lonebetalning for faderskapsledighet

Kemiindustrin rf:s och Fackférbundet Pro rf:s gemensamma
tillampningsdirektiv om kollektivavtalets I6nebestammelse

Kollektivavtalets text lyder enligt foljande:

"Till arbetstagare betalas for sex (6) dagars faderskapsledighet 16n for
ordinarie arbetstid. Vid betalningen av 16n for faderskapsledighet
tildmpas samma bestammelser som vid betalning av 16n for
moderskapsledighet.”

Faderskapsledighet

| sjukforsékringslagen stadgas om en faderskapspenningperiod pa hogst
54 dagar. Fadern har ratt att halla faderskapsledighet i hogst 18 vardagar
nar som helst under moderskaps- eller foradldrapenningperioden, dock
forst efter barnets fédelse. Med vardagar avses i detta sammanhang aven
|6rdagar. Ovan namnda 18 vardagar kan delas upp for att tas ut i h6gst
fyra perioder.

Forutsattningar for loneutbetalning

Avlonad faderskapsledighet forutsatter att

- anstallningsférhallandet har fortgatt minst sex manader fore
barnets fodelse och

- det ar fraga om de sex forsta vardagarna (mandag-lérdag, exklusive
sdckenhelger) under den forsta faderskapsledighetsperioden

- FPA betalar faderskapspenning for tiden for faderskapsledigheten

LOn som utbetalas

For arbetstagare betalas 16n vid faderskapsledighet fér normal arbetstid
med medeltimlon sasom I6n vid sjukdom. For tjansteman betalas den
som I6n vid sjukdom i enlighet med kollektivavtalet. FPA betalar
faderskapspenning foér faderskapsledigheten (hogst 18 vardagar).
Arbetsgivaren ansoker om faderskapspenning fran FPA for sex vardagar.

Placeringen av faderskapsledigheten och arbetstidsformen som tillampas
paverkar for vilkka sex dagar arbetsgivaren betalar [6n for
faderskapsledigheten (se exemplen pa sidan 2).
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Teckenforklaringar:

(is) = faderskapsledighet
P = dagskift

A = morgonskift

| = kvallsskift

Y = nattskift

- = ledig

Exempel 1

En person som arbetar i dagskift haller sin faderskapsledighet mandag—
|6rdag. Till honom betalas |6n for faderskapsledigheten enligt [6n for
sjuktid for mandag—fredag och arbetsgivaren anstker om
faderskapspenning hos FPA for tiden mandag-lordag.

ma ti on to fr 16 sO
PGs) |PGs) |PGs) |PGs) |P(s) |- (is) -
Exempel 2

En person som arbetar i dagskift utnyttjar sin rattighet att dela upp sin
faderskapsledighet i hogst fyra delar; under vecka 1 &r arbetstagaren
faderskapsledig i tre dagar, fran mandag till onsdag, och under vecka 2
tre dagar, fran mandag till onsdag.

ma ti on to fr 16 sO
PGs) [P(s) |[P(s) |P P - i
ma ti on to fr 16 sO
P(is) |PGs) |P(s) |P P - i

De utmérkta dagarna ar faderskapsledighet for vilken arbetsgivaren
ansoker om faderskapspenning hos FPA och betalar 16n for
faderskapsledigheten till arbetstagaren enlig 16n for sjuktid.
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Exempel 3

En person som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete haller sin sex dagar
lAnga faderskapsledighet mandag—lordag. F6r denna tidsperiod &r hans
arbetstid enligt arbetstidsschemat féljande:

ma ti on to fr 16 sO
AGs) |A(s)  |(is) | (Is) | (is) (is) Y

Till arbetstagare betalas 16n for faderskapsledigheten for arbetsdagarna
enligt arbetstidsschemat i enlighet med medeltimlon, till tjansteman sasom
|6n for sjuktid enligt kollektivavtalet. Arbetsgivaren anstker om
faderskapspenning hos FPA for tiden mandag-lordag.

Exempel 4

En person som arbetar i dagskift haller en faderskapsledighet pa sex
vardagar. Han antecknar sin faderskapsledighet for tiden 20.12-27.12
eftersom helgdagarna inte forbrukar faderskapsledigheten. Julafton ar inte
en helgdag utan en vardag, varfor den paverkar faderskapsledigheten.

ma ti on to fr 16 sO ma
21.12 21.12 22.12 23.12 24.12 25.12 26.12 27.12
P (is) P (is) P (is) P (is) (is) - - P (is)

Till arbetstagaren betalas 16n for faderskapsledigheten enligt hans
arbetsskift. Arbetsgivaren anstker om faderskapspenning hos FPA for
tiden 20.12-24.12 och 27.12.
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12 TIMMARS ARBETSSKIFT

For tjanstemé&n som arbetar 12 timmars arbetsskift och tar ut
faderskapsledighet gors alltid en 6vergripande granskning for att utreda
den malsatta arliga arbetstiden. Anvisningar for detta finns i sektionerna i
kollektivavtalet som tar upp arbetstider.

Utifran de diskussioner som forts konstaterar vid foljande:

- Information om faderskapsledighetens langd och hur den kan delas
upp finns pa Folkpensionsanstaltens webbplats www.kela.fi

- Enligt kollektivavtalet betalas ersattning for inkomstbortfall for de sex
forsta dagarna av faderskapsledigheten pa samma satt som for
moderskapsledighet, men i 6vrigt ar faderskapsledigheten oavilonad.

- Liksom moderskapsledighet eller sjukledighet forkortar
faderskapsledigheten den arliga arbetstiden.

- Hela veckor av faderskapsledighet (sex sammanhangande dagar
mandag-l6rdag) dras av fran den malsatta totala arbetstiden per ar
genom att man anvander de rakneformler som finns i kollektivavtalet.
Exempel pa dessa finns nedan i denna bilaga.

- Enskilda arbetstimmar som réknas med i faderskapsledigheten (t.ex.
8 tim. eller 12 tim.) dras av fran den malsatta totala arbetstiden
(exempel 3).

- I de kontinuerliga och fortlbpande arbetstidsformerna (ATF 17, ATF 27,
ATF 37) kan arbetsskift pa sondagar som infaller under en oavbruten
faderskapsledighet placeras vid en annan tidpunkt i
arbetsskiftsforteckningen eller s& kan man komma Overens om att de
ar oavlonad ledighet utan skyldighet att arbeta in dem.

Berékning av arlig arbetstid

| dag- och tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete varierar langden
pa den arliga arbetstiden beroende pa antalet séckenhelger. | kontinuerligt
treskiftsarbete ar det fasta antalet arbetstimmar per ar 1632 timmar. De
arliga arbetstimmarna framgar av tabellen som bifogas detta kollektivavtal
som bilaga.

Nar man overgar fran en arbetstidsform till en annan eller néar
anstallningsforhallandet borjar under ett pagaende ar, ska man separat
rakna ut den arliga arbetstiden enligt kollektivavtalet. Dessutom uppstar
sadana situationer ocksa nar sparad ledighet, faderskaps-, skift- och
studieledighet anvands eller under oavionade icke arbetsfora perioder.
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| kollektivavtalet finns nadgra exempel pa hur arbetstiden réknas ut. | denna
anvisning finns fler exempel pa hur man léser olika praktiska situationer.

Exempel 5

Nar man hela aret utfor kontinuerligt treskiftsarbete i 12 timmars skift och
tar ut 30 dagar semester, beraknas den arliga arbetstiden pa féljande satt:

12 timmars skift

1.1-31.12.2014 ATF 37 formel

period da arbete utfors enligt

ATE 37 365 kalenderdagar

ovanstaende i arbetsveckor 365/7 52,14veckor

semester (veckor) 5| veckor

Zptalet verkliga arbetsveckor 52145 47,14 veckor

arbetspd enligt fast 34,6/timmar/vecka

kollektivavtalet

gr.betstldskravet for perioden fast 1632 timmar

i timmar

ovanstaende omvandlat till :
1632/12 136 arbetsskift

Man har avtalat om en fast arbetstid enligt kollektivavtalet pa 34,6 timmar
per vecka och 1632 timmar per ar oavsett antalet dygn och séckenhelger.
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Exempel 6

Om man endast utfor kontinuerligt treskiftsarbete ordnat i 12 timmars skift
en del av aret, beraknas den i kollektivavtalet avtalade genomsnittliga

veckoarbetstidens forverkligande pa foljande satt:

12 timmars skift

1.1-5.5.2013 ATF 37 formel
Xgrrllzo%da arbete utfors enligt 125|kalenderdagar
ovanstaende i arbetsveckor 125/7 17,86/ veckor
semester (veckor) 1/vecka

antalet verkliga arbetsveckor éar| 17,86-1 16,86/ veckor
arbetstid enligt kollektivavtalet fast 34,6/timmar/vecka
arbetstidskravet for perioden i 34,6 X .

. 583 timmar
timmar 16,86

ovanstaende omvandlat till 583/12 49 arbetsskift

Under ovan avsedda tidsperiod &r den kollektivavtalsenliga arbetstiden
16,86 veckor x 34,6 timmar/vecka, dvs. 583 timmar, vilket omréknat i
12 timmars arbetsskift betyder 49 arbetsskift. | arbetstidsschemat som
gors upp for perioden ska alltsa inga 108 x 12 timmars arbetsskift.
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Exempel 7

Om man i kontinuerligt treskiftsarbete ordnat i 12 timmars skift tar ut en
oavionad faderskapsledighet pa tva hela veckor och tre arbetsdagar,
beraknas den i kollektivavtalet avtalade genomsnittliga veckoarbetstidens
forverkligande pa foljande satt:

1.1-31.12.2014 ATF 37 formel

period da arbete utfors enligt
ATE 37 365 kalenderdagar
ovanstaende i arbetsveckor 365/7 52,14 veckor
semester 5|veckor
faderskapsledighet 2| veckor
antalet verkliga arbetsveckor ar| 52,14 -7 45,14 veckor
arbetstid enligt kollektivavtalet fast 34,6 timmar/vecka
arbetstidskravet for perioden i 34,6 X .

) 1562/ timmar
timmar 45,14

ovanstaende vaandlat till 1562 / 12 130 arbetsskift

12 timmars skift

Fran den arbetstidsplan som ska go6ras upp for perioden (130 arbetsskift)
dras ytterligare tre oavlonade 12 timmars dagar av faderskapsledighet av.
Om en enskild oavionad dag av faderskapsledighet &r ett arbetsskift pa
atta timmar, dras dessa atta timmar av fran arbetstidskravet. Det bor
beaktas att FPA inte betalar erséttning till pappan enligt atta timmar.

Helsingfors 24.5.2016

Taru Reinikainen Jaana Neuvonen
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BILAGA 4 ANVANDNINGEN AV ARBETSPRAKTIKANTER |
FORETAG INOM DEN KEMISKA BRANSCHEN VID UPPSAGNING
OCH PERMITTERING AV ARBETSKRAFT

Anvandningen av arbetspraktikanter i foretag inom den kemiska
branschen vid uppsagning och permittering av arbetskraft

Kemiindustrin rf och Fackforbundet Pro rf ar 6verens om att det finns ett
stort behov av att ordna arbetspraktikperioder i enlighet med
examenskraven inom yrkesutbildning. Det ar onskvart att féretag inom
kemiindustrin  aktivt kunde erbjuda ungdomar och studerande
arbetsmojligheter och pa sa satt gora branschen kand med tanke pa
framtiden.

Eftersom den ovan namnda praktiken som &r obligatorisk for att slutféra
studierna genomfors aret runt, har forbunden diskuterat de principer som
foretag tillampar vid anstallning av ovan namnda praktikanter vid sadana
omstandigheter dar arrangemang i anslutning till permittering eller
uppsagning pagar i foretaget.

Forbunden ar 6verens om att arbetsgivaren trots den skyldighet att
erbjuda arbete och aterta anstéllda som avses i arbetsavtalslagen kan
anstélla en arbetspraktikant i en situation dar tjansteméan har uppsagts
eller permitterats ifall:

- arbetspraktikanten inte star i anstallningsférhallande

- om arbetspraktikanten star i anstallningsforhallande:

- arbetspraktiken ar en del av en obligatorisk examen (en i 16 § i lagen
om yrkesutbildning och 5 § i férordningen om yrkesutbildning (811/1998)
foreskriven inlarning i arbetet som hor till yrkesutbildning pa andra
stadiet, annan obligatorisk examensinriktad arbetspraktik samt
arbetslivsorientering som avses i lagen om grundlaggande utbildning
och férordningen som utfardats med stod av denna; eller

- arbetspraktikanten inte ersatter arbetsgivarens behov av extra
arbetskraft; eller

- arbetspraktikanten inte erséatter en uppsagd eller permitterad
tjansteman; eller

- arbetspraktikantens arbetsinsats och arbetsuppgifter inte till sin natur
kan jamstallas med en normal tjanstemans; eller

- arbetspraktikanten star i ett kortvarigt, tidsbundet
anstallningsforhallande.
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| féretagen forhandlas om de verksamhetssétt som foretaget tillampar vid
anstallningen av arbetspraktikanter pa det satt som avses i lagen om
samarbete inom foretag. Fo6rtroendemannen ska underrdttas om

praktikanter som kommer till féretaget.

Jaana Neuvonen Taru Reinikainen
Kemiindustrin rf Fackforbundet Pro rf
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BILAGA 5 ARBETSPLATSHANDLEDARENS ROLL, UTBILDNING
OCH TIDSANVANDNING

Arbetsplatshandledarens roll, utbildning och tidsanvandning

| det karriarsavtal som centralorganisationerna ingick den 22 mars 2012
kom man 6verens om att centralorganisationerna forsoker hitta nya satt
att gora det lattare for unga att komma ut i arbetslivet. Malet ar att hitta
arbets- och utbildningsmgjligheter f6r unga genom att kombinera
utbildning och inlarning pa arbetsplatsen.

Kemiindustrin rf och Fackforbundet Pro rf har den 29 november 2012
avtalat om atgarder for att framja sysselsattningen bland unga inom
tillampningsomradet for Kemiska branschens tjanstemannaavtal. Som en
del av kemiindustrins ungdomsgaranti vill parterna genom denna
promemoria framja inlarning i arbetet pa arbetsplatserna genom att
beskriva arbetsplatshandledarens roll, tidsanvandning och
kompetensutveckling.

Inom den grundlaggande yrkesutbildningen ar utbildning som ordnas pa
arbetsplatsen (inlarning i arbetet) malinriktade, handledda och bedomda
studier pa arbetsplatsen.

Arbetsplatshandledaren ar en person som utsetts av arbetsgivaren som

- fungerar som kontaktperson mellan arbetsplatsen, lararen/lararna,
studeranden eller examinanden och utbildningsanordnaren

- planerar larandet pa arbetsplatsen samt yrkesprov och
examenstillfallen tilsammans med lararna och de studerande

- genomfér handledningen och bedémningen i enlighet med avtal och
planer

- handleder och stdder studeranden och bedémer larandet

- beddmer kunnandet i samrad med olika parter.

- Omarbetat  fran: Hatonen, 2013. Kompetenskarta  for
arbetsplatshandledare

Arbetsplatshandledaren ar en person som utsetts av arbetsgivaren som
kan handleda studerande som avlagger grundlaggande yrkesexamen,
|aroavtalselever, hbgskolepraktikanter eller andra studerande, till exempel
inom arbetskraftspolitisk utbildning, i inlarningen i arbetet pa arbetsplatsen.

144



Bilaga 5: Arbetsplatshandledarens roll, utbildning och tidsanvéandning

Pa arbetsplatsen ar arbetsplatshandledaren den viktigaste personen och
mentorn for studerandena. Arbetsplatshandledaren ska forsta
studerandenas olika fardigheter att klara av olika arbetsuppgifter. En
studerande &r inte en yrkesman och han eller hon behéver stdéd och
handledning i sina arbetsuppgifter. Arbetsplatshandledaren deltar i
beddmningen av studerande och i att ordna yrkesprov.

Ju mer forberedda arbetshandledaren och den studerande &r infor sina
uppgifter, desto resultatrikare ar arbetshandledningen. | samband med att
arbetshandledaren utses &ar det skal att tilsammans bekanta sig med
Kompetenskartan  for  arbetsplatshandledare  som  finns  pa
Utbildningsstyrelsens webbplats och géra en sjalvutvardering av
arbetsplatshandledarens kompetens i forhallande till
arbetsplatshandledarens uppgifter.

| samarbete med arbetsplatshandledaren och hans eller hennes chef ska
man tillsammans utreda den tidsanvdndning som uppgiften kraver,
konsekvenserna for arbetsuppgifterna och huruvida uppgiften féranleder
tillfalliga vikariearrangemang. Dessutom ser man 6ver huruvida sysslan
som arbetsplatshandledare kraver utbildning. Till exempel kan bedémning
krava utbildning som bland annat ordnas vid den studerandes laroanstalt.
Granskningen gors samtidigt som en handledningsplan uppréttas for
studeranden.

Arbetsplatshandledaren betalas ett introduktionstillagg enligt 8 § |
tjanstemannaavtalet for den kemiska branschen, om villkoren for betalning
av introduktionstillagget i kollektivavtalet uppfylls.

Helsingfors 23.10.2015

Juha Teerimaki Taru Reinikainen
Kemiindustrin rf Fackforbundet Pro rf

Mer information om kompetenskartan for arbetsplatshandledare

http://www.oph.fi/download/147643 kompetenskarta 4 3 2013.pdf
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BILAGA 6 PUNKTER | KOLLEKTIVAVTALET OM VILKA LOKALA
AVVIKANDE AVTAL KAN INGAS

Punkter i kollektivavtalet om vilka lokala avvikande avtal kan ingas

Kollektivavtalspunkt

Fraga som kan avtalas lokalt

3 § Anstallningsférhallande
och darav foranledda all-
manna aligganden, punkt5.3

Lonebetalning da anstallningsforhallandet
upphor

5 § Lokala avtal

Forfaringssatt for lokala avtal (parter, ett
lokalt avtals varaktighet och form)

8 8 Vikariatersattning och
introduktionstillagg

Betalning av vikariatersattning
Introduktionstillagg som en fast ersattning

9 § Allmanna
arbetstidsbestammelser

Andring av utjamningsperioden for annat
dag- och tvaskiftsarbete (bortsett fran
kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete)
Forlangning av arbetstiden per dygn fran
8 timmar/dag = 7,5 timmar/dag
Periodarbete

Arbetstidsbank

11 8 Andring i
arbetsskiftsforteckning eller
arbetstidsutjamningsschema

Avtal om tider for meddelande om
andringar

12 § Arbetstiden i
dagarbete och ett- och
tvaskiftsarbete

Overgang fran en 37,5 timmars
arbetsvecka till en 40 timmars arbetsvecka
Overgang till flexibel och differentierad
arbetstid

Gréanserna for den dagliga flextiden och
maximisaldot for flextiden

Avtal om ett ars uppfoljningsperiod for
flexibel arbetstid

Nar arbetsveckan och arbetsdygnet bérjar
Byte av utjamningsledighet mot
flexledighet

Beviljande av utjamningsledighet

- tidpunkt

- erséttning i pengar

- anmalningstider

- satt pa vilket ledigheten ges

15 § Skiftarbete samt kvalls-
och nattarbete

Fortlopande arbete i samma skift
Nattarbete i andra fall &n de som ndmns i
26 § i arbetstidslagen
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Betalning av erséattning for skiftarbete som
en fast manadserséttning

Tidpunkter for skifttillagg och tillagg for
kvalls- och nattarbete.

Man kan avtala lokalt om en annan
skiftperiod.

16 § Fridagar

Forlaggning av lediga dagar

18 § Sondagsarbete

Betalning av s6ndagsforhdjning som en
fast manadsersattning

Byte mot motsvarande ledig tid

Att byta ersattning for sbndagsarbete mot
flexledighet

19 § Ersattning for stor
hogtidsdag

Tidpunkt for betalning av ersattning for
storhelg

| dagarbete kan man lokalt avtala om att
forkorta den ordinarie arbetstiden for ovan
namnda helgdagsaftnar sa att den
motsvarar ersattningen for
helgdagsaftnarna.

20 8§ Vilotider och erséttning
for ledighet per vecka

Forkortning av den dagliga vilotiden
Slopande av maltidspausen

Tillfallig eller permanent férkortning av
dygnsvilan

Forkortning av dygnsvilan

Ersattning for arbete under
veckoledigheten i pengar

Avtal om veckans lediga dag

21 § Mertidsarbete

Betalning av I6n for mertidsarbete eller
mertidsersattningens forhojningsdel i form
av en fast manadserséattning eller byte mot
motsvarande ledighet

Att byta mertidsarbete mot flexledighet

22 § Overtidsarbete

Betalning av I6n for dvertid eller
Overtidsersattningens forhojningsdel i form
av en fast manadsersattning eller byte mot
motsvarande ledighet

Byte av dvertidsforhdjningen eller hela
|6nen for dvertidsarbetet mot flexledighet.

23 8 Jourberedskap och
telefondirektiv

Avtal om jourberedskap

Avtal om ersattningar som betalas for
jourberedskap och telefonanvisningar och
om grunderna for faststdllande av dessa
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25 § Reseersattningar

Dagtraktamentets storlek vid korta och
lAnga arbetskommenderingar
Betalning av dagtraktamenten och
maltidsersattning som en separat
manadserséattning

Resereglemente

26 8§ Utbildning

Avtal om ersattningsgrunder for
deltagande da utbildningen agt rum pa
tjanstemannens lediga dag

Utbildningens langd kan genom lokalt
avtal vara langre an tva timmar i samband
med ett arbetsskift.

27 8 Semester

Betalning av semesterlonen pa den
vanliga lobnedagen

Uppdelning av en semester pa over tolv
vardagar

Forlaggningen av semestern |
kontinuerligt treskiftsarbete

Tidpunkt for betalning av semesterpremie
Att byta semesterpremien mot flexledighet

Lonesystem Inférande av s.k. mellanklasser
Foretagsspecifika system
Samarbetsavtal Sammanslagning av uppgiften som

fortroendeman med uppgiften som
arbetarskyddsfullméaktig

Val av avdelningens fortroendeman
Val av arbetarskyddsfullmaktig

Avtal om arbetarskyddsfullméktigens
befrielse fran arbetet

Grundande av ett samarbetsorgan

Avtal om uppsagningsskydd

4 § Uppsagningstiderna

- Uppséagningstidernas langd

- Tidpunkt for I6nebetalning nar
anstallningsforhallandet upphor

15 § Permitteringsmeddelande

- Tider for permitteringsvarsel

16 § Atergang i arbetet efter

permitteringen

- Meddelande om att arbetet aterupptas
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Bilaga 7: Forbattring av fortroendeméannens verksamhetsforutsattningar

BILAGA 7 FORBATTRING AV FORTROENDEMANNENS
VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR FOR ATT FRAMJA LOKALA
AVTAL PA ARBETSPLATSEN

Forbattring av fortroendemannens verksamhetsforutsattningar for
att framja lokala avtal pa arbetsplatsen

Kemiindustrin rf och Fackforbundet Pro rf anser det viktigt att framja lokala
avtal pa arbetsplatserna. Lokala avtal innebar mojligheter att utveckla
verksamhetens flexibilitet och arbetssatt. Genom att utveckla arbetssatten
forbattrar man enhetens produktivitet och lbnsamhet.
Forhandlingskulturen, intresset och engagemanget vaxer nar man
genomfor en férandring tillsammans. For att stddja lokala avtal har man
tagit fram en handbok om lokala avtal inom kemiindustrin.

Forhandlingskulturen och -kompetensen samt féardigheterna for
kontinuerlig dialog och Oppenhet ska utvecklas sa att man pa
arbetsplatsen kan inga framgangsrika lokala avtal. Malet med
kontinuerliga forhandlingar ar att framja samarbete pa arbetsplatsen,
forbattra foretagets konkurrenskraft och produktivitet samt inga fler lokala
avtal enligt behoven pa arbetsplatsen. Pa arbetsplatsen ska det finnas
parter som haller i forhandlingarna, sasom fortroendeman.
Fortroendeménnens verksamhetsforutsattningar ska forbattras for att
astadkomma en jamnstark forhandling. For att framja lokala avtal och
sakerstalla fortroendeméannens kompetens rekommenderar
avtalsparterna att fortroendemannens mandatperiod pa arbetsplatserna ar
tre ar. Lokalt kan man i arbetarskyddskommissionen ocksa avtala om att
arbetarskyddsfullméaktigens mandatperiod ar tre ar.

Tillsammans med fortroendemannen gar man i bérjan av mandatperioden
igenom deras tidsanvandning och reder tillsammans ut den tid uppgiften
kraver och hur den paverkar arbetsuppgifterna samt behovet av eventuella
vikariatarrangemang. Samtidigt behandlar arbetsgivaren tillsammans med
fortroendemannen gemensamma mal for att utveckla foretagets
verksamhetsforutsattningar, det lokala avtalsforfarandet samt
arbetsplatsen och arbetshalsan. | samband med detta gors ocksa en
skriftlig utbildningsplan for fortroendemannen for att utveckla hans eller
hennes kompetens. Planen granskas varje ar vid behov.

Deltagande i avtalsparternas (KI-Pro) gemensamma utbildning ar i sig ett
satt att framja det lokala samarbetet pa arbetsplatsen. Det ar viktigt att
bada forhandlingsparterna deltar i utbildningen tillsammans. Att
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nagondera parten ar forhindrad att delta &r dock inget hinder for den andra
partens deltagande.

En forutsattning for ett langsiktigt lokalt avtalsforfarande som framjar
samarbetet pa arbetsplatsen ar att bada forhandlingsparterna kanner till
vad man kan avtala om. For att framja detta har avtalsparterna gjort upp
en tabell som bifogas kollektivavtalet. Tabellen ar en férteckning over
saker som man enligt den kemiska branschens tjanstemannaavtal kan
inga avvikande avtal om. | borjan av fértroendemannens mandatperiod
gar fortroendemannen och foretradaren foér arbetsgivaren tillsammans
igenom de lokala avtal som ar i kraft i foretaget och kontrollerar deras
aktualitet.

Det lokala avtalsforfarandet framjas av att fortroendemannen far all
information som han eller hon behéver for att behandla ett arende. De
uppgifter som enligt kollektivavtalet ska ges till fértroendemannen har
sammanstéllts i en tabell i slutet.

Det ar viktigt att man ser till att fortroendemannen ocksa efter att
mandatperioden har [6pt ut har den kompetens som behdvs i hans eller
hennes yrke. Nar fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigens
uppdrag |6per ut ska arbetsgivaren och
fortroendemannen/arbetarskyddsfullméaktigen tillsammans reda ut
huruvida det kravs att arbetsgivaren ordnar introduktion for att uppratthalla
fortroendemannens/arbetarskyddsfullmaktigens yrkeskompetens.
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Bilaga 8: Uppgifter som enligt kollektivavtalet ska ges till fortroendemannen

BILAGA 8 UPPGIFTER SOM ENLIGT KOLLEKTIVAVTALET SKA GES
TILL FORTROENDEMANNEN

Uppgifter som enligt kollektivavtalet ska ges till fortroendemannen

Kollektivavtalet
6 § LOn

Arbetsgivaren ar skyldig att underratta
fortroendemannen om nya utbildningsavtalselever
som arbetar med tjanstemannauppagifter.

Kollektivavtalet
9 § Arbetstidsbank

Personalens representant ges arligen ett sammandrag
Over ledigheter som sparats i och tagits ut ur
arbetstidsbanken.

Kollektivavtalet

11 § Andring i
arbetsskiftsférteckning
eller arbetstids-
utjamningsschema

Om bestaende andringar i arbetsskiftsforteckningen
eller arbetstidsutjdmningsschemat b6ér meddelas till
vederborande tjansteman och fortroendeman i sa god
tid som mojligt och senast tva veckor innan andringen
trader i kraft. Ifall &ndringen galler flera tjansteman
eller en i dvrigt betydande del av personalen, b6ér med
fortroendemannen férhandlas pa forhand.

Om tillfalliga avvikelser i arbetsskiftsforteckningen eller
arbetstidsutj@mningsschemat meddelas till
vederborande tjansteman i sa god tid som maijligt och
senast tre dagar fore andringen trader i kraft sa vitt det
inte ar fraga om nodarbete. Ifall &ndringen galler en
avdelning eller motsvarande funktionell enhet,
underrattas aven fortroendemannen om saken.

Fortroendemannen underréttas ocksa om tillfalliga
undantag fran arbetsskiftsforteckningen eller schemat
for utjamning av arbetstiden, om andringen géller en
avdelning eller motsvarande verksamhetshelhet.

Bilaga till
kollektivavtalet
Fortroendemannens
|6neutveckling

Vid granskningen av I6neutvecklingen jamfors
utvecklandet av manadslonerna vid en pa forhand
faststalld granskningstidpunkt. Med manadslén avses
tjanstemans personliga totallén, dvs. penninglén med
naturafdrmaner utan separat betalda tillagg och
resultatpremier. Granskningen goérs en gang om aret.

Uppgifterna som behdovs for jamforelsen fas till
exempel fran foretagets I6neadministration eller en
statistiksamarbetsavtalsenlig tjanstemannastatistik
som uppgors arligen. Statistiken som anvands arligen
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bor vara jamforbar med statistiken som anvandes
foregdende ar.

Bilaga till
kollektivavtalet
Anvandningen av
arbetspraktikanter i
foretag inom den
kemiska branschen
vid uppsagning och
permittering av
arbetskraft

| foretagen forhandlas om de verksamhetssatt som
foretaget tillampar vid anstallningen av
arbetspraktikanter pa det satt som avses i lagen om
samarbete inom foéretag. Fortroendemannen ska
underrattas om praktikanter som kommer till
foretaget.

Bilaga till
kollektivavtalet
Atgéarder for att
foretaget ska Gverleva

Behandlas tillsammans med personalens
representanter kundbehov, orderstock, foretagets
ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjalpande
atgarder for att forbattra den ekonomiska situationen.

ekonomiska

svarigheter

Lonesystemet Grunderna for systemet for bedémning av den
personliga kompetensen.

Lonesystemet Foretags-/arbetsplatsspecifikt medelvarde for den
personliga andelen

Samarbetsavtalet Arbetsgivaren meddelar fértroendemannen skriftligt

1 Allmanna om vilka som fran féretagets sida deltar i

bestammelser, 6 forhandlingar med fortroendemannen.

mom.

Samarbetsavtalet Tjanstemannen ges tillfalle att delta i kurser som

5.3 Fackforenings- arrangeras av tjanstemannaorganisationen STTK

utbildning eller dess medlemsférbund och som réacker en
manad eller kortare tid, nar detta kan ske utan att
foranleda k&nnbar olagenhet for foretagets
verksamhet. D& ovan namnda olagenhet bedéms
beaktas ocksa arbetsplatsens storlek. Anméalan om
deltagande i kurs bor goras sa tidigt som mojligt. Ifall
tillstand att delta i kurs inte beviljas bor tjansteman
meddelas senast 10 dagar fore kursens borjan
orsaken till varfér beviljandet av ledighet skulle
medfora kannbar olagenhet. Harvid vore det tillradligt
att gemensamt forsoka klarlagga en eventuell ny
tidpunkt da inget hinder for deltagande foreligger.

Samarbetsavtalet Arbetsgivaren skall for personalen eller dess

6 Information

foretradare presentera:
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1 Arbetsgivaren bor ge fortroendemannen uppgifter
om foretagets ekonomiska situation enligt 3 kapitlet
10 § i samarbetslagen.

2 En arlig personalplan som omfattar uppskattningar
om andringar som &r att vanta i fraga om personalens
mangd, kvalitet och stallning.

Foretaget bor utan drojsmal informera om vasentliga
forandringar i alla ovan namnda uppgifter.

| de foretag dar personalen regelbundet ar stérre &n

30 personer ges de uppgifter i bokslutet, som avses i
samarbetslagens 3 kapitel & 10, pa begaran skriftligt
till personalens foretréadare.

Samarbetsavtalet
6 Information

Vid meningsskiljaktigheter vars utredning enligt detta
avtal hor till fértroendemannens eller
avdelningsfortroendemannens uppgifter, bor
fortroendemannen fa alla for utredningen av det
Overklagade fallet n6dvéandiga uppagifterna.

Samarbetsavtalet
6 Information

Fortroendemannen har ratt att en gang om aret fa
uppgifter om de arbetstagare som arbetar inom hans
eller hennes verksamhetsomrade, vari ingar
arbetstagarnas slékt- och férnamn, uppgift om nar
anstallningsforhallandet inletts samt om avdelning
eller motsvarande. P& begéaran bor
fortroendemannen fa uppgift om nyanstallda
tjansteman.

Samarbetsavtalet
6 Information

Omedelbart efter det att den enligt avtalet om
statistiksamarbete sammanstallda
tjanstemannastatistiken fardigstallts, lamnas till
fortroendemannen skriftligt en gang om aret
verksamhetsenheternas I6nestatistik, tjanstemannens
genomsnittliga I6ner samt medelinkomster per
inkomstkategori grupperade enligt svarighetsklass
och kon.

Fortroendemannen ar inte berattigad att fa
genomsnittliga uppgifter om manadsinkomster for
grupper som ar mindre an tre personer.

Samarbetsavtalet
6 Information

Fértroendemannen bereds mojlighet att inom sitt
verksamhetsomrade fa del av foretagets vid géangse
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tidpunkt géllande system for berakning och
faststallning av I6nerna. Dartill har fértroendemannen
ratt att for de tjanstemans del som hor till hans eller
hennes verksamhetsomrade fa del av den forteckning
som enligt arbetstidslagen uppgors 6ver ndd- och
Overtidsarbete samt de for dylikt arbete utbetalda
fornojda Ionerna.

Samarbetsavtalet
6 Information

Nar tjanstemannauppgift som omfattas av detta
kollektivavtals tillampningsomrade andras sd, att det
leder till en &ndring av personalgrupp bér om
andringen anmalas till fértroendemannen.

Avtalet om
uppsagningsskydd
10 § Ateranstalining

Det ar mojligt att avvika fran ateranstéllning i enlighet
med denna paragraf och 6 kap. 6 8 i
arbetsavtalslagen med ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Innan avtalet tecknas informeras fortroendemannen
om avtalets innehall. Tjanstemannen har ratt att anlita
fortroendemannens sakkunskap vid tecknandet av
avtalet.

Avtalet om
uppsagningsskydd

14 8
Forhandsutredning och
hdrande av tjansteman

Arbetsgivaren bor pa basis av de uppgifter som han
har till sitt férfogande till jAnstemannen framlagga en
forhandsutredning om grunderna till permitteringen
samt dess beraknade omfattning, verkstallningssatt,
begynnelsetidpunkt och beraknade langd. Ifall
permitteringen géller flera personer kan utredningen
ges till janstemannens representant eller
tjdnstemannen gemensamt. Utredningen bor
framlaggas utan drojsmal efter det att behovet att
permittera kommit till arbetsgivarens kannedom.
Efter utredningen och fore permitteringsmeddelandet
bor arbetsgivaren bereda tjanstemannen eller deras
representant tillfalle att bli hérda om den framlagda
utredningen.

Forhandsutredning behdver inte framlaggas om
arbetsgivaren till foljd av annan orsak som baserar
sig pa lag, avtal eller annan forpliktande
bestdmmelse bor framlagga en motsvarande
utredning eller forhandla om permitteringen med
tianstemannen eller deras representant.
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Avtalet om Meddelandet bor tillkdnnages de permitterade
uppsagningsskydd tjansteménnens representant.

15 § Permitterings-

meddelande

Avtalet om Arbetsgivaren bor till fértroendemannen l[amna en
uppsagningsskydd tillracklig utredning over vilka mojligheter man har att

19 § Turordningen vid
reducering av
arbetskraft

till tjansteman som hotas av uppsagning eller
permittering erbjuda omskolning eller placera honom
eller henne i andra uppgifter vid foretaget. Vid
Overvagning av mojligheten att omplacera tjdnsteman
bor de skyldigheter som avses i kapitel 7 8 4 i
arbetsavtalslagen iakttas.

Samarbetslagen
10 8 3 mom.

Arbetsgivaren ska utan anmodan ge
huvudfértroendemannen foljande uppgifter om
foretagets ekonomiska situation enligt 3 kap. 10 § i
samarbetslagen:

1) ett i vardepappersmarknadslagen avsett bolags
bokslut eller resultatuppgifter omedelbart efter det att
de har offentliggjorts, och ett annat foretags bokslut
senast nar det har faststéallts eller, om bokslutet inte
faststalls, nar skattedeklarationen ska avges, och

2) minst tva ganger under rakenskapsperioden en
enhetlig redogorelse for foretagets ekonomiska
stallning av vilken atminstone framtidsutsikterna for
foretagets produktion, serviceverksamhet eller annan
verksamhet, sysselsattningslage, Ionsamhet och
kostnadsstruktur framgar.

Pa begaran av foretradarna for personalgrupperna
ska arbetsgivaren presentera de framtidsutsikter som
framgar av den redogérelse som avses i

2 punkten for foretagets hela personal med
iakttagande av principerna och praxis for foretagets
interna information enligt 18 § i samarbetslagen.

| ett féretag som regelbundet har minst 20 men farre
an 30 arbetstagare anstéllda i
arbetsavtalsforhallande, kan arbetsgivaren presentera
den redogoérelse som avses i 2 punkten vid en

155




Bilaga 8: Uppgifter som enligt kollektivavtalet ska ges till fortroendemannen

gemensam sammankomst som ordnas for foretagets
hela personal.

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal informera
foretradarna for personalgrupperna eller i det fall som
avses i foregaende stycke hela personalen om
andringar som i vasentlig man avviker fran
utvecklingen enligt den redogdrelse som namns i

2 punkten.
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Bilaga 9: Atgarder for att foretaget ska 6verleva ekonomiska svarigheter

BILAGA 9 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA OVERLEVA
EKONOMISKA SVARIGHETER

Atgarder for att foretaget ska 6verleva ekonomiska svéarigheter
For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och arbetsplatserna:

- Anvands i forsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och andra
mojligheter i kollektivavtalet till exempel:

- genom lokalt avtal

- langre och kortare arbetsskift

- arbetstidsbank

- flytt av tidpunkten for en storhelg och de ersattningar som ska
betalas for den

- senarelaggning av semesterpremie och byte mot ledighet

- differentierad arbetstid

- uppdelning av den del av semestern som 6verstiger tolv dagar

- genom arbetsgivarens beslut
- langre och kortare arbetsveckor
- Overgang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag,
sasom en produktionsanlaggning.

Krisklausul

Om arbetsgivarens ekonomiska situation kraver det behandlas
tillsammans med fortroendemannen kundbehov, orderstock, foretagets
ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att
forbattra den ekonomiska situationen.

Nar man tillsammans med fértroendemannen konstaterar att foretaget ar
pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter som skulle leda till att
arbetskraften minskas, kan man lokalt avtala med fértroendemannen om
att utbver ovan namnda atgarder anpassa anstallningsvillkoren for hogst
ett ar. Saker som kan avtalas kan vara penningformaner enligt
kollektivavtalet, till exempel semesterpremie och erséttningar for
storhelger.
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Det lokala avtalet ska ingas skriftligen. Anpassningsatgarderna ska riktas
jamilikt till féretagets hela personal och ledning. Samtidigt avtalas om ett
eventuellt uppsagningsskydd medan anpassningsatgarderna pagar. Nar
avtalet ingas ska man bedoma dess konsekvenser i forhallande till
gallande bestdmmelser om arbetsloshetsskydd och I6negaranti.

Samtidigt avtalar man om hur tjdnsteménnens ekonomiska forluster
kompenseras efter att féretagets ekonomiska situation har aterhamtat sig.
Under avtalsperioden foljer man regelbundet upp hur foretagets
ekonomiska situation utvecklas, och om féretagets ekonomiska situation
under pagaende avtalsperiod forbéttras sa pass att det inte langre finns
anledning att tillampa overlevnadsklausulen kan avtalet havas.

Om man gemensamt konstaterar att foretaget haller pa att raka i
exceptionella ekonomiska svarigheter som skulle leda till mindre behov av
arbetskraft, kan man genom arbetsgivarens beslut inféra langre
semesterperiod 1.4-31.10.

Dessutom bor man beakta att lagen mojliggér avtal om en kortare
permitteringsprocess  och  kollektivavtalet avtal om  kortare
permitteringsvarsel.

Avtalsparterna forhandlar vid behov om genomférandet av foretagets
overlevnadsatgarder.

KEMIINDUSTRIN RF
FACKFORBUNDET PRO RF
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Bilaga 10: Anvisningar om medlemsavgift

FACKFORBUNDET PRO RF
KEMIINDUSTRIN RF

BILAGA 10 FORBUNDENS GEMENSAMMA
VERKSAMHETSANVISNINGAR OM FORFARINGSSATT |
ANSLUTNING TILL INKASSERING AV MEDLEMSAVGIFTER

Systemet med inkassering av medlemsavgifter galler endast
Fackforbundet Pro rf:s medlemsavgifter. | begreppet medlemsavgift far
dock utover den egentliga regelbundna medlemsavgiften inga avgifter till
arbetsloshetskassan forutsatt att dessa inkasseras i en del. Inga andra
separata tillagg, t.ex. anslutningsavgifter eller avgifter till
arbetskonfliktfonder, far inkluderas. Fackforbundet Pro och tjanstemannen
ansvarar for att den rat som inkasseras ar avdragsgill i beskattningen.

En medlemsavgift i procent tas ut pa samma lonebelopp som underkastas
forskottsinnehallning. Om  ovriga bestammelser tillampas pa
inkasseringsgrunden ska Fackforbundet Pro se till att de anpassas enligt
namnda princip. Om medlemsavgifter som tas ut i procent och/eller euro i
Fackforbundet Pros stadgar har definierats for nagon annan
inkasseringsperiod 4&n den som anpassats till foretagets l6neberéakning
ska Fackforbundet Pro likval se till att inkasseringsgrunden anpassas sa
att den motsvarar inkasseringsperioden.

Fackférbundet Pro ansvarar for de avtalsblanketter och blanketter for
anhallan om upphtérande som anvands i inkasseringssystemet.
Elektroniska blanketter kan anvdndas 1 inkasseringssystemet.
Fackforbundet Pro bekostar tryckningen av blanketterna och ansvarar for
distribueringen av dem.

Huvudpunkterna i inkasseringssystemet ar féljande:

1. For att specificera forfarandet ingar tjanstemannen och
arbetsgivaren ett skriftligt eller elektroniskt avtal om inkassering av
medlemsavgiften.

2. Uppgiften om inkasseringsprocenten eller beloppet i euro kan
meddelas per kalenderar eller i samband med forhojningen som
avtalats i kollektivavtalet. Anmalan gors skriftligt eller elektroniskt.

3. Uppgiften om inkasseringsavtal formedlas till tjdnstemannen,
arbetsgivaren och Fackférbundet Pro.
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En medlem anmaler att anstallningsforhallandet har avslutats eller
om en period utan |6n till Fackférbundet Pro.

En medlem anmaler till Fackférbundet Pro och arbetsgivaren att
inkasseringen av medlemsavgiften upphér, om medlemskapet
upphdr under anstallningsforhallandet.

4. Tjanstemannen informeras om de inkasserade medlemsavgifterna
per inkasseringsperiod i I6nespecifikationen eller pa motsvarande
satt.

5. Arbetsgivaren Overfor det totala beloppet medlemsavgifter som
inkasserats per inkasseringsperiod pa det bankkonto som
Fackforbundet Pro har uppgett.

For narvarande ar tidtabellen for utredningen foljande:

De medlemsavgifter som inkasserats 1.1-30.6 ska redovisas senast
15.8 det innevarande aret

De medlemsavgifter som inkasserats 1.7-15.12 ska redovisas
senast 31.1 foljande ar

| utredningen anges:

e forbundets nummer (Fackférbundet Pro 022)

e arbetsgivarens namn, redovisarnummer (FO-nummer utan
bindestreck eller 6vrig redovisaridentifikation)

e medlemmens personbeteckning och namn

o for vilken tid medlemsavgiften har betalats och dess belopp.

Alternativen for inlamning av utredningsmaterialet ar for narvarande
foljande:

1) TYVI (informationsfléden mellan féretag och myndigheter)-filer.
Program som fungerar via internet och som erbjuds av
operatorerna Aditro Human Resources, ltella-Pro och WM-data
Oy. Pro har ett avtal med ovan ndmnda operatorer om 6verféring
av uppgifter om fackféreningsavagifter i elektroniskt format enligt
TYVI-modellen.

2) E-postfiler.
Filerna bor vara ASCII- eller ANSI-textfiler som gjorts upp av
|Ioneadministrationen.  Innehallet i filerna ska  folja
standardbeskrivningen fOor posterna.
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3) YAP-systemet.
Om arbetsgivaren infér medlemsavgifterna till dvriga forbund i
YAP:s (YAP Solutions Oy) system kan Pros utredningsuppgifter
med forbundsnummer 022 bifogas i samma fil och YAP
vidarebefordrar uppgifterna till Pro.

4) Pappersforteckning.
Leveransadressen ar Fackforbundet Pro, arbetsgivaruppbord,
PB 183, 00181 Helsingfors.

5) Medlemsspecifika referenser.
| de medlemsspecifika referenserna ingar uppgifter om
arbetsgivaren som uppbéar medlemsavgiften, medlemmen och
l6neperioden, varvid en separat utredning inte behéver goras.
Medlemsspecifika referenser ar lampliga for inkassering av
medlemsavgifter for 1-5 personer. Medlemsavgiften for
respektive medlem betalas manatligen med separata referenser.

6. Tjanstemannen far ett intyg 6ver inkassering av medlemsavgifter for
beskattningen pa ett satt som godkénts av skattemyndigheterna.

Fackforbundet Pro oOverlamnar uppgifterna om medlemmarnas
medlemsavgifter till skattemyndigheten i bérjan av féljande ar enligt
den tidtabell som bestams av skattemyndigheten sa att uppgifterna
hinner med i respektive persons skatteforslag. Uppgifterna om
medlemsavgifter for foregaende ar som lamnas in ill
skattemyndigheten baseras pa de medlemsspecifika
utredningsuppgifter som lamnats in senast 15.1.
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BILAGA 11 SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA
ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT AREN 2022-2023

KEMIINDUSTRIN RF PROTOKOLL
SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

FACKFORBUNDET PRO RF

Sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant
aren 2022-2023

Kemiska branschens tjanstemannaavtal, Kollektivavtal for tjansteman
inom gummiindustrin, Tjanstemannaavtal for den glaskeramiska industrin,
Fiskars Finland Oy Ab:s kollektivavtal for tjansteman, Tjanstemannaavtal
for sko- och laderindustrin och guldsmedsindustrin samt borst- och
penselbranschen

Kemiindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus ry och
Fackforbundet Pro rf vill for sin del stbdja mojligheterna for
grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio och unga som deltar i
VALMA-utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom
sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge eleverna personliga
erfarenheter av verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika
arbetsuppgifterna som forekommer pa foretagen, personalstrukturen,
samarbetsformerna och de mgjligheter som branschen erbjuder samt
samtidigt erbjuda ungdomarna lampligt praktiskt arbete.
Sommarpraktikplatserna ansoks direkt hos féretagen i branschen.

Med anledning av detta har parterna avtalat féljande:

1. Bestdmmelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister, elever i
arskurs tio och

unga som deltar i VALMA-utbildning, vars anstallningsforhallande grundar
sig pa sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en
slant.
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2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som
fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden 1.6—-31.8
under aren 2022-2023. En ung person kan gora flera praktikperioder
enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet Lar kAnna arbetslivet och tjana en
slant betalas ar 2022 och 2023 i form av en engangsersattning om 365
euro. | I6nen ingar den semesterersattning som intjanats under
praktikanttiden. Fo6r l0onen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter
beroende pa personens alder.

4. Bestdmmelserna om loner, grunderna for faststallande av |6ner, och
andra penningférmaner enligt det géallande kollektivavtalet tillampas inte
pa de personer vars anstallningsforhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet som avses i detta protokoll. Med undantag for
langden for den ordinarie arbetstiden tillampas pa dessa personer inte
heller kollektivavtalets bestdmmelser om arbetstid, om bestammelserna
skulle forsvara det praktiska genomfdrandet av
sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 4 januari 2002

Kemiindustrin Kl rf Fackforbundet Pro rf

Gummiindustrin rf Lasikeraaminen teollisuus LT ry

Sko- och laderindustrin rf
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BILAGA 12 ANVISNING FOR DISTANS- OCH HYBRIDARBETE

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna att utnyttja moderna
arbetsmojligheter som framjar produktiviteten och arbetshalsan. | detta
avseende faster avtalsparterna uppmarksamhet vid fragor som det I6nar
sig att ta i beaktande vid distansarbete.

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt
arbetsavtalet utfoérs utanfor den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete
utgor dock inte sadant arbete som i regel utférs utanfér den 6verenskomna
arbetsplatsen. Med hybridarbete avses en arbetsmodell dar man arbetar
tidvis pa distans och tidvis pa arbetsplatsen.

Det finns ingen verksamhetsmodell som skulle passa for alla arbetsplatser.
Det ar dock viktigt att man i varje foretag diskuterar tillsammans vilken den
basta praxisen ar. Fordelarna med hybridarbete sporrar till att dra nytta av
kombinationen distansarbete och arbete pa plats.

Pa distansarbete tillampas i regel arbetslivets normala spelregler.
Arbetsmangden och malen for den som utfor distansarbete ar desamma
som for arbete som utférs pa arbetsplatsen. Arbetstagaren omfattas vid
distansarbete av samma skydd enligt arbetsavtalslagen, kollektivavtalet
och socialférsakringen som vid arbete som utfors pa arbetsplatsen.
Olycksfallsforsakringen ar i kraft &ven vid distansarbete, men narmare
information om hur den tillampas pa arbete utanfor arbetsplatsen bestams
enligt 5 kap. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Nar
det galler arbetarskyddet b6r det papekas att arbetsgivaren vanligtvis inte
kan paverka arbetsmiljon utanfor arbetsplatsen, men arbetsgivarens
allménna omsorgsplikt enligt arbetarskyddslagen galler allt arbete.

Vid distans- och hybridarbete ska man aven se till att arbetstagarna
behandlas lika, om inte annat féranleds av arbetsuppagiften.

Distans- och hybridarbete kan bygga pa foretagets anvisning om
distansarbete, sarskilda distansarbetsavtal eller ett fallspecifikt avtal
mellan chefen och arbetstagaren.
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D& man organiserar distans- eller hybridarbete skulle det vara bra att fasta
vikt vid féljande omstandigheter:

Nar ar distansarbete mojligt

Nar ska alla vara narvarande pa arbetsplatsen

Ordnas moten virtuellt eller fysiskt, eller som en kombination

Hur skots den sociala gemenskapen

Distansarbetets omfattning, arrangemangets langd och avslutning
Uppgifter som utférs som distansarbete

Rapportering om arbete som utfors pa distans

Den tid under vilken arbetstagaren ska vara tillganglig

Kontakt till arbetsplatsen

Ansvar for upphandling och underhdll av arbetsredskap och
utrustning

Datasakerheten och det tekniska stodet

Uppf6ljning av arbetstid

KEMIINDUSTRIN RF
FACKFORBUNDET PRO RF
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Tjanstemans arsarbetstid

TJANSTEMANNENS ARSARBETSTID | KEMIINDUSTRIN 2020-2025
(8 TIMMARS ARBETSDAG)

| genom-
Arbetstiden inom snitt
kemiindustrin 2022 (2023 (2024 (2025 ([2001-
2022—-2025 2029
Arbetsveckor/ar 47,14 147,14 47,29 147,14 (47,18
Antalet dagar per ar 365 365 366 (365 (365
sammanlagt
- [6rdagar 1) och s6ndagar |105 105 (104 |104 |104
- sbckenhelger som
forkortar arbetstiden 7 9 10 10 9
- semester (arbetsdagar) |25 25 25 25 25
- arbetstidsforkortning 12,5 12,5 [12,5 12,5 [|12,5
Arbetsdagar
sammanlagt/ar
- 1- och 2-skiftsarbete 215,5 |213,5 [214,5 [213,5 [214,4
- intermittent 3-skiftsarbete 212,5 [210,5 |211,5 [210,5 [211,4
- kontinuerligt 3- 204,0 |204,0 [204,0 [204,0 (204
skiftsarbete
Arbetstimmar
sammanlagt/ar
- 1- och 2-skiftsarbete 1724 (1708 |1716 (1708 |1715
- intermittent 3-skiftsarbete |1700 1684 |1692 (1684 (1691
- kontinuerligt 3- 1632 (1632 |1632 (1632 [1632
skiftsarbete
Arbetstimmar i
genomsnitt/vecka
- 1- och 2-skiftsarbete 36,6 [36,2 (36,3 (36,2 [36,4
- intermittent 3-skiftsarbete 36,1 35,7 35,8 [35,7 (35,8
- kontinuerligt 3- 346 346 [346 (34,6 (34,6
skiftsarbete
7,5 arbetstimmar per dag
(dagsarbete)
Arbetsdagar 228 226 227 226  |227
sammanlagt/ar
Arbetstimmar 1710 (1695 |1703 1695 (1702
sammanlagt/ar
Arbetstimmar i 36,3 [36,0 36,0 (36,0 (36,1
genomsnitt/vecka
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Kemiindustrin rf

Sodra kajen 10

PB 4

00131 Helsingfors
Telefon 09 172 841

Fax 09 630 225
www.kemianteollisuus.fi

Fackforbundet Pro rf
Verkstadsgatan 13 A
PB 183

00581 Helsingfors
Telefon 09 172 731
Fax 09 1727 3333
www.proliitto.fi



