Danske Bank neuvottelutulos 8.4.2022

1. SOPIMUSKAUSI

Tyoehtosopimus tulee voimaan sen jalkeen, kun se on hyvaksytty osapuolten hallinnoissa ja on
voimassa 29.2.2024 saakka, ellei sopimus jaljempana ilmenevalla tavalla paaty 28.2.2023.

2. PALKANKOROTUKSET
Palkankorotukset vuonna 2022
Palkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,95 %.
Palkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien 0,95 %:n suuruisella palkkakeskustelueralla.
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.6.2022 lukien 1,5 %.

Luottamusmiesten, yhteyshenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.6.2022
lukien 1,9 %.

Palkankorotukset vuonna 2023

Vuoden 2023 palkankorotuksista ja mahdollisista lisien korotuksista neuvotellaan 30.11.2022
mennessa. Ellei neuvottelutulosta saavuteta, paattyy tydehtosopimus 28.2.2023.

3. TEKSTIMUUTOKSET

Ty6ehtosopimus

23 § Osa-aikatyon palkan laskeminen ja maksaminen
Muutetaan 4 kuulumaan seuraavasti

Tuntipalkkaisen palkka maksetaan kuukauden kolmantenatoista paivana. Eropalkka
maksetaan viikon kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

29 § Eraat tyokyvyttomyyteen rinnastettavat syyt
Muutetaan pykala kuulumaan

Mita edella 26 ja 27 §:issa on sovittu, sovelletaan my6s, milloin toimihenkilon ei voida
tyokyvyttomyyden vuoksi sallia hoitaa tyotehtaviaan tai milloin toimihenkilé on
tartuntatautilain (1227/2016) 60 §:n nojalla maaratty olemaan poissa ansiotydsta tai 63 §:n
nojalla maaratty eristettavaksi.

32 § Tapaturmakorvaus ja ryhmahenkivakuutus
Muutetaan pykalan ensimmadinen kohta kuulumaan

Oikeus tyotapaturmasta aiheutuviin kustannuksiin maaraytyy tyétapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) mukaisesti.

33 § Reservin kertausharjoitukset

Muutetaan pykala kuulumaan



Reservin kertausharjoituksiin asevelvollisuuslain (1438/2007) 50 §:n tai pelastuslain
(379/2011) 67 §&:n nojalla vaesténsuojelukoulutukseen kutsutuille maksetaan kiintea palkka
vahennettyna reservildispalkalla tai sitd vastaavalla korvauksella.

35 § Muut palkalliset poissaolot
Lisataan uusi kohta

syOpdsairauden edellyttaman valttamattoman ladketieteellisen toimenpiteen johdosta,
edellyttden ettd asiaa ei ole saatu jarjestetyksi tydajan ulkopuolella ja tarpeetonta tydajan
menetysta valtetdan.

4. TYORYHMAT
Tehtavaryhmittelytoimikunta

Toimikunta kasittelee ensisijaisesti mahdollisia erimielisyyksia tehtadvien
vaativuuteen/luokitteluun liittyen.

TES-tekstity6tyhma

Tyoryhman toimeksiantona on selvittda tarpeita ja mahdollisuuksia kehittaa
sopimuskauden aikana palkkakeskustelumallia, sekd muita mahdollisia tekstiasioita.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma

Jatketaan pankin sisdista tyota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi, ensisijaisesti
pankin tasa-arvotoimikunnan tyon kautta.

4.1. Lainsaddantomuutosten edellyttamat tyéryhmat
Perhevapaaty6ryhma

Seuraa rahoitusalan liittojen valisen tyotyhman tyota ja mahdollisia tuloksia, seka
tarkastelee tdman pohjalta tydehtosopimuksen mahdollisia paivittamistarpeita.



