
Lomaraha
2156 €
Palvelusvuosilisä
539–2156 €
Matka-ajan korvaus
449 €
Lisätyöstä 
korotettu palkka
50 %

Keskimääräinen 
kuukausipalkka

3594 €

Työehtosopimus 
tuo lisää ansiota.

Työehtosopimus 
lyhentää työaikaa 

20,5–32,4 
PÄIVÄÄ VUODESSA.

Työaikasi on 
8 h /40 h

Työaikasi on 
7,5 h /37,5 h

Palkalliset 
arkipyhät, noin

päivää

päivää

päivää





Työehtosopimuksessa 
on sovittu lisistä.

Lyhyiden 
viikkojen 

ylityökorvaukset

Lisätyön 
korotettu 

palkka

Lisä- ja ylityön 
korotettu 

palkka

Vuorolisät Hälytys-
raha

Olosuhde-
lisät

Ilta- ja 
yölisä

Työehtosopimus 
mahdollistaa työstä 

palkallisen poissaolon

Sairaan 
lapsen 
hoito

Palkallinen 
poissaolo 
perhepiirissä
sattuneen 
äkillisen 
sairauden
johdosta

Palkallinen 
sairaus-
loma

Palkan-
maksu 
perhe-
vapaan 
ajalta

1. 2.

3. 4.

Ammatti- 
liittoon  

kuulumisen  
hyödyt



SOPIMUSMÄÄRÄYKSET

Työehtosopimus lyhentää 
työaikaa 
SÄÄNNÖLLINEN TYÖAIKA: 
Työaikalain mukainen säännöllinen vuosityö-
aika (47,14 vko x 8 h – itsenäisyyspäivä  
8 h) =1878 tuntia/vuosi 
 • Vuodessa on työviikkoja 47,14 kappaletta  

(365pv / 7–5 lomaviikkoa = 47,14 työviikkoa 
vuodessa)

TYÖEHTOSOPIMUKSEN MUKAINEN  
VUOSITYÖAIKA VUONNA 2023 ON: 
Työehtosopimuksen mukainen työaika on 
työaikamuodosta (päivä- ja 2-vuorotyö, kes-
keytyvä ja keskeytymätön 3-vuorotyö) riippuen 
171–233 tuntia lyhyempi vuositasolla 

TES-MÄÄRÄYKSET: 
 • 6 § 1 kohta – säännöllisen työajan pituus - 

keskimääräiset viikkotyöajat/vuosityöaika  

 • 6 § 2 kohta – työajan lyhentäminen päivä- ja 
kaksivuorotyössä 

 • 6 § 3 kohta – työajan lyhentämisen korvaa-
minen kolmivuorotyössä 

Työehtosopimus tuo  
lisää ansioita 
TYÖEHTOSOPIMUS TUO SINULLE 
 • lomarahan, joka on 50 % lomapalkasta  

 24 § 4 kohta  

 • palvelusvuosilisän, joka on 15–60 %  
kkpalkasta  4 § 14 kohta 

 • vapaa-ajalla tapahtuvan työmatkojen  
korvauksen  22 § 6 kohta 

 • vuorotyön ja ilta- ja yötyön lisät, jotka ovat 
173–420 sentti/tunti  14 § 

 • hälytysrahan  16 § 

 • olosuhdelisät (kaivoslisä ja keskeytymättö-
män sekä jatkuvan vuorotyön lisä)  17 § 

 • lisätyön korotetun palkan  11 § 4 kohta 

 • ylityön korotetun palkan  12 § 2 kohta 

 • arkipyhäviikolle työehtosopimuksella  
sovitun lyhyemmän säännöllisen työajan 
ylittävästä työstä maksettavan korotetun 
palkan  9 § ja 12 § 8 kohta 

Työehtosopimus  
mahdollistaa työstä  
palkallisen poissaolon 
PERHEEN PIIRISSÄ SATTUNUT  
ÄKILLINEN SAIRAUS JA SAIRAAN  
LAPSEN HOITO  21 § 
 • palkallisen jakson pituus – pienen lapsen 

sairaus max 4 työpäivää, muut tapaukset 
tarpeen mukaan   

PALKKA SAIRAUDEN JA TAPATURMAN  
AIHEUTTAMAN TYÖKYVYTTÖMYYDEN 
AJALTA  18 § 
 • palkallinen jakso 28–90 kalenteripäivää 

 
PALKANMAKSU PERHEVAPAAN  
AJALTA  20 §  
 • palkka perhevapaan ajalta


