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Parempi tyoelamad rakennetaan
yhdessd sopien.

Vuoden 2023 eduskuntavaalit tullaan kdymaan hyvin erilaisissa
oloissa kuin nelja vuotta sitten. Suomalaista yhteiskuntaa

ovat viime vuosina koetelleet useat eri kriisit: koronaepidemia,
Venajan hyokkayssota, energiakriisi ja suomalaisten ostovoiman
hupenemisen aiheuttama taloudellinen ahdinko. Kohtaamamme
epavarmuus on pakottanut meidat polvilleen arvioimaan monia
hyvan elaman peruslahtékohtia uudelleen. Toisaalta kriisit ovat
tuoneet esille monia suomalaisen yhteiskunnan vahvuuksia
erityisesti paatoksentekokyvyn nopeuden, talouden uudistumis-
kyvyn ja keskinaisen luottamuksen osalta. Naista vahvan
yhteiskunnan peruspilareista voidaan pitaa kiinni ainoastaan
yhdessa sopien.

Kriisien keskella kasvun ja tulevai- suomalaisen hyvinvointivaltion
suususkon yllapitaminen nousevat luottamuspaaomaa varmistamalla
yhteiskuntapolitiikan tarkeimmiksi julkisen sektorin riittava resursointi.
tehtaviksi. Vaikka tamanhetkiset Laadukkaan tydelaman mahdollis-
tulevaisuusnakymat haastavat tavien instituutioiden vahvistaminen
Suomea kummallakin rintamalla, on olennainen osa tata tyota.

seka taloudellinen kasvu etta tule-

vaisuususko rakentuvat kuitenkin Tulevissa eduskuntavaaleissa
tavallisten ihmisten luottamuksesta Ammattiliitto Pro haluaa asemoitua
tulevaan. Nain ollen Ammattiliitto luottamusta rakentavaksi yhteiskun-
Pro pitaa tarkeana, etta tulevalla nalliseksi toimijaksi luoden edelly-
vaalikaudella jatketaan osaamiseen tykset arjelle, jossa suomalaisilla on
ja hyvinvointiin keskittyvaa inves- tilaa tehda tyonsa hyvin.

tointipolitiikkaa seka vahvistetaan



Ammattiliitto Pro jakaa omat tavoitteensa
neljaan kokonaisuuteen, jotka ovat
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rakentaminen

Pro katsoo, etta naihin kokonai-
suuksiin panostamalla suomalaista
tybelamaa voidaan kehittaa
aiempaa kestavammaksi ja siten
myos tuottavammaksi. Samalla
jokaiselle tyohon kykenevalle tulee
luoda polkuja taysimaaraiseen

osallisuuteen tydmarkkinoilla.
Tama on tarkeaa paitsi ihmisten
riittavan toimeentulon turvaamisen
myoOs suomalaisen hyvinvointi-
valtion rahoituspohjan
yllapitamisen kannalta.

Sopimusjdrjestelmdn

kehittaminen

Suomen kilpailukyky on pitkaan
nojannut niin tyontekijoiden korkea-
tasoiseen osaamiseen, innovatii-
visiin yrityksiin, hyvin resursoituun
virkakoneistoon kuin toimiviin,
sopimisen kulttuurin perustuviin
tydmarkkinoihin. Sopimisen avulla
Suomessa on kyetty rakentamaan
niin taloudellista kuin sosiaalista
hyvinvointia unohtamatta kansain-
valista kilpailukykya. Kaytanto on
myos taannut yrityksille vakaat
olosuhteet kohtuullisin sopimus-
kustannuksin. Sopimista on myds
pystytty viemaan merkittavissa
maarin paikallistasolle yksittaisiin
yrityksiin asti nykyisen jarjestelman
puitteissa.

Viime vuosina tydehtosopimus-
jarjestelmaa on kuitenkin haastettu
voimakkaasti, niin ideologisista
kuin poliittisistakin syista, erityi-
sesti tydnantajajarjestdjen seka
yksittaisten yritysten ja niiden
edunvalvojien taholta. Kyse ei ole
ollut edullisten sopimusten aikaan-
saamisesta vaan periaatteellisesta
vastustamisesta - sopimisen
Kulttuurin murtamisesta ja paluusta
teollisen ajan toimintamalleihin,
jossa tydnantaja sanelee tyon
tekemisen ehdot. Kehitys on ollut
nailta osin huolestuttavaa. Sopi-
misen kulttuurin heikkeneminen,

tydmarkkinakiistojen politisoiminen
ja luottamuksen systemaattinen
rapauttaminen vahingoittavat
suomalaisen yhteiskunnan keskeisia
vahvuuksia - yhdessa tekemista ja
asioihin keskittymista. Pro haluaa
kehittaa suomalaista tybelamaa
yhdessa sopien.

Ammattiliitto Pro pitaa tarkeana,
etta suomalaisilla tydomarkkinoilla
vallitseva nykyinen noidankeha
saadaan poikki. Tydomarkkinoilla on
lahdettava liikkeelle siita ydinaja-
tuksesta, etta kaikkien osapuolten
legitiimit intressit tunnustetaan,
ratkaisuja haetaan yhdessa ja tyon
tekemisen tavoista sovitaan reilusti
ja tasa-arvoisesti. Nain Suomi seka
suomalaiset yritykset ja tyontekijat
voivat menestya yhdessa. Pro on
myos sitoutunut edistamaan aitoa
paikallista sopimista, joka perustuu
yhdessa sovituille pelisaannoille,
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‘Perhe-
myonteinen
tyoelama

joilla pyritaan suojelemaan tyo-
suhteen heikompaa osapuolta

ja tukemaan tasapuolisen neuvot-
telun edellytyksia.

Paikallinen sopiminen edellyttaa
aidon ja tasavertaisen vuoropuhelun
lisaamista tyopaikoilla. Tama puoles-
taan edellyttaa sita, etta tyonteki-
joita edustaa paikallisella tasolla
luottamusmies, jota ammattiliitto

voi tarvittaessa tukea. Nykyinen
sopimusjarjestelma mahdollistaa
sen, etta tyoehtosopimuksiin voidaan

tarvittaessa rakentaa yhdessa sopien
mallit laajalle paikalliselle sopimiselle.
Kannusteita paikalliseen sopimiseen

voidaan parantaa muun muassa tyon-
tekijoiden tulkintaetuoikeudella seka
tiedonsaantioikeutta laajentamalla.

Tydelaman oikeudenmukaisuuden
vahvistamiseksi ammattiliitoille
tulee myontaa kanneoikeus. Yksilon
yksityisyyden suojan parantamiseksi
liitoilla tulee myoOs olla tulorekisterin
osalta tiedonsaantioikeus jasen-
maksujen automatisoimiseksi.

Sopimusjarjestelman kehittaminen

Tyollisyyspolitiikka ja
viranomaisasiat

- Huolehditaan erityisen heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien
nuorten, pitkaaikaistyottomien ja
ikaantyvien tydllistymisesta.

- Uudistetaan tyovoimapalveluita
ottamalla kayttéon asiantuntija-
resurssien mitoitus, jotta laissa
maaritelty palvelumalli ja -taso
toteutuvat.

- Nopeutetaan tydlupaprosesseja
ja huolehditaan riittavasti resur-
soiduista kotoutumispalveluista
ja suomen kielen opetuksesta.
Kehitetaan Suomen houkuttele-
vuutta tyo- ja asuinpaikkana
tyOperaisen maahanmuuton
lisaamiseksi.

- Vahvistetaan yli 55-vuotiaiden
palkkaamisen kannusteita.

- Jatketaan seuraavalla hallitus-
kaudella tyon ja tydhyvinvoinnin
kehittamisen ohjelmia, esimerkiksi
Ty62030-ohjelmaa seka THL:n
tydkykyohjelmaa.

Tyo0- ja virkaehtosopimus-
jarjestelman vahvistaminen

- Vahvistetaan nykyista hyvin
toimivaa tyo- ja virkaehtosopimus-
jarjestelmaa, joka mahdollistaa jo
nyt laajasti paikallisen sopimisen.
Nykyisen tyo- ja virkaehtosopimus-
jarjestelman kehittamisesta tulee
sopia tyoehtosopimusosapuolten
valilla.

- Kehitetaan paikallisen sopimisen
mahdollisuuksia saatamalla
tyontekijoiden tulkintaetuoikeu-
desta tilanteissa, joissa tyonantaja
pyrkii yksipuolisella paatoksella
heikentamaan tydsuhteen ehtoja.
Tulkinta olisi voimassa, kunnes
asiasta sovitaan tai asiaan saadaan
ratkaisu tuomioistuimelta.

- Pidetaan kiinni nykyisista semi-
dispositiivisista tydlainsaadannon
normeista. Sopimisen tasot
lainsaadannossa ovat harkittuja
eika nykyisia normeja tule muuttaa
sovittaviksi valtakunnallisten
tybehtosopimusosapuolten ohi.

- Parannetaan tydomarkkinoiden
toimivuutta, tydomarkkinoiden
pelisaantdjen noudattamista,
tasapuolista kilpailuasetelmaa
ja yksittaisen tyontekijan turvaa
saatamalla ammattiliitoille
kanneoikeus.

- Sailytetaan ansiosidonnaisen nykyi-
nen taso ja toimeenpano tyottomyys-
kassajarjestelman kautta.



- Annetaan ammattiliitoille tulo- Sovittelujarjestelman
rekisterin tiedonsaatioikeus uudistaminen
jasenmaksuperinnan digitalisoi-
miseksi.

- Varmistetaan riittavat resurssit
sovitteluun tarvittavalla maaralla

- Vahvistetaan tyosuhteen paatoimisia sovittelijoita.
tunnusmerkiston maarittelya
tulkinnanvaraisissa ja epaselvissa
tilanteissa, erityisesti tyosuhteessa
ja yrittajana tehtavan tyon
valisessa rajanvedossa.

- Vahvistetaan sovittelujarjestelman
ja sovittelijainstituution mahdolli-
suuksia ja tarjota sovittelupalve-
luita ja erityisesti ennakoivaa
sovittelua neuvottelujarjestelman
hajautuessa.
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Luottamusmiesjarjestelman
vahvistaminen - Varmistetaan sovittelijan
edellytykset edistaa myods yritys-

- ViR Dol dieieen tasoisten tyokiistojen sovintoa.

mahdollisuuksia reiluun paikal-

liseen sopimiseen turvaamalla - Vahvistetaan kaikkien osapuolten
jarjestaytyneiden tydontekijoiden oikeutta tulla kuulluksi tydmarkkina-
oikeus jatkossakin valita keskuu- kiistoissa.

destaan luottamusmies kaikilla
tyopaikoilla, myds yleissitovassa
kentassa.

- Taataan luottamusmiesten suoja
ja luottamusmiesasemaan liittyvat
tybehtosopimuksen mukaiset
oikeudet ja velvollisuudet.



Tyoelamdn turvallisuuden

vahvistaminen

Tydmarkkinoiden ja tydmarkkina-
jarjestelman lisaksi murroksessa
ovat myos tydelama ja tyon

sisallot. Vaikka moniin tybelaman
perinteisiin riskitekijoihin on kyetty
vastaamaan tehokkaasti, muuttunut
maailma on tuonut mukanaan myos
uudenlaisia haasteita ja ongelmia.
Tapetille ovat nousseet rajahdys-
maisesti kasvaneet ja erityisesti
nuoria tyontekijéita koskevat
mielenterveysongelmat.

Vuodesta 2020 alkaen mielen-
terveyden syyt ovat nousseet
myonnettavien tyokyvyttomyys-
elakkeiden yleisimmiksi perus-
teiksi. Tyokyvyttomyyselakkeelle
mielenterveyssyista siirtyneet
ovat keskimaarin selvasti muita
tyokyvyttomyyselakkeelle siirty-
neita nuorempia. Ongelma on myods
selvasti yleisempi nuorten naisten
keskuudessa.

Psykososiaalisen kuormituksen
vahentaminen ja avun piiriin paase-
minen ovat paitsi inhimillisesti myos
kansantaloudellisesti tarkeita kysy-
myksia. Ongelmien pahenemisen
riittava ennaltaehkaisy, tehokas
kuntouttaminen ja onnistunut paluu
tybelamaan ovat avain pidempiin ja
eheampiin tyduriin. Yksilon mielen-
terveyden tukeminen merkitsee

pienempia kustannuksia tyonan-
tajalle, parempia elake- ja muita
kertymia tyontekijalle ja suurempia
verotuloja yhteiskunnalle.

Psykososiaalinen turvallisuus on
nostettava perinteisten fyysisten
tyoturvallisuusriskien rinnalle taysi-
maaraiseksi osaksi tydosuojelua ja
tyoturvallisuutta. Tyopaikoille on
luotava selkeat mallit psykososiaa-
lisen kuormituksen kartoittamiseen
ja ennaltaehkaisemiseen. Lisaksi
tyoturvallisuuslakia tulee taydentaa
siten, etta se huomioi selkeasti
psykososiaaliset kuormitustekijat.
Diagnosoidun uupumuksen on
tulevaisuudessa oikeutettava
sairauspaivarahaan.
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Tyoelaman turvallisuuden vahvistaminen

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo seka
perhemyonteinen tyoelama

- Edistetaan palkka-avoimuutta
mahdollisen palkkasyrjinnan havait-
semiseksi ja paikallisen sopimisen
tueksi seka selvitetaan mahdolli-
suutta sanktioihin ja hyvitykseen
tilanteissa, joissa palkkatietoja ei
anneta, lakisaateisia kartoituksia ei
tehda tai havaittua selittamatonta
palkkaeroa ei korjata.

- Saadetaan perhevapaalta palaa-
valle tyontekijalle tehostettu
irtisanomissuoja ja ulotetaan
presumptio-oikeus koskemaan
perhevapaalta palaavia tyonteki-
joita Talloin irtisanomistilanteessa
oikeusolettama olisi, etta irtisano-
minen on johtunut perhevapaiden
kaytosta ja todistustaakka asiassa
olisi tybnantajalla.

- Edistetaan tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamista tukemalla
monipaikkaisen tydn mahdolli-
suuksia seka kirjaamalla lakiin
subjektiivinen oikeus maara-
aikaiseen osa-aikatyohon.

Psykososiaalinen turvallisuus

- Nostetaan psykososiaalista vaaraa
aiheuttavat riskitekijat, kuten
esimerkiksi hairinta, epaasiallinen
kohtelu ja tyopaikkavakivalta,
niiden seikkaperainen ja
yksityiskohtainen arviointi seka
ennaltaehkaisy selkeammin osaksi

tyoturvallisuuslakia rangaistus-
saannoksia myodten.

- Lisataan tyoturvallisuuslakiin
velvoite, jonka mukaan jokaisen
tyopaikan tulee edistaa hairinnan
tunnistamista ja ehkaisya seka
laatia yhteistoiminnassa hairinta-
tilanteiden varalle tyopaikalla
nakyvilla oleva menettelytapaohje.

- Selvitetaan mahdollisuutta saada
sairauspaivarahaa diagnosoidun
uupumuksen perusteella.

Tyosuojelu

- Tasmennetaan tydonantajan
tyosuojeluvastuuta, jottei
vastuu rikkeista lankea vain
[ahiesihenkilon harteille.

- Tuetaan monipaikkaista tyota
korjaamalla lainsaadannollisesti
monipaikkaiseen tyohon liittyvat
epaselvyydet esimerkiksi vakuutus-
turvan ja tyoturvallisuuden osalta.

- Ennakoidaan ilmastonmuutoksen
aiheuttamia tyoturvallisuusriskeja
kuten kasvanutta tyotapaturmien
riskia seka saaolosuhteiden
rajumpaa vaihtelua.

- Saadetaan minimivaatimukset
tydsuojelutoimikunnan kokoon-
tumisesta ja vuosikohtaisista
kokoontumiskerroista seka tyon-
antajan edustajalta vaadittavasta
oSaamisesta ja tosiasiallisesta
toimivallasta.



- Tasmennetaan tyopaikka-kasitetta
lainsaadannollisesti tyosuojelu-
valtuutettujen kuormituksen
vahentamiseksi seka monipaik-
kaisen tyon tarpeita vastaavaksi.

- Sdadetaan tydsuojeluvaltuutetun
lasnaolo pakolliseksi viranomaisten
jarjestamisessa tyosuojelun
tarkastustilaisuuksissa.

- Kehitetaan tydsuojeluviranomaisten
toimintavaltuuksia ja lisataan
viranomaisresursseja vastaamaan
tybelaman nopeutuvia valvonta-
tarpeita.

Kuntoutus

- Tuetaan kuntoutustarpeen
selvittamista mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa sairaslomien
pitkittymisen ehkaisemiseksi seka
tybelamaan paluun helpottamiseksi.

- Painotetaan ammatillista
kuntoutusta aiempaa enemman
tyokykyongelmien ratkaisemisessa
luomalla tyonantajalle velvoite
tarjota sairauslomalta tyohon
palaavalle tydontekijalleen esimer-
kiksi aidosti tyokyvyn palautumista
tukevaa tyokokeilua.

- Sdadetaan tyosuhteessa olevalle
osatyokyvyttomyyselakelaiselle
ehdoton oikeus saada lyhentaa
tybaikaansa siten, etta han voi
jatkaa tyosuhteessaan jaljella
olevan tyokykynsa ja osatyokyvyt-
tomyyselakkeen ansiorajojen
puitteissa.
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Osaamisen tunnistaminen ja
jatkuva oppiminen

johtuu suurilta osin siita, ettei
korkeakoulutuksen laajentamiseen
ja koulupudokkuuden vahenta-
miseen ole viime vuosikymmenina
kiinnitetty riittavasti huomiota.

Suomi karsii huomattavasta
oSaamisvajeesta, josta kumpuavat
tydvoiman saatavuusongelmat
uhkaavat tulevaisuudessa
muodostua merkittavaksi esteeksi
Suomen talouskasvulle. Nykytilanne

Talla hallituskaudella toteutetut
koulutuspaikkojen lisaykset seka
oppivelvollisuuden pidennys ovat
oSaamisvajeen umpeen kuromisen
kannalta tarkeita toimenpiteit3,
mutta niiden vaikutus nakyy vasta
vuosien kuluttua. Lyhyemmalla
aikavalilla ongelmaa voidaan korjata
panostamalla tyoikaisen aikuis-
vaestdn taydennys- ja jatko-
koulutukseen seka tybelamassa
hankitun osaamisen nykyista
parempaan tunnistamiseen.

Velvoite osaamiskartoituksiin
seka niiden pohjalta toteutettaviin
henkildston koulutussuunnitelmiin
tulee asettaa yrityksille ehdoksi

julkisen TKI-rahoituksen saamiseksi.

Suoritetuista tutkinnoista tai tutkin-
tojen osista tulee saada tunnustettu
merkinta, sertifikaatti tai patevyys,
jonka avulla uusi osaaminen

voidaan osoittaa muille tyonantajille.

Kaytanto lisaa tyontekijoiden
edellytyksia kilpailla myds aiempaa
vaativammista ty6tehtavista.
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Suomeen tulee luoda malli, jossa
valtio tukee tydnantajia ja tydon-
tekijoita osaamisen kehittamisessa.
Yksi tydkalu kansallisen osaamis-
vajeen selattamiseksi voisi olla
lounasedun kaltainen osaamisetu.
Osaamisetu tarkoittaisi kaytan-
nossa tydnantajan maksamaa
lisakoulutusta tai muun patevyyden
hankkimista, jota valtio tukee
taloudellisesti ja jota tyontekija voi
halutessaan taydentaa. Edun kayt-
tddnotosta tulisi tehda tydnantajille
mahdollisimman kannustavaa ja
yksinkertaista.

Yritysten laajemman vastuunkannon
lisaksi yhteiskunnan tulee vahvistaa
jatkuvan oppimisen ja tyokyvyn
yllapidon rakenteita tyottomille

ja vajaatyollisille. Esimerkiksi
osatyokykyiset ja vammaiset ovat
Suomessa merkittava tydvoima-
reservi - tasta huolimatta heidan
tyollisyysasteensa on verrattain
matala.



Osaamisen tunnistaminen ja jatkuva kehittaminen

Osaamisen jatkuva Tyoelamassa tapahtuva
kehittaminen oppiminen

- Tuetaan oppivelvollisuuden - Luodaan rakenteita tyon, osaamisen - sy -
kautta riittavien perustaitojen kehittamisen ja vapaa-ajan 1 > l '
ja yleissivistyksen kehittymista kestavalle yhteensovittamiselle
oppimisvalmiuksien turvaamiseksi koko tyouran ajaksi.

lapi elaman. - Vahvistetaan tydelamataitojen

- Laajennetaan uudelleenkouluttau- oppimista erillisilla opintojaksoilla
tumismahdollisuuksia lisaamalla jo ennen perustutkintojen TET-
laadukasta koulutustarjontaa jaksoja ja tydharjoittelua.
seka luomalla edellytykset seka
valtakunnalliselle koordinaatiolle
etta paikalliselle yhteistyolle
elinkeinoelaman kanssa.

- Taataan harjoittelijoille kohtuul-
linen palkka tekemastaan tydsta
maarittelemalla tyolainsaadantdéon
harjoittelupalkka ja tyoehtosopi-
- Otetaan kayttoon nayttétutkinto- muksiin erilliset maaraykset
jarjestelma tyoelamassa patevoi- koskien opiskelijoiden tydharjoit-
tymisen tunnustamiseksi myos telujaksoja ja paattotoita. . . 3 o F %
korkeakoulutuksessa. ' ' 3

- Tydssaoppimisen toimintamallin ] -
- Selvitetaan vanhojen tutkintojen rakentamiseksi on tarpeen
taydennyskoulutustarpeet, minka kaynnistaa selvitystyo.
pohjalta koulutusta tulee tarjota
erityisesti yli 50-vuotiaille tutkin-
tojen suorittaneille.

- Luodaan rakenteita tyon, osaami-
sen kehittamisen ja vapaa-ajan
kestavalle yhteensovittamiselle

- Kartoitetaan maahanmuuttajien koko tyouran ajaksi.
ulkomailla suoritettujen tutkintojen
sisaltdéa paivityskoulutus-
tarpeiden valossa.

- Jatkuvan oppimisen ja osaamisen
rahoitus seka jatkuvan oppimisen
palvelukeskuksen (JOTPA) toiminta
on rakennettava pysyvalle pohjalle.
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Koulutusjarjestelman Tutkimus & TKI asiat

uudistaminen o o
- Lisataan Suomen Akatemian ja

- Kehitetaan korkeakoulutusta Business Finlandin kaltaisten
varmistamalla korkeakouluille toimijoiden kautta tutkimus-
riittavat maararahat, vahvistamalla organisaatioille kohdennettavaa
opetustyota tekevien digitaitoja rahoitusta niin, etta tavoite
seka huomioimalla alueen tutkimus- ja kehittamismenojen
elinkeinorakenne koulutus- osuuden nostamisesta neljaan
sisaltdja suunniteltaessa. prosenttiin bruttokansantuot-

- Tarjotaan taydennyskoulutusta feEsite ViR 200 Menness:
vanhojen tutkintojen tueksi SNSRI
huomioiden ikaantyneiden tarpeet - Yritysten TKl-kannustimien
opiskelijoina seka tarjoamalla ehdoksi tulee asettaa henkildoston
aikuisopiskelijoille riittavaa tukea osaamisen kehittamisen
tutkintokoulutukseen. elementteja, kuten osaamiskartoi-

tukset ja henkildoston koulutus-
suunnitelma.

- Taataan ammatillisen koulutuksen
laatu seka opiskelijoiden jatko-

opintokelpoisuus riittavalla - Taataan yliopistojen riittava
rahoituksella, tasokkaalla lahi- rahoitus valtion budjetissa
opetuksella, seka ammatti- nostamalla yliopistojen pitka-
osaamista etta yleissivistysta aikaisen ja vakautta tuovan
tukevilla oppimateriaaleilla, perusrahoituksen tasoa, jonka
valvomalla tydharjoittelujaksojen sailymisesta huolehditaan
laatua ja sailyttamalla kaksois- pysyvalla mekanismilla.
R lie): - Huolehditaan hallinto- ja tuki-
- Sisallytetaan esihenkilo- ja palvelujen henkildstomitoituksen
vuorovaikutustaitoja kehittavia riittavyydesta siten, etta
kokonaisuuksia kaikkiin ammattiin tutkimuksessa ja opetuksessa
valmistaviin tutkintoihin. voidaan keskittya yliopistojen

moduulien suorittamisen mahdol- - Rahoitetaan aloituspaikkojen
lisuus osaksi korkeakoulutusta ja lisdamisen kustannukset
tuetaan moduulien kayttdéonottoa taysimaaraisesti.

huomioimalla ne korkeakoulujen
rahoituksessa.
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Toimivan yhteiskunnan

rakentaminen

Riittavat julkiset resurssit takaavat
toimivan yhteiskunnan. Valtion
palvelut ovat olennainen osa
infrastruktuuria, joka mahdollistaa
asumisen, tydnteon, opiskelun ja
yritysten kasvun, ihmisten ja luonnon
hyvinvoinnista huolehtien. Suomessa

tulisi paasta eroon ajattelutavasta,
jonka mukaan yksityinen sektori luo
sen, minka julkinen kuluttaa.
Todellisuudessa yksityisen ja
julkisen sektorin valinen toimiva
yhteistyd on Suomelle merkittava
Kilpailukykyvaltti.

pyorteissa ei
tarvitse jaada
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Yhtaalta on totta, etta julkisen
talouden heikentynyt tilanne luo
myoOs saastopaineita, jotka haas-
tavat suomalaisen yhteiskunnan
peruspilareita. Tassa maailman-
tilanteessa on kuitenkin muistet-
tava, etta toimivat julkiset palvelut
ovat yksi tarkeimmista yhteiskun-
nallista luottamusta yllapitavista
rakennuspalikoista. Siksi tulevalla
hallituskaudella on varmistettava,
etta valtion palveluja tarjotaan
monikanavaisesti eri asiakasryhmien
palvelutarpeen mukaisesti koko
maassa.

2020-luku on monine kriiseineen
todistanut sen, etta myos valtion
palveluilta vaaditaan uudenlaista
resilienssia. Laajaa turvallisuus-
kasitysta silmalla pitaen ei ole
Suomen edun mukaista, jos valtion
organisaatioilla ei ole asianmukaisia
resursseja tehda tarkoituksen-
mukaista ennakointity6ta, jolloin
toimintaymparistdssa tapahtuviin
muutoksiin ei pystyta reagoimaan
riittavalla nopeudella. Suomalaista
palveluverkkoa tulee kehittaa
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nimenomaan pahan paivan varalle
- valtiolla tulee olla riittavan alueel-
lisen lasnaolon varmistava organi-
saatiorakenne ja mahdollisuudet
toimia tehokkaasti niin normaali-
oloissa kuin kriisinkin keskella.
Tasta nakdkulmasta myods valtion
huono kilpailukyky tybnantajana on
merkittava tulevaisuusuhka, johon
tulee vastata paremmilla tyéehdoilla
ja tydnantajamielikuvan kehittami-
sella.

Julkiset resurssit ovat niin ikaan
yksi keino ratkoa suomalaisten tyo-
markkinoiden ongelmia. Kenties
yksi isoimmista syista Suomen
pohjoismaalaisittain korkeaan
tyottomyysasteeseen on tyollisyys-
palveluiden riittamaton resursointi.
Nopean uudelleentydllistymisen
tukeminen vastaa myos Suomen
talouden tulevaisuuden pitkaai-
kaisiin haasteisiin pidentamalla
tyduria etenkin keskelta.



Toimivan yhteiskunnan rakentaminen

Valtion palvelut ja valtion-
hallinnon resurssit takaavat
toimivan yhteiskunnan

- Valtion palvelut ovat olennainen
osa infrastruktuuria, joka
mahdollistaa asumisen, tyonteon,
opiskelun ja yritysten kasvun
ihmisten ja luonnon hyvinvoinnista
huolehtien.

- Valtion palveluja tarjotaan moni-
kanavaisesti eri asiakasryhmien
palvelutarpeen mukaisesti koko
maassa. Valtion palveluverkkoa
kehitetaan niin, etta valtiolla
on alueellista lasnaoloa tukeva
rakenne ja riittavat resurssit
seka normaalioloissa etta
hairidtilanteissa.

- Valtion kilpailukykya tydnantajana
parannetaan.

- Tyollisyyspalveluihin tulee
kohdentaa lisaresursseja, jotta
tyonhakijan palvelumalli johtaa
tavoitteen mukaisesti nopeaan
tyollistymiseen.

Valokuvat:
Ville Salminen

- Puolustusministerion hallinnon-

alalla turvataan riittavat resurssit
puolustuskyvyn ja kokonaismaan-
puolustustyon yllapitamiseen ja
kehittymiseen pitkajanteisesti.
Siviilihenkildston suhteellisesta ja
tasapuolisesta tehtavien osuudesta
huolehditaan.

- Maahanmuuttoviraston toiminta-

maararahojen ja edellytysten
tarkastelu on tehtava kokonai-
suutena. Maararahoihin on tehtava
kokonaisvaltaisen ja pitkajanteisen
maahanmuuttopolitiikan mahdol-
listava tasokorotus.

- Hyvinvointialueille ei siirreta

uusia tehtavia ennen kuin niiden
toiminta on vakiintunut ja valittu
malli on osoittanut toimivuutensa
sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavissa.
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