
Työehtosopimus syntyy yhdessä tekemällä.
Liity nyt!



Työpaikan toimihenkilöt tietävät liiton 
neuvottelutavoitteet ja sitoutuvat niihin.

Työpaikalla keskustellaan työehdoista ja 
tarvittavasta tuesta neuvottelupöytään.

Neuvotteluissa 
sovitetaan yhteen 
osapuolten sopimus- 
tavoitteita.

Kumpikaan osapuoli 
ei halua lisätä omien 
jäsentensä kustan-
nuksia tai heikentää 
sopimusehtoja.

Lopulta sopimus 
on juuri niin hyvä, 
mihin omat voimat 
riittävät.

Kun työnantaja tietää, 
että toimihenkilöt ovat 
tarvittaessa valmiita 
painostustoimiin, on 
se paras tuki neuvottelu- 
pöytään.

Painostustoimien 
onnistunut käyttö edellyttää 
toimihenkilöiden laajaa 
osallistumista. 

Toisinaan neuvottelut eivät kuitenkaan etene.

Neuvotteluiden jumiutuessa niitä voidaan 
tarvittaessa vauhdittaa työtaistelulla.

Työpaikan toimihenkilöt tietävät liiton 
neuvottelutavoitteet ja sitoutuvat niihin.

Työpaikalla keskustellaan työehdoista ja 
tarvittavasta tuesta neuvottelupöytään.


