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Kouluttautuminen kannattaa

Ammattiliitto Pro on tehnyt sen sinulle
helpoksi - osallistumalla Luottamushenkili-
den perus-, asiantuntija- ja erityiskoulutuksiin
saat tietoa ja taitoja tydelamaa koskeviin
kysymyksiin tydpaikallasi.

Koulutukseen osallistuminen
Luottamushenkiléna sinulla on oikeus
yhteistoiminta- tai koulutussopimuksen
perusteella osallistua jarjestamiimme
koulutuksiin.

Sovi koulutukseen osallistumisesta etukateen
tyOnantajasi kanssa, tydnantajasi maksaa
koulutuksen osallistumisesi ajalta sinulle
palkkaa. Tarkemmat ohjeet koulutukseen
osallistumisesta ja kaytannon asioista |6ydat
taman kalenterin lopusta.

Verkkokoulutuksen kaytannon asioista
sinun kannattaa sopia tydnantajan kanssa.
Olemme tehneet malliksi sopimuspohjan,
jossa sovitaan mm. ajankaytosta. Saat
mallipohjan meilta (koulutus@proliitto.fi).
Sopimuspohjamallin [6ydat myos
ilmoittautuessasi verkkokoulutukseen.

Mieti kouluttautumistarvettasi

Mika on sinulle paras ajankohta ja tapa osallistua
koulutukseen? Mieti mika on tydpaikallasi tai
alallasi ajankohtaista? Missa osaamisesi tarvit-
see vahvistamista? Millaisella aikataululla voit
osallistua koulutuksiin? Valtaosa koulutuksistam-
me toteutetaan 2-3 paivan lasnaolokoulutuksina.
Osassa koulutuksissa on vaihtoehtona verkkokou-
lutus, joka vastaa sisalléltaan lasnaolokoulutusta.

Koulutuksiin ilmoittautuminen

limoittaudu koulutuksiin Pron tapahtumakalenterin
kautta. Lisaohjeita ilmoittautumisesta taman kalen-
terin lopussa.

Tervetuloa

koulutukseen!



https://pro.etapahtuma.fi/fi-fi/Tapahtumakalenteri/Tapahtumakalenteri-Julkinen

Tyosuojeluinfo (verkkokoulutus)

Kohderyhma: Uudet ty6suojeluvaltuutetut
tehtavan alkaessa

Tavoite: Ymmarrat oman merkityksesi ja roolisi
tyOpaikan tydsuojelutehtavassa. Tiedat omat
velvollisuutesi, oikeutesi ja vastuusi.

Ajankohta:
Tydsuojeluinfo on jatkuvassa tarjonnassa ja sen
voit suorittaa itsenaisesti verkossa.

Toteutustapa:

Koulutus muodostuu itsenaisesti opiskeltavista
materiaaleista ja lyhyista tehtavista. Koulutus-
kokonaisuuden voit suorittaa kerralla tai voit jakaa
sen osiin. Koulutukseen ei sisally ohjausta.

Saat osallistumisestasi todistuksen, kun olet
suorittanut koulutuksen loppuun. Todistuksen
saaminen edellyttaa kaikkien osuuksien lapi-
kaymista.

1. Peruskoulutus

Kohderyhma:
1. jakso: luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
2. jakso: luottamusmiehet

Luottamushenkiléiden peruskoulutus
1.jakso (3 pv)

Tavoite: Ymmarrat luottamushenkilén rooliin
liittyvat tehtavat ja vastuut seka hahmotat
toimintaverkostosi. Tiedat tydntekijan oikeudet
ja velvollisuudet seka niiden perusteet. Osaat
soveltaa edunvalvonnan tyovalineita.

Luottamusmiesten peruskoulutus
2. jakso (3 pv)

Tavoite: Roolisi edunvalvojana ja tydyhteisén
kehittajana tasmentyy. Ymmarrat tehtavasi
toiminnan raamit, saat valmiuksia toimia
neuvottelijana tydpaikan erilaisissa tilanteissa.

Luottamusmies: iimoittaudu heti molempiin
jaksoihin.



Ajankohta:

Kevat

Verkossa*
Turku

Oulu
Kirkkonummi
Tampere
Jyvaskyla
Vaasa
Kuopio
Verkossa*
Hameenlinna
Pori
Kirkkonummi (valtio)

Kirkkonummi

Jakso 1
16.-27.1.

8.-10.2.

8.-10.2.

8.-10.2.
15.-17.2.
15.-17.2.
22.-24.2.
22.-24.2.
13.-24.3.
15.-17.3.
22.-24.3.
22.-24.3.
26.-28.4.

Jakso 2**

13.-24.2.
15.-17.3.

29.-313.

17.-28.4.
24.-26.5.

Syksy Jaksol Jakso 2**
Verkossa* 4.-15.9. 9.-20.10.
Oulu 13.-15.9.

Kuopio 20.-22.9. 25.-27.10.
Jyvaskyla 20.-22.9.
Lahti 27.-29.9.
Tampere 27.-29.9.
Turku 4.-6.10. 22.-2411.

Helsinki 25.-27.10.

Verkossa* 30.10.-10.11. 13.-24.11.

*Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-oppimis-
ymparistdssa (Moodle) ja se koostuu reaaliaikaisista
verkkoistunnoista, itseopiskelusta, erilaisista
tehtavista ja testeista. Koulutuksen aikana

saat ohjausta ja seuraamme edistymistasi.

Kun olet suorittanut koulutuksen loppuun ja

tehnyt siihen liittyvat tehtavat ja testit, niin voit
tulostaa osallistumistodistuksen suoraan itsellesi
Propajasta.

** 2. jakso jarjestetaan Kirkkonummella



2. Asiantuntija- ja erityiskoulutus

Voit syventaa osaamistasi ja sen soveltamista
asiantuntija- ja erityiskoulutuksissa.

Suosittelemme, etta kayt peruskoulutukset ennen
syventavia koulutuksia. Mikali sinulla on tarve
osallistua syventaviin koulutuksiin ennen perus-
koulutusta, ota yhteytta Pron koulutuspalveluun
koulutus@proliitto.fi

2.1 Asiantuntijakoulutus
luottamusmiehille

Sosiaaliturva (2 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Ymmarrat sosiaali- ja tyottdmyysturvaan
kuuluvia perusasioita.

Sisaltokuvaus: koulutuksessa kasitellaan

mm. sairausvakuutusta, perhevapaata seka
tyottomyysturvaa.

Toteuttamistapa:
Verkkoluennot 8.3.ja 9.3. (ke ja to)

Verkkoluennot 18.10.ja19.10. (ke ja to)

Tyoehtojen saantely, palkkaus ja
palkitseminen (3 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Laajennat osaamistasi tydehtojen
saantelysta ja sdannodsten tulkinnasta. Ymmarrat
paikallisen sopimisen merkityksen ja osaat neuvo-
tella jasenten edunvalvontaa koskevissa asioissa,
Ymmarrat tyéehto- tai virkaehtosopimuksen
mukaisen palkanmuodostuksen ja palkitsemisen
eri muodot. Sinulla on kasitys erilaisista tydaika-
jarjestelmista ja epatyypillisista tydajoista.

Ajankohta:

Kirkkonummi 8.-10.2.
Kirkkonummi 26.-28.4.
Kirkkonummi 24.-26.5.
Kirkkonummi 20.-22.9.
Kirkkonummi 8.-10.11.

Viesti ja neuvottele taitavasti (3 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Ymmarrat, mita on edunvalvontaviestinta
ja sen merkityksen. Pystyt hyddyntamaan
neuvottelu- ja vuorovaikutustaitojasi tydpaikan
eri tilanteissa.


http://koulutus@proliitto.fi

Sisdltokuvaus: Koulutuksen aikana tehdaan
puhe-, esiintymis- ja kirjoitusharjoituksia.

Ajankohta:

Kirkkonummi 19.-21.4.
Kirkkonummi 10.-12.5.
Kirkkonummi 6.-8.9.
Kirkkonummi 15.-17.11.
Tyolait (2 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Tunnet tydlainsaadannén kokonaisuu-
den ja olet syventanyt erityisesti tydsopimuslain
tuntemustasi.

Ajankohta:

Kirkkonummi 8.-9.3.
Kirkkonummi 19.-20.4.
Kirkkonummi (valtio) 13.-14.9.
Kirkkonummi 11.-12.10.

Tyolait syventava (2 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet, jotka ovat toimi-
neet tehtavassaan pitkaan.

Tavoite: Syvennat ja taydennat tydlainsaadannon
tuntemustasi. Ymmarrat erimielisyysprosessin eri
vaiheet ja hahmotat niissa toimimisen. Syvennat
tietamystasi epaasiallisen kohtelun tilanteista ja
niissa toimimisesta.

Ajankohta:

Kirkkonummi 10.-11.5.
(syventava)

Kirkkonummi 15.-16.11.
(syventava)

Luottamusmies kumppanina tyopaikan
muutoksissa (2 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet, jotka ovat
toimineet tehtavassaan vahintaan 4 vuotta.
Tavoite: Syvennat tietamystasi tydelaman
muutoksista ja niissa toimimisessa. Saat lisda
valmiuksia tydpaikan kehittajana toimimisessa,
Ymmarrat kumppanuusroolisi kehittamistyossa.
Saat keinoja tehtavassasi jaksamiseen.
Sisdltékuvaus: TaAman koulutuksen sisalté vaihtuu
vuosittain. Vuonna 2023 sisalt6 painottuu paikalli-
seen sopimiseen.



Ajankohta:
Kirkkonummi 26.-27.4.
Kirkkonummi 20.-21.9.

2.2 Asiantuntijakoulutus
tyosuojeluvaltuutetuille

Tyosuojeluvaltuutettujen koulutus (3+3 pv)

Kohderyhma: Tydsuojeluvaltuutetut

Tavoite: Hallitset tydsuojelun perusasiat ja tunnet
tyOpaikkatason tydsuojeluyhteistydn muodot ja
pystyt hyddyntamaan niita. Osaat toimia tydsuoje-
lun yhteistoiminnassa seka tyéturvallisuuden ja
tydhyvinvoinnin kehittajana.

Iimoittaudu heti molempiin jaksoihin.

Ajankohta:

Kirkkonummi 15.-17.2. 15.-17.3.
Kirkkonummi 1-3.3. 29.-31.3.
Kirkkonummi 19.-21.4. 24.-26.5.
Kirkkonummi 6.-8.9. 11.-13.10.
Verkossa* 2.-13.10. 13.-24.11.
Helsinki 25.-27.10. 22.-2411.

*Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-oppimisym-
paristéssa (Moodle) ja se koostuu reaaliaikaisista
verkkoistunnoista, itseopiskelusta, erilaisista
tehtavista ja testeista. Koulutuksen aikana saat
ohjausta ja seuraamme edistymistasi. Kun olet
suorittanut koulutuksen loppuun ja tehnyt siihen
liittyvat tehtavat ja testit, niin voit tulostaa osallis-
tumistodistuksen suoraan itsellesi Propajasta.

2.3 Erityiskoulutus

Henkiléston edustajat tyohyvinvoinnin
kehittdjana (2 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja tydsuojelu-
valtuutetut

Tavoite: Syvennat tietamystasi tydhyvinvoinnista
ja siihen vaikuttavista tekijoista seka tydpaikkojen
toimintaohjelmista ja -suunnitelmista. Vahvistat
rooliasi tydhyvinvoinnin kehittajan rooliasi.

Ajankohta:

Verkossa* 27.2.-10.3.
Kirkkonummi 23.-24.5.
Verkossa* 18.-29.9.
Kirkkonummi 10.-11.10.
Kirkkonummi 14.-15.11.



*Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-oppimis-
ymparistdéssa (Moodle) ja se koostuu reaaliaikai-
sista verkkoistunnoista, itseopiskelusta, erilaisista
tehtavista ja testeista. Koulutuksen aikana saat
ohjausta ja seuraamme edistymistasi. Kun olet
suorittanut koulutuksen, voit tulostaa Propajasta
itsellesi todistuksen.

Yhteistoiminta (3 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Syvennat osaamistasi yhteistoimintalain
hyédyntamisessa tydpaikan erilaisissa neuvottelu-
prosesseissa. Tiedat, mista asioista voidaan
paattaa ja sopia yhteistoiminnassa. Ymmarrat oman
roolisi yhteistoimintaneuvotteluiden aikana. Opit
ymmartamaan yritysten taloudellisia tunnuslukuja.

Ajankohta:

Kirkkonummi 22.-24.2.
Kirkkonummi 22.-24.3.
Kirkkonummi 10.-12.5.
Kirkkonummi 6.-8.9.
Kirkkonummi (valtio) 18.-19.10.
Helsinki 22.-2411.

Yritystalous (3 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Ymmarrat yritystalouden perusteet, osaat
laskea yleisimpia taloudellisia tunnusluja seka
tulkita yrityksen tilinpaatosta. Saat kuvan kansain-
valisen talouden vaikutuksesta yritystoimintaan.

Ajankohta:
Kirkkonummi 15.-17.3.
Kirkkonummi 13.-15.9.

3. Rakennusalan erikoiskurssit

Kohderyhma: Rakennusalan luottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutetut

Rakennusalan luottamusmiesten ja tyo-
suojeluvaltuutettujen erikoiskurssi (2 pv)
Paivamaarat ilmoitetaan myéhemmin.



4. Yhteinen koulutus

Pro on sopinut tydnantajaliittojen kanssa yhtei-
sestda koulutuksesta, johon osallistumisesta on
sovittava paikallisesti oman tydnantajan kanssa,
Myéds tydnantajan edustaja voi osallistua yhtei-
seen koulutukseen.

Tydelaman tasatahti - tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta tyopaikoille,
monimuotokoulutus

Kohderyhma: Luottamusmiehet, tydsuojelu-
valtuutetut ja tydnantajan edustajat.
Koulutukseen voi osallistua my6s muita tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyéryhmissa mukana olevia
prolaisia, joiden on sovittava osallistumisestaan
paikallisesti tydnantajan

kanssa.

Eihan teidan tyopaikalla syrjita ian perusteella?
Péaidseeko pyoratuolilla tyépoydan ddreen?
Onko johtoryhmdassa vain miehia? Enta milta
ndyttaa palkkatasa-arvo?

Tavoite: Koulutuksessa paivitat ja syvennat
osaamistasi tydelaman moninaisuudesta seka
tydpaikkojen hyvista kdytannoista. Saat tietoa

ja valmiuksia tavoitteelliseen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen seka syrjinnan
estamiseen tydpaikallaan. Opit myo6s, miten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan kehittaa
tydyhteison eri osa-alueilla kuten rekrytoinnissa,
urakehityksessd, samapalkkaisuudessa, seka tyén
ja muun elaman yhteensovittamisessa. Koulutuk-
sessa perehdyt ohjatusti tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman seka palkkakartoituksen
tekemisen perusteisiin.

Toteutustapa: Koulutus koostuu ohjatuista
verkko-opinnoista ja yhdesta lahipaivasta.

Ajankohta:

Verkkotyoskentely 20.- 31.3,, lahipaiva 20.4.
Helsinki

Verkkotyoskentely 25.9.- 6.10., |ahipaiva 26.10.
Helsinki



5. Ohjeita

lImoittaudu koulutuksiin Pron tapahtumakalen-
terin kautta. limoittautuminen edellyttda Proplus
tunnuksilla tunnistautumista. Ensimmaiseen
Proplus tunnistautumiseen tarvitset verkko-
pankkitunnukset.

Tieto ilmoittautumisestasi tallentuu ilmoittautu-
misjarjestelmassa omiin koulutustietoihisi. Voit
muokata ja peruuttaa ilmoittautumisesti jarjes-
telmassa niin kauan kuin ilmoittautumisaika on
kaynnissa.

Majoitus-, ruokavalio- ja yhteiskuljetustietoja
kaytetaan vain ko. koulutuksen jarjestelyihin eika

niita tallenneta.

Tutustu Pron tietosuojaselosteeseen.

lImoittautumisajan paattymisen jalkeen voit perua
osallistumisesi sahkopostilla (koulutus@proliitto.fi)
tai soittamalla Pron vaihteeseen 09 172 731/kou-
lutus. Jos peruutuksen syyna on akillinen sairastu-
minen, ilmoita siita valittdmasti koulutusyksikkdédn
ja voit myobhemmin tarvittaessa toimittaa laakarin-
todistuksen asiasta. Muusta ennakoimattomasta
tilanteesta voit tehda vapaamuotoisen selvityk-
sen. Peruuttamatta jatetysta osallistumispaikasta
perimme 60 euron suuruisen maksun.

Prossa pyrimme huomioimaan ymparistévas-
tuullisuuden ja kustannustehokkuuden matkus-
tamisessa. Maksamme matkakulut edullisimman
matkustustavan mukaan. Matkakuluista voit tehda
sahkdisen matkalaskun Prolle. Vahvistuksen mu-
kana saat myds matkalipputilauslomakkeen, jolla
voit tilata yli 50 € hintaiset matkaliput matkatoi-
mistosta.Matkatoimisto laskuttaa matkakulut suo-
raan Prolta. Koulutuksista ei makseta paivarahaa.

Kuljetukset

Jarjestamme tarvittaessa yhteiskuljetuksen
Kirkkonummen Majvikiin lentokentalta ja Helsin-
gin paarautatieasemalta. Varaa paikkasi kulje-
tukseen ilmoittautumisen yhteydessa. Paluu-
kuljetustarpeesta kysymme koulutuksen aikana
Majvikissa.

Majoitus ja ruokailu

Koulutus siséaltaa ruokailun ja tarvittaessa majoit-
tumisen esim. pitkien matkojen vuoksi. Ne ovat
sinulle maksuttomia. Kirkkonummella Majvikissa
majoittuminen on paasaantoisesti ynden hengen
huoneissa, muualla kahden hengen huoneissa.
Mikali tarvitset majoitusta, muista varata se
ilmoittautumisen yhteydessa. Kerro ilmoittautues-
sasi mahdollisesta erityisruokavaliosta tai muista
tarvitsemistasi eritysjarjestelytarpeistasi.


https://pro.etapahtuma.fi/fi-fi/Tapahtumakalenteri/Tapahtumakalenteri-Julkinen
https://pro.etapahtuma.fi/fi-fi/Tapahtumakalenteri/Tapahtumakalenteri-Julkinen
https://proliitto.fi/fi/tietosuojaseloste#a7e18606

Korvaukset

Pro laskuttaa osalta tyonantajista sopimuksen
mukaisen ateriakorvauksen tai kurssirahan.
Otathan koulutukseen mukaan tyonantajasi
laskutustiedon.

Lisatietoja kaytannon jarjestelyista
koulutus@proliitto.fi

Osallistumisoikeudesta on sovittu

Luottamushenkildiden kouluttautumisesta on
sovittu Pron ja tydnantajaliittojen valilla. Koulutus-
tarjonta, -ajankohdat ja -paikkakunnat sovitaan
vuosittain. Eri sopimusaloilla voi koulutussopimuk-
sen laajuudessa olla eroja.

Sopimusten perusteella luottamustehtavassa
toimivalla on oikeus osallistua koulutuksiin ja
tyOnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan.
Koulutukseen osallistumisesta on aina kuitenkin
sovittava tydnantajan kanssa etukateen.


http://koulutus@proliitto.fi

@ koulutus@proliitto.fi

@ 09172731

proliitto.fi | Edut ja palvelut |

Tyoelaman koulutukset
Pron tapahtumat ja koulutukset

@proliitto fi
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