Teknologiateollisuuden
tyonantajat

Neuvottelutulos tyoehtosopimukseksi Suunnittelu- ja
konsulttialan toimihenkilot

9.2.2023

Sopimusosapuolten vililld on tdndan saavutettu uutta tyéehtosopimusta koskeva neuvottelutulos,
joka on sisélloltaan seuraava.

SOPIMUSKAUSI JA SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen
hyvaksyneet. Uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen
maarayksia. Uusi sopimuskausi paattyy 30.11.2024. Sopimuskausi jatkuu 30.11.2024 jalkeen vuoden
kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paattymista.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tydllisyystilanne sekd kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen
paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot
yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanteesta sekd naiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myds
palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tydpaikalla.
1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta
ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa viimeistdan 28.2.2023, ellei maarapaivan
ajankohdasta toisin sovita.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu seuraavista osista:
kertakorvauksesta, kaikille maksettavasta korotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta.

Kertakorvaus
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Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, maksetaan toimihenkildlle kertaluontoinen korvaus,
joka on 415 euroa. Tybnantaja maksaa kertakorvauksen 1.3.2023 tai sen jalkeisena lahimpana
palkanmaksupaivana. Kertakorvaus ei korota toimihenkillle maksettavaa palkkaa eika silla ole
vaikutusta  vaativuusluokkapalkkoihin,  palvelusvuosilisin  eikd luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvauksen maksamisen edellytyksend on, etta toimihenkilén tydsuhde on ollut voimassa
ennen tdman palkkaratkaisun voimaantuloa 15.2.2023 ja kertakorvauksen maksupaivana.

Osa-aikaisessa ty0suhteessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun tydajan ja tdyden ty6ajan
suhteessa.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 3,0 % suuruisella kaikille
toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistdan 1.4.2023 tai |&hinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tydpaikkakohtainen era

Lisaksi 1.4.2023 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden
palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,5 %
laskettuna toimihenkildiden vuoden 2023 maaliskuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla,
tydénantajan palkkapolitiikan toteuttamista sek& oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja ty6ssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana
henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Suuremmat korotukset ohjataan

toimihenkildille, joiden yrityskohtainen palkanosuus suhteessa henkilokohtaiseen palkanosuuteen
on keskivertosuhdetta pienempi.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2024

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen
paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot
yrityksen tai ty6paikan talous-, tilauskanta- ja tyodllisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta
kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myods
palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyépaikalla.

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry Etelaranta 10, PL 10, 00131 Helsinki
Puhelin 09 192 31

https://www.teknologiatyonantajat.fi

Y-tunnus: 3202805-9




3 (9)

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta
ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa viimeistaan 19.1.2024, ellei maarapaivan
ajankohdasta toisin sovita.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei sovita, palkantarkistukset toteutetaan kohdan 2. mukaan.
2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu seuraavista osista: kaikille
maksettavasta korotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella kaikille
toimihenkil6ille jaettavalla korotuksella viimeistdan 1.2.2024 tai 18hinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tydpaikkakohtainen era

Lisdksi 1.2.2024 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden
palkkojen korottamiseen kaytetdan yritys- tai tydpaikkakohtainen erd, jonka suuruus on 0,5 %
laskettuna toimihenkildiden vuoden 2024 tammikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla,
tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana
henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Suuremmat korotukset ohjataan toimihenkiléille, joiden
yrityskohtainen palkanosuus suhteessa henkildkohtaiseen palkanosuuteen on keskivertosuhdetta
pienempi.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa
ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun
toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara.
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Vaativuusluokkapalkat, lisat ja luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Vuosi 2023

o Liite 2 palkkataulukon vaativuusluokkapalkkojen korotetaan yleiskorotuksen osuudella siten, etta
vuoden 2023 taulukkokorotus toteutetaan 1.4.2023 lukien.

e Liite 2 palvelusvuosilisia korotetaan yleiskorotuksen osuudella siten, ettd vuoden 2023
taulukkokorotus toteutetaan 1.4.2023 lukien.

o Tybehtosopimuksen 21. ja 22. kohtien mukaisia luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
kuukausikorvauksia korotetaan yleiskorotuksen osuudella 1.4.2023 lukien.

Vuosi 2024

e Liite 2 palkkataulukon vaativuusluokkapalkkojen korotetaan yleiskorotuksen osuudella siten, etta
vuoden 2024 taulukkokorotus toteutetaan 1.2.2024 lukien.

o Liite 2 palvelusvuosilisia korotetaan yleiskorotuksen osuudella siten, etta vuoden 2024
taulukkokorotus toteutetaan 1.2.2024 lukien.

o Tybehtosopimuksen 21. ja 22. kohtien mukaisia luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
kuukausikorvauksia korotetaan yleiskorotuksen osuudella 1.2.2024 lukien.
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TEKSTIMUUTOKSET

Allekirjoituspoytakirja

4 § Tyohyvinvoinnin edistaminen

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoille laaditaan yhteistoiminnassa ohjeet epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
varalta.

Tyoehtosopimus

9.5.1 Ty6ajan lyhennysvapaiden ansainta

4. Tehdyiksi sdanndllisiksi tyopaiviksi rinnastetaan
« aika, jolta tydnantaja maksaa sairausajan tai synnyttavan erityisraskaus-, raskaus- ja
vanhempainvapaan palkkaa

Liukuva tyoaika 9.6 kohta 3. jatkeeksi
Péytakirjamerkintd: Liitot suosittelevat, etta tydpaikalla laaditaan yhteistoiminnassa tai liukuvasta
tybajasta sovittaessa liukuvan tyon halytysrajat, joiden ylittyessa kdydaan keskustelu esimiehen ja
alaisen valilla mm. siitd mistd liukumien kertyma johtuu ja miten tybaika saadaan pysymaan
sovittujen liukumarajojen puitteissa.

12.1 Lomaraha

7. Lomarahasta voidaan paikallisesti sopia toisin luottamusmiehen kanssa.

12.2 Lomaraha tydsuhteen paattyessa

Jos toimihenkildén tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, lomaraha
maksetaan tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkilé on muutoin lomarahaan oikeutettu.

16. Perhevapaat

Toimihenkilolle annetaan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
sairausvakuutuslain mukainen erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainraha kohdistuu.

Synnyttavalle vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukaiseen
raskausrahaan maksetaan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta saanndllisen tydajan
palkka luontoisetuineen yhteensa 3 kuukaudelta.

Vanhemmalle, jolle ei ole maksettu perhevapaan ajalta palkkaa edelld mainitun mukaisesti, ja jolla on
oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 mom. (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan
vanhempainvapaan ajalta saanndllisen tydajan palkka luontoisetuineen yhdeltd 12 arkipaivan
vanhempainvapaajaksolta.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilén tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan 6
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.
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Adoptiovanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 mom. (28/2022) mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan vanhempainvapaan ajalta saannodllisen tydajan palkka luontoisetuineen
vhdeltd 12 arkipaivan vanhempainvapaajaksolta.  Adoptiovanhemman oikeus palkalliseen
vanhempainvapaaseen koskee alle kouluikaista lasta. Palkanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkildon
tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti 6 kuukautta ennen hoitoonottopaivaa.

19.3. Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset ja, jos matka tapahtuu yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat. Tydmatkoista
aiheutuvien kustannusten ja korvausten maksamisesta voidaan paikallisesti sopia luottamusmiehen kanssa
toisin.

23. Paikallinen sopiminen
Yhteistoimintalain mukainen vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia, etta yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun mukainen jatkuva vuoropuhelu
toteutetaan yhteisesti samaan yritysryhmaan kuuluvien yritysten osalta.

Poytékirjamerkintd: Sopimisoikeus koskee ainoastaan jatkuvan vuoropuhelun toteutustapaa.
Vuoropuhelun kohteena olevat asiat on késiteltéva yhteistoimintalain edellyttéméllé tasolla ja
tarkkuudella.

25. Kokoontumisoikeus

Neuvoteltaessa tydpaikalla paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkaisusta tydnantaja varaa
toimihenkildille mahdollisuuden keskustella neuvottelujen sisallésta tydajalla. Kokoontumisen ajankohdasta
ja kestosta sovitaan paikallisesti, jollei sopimukseen paasta, tydnantaja paattda kokoontumisen
enimmaiskeston ja ajankohdan.

Muissakin paikallisen sopimisen tilanteissa niiden edistymista edesauttaa se, etta paikallisesti kiinnitetdan
huomiota luottamusmiehen mahdollisuuksiin valmistautua neuvotteluihin tarkoituksenmukaisella tavalla.
Liitot suosittelevat, ettd paikallisesti sovitaan periaatteet, miten luottamusmies voi jarjestdd kokoontumisen
tybajalla.

Liite 2 Palkkausjarjestelma
8. Palvelusvuosilisa
Palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on kertynyt edellisen
kuukauden loppuun mennessa. Palvelusvuosilisan suuruus on yhtajaksoisesta palvelusajasta riippuen
seuraava, ellei palvelusvuosilisasta ole paikallisesti sovittu toisin luottamusmiehen kanssa.
Yhteistoimintasopimus, Liite 3 kohta 3.2
Poytékirjamerkintd: Mikéli luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu edustaa useampaa
toimipaikkaa, voidaan paikallisesti keskustella ja sopia mahdollisuudesta tavata kunkin

edustamansa toimipaikan edustettavia. Néiden matkojen matkakustannuksista ja matka-ajan
korvaamisesta sovitaan paikallisesti.
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Il TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI
4) lisaksi tyontekijalla on oikeus kouluttautumiseen enintdan 30 lisapaivan aikana, jos hanen
itisanomisaikansa on kuusi kuukautta.

Edellytyksena on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettdessa esitettava luotettava
selvitys vapaan perusteesta.

9 § Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koskevat menettelytavat
Toimihenkildon taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuvassa irtisanomisessa noudatetaan
tyésopimuslain 9:3-5 §:n sdanndksia.

YT-lain mukainen neuvotteluaika lasketaan neuvotteluesityksen tekemisesta.

11 § Lomauttaminen
Lomautusilmoitusaika on vahintaan 7 paivaa.

Painovirheen korjaaminen :
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun korvausten korottaminen (painovirheen korjaaminen s. 63 28§
-> 228)

YT-lain muutokset tyoryhman mukaisesti:

SELVIYTYMISLAUSEKE (LIITE 1) (s. 46)

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille sekd suunnitelma

Sopimisen tydehtojen sopeuttamisesta pitaa liittyd tyOpaikalla muutosneuvottelujen aikana taikka
muussa yhteydessa yhteisesti todettuun tydnantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudelliseen kriisiin,
jonka vaikutuksia - kuten tydvoiman vahentamista - toimenpiteella voidaan ehkaista tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kayttdd neuvotteluissa apunaan liittojen asiantuntijoita tyénantajan taloudellisia
vaikeuksia koskevaan toteamiseen liittyen. Luottamusmiehen ja mahdollisesti kaytettyjen
asiantuntijoiden on pidettava salassa neuvottelujen yhteydessa saadut tydnantajan taloudellista asemaa
koskevat tiedot sen mukaisesti kuin tydnantaja on ilmoittanut tietojen olevan salassa pidettavia (vrt.
yhteistoimintalaki 40 §).
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS (LIITE 3)

1. YLEISIA MAARAYKSIA (kappale 8. sivu 61)

Silta osin kuin tédssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimintalakia seka tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua
asetusta, jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

5.1 Ammatillinen koulutus (s. 66)
Paivitetdan ensimmaisen kappaleen matkakustannusten korvauksiin liittyva tydehtosopimuksen 22 19 §.

6. TIEDOTUSTOIMINTA (kappale 4. sivu 68)

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 20, annetaan yhteistoimintalain 11
§:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston edustajille pyydettdessa kirjallisena. Yrityksissa,
jonka tyosuhteessa olevien tydntekijdiden maara on saanndllisesti 20-29, tyonantaja voi esittda
selvityksen yrityksen taloudellisesta tilasta yrityksen koko henkildstolle jarjestettavassa yhteisessa
tilaisuudessa.

IRTISANOMISUSUOJASOPIMUS (LIITE 4)

| YLEISET MAARAYKSET 1 § Yleinen soveltamisala (3. kappale s. 72)

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuja
tydsuhteita eikd tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Il TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely (1. kappale s. 73)

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien muutosneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman.
Sen sisallésta neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka ja suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti
irtisanomisaikana ja sen jalkeen edistetdan julkisten tydvoimapalveluiden kayttdad sekd tydnhakua ja
koulutusta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman
vahentdmismenettelyssd toimitaan. Jos muutosneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijas,
yhteistoimintamenettelyssd esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun,
koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kaytdn osalta.

SOPIMUS TYOSSA OPPIMISESTA JA AMMATLLISEEN KOULUTUKSEEN LIITTYVIEN
HARJOTTELUMAHDOLLISUUKSIEN LISAAMISESTA (LIITE 5)

1. KOULUTUKSEEN LITTYVA HARJOITTELU (2 kappale, s. 79)

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tydssa oppimisen jarjestadmiselld, harjoittelulla tai
tybkokemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkildstéa. Niilla ei mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa
yrityksen palveluksessa olevan henkildston tydsuhteisiin. Nama nakdkohdat ovat tarpeellista todeta
paikallisesti tydbnantajan ja luottamusmiehen tai ellei sellaista ole, tydnantajan ja toimihenkildiden kesken
joko ennen tydssd oppimisjakson tai tySharjoittelun jarjestamistad taikka yhteistoimintalain tarkoittaman
kehittdmissuunnitelman kasittelyn yhteydessa.
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Aika 9.2.2023

Paikka Etelaranta 10, Helsinki

Vakuudeksi Mika Lallo ja Kaisa Ylitalo allekirjoittavat sovitun neuvottelutuloksen

Mika Lallo Kaisa Ylitalo
Teknologiateollisuuden tyénantajat ry Ammattiliitto Pro ry
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