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INLEDNING

Fackforbundet Pro valkomnar alla med i verksamheten.

Fackforbundet Pro tar avstdnd fran osakligt bemétande,
diskriminering, hatretorik, sexuella trakasserier eller trakasserier
pa grund av kon i sin verksamhet.

Pro &r en gemenskap som bestar av individer. | umgéanget mellan
individer ar det ofrankomligt att det uppstar missférstand och
konflikter. Det vore sorgligt om schismerna férsamrar stamningen
i verksamheten eller forsvarar samarbetet mellan féreningarna och
manniskorna. Darfér &r det viktigt att vi ingriper i och diskuterar
trakasserier och diskriminering.

Jag vill uppmuntra alla som verkar inom Pro att 6ppet diskutera
trakasserier och diskriminering och i féreningarna lyfta fram teman
som presenteras i denna instruktion.

Tillsammans skapar vi ett trakasserifritt Pro.

Med véanlig halsning

Jorma Malinen

ordférande, Fackforbundet Pro
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DET AR TRYGGT PA PROS EVENEMANG

Genom den har instruktionen vill vi férebygga trakasserier,
diskriminering och osakligt bemdétande i Fackférbundet Pros och
dess foreningars verksamhet och att ge vagledning for hur
osakligt bemdétande ska hanteras.

Vi beskriver hur var och en av oss kan bidra till en positiv atmosfar,
vad som avses med oacceptabelt beteende, pa vilket satt
trakasserier och  diskriminering ska hanteras, vilken
ansvarsfordelningen ar da trakasserier behover utredas och vilka
féljderna av férseelser mot instruktionen ar.

Instruktionen galler all verksamhet inom Fackforbundet Pro,
sasom evenemang, moten och kurser som ordnas av forbundet
eller foreningarna. Den galler ocksa pa kvallsevenemang,
julfester och kryssningar.

Pro forutsatter att foreningarna inom forbundet foljer instruktionen
i sin verksamhet.

Pa tillstallningar som ordnas tillsammans med en annan arrangor
ska bade den har instruktionen och samarbetspartnerns
eventuella instruktioner tillampas. Tank pa detta vid planeringen
och marknadsféringen av evenemangen.

| fraga om forbundets medarbetare galler Pros interna instruktion
om osakligt bemotande. | den beskrivs vilka atgarder som ska
vidtas om nagon i personalen utsétts for eller misstéanks for
trakasserier eller osakligt bemdtande.



TRAKASSERIFRITT OCH DISKRIMINERINGSFRITT PRO

Pro godkanner inga former av mobbning, sexuella trakasserier,
trakasserier pa grund av kon, diskriminering och osakligt
bemotande i verksamheten.

Med osakligt bemétande och trakasserier avses beteende som ar
sarande eller krankande gentemot nagon annan och som inte
kan anses vara allmant acceptabelt. Handlingen kan vara en
engangsforeteelse eller upprepas.

Trakasserier och osakligt bemotande kan forekomma saval vid
fysiska moten mellan méanniskor som i sociala medier och pa
andra plattformar. Osakligt bemétande kan involvera medlemmar,
intressenter, utomstaende eller forbundets medarbetare.

Exempel pa osakligt bemétande och trakasserier ar sexuella
trakasserier, trakasserier pa grund av kon, diskriminering och
hatretorik.

Osakligt bemoétande kan ta sig uttryck som bland annat
¢ ickeverbal kommunikation (t.ex. miner, gester)

e utfrysning ur gemenskapen (t.ex. man talar inte eller forbjuder
andra att tala med en, halsar inte, lyssnar inte, nobbar asikter,
avbryter nar personen talar, isolerar personen fran andra)

¢ konstant obefogad kritik och férsvarande av arbetet




ifrdgasattande av rykte eller stéllning
(genom att t.ex. sprida falska uppagifter,
baktala, férolampa, férodmjuka eller
forlsjliga nagon)

krankning av integriteten (genom att t.ex. ryta, ta till muntliga
eller skriftliga hotelser, gora fysiska ndrmanden, beréra, gripa
tag, ta till vald).

Vad ar sexuella trakasserier?

Da det handlar om sexuella trakasserier &r det inte tal om
omsesidig flirt eller dmsesidigt sexuellt intresse.

Med sexuella trakasserier avses nagon form av icke onskvart
verbalt, ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur vars
syfte ar eller som leder till en krdnkning av en persons psykiska
eller fysiska integritet, sarskilt nér detta sker genom att skapa en
hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller tryckande
stamning. Det kan racka med en handling for att det ska handla
om trakassering.

Sexuella trakasserier kan komma till uttryck genom

sexuellt insinuerande gester eller miner

ofdrskdmt prat med sexuell underton, oanstéandiga skamt samt
papekanden eller fragor om figuren, kladseln eller privatlivet

material eller brev, e-postmeddelanden eller telefonsamtal
med sexuell underton




e ) YA ) )

e oo0nskad fysisk beroring, forslag eller krav pa konsumgéange
eller annat sexuellt umgéange.

Valdtakt eller forsok till valdtakt samt fysiskt sexuellt antastande
ar straffbara handlingar enligt strafflagen.

Vad ar trakasserier pa grund av kon?

Med trakasserier pa grund av kon avses nagon form av icke
onskvart beteende som har samband med en persons
konstillhdrighet, konsidentitet eller konsuttryck som inte &r av
sexuell natur, vars syfte ar eller som leder till en krankning av en
persons psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull,
fientlig, férnedrande, forédmjukande eller tryckande stamning.

Trakasserier pa grund av kon kan komma till uttryck till exempel
genom

e nedsattande uttalanden om det andra kdnet

e fOrnedrande av det andra konet.

Vad ar hatretorik

Hatretorik ar diskriminerande, nedvarderande och hotfull
kommunikation som riktas mot individer och deras egenskaper
eller storre manniskogrupper. Hatretorik kr&nker individers och
gruppers manniskovarde genom forakt eller stereotypier,
bestrider manniskors rétt att vara den de &r och stravar efter att
tysta ner manniskor och utesluta dem ur den offentliga debatten
och samhallet.




Hatretorik kan vara riktad mot exempelvis personer av utlandsk
harkomst, kvinnor, man, aldre, unga, personer med
funktionsnedsattning, sexuella minoriteter, kénsminoriteter,
sprakliga eller religiosa minoriteter eller majoriteter, anhangare av
ett parti eller en idrottsklubb.

Hatretorik kan ocksa sanka troskeln for allvarligare vald och
hatbrott.

Vad ar diskriminering

Diskriminering innebar att en person behandlas pa ett
oférdelaktigare satt &n nagon annan i en jamférbar situation pa
grund av en eller flera individuella egenskaper.

Enligt diskrimineringslagen far ingen
diskrimineras péa grund av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse,
asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksambhet,
familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
nagon annan omstandighet som géller den
enskilde som person. Diskriminering &r
forbjuden oberoende av om den grundar sig
pa ett faktum eller ett antagande i fraga om
personen sjalv eller nagon annan.




INSTRUKTIONER

Anvisningar fér evenemangsarrangorer

Trakasserier och diskriminering kan férebyggas med féljande
atgarder:

Ledningen har explicit tagit avstand fran trakasserier och
diskriminering i verksamheten.

Deltagarna ska godkanna denna instruktion da de anmaler sig till
evenemang och utbildningar.

| samband med anmalningen stélls endast fragor som ar
relevanta for deltagandet, t.ex. om specialkost.

| enkater fragas efter svarspersonens kdn endast om det ar
relevant, och endast med alternativen man, kvinna, annat.

Kommunikationen om evenemang innehaller information om
fysisk och kommunikativ tillganglighet.

Alla p& evenemanget ska garna bara namnbrickor.

Fysisk tillganglighet omfattar den fysiska miljon, sdsom
byggnader.

Kommunikativ tillganglighet hanfor sig till den

“immateriella” miljén, till exempel information, webbplatser,
tjanster och attityder.




Ga i borjan av tillstallningen igenom instruktionen med deltagarna
med tanke pa trakasserier och diskriminering. Da det galler
aterkommande evenemang, till exempel delegationens
sammantraden, kan man ga igenom instruktionen i borjan av
perioden och sedan halla den tillganglig till exempel i
introduktionsmaterialet.

Informera deltagarna om att trakasserier och osakligt bemétande
inte accepteras i nagon som helst form.

For varje evenemang utses en person (en medarbetare,
foreningsrepresentant eller trakasseriombud) till vilken deltagarna
kan rapportera om trakasserier eller diskriminering.

Det ordnas utbildning om modellen for ingripande i och
forebyggande av trakasserier for trakasseriombuden, Pros
anstéllda och féreningarna.

Trakasserier och diskriminering diskuteras 6ppet for att 6ka
medvetenheten om fragan.

Trakasserier och diskriminering tas pa allvar och atgardas.

Forekomsten av trakasserier och hur val arrangemangen lyckats
foljs upp bland annat med deltagarfeedback.

Fysisk och kommunikativ tillganglighet ar indikatorer for hur vi
tanker och tar hansyn till mangfald. Evenemangsarrangdren kan
beakta mangfalden bland medlemmarna vid valet av tillgangliga
lokaler, marknadsféringen samt i valet av utbildare och experter.
En tillganglig miljo ar bra for alla.
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Anvisningar for trakasseriombud

Evenemangsarrangoren utser trakasseriombuden. Om
evenemanget inte har ett sarskilt utsett trakasseriombud, skots
uppgiften av en representant for arrangéren som ar narvarande
pa evenemanget eller kursen, till exempel en anstélld pa
foérbundet eller en representant for féreningen.

Ett trakasseriombud bor utses speciellt for Pros och
féreningarnas stora evenemang och for evenemang dar risken fér
trakasserier ar stor, som kvallsevenemang och fester.

Trakasseriombuden bor géarna representera bagge kénen. Deras
kontaktinformation och var de kan kontaktas under evenemanget
bor anges i evenemangets kommunikation och pa vaggen i
evenemangslokalen. Ombudet ska béra en synlig namnbricka
under evenemanget.

Att utse trakasseriombud lyfter upp fragan for diskussion och gor
det klart att trakasserier inte godkanns.

Fackforbundet Pros anstallda, evenemangsarrangorer eller
utsedda trakasseriombud &r skyldiga att ingripa i trakasserier pa
fackforbundets evenemang eller kurser omedelbart da
handlingen uppdagats eller anmalts.

Trakasseriombud &r en person som utses speciellt for ett
evenemang. Ombuden ger rad och stdd till personer som
blivit utsatta for trakasserier, antastande, mobbning,
diskriminering eller annat ojamlikt bemoétande. Trakasserier

kan anmalas till trakasseriombuden. Ombuden utbildas av
Pro.




Ingen ska behdva sta ut med trakasserier eller ge upp jobbet pa
grund av en trakasserare. Om ingen ingriper, uppstar en
uppfattning att exempelvis sexuella trakasserier, utfrysning och
daligt bemotande skulle vara acceptabla.

Minimikravet &r att satta stopp pa situationen. Pa goda grunder
kan man skjuta upp utredningen av fallet till senare.

Om situationen fortsatter ska du satta stopp for den.
Sag klart ut att trakasserier inte tillats pa evenemanget.

Fraga vad som &r pa gang. Lat parterna lagga fram sina
synpunkter.

Fraga hur den som blivit utsatt for trakasserier vill ga
vidare. Mdjliga atgarder ar bland annat att reda ut
situationen genom att diskutera den, att trakasseraren ber
om ursékt eller att trakasseraren uppmanas att lamna
evenemanget eller utbildningen.

Gor det klart att det maste blir ett stopp pa trakasserier och
osakligt bemotande.

Tala om for den utsatta personen att hen kan anmaéla
fallet till férbundet, ge vid behov hjalp med anmalan.
sidan 14, Anmalan till forbundet.

Ge stod till den som blivit utsatt for trakasserier.
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Om du misstanker att det har skett ett brott, ska du kontakta
polisen eller rada den som blivit utsatt for trakasserier att
polisanmala fallet.

Om du blir utsatt for trakasserier och osakligt bemdtande
Be den som trakasserar dig att sluta.

Om trakasserierna trots tillsdgelsen fortsatter eller ar grova ska
du anméala dem.

Tala om trakasserierna for trakasseriombudet om det finns ett
sadant pa evenemanget.

Annars kan du anmala fallet till evenemangsarrangéren, t.ex.
forbundets anstéllda eller féreningens representant.

Tala om for trakasseriombudet vad som har hant och vad du
onskar ska goras i saken.

Du kan meddela om trakasserierna vidare till forbundet. Se sidan
14, Anmalan till férbundet.

Om det handlar om ett brott ska du polisanmala fallet.

Ta vara pa dina krafter, be om stod och hjélp av nagon som
lyssnar i din ndrmaste krets.

Om du ser trakasserier

Om du ser att ndgon blir trakasserad, fraga om du kan hjalpa. Ni
kan tillsammans be den som trakasserar lagga av med det.

Uppmana den som blivit utsatt for trakasserier att kontakta
trakasseriombudet eller evenemangsarrangéren. Du kan ocksa
anmala trakasserierna.




Om du beskylls for trakasserier

Om nagon talar om for dig att ditt beteende upplevs som
trakasserande, ska du ta det pa allvar.

Lyssna pa vad den som upplevt ditt beteende som trakasserande
eller den som utreder fallet har att saga.

Tank pa ditt beteende ur motpartens perspektiv och beskriv hur
du ser pa situationen.

Diskutera tillsammans hur ni kan I6sa situationen och var beredd
att be om ursakt.

Aven om du inte anser att du har gjort dig skyldig till trakasserier
ska du inte ringakta motpartens kanslor, utan &ndra ditt
beteende.

Ta vara pa dina krafter, be om stod och hjalp av nagon som
lyssnar i din ndrmaste krets.

ANMALAN TILL FORBUNDET
Du kan anmala trakasserier till forbundet.

Skicka din anmalan per e-post till hairinta@proliitto.fi.
Anmalningarna behandlas omgaende och konfidentiellt i enlighet
med principerna i Pros dataskyddsbeskrivning. Uppgifterna
anvands endast for att utreda fallet och for statistik.

Uppgifterna behandlas endast av personer vars
arbetsuppgifter omfattar handlaggning av trakasserier.



https://www.proliitto.fi/sites/default/files/user_files/Ruotsiksi/pros_dataskyddsbeskrivning_2019_0.pdf
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Du kan endast lamna en anmalan i eget namn. Om du vill kan du
lamna anmalan pa blanketten som finns i slutet av instruktionen.

Anmalan tas emot pa Pro av personer som har i uppgift att
behandla trakasserier. De reder ut fallet, later eventuellt parterna
komma till tals, drar sina slutsatser och beslutar om eventuella
pafolider. Beslutet delges parterna.

Foérbundets kontaktpersoner:

Utbildningar:

utbildnings- och materialchef Tiina Kiuru
Féreningsevenemang:

organisationschef Pasi Nieminen
Administrationens evenemang:

ekonomi- och forvaltningsdirektér Jani Salenius

Om den som trakasserat ar en anstalld pa forbundet
eller hor till férbundets representantskap, styrelse
eller presidiet, ska arendet alltid anmalas till
férbundet.



https://www.proliitto.fi/sv/tiina-kiuru
https://www.proliitto.fi/sv/pasi-nieminen
https://www.proliitto.fi/sv/jani-salenius

Den som blivit trakasserad...

Reder om mbj”gt ut Trakasserierna
situationen med den upphor.
andra parten.

Utsatts for
trakasserier.

Anmaler till Anmaler till Trakasserierna

fortsatter eller fragan
kan inte I6sas.

férbundet. trakasseriombudet.

Trakasseriombudet...

Informeras Reder ut situationen genom
om att diskutera med bagge

trakasserier parterna.

Anmaler till Fragan kan inte lI6sas eller det &ar frdga om
forbundet. grova trakasserier.

Fackforbundet Pro...

Informeras Utreder
om
trakasserier

Fattar beslut om
fallet. eventuella paféljder.
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PAFOLJDER FOR TRAKASSERIER

Trakasserier, diskriminering eller osakligt bemdtande som
forekommer pa evenemang som ordnas av Pro eller féreningarna
leder till foljande paféljder:

Personen uppmanas att sluta med trakasserierna eller uppmanas
att lamna lokalen, evenemanget eller utbildningen.

Forbundets linjeorganisation fattar beslut i varje enskilt fall om att
forbjuda personen att agera i Pros namn eller att pa viss tid eller
tillsvidare férbjuda personen att delta i evenemang.

| fraga om forbundets medarbetare galler Pros interna instruktion
om osakligt bemdtande.

VAR OCH EN KAN BIDRA TILL EN GOD OCH
DISKRIMINERINGSFRI ATMOSFAR

Ett positivt och 6ppet forhallningssatt bidrar till att skapa en god
atmosfar och trivsel for alla pa Pros evenemang. Vart mal ar att
alla som deltar i Pros och féreningarnas evenemang kanner sig
valkomna och upplever att de tryggt kan delta i evenemangen
och utbildningarna.

Vi vill skapa en kultur med 6ppen interaktion och acceptans for
mangfald. Genom kontakter med andra manniskor kan vi lara oss
att det gar att komma 6verens med andra och vi trots skillnaderna
har mycket gemensamt. Det ar viktigt med humor och roliga
stunder tillsammans.




¢ Bemot de andra deltagarna sakligt och med respekt.
e Forhall dig 6ppet till olika synpunkter.

e Se till din egen och andras sakerhet.

e Stdd och hjalp andra.

e Tank pa att skamt om en persons eller en grupps egenskaper
kan vara sarande.

e Tank ocksa pa att det kan finnas personer fran olika grupper
bland en persons narstaende.

e FOr saken pa tal om en situation eller ett beteende stor dig.
LAGSTIFTNING

Grundlagen (731/1999) Jamlikhet &r en av individens
grundlagsenliga fri- och rattigheter. Enligt det i grundlagen
faststallda forbudet mot diskriminering far ingen utan godtagbart
skal sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak,
religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand eller handikapp eller av
nagon annan orsak som galler hans eller hennes person (6 §

1 mom.).

Diskrimineringslagen (1325/2014) Enligt diskrimineringslagen
far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan
omstandighet som galler den enskilde som person.
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Diskriminering &r forbjuden oberoende av om den grundar sig pa
ett faktum eller ett antagande i frdga om personen sjalv eller
nagon annan. Aven trakasserier raknas som diskriminering (8 §).

Med trakasseri avses (diskriminerande) beteende som “"skapar en
stamning som gor att personen fornedras eller forédmjukas eller
som ar hotfull, fientlig eller aggressiv gentemot honom eller
henne” (14 8).

Lagen om jamstéalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986)
Enligt jamstalldhetslagen far ingen diskrimineras pa grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck. Till diskriminering raknas bland
annat sexuella trakasserier pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa
ett faktum eller en presumtion i frdga om personen sjalv eller
nagon annan (7 8).

Strafflagen innehaller bestammelser som forbjuder sexuellt
antastande genom berdring (20 kap. 5 a 8) och &rekrankning

(24 kap. 9 8). Rekvisiten for arekrankning kan uppfyllas om nagon
framfor en krankande eller osann uppgift om nagon annan.

Det ar ocksa forbjudet att utan lov sprida bilder eller personliga
uppgifter om nagon annan. Det kan i sa fall vara frdga om
spridande av information som kranker privatlivet (8 8). Till
exempel ar det krankande att sprida pa webben bilder av nagon
annan lattkladd, naken eller i en komprometterande situation.




ANDRA SOM HJALPER

Kvinnolinjen

RA&d och stod for kvinnor och flickor samt deras narstadende som
oroar sig for vald.

Kvinnolinjen hjalper dig avgiftsfritt pa finska

man—fre 1620, |6r-s6n 12—16

0800 02400

Nollinjen
Gratis hjalplinje for relationsvald och vald mot kvinnor.
080 005 005

Pro Noste

Genom Fackforbundet Pros tjanst Pro Noste kan du boka tid hos
en psykolog eller for I6sningsfokuserad terapi. Du kan anvanda
tjansten tre ganger per ar.

Valdtaktskriscentralen Tukinainen

Valdtaktskriscentralen ger stod, hjalp och handledning till offer for
sexuellt vald, deras narstdende och dem som arbetar med offren.

Brottsofferjouren

Brottsofferjouren arbetar for att forbattra brottsoffrens, deras
narstadendes och vittnens stallning bland annat genom att
tillhandahalla l1agtroskeltjanster for stdd och radgivning.
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https://www.naistenlinja.fi/sv/
https://www.nollalinja.fi/sv/
https://www.proliitto.fi/sv/medlemskap-i-pro/medlemsformaner/sv/karriartjanster-som-ger-ett-lyft
https://www.tukinainen.fi/svenska/
https://www.riku.fi/sv/

Seri-stodcentret for offer for sexuellt vald
Jourtelefon 24 h, 040 701 8446

Jamstalldhetsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen

MER OM TILLGANGLIGHET

Checklista for fysisk tillganglighet vid utbildningar
Checklista for kommunikativ tillganglighet och mangfald vid

evenemang
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https://www.hus.fi/sv/sjukvard/sjukhus/kvinnokliniken/polikliniker/Sidor/Seri-st%c3%b6dcentret.aspx
https://www.tasa-arvo.fi/web/SV/
https://www.syrjinta.fi/web/SV/framsida
http://www.kulttuuriakaikille.fi/doc/tarkistuslistat/esteettoman_koulutuksen_jarjestaminen_tarkistuslista.pdf
http://www.kulttuuriakaikille.fi/doc/tarkistuslistat/esteettoman_koulutuksen_jarjestaminen_tarkistuslista.pdf
http://www.kulttuuriakaikille.fi/tillganglighet_checklistor
http://www.kulttuuriakaikille.fi/tillganglighet_checklistor

BILAGA 1. ANMALAN TILL FACKFORBUNDET PRO OM
SEXUELLA ELLER ANDRA TRAKASSERIER ELLER
OSAKLIGT BEMOTANDE

Anmalarens namn:

Anmalarens kontaktinformation (e-post och telefon):

Evenemangets namn:

Vem/vilka trakasserade dig:
Nar skedde trakasserierna:
Var utfordes trakasserierna:

Beskriv handelseforloppet sa exakt som mdjligt:

S4g eller hérde ndgon annan handelsen, dvs. finns det vittnen eller annat
bevismaterial, som t.ex. e-post/Whatsapp-meddelanden e.d.?

vittnen:

bevis:

Berattade du om handelsen for evenemangets arrangor eller trakasseriombudet:
Arrangorens eller trakasseriombudets namn:

Arrangorens eller trakasseriombudets kontaktinformation (e-post och telefon):
Datum:
Underskrift:
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Fackforbundet Pro deltar i kampanjen Omrade fritt fran
diskriminering. Darmed forbinder sig Pro att

¢ behandla alla medlemmar och alla anstéllda likvardigt
oberoende av personens kon, alder, etniska ursprung,
religion eller 6vertygelse, asikt, halsotillstdnd, handikapp eller
sexuella laggning

e informera alla medarbetare om forklaringen av ett omrade fritt
fran diskriminering

e sétta upp dekalen Omrade fritt fran diskriminering pa ett
synligt stélle i organisationens lokaler

e ta alla anmalningar och misstankar om diskriminering pa
allvar.

e Kampanjen har utarbetats och genomfdrs av Suomen
Monikulttuurinen Liikuntaliitto Fimu, Handikappforum,
Forbundet for manskliga rattigheter, Seta, Ungdomssektorns
takorganisation i Finland Allians och Justitieministeriet.
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/frittfrandiskriminering.fi

Fackforbundet Pro 2019
www.proliitto.fi

OMRADE FRITT FRAN
DISKRIMINERING
SYRJINNASTA VAPAA ALUE


http://www.frittfrandiskriminering.fi/
https://www.proliitto.fi/sv

