NEUVOTTELUTULOS VAKUUTUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI
2023-2025 KLO 20.30

1 § SOPIMUSKAUSI

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan allekirjoituspaivanaan.
Tyb6ehtosopimus on voimassa 31.1.2025 saakka.

2 § KONTTORITOIMIHENKILOIDEN PALKANKOROTUKSET

Vuoden 2023 palkankorotukset

1. Toukokuun 2023 normaalin palkanmaksun yhteydessa maksetaan erillinen kertaluonteinen korvaus 665
euroa. Kertakorvaus ei korota aikapalkkoja. Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

e Kertakorvaus maksetaan niille vakuutusalan tydehtosopimuksen piirissa oleville
konttoritoimihenkildille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistddn 1.3.2023 ja on
voimassa kertakorvauksen maksupaivana.

e Osa-aikaiselle konttoritoimihenkilolle kertakorvauksen maara lasketaan kolmen kuukauden (tammi-
maaliskuun) aikana tehdyn keskimaaraisen tybajan ja tdyden tydajan suhteessa. Jollei laskenta talla
tavalla ole mahdollista, kertakorvaus lasketaan tavalla, joka toteuttaa tdman maarayksen mukaista
tarkoitusta.

e QOsa-aikaiselle kuukausipalkkaiselle konttoritoimihenkil6lle kertakorvauksen maara lasketaan
sovitun ja tayden tybajan suhteessa.

e Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

o Kertakorvaus maksetaan myds, jos konttoritoimihenkild on perhevapaalla, sairaana tai
lomautettuna.

e Konttoritoimihenkilon aloitteesta voidaan perustellusta syysta sopia kertakorvauksen
maksamisesta kahdessa erdssa.

2. Palkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 %.
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. Uudet
vahimmadispalkkataulukot ovat liitteena.

Vuoden 2024 palkankorotukset

1. Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien 1,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Vahimmaispalkkataulukkoja
korotetaan 1.5.2024 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. Uudet vahimmaispalkkataulukot ovat liitteena.

2. Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien 1,3 %:n suuruisella palkkakeskustelueralla. Tydehtosopimuksen 32
§:n mukaisesti voidaan sopia toisin palkkakeskustelueran ajankohdasta aikavalilla 1.5.- 1.11.2024.

Palkkakeskustelueran suuruus lasketaan palkankorotusajankohtaa edeltavan kuukauden toimihenkildiden
saannollisen tydajan palkkasummasta.



3 § KENTTAMIESTEN PALKANKOROTUKSET

Vuoden 2023 palkankorotukset

1. Toukokuun 2023 normaalin palkanmaksun yhteydessa maksetaan erillinen kertaluonteinen korvaus 665
euroa. Kertakorvaus ei korota aikapalkkoja. Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

e Kertakorvaus maksetaan niille vakuutusalan tydehtosopimuksen piirissa oleville kenttamiehille,
joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeistdaan 1.3.2023 ja on voimassa kertakorvauksen
maksupdivana.

e QOsa-aikaiselle kenttamiehelle kertakorvauksen maara lasketaan kolmen kuukauden (tammi-
maaliskuun) aikana tehdyn keskimaaraisen tybajan ja tdyden tydajan suhteessa. Jollei laskenta talla
tavalla ole mahdollista, kertakorvaus lasketaan tavalla, joka toteuttaa taman maarayksen mukaista
tarkoitusta.

e Osa-aikaiselle kuukausipalkkaiselle kenttamiehelle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun ja
tdyden tybajan suhteessa.

e Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

e Kertakorvaus maksetaan myds, jos kenttamies on perhevapaalla, sairaana tai lomautettuna.

e Kenttdmiehen aloitteesta voidaan perustellusta syysta sopia kertakorvauksen maksamisesta
kahdessa erassa.

2. Palkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 %.
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. Uudet
vahimmaispalkkataulukot ovat liitteena.

Vuoden 2024 palkankorotukset

1. Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 %. Vahimmaispalkkoja
korotetaan 1.5.2024 lukien 1,2 %:lla. Uudet vahimmaispalkkataulukot ovat liitteena.

4 § LISAT

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen lisia korotetaan 6,0 %:lla 1.6.2023.

VTS-lisdn suuruus on 1.5.2024 lukien 86 euroa.

5 § TEKSTIMUUTOKSET

Tydehtosopimusmadridykset

Poistetaan tyoehtosopimuksen 1 §:n 5. kohdasta kohta c) kesdapulaiset 1.1.2024 lukien.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 8 §:n 6. kohta (Konttoritoimihenkildiden tyoaika) kuulumaan
seuraavasti:

”Juhannus ja jouluaatto ovat vapaapaivia, ellei muu jarjestely ole valttaméaton yhtion toiminnan
héairiintymattéman kulun turvaamiseksi. Uudenvuodenaaton ja kiirastorstain tydaika on viisi tuntia.”



Muutetaan tyoehtosopimuksen 18 § (Lomaltapaluuraha) kuulumaan seuraavasti:
”18 § Lomaraha
1. Vuosilomalle jaavalle toimihenkildlle maksetaan lomarahaa 50 % vuosiloman palkasta.

2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa, ellei sen maksuajankohdasta sovita toisin
paikallisesti. Jos vuosiloma on jaettu, maksetaan jokaista loman osaa vastaava lomaraha kyseisen
vuosiloman osan vuosilomapalkan yhteydessa, ellei paikallisesti sovita toisin.

3. Toimihenkild ei meneta oikeuttaan lomarahaan, jos tydnantaja on irtisanonut hdanen tyésopimuksensa
paattymaan vuosiloman aikana muusta kuin toimihenkilosta aiheutuvasta syysta.

4. Lomaraha maksetaan lomakorvauksen yhteydessa, jos tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin
toimihenkilosta aiheutuvasta syysta.

5. Tyosuhteen paattyessa elakkeelle siirtymiseen toimihenkildlle maksetaan lomaraha myos
lomakorvauksen yhteydessa.”

Muutetaan tyéehtosopimuksen 19 § (Lapsen syntymaan liittyvat poissaolot) kuulumaan seuraavasti:
”19 § Lapsen syntymaan liittyvat poissaolot.

1. Toimihenkil6 saa vapaata raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi sairausvakuutuslain
(28/2022) mukaiset raskausraha-, erityisraskausraha- ja vanhempainrahakaudet. Toimihenkil6 saa
hoitovapaata tyosopimuslain (32/2022) mukaisesti.

2. ToimihenkilGlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukaiseen raskausrahaan
maksetaan raskausrahakauden alusta lukien yhdenjaksoisesti taytta palkkaa 40 arkipaivan pituiselta
ajanjaksolta.

3. Toimihenkilélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1. tai 2. momenttien (28/2022)
mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan taytta palkkaa 32 arkipdivan pituiselta ajanjaksolta.

4. Jos toimihenkild on adoptoinut alle kaksivuotiaan lapsen sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3. momentin
(28/2022) mukaisesti, hanelle maksetaan taytta palkkaa 32 arkipdivan pituiselta ajanjaksolta adoptiolapsen
hoitoon ottamisen alusta lukien.

5. Jos toimihenkil6 on lakiin perustuvalla raskausvapaalla, erityisraskausvapaalla, vanhempainvapaalla tai
hoitovapaalla yhteensa yli 18 kuukautta, sitd ylittavaa poissaoloaikaa ei oteta huomioon tydssaoloajan
veroisena, kun maaritellaan tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia.

6. Tyonantaja maksaa taman pykalan mukaiselta lapsen syntymaan tai adoptioon liittyvalta poissaoloajalta
maksettavan palkan suoraan toimihenkil6lle ja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen, kun on
saanut toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset.

7. Jos taman pykalan mukainen, sairausvakuutuslakiin perustuva raha menetetdan sen vuoksi, ettei
toimihenkilo lain edellyttamassa maaraajassa tehtavaa hakemusta varten ole jattanyt selvitysts,
vahennetdan taman pykalan mukaisesta palkasta menetettya sairausvakuutuslain mukaista rahaa vastaava
osa.



8. Perhevapaalta palaavalla toimihenkil6lld on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan
tyohon.

Poytakirjamerkintd 19 §:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tyéehtosopimuksen maarayksia noudatetaan sopimuksen
voimaantullessa niihin toimihenkil6ihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus-, erityisraskaus- tai
vanhempainvapaaseen alkaa 1.6.2023 tai sen jalkeen. Mikali toimihenkil6ihin noudatetaan
31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain sddannoksia tai oikeus
raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.6.2023, noudatetaan
tyosuhteessa 31.1.2023 asti voimassa olleen tyéehtosopimuksen aitiys-, isyys- ja
adoptiovapaata koskevia maarayksia.”

Muutetaan tyoehtosopimuksen 20 §:n 3. kohta (Sairausajan palkka) kuulumaan seuraavasti:

“Jos toimihenkilo keskeyttda oman sairautensa tai muusta syystd aiheutuneen tyokyvyttomyyden vuoksi
tyosopimuslain mukaisen palkattoman perhevapaansa, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
sairausajan palkkaa ajalta, jonka palkaton perhevapaa olisi kestanyt.”

Lisdtdadn tyoehtosopimuksen 20 §:n 6. kohdan toiseksi kappaleeksi (Sairausajan palkka) seuraava:

“Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei makseta tai se maksetaan vahaisempana toimihenkilén
tuottamuksesta, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vdhenee maksamatta jaaneella maaralla.”

Muutetaan tyoehtosopimuksen 22 §:n 1. kohdan neljas ranskalainen viiva (Ladkarintarkastukset)
kuulumaan seuraavasti:

“- kun raskaana oleva toimihenkil6 osallistuu valttamattomaan tarkastukseen, jota edellytetdan
sairausvakuutuslain mukaisen todistuksen saamiseksi sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n tai 3 §:n (28/2022)
mukaisen raskaus- tai erityisraskausrahan hakua varten”

Muutetaan tyéehtosopimuksen 24 §:n 2. kappale (Sddnn6t ja sosiaaliedut) kuulumaan seuraavasti:

“Kun sosiaalietuuksia laaditaan tai muutetaan, tyénantajan on neuvoteltava tydehtosopimuksen 32 §:n
mukaisesti siitd toimihenkiloyhdistyksen tai sen valtuuttaman paaluottamusmiehen kanssa, tai
toimihenkiloyhdistyksen puuttuessa paaluottamusmiehen kanssa. Jos tydehtosopimus on laatimis- tai
muuttamishetkelld voimassa, sosiaalisia etuja voidaan vdahentaa, korvata toisella tai poistaa vain
tydehtosopimuksen 32 §:n mukaisesti sopimalla toimihenkildyhdistyksen tai sen valtuuttaman
paaluottamusmiehen kanssa, tai sen puuttuessa sopimalla paaluottamusmiehen kanssa.

Poytdkirjamerkintd: Sanamuodon muuttaminen ei merkitse asiallista muutosta maardyksen
sisaltdoon muuta kuin silta osin, ettei tydehtosopimusosapuolten suostumusta enda tarvita.
Talla maarayksella ei puututa vakiintuneisiin tydsuhteen ehtoihin.”



Vakuutusalan konttoritoimihenkil6ita koskeva palkkasopimus

Lisatadn konttoritoimihenkiléiden palkkasopimuksen 2 §:33n (Palkkausjarjestelma) uusi kohta
seuraavasti:

"Paaluottamusmies saa tiedot yrityksessé kdytossa olevan palkkausjarjestelmén/palkkausjarjestelmien

mukaisesta tehtavien vaativuuden arvioinnista ja luokittelun perusteista yleisella tasolla. Tiedot annetaan
pyydettdessa kerran vuodessa.”

Liite 3 Konttoritoimihenkil6iden vahimmaispalkat

Poistetaan vaativuusluokka B 1.6.2023 lukien siten, etta uusi vahimmaispalkka maaraytyy vaativuusluokka
C:n alarajan mukaan.

Liite 4 Palkkakeskustelua koskeva poytakirja

Lisataan palkkakeskustelupoytdkirjan 1 §:n (Palkkaperiaatteet) kohtaan 3 uusi kappale seuraavasti:

"Palkkakeskustelussa ammattitaitoa, osaamista seka tydssa suoriutumista ja tavoitteellisuutta ei voida
arvioida pelkastdadn kappalemaarien tai euromaaraisten tulosten kautta.”

Muutetaan palkkakeskustelupoéytdkirjan 4 §:n (Yksilon suoja) 4. kohdan ensimmainen kappale
seuraavasti:

“Toimihenkilon pyynnosta suoraan palkkakeskustelutyoryhman kasiteltavaksi viedaan asia, jossa
toimihenkilo esittda vaitteen ja perustelut, etta palkkakeskustelujen lopputulokseen on vaikuttanut
palkkakeskustelupoytakirjaan liittymaton ja epaasiallinen peruste. Kasittelypyynto on esitettava
palkkakeskustelutyoryhmalle viimeistaan kuukauden kuluessa siitd, kun palkankorotusratkaisu annettiin
toimihenkilolle. Maarayksen tarkoittamia asioita ei voi saattaa liittotason palkkausjarjestelmatyéryhman
ratkaistaviksi.”

Lisataan palkkakeskustelupoytdkirjan 4 §:a3n (Yksilon suoja) 9. kohtaan seuraava (kursiivilla):
"TyOnantajan pitda maaritelld palkkakeskustelun osapuolet ja tiedottaa asiasta kyseessa oleville henkiléille.
Arvioija ja arvioinnin kohde eivét voi olla jakamassa samaa pottia. Lisdksi tydnantaja on velvollinen
ilmoittamaan, jos osapuolet vaihtuvat.”

Lisatdan palkkakeskustelupoytdkirjan 4 §:a3n (Yksilon suoja) uusi 10. kohta kuulumaan seuraavasti:

"Esihenkild ilmoittaa toimihenkillle ennen jakoa, kuinka montaa toimihenkil6a jaettava euromaara
koskee.”

Lisatadn palkkakeskustelupoytdkirjan 5 §:n (Erityistilanteet) 7. kohtaan seuraava (kursiivilla):

”- - prosentuaalinen korotus. Heiddn kanssaan ei kdydd palkkakeskusteluja.”



Muutetaan palkkakeskustelupdytékirjan 9 § 2. kohta (Paikallinen sopiminen) kuulumaan seuraavasti:

“Yrityskohtaisen palkkausjdrjestelman pitda perustua tyotehtavien vaativuuden arviointiin ja tayttaa
vakuutusalan tydehtosopimuksen yleiset edellytykset muun muassa tasa-arvonakékulmasta.
Yrityskohtaisesti ei voida syrjayttaa tydoehtosopimuksen maarayksia yleiskorotuksista ja
palkankorotusajankohdista. Siinad ei voida myoskaan syrjayttdaa maarayksia tydonseisauksista ja
erimielisyyksien ratkaisemisesta”.

Muutetaan palkkakeskustelupéytdkirjan 10 §:n (Neuvottelujarjestys) 2. kohdan (Liittotason
palkkausjarjestelmdtyoryhma) viimeinen kappale seuraavasti (kursiivilla):

"Palkkausjarjestelmatyoryhman pitaa ratkaista asia tarpeetonta viivytysta valttaen ja kuitenkin viimeistddn
kahden kuukauden sisdlld siitd, kun palkkakeskustelu on todettu erimieliseksi yrityksen siséllé.”

Lisataan palkkakeskustelupoytdkirjan 11 §:a3n (Erindiset maardykset) neljannen kappaleen loppuun
seuraava:

”Luottamusmiehet saavat osallistua myds esihenkildiden palkkakeskustelukoulutuksiin yritystasolla.”

Kenttamiesten palkkasopimus

Muutetaan kenttamiehia koskevan palkkasopimuksen 2 §:n 5. kohta (Kiintea palkka) kuulumaan
seuraavasti:

“Palvelusvuosilisien ansainta-aikaa laskettaessa otetaan huomioon aika, jolloin toimihenkil6lld on oikeus
sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukaiseen raskausrahaan tai sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan ja samalla tydehtosopimuksen mukaiseen tayteen palkkaan ko.
ajoilta. Samoin otetaan huomioon enintdaan kolmen kuukauden palkaton poissaolo.

Poytakirjamerkinta: Ennen 1.8.2022 voimaan tulleen sairausvakuutuslain muutosta olevat
vapaat ja palkattomat poissaolot otetaan huomioon sen pituisina kuin ne olisi otettu
huomioon ilman sairausvakuutuslain muutosta.”

Vakuutusalan luottamusmiessopimus

Lisdtadn luottamusmiessopimuksen 10 §:n kohtaan 4 (Pdaluottamusmiehen ansiokehitys) seuraava
(kursiivilla):

” - - alan identtisten toimihenkiléiden suoritustason ansiokehitysprosentin - -

Poytakirjamerkinta: Maaraysta sovelletaan syyskuussa 2023 alkavalta tilastokaudelta
eteenpain.”



Luottamusmiessopimuksen soveltamisperiaatteet

Lisdtadn luottamusmiessopimuksen soveltamisperiaatteiden kohdan 2 alkuun seuraava (kursiivilla):

”Luottamusmiehen ansiokehitystd tarkastellaan sddnnéllisesti vuosittain ja verrataan sitd sen tehtdvdn
ansiokehitykseen, josta hdn on tullut valituksi luottamusmiestehtdvddn. Luottamusmiehen kannalta on
tarkeaa - -”

6 § TYORYHMAT

1 Tulevaisuuden tyo

Tyoryhman teemat sovitaan sopimuskauden aikana. Osapuolet tarkastelevat ajankohtaisia ja alaa
eteenpain vievia aiheita.

2 Yhteistoimintalain mukaista jatkuvaa vuoropuhelua koskeva ty6ryhma

Ty6ryhma seuraa vakuutusalan yrityksissa kaytdavaa uuden yhteistoimintalain 2 luvun mukaista
vuoropuheluvelvoitetta kdytannossa. Saadakseen tietoa yrityksistd tydoryhma voi kuulla vuoropuhelun
osapuolena olevia yritysedustajia ja henkiloston edustajia. Tarkoituksena on selvittda tarpeita ja
mahdollisuuksia sopia toisin lain vuoropuheluvelvoitteen toteuttamistavoista ja kohteesta seka saadun
tiedon mukaan paivittda yhteistoimintasopimus.

3 Tilastotyoryhma

Tyoryhma tarkastelee sopimuskauden aikana palkkatilastojen valmistuttua vakuutusalan ansiokehitysta
suhteessa muiden keskeisten alojen ansiokehitykseen.

4 Selkeyttdamisty6ryhma

Selkeyttamistyoryhmassa kaydaan lavitse tydehtosopimuksen yhteistoimintasopimus seka sairausajan
palkkaa koskeva 20 §.

5 Paikallista sopimista koskeva tyoryhma

Liittojen yhteisena tehtavana on tukea paikallisten osapuolten sopimustoimintaa. Tavoitteen
toteuttamiseksi liitot voivat jarjestaa tilaisuuksia tai jasenyrityksen suostumuksella kdynteja
jasenyrityksissa.

7 § Allekirjoituspoytakirjaan

- Liittojen yhteisessa palkkakeskustelukoulutuksessa kasitelldan ainakin seuraavaa (Liite 7
Palkkakeskustelukoulutus)
- Patevyyden ja suoriutumisen kriteerien avaaminen: miksi kriteerien avaaminen on tarkeaa
- Palkkakeskustelutyoryhman toiminta/tehtavat, tyoskentelytavat

- Uudistetaan palkkakeskusteluopas. Oppaaseen lisdtdan myds “Erityisesti koulutuksessa pitaa kiinnittaa
huomiota esihenkildiden palkkakeskusteluosaamiseen ja taitoon perustella.”



- Vuonna 2022 allekirjoituspdytdkirjassa sovittua pilotointia (liite 1) jatketaan aikaisemmin sovitun lisaksi
vield kahden palkkakeskustelukierroksen ajan. Liitot kouluttavat pilotoinnista jasenyritysten ja niiden
henkiloston edustajia, seuraavat pilotoinnin toteuttamista ja toteutumista jasenyrityksissa, tekevat yhdessa
pilotointia koskevan tutkimuksen/tutkimuksia seka selvittavat paikallisten osapuolten valmiuksia
paikalliseen sopimiseen pilotin pysyvasta kdyttéonotosta.

- Osapuolten Iahtdkohtana palkkakeskustelumallin kehittdmisessa on edelleen tasta tydehtosopimuksesta
huolimatta sailyttaa yleiskorotuksen ja palkkakeskustelukorotuksen perusteella jaettavan eran valinen
suhde (50/50).

8 § Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet voivat tarkastella sopimuskauden aikana sopimuksen toimivuutta jatkuvan neuvottelun
mukaisesti ja voivat tehda siihen tarvittaessa yhdessa sovittuja muutoksia sopimuksen toimivuuden
edistamiseksi.

Helsingissa 21.3.2023

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry (neuvottelijoina)

Minna Aéri Kirsi Arvola Timo Hoykinpuro

Bettina Oldorff Elina Reini

Ammattiliitto Pro ry (neuvottelijoina)

Jorma Malinen Antti Hakala Sari Lassila Jukka Moilanen

liro Ketola Merja Koistinen Jarkko Pessinen Antti Tarhio



