
Tervetuloa 
töihin Lyhyt oppimäärä 

uuteen
työpaikkaan

Työsopimus 
kannattaa 
aina tehdä 
kirjallisesti. 

Sinulla on oikeus:
● palkkaan
● perehdytykseen
● tasapuoliseen kohteluun
● järjestäytymiseen
● kokoontumiseen
● perhevapaaseen ja työhön  
paluuseen vapaan jälkeen
● sairausajan palkkaan
● poissaoloon tilapäisen syyn takia
● opintovapaaseen
● saada työtodistus

Työehtosopimus (tes) määrittää 
lähes kaikki työsuhteen 
vähimmäisehdot. Tarkista, mitä 
tessiä sinuun noudatetaan.

Kesäloma, talviloma, lomaraha
Selvitä, miten ansaitset lomaa luottamus-
mieheltäsi tai Pron verkkosivuilta.

Työsuojeluvaltuutettu 
edustaa työntekijöitä työsuojeluasioissa 
ja edistää työn turvallisuutta ja 
terveellisyyttä luottamusmiehen kanssa.

Jos sairastut – selvitä, kenelle 
ilmoitat, miten ja tarvitsetko 
lääkärintodistusta.

Luottamusmies
vastaa jäsenten kysymyksiin, valvoo lakien 
ja tessien noudattamista työpaikalla, 
edustaa työntekijöitä neuvotteluissa ja 
tiedottaa liiton toiminnasta.

Kuuluthan Prohon? 
Silloin käytössäsi on yleensä työpaikkasi 
luottamusmies ja työsuojeluvaltuutettu 
sekä Pron asiantuntijat ja juristit.
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