
Välkommen 
på jobb Kort lärokurs för 

ny arbetsplats 

Det lönar sig 
alltid att ingå 
arbetsavtalet 
skriftligt.

Du har rätt: 
● till lön
● till introduktion
● till likvärdig behandling 
● att organisera dig 
● att samlas 
● till familjeledighet och att återvända  
    till jobbet efter ledigheten 
● till lön för sjuktid 
● till frånvaro av tillfällig orsak 
● till studieledighet 
● att få arbetsintyg

Kollektivavtalet bestämmer 
nästan alla minimivillkor i 
anställningsförhållandet. Kolla vilket 
kollektivavtal som tillämpas på dig.

Semester, vintersemester, semesterpremie 
Ta reda på hur du intjänar semester av din 
förtroendeman eller från Pros webbplats. 

Arbetarskyddsfullmäktigen 
företräder arbetstagarna i 
arbetarskyddsärenden och främjar med 
förtroendemannen arbetets säkerhet och 
hälsosamhet.

Om du blir sjuk – ta reda på vem 
du meddelar, hur och om du 
behöver läkarintyg.

Förtroendemannen
svarar på medlemmarnas frågor, 
övervakar att lag och kollektivavtal följs på 
arbetsplatsen, företräder arbetstagarna 
i förhandlingar och informerar om 
förbundets verksamhet.

Du hör väl till Pro?  
Då har du vanligen till ditt förfogande 
förtroendeman och arbetarskyddsfullmäktig 
samt Pros sakkunniga och jurister.
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