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A  YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Sopimusmaarayksessa on lueteltu tydnantajaliitot, joiden jasenyrityksissa sopimusta sovelletaan.
Tybehtosopimus on kuitenkin yleissitova, joten sita sovelletaan kaikissa talotekniikka-alan yrityk-
sissa riippumatta tyénantajan jarjestaytymisesta.

Tybehtosopimuksen noudattaminen riippuu tyotehtavasta. Koulutuksella, palkkauksella tai tehta-
vanimikkeell& ei ole merkitysté. Tyosopimuksella ei voida sopia, ettei tydehtosopimusta noudatet-
taisi.

Talotekniikka-alan toimihenkildiden tydehtosopimuksen piiriin kuuluu kaikki talotekniikka-alalla toi-
mivien yritysten normaalit toimihenkilétehtavat. Esimiehet ja asiantuntijat ovat keskeista jasenryh-
maa. Toimiminen toimihenkildiden esimiehena ei sulje tointa soveltamisalan ulkopuolelle, vaan

edellytetdén, ettd tehtdva on kokonaisuutena vaativampi ja itsenaisempi kuin toimihenkilotehtava.

Sopimus ei koske ylempia toimihenkil6itd ja heihin kuuluvat

e yrityksen johto

¢ henkil6t, jotka toimivat tydbnantajan edustajina toimihenkilokunnan palkka- ja tydehtoja maa-
riteltdessa

e yritysjohtoa avustava esimiestehtéva tai siihen rinnastettava asiantuntijatehtava, jotka ovat
hyvin itsendisia ja vaativia

e projektipaallikdista on erikseen sovittu, etta yhden "aselajin” (esim. sahko) projektipaallikot
kuuluvat tydéehtosopimuksen piiriin, monta eri "aselajia” vetavat projektipaallikét eivat kuulu.

Kun yritykseen palkataan uusia toimihenkil6ita tai tehtavien muuttuessa tyénantajan pitéé ilmoittaa
yrityksen paaluottamusmiehelle em. henkilon tehtéavan siséallosta ja mitéa tydehtosopimusta
sovelletaan.

B TYOSUHDE

2 8 Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet tydsuhteessa

Tyo6njohto-oikeus eli direktio-oikeus on tyonantajalla. Tybnantajalla on oikeus paattaa, mita tyota
tehdaan ja milloin. Tybnantaja myods paattaa palkattavista henkildista ja/tai henkilon irtisanomi-
sesta.

Pykalassa todetaan toimihenkilon yleinen velvollisuus edistaa ja valvoa tyonantajan etua. Tama
lojaliteettivelvoite on voimassa koko ty6suhteen ajan.

Tybnantajan pitda tukea toimihenkil6d, kun han toimii tydnantajan edustajana. Pykalassa koroste-
taan toimihenkilon oikeutta saada tieto omassa asemassa tapahtuvista muutoksista mahdollisim-
man nopeasti. Liséksi tydnantajan pitaa tiedottaa esimiehelle alaisia koskevista asioista ennen kuin
ne kerrotaan alaisille.

Tybsopimus pitda aina tehda kirjallisesti. Perehdyttaminen ty6hon ja siind tapahtuviin muutoksiin
on toimihenkildn oikeus. Uusi toimihenkild pitd& perehdyttdd omiin tehtaviinsa ja tydnantajayrityk-
seen ja sen toimintaperiaatteisiin. Liséksi pitda kertoa mité tydehtosopimusta sovelletaan ja kuka
on h&nen p&aluottamusmiehensa ja ty6suojeluvaltuutettunsa.



3 8§ TyOsuhteen ehtojen muuttaminen

Muutoksia tyésuhteen ehdoissa voidaan tehda normaalisti sopimalla. Ty6nantaja voi tehda muu-
toksen yksipuolisesti, jos hanelld on irtisanomisperuste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

Tyoehtosopimuksessa on erillinen maarays, joka mahdollistaa toimihenkilon siirtamisen toiseen
toimihenkilbtehtavaan ilman irtisanomisperustetta, mikali siirto ei johda tyésuhteen ehtojen heiken-
tymiseen. Tarkeimpia ehtoja, joiden pitaa pysya vahintaén yhta hyvina ovat tydaika ja palkka. Tyo-
tehtdva voi muuttua myos vahemman vaativaksi.

C PAIKALLINEN SOPIMINEN

4 § Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista luottamusmiehen tai henkilén
itsensa kanssa, jollei oikeutta ole nimenomaisesti rajattu koskemaan vain luottamusmiesta.
Luottamusmiehen tekemé& sopimus sitoo edustettavia, eiké se ole sidottu liton jasenyyteen. Sopi-
mus on tehtava kirjallisesti, jos jompikumpi sita pyytaa. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on
tehtava kirjallisesti.

Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Paikallinen sopimus on
tessin osa. Paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta, jos muuta ei ole sovittu.

D MATKUSTAMINEN

5 § Matkustaminen

Toimihenkilon taytyy hoitaa tyon suorittamiseksi valttAmattomat tydmatkat, ja ne pitaa tehda koko-
naistaloudellisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Jos paikallisesti ei ole muuta sovittu, matkakus-
tannukset korvataan Verohallinnon verovapaiden kustannusten mukaisesti.

Ateriakorvaus

Ateriakorvausta voidaan maksaa, jos paivarahan edellytykset eivét tayty, mutta henkil6 ei ole voi-
nut ruokailla normaalisti tytéantajan ruokalassa, kotonaan tai tydnantajan toisen toimipaikan ruoka-
lassa. Tyomaalla tytskenteleva henkilo voi tehda verotuksessa vastaavan vahennyksen, jos ruo-
kailumahdollisuutta ei ole jarjestetty. On syyta huomata, etta pelkkd mahdollisuus lounaskortin tai -
setelien kayttéon poistaa oikeuden ateriakorvaukseen.

Tybnantajalla on oikeus edellyttaa, etta matka alkaa ja paattyy tyopaikalle, mutta yleensa tarkoituk-
senmukaisuus voittaa ja matka alkaa ja loppuu tarkoituksenmukaisimpaan paikkaan, eli kotiin tai
tyOpaikalle. Tyématka alkaa, kun matkalle lahdetédén ja paattyy, kun siltd palataan, eli kun ulko-ovi
avataan lahtiesséa tai kun se suljetaan palattua.

Matka-aika

Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Jos matkustetaan normaalin ty6péivan aikana, palkkaa ei vahen-
neta. Jos joudutaan matkustamaan vapaa-aikana, toimihenkilélle maksetaan matka-ajan korvaus,
joka on yksinkertainen peruspalkka. Matka-ajalta ei muodostu ylityota. Matka-ajan palkkaa makse-
taan tyopaivana max. 8 tunnilta ja vapaapaivand max. 16 tunnilta.



Matka-ajan korvaus, paivarahat ja/tai ateriakorvaus voidaan sopia myos paikallisesti erilliseksi kiin-
tedksi kuukausikorvaukseksi.

Toistuvasti matkustavalle tai itse tyématkoistaan paattavalle toimihenkilélle ei makseta matka-ajan
palkkaa. 1.5.2012 jalkeen solmituissa tydsopimuksissa asia on todettava erikseen.

Matkustamiseen liittyvista korvauksista voidaan sopijaosapuolina oleviin tydnantajaliittoihin kuulu-
vissa yrityksissa sopia myds toisin, mutta sopimusmaaraysten on oltava vahintaan tyéehtosopi-
muksen tasoisia.

E TYOAIKAMAARAYKSET

6 § Saanndllinen tydaika

Paasaantoiset tydajat ovat:
e Konttoreissa 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.
e Tuotannossa 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia vilkkossa. Tahan tyéaikamuotoon kuuluu aina
tydajanlyhennysvapaat eli pekkaset.
o Poikkeus on opiskelijoiden ja koululaisten loma-aikana suorittama tyd. Osa-aikais-
ten tyGaikojen osalta kaytannot vaihtelevat tydaikamuodon mukaan.

Siirryttaessa 7,5 tunnin tybajasta 8 tunnin tydaikaan ja painvastoin, palkka muuttuu samalla. Katso
tydehtosopimuksesta em. prosentit.

7 8 Koulutuksen jarjestdminen tyoajalla

Tybnantaja saa jarjestaa enintdan 16 tuntia koulutusta vuodessa "normaalin” tydajan ulkopuolella.
Tallaisen koulutuksen jarjestamisesta pitaéa ilmoittaa viimeistaan kaksi viikkoa aikaisemmin. Koulu-
tuksen ajalta maksetaan perustuntipalkka ja mahdolliset sunnuntaikorotukset (ei ylitydkorvauksia).
Koulutusta ei voida jarjestaa arkipyhapaivana.

8 8§ Keskimaarainen saannollinen tydaika

Jos tybaika on tuotannollisista syista jarjestetty keskimaaraiseksi, sen pitaé tasoittua saannélliseen
40h/vko tydaikaan 52 viikon pituisen jakson aikana.

Akillisen tarpeen vuoksi tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusajalla pidentaa tyopaivan enintaan 10
tuntiseksi. Tdma on mahdollista enintaan kuutena tyéviikkona kalenterivuodessa ja enintdén kah-
tena perakkaisena tyoviikkona. Téllaista tydaikaa ei voida laittaa arkipyhille tai arkipyhaviikkojen
lauantaille. Sunnuntaille osoitetusta pidennetysta tydajasta maksetaan sunnuntaikorotukset. Téallai-
sesta tydsta on asiallisesta syystd mahdollista kieltaytya.

Sopimalla paikallisesti:

Paikallisesti sopien (allekirjoittaneiden tyonantajaliittojen jasentydpaikoilla) sdanndllinen tydaika voi
olla enintd&n 12 tuntia paivassa ja 50 tuntia viikossa. Tybajan tulee tasoittua normaaliin tybaikaan
52 viikon tasoittumisjakson aikana. Tasoittaminen tehddan paasaantoisesti tybnantajan maaraa-
min& kokonaisina vapaapaivina.



9 § Tybajan enimmaismaara, liukuvan tybajan seurantajakso seka
joustotyOajan tasoittumisjakso

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso voi olla 12 kuukautta tai kalenterivuosi (tydaikalain mu-
kaan enimmaismaaran tasoittumista tarkastellaan 4 kuukauden jaksoissa).

Liukuvan tybajan enimmaismaaran seurantajakso voi olla 12 kuukautta tai kalenterivuosi (tytaika-
lain mukaan enimmaismaaran seurantajakso on 4 kuukautta).

Joustotydn tasoittumisjakso on enintdaan 26 viikkoa (tydaikalain mukaan 4 kuukautta).

10 § TyoOvuoroluettelo

Tyb6paikalla on oltava tydvuoroluettelo, josta ilmenee ainakin tydn alkamis- ja paattymisaika, ruo-
kailutauon pituus ja vapaapaivat. Tyévuoroluettelo on laadittava keskimaaraista tydaikaa kaytetta-
essa vahintaan kolmeksi viikoksi.

11 § Muutokset tydvuoroluetteloon

Muutoksesta pitaisi ilmoittaa mahdollisimman pian, mutta viime ké&dessa tybnantaja voi muuttaa
tyovuoroluetteloa valiaikaisesti 3 paivan ilmoitusajalla. Jos muutos on pysyva, tulee siita ilmoittaa
viimeistaan 2 viikkoa ennen muutosta. Pysyva muutos tulee aina ilmoittaa myds luottamusmie-
helle.

Jos muutos koskee useampia toimihenkil6itd, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen
kanssa etukateen.

lImoitusajoista voidaan sopia paikallisesti.
12 § Paivittdinen lepoaika

Jos tyopaiva kestda yli 6 h, on oikeus taukoon eli ruokatuntiin. Ruokatunti on tunnin mittainen, ellei
tydpaikalla ole sovittu sen lyhentamista. Nykyaan lahes aina on sovittu 30 min ruokatauosta. Ruo-
katunti ei ole tydaikaa, jos se kestaa vahintdan 30 min ja samalla on mahdollisuus poistua tyépai-

kalta.

Jos tydpaiva kestda yli 10 tuntia, on annettava mahdollisuus pitaé toinen tauko.

Ns. kahvitauosta ei ole tydehtosopimuksessa merkintdja. Yleisena tapana on ollut, ettd "toimihenki-
|6t saavat nauttia virvokkeita sopivana aikana tyén lomassa.”

13 § Vuorokausilepo

Tybvuoroa seuraa vuorokausilepo eli tauko ennen kuin seuraava tydvuoro alkaa. Paasaantoisesti
vuorokausilepo on vahintaan 11 tuntia.

Tarvittaessa voidaan vuorokausilepoaikaa lyhentaa tilapaisesti aina viiteen tuntiin asti. Tallainen
tapaus tulee kyseeseen lahinna ylitiden yhteydessa. Suostumalla ylitydbhén suostuu myds lyhen-
tamiseen.



14 8 Viikoittainen lepoaika

Sopimuskohdan keskeinen ajatus on se, etta seitsemaé paivaa kohden pitaa tulla yhtajaksoinen ja
riittdvan pitka lepo. Aika voi olla muukin kuin kalenteriviikko.

Normaali vahimmaislepoaika on 35 tuntia, joka pitaa yrittda sijoittaa sunnuntain yhteyteen. Viikoit-
tainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Talloin viikkolevon tulee kuitenkin olla vahintdan 24 tuntia viikossa.

Vuorotydn osalta on omat maaraykset, ks. tes.

Maarayksesta voidaan sopia toisin vain sopimuksen laatijana olleiden tyonantajaliittojen jasenyri-
tyksissa.

15 § Viikkolepokorvaus

Tilapaisesta tydskentelysta viikkolepoaikana annetaan vastaavat tunnit vapaana kolmen kuukau-
den sisalla tai maksamalla tunti-tunnista rahakorvaus. Viikkolepopéaiva on padsaantoisesti sunnun-
tai. Poissaolo tydstd oman tai lapsen sairauden tai tapaturman vuoksi ei ole viikoittaista lepoaikaa.

16 § Viikon vapaapaivat

Sunnuntain liséksi viikkoon siséltyy toinenkin vapaapaiva, joka on joko lauantai tai maanantai. Seitsemana
paivana viikossa pyorivassa toiminnassa ks. tes pykalan 2. kohta.

Arkipyhat, jotka lyhentavat tydaikaa on lueteltu tydehtosopimuksessa taméan pykéalan 3. kohdassa. Kyseessa
on pitkalté tekninen maarays, joka on tarpeen, jotta arkipyhat olisivat palkallisia.

Toimihenkildiden palkkaus perustuu kuukausipalkkaan, eikd heidan palkkaansa vahenneta noilta paivilta.
Tasta syysta heilla ei ole maarayksia arkipyhakorvauksista, toisin kuin tuntipalkkaisilla tyontekijoilla. Kuiten-
kin myd6s tuntipalkkaisilla toimihenkil6illa on oikeus palkallisiin arkipyhiin. Olisikin tarkeda, ett tdma huomioi-
daan jo tydsopimusta tehtaessa, jos jollekin toimihenkildlle on tarve tehda tuntipalkkaisen sopimus.

Jos joudutaan tytskentelemaan arkipyhéna, korvataan se kuten viikkoylityd. Tama ei koske keskeytymatonta
kolmivuoroty6ta, joissa on omat maarayksensa.

17 § Paikallinen sopiminen ty6ajoista

Tybehtosopimuksen sopijaosapuolena oleviin tydnantajaliittoihin kuuluvissa yrityksissé voidaan so-
pia liukuvan tytajan enimmaiskertyman maarasta ja yotyon tekemisesta tydaikalaista poikkeavasti.

18 8§ Osa-ajan palkka

Normaalitilanteessa toimihenkilolle maksetaan hanen kuukausipalkkansa, eika tarvetta osa-ajan
palkan laskemiseen ole. Jos kuukausi pitaa sisallaan palkattomia paivia, joudutaan laskemaan
paiva- tai tuntipalkka. Se tapahtuu siten, ettd kuukausipalkka jaetaan normaalien tyGtuntien maa-
ralla. Poissaolopdaivan hinta vaihtelee kuukausittain. Pykalassa luetellaan myés sen voimassaolo-
ajalle osuvien arkipyhaviikkojen tyotuntimaarat.

Kuukausipalkka on sama kuin ylitdissa, eli esim. luontoisedut kuuluvat mukaan. Katso pykala 20.



19 § Lisatyo

Lisatyota on tyo, jota tehdaan yli sovitun sdaanndéllisen tydajan, mutta se ei kuitenkaan ylita tytaika-
lain maksimia 8h/péaiva ja 40h/viikko. Lisatydn korvaaminen edellyttaa, etta sita tehdaén tydnanta-
jan aloitteesta. Lisatyon teettaminen edellyttdd toimihenkilon suostumusta kutakin kertaa kohden.
Toisin kuin ylitydssa, lisdtydhon voidaan antaa pysyva suostumus esimerkiksi tydsopimuksessa.

Lisatyo korvataan yksinkertaisena palkkana. Poikkeuksena on normaali toimistotyQaika, eli
7,5/37,5.Tallaisessa tapauksessa normaalin tyopaivan tai tyoviikon ylittava lisatyo korvataan kuten
ylityd. Ylity6 alkaa tydaikalain saannéllisen tydajan maksimin taytyttya.

20 8 Ylityo

Mika on ylityota

Ylity6ta on tyd, jota tehd&én kahdeksan tunnin jalkeen tai normaalin viisipaivaisen vii-
kon jalkeen.

Keskimaaraisessa tydajassa ylity6ta on tyd, jota tehdaan tyévuoroluettelon mukaisten
tuntien lisaksi, jos keskimaarainen saanndllinen tydaika ylittaa 40 tuntia viikossa.
Tassa tybaikamuodossa, kun tyétuntijarjestelmaan on merkitty 40 tuntia ja jonain pai-
vana tytskennellaan enemman kuin tydvuoroluettelon mukaan pitéisi, syntyy sellai-
sena paivana ylityota (vaikka tyopaivan mitta olisikin esimerkiksi 6 tuntia). Toisaalta
tydvuoroluettelossa saattaa olla vaikkapa 10 tuntinen paiva etukateen suunniteltuna
ja silloin ylityota ei synny, vaikka tydpaiva ylittaakin 8 tuntia.

Liukuvan ty6ajan ja ylitbiden yhteensovittaminen tuottaa joskus vaikeuksia, joten yli-
tyon tekemisesta on syyta sopia etukateen.

Miten ylityd korvataan

Yli 8 tuntia ylittava paivittainen tyo, eli vuorokautinen ylityd korvataan siten, etta kah-
den ensimmaisen tunnin palkkaa korotetaan 50 % ja siitd eteenpain 100 %.

Viikoittainen ylity6, eli 40 viikkotunnin tultua tayteen tapahtuva tydskentely vapaapai-
vana korvataan siten, etta korotus kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja sen
jalkeen 100%.

Ylitybkorvaukset voi sopia pidettavan vapaana joko osin tai kokonaan, mutta tassakin
tapauksessa ne pitéda korottaa vastaamaan rahana maksettavaa palkkaa. Tallainen
vapaa on annettava ja pidettava 6 kk kuluessa ylityon tekemisesta. Ylitydkorvaukset
voidaan sopia my6s kiintedksi kuukausikorvaukseksi.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan heti 100 % korotus, jos sitéd tehd&én lauantaina,
pyhé- ja juhlapaivan aattona.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan heti 100 % korotus, jos sitd tehdaan péasiaislau-
antaina tai jouluaattona.

Ylityopalkan laskeminen

Peruspalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka (sis. mahdolliset luontoisedut, provi-
siot, tuotantopalkkiot, sijaisuuskorvaukset) sovituilla vakiojakajilla. Ne ovat 40 h



tybajassa 160 ja 37,5 h tydajassa 158. Jos tybaika on joku muu, tulee jakaja laskea
todellisen keskimaaraisen kuukausitydajan mukaan. Se vaihtelee vuosittain.

Vuorolisia, vakio sunnuntaikorotusta tai tilapaisia korotuksia, kuten ylityd, lisatyo ja
sunnuntaitydkorotuksia ei oteta laskennassa huomioon.

21 § Sunnuntaityd

Tyb6skentelysta sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivana, vapunpaivana tai itsenaisyyspaivana mak-
setaan 100 % korotus. Jos tydskentely on my6s ylity6ta, tulee niistd oma korotuksensa. Myds yli-
ty6korvaukset korottuvat.

Sunnuntaikorotus voidaan korvata vapaalla, jos siitd sovitaan henkilokohtaisesti toimihenkilon
kanssa. Vapaa tulee antaa viimeistaan 6 kuukauden kuluessa tytn tekemisesté. Se voidaan sovit-
taessa maksaa myos kiinteana kuukausikorvauksena.

22 § Vuoroty0 seka ilta- ja yotyo

Vuorotydssa tyovuorot seuraavat toisiaan katkeamattomana sarjana tai enintaan tunnin tauolla.
Vuorojen pitdé vaihtua neljan viikon valein, ellei erikseen ole sovittu toisin. Vuorot vaihtuvat, mutta
on mahdollista, etta joku sopii tekevansa vain tiettyé vuoroa.

lita- ja yovuorosta maksetaan vuorolisa, jonka suuruus muuttuu aina kun palkankorotuksista
sovitaan. Ylitdiden ajalta maksetaan kyseisen vuoron mukaista vuorolisaa, joka korotetaan kuten
ylityokin.

lita- (18—22) ja yotyOsta (22—06) maksetaan ilta- ja yotyolisda, joka on vuorotydkorvausten suurui-
nen. Tama ei koske vuoroty6td, ylityota tai hatatyota, joista on omat maarayksensa.

23 § Halytysluontoinen ty6

Halytysluontoinen ty6 on hélytyskutsun perusteella tehtévaa tyota, josta ei ole sovittu ennalta. Li-
séksi edellytetaan, ettd toimihenkild on jo poistunut tyépaikaltaan.

Halytysluontoinen ty6 ei edellyta, etta toimihenkild tulee tydpaikalle. Ty6ta voidaan hoitaa puheli-
mella, s&hkopostilla tai se voi vaativa vierailua jossain muualla (poliisi, sairaala, konevuokraamo...)

Halytysraha on kahden tunnin peruspalkka, mutta jos kutsu tulee klo 21.00 — 06.00 valisena ai-
kana, maksetaan kolmen tunnin peruspalkka. Halytysrahan lisaksi maksetaan kaksinkertainen
palkka tehdylta tybajalta, kuitenkin vahintdan yhdelta tunnilta (sisaltdd mahdolliset ylitytkorvauk-
set).

Halytysluontoisessa ty6ssd matkustusaika rinnastetaan tydaikaan.

24 § Varallaolo

Varallaolo tarkoittaa sitd, etté toimihenkild "paivystaa” ja on varautunut normaalin tydajan jalkeen
suorittamaan tyotehtavia. Tyon tekeminen voi tapahtua tydpaikalla, asiakkaan luona tai vaikka ko-
toa kéasin. Varallaoloaika ei ole tybaikaa.

Jos sovitaan puhelinvarallaolosta, pitdd sopia myds varallaolosta maksettavasta korvauksesta. Jos
muuta ei ole tydpaikalla sovittu, niin varallaoloajalta maksetaan
o 50 % peruspalkasta, jos tyota pitdad alkaa tekem&an tunnin sisalla yhteydenotosta



o 30 % peruspalkasta, jos tydta pitdd alkaa tekeméén 4 tunnin sisalla yhteydenotosta
o 15 % peruspalkasta, mikali edella kuvattu vasteaika on yli 4 tuntia

Varallaolokorvaus maksetaan koko silta ajalta, kun ollaan paivystysvalmiudessa, kuitenkin vahin-
taan neljalta tunnilta. Jos varallaoloaikana ryhdytaan tekeméaan tyota, ne tunnit ovat tydaikaa, joilta
maksetaan palkkaa ja mahdollisia ylitydkorvauksia. Tyohon kaytetylté ajalta ei makseta varallaolo-
korvausta.

Varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta on sovittava niin selkeasti, ettei jalkeenpain
synny erimielisyyksia siitd onko kyseessa varallaolo ja miten kauan se kestaa kerrallaan. Kalenteri-
kuukaudessa varallaolo ei saa ylittaa 150 tuntia, ellei siitd erikseen sovita.

25 § Puhelinohjeet

Jos ty6tehtava on sellainen, etté siihen kuuluu pysyvana osana antaa puhelimitse toimintaohjeita
vapaa-ajalla, se pitda huomioida joko kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana. Esimiehen pitaa
selvittaa kirjallisesti, miten ndma tehtavat on palkkauksessa huomioitu, jos toimihenkild selvitysta

pyytaa.

F  VUOSILOMA

26 § Vuosiloma

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Tydsuhteen kestoon lasketaan mukaan myos opiske-
luaikana tehty tyd, jos tydsuhde jatkuu valittomasti opiskelujen jalkeen.

27 8 Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka pitdd maksaa ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu muusta.
Yleensé toimihenkild saa loma-ajalta normaalin kuukausipalkkansa ja sen lisdksi lomarahan.

Lomapalkassa tulee huomioida jatkuvat vuorotyon lisat sekd muut jatkuvat tai sdanndlliset lisat ja
sunnuntaikorotukset. Jos ylitydt, vuorotytt seka aloittamis- ja lopettamisty6t on sovittu kdontaksi, el
kuukausikorvaukseksi, ne maksetaan myds loman aikana.

28 § Lomaraha

Lomaraha on 50 % lomapalkasta. Lomarahaa laskettaessa kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja
kerrotaan lomapaivien lukumaaralla. Puolet pitdd maksaa lomapalkan yhteydessa ja puolet seu-
raavana loman jalkeisena normaalina palkanmaksupéaivané. Paikallisesti voidaan sopia muunlai-
sestakin maksukaytannosta.

Lomakorvauksesta lomaraha maksetaan vain silloin, kun tydésuhde paattyy tai irtisanomisilmoitus
annetaan lomakautena (2.5.—30.9.) tuta-syilla (tai maardaikainen tyosuhde paattyy lomakaudella).
Silloinkin lomaraha maksetaan vain pitamattémista "vanhoista” lomista eli jo paattyneen loman-
maaraytymisvuoden lomista. Eldkkeelle siirtyvélle maksetaan lomaraha lomakorvauksesta.

Lomaraha voidaan sopien vaihtaa vapaaseen. Silloin 24 lomapaivaa vastaavasta lomarahasta tu-
lee 12 palkallista ty6péivaa vapaapaivaksi.
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G TYOAJAN LYHENTAMINEN

29 § Tybajan lyhentaminen

Tyb6ajan lyhennykset, eli pekkasvapaat, kuuluvat tydaikamuotoon, jossa tydta tehdaan 8 tuntia péai-
vassa ja 40 tuntia viikkossa. Vapaata kertyy 25 tuntia kalenterivuosineljanneksessa. Vapaata ei
kerry sellaisella vuosineljanneksella, jos toimihenkild on ollut pois tdista enemman kuin 12 tyopéai-
van ajan.

Vapaata kertyy tehdyn tyfajan suhteessa myds silloin, kun tydaika on ollut alun perin 8/40, mutta
se on muutettu esim. osa-aikaelakkeen takia lyhemmaksi. Jos tydsuhde on alun perin tehty lyhy-
emmaksi, nykyoikeuskaytannon pohjalta pekkaset eivat kerry. Pekkaset eivat mytskaan kerry
opiskelijan ja koululaisen loma-aikana tekemasta tyosta.

Pekkaset eivat kerry lomapaivilta, arkipyhiltd, itsendisyyspaivalta, pekkaspaivilta eika paivilta, joi-
den osalta tytnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.

Pekkaspaivia eivat voi olla arkipyhéat, juhannus- ja jouluaatto, eika vuosilomapaivat.

H SAIRAUS

30 § Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

Jos henkil6 sairastuu tai joutuu tapaturmaan, jonka takia han ei ole tyokykyinen, hanella on oikeus
palkkaan tyokyvyttomyyden ajalta. Palkanmaksuvelvollisuuden kannalta on aivan sama, onko tyo-
kyvyttomyyden aiheuttanut ty6tapaturma tai vapaa-ajan tapaturma. Vakuutuskaytanndssa tosin ta-
patuman syylla on merkitysta. Tyokyvyttomyys ei kuitenkaan saa olla aiheutunut térkeastéa huoli-
mattomuudesta tai rikollisesta teosta.

Sairausajan palkka on sama palkka, mita toimihenkild olisi tydssa ollessaan saannéllisena tydai-
kana ansainnut. Mahdolliset olosuhdelisat tulee siis huomioida, jos ne olisivat tulleet maksuun ter-
veena ollessa.

Palkkaa maksetaan seuraavasti:

TyOsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

alle kuukauden 1 viikolta

1 kuukauden mutta vdhemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vd@hemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tyokyvyttdmyydesta pitaa ilmoittaa tydnantajalle viipymatta. Tydnantajalla on oikeus vaatia sairau-
den ajalta laékarintodistus. Tydnantajalla on oikeus myo®s osoittaa oma ladkarinsa paasaantoiseksi
kayntikohteeksi. Tallgin tydnantaja toki vastaa kuluista. Samoin, jos tytnantaja ei hyvaksy toimi-
henkilon toimittamaa ladkéarintodistusta, voidaan toimihenkil® lahettaa tydnantajan ladkarille tyon-
antajan kustannuksella.

Oikeus sairausajan palkkaan uudistuu, jos henkild on kuntoutunut ja palaa téihin vahintdan 30 péai-

vaksi, talloin sairausajan palkanmaksu alkaa uudestaan. Jos henkil6 sairastuu nopeammin kuin 30
paivan sisalla, riippuu palkanmaksu siité, onko kyseessa sama vai eri sairaus.
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31 § Lakisaateinen laakarintarkastus

Laakarissa ja tutkimuksessa kaynti on palkallista aikaa, jos kyseessa on tyéhon liittyva tyénanta-
jan, lain, ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman tai viranomaispaattksen edellyttama terveystar-
kastus. Tallaisiin tarkastuksiin k&ytetty matka-aika korvataan kuten tyématkat.

32 § Muut laakéarintarkastukset

Palkkaa ei vahenneta sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkastuksen ajalta, jos
e vaiva on akuutti, jolloin on pé&stava nopeasti l&aakariin.
o aikaa ei I0ydy kohtuullisessa ajassa tytajan ulkopuolella.
e Kkyse on ladkarintarkastuksesta tai toimenpiteesta, jotka on mainittu tyéehtosopimuksen lis-
tassa.

33 § Hoitoonohjaus

Paihteiden liilkakaytto voi johtaa tydntekoa haittaaviin ongelmiin, joista voi seurata tydsuhteen paat-
tyminen. Taman estamiseksi voidaan paikallisesti sopia yrityskohtaisista hoitoonohjausjérjestel-
mista. Laitoshoidossa olevalle toimihenkillle maksetaan hoidon ajalta palkkaa, jos siitd sovitaan
samalla kun sovitaan laitoshoidosta.

|  PERHEVAPAAT

34 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Oikeus pitda perhevapaita maaraytyy sairausvakuutuslain mukaan. Palkallisuudesta taas on
sovittu tydehtosopimuksessa. Aitiysvapaalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta. Isyys-
vapaan palkallinen aika on viikko, eli 5 tydpaivaa. Jos perhevapaan aikana tulee uudestaan ras-
kaaksi, on oikeus uuteen palkalliseen jaksoon. Endé ei edellyteta, etta kay valilla paivan toissa.
Perhevapaalle jAdvan kanssa voidaan sopia yhteydenpidosta vapaan aikana (tarkoituksena helpot-

taa tydhon paluuta vapaan jalkeen). Tython palaamisen jalkeen toimihenkilé on perehdytettava
tyOpaikalla ja tydssa tapahtuneisiin muutoksiin.

J NEUVOTTELUJARJESTYS

35 8 Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Neuvottelujarjestyksen tarkoitus on edistaa sovintoa ja vahintaankin selkeyttda osapuolten ndke-
myksia. Tybehtosopimus velvoittaa neuvottelujarjestyksen kayttddn tydehtosopimuksessa sovi-
tuista asioissa, mutta suositus on, etté sitd noudatetaan kaikissa riidoissa.

Kasittelyjarjestys on seuraava:
Esimies — toimihenkil

Luottamusmies — tydnantajan edustaja (yksikon paallikko, henkilostopaallikko)
Pro — tyonantajaliitto, johon tydnantaja on jarjestaytynyt
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Jos yhteisymmarrysta ei 16ydy, asia viedaan tuomioistuimeen tai se jaa siihen. Ty6tuomioistuin on
erityistuomioistuin, joka kasittelee vain tyéehtosopimuksen tulkintariitoja. Muut jutut menevét pai-
kalliseen karajaoikeuteen ja mahdollisesti hovioikeuteen. Liitot voivat myds sopia, etta riita jatetaan
valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on saatava kayntiin ensi tilassa ja viimeistaa 2 viikon kuluessa vaatimuk-
sesta. Neuvotteluista on tehtéava muistio, jos toinen sita vaatii. Muistio kannattaa vaatia ja se tulee
tehda kahden viikon kuluessa.

K PALKKAUS

36 § Marginaalisaanto

Esimiesten palkkatason on ylitettdva alaisien palkkataso kaytettdessa vertailukelpoisia palkanmuo-
dostusperusteita (esim. kuukausipalkka muunnettuna tuntipalkaksi on oltava korkeampi kuin alais-
ten tuntipalkka).

37 8§ Palkkausjarjestelma toimihenkildille

Toimihenkilon palkka maaritellaan kuukausipalkkana. Nain toimitaan, vaikka toimihenkild tekisi
toita tuntitdind. Kaytannossa tama tarkoittaa, ettd palkassa tulee ottaa huomioon esim. palkalliset
arkipyhat.

Toimihenkilon palkka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan tyon vaativuuden arvioinnin avulla.
Vaativuusluokitus ja sen yllapitoon liittyvat ohjeet 16ytyvat tydehtosopimuksesta. Kaytanndssa
useissa yrityksissa on kuitenkin sopimuspalkat.

Palkka voi sisaltéda rahaa tai luontoisetuja. Miten ne jakautuvat palkan sisélld, on osapuolten vali-
nen neuvottelukysymys. On syyta kuitenkin huomioida se, miten erat kayttaytyvat verotuksessa.
Myds vuosilomapalkan ja lomarahan laskennassa rahapalkka ja luontoisedut kayttaytyvat eri ta-
valla.

Vahimmaispalkoista on sovittu tydehtosopimuksessa. Tydehtosopimuksesta 16ytyy myds mallit toi-
menkuvauksen laatimiseksi ja henkilokohtaisen patevyyden maarittdmiseksi.

38 § Vastuulisa

Vastuulisdad maksetaan henkilélle, joka ilmoitetaan viranomaisrekisteriin vastuuhenkiloksi tai jos
yrityksessa sovitaan, ettd luvanvaraisia toita tehdaéan toimihenkilén henkilékohtaisten lupien perus-
teella. Lisdad maksetaan silta ajalta, kun merkintd on voimassa. Jos yrityksessa ei ole erikseen
sovittu vastuulisasta joko henkildn tydsopimuksessa tai muutoin paikallisesti, vastuulisana makse-
taan tydehtosopimuksen mukainen minimi (1.4.2018 alkaen 65 €/kk).

39 8§ Nuoret tyontekijat

Nuorten palkka

Harijoittelijoiden ja opiskelijoiden palkka voi alittaa tydehtosopimuksen vahimmaispalkkamaarayk-

set tietyissa tapauksissa. Luokkia on kolme:

e Alle 18-vuotiaan palkka voidaan sopia paikallisesti tytehtosopimuksen vahimmaispalkoista riip-
pumatta. Tehtavan vaativuus tulisi kuitenkin huomioida.
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e 18 vuotta tayttaneen harjoittelijan palkka voi alittaa tehtavéakohtaisen palkan 40 %, jos ky-
seessa on:
- harjoittelu, joka parantaa ao. henkildn mahdollisuuksia paasta alan koulutukseen ja
- tutkintoon liittyva pakollinen harjoittelu tai opiskelua tukeva muu harjoittelu opintojen
kestaessa.

o 18-25-vuotiaan palkka voi olla 20 % alle luokittelun, jos han on korkeakoulusta valmistunut ja
kyse on enintdan 8 kuukauden ajasta tydsuhteen alusta tai kyse on enintaén yhden vuoden op-
pisopimuksesta tai koulutussopimuksen perusteella koulutettavasta.

Tyb6ajan lyhennykset eivét kerry koululaisten ja opiskelijoiden loma-aikana tekemasta tyosta.
Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Vaikka toimihenkil6itd olisi irtisanottu tai irtisanomisuhan alla, voidaan vahentamisjarjestysmaa-

rays, velvollisuus tarjota muuta tyota ja tydsuhteen paattymisen jalkeiset tydntarjoamisvelvollisuus-

maaraykset jattdd huomioimatta harjoittelijoiden osalta seuraavissa tilanteissa:

¢ pakollinen harjoittelu, opintojen aloittamiseksi enintaan kahdeksan (8) kuukauden ajan,

¢ tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestaessa,

o korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneita enintdaan kahdeksaksi
(8) kuukaudeksi tydsuhteen alkamisesta lukien.

Liséksi luottamusmiehen tai muun henkildstén edustajan taytyy todeta tydnantajan kanssa, etta
harjoittelu ei vaikuta muiden toimihenkildiden tyéehtoihin tai tydsuhteisiin.

Opiskelijan ohjaaminen

Jos tybnantaja maaraa ohjaamaan AMK-opiskelijaa tai vastaavaa, tulee ohjaamisesta maksaa kor-
vaus, jossa huomioidaan tydmaarén lisdéntyminen ja ohjaamisen vaativuus. Korvauksen suuruus
sovitaan paikallisesti, mutta ei voida sopia, ettei korvausta makseta.

Korvausta maksetaan kuukauden ajalta, jos muuta ei sovita.
Tybnantaja maaraéa ohjaamisen sisallén ja siten myds sen, minkalainen ohjaus oikeuttaa korvauk-
seen.

Jos ohjaaminen on huomioitu toimenkuvassa, ei erillista korvausta makseta. Talléin kannattaa pyy-
taa selvitys, miten tima tehtava on vaikuttanut pisteytykseen ja sita kautta palkkaan.

L MUUT MAARAYKSET

40 8§ Toimiminen sijaisena

Tilapaisesti, oman toimen ohella yhden tai useamman henkilén tehtavien hoitamisesta on makset-
tava sijaisuuskorvaus. Sijaisuuskorvausta maksetaan tydmaaran lisaantymisen tai tyon vaativuu-
den kasvun suhteessa. Sijaisuudesta ja siitd maksettavasta korvauksesta on sovittava ennen sijai-
suuden alkamista. Jos tyémaara ei lisaanny tai muutu vaativammaksi (esim. omia toita tehdaan
sijaisuuden aikana vahemman kuin normaalisti ja sijaistetaan oman tyon vaativuustason tehta-
vissd) sijaisuuskorvausta ei tarvitse maksaa. Sijaisuuskorvausta ei makseta alle kahden viikon si-
jaisuuksista. Sijaisuuskorvaus on 366—862 €/kk. Sijaisuuden yksityiskohdista ja maksettavasta kor-
vauksesta on syyta sopia kirjallisesti. Ty6nantajan tehtava on maarittaa sijaisuuteen kuuluvat ty6-
tehtavat.

14



41 § Suojavaatetus

Tybnantajan on jarjestettava tarvittavat suoja- ja erikoisvaatetukset.
42 § Lyhyt tilapainen vapaa

Lyhyen tilapaisen vapaan ajatus on, etté &killisen tapahtuman sattuessa toimihenkillle annetaan
palkallista vapaata. Ensimmaiseksi kyseeseen tulee perheen piirissa sattunut akillinen sairasta-
paus, johon liittyvan hoidon jarjestamiseksi vapaa on tarpeen, tai laheisen omaisen kuolema. Per-
heella tarkoitetaan puolisoa, omia tai puolison vanhempia, perheen lapsia tai omia sisaruksia.

Sairastapauksissa mitaan ikarajaa ei ole, vaan hoidon tarve maarittda. Vapaalla ei ole mydskaéan
kestoon liittyvaa aikarajaa. Se on kuitenkin tarkoitettu hoidon jarjestamiseksi ja normaalitilanteessa
sellaisen on katsottu edellyttdvan enintdén neljan paivan poissaoloa. Aika voi olla lyhyempi tai pi-
dempi riippuen olosuhteista. Kuolemantapauksiin liittyen ei ole mytdskaan rajattu, mitka toimet kuu-
luvat vapaan piiriin. Ne voivat liittyé hautajaisiin tai muihin kuolemaan liittyviin tarpeellisiin toimiin.

Yhteiskunnalliset luottamustoimet oikeuttavat vapaaseen.

Kertausharjoitusten osalta on suositus, etta tydnantaja maksaisi huoltovelvollisille palkan siltéa osin,
kun valtio ei korvaa ja ei-huoltovelvollisille siten, etta han saa 2/3 palkastaan.

STTK:n ja sen liittojen hallitusten ja valtuustojen kokoukset ovat vapaan piiriin kuuluvia. Luottamus-
miehet voivat osallistua Ammattiliitto Pron neuvottelupaiville palkallisesti.

Myds tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotissyntymapaivat ovat vapaapaivia.
43 § Muut maaraykset

Toimihenkildilla on oikeus kokoustaa ay-asioissa tydpaikalla. Kokouksen tulee olla ty6ajan ulko-
puolella, esim. tytajan jalkeen tai tauoilla. Asiasta tulee sopia tytnantajan kanssa.

Tybnantaja ottaa toimihenkildille vastuuvakuutuksen. Talla taydennetaan muuta vakuutusturvaa ja
tyGnantajan vastuuta aiheutuneista vahingoista. Liséksi Pron jasenilla on liton ottama ammatillinen
vastuuvakuutus.

Tybnantaja ottaa myds toimihenkildita koskevan ryhméhenkivakuutuksen, jonka tarkoituksena on
turvata perheen valitdn toimeentulo puolison tai lasten huoltajan kuoleman jalkeen.

Toimihenkildiden osalta on sovittu siitd, ettd tydnantaja perii palkasta jdsenmaksun ja tilittaa sen
liitolle. Monet tyonantajat perivat myds Prohon kuuluvilta ylemmilta toimihenkil6iltd, mutta tdhan tes
ei velvoita.

58 vuotta tayttanyt voi halutessaan sopia tytnantajan kanssa erityistoimenpiteistd, joilla tuetaan
tydssa jaksamista elakeikaan saakka.

44 § Sopimuksen sitovuus ja voimassaolo

Sopimuksen voimassaolon aikana on kiellettya lakkoilla tydehtosopimukseen liittyvista asioista. So-
pijaosapuolilla on velvollisuus valvoa, ettd niiden jAsenet noudattavat tytehtosopimusta. Talotek-
niikka-alan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus on maaraaikainen ja paattyy sovittuna aikana.
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|  YLEISET MAARAYKSET

Muut irtisanomissuojasopimuksen maaraykset loytyvat tydehtosopimuksesta, tdssa on nostettuna
vain irtisanomisajat.

2 § Irtisanomisajat

TyOehtosopimusmaarayksena irtisanomisajat ovat pakottavia maarayksia, joista voi poiketa toimi-
henkilon vahingoksi vain, kun todellinen irtisanomistilanne on paalla, eik& esim. tyésopimuksessa
sopimalla.

Ty6nantajan irtisanoessa tydsopimuksen

Tyb6suhteen kestettya irtisanomisaika on
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden — alle 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta — alle 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta — alle 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkilén irtisanoessa tydsopimuksen

Tyb6suhteen kestettya irtisanomisaika on
alle 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisajan sattuessa lomakauteen voi puolin ja toisin aloittaa pitdméttdman vanhan loman pi-
tamisen. Vaikka tydnantajalla yleensa on oikeus viimekadessa paattaa vuosiloman ajankohta, tal-
laisessa tilanteessa myds toimihenkil6 voi paattaa sen pitamisesta irtisanomisaikana.

3 8§ Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Jos tybnantaja ei noudata irtisanomisaikaa, pitdd sen kuitenkin maksaa taysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta ajalta. Toimihenkilon, joka ei noudata irtisanomisaikaa, pitdd suorittaa tyonanta-
jalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan suuruinen korvaus — tydnantaja voi vahentéaé ko. summan
toimihenkilon lopputilistd. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvauk-
sen maara suhteutetaan laiminlyontiin.
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