Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmédnt bindande verkan
har 13tit g6ra av ett finsksprékigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprdkiga Gversattningen leder till ett
annat slutresultat d@n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprdkiga
kollektivavtalet. Namnden for faststdllande av kollektivavtals allmant bindande verkan &r inte ansvarig for
de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannés suomenkielisesta
tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tyéehtoso-
pimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkupe-
rdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdaannoksen mahdollisista virheellisyyksista
aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Forbunden har avtalat féljande om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen ar kollektivavtal ett mellan férbunden ingdnget avtal om villkor som ska
iakttas pé foretag angdende arbetsavtal och anstéllningsférhéllanden.

Ett framgdngsrikt foretag, utvecklande anstéllningsvillkor fér personalen samt arbetsfred utgdr
grundlaggande utgdngspunkter for kollektivavtalsverksamheten.

Férbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja malsattningar som &r vasentliga
och viktiga for bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilka man i féretagen:

e kan idka en lonsam verksamhet genom att betjdna kunder, vilket utgor forutsattningen
for konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstallningstrygghet,

e kan erbjuda foretagens personal méjligheter att utveckla sitt kunnande och sin
yrkesskicklighet och darigenom oka sitt ansvar och sin motivation fér att trygga
kontinuiteten i foretagsverksamheten och arbetet,

e kan utnyttja samarbete och medinflytandesystem genom att ta till vara hela
organisationens kunnande och resurser,

e i samarbete kan framja produktiviteten och I6nsamheten samt skapa ett motiverande
I6ne- och premiesystem med sikte pd 6kad produktivitet.




GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande forhandlingskultur:

Forhandlingsparterna ar jambordiga. Malsattningen &r att nd samforstdnd.

Forhandlingsparternas olika forméner erkdnns och samarbetet baserar sig pd inbordes
respekt.

Om de frégor som &r foremal for forhandlingarna informeras utforligt och i god tid.
Behovet och verkningarna av den efterstravade I6sningen samt olika alternativ utreds
gemensamt.

Férhandlingsproceduren baserar sig pd 6ppenhet, drlighet och fordjupning i de frdgor som
ska behandlas.

Férhandlingar om frdgor som galler tillampningen av kollektivavtalet férs i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning. I évriga drenden kommer man forst dverens om
férhandlingsordningen samt konstaterar vilka parterna ar och férhandlarnas befogenheter.

Férhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad brédska och onddigt dréjsmal.

Férhandlingsresultatet antecknas tillréckligt detaljerat och sa férstéeligt som majligt for att
undvika senare meningsskiljaktigheter.

Ifall man i férhandlingar som géller tolkning av kollektivavtalet inte kan nd enighet,
antecknas parternas st&ndpunkter jamte motiveringar alltid i en gemensam promemoria.

I forhandlingssamarbetet mellan forbunden iakttas dessutom féljande principer:

I sddana fall som lamnar utrymme for tolkning ska man inte pa férhand férbinda sig vid
enbart den ena partens standpunkt.

Férbunden stravar efter att som tolkare av avtalen forsdka né ett objektivt
forhandlingsresultat med klara motiveringar.




KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

MEDIEFORBUNDET
FACKFORBUNDET PRO

TEKNISKA TJANSTEINNEHAVARE INOM MEDIEBRANSCHEN

KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

Datum 27.2.2023
Plats
NARVARANDE Antti Hakala Pro

Mikko Honkanen  Pro
Tuomo Hekkala Pro
Ari Ahonen Pro

Man kom d&verens om att kollektivavtalet for tekniska
tjdnsteinnehavare inom mediebranschen som galler mellan
forbunden fram till 28.2.2023 férnyas med foljande tillagg:

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden ar 1.3.2023-28.2.2025.
2. Loneforhojningar

2.1 Engangsbelopp ar 2023

Engdngsbeloppet uppgdr till 456 euro och betalas ut i
samband med l6neutbetalningen i april 2023.

Engdngsbeloppet betalas endast ut till de tjansteméan vars
oavbrutna anstallning inletts senast den 1 mars 2023 och
fortfarande galler vid den tidpunkt d& engangsbeloppet
betalas ut. Engdngsbeloppet skall ocksé betalas ut om
tjanstemannen ar tjanstledig, sjukskriven eller pa
familjeledighet.

Engdngsbeloppet ska inte betalas ut om tjanstemannen
sjélv har sagt upp sig fére den dag da eng&ngsbeloppet ska
betalas ut.

For tjanstemdan som ar deltidsanstdllda berdknas
engangsbeloppet utifrdn den arbetstid man kommit Gverens
om i férhéllande till den fulla arbetstiden.

Lonen for timavidnade tjansteman omvandlas forst till en
mdnadslén med siffran 158 (arbetstid 37,5 timmar per
vecka), 162 (arbetstid 40 timmar per vecka) for dagarbete
och 164 (arbetstid 40 timmar per vecka) for skiftarbete.

Om tjanstemannen har sagt upp sig for att g& i pension fére
den 1 april 2023 ska engangsbeloppet betalas ut, forutsatt
att  anstdliningsforhéllandet fortfarande géller vid
tidpunkten for utbetalningen av engédngsbeloppet.

Medieférbundets férhandlingslokaler, Sodra kajen 10, Helsingfors

Medieférbundet
Medieférbundet

Elina Nissi
Minna Elo
Maria Krans-Bredenberg

Engdngsbeloppet beaktas inte vid betalningen av andra
I6neandelar, bland annat semesterldn, julpenning eller vid
berakning av arbetstidsersattningar eller
Overtidsersattningar.

2.2 Loneforhojning 1.6.2023

Allman forh6jning

De individuella I6nerna héjs med en allmén férhéjning pa
3,5 % frén och med 1 juni 2023.

Riktgivande I6ner

De riktgivande I6nerna héjs med 3,5 %.
Tillagg

Skift-, kvalls- och nattillagget héjs med 3,5 %.
2.3 Loneforh6jning 1.6.2024

Allméan forhéjning

De individuella I6nerna héjs med en allman forhdjning pa
1,8 % frdn och med 1 juni 2024.

Foretagsspecifik pott
Pottens storlek ar 0,7 % och den raknas frdn summan av
tjdnsteinnehavarenens i mars 2024 utbetalda individuella

I6ner utan den allménna férhdjningen.

De individuella I6nerna inkluderar inte milj6tillagg eller
arbetstidstillagg.

Medieférbundet, sekreterare



Fortroendepersonen, eller om det inte finns ndgon
fortroendeperson, informeras om grunderna for och
storleken p& potten.

Mdlet ar att forhandla lokalt om anvandningen och
fordelningen av potten.

Om man inte kommer 6verens om hur potten ska anvandas
fore den 15 maj 2024 delas den foretagsspecifika potten pd
0,5 % pa det satt arbetsgivaren bestamt och 0,2 % ges
som en allman férhajning. Arbetsgivaren méste da forklara
for fortroendepersonen eller personalen hur den andel av
potten som arbetsgivaren har bestémt har anvants.

Riktgivande loner
De riktgivande Iénerna hdjs med 2,0 %.
Tillagg

Skift-, kvalls- och nattillagget hdjs med 2,0 % och
arbetarskyddsfullmaktigs ersattning med 5,5 %.

3. Arbetstidsbestammelser
3.1 Overtids- och mertidsarbete

Hanvisningen i punkt 3.7.3 i kapitel 3 i kollektivavtalet till
att en kopia av det lokala avtalet om ett Gvertidsbegrepp
maste skickas till forbunden fér kédnnedom.

3.2 Arbetstidsbank

Forsta stycket i punkt 3.13 i kollektivavtalet éndras s3 att
det lyder pa foljande satt:

"Arbetsgivaren och fortroendepersonen eller arbetsgivaren
och den tekniska tidnstemannen kan komma Gverens om
att infora en arbetstidsbank pd foretaget.”

4. Loner och Ionebetalning
4.1 Overgdngsregler for Idnesystemet TOVA

Lonesystemet TOVA blir bindande for teknisk personal den
1 oktober 2024 och ersétter det gamla |6nesystemet
baserat pd referensvarden. Kapitel 4 i kollektivavtalet
innehdller bestdmmelser om [6n och l6neutbetalning.
Forhandlingsbestammelser om svarighetsgruppering av
uppgift och skiljedomstol kommer att ingd i kapitel 8 i
kollektivavtalet, i punkt 8.4.2.

Inférande av I6nesystemet TOVA genom lokalt avtal:

Lonesystemet kan inféras genom lokalt avtal. Det lokala
avtalet galler tidigarelaggande av inférandet av
I6bnesystemet.

Nar ett foretag har Overgdtt till l6nesystemet TOVA
tillampas systemets |I6nebestammelser.
Erfarenhetskomponenten i den individuella I6nens
erfarenhetsdel borjar tjanas in frdn och med det datum d&
foretaget har gétt Gver till 16ne-systemet TOVA.

Lonesystemet TOVA och minimilénerna blir bindande frén
och med 1 oktober 2024. Erfarenhetskomponenten i den
individuella 16nen bérjar tjanas in senast den 1 oktober
2024. Om man inte har ndtt ndgot lokalt avtal om
uppgifternas svdrighetsgrad senast den 1 oktober 2024,
ansvarar arbetsgivaren for att den tilldmpas korrekt.
Overgéngen till I6nesystemet TOVA inne-bér att den
individuella I6nen for en teknisk tjansteman inte kan sankas.

4.2 Lokala avtal om arbetstidstillagg
Till punkt 4.4 l1&dggs en ny punkt 8 till:

"Lokala avtal

De tilldgg som avses under denna punkt (kvalls-, natt- och
[brdagskvélls- samt nattillégg) kan avtalas lokalt p& annat
sdtt med fortroendepersonen eller den tekniska
tjanstemannen.  Arbetsgivaren och den  tekniska
tjanstemannen fér dock inte komma dverens om annat i
fréga om arbetstidstilliggen i anstéllningsavtalet eller under
provotiden.”

4.3 Vikariat

Punkt 4.5.2 i kollektivavtalet dndras och lyder pd féljande
satt:

"Betalning av vikariatersattningar férutsatter att vikariatet
varar oavbrutet i minst fem arbetsdagar. Om
forutsattningarna for betalning av vikariatersattningen
uppfylls, betalas ersattningar frdn borjan av vikariatet.”




5. Semestrar
5.1 Semesterperiod

I punkt 5.1 i kollektivavtalet har en ny punkt 9 lagts till om
awvikelser fr&n semesterperioden:

"Om arbetsgivaren séger upp en teknisk tidnsteman pd
andra uppsdgningsgrunder én de som faststéalls i 7 kap. 3—
4 & | arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren bestdamma att
arbetstagaren ska ta ut sin intjdnade semester under
uppsagningstiden oberoende av semesterperiod.

6. Sjuk- och familjeledigheter

En ny punkt 6.4 om kompensationsarbete har lagts till i
kapitel 6 i kollektivavtalet:

"Ersdttande arbete

Med erséttande arbete avses arbete som en tjdnsteman gor
daj han eller hon till folid av sjukdom eller olycksfall &r
arbetsoférmdgen att utféra sina arbetsavialsenliga eller
etablerade arbetsuppgifter. Det erséttande arbetet ska vara
dndaméisenligt och i médn av mdjlighet motsvara
tjidnstemannens normala arbetsuppgifter. Sarskilt avtal kan
ingds om ersdttande arbete i en annan uppgift eller
utbildning.

Om inte annat uttryckligen J&verenskommits fér en
tjdnstemans 1on inte sdnkas under perioden for ersdttande
arbete. Ersdttande arbete eller utbildning raknas inte som
tid som arbetsoférmogen. Néar det ersdttande arbetet
upphor har tidnstemannen rétt att dtervénda till sina
tidigare arbetsuppgifter.

Det ersittande arbetet &r frivilligt och baseras pd
foretagshélsovardsiékarens bedomning av arbetstagarens
arbetsférmdga samt avtalet mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren om erséttande arbete. Det ersattande arbetet
f8r inte dventyra tianstemannens tillfrisknande. Metoderna
och principerna for ersattande arbete diskuteras i dialog
tillsammans mellan arbetsgivaren och fortroendepersonen
eller tjgnstemannen.”

7. Forhandlingsbestammelser och arbetsfred
7.1 Lokala avtal

Tilldgget inom parentes "(kopia av avialet till forbunden)” i
slutet av forteckning a) i 8.2.3 i kollektivavtalet tas bort.

I punkt 8.2.3 (forteckning b) i kollektivavtalet laggs lokala
avtal om arbetstidstillagg till.

7.2 Atgirder for att foretaget ska dverleva
ekonomiska svarigheter

I forteckningen i punkt 8.6.2. i kollektivavtalet laggs
féljande stycke till: “7orskjutningen av Jdverenskomna
l6neférhdjningar i kollektivavialet flyttas till en senare
tidpunkt,”

I punkt 8.6.2 i kollektivavtalet laggs ett nytt stycke till:

Dessutom, om man gemensamt kommer dverens om att ett
foretag stdr infor exceptionella ekonomiska svarigheter som
skulle leda till en minskning av arbetsstyrkan eller som
skulle hota foretagets existens, kan arbetsgivaren besluta
att infora en forlingd semesterperiod frén den 1 april till
den 31 oktober. Aven d§ méste minst 12 semesterdagar tas
ut under den semesterperiod som omfattas av
semesterlagen.

I forteckningen i forsta stycket i punkt 8.6.2 i
kollektivavtalet stryks dessutom "“for en kortare tid for
meddelande om permittering an de 14 dagar som namns i
ATL 5 kap. 4.”

8. Samarbete inom mediebranschen

Det andra stycket i 9 kapitlet 3 punkten @ndras enligt
féljande: "Dialogen kan till exempel dga rum vid maoten i
delegationen."

9. Utbildningsavtal

12 kap. 5 § 1 och 2 punkten i kollektivavtalet dndras sd att
den lyder enligt foljande:

"5 § Fackforenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fortroendepersoner som avses nedan i denna
paragraf ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av
centralforbunden och fackférbunden i hdgst tre ménader
utan att anstallningsforhallandet bryts, forutsatt att detta
inte medfor kannbar olagenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet.

Huvudfértroendeperson, vice huvudfértroendeperson,
fértroendeperson, vice fortroendeperson och
fackavdelningens eller -féreningens ordforande far delta i
de fackforeningskurser som utbildningsarbetsgruppen
godkéant utan att n&got avdrag gors pd deras I6ner under
forutsattning att kursen pagdr hogst en mdnad.



Arbetarskyddsfullmaktig, vice fullmaktige, skyddsombud
och medlem av arbetarskyddskommissionen far delta i
sddana, hogst tvd veckor 1&nga kurser som hanfor sig till
deras samarbetsuppgifter, utan att avdrag gors pd deras
I6ner.

En vice fortroendeperson fér dock inte delta i kurser
samtidigt som fértroendepersonen om de arbetar i samma
befattningar. Detsamma géller for arbetarskyddsfullmaktig
och vice arbetarskyddsfullméktig.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bor for sddana
kursers del som racker en vecka eller kortare tid ldmnas
minst tre veckor innan kursen borjar och for langre kursers
del minst sex veckor fore kursens borjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i frdga skulle férorsaka
markbar oldagenhet for produktionen eller foretagets
verksamhet bor arbetsgivaren senast tvd veckor fére
kursens borjan till fértroendepersonen meddela orsaken till
att beviljande av ledighet skulle orsaka markbar olagenhet.
Harvid kommer man gemensamt dverens om en alternativ
tidpunkt.

Vid bedomningen av den upplevda skadan bor hdnsyn tas
till foretagets storlek. I synnerhet om antalet anstéllda som
foretrdds av en fortroendeperson ar férre dn 10 bor detta
tas i beaktande. Detsamma géller arbetarskyddsfullméktige.

10. Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant
Avtalet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant férnyas for
dren 2024-2025. Ersattningen uppgar till 375 euro &r 2024
och 2025.

11. Distansarbete

Féljande rekommendation
underteckningsprotokollet:

laggs till

Forbunden har tillsammans utarbetat en anvisning om
praxis vid distansarbete som féretagen kan utnyttja om de
vill.

Vid distansarbete tilldmpas bestdmmelser i lagstiftningen
och kollektivavtalet samt de spelregler som féretaget foljer.

Arbetsgivaren beslutar inom ramen for sin direktionsratt nar
det & majligt att arbeta pd distans och vilken praxis for
distansarbete som eventuellt maste andras. I de uppgifter
dar arbetsgivaren anser att distansarbete ar majligt kan en
arbetstagare/tjansteinnehavare arbeta pd distans i enlighet
med foretagets gallande praxis vid respektive tillfalle.
Forbunden &r ense om att det ar bra om lokala parter for

en dialog om praxisen for distansarbete och hur den bor
utvecklas med beaktande av arbetsplatsens struktur och
organisation. Dialog kan foras om till exempel féljande
aspekter med anknytning till distansarbete:

e  Arbetsredskap och anvandningen av dem

e  Arbetstid och uppf6ljning av arbetstiden

e Informationssdkerhet

¢  Kontakt/informationsgdng

e Platser for distansarbete

e  Arbetarskyddsperspektiv

e  Forsakringsskyddets tackning

e  Regler for frdnvaro och anmalan av frdnvaro

e Ingripande i problemsituationer
Anvisningen om distansarbete ar inte en del av
kollektivavtalet.

12. Arbetshdlsa
Foljande text laggs till underteckningsprotokollet:

Personalens vadlmdende skapar forutsdttningar for en
framgdngsrik afférsverksamhet och mojliggér langre
arbetskarridrer. Arbetshédlsa uppstdr ur ledarskap som
identifierar arbetsgemenskapens samt individens olika
behov, resurser och styrkor. Forbunden uppmuntrar till att
utveckla arbetshalsan vid och rekommenderar:

e att Arbetarskyddscentralens utbildningsutbud och
den sakkunskap mediebranschens
branschkommitté besitter utnyttjas

e i dldersprogrammet l6nar det sig att bekanta sig
med Arbetarskyddscentralens livscykelmodell fér
arbetslivet och de kostnadsfria verktyg den
erbjuder

e  att arbetarskyddskommissionen behandlar praxis
gallande arbetstider och nattarbetares sarskilda
behov och ork. Systemet med en arbetstidsbank
kan innebéra fler méjligheter i arbetstidsfrégor

e att man bekantar sig med utbildningen -for kortet
Valbefinnande i arbetet.
13. Arbetsgrupp som utreder bestammelserna
om arbetstid

Parterna ar Overens om att tillsatta en arbetsgrupp for att
undersoka mojligheterna att harmonisera
arbetstidsbestammelserna i kollektivavtalet for media- och
tryckeribranschen och  kollektivavtalet for tekniska
tjdnsteman.




14. Guiden Tillsammans for mer!
Guiden Tillsammans for mer! kommer att uppdateras.
15. Korrigeringar

Kollektivavtalsandringar till foljd av
familjeledighetsreformen, bland annat:

Andra meningen i punkt 7.1.2 andras:

Medlemsavgiften innehdlls fran all 16n som &r understalld
forskottsinnehdllning, &dven semesterlon, 16n  for
sjukdomstid, samt [6n under graviditets- och
féréldraledighet.

Punkt 3.4.2 i kollektivavtalet andras och lyder pa féljande
satt:

o for vilka arbetsgivaren betalar tjanstemannen 16n for
sjukledighet, graviditetsledighet eller foréldraledighet

Ovriga korrigeringar:

Punkt 7.3.2 om "tjanstedrstillagg” i kollektivavtalet.

In fidem

Maria Krans-Bredenberg
sekreterare

MEDIEFORBUNDET

FACKFORBUNDET PRO
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KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

1.1 Avtalets tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtals bestdmmelser tilldmpas pa
tjansteinnehavare som ar anstdllda vid féretag som &r
medlemmar i Medieférbundet och som arbetar med
nedan namnda tekniska uppgifter:

a) Tjansteman som med godkant betyg
genomgatt faktorskolans kurs och arbetar stadigvarande
med uppgifter som kréaver namnda behdorighet,

b) tjanstemdn som vid ett tekniskt ldaroverk har
genomgatt yrkesgrundutbildning pd institutsniv§,

c) tjansteman som avlagt den fullstandigaste
examen av ovan i punkt a och b ndmnda tekniska
ut-bildning, sd3som personer som genomgatt
yrkesinriktad hégre utbildning vid ett tekniskt laroverk
och

d) tjansteman som stadigvarande ar
arbetsgivarens representant gentemot arbetstagarna
och som med utnyttjande av arbetsgivarens ratt och
makt fordelar, leder, évervakar samt kontrollerar arbetet
och som inte deltar i eller endast tillfalligt deltar i de
underordnades arbete.

Protokollsanteckning: Tekniska uppgifter &r
sarskilt avdelningsfaktorer, arbetsledare, tekniker,
servicetekniker och prissattare, produktfaktorer och
forsaljningsfaktorer (aven forsaljning av maskiner,
apparater och rdvaror och material inom den
grafiska  branschen) som utfér kravande
prissattningsuppgifter som forutsatter teknisk
utbildning, samt arbetsplanerares, arbetsforskares,
laboranters och huvudsysselsatta
arbetarskyddsteknikers uppgifter.

2. En tjansteinnehavare som anstallts for en provotid
eller for viss tid pd hogst fyra manader omfattas av det
hér avtalet nar anstdllningsforhéllandet inleds, dock s&
att bestdammelserna om uppsdgningstid eller 16n for
sjukdomstid inte galler under den har tiden.

TILLAMPNINGSANVISNING:
BEFATTNINGAR SOM OMFATTAS AV
KOLLEKTIVAVTALET

De definitioner som anvands for att beskriva
uppgifterna, till exempel Overfaktor,

Overarbetsledare, 6vermastare, ar ofta fordldrade
och motsvarar inte de bendmningar som ar i bruk i
foretagen for uppgiften. A andra sidan finns det en
stor del olika benamningar som anvands i foretag
nufértiden, och ménga &r s allménna till sin natur
att det inte utgdende frén dem gér att dra slutsatser
om vilket avtal ska tillampas eller nivan.

Inom foretagen anvdnds enligt mottagna
utredningar féljande bendmningar for tekniska
uppgifter: produktionschef, driftschef,
avdelningschef,  produktchef, teknisk ledare,
lagerchef, boktryckarledare, produktionsledare osv.

Forbunden vill betona att vilken niva eller vilket
kollektivavtal ska tillampas inte kan I6sas utgdende
fr&n bendmningen eller utbildning, utan uppgiftens
innehall ar det avgorande.

1.2 Avtalets giltighet

1. Detta avtal galler 1.3.2023-28.2.2025 och fortsatter
dven darefter att gélla ett &r i sander i fall ndgondera
parten inte siger upp avtalet. Uppsagningstiden ar tvd
manader.

2. Organisationerna forbinder sig att iaktta
bestammelserna i detta avtal.

1.3 Kontinuerligt forhandlingsforfarande

Parterna kan under avtalsperioden foresla férhandlingar
om frdgor som med tanke pd utvecklingen inom
branschen och parternas behov ar &ndamadlsenliga
oberoende av tidpunkten for de egentliga
kollektivavtalsférhandlingarna.

1.4 Tillsynsskyldighet

Avtalsparterna ansvarar for att deras medlemmar iakttar
bestémmelserna i detta avtal och alla beslut som utgar
fr&n dem.
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KAPITEL 2

ARBETSFORHALLANDE

2.1 Ingdende av arbetsavtal

1. Arbetsavtalet ingds skriftligen (jfr 1:4 § AAL).

2. Arbetsavtalet galler tills vidare om det inte av motiverade
skal har ingdtts for en viss tid. Ett tidsbundet arbetsavtal
som ingétts pd arbetsgivarens initiativ utan motiverat skal
ska anses galla tills vidare. (1 kap. 3 § 2 mom. AAL)

Det &r inte tilldtet att upprepat anvénda arbetsavtal for
viss tid nar antalet visstidsavtal eller den sammanlagda
avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att
arbetsgivarens behov av arbetskraft ar permanent. (1 kap.
3 § 3 mom. AAL)

D3 ett arbetsavtal pad viss tid fornyas, ska
fortroendepersonen ges en redogdrelse om grunderna for
fornyandet.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en
hogst sex ménader 1dng prévotid, som borjar nér arbetet
inleds. Om arbetstagaren under provotiden har varit
frdnvarande frdn arbetet p& grund av arbetsoférméga
eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att férlanga
provotiden med en ménad for varje period av 30
kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgdr. Arbetsgivaren ska innan
provotiden gdr ut underrdtta arbetstagaren om att
provotiden forlangs. (Se 1 kap. 4 § 1 mom. AAL)

I ett anstdliningsforhdllande for viss tid far
provotiden med forldangning vara hogst halften av den tid
arbetsavtalet géller, dock inte langre an sex ménader.

Om arbetstagaren efter det att ett
anstaliningsforhdllande som uthyrd arbetstagare upphort
anstalls av det anvéndarféretag som avsesi 1 kap. 7 § 3
mom. [i arbetsavtalslagen] i samma eller liknande
uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd ftill
anvandarforetaget dras av frén provotidens maximiléngd
som avses i 1 mom. i denna paragraf. (Se 1 kap. 4 § 2
mom. AAL)

4. I borjan av anstéllningsférhllandet redogors for vilket
kollektivavtal som tillampas samt for fortroendepersons-
och férhandlingssystemet.

Protokollsanteckning: Ifall en arbetstagare som inte
hor till foretagets personal tas for att arbeta i féretagets
lokaler och/eller med apparater som tillhor foretaget ska
man férhandla om saken med fértroendepersonen och
utreda behovet av och principerna for sddant arbete.

TILLAMPNINGSANVISNING:

ALLMANNA SKYLDIGHETER (MF-PRO)

Forbunden har konstaterat att man i

samarbetsforfarandena ska iaktta féljande allménna

skyldigheter  for  arbetsgivaren och  tekniska
tjdnsteinnehavare.

1. En teknisk tjansteinnehavare ar skyldig att:

¢ framja och bevaka arbetsgivarens intressen,

o iaktta fullstandig tystnadsplikt vad galler féretagets
afférer, som till exempel prissdttning, planering,
experiment och forskning samt frdgor om
affarsforbindelser, och

e med noggrannhet och sparsamhet handskas med
foretagets medel och annan egendom som har
anfortrotts honom eller henne.

2. En arbetsgivare ar skyldig att:

e vara tillitsfull gentemot den tekniska
tjdnsteinnehavaren,  informera  den  tekniska
tjdnsteinnehavaren om beslut som berér hans eller
hennes underordnade senast i samma skede som
denna information ges 3t de underordnade och
understdoda tjansteinnehavaren i hans eller hennes
verksamhet som arbetsgivarens representant infor
arbetstagarna,

e med fortroende forhandla med den tekniska
tjansteinnehavaren om @renden som galler hans eller
hennes uppgifter i foretaget, till exempel genom
utvecklingssamtal,

¢ utreda for den tekniska tjansteinnehavaren hans eller
hennes stallning inom foretagets eller
verksamhetsstallets organisation och de férandringar
som sker i stdllningen i ett s& tidigt skede som méjligt
samt pd andra andamalsenliga vis framja och st6dja
den tekniska tjansteinnehavarens stravanden som
innebdr att foretagets produktionsverksamhet
utvecklas resultatrikt, samt

e i den mdn det ar mojligt stédja den tekniska
tjansteinnehavaren i hans eller hennes stravan att
utveckla sin yrkesskicklighet.

2.2 Andring av anstillningsvillkoren

1. Arbetsgivaren har ratt att leda arbetet och den tekniska
tjdnsteinnehavaren ar skyldig att utféra de uppgifter som
arbetsgivaren gett honom eller henne.



2. Om det ansvar och de krav som den tekniska
tjdnstemannens befattning stadller andras, faststélls hans
eller hennes 16n pd nytt.

3. En teknisk tjansteinnehavare kan tillfalligt forflyttas till en
annan uppgift, ifall orsaken bakom forflyttningen ar ett
behov som inte kunnat férutses eller ett kortsiktigt behov.

4. Anstallningsvillkoren for en teknisk tjansteinnehavare kan
dndras om bada parterna kommer 6verens om det. Ifall man
inte ndr enighet i arendet, kan forandringen verkstéllas ifall
en saklig och vagande orsak ligger som grund till &ndringen.
I detta fall ska man iaktta uppsdgningstiden.

5. En teknisk tjansteman kan forflyttas fran en uppgift till en
annan. Ifall forflyttningen innebdr en férsamring i
tjanstemannens forméner, ska en saklig och vagande orsak
finnas for forflyttningen. I detta fall ska man iaktta
uppsagningstiden.

TILLAMPNINGSANVISNING:
ANDRING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN
I vissa av branschens kollektivavtal finns bestammelser
om andring av anstallningsvillkoren, som t.ex. andring
av arbetsuppgifterna och arbetstiderna. I
samarbetsavtalet faststélls de foérhandlingsskyldigheter
som hanfor sig till andringssituationer.
Anstéllningsvillkoren kan dndras genom avtal. Ensidig
andring av anstallningsvillkoren &r méjlig i frdgor som
hér till arbetsgivarens direktionsritt. Andring av ett
vasentligt anstallningsvillkor som man avtalat om i
arbetsavtalet kraver en uppsagningsgrund, om man inte
kan avtala om andringen.
Minimivillkor som faststélls i kollektivavtalet eller
arbetslagstiftningen kan inte underskridas genom avtal.
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KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1 Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn
och 40 timmar per vecka for en arbetstagare i en
produktionsavdelning.

I civilarbete iakttas arbetstidsschemat som ar i bruk
inom féretaget.

2. Den ordinarie arbetstiden fér personer som i huvudsak
utfor kontorsarbete ar hdgst 7,5 timmar per dygn och 37,5
timmar per vecka.

3. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven
organiseras sd att den ar i genomsnitt hogst 40 timmar
per vecka vid produktionsavdelningar och 37,5 timmar vid
andra avdelningar. Detta forutsatter att man pé forhand
har utarbetat ett utjamningssystem for arbetstiden for
dtminstone den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden
per vecka utjamnas till det namnda genomsnittet.

4. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan, om man avtalat
om det pd forhand, tillfalligt forlangas med hogst tvd
timmar, under forutsattning att arbetstiden under en
tidsperiod p& hogst tre veckor jémnas ut till den ordinarie
veckoarbetstiden som iakttas av den ifrdgavarande
personen.

5. Man kan aven ordna den ordinarie arbetstiden per
vecka vid en produktionsavdelning s att den i genomsnitt
uppgér till 40 timmar per vecka under en tidsperiod som i
civilarbete ar hdgst 4 veckor och i tidningsarbete hoégst 17
veckor.

6. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven vid andra
avdelningar organiseras sd att den ar i genomsnitt hogst
37,5 timmar per vecka. Den ordinarie arbetstiden far i
detta fall dock inte Gverskrida 48 timmar per vecka eller
10 timmar per dag.

3.2 Arbetstidsutjamningssystem

1. P& arbetsplatsen ska ett utjamningssystem for
arbetstiden goras upp da det med tanke pa arbetets art ar
mojligt. Om ibruktagande av ett nytt system och om
bestdende &ndringar i det ska meddelas de berdrda
tjdnsteinnehavaren och fértroendepersonen i s& god tid

som mojligt, senast tvd veckor innan systemet tas i bruk
eller @ndringen trader i kraft.

2. Ifall utjdmningssystemet for arbetstiden andras for gott
och om andringen berdr flera tjansteinnehavare eller i
ovrigt en betydande del av personalen ska man férhandla
om andringen med fértroendepersonen pa férhand.

3. Om tillfalliga avvikelser fran utjgmningssystemet for
arbetstiden avtalas med den berérda tjansteinnehavaren
sd tidigt som maijligt, ifall det inte &r frd&ga om nédarbete
eller ddrmed jamforbart arbete. Om den tillfélliga
andringen galler en arbetsavdelning eller en motsvarande
produktionshelhet ska dven fortroendepersonen meddelas
om arendet.

3.3 Organisering av arbetstiden genom
lokalt avtal

1. Man kan genom lokala avtal organisera arbetstiden pd
sd satt att den uppgar till hogst 12 timmar per dygn och
60 timmar per vecka under forutsattning att arbetstiden
utjamnas till i genomsnitt hdgst 40 arbetstimmar per
vecka under den arbetsskiftsforteckningsperiod som gjorts
upp for systemet. Avtalet ingds i enlighet med 8.2.3 b-
punkten i kollektivavtalet.

2. Nar ordinarie arbetstid arrangeras enligt 1 mom. kan
man foérutom de avtal som de lokala parterna enligt
arbetstidslagen far ingd, dven ingd avtal om:
e langden pd arbetstidsutjgmningsperioden
e langden pa dygnsvilan
o flextiden for flexibel arbetstid och maximum for
Overskridningar och underskridningar
e anvandning av nattarbete och ett separat
veckoslutsskift
e andring av arbetsskiftsforteckningen.

3. Parterna kan komma &verens om maximitiden for
flextiden under ett dygn samt de maximala
Overskridningarna och underskridningarna av arbetstiden
pé ett satt som avviker frén 12 § i arbetstidslagen.



3.4 Forkortning av arbetstid

1. Grunderna for forkortning av arbetstiden

Forkortning av arbetstiden galler tjansteinnehavare som
arbetar en arbetsvecka pd 40 timmar. I tidningsarbete
iakttas nedanstdende noggrannare instruktioner.

Ifall man i foretaget redan har forkortat arbetstiden
mer dn bestammelserna i kollektivavtalet, behéver man
inte  forkorta  arbetstiden, forutom ifall den
foretagsspecifika forkortningen blir kortare an de
6verenskomna forkortningarna. I detta fall ska arbetstiden
forkortas minst s mycket som forkortningen enligt
kollektivavtalet kraver.

2. Intjanande av arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning intjanas foér varje kvartal och
kalenderdr.

Arbetstidsforkortning intjanas en fjardedel av det
ifrdgavarande kalenderdrets arliga férkortning i taget for
varje kvartal under vilket tjdnsteinnehavaren arbetat de
arbetsveckor som enligt  arbetsskiftsforteckningen
berattigar till arbetstidsforkortning.

Ovan namnda forkortning intjdnas inte under ett
kvartal dd tjansteinnehavaren varit frénvarande frén
arbetet mer an 12 arbetsdagar. Som dagar likstallda med
arbetade dagar anses de arbetsdagar i
arbetsskiftsforteckningen,

e da tjansteinnehavaren varit férhindrad fran att
arbeta pd grund av egen semester,
vintersemester, arbetstidsférkortning eller
repetitionsdvningar,

o for vilka arbetsgivaren betalar tjanstemannen 16n
for sjuk-, graviditets- eller foraldraledighet,

e under vilka arbetsgivaren betalar
tjdnsteinnehavaren ersattning for
inkomstbortfall enligt utbildningsavtalet,

e d& tjansteinnehavaren enligt forutsattningarna
i 7:2 § i kollektivavtalet varit frdnvarande pd
grund av deltagande i statliga eller
kommunala val eller enligt de forutsattningar
som finns i 6:7 § i kollektivavtalet

*50- eller 60-&rsdag

*bréllopsdag

*ddds- och begravningsdag for en nara
anhorig

*deltagande i uppbéd.

3. Sarskilda grunder for
arbetstidsforkortning i tidningsarbete

I tidningsarbete dar den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar
per dag och 40 timmar per vecka iakttas
forkortningsprogrammet  for  civilarbetets  arbetstid,
antingen vad galler férkortningar fér dagarbete eller
skiftarbete.

Med periodarbete avses ett arbetstidsarrangemang
dar arbetsskift &ven placerats pd l6rdagar och/eller
sbndagar i arbetstagarens utjamningssystem. Veckolonen
betalas enligt 40 timmar.

Nedan konstaterade arbetstidsforkortningar for
tidningsarbete (periodarbete) gédller sddana arbeten vari
tidackordet per arbetsskift ar beraknat att vara i
genomsnitt kortare an en timme.

Ifall tidackordet i kvéllsskiftet i tvaskiftsarbete
(periodarbete) &r minst en timme och morgonskiftet ar 40
timmar, intjanar tjansteinnehavaren halften av de nedan
konstaterade arbetstidsforkortningarna for tidningsarbete
(periodarbete).

Ifall det genomsnittliga tidackordet i en tidnings
ordinarie kvallsarbete, som avslutas efter kl. 21, och vari
I6bnen betalas enligt 40 timmar, @r minst en timme,
forkortas arbetstiden med tre arbetsskift.

Ifall det genomsnittliga tidackordet i en tidnings
ordinarie nattarbete, vari I6nen betalas enligt 40 timmar,
ar minst en timme, forkortas arbetstiden med fyra
arbetsskift.

Ett fullt arbetsskift raknas nar arbetstiden forkortas
som 8 timmar oberoende av tidackordets storlek i arbeten
dar I6nen betalas enligt 40 timmar.

Ifall vasentliga forandringar sker i tidackordet, som
péverkar tillampningen av den ovan namnda grénsen p&
en timme, behandlas de enligt férhandlingsordningen i
foretaget.

Det rekommenderas att omfattningen av tidackordet
berdknas inom en period pd 6—12 manader.

4. Genomforande av arbetstidsforkortning
4.1 Sitt att genomfora forkortningen

Man kommer lokalt Overens om pd& vilket satt
forkortningarna genomfdrs enligt féljande:
e for hela féretaget och fér grundprinciperna for
forkortningen med fortroendepersonen
e for avdelningen med fortroendepersonen pa
respektive avdelning
e for en maskin eller arbetsgrupp gruppvis
¢ individuellt med en tjansteinnehavare.




Forkortningarna kan genomféras pd manga olika satt, till
exempel:

e forkortning av arbetstiden per dag

e forkortning av arbetstiden per vecka

e forkortning som inkluderas i
arbetsskiftsforteckningen

¢ tilldmpning av flexibel arbetstid

e ledighet som ges ett arbetsskift at gdngen

» ledighet som ges flera arbetsskift 3t gdngen

e en del av arbetsskiftet (t.ex. 4 h) ges som ledigt

e forkortning av arbetstiden per dag under en viss
period (t.ex. "sommartid”)

e ledigheten sétts in i en personlig "bank”, fran
vilken ledighet kan "anvandas” vid behov genom
Overenskommelse per timme

e dagar som ska arbetas in ges som ledighet

e insamlad ledighet for utbildning (éven for
perioder p& over ett ar).

Ifall man inte lokalt kan komma Overens om hur
forkortningen ska férverkligas, ska forkortningen ersattas
med pengar med antalet forkortningstimmar som grund.
Nar man kommer &verens om typen och tidpunkten
for forkortningen ska man & ena sidan uppméarksamma de
krav som produktionen och arbetssituationen staller och &
andra sidan tjansteinnehavarnas motiverade 6nskemal.
Ifall man i foretaget har kommit Overens om
huvudprinciperna bakom beviljande av ledighet, kan man
bestamma om tidpunkten genom att:
e komma 6verens om saken med
tjdnsteinnehavaren
e genom att meddela tjansteinnehavaren om
tidpunkten for ledigheten minst 2 veckor innan
ledigheten tas ut, ifall man inte natt enighet i
arendet
o arbetsgivaren kan placera hélften av
forkortningsledigheten som hela dagar pé en
sddan tidpunkt d3 det undantagsvis och av
oforutsagbara orsaker inte finns arbete att
erbjuda &t tjansteinnehavaren, genom att
meddela tjansteinnehavaren om saken minst p&
den tredje dagen innan andringen sker.

Ledigheten ska ges senast 30.4 inom aret som féljer pd
intjaningen. En avtalad ledighet kan inte forflyttas utan ett
nytt avtal.

4.2 Ersattning av forkortningar i vissa fall

Ifall férkortningarna inte sdsom ovan avsetts eller annars
inom den dverenskomna tidsfristen av grundade orsaker
(till exempel sjukdom eller permittering) inte kunnat
genomfdoras, kan den intjanade men outtagna
forkortningen ersattas i pengar. Nar man kommer dverens
om detta med en tjansteinnehavare kan ersattningen i
dessa fall aven betalas tidigare.

Ifall man kommit éverens om med fértroendepersonen
eller avdelningsfortroendepersonen pa forhand om att
forkortningen bestdr av fasta dagar (t.ex. en mellandag) pd
sd satt att foretaget eller avdelningen inte ar verksamt pa den
namnda dagen, gar man tillvdga pa féljande sitt vad galler
de tjansteinnehavare som inte omfattas av systemet for
arbetstidsférkortning och som pé grund av férkortningen blir
utan arbete:

Nar man kommer 6verens om en fast ledig dag som beror
foretaget eller en avdelning konstaterar man samtidigt hur
manga tjansteinnehavare inte berérs av den lediga dagen. At
dessa tjansteinnehavare ska man i den man det ar moijligt
forsoka reservera arbete for den ifrégavarande dagen ifall det
med tanke pa produktionsarrangemang &ér majligt.

Tjansteinnehavaren kan dven anvénda sina
semesterdagar eller vid 6verenskommelse sin
Gvertidsledighet for att kompensera den ifrégavarande dagen.
Ifall det inte g&r att arrangera att dagen arbetas in eller ifall
tjansteinnehavaren inte vill anvanda ifrdgavarande ledigheter,
behdver man inte betala 16n for den ifrégavarande dagen.

D& man kommit Gverens om att ledigheten halls pd en
fast dag pd sd satt att foretaget eller avdelningen inte &r
verksamt den dagen, ar det frdga om en ledig dag enligt
arbetsskiftsforteckningen, som inte forflyttas &ven om
arbetstagaren av andra orsaker skulle vara frénvarande
under denna dag (t.ex. arbetsoférmdga).

5. Lon under arbetstidsforkortning

Tjansteinnehavare far 16n  utan avdrag under
arbetstidsforkortningen. Ifall ledigheten infaller enligt
arbetsskiftsforteckningen pd en sddan dag for vilken man
annars skulle betala skiftarbetstillagg, betalas
skiftarbetstillagg aven for den lediga tiden.

Om tjansteinnehavarens anstéllningsforhéllande upphor
och den genom arbetstidsforkortning intjanade ledigheten
inte fram till denna tidpunkt har getts, betalas till honom eller
henne 16n som motsvarar den intjanade ledigheten ifall
ledigheten inte kan ges inom uppsagningstiden.

Ifall tjansteinnehavarens anstéllningsférhdllande upphor
och arbetstagaren har getts arbetstidsférkortning innan han
eller hon har intjanat den ar tjansteinnehavaren skyldig att
betala till arbetsgivaren den summa som motsvarar lénen for
den givna ledigheten. Arbetsgivaren har rétt att innehélla
detta belopp fr&n den slutlon som betalas il
tjdnsteinnehavaren.

6. Lokala avtal om byte av
arbetstidsforkortning mot pengar

Arbetstidsforkortningen kan enligt avtal helt eller delvis
ersattas med pengar genom att tilldmpa grunderna for
[6nebetalningen enligt punkt 3.5.5. Penningerséattningen
utbetalas som ett separat belopp.



ANVISNING FOR INTJANING AV ARBETSTIDSFORKORTNING

Arbetstidsarrangemang som ar i bruk

(i timmar eller i arbetsskift)

 Civilt arbete: dagarbete (40 h/vecka) | 80
S skiftarbete (A0 WVECk) | © | e
i Tidningsarbete:

sdsom for civilt arbete: dagarbete 80 + 2 as*

E(dag 8 h, vecka 40 h) skiftarbete 64 + 2 as
g"béﬁéd’é'fbété,’"\')é'c"kaéih"éi'd"ﬁ ......................................................................................................................................................................................
= tidsackord

= skift-, kvélls- eller nattarbete 64 +2as

.............................................................................................................................

= 2-skiftsarbete, morgonskift 40 h

Etidsackord min. 60 min.

idsackord minst 60 min.

i = ordinarie kvéllsarbete

...................................................................................................................

3.5 Lediga dagar

1. Den andra lediga dagen per vecka som ska ges &t
tjansteinnehavare kan, ifall inte annat foranleds av detta
avtal, faststallas som
e en fast veckodag som ska vara l6rdag eller, om
det inte ar majligt, mandag eller
e en varierande veckodag, om arbetet utfors
minst sex dagar per vecka.

2. Om arbetet féljer genomsnittlig arbetstid per vecka, kan
de lediga dagarna f6rlaggas sa att perioden innehdller s3
ménga lediga dagar att arbetstiden under perioden
utjdmnas till den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
vecka.

3.6 Sockenhelgsveckor

1. I arbeten dar arbetstiden ar arrangerad med fasta lediga
dagar som infaller pd l6rdagar, ar forutom
e midsommarafton

e julafton
e nydrsafton och
e  paskafton

e dven foljande dagar lediga dagar
» nydrsdagsveckans I6rdag
e l6rdagen i trettondagsveckan

* as = arbetsskift

e |6rdagen under forsta maj-veckan

e Kristi himmelsfardsveckans l6rdag

e sjalvstandighetsdagsveckans lérdag

e |6rdagen efter jul och

e |6rdagen efter pdsk, ifall inte
produktionsorsaker kraver annat.

2. Ifall produktionsorsaker kraver att man arbetar under
den namnda dagen, ska forlusten av en sddan ledig dag
ersattas med en ledig dag som ges vid en annan tidpunkt
inom ramarna for arbetsskiftsférteckningen, eller genom
att ersatta ovan namnda arbete som utforts pa en ledig dag
pd samma satt som man avtalat om Overtidsarbete per
vecka.

3. Ett ordinarie arbetsskift kan placeras pé alla dagar
forutom midsommarafton, julafton, nydrsafton eller
péskafton som det ar mojligt att placera ett arbetsskift p4,
ifall man lokalt kommer &verens om det.

4. 1 tidningsarbete pa 6—7 dagar dar de lediga dagarna &r
rorliga, &r de lediga dagarna de dagar da tidningen inte
kommer ut.

Protokollsanteckning: Lediga dagar som beror pd
att tidningen inte kommer ut pdverkar inte de lediga
dagarna enligt arbetsskiftsforteckningen.



TILLAMPNINGSANVISNING:

EXTRA UTGIVNINGSDAGAR

Enligt praxis som iakttagits under de senaste &ren har
tidningarna inte utgivits pa foljande dagar:

¢ nydrsdagen

¢ dagen efter trettondagen

o dagen efter I&ngfredagen

o paskdagen

» annandag pask

¢ dagen efter forsta maj

¢ dagen efter Kristi himmelsfardsdag

e midsommardagen

¢ dagen efter midsommardagen

¢ dagen efter alla helgons dag

¢ dagen efter sjalvstandighetsdagen

¢ juldagen

e annandag jul
N&r man lagger till fler dagar da tidningar ges ut ska
man se till att tjansteinnehavarnas ordinarie antal
arbetsdagar inte pd grund av dessa arrangemang
stiger under &rets lopp.

I praktiken innebdr det har att man under &rets
gdng ger de tjansteinnehavare som enligt
arbetsskiftsforteckningen méste arbeta under den
ifrdgavarande dagen for att framstélla en tidning, en
ledig dag for varje sddan arbetsdag. Man madste anse
att 1dngfredagen fortsatter till ndsta dags tidning ar
fardig p& morgonen.

Ifall man inom foretaget kommer dverens om att
placera ett arbetsskift pd en sddan dag som ndmns i §
3:6 punkt 3 i kollektivavtalet (midsommarafton,
julafton, nydrsafton eller pdskafton), kommer man
lokalt 6verens om den ersdttning som betalas for
arbetsskiftet.

For andra extra utgivningsdagar ges for vardera en
ersattande ledighet. For de fyra forsta extra
utgivningsdagar som tas i bruk inom foretaget under
dret ges férutom den ersattande lediga dagen &ven en
extra ledig dag &t dem som arbetar i det arbetsskiftet.

Ifall man lokalt kommer éverens om det, kan arbete
som utforts under den extra utgivningsdagen ersattas
sasom for Overtidsarbete per vecka, i vilket fall en
ersattande ledig dag inte ges. Det kan aven avtalas om
att den extra lediga dagen byts ut till en
penningersattning.

De ersattande ledigheterna och extra ledigheterna
placeras i arbetsskiftsférteckningen i samband med
andra lediga dagar pd s& satt att man pd forhand,
garna fér hela arbetet, gdra upp en
arbetsskiftsforteckning dar dessa lediga dagar beaktas.

Nar man gor upp en arbetsskiftsforteckning ska man
forhandla med och forstka komma dverens om den
med arbetsplatsens fortroendeperson.
Tjansteinnehavarnas 6nskemadl vad géller placeringen

av lediga dagar och arbete under de namnda nya
utgivningsdagarna ska man i den man det ar méjligt
forsoka beakta.

Efter att man kommit éverens om arrangemangen
med lediga dagar inom foretaget, iakttas den
arbetsskiftsforteckning som uppstatt pd detta satt. Det
har betyder till exempel att insjuknande inte forandrar
det avtalade systemet, utan en tjdnsteinnehavare som
ar sjuk under sitt arbetsskift under den ifrégavarande
extra utgivningsdagen far énda sin lediga dag, medan
en tjdnsteinnehavare som &r sjuk under den namnda
lediga dagen inte far en ny ledig dag.

3.7 Overtids- och mertidsarbete

1. Som arbete som ersdtts som Overtidsarbete anses
sadant arbete som utfors utdver de maximitider for
ordinarie arbetstid som bestamts i kollektivavtalet.

Anmarkning: Med o6vertidsgranser avses lagstadgat
Overtidsarbete. Som dvertidsarbete som ska antecknas
i den statistik som avses i arbetstidslagstiftningen
anses sadant arbete som utférs utéver den ordinarie
arbetstiden pd 3tta timmar per dygn och 40 timmar per
vecka.

2. En tjansteinnehavares arbetstid far inte, inklusive Gvertid,
Overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan. Som
granskningsperiod for maximigransen for arbetstiden
anvands ett kalenderdr. I stéllet for ett kalenderdr kan man
lokalt avtala om att granskningsperioden &r ett ar.
Granskningsperioden bérjar frdn den I6nebetalningsperiod
for vilken 16n betalas narmast efter det att kalenderdret har

bytt.

3. Overtidsersattning betalas i enlighet med arbetstidslagen
(20 och 21 § i ATL).

Ett 6vertidsbegrepp

Lokalt kan man komma 6verens om ett dvertidsbegrepp. I
detta fall betalas inte ersattning for Overtid separat for
Overtid per dygn och per vecka, utan alla dvertidstimmar
under en viss langre tidsperiod betalas utifrdn en och
samma bestémmelse om ersattning for vertid. Det lokala
avtalet ingds med f6rtroendepersonen.

4. En tjénsteinnehavare som arbetar pd en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen &r en ledig dag betalas
Overtidsersattning per vecka. Ifall den ordinarie arbetstiden
per vecka inte uppfyllts pd grund av frénvaro som beror pd
semester, sjukdom, permittering eller deltagande i en
yrkesinriktad utbildning enligt utbildningsavtalet, betalas



aven i detta fall dvertidsersattning per vecka for arbete som
utforts pé en ledig dag.

5. Vid berdkningen av foérhéjd 16n som betalas for
Overtidsarbete ska grundldnen berdknas s& att
ménadslonen divideras med
e talet 158 d& den ordinarie arbetstiden &r 37,5
timmar per vecka,
e talet 162 da den ordinarie arbetstiden i
dagarbete ar 40 timmar per vecka,
o talet 164 da den ordinarie arbetstiden i
skiftarbete ar 40 timmar per vecka.

Ersattning for Overtidsarbete kan bytas till motsvarande
ledighet under den ordinarie arbetstiden genom en
overenskommelse mellan de ifrégavarande parterna.

Ledigheten ska ges och tas ut inom tvd madnader efter
att 6vertidsarbetet utfordes (22 § ATL).

6. Mertidsarbete kan I&ta utféras genom ett avtal med
tjdnsteinnehavaren utéver den ordinarie arbetstiden per
dag, ifall tjénsteinnehavarens arbetstid per vecka
underskrider 37,5 eller 40 timmar.

For mertidsarbete betalas oforhdjd 16n  enligt
timantalet, om man inte skilt avtalat om annat gallande
betalningen av ersattningen. Vid berakning av l6nen for
mertidsarbete anvands som grund samma timlén som vid
berdkning av forhdjd 16n for overtidsarbete.

7. Om tjansteinnehavarens arbete fortsétter &ver
dygnsskiftet, betraktas arbetet som det foregdende
dygnets arbete vid berakning av mertids- och
Overtidsersattning. Den ordinarie arbetstiden per dygn
inleds dock vid den tidpunkt som antecknats i
utjdmningssystemet for arbetstiden.

8. Nar en tjansteinnehavare efter att den ordinarie
arbetstiden upphort stannar kvar for Gvertidsarbete som
uppskattas vara i minst tvd timmar, ska han eller hon
reserveras mojlighet till en nddvandig rast for att ata eller
inta maltid vid sidan av arbetet.

TILLAMPNINGSANVISNING:

OVERTIDSARBETE

Bestdammelserna om att 13ta gora Gvertidsarbete och
om ersdttningen for Overtidsarbete finns i
arbetstidslagen (605/96) som inte langre beaktar
indelningen i dvertidsarbete per dygn och per vecka i
berdkningen av Overtidskvoterna, men indelningen
kvarstar vad galler betalningen av
Overtidsersattningarna.

1. Overtidsarbete per dygn

Overtidsarbete per dygn &r arbete som per dygn utférs
utéver den dverenskomna ordinarie arbetstiden pd hogst
8 timmar.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn har férlangts
till 9 timmar, berdknas Overtidsarbetet per dygn forst for
arbetstid som dverskrider 9 timmar.

For Overtidsarbete per dygn betalas en med 50 %
forhojd 16n for de tva forsta timmarna och en med 100 %
forhojd 16n for foljande timmar. Ifall dvertidsarbetet utfors
pd en sbndag, ska for varje timme férutom
Overtidsersattningen dartill betalas en skild
sondagsforhajning pd 100 %.

For Overtidsarbete per dygn som utforts under
maltidsrasten &r férhojningen 50 %.

2. Overtidsarbete per vecka

Overtidsarbete per vecka &r arbete, som utférs utéver den
ordinarie arbetstiden per vecka. Nar man berdknar
Overtidsarbete per vecka tar man ddrmed inte alls i
beaktande de timmar O&vertidsarbete per dygn som
mdjligen utforts inom samma vecka.

N&r veckoarbetstiden inleds pd en mandag, kan
Overtidsarbete per vecka forst komma i frdga d3 man
inom veckan redan arbetat hela den ordinarie arbetstiden,
i allmanhet alltsd 40 timmar, det vill séga pa en vecka som
inte ar en sockenhelgsvecka forst pd lordagen eller
sondagen.

P& en stckenhelgsvecka kan stckenhelgen vara en
ledig dag, under vilken ordinarie arbetstid inte placeras.
Ifall tjansteinnehavaren under en sddan vecka arbetar
under en sockenhelg och ifall han eller hon dartill utfér
hela den veckans fulla timantal, ar arbetet som utforts
under sdckenhelgen 6vertidsarbete per vecka.

For dvertidsarbete per vecka betalas en 16n forhéjd
med 50 %. Overtidsarbete per vecka kan férdelas p4 flera
dagar.

Om man medan man utfor dvertidsarbete per vecka
har en arbetsdag som ar langre an 8 timmar, andras
Overtidsarbetet per vecka efter 8 timmar till
Overtidsarbete per dygn och ersatts darefter.

Ifall Gvertidsarbete per vecka utférs pd en séndag
eller sockenhelg, betalas forutom forhdjningen for
Overtidsarbete per vecka dven en sondagsforh6jning pd
100 % fr&n och med den férsta timmen.

Bestémmelserna om Overtidsarbete som utforts
under méltidsrasten géller inte Gvertidsarbete per vecka,
utan enbart évertidsarbete per dygn.

I tidningsarbete kan den ordinarie arbetstiden dven
placeras pé sondagar eller sockenhelger. I dessa fall ar
det mdjligt att utféra Overtidsarbete per vecka under de
dagar som ar markerade som veckovilodagar eller lediga
dagar i arbetsskiftsforteckningen.




3.8 Sondagsarbete

1. For séndagsarbete, med vilket avses arbete som utfors
pd sondag eller annan kyrklig hogtidsdag, pa forsta maj och
pd sjalvstandighetsdagen, betalas med stéd av lagen en
enkel grundlén som sdndagsersattning utéver annan 16n
for den tiden (jfr 20 § ATL).

Forhdjningsdelen for sdndagsarbete kan genom
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnsteinnehavaren bytas ut mot motsvarande ledighet
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. (21 § ATL)

2. For skiftarbete utfort pd séndag betalas i enlighet med
arbetstidslagen ett skifttilldagg férhojt med 100 procent.

3.9 Deltidslon

1. Vid berdkning av deltidslon beraknas timlénen genom att
dela mdnadslénen med det antal ordinarie arbetstimmar
som enligt arbetsskiftsforteckningen ingdr i den aktuella
ménaden. Sjalvstandighetsdagen likstdlls i det hér fallet
med en arbetad dag.

2. Frénvaro kan &dven ersittas med ett motsvarande antal
arbetstimmar.

3.10 Beredskap

Fri beredskap enligt arbetstidslagen

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren avtalar om
beredskapen och ersattningen for den. Under
beredskapstiden ska tjansteinnehavaren vara ndbar for
arbetsgivaren pd s satt att han eller hon vid behov kan
kallas till arbete. Beredskapstiden inraknas inte fill
arbetstiden, om inte tjénsteinnehavaren ska befinna sig pd
arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet.
Beredskapstiden fér inte orimligt stora tjanstemannens
anvandning av fritid.

tjénsteinnehavaren ska kanna till beredskapserséattningens
belopp eller dess faststallningsgrunder samt
beredskapsvillkoren ndr avtalet ingds. Vid faststéllandet av
ersattningen skall de begransningar av tjanstemannens
fritid som beredskapen medfor beaktas.

(4 § ATL: Denna bestémmelse ar inte en del av
kollektivavtalet)

Beredskap i bostaden

Om inte annat avtalas lokalt, ska féljande bestammelser
iakttas:

1. Om en tjansteinnehavare i enlighet med avtalet ar
skyldig att vistas i sin bostad eller annorstades i
jourberedskap, varifrdn han eller hon vid behov kan kallas
till arbetet pd Overenskommet satt, betalas till
tjdnsteinnehavaren fér den tid som han eller hon é&r
tvungen att vara bunden utan att utféra arbete halften av
I6nen berégknad pad den ordinarie grundlonen.

2. Ersdttningen for beredskapen betalas dock alltid for
minst fyra beredskapstimmar.

3. De tidsperioder fér beredskap som man avtalar om ska
inte orsaka oldagenhet for tjansteinnehavaren eller vara
korta sd att beredskapstiden inte skulle vara oavbruten.

4, Beredskapen inrdknas inte i arbetstiden.

5. Om en tjansteinnehavare som befinner sig i beredskap
kallas till arbete, betalas fér den tid som han eller hon
anvant for arbete 16n enligt kollektivavtalet jamte mdjliga
tilldgg (se punkt 3.7). For arbetstimmarna betalas inte
beredskapsersattning.

6. Kostnader som avviker fr&n det normala i samband med
att tjansteinnehavarna kommer till arbete pd grund av
beredskap ersatts av arbetsgivaren.

3.11 Utryckningsbetonat arbete

Om inte annat avtalas lokalt, ska nedan namnda
bestammelser iakttas.

1. I utryckningsbetonat arbete utfors arbetet utifrdn en
utryckningskallelse och tjansteinnehavaren ar tvungen att
komma till arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter att
han eller hon redan har avlagsnat sig frén arbetsplatsen.

2. Som utryckningspenning betalas tre timmars 16n.

3. Om kallelsen till utryckningsarbete forutsatt arbete
mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas fér den tid som
anvands for arbetet grundlon férhéjd med 100 procent, i
vilken eventuella 6vertidsersattningar ingdr.

4, For kortare utryckningsbetonat arbete &n en timme
betalas &nda 16n for en timme.



5. Utryckningsbetonat arbete kan inte ersdttas genom
forkortning av tjansteinnehavarens ordinarie arbetstid.

6. Kostnader som avviker frén det normala i samband med
att tjanstemannen kommer till arbete pd grund av
utryckningsbetonat arbete ersatts av arbetsgivaren.

7. D& skyldigheten att under ledig tid, d& foretagets
verksamhet kraver det, per telefon ge sarskilda
an-visningar eller order ingdr som en bestdende och
naturlig del i tjansteinnehavarens arbete, ska detta beaktas
i tjansteinnehavarens helhetsavldning eller som sarskilt
tilldgg s& som lokalt avtalas.

3.12 Vilotider

Daglig vilotid (28 § ATL)

1. Nar arbetstiden i dagarbete Overskrider sex timmar ska
tjdnsteinnehavaren under arbetet ges &tminstone en
regelbunden vilotid pd minst en timme, under vilken
personen har ratt att avldgsna sig fran arbetsplatsen.
Vilotiden rdknas inte i detta fall in i arbetstiden.

Vilotiden kan genom avtal mellan arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren eller lokalt med fértroendepersonen
forkortas till en halvtimme.

I sddana fall dar det &r nodvandigt for att arbetet ska
fortga att man vistas pa arbetsplatsen, raknas vilotiden in i
arbetstiden.

2. Nar arbetet har ordnats i regelbundet bytande skift som
ar langre an sex timmar, ska tjansteinnehavaren ges en
vilotid pd minst en halv timme eller méjlighet att inta en
maltid under arbetstiden.

Dygnsvila

3. Enligt arbetstidslagen ska en dygnsvila pd minst 11
oavbrutna timmar ges under varje arbetsdygn, om inte
annat avtalas lokalt. (25 § ATL)

Veckovila

4. Arbetstiden ska ordnas s att tjansteinnehavaren en
gdng i veckan far en oavbruten vilotid pd minst 35 timmar.
Vilotiden ska i mé&n av mojlighet ges i samband med en
sondag. Veckovila kan dock ordnas s& att den i genomsnitt
omfattar 35 timmar under en tidsperiod pd 14 dygn.

Vilotiden ska omfatta minst 24 timmar i foljd for varje vecka.

5. Ersdttning for den tid som anvands till arbete under
veckovilan ska ges till tjdnsteinnehavaren s snart som
m&jligt, dock inom tre ménader efter att arbetet utforts
genom att férkorta tjdnsteinnehavarens ordinarie arbetstid
med den tid som motsvarar den vilotid som han eller hon
inte fatt. Dylikt arbete kan forutom med eventuella
Overtids- och sdndagsersattningar dven ersdttas med en
sarskild  penningersattning som faststélls  utifrdn
Overtidsersattningens grunddel, om tjénsteinnehavaren gar
med pa det.

Om ersattningssattet ska avtalas samtidigt som man
kommer Gverens om det arbete som ska utféras under
veckoledigheten.

ANMARKNING

I bestammelsen har man kommit &verens om att
veckovilan faststélls enligt arbetstidslagen som var i
kraft fram till 31.12.2019.

3.13 Arbetstidsbank

Arbetsgivaren och  fortroendepersonen eller
arbetsgivaren och den tekniska tjanstemannen kan
komma Overens om att inféra en arbetstidsbank i

foretaget.
Man kan avtala om att till arbetstidsbanken overfors till
exempel
e utjamningsledigheter i anslutning till
arbetstidssystemen

¢ mdjliga forkortningsledigheter

e intjénad ledighet pad grund av tillampningen av
flexibel arbetstid

e arbetstidsersattningar som bytts ut mot ledighet

e den del av semestern som Overskrider 18 dagar
och vintersemestern samt redan intjanad sparad
ledighet eller

¢ semesterpenning som bytts mot ledighet.

Nar man avtalat om att man till arbetstidsbanken 6verfor
utjamningsledighet som intjdnas vid tilldmpningen av
genomsnittlig arbetstid kan man dven avtala om att ett
sarskilt utjamningssystem inte anvands. D& utjamnas
arbetstiden via arbetstidsbanken och inom ramen for de
granser som man avtalat om nar arbetstidsbankssystemet
infordes.

Den ledighet som &verforts till arbetstidsbanken
forlorar sin ursprungliga identitet och fér den galler inte
preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

tjansteinnehavarens 16n bestams enligt den tidpunkt
vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Nar anstéllningsforhéllandet



upphér betalas de ledigheter som man sparat i
arbetstidsbanken i form av pengar.

Arbetstagaren f&r drligen en utredning om de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken.
Fortroendepersonen far arligen ett sammandrag 6ver de
ledigheter som man sparat i och tagit ut ur banken.
Fortroendepersonen och arbetsgivarens representant foljer
drligen med mangden sparad ledighet i arbetstidsbanken
speciellt av skal som hanfor sig till arbetarskyddet.

Forbunden ar eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut innan
man vid otillrdcklig sysselsattning tillgriper permittering.

D& arbetstidsbanken tas i bruk ska dessutom avtalas
on dtminstone foljande fragor:

e vem som omfattas av systemet med

arbetstidsbank

o vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka villkor

de sparas samt de forfaringssatt enligt vilka den
sparade ledigheten i arbetstidsbanken kan
bevisas

o faststdllda maximimangder for sparade och

I&nade ledigheter, varvid sarskild uppmarksamhet
fasts vid arbetarskyddssynpunkter
e hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas ut
e hur I6nen for den tidpunkt da ledigheten tas ut
faststalls, om flera olika I6negrunder eller
I6nesatt tillampas

e om forfaringsséatt da arbetstagaren pa grund av
arbetsoférmaga eller annat skal ar forhindrad att
arbeta under en avtalad ledighet

e ivilka situationer, vid sidan av

anstallningsforhallandets upphdrande, den
sparade ledigheten kan bytas ut mot pengar och
enligt vilka principer bytet sker

¢ hur funktionsdugligheten av arbetstidsbanken

behandlas mellan arbetsgivaren och
fortroendepersonen och hur systemet med
arbetstidsbank kan andras.
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KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING

4.1 Tjansteinnehavarnas I6nesystem
(TOVA el. motsv.)

Det ar mgjligt att lokalt avtal om TOVA eller ett annat
I6nesystem.

4.2 Bestammande av Ion

1. Allmant

Ifall man vid foretagets produktionsavdelning arbetar
mot prestationsldn och avdelningens arbetsledning har
en vasentlig inverkan p& avdelningens arbetsresultat,
ska uppmarksamhet fastas vid féljande synpunkter:

Foretaget ska i sin I6nepolitik stéandigt folja med
chefernas och deras underordnades I6ner sd att
I6nenivan for tekniska tjansteinnehavare i chefsstélining
Gverstiger 16nenivan for deras underordnade.

Uppmarksamhet ska konsekvent fastas vid de I6ner
som betalas till tekniska tjansteinnehavare i
chefsstallning och man ska néra félja med hur den ovan
namnda principen beaktas i foretagets |6nepolitik.
Lonejamforelsen kan antingen géras en gang eller tvd
ganger per 3r, sdsom lokalt avtalats om i féretaget. Det
ar ocksd viktigt att de tekniska tjénsteinnehavarnas
fortroendeperson och chefskdren kanner till foretagets
I6nepolitik och hur den drivs.

Forbunden féljer med utvecklingen under
avtalsperioden och ger behdvliga anvisningar om vilka
omstdndigheter som ska uppmdrksammas d3
marginalregeln tillampas och hur saken kan faststallas i
foretaget. I tilldmpningen av marginalregeln i foretaget
ska jamférbara inkomst- och l6nefaktorer anvandas
mellan chefer och medarbetare.

2. Lonegruppering

1. Tekniska tjansteinnehavares uppgifter grupperas
enligt kapitel 17 i detta avtal.

2. Ifall man inte ndr enighet om grupperingen pa
arbetsplatsen, ska man for att n& en I6sning Gverfora
arendet till forbunden for forhandlingar.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR:
a) Grupperingen ska, p& sddana stéllen dar den
annu inte har skett, utféras inom tvd (2) ménader
frdn det att I6neavtalet tratt i kraft.

b) Det bestdamdes att d& en ny befattning grundas
ska den klassificeras minst inom tre manader efter
att den tekniska tjdnsteinnehavarens
anstallningsférhdllande inletts eller efter att
provotiden tagit slut.

c) Genomférande av I6negrupperingen far inte
leda till att den tekniska tjansteinnehavarens 16n
minskas.

3. Lonesystem

1. En tjansteinnehavares 16n bestéms utgdende fran
hans eller hennes lonegrupp, befattningens ansvar och
svérighet, samt hans eller hennes utbildning, kompetens,
fardigheter, erfarenhet, arbetsprestation och andra
personliga egenskaper.

2. De tekniska tjansteinnehavarnas Iéner justeras efter
att den allménna férhdjningen genomfdrts enligt de
riktgivande I6nerna som faststalls enligt erfarenhets-
och utbildningsfaktorer, d@ man kommer Gverens om
det i Ibneférhandlingarna.

3. Med erfarenhet avses langden pa det nuvarande
anstaliningsforhdllandet samt den tid som teknisk
tjansteinnehavare som avses i ramavtalet. For
arbetsavtal som ingdtts efter 1.3.1983 raknas som
erfarenhetsar alla 3r som yrkesaktiv inom branschen.

Vid berdkningen av erfarenhetsdr berattigar en
teknikers examen till tre erfarenhetsér och en hogre
teknisk examen an detta till fyra erfarenhetsdr. Examen
i faktorskola beréattigar till tvd erfarenhetsdr i sddana fall
dd tiden for utforandet av faktorskolan inte annars
beréttigar till erfarenhetsar.

N&r erfarenhetsdren och utbildningsgruppen andras
pd sd satt att den riktgivande I6nen som tillimpas pd
den tekniska tjansteinnehavaren andras, utférs en
jamforelse mellan riktgivande l6ner och den mdjliga
halveringen frdn och med bdrjan av nasta
I6nebetalningsperiod efter andringen.

Den tekniska tjansteinnehavaren ska for utférandet
av jamforelsen av riktgivande I6ner meddela sina



uppgifter om utbildning och erfarenhetsdr samt de
forandringar som sker i dem.

4. Tekniska tjansteinnehavare placeras enligt
tjansteinnehavarstatistikens  utbildningsnivder enligt
foljande:

Utbildningsgrupp 1  har genomfort laropliktsskolan
har genomfort mellanskolan
eller yrkesskola eller har
genomfort yrkesutbildning i
branschen

Utbildningsgrupp 2

Utbildningsgrupp 3  har genomfort faktorskolan eller
avlagt faktors
specialyrkesexamen eller har
utexaminerats frén en teknisk
laroinrattning (skola)
Utbildningsgrupp 4  en teknisk examen hogre &én
utbildningsgrupp 3.

4. Loneform och lonebetalning (se 2 kap.
13-16 § i AAL)

1. Tekniska tjansteinnehavares 16n ar m&nadslon.

2. Lénen betalas regelbundet pa varje arbetsplats pa de
avléningsdagar som namns i reglementen som galler
tjansteinnehavare eller, nar detta inte faststélls i
reglementena, pd fasta avloningsdagar som man pa ett
annat satt pd forhand meddelar.

3. Lonen ska kunna lyftas pd& arbetsplatsen av
tjdnsteinnehavaren eller i en av tjansteinnehavaren
anvisad penninginrattning.

4. Ifall 16nedagen infaller p& en dag som inte ar en
arbetsdag for lonekontoret, eller nar betalningen sker
via bank, dd bankerna inte har Oppet, ska
tjdnsteinnehavaren kunna lyfta I6nen pa den sista dylika
arbets- eller Oppethéliningsdagen som  foregdr
aviéningsdagen.

5. Ersdttningar for arbete som utférs utdver den
ordinarie arbetstiden ska betalas i samband med I6nen
for féljande I6nebetalningsperiod efter det arbete som
berattigar till ersattningar.

5. Dyrortsklasser

1. I dyrortsklassificeringen iakttas statsrdets beslut om
dyrortsklasser for dyrortsklass I enligt féljande:
Dyrortsklass I: Brando, Eckerd, Enare, Enontekis,
Esbo, Finstrédm, Foglo, Geta, Grankulla, Hammarland,
Helsingfors, Houtskar, Hyrynsalmi, Hyvinge, Inid,
Joensuu, Jomala, Jyvaskyla, Kemi, Kemijdrvi, Keminmaa,
Kervo, Kittila, Kolari, Korpo, Kuhmo, Kuivaniemi,
Kumlinge, Kuopio, Kuusamo, Kyrkslatt, Kdkar, Lemland,
Lumparland, Mariehamn, Muonio, Nagu, Pelkosenniemi,
Pello, Posio, Ranua, Ristijérvi, Rovaniemi, Salla, Saltvik,
Savukoski, Simo, Sodankyld, Sottunga, Sund,
Tammerfors, Tavastehus, Tervola, Torned, Traskanda,
Ule&borg, Utsjoki, Vanda, Vasa, V&rdd och Overtorned.

2. Alla andra orter iakttar dyrortsklass II.

4.3 Riktgivande I6ner

N&r man faststaller I6nen for tekniska tjansteinnehavare,
anvands som hjdlp dessa av férbunden skilt avtalade
riktgivande l6ner.
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4.4 Tillagg for skift-, kvalls- och
nattarbete

1. I skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avlGsa
varandra och vaxla med hogst fyra veckors intervaller. En
tjansteinnehavare kan dock, om s& avtalas, fortiopande
arbeta i samma skift.

2. I skiftarbete betalas ett tilldgg, vars storlek per timme ar

1.6.2022
Nar manadslénen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h
under 1.160,5 € 157 295
1.160,5-1.227,6 € 162 301
1.227,7-1.294,9 € 167 310
1.295,0-1.362,2 € 171 317
1.362,3-1.429,5 € 176 327
1.429,6-1.496,7 € 182 340
1.496,8-1.564,0 € 190 350
1.564,1-1.631,3 € 193 359
1.631,4-1.715,4 € 198 368
.715,5-1.799,5 € 203 372
.799,6-1.883,6 € 208 390
.883,7 € eller mer 216 404
1.6.2023
Nar mdnadslonen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h
under 1.160,5 € 163 305
1.160,5-1.227,6 € 168 312
1.227,7-1.294,9 € 172 321
1.295,0-1.362,2 € 177 328
1.362,3-1.429,5 € 182 338
1.429,6-1.496,7 € 189 352
1.496,8-1.564,0 € 196 362
1.564,1-1.631,3 € 200 372
1.631,4-1.715,4 € 205 381
1.715,5-1.799,5 € 211 389
1.799,6-1.883,6 € 215 404

1.883,7 € eller mer 224 418

1.6.2024
Nar mdnadsl6nen ar i kvdllsskift i nattskift
cent/h cent/h

under 1.160,5 € 166 312
1.160,5-1.227,6 € 171 318
1.227,7-1.294,9 € 176 327
1.295,0-1.362,2 € 180 335
1.362,3-1.429,5 € 186 345
1.429,6-1.496,7 € 192 359
1.496,8-1.564,0 € 200 369
1.564,1-1.631,3 € 204 379
1.631,4-1.715,4 € 209 388
1.715,5-1.799,5 € 215 397
1.799,6-1.883,6 € 219 412
1.883,7 € eller mer 228 426

3. Tillagg for kvallsskift betalas for alla arbetstimmar i
skiftarbetet som hor till det ordinarie kvallsskiftet.

4. D& det inte &r frdga om skiftarbete och man har kommit
Overens om att det ordinarie arbetsskiftet avslutas efter kl.
18, betalas for timmar arbetade mellan klockan 18-21
tillagg for kvallsskift och for ordinarie timmar mellan kl. 21—
06 tillagg for nattskift.

5. Nar en tjansteinnehavare arbetar p& sd satt att minst
hédlften av arbetsskiftet placeras mellan kl. 21 och 06,
betalas ett tilligg som motsvarar tilldgget for nattskift for
alla arbetstimmar under ordinarie arbetstid.

6. Till en tjansteinnehavare i skiftarbete betalas for dvertid
skiftarbetstilldgg enligt det skift under vilket dvertidsarbetet
utfors.

D3 en tjansteinnehavare i tvaskiftsarbete utfor
Overtidsarbete efter kvéllsskiftet betalas till honom eller
henne skifttillégg for 6vertidsarbetet enligt nattskiftet.

7. For ett ordinarie arbetsskift under I6rdagsdygnet betalas
till en tjansteinnehavare som arbetar i en tidning p&d 6-7
dagar ett skift- samt kvalls- och nattarbetstillagg, vars
storlek per timme ar



1.6.2022 8. De tillagg som avses under denna punkt (kvalls-,

natt- och lérdagskvalls- samt nattillagg) kan avtalas

N&r manadslonen ar i kvallsskift i nattskift . .
cent/h cent/h lokalt pa annat satt med fortroendepersonen eller den
under 1.160,5 € 743 1413 tekn?ska “t.jénstemannen. Arbet.sgivaren oc"h den
1.160,5-1.227,6 € 774 1463 tekniska Uanstgmannen far dock inte kF)mr.nzi overens.
1.977.7-1.294.9 € 800 1512 om annat i fr&ga om arbetstidstillaggen i
el TR eI anstallningsavtalet eller under prévotiden.
1.295,0-1.362,2 € 828 1560
1.362,3-1.429,5 € 856 1608 o
1.429,6-1.496,7 € 883 1655 4.5 Vikariat
1.496,8-1.564,0 € 911 1700 o o )
1.564,1-1.631,3 € 939 1755 1. Arbets- och Ion.eV|II.koren for vikariat avtalas innan
man tar emot ett vikariat.
1.631,4-1.7154 € 964 1799
1.715,5-1.799,5 € 994 1852 ) e o —
1.799,6-1.883,6 € 1021 1913 ; e.ta ning av vi arlaters.att.nlngar Orutsatter att
vikariatet varar oavbrutet i minst fem arbetsdagar.
1.883,7 € eller mer 1047 1980 Om forutsittningarna  for  betalning  av
vikariatersattningen uppfylls, betalas ersattningar
1.6.2023 frdn borjan av vikariatet.
Nar manadsl6nen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h 3. Nar en person, dock inte en praktikant, vid sidan av
under 1.160,5 € 769 1463 den egna befattningen utfér en annan persons uppgifter
1.160,5-1.227,6 € 801 1514 betalas till honom eller henne i vikariatersattning 14—
1.227,7-1.294,9 € 828 1565 .35"°/oéav hans.eller h?nnes personliqa I6n som faststdlls
1.295,0-1.362,2 € 857 1614 i forhdllande till den 6kade arbetsmangden.
1.362,3-1.429,5 € 886 1665 4. Ersattning betalas till personen for den tid vikariatet
1.429,6-1.496,7 € 914 1713 varar nar han eller hon som vikarie for en annan person
1.496,8-1.564,0 € 942 1759 utfér mer krdvande uppgifter.
1.564,1-1.631,3 € 972 1816
1.631,4-1.715,4 € 998 1862 TILLAMPNINGSANVISNING:
1.715,5-1.799,5 € 1029 1917 VIKARIATERSATTNINGAR
1.799,6-1.883,6 € 1057 1980 B
1.883,7 € ell 1083 2050 1. Allmant
-003,/ € €ller mer En teknisk tjansteinnehavare, férutom praktikanter, kan
fa ratt till vikariatersattningar d& de vid sidan om sin
1.6.2024 egen befattning skéter andra personers uppgifter eller
- .. . A . . . vikarierar for andra personer.
Nar manadsl6nen ar i kvallsskift i nattskift .. o .. ..
cent/h cent/h Nar en person vikarierar fér en annan person, utfér
under 1.160,5 € 784 1492 dezna person inte allsbsitt eg;t arbete,butan eEbart den
1.160,5-1.227.6 € 817 1544 an ré- personens. arbete. Dessa alr eten kan vara
klassificerade i samma I6negrupp som
1.227,7-1.294,9 € 844 1597 tjansteinnehavarens eller i en lagre eller hogre
1.295,0-1.362,2 € 875 1647 l6negrupp.
1.362,3-1.429,5 € 903 1698 D& en person skdter en annans uppgifter vid sidan
1.429,6-1.496,7 € 932 1747 om sin egen befattning skéter personen bade sitt eget
1.496,8-1.564,0 € 961 1795 arbete och de arbeten som hér till vikariatet. Dessa kan
1.564 1-1.631.3 € 991 1853 vara lattare, likvardiga eller mer kravande an
1.631,4-1.715,4 € 1018 1899 tjansteinnehavarens egna uppgifter.
1.715,5-1.799,5 € 1049 1955 2. Vikarierande
1.799,6-1.883,6 € 1078 2019 Nadr en tjansteinnehavare vikarierar for en annan

1.883,7 € eller mer 1105 2091 betalas ersittningen enbart ifall vikariatuppgifterna ar



mer krdvande &n tjansteinnehavarens egna uppgifter.

D3 man faststéller storleken pd ersattningen ska man

beakta bl.a. hur mycket mer kravande uppgifterna ar

och langden pé vikariatet.

e Betalning av ersdttningen férutsatter att man
vikarierar for en person som hor till en hogre
I6negrupp.

3. Vikariat vid sidan av den egna befattningen
Nar man vikarierar vid sidan av den egna befattningen
ar det svarare att faststalla nédvandigheten att betala
ersattningen och dess storlek. For att ersattningen ska
betalas forutsdtts i detta fall att tjansteinnehavaren

e har fatt mer ansvar och arbete

¢ har klart fler underordnade.

Det har betyder i de flesta fall att b&de arbetets kvalitet
och mangd vasentligen har dkat. Enbart en liten 6kning
i arbetsmdngden ar inte vasentligt, speciellt da
tilldggsuppgifterna ar mindre kravande an personens
egna uppgifter. Till exempel under sommartid méste
man beakta eventuella periodiska variationer i de egna
uppgifterna och deras inverkan pd en persons totala
arbetsmangd under vikariatet samt den tid som
anvands for skétseln av uppgifterna.

Avtalsbestammelsen galler alla vikariat som uppfyller
ovan namnda forutsattningar. Dartill raknas &ven
semestervikariat.

4, Vikariat som inte raknas med

Vikariatersattning behdver inte betalas till exempel:

e for sjukdomsfall som varar kortare tid &n tvd veckor

e d& man utfér en annan persons arbete nar han eller
hon deltar i en kurs eller vid motsvarande franvaro

o i fall dar man lokalt kommit dverens om att man i den
personliga I6nen aven beaktat maéjliga vikariat.

5. Avtal om vikariat

Semestern orsakar de flesta vikariat. Dartill kan de
orsakas av graviditets- och fordldraledigheten och
motsvarande, varnplikt, repetitionsdvningar,
resekommenderingar samt tillfalliga arrangemang i
samband med pensionering.

Man ska alltid strava efter att avtala om vikariat i god
tid pd forhand, d& man sarskilt ska komma Gverens om
langden pd vikariatet. Arrangemang vid l3nga franvaron
ska goras pé forhand sdpass klart att inga oklarheter
kring ansvarsomraden och I6negrunder uppstar.

4.6 Julpenning

En tjansteinnehavare har ratt att under nedan angivna
villkor permanent byta ut den forsta vintersemesterveckan
mot julpenning. Nyanstéllda arbetstagare omfattas direkt av
julpenningen.

I Overgéng till julpenning

1. Anstillningsforhallandet har borjat fore
1.2.2018
(gamla arbetstagare)

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avtala om att
permanent byta ut den forsta vintersemesterveckan mot
julpenning.

Eftersom vintersemestern och julpenningen inte tjanas
in under samma tid (vintersemesterns intjaningsperiod
upphor 31.3 och julpenningens inleds 1.1) mdste man
samtidigt avtala om hur en vintersemester som redan hallits
ska dras av frdn julpenningen.

EXEMPEL 1:

Tjansteinnehavaren har hallit hela sin fem (5) dagars
vintersemester under vintersemesterperioden som
inleddes 1.10.2018. Tjansteinnehavaren och
arbetsgivaren avtalar om 6vergéng till julpenning frén
1.1.2019. Julpenning bérjar tjdnas in forst fran 1.4.2019,
eftersom vintersemester och julpenning inte kan tjanas
in samtidigt.

EXEMPEL 2:

tjdnsteinnehavaren har hallit tre (3) dagar av sin
vintersemester under vintersemesterperioden som
inleddes 1.10.2018. Tjansteinnehavaren och
arbetsgivaren avtalar om 6vergdng till julpenning frén
1.1.2019. Vintersemester har enligt kollektivavtalets
vintersemestertabell tjanats in fyra dagar under tiden
1.4-31.12.2018 (9 ménader). Julpenning bérjar tjanas
in genast frd&n  1.1.2019.  Dessutom  far

tjansteinnehavaren hélla ytterligare en
vintersemesterdag eller avtala om att byta ut den mot
pengar.

2. Anstallningsférhadllandet bérjar 1.2.2018 eller
senare (nya arbetstagare)

Tjansteinnehavaren tjénar in julpenning frén bérjan av sitt
anstaliningsférhéllande.

En tjansteinnehavare med nattarbete eller skiftarbete
tjanar fortsatt in den sd kallade andra vintersemesterveckan.
(5.2.1 kollektivavtalet)



II Storleken pa julpenningen

Julpenningen ar 2,4 % av den |6n inklusive tillagg som
betalats till arbetstagaren for regelbunden arbetstid under
tiden 1.1-30.11 (betalningsprincipen). I berdkningsgrunden
beaktas ocksd den 16n som betalats under avionade
ledigheter, sdsom semester, sjukledighet  och
familjeledighet samt I6nen under resor och utbildning under
regelbunden arbetstid.

I berdkningsgrunden beaktas inte:

e belopp av engdngsnatur (bl.a. semesterpenning,
julpenning, resultatpremier)

e ersattningar som betalats ut vid byte av
utjdmnings- eller andra ledigheter mot pengar

o Qvertidsloner och ddrmed jamfdrbara ersattningar

e beredskapsersattning och utryckningspenning

o fortroendepersonsersattning, forslagspremie,
sammantradesarvoden fér samarbetsorgan

« vardet av naturaférmdner (bl.a. bostads-, bil-, kost-
eller telefonforman)

e kostnadsersattningar (bl.a. kilometerersattning,
dagpenning)

¢ andra l6neposter som betalats for annat an
arbetad regelbunden arbetstid.

III Betalning av julpenning

Julpenningen betalas i samband med férsta Iénebetalningen
i december.

Nar anstallningen upphor betalas julpenningen i
samband med slutlénen.

IV Ovrigt

Julpenningen omfattar inte
o sddana timavl6nade deltidsanstallda
tjdnsteinnehavare som enligt 12 § i semesterlagen
har procentbaserad semesterldn, eller
e tjansteinnehavare som har ratt till
semesterersattning enligt 16 § i semesterlagen nar
anstéllningsforhdllandet fortsatter.

De som omfattas av julpenningen har ratt att utanfor
semesterperioden ta ut den delen av semestern som
Overskrider 24 vardagar.




KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING — TOVA (TRADER I KRAFT

1.10.2024)

4.1 Lonestruktur

Den kollektivavtalsenliga minimilénen bestdr av
minimilonen enligt uppgiftens svarighetsgrad samt den
individuella I6nens erfarenhetsdel.

UPPGIFTSGRADERING
SVARIGHETSGRAD

ENLIGT

Grupp 100
¢ Uppgift som fordrar kortare praktisk erfarenhet.
o Arbetet utfors under handledning eller enligt
klara direktiv.
e Beslutsfattandet upprepar sig pa likartat satt.

Grupp 111

o Uppgiften forutsatter yrkeskunskap.

¢ Uppgiften skots enligt vedertagna rutiner eller
enligt direktiv.

e Beslutssituationerna ar i allmédnhet likartade.

* Informationen som behdvs for beslutsfattandet
kan f&s i arbetets narmiljo.

o Vaxelverkan med kunder baserar sig pa
presentation av foérut givna lésningar eller
mottagande och férmedlande av information.

Grupp 124

o I uppgiften behdvs speciell yrkesfardighet och
kunskap om verksamhetsformer som ar i
allmant bruk samt sjalvsténdig anvéndning av
dessa kunskaper och fardigheter.

o Arbetet styrs av allménna uppdrag eller
direktiv.

o Vaxelverkan sker i team och i kundkontakter,
dar uppgiften har en klargérande roll.

Grupp 154
o [ uppgiften ar ansvaret, sakkunskapen och
sjalvstandigheten s& accentuerad, att den blivit
mer kravande an grundbeskrivningen for
foregdende niva.
o I uppgiften kan dven ingd arbetshandledning
av dem som har utforande arbete.

Grupp 191

e I uppgiften behévs teoretisk kunskap och
behédrskande av arbetsprocessen.

¢ Till uppgiften hor att upptacka och bedéma
problem samt att ge I6sningar (t.ex. planering,
utredning och utveckling).

o Information for beslutsfattandet fas fran
tidigare fall eller genom att kombinera ny
information som fas fran narmiljon.

e Typisk vaxelverkan ar expertroll i
kundkontakter eller arbetsledning.

Grupp 236
o I uppgiften ar ansvaret, sakkunnigheten,
sjélvsténdigheten eller nyckelstallningen s&
accentuerad, att den blivit mer krdavande &n
grundbeskrivningen for féregdende niva.

Grupp 292

o Till uppgiften hor vanligen ansvar for
organisering, planering eller resurser.

e For vaxelverkan ar det typiskt med sjalvstandig
padverkan pé beslutsfattande som expert eller
ledare for utvecklingsteam.

o I uppgiften accentueras helhetsbetonad
sakkunskap om funktionens processer.

4.2 Foérandringar i arbetsuppgifterna

Om den tekniska tjanstemannens arbetsuppgifter
andras i vasentlig utstrackning ska den till
arbetsuppgifterna anknutna minimilénegruppen
kontrolleras. Svérighetsgraden och den motsvarande
minimilénen kan da stiga eller sjunka. Enbart en
forandring i minimilénebestammelsen sdnker inte den
tekniska tjanstemannens individuella 16n.

4.3 Utbetalning av Ion

Tjénstemannens [6n ar mdnadslon och den betalas en
gang i mdnaden, om man inte kommer Gverens om
ndgot annat. Tjanstemannen uppger ett konto pa vilket
I6nen betalas. Tjanstemannen far en l6nespecifikation
av vilken Ionebeloppet och grunderna for faststallande
av I6nen ska framga.



4.4 Minimiloner 1.6.2023 och 1.6.2024

Lonegrupp | 1.6.2022 | 1.6.2023 | 1.6.2024
292 3165 3276 3341
236 2828 2927 2986
191 2548 2637 2690
154 2296 2376 2424
124 2107 2181 2224
111 1933 2001 2041
100 1791 1854 1891

Om tjanstemannens [on faststélls utifrdn timl6nen,
erhdlls minimilénen genom att dela tabellénen med talet
158 (arbetstid 37,5 h per vecka), med

162 (arbetstid 40 timmar per vecka) for dagarbete och
med 164 (arbetstid 40 timmar per vecka) for skiftarbete.

4.5 Den individuella Ionens
erfarenhetsdel

D& en tjansteman har arbetat i samma foretag i
uppgifter med samma svérighetsgrad i fem ar ska hans
eller hennes personliga |6n vara minst fem procent éver
den uppgiftsbaserade minimilénen i l6negruppen i fraga.
(Erfarenhetsdelen borjar intjanas nar man vid féretaget
Overgatt till det nya I6nesystemet, senast 1.10.2024)

4.6 Bedomning av personlig kompetens
och arbetsprestation

Bestammelsen om  den individuella I6nens
erfarenhetsdel galler inte om det vid foretaget finns ett
system for beddmning av personlig kompetens och
arbetsprestation som grundar sig pa objektiva kriterier
och via vilket man foretagsspecifikt delar ut minst atta

procent av beloppet fér minimilénerna at tjgnsteméannen.

Om Overgdng till systemet avtalas och forhandlas
lokalt. For att avstd frdn systemet krdvs en ny
Overenskommelse.

Beddmningssystemets  struktur, inklusive de
kompetensfaktorer och matare som beddéms, bestdms
av arbetsgivaren. Om systemet liksom om andringar
som senare gors i det forhandlar man dock mellan
arbetsgivaren och fértroendepersonen i stravan efter en
Overenskommelse.

Alla tjansteman ska veta vilka faktorer som mats,
hur de mats, vem som mater dem och hur resultaten
inverkar pa I6nen.  Arbetsgivaren ska ge
fortroendepersoner en utredning over hur gransen for
dtta procent uppfylls i samband med att
I6neférhdjningarna genomfors, i vilket fall som helst en
gdng om dret, om inget annat avtalas.

4.7 Praktikanter och sommararbetare

Med en tjansteman kan man komma &verens om en
praktiktid som racker hogst ett &, om denna inte har
den utbildning uppgiften forutsatter eller inte fatt
nédvandig kunskap via arbetserfarenhet. I dessa fall &r
tjdnstemannens minimilon under de forsta sex
ménaderna 80 procent och under de féljande sex
mdnaderna 90 procent av minimilénen for befattningens
svérighetsnivd. For uppgifter i svarighetsnivd 100 och
111 kan praktiktiden vara hogst sex m&nader och I6nen
90 procent av minimilénen for svarighetsnivan.

Under semesterperioden (2.5-30.9) ar minimilénen
for tjiansteman som kommer for ett arbetsavtal pé viss
tid pd hogst sex manader 80 procent av minimilénen for
svérighetsnivdn, om denna inte har den utbildning
uppgiften forutsatter eller inte fatt nédvandig kunskap
via arbetserfarenhet.

Man kan avvika fran minimilénerna i enlighet med
kollektivavtalet i frdga om studerande som arbetar som
praktikanter, vilka inte har den erfarenhet som
vederbdrande arbete kraver och i vilkas examenskrav
ingdr en eller flera praktikperioder.

4.8 Arbetstidernas inverkan pa
minimilénerna

En genomsnittlig veckoarbetstid pd 37,5 timmar utgér
grunden for tabellen dver minimilénerna. Nar man féljer
en veckoarbetstid pd 40 timmar héjs minimilénerna med
2,6 procent, med beaktande av arbetstidsférkortningen.




4.9 Tillagg for skift-, kvdlls- och
nattarbete

1. I skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avldsa
varandra och vaxla med hdgst fyra veckors intervaller.
En tjansteinnehavare kan dock, om s& avtalas,
fortldpande arbeta i samma skift.

2. I skiftarbete betalas ett tilldgg, vars storlek per timme
ar

1.6.2022
Nar manadslonen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h

under 1.160,5 € 157 295
1.160,5-1.227,6 € 162 301
1.227,7-1.294,9 € 167 310
1.295,0-1.362,2 € 171 317
1.362,3-1.429,5 € 176 327
1.429,6-1.496,7 € 182 340
1.496,8-1.564,0 € 190 350
1.564,1-1.631,3 € 193 359
1.631,4-1.715,4 € 198 368
1.715,5-1.799,5 € 203 372
1.799,6-1.883,6 € 208 390
1.883,7 € eller mer 216 404
1.6.2023

Nar mdnadslonen ar i kvallsskift i nattskift

cent/h cent/h

under 1.160,5 € 163 305
1.160,5-1.227,6 € 168 312
1.227,7-1.294,9 € 172 321
1.295,0-1.362,2 € 177 328
1.362,3-1.429,5 € 182 338
1.429,6-1.496,7 € 189 352
1.496,8-1.564,0 € 196 362
1.564,1-1.631,3 € 200 372
1.631,4-1.715,4 € 205 381
1.715,5-1.799,5 € 211 389
1.799,6-1.883,6 € 215 404

1.883,7 € eller mer 224 418

1.6.2024

N&ar mdnadsl6nen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h
under 1.160,5 € 166 312
1.160,5-1.227,6 € 171 318
1.227,7-1.294,9 € 176 327
1.295,0-1.362,2 € 180 335
1.362,3-1.429,5 € 186 345
1.429,6-1.496,7 € 192 359
1.496,8-1.564,0 € 200 369
1.564,1-1.631,3 € 204 379
1.631,4-1.715,4 € 209 388
1.715,5-1.799,5 € 215 397
1.799,6-1.883,6 € 219 412
1.883,7 € eller mer 228 426

3. Tillagg for kvallsskift betalas for alla arbetstimmar i
skiftarbetet som hor till det ordinarie kvallsskiftet.

4. D3 det inte &r frdga om skiftarbete och man har
kommit Overens om att det ordinarie arbetsskiftet
avslutas efter kl. 18, betalas for timmar arbetade mellan
klockan 18-21 tillagg for kvallsskift och for ordinarie
timmar mellan kl. 21-06 tillagg for nattskift.

5. N&r en tjansteinnehavare arbetar pad sd satt att minst
hélften av arbetsskiftet placeras mellan kl. 21 och 06,
betalas ett tilligg som motsvarar tilldgget for nattskift
for alla arbetstimmar under ordinarie arbetstid.

6. Till en tjansteinnehavare i skiftarbete betalas for
Overtid skiftarbetstillagg enligt det skift under vilket
Overtidsarbetet utfors.

D3 en tjansteinnehavare i tvaskiftsarbete utfor
Overtidsarbete efter kvéllsskiftet betalas till honom eller
henne skifttilldgg for dvertidsarbetet enligt nattskiftet.

7. For ett ordinarie arbetsskift under l6rdagsdygnet
betalas till en tjansteinnehavare som arbetar i en tidning
pé 6-7 dagar ett skift- samt kvalls- och nattarbetstillagg,
vars storlek per timme ar



1.6.2022

N&r manadslénen ar

under 1.160,5 €

1.160,5-1.227,6 €
1.227,7-1.294,9 €
1.295,0-1.362,2 €
1.362,3-1.429,5 €
1.429,6-1.496,7 €
1.496,8-1.564,0 €
1.564,1-1.631,3 €
1.631,4-1.7154 €
1.715,5-1.799,5 €
1.799,6-1.883,6 €
1.883,7 € eller mer

1.6.2023

N&r manadslonen ar

under 1.160,5 €

1.160,5-1.227,6 €
1.227,7-1.294,9 €
1.295,0-1.362,2 €
1.362,3-1.429,5 €
1.429,6-1.496,7 €
1.496,8-1.564,0 €
1.564,1-1.631,3 €
1.631,4-1.715,4 €
1.715,5-1.799,5 €
1.799,6-1.883,6 €
1.883,7 € eller mer

1.6.2024

N&r manadslonen ar

under 1.160,5 €

1.160,5-1.227,6 €
1.227,7-1.294,9 €
1.295,0-1.362,2 €
1.362,3-1.429,5 €
1.429,6-1.496,7 €
1.496,8-1.564,0 €
1.564,1-1.631,3 €
1.631,4-1.7154 €
1.715,5-1.799,5 €
1.799,6-1.883,6 €
1.883,7 € eller mer

i kvallsskift
cent/h
743

774
800
828
856
883
911
939
964
994
1021
1047

i kvallsskift
cent/h
769

801
828
857
886
914
942
972
998
1029
1057
1083

i kvallsskift
cent/h
784

817
844
875
903
932
961
991
1018
1049
1078
1105

i nattskift
cent/h
1413

1463
1512
1560
1608
1655
1700
1755
1799
1852
1913
1980

i nattskift
cent/h
1463

1514
1565
1614
1665
1713
1759
1816
1862
1917
1980
2050

i nattskift
cent/h
1492

1544
1597
1647
1698
1747
1795
1853
1899
1955
2019
2091

8. De tilldgg som avses under denna punkt (kvalls-, natt-
och I6rdagskvalls- samt nattilldgg) kan avtalas lokalt pd
annat satt med fortroendepersonen eller den tekniska
tjanstemannen. Arbetsgivaren och den tekniska
tjanstemannen far dock inte komma Gverens om annat
i frdga om arbetstidstillaggen i anstéllningsavtalet eller
under prévotiden.

4.10 Vikariat

1. Arbets- och l6nevillkoren for vikariat avtalas innan
man tar emot ett vikariat.

2. Betalning av vikariatersattningar forutsdtter att
vikariatet varar oavbrutet i minst fem arbetsdagar. Om
férutsattningarna for betalning av vikariatersattningen
uppfylls, betalas ersattningar fran borjan av vikariatet.

3. Nar en person, dock inte en praktikant, vid sidan av
den egna befattningen utfér en annan persons uppgifter
betalas till honom eller henne i vikariatersattning 14-35 %
av hans eller hennes personliga I16n som faststalls i
forhallande till den 6kade arbetsmangden.

4. Ersattning betalas till personen for den tid vikariatet
varar nar han eller hon som vikarie fér en annan person
utfor mer kravande uppgifter.

TILLAMPNINGSANVISNING:
VIKARIATERSATTNINGAR

1. Allméant

En teknisk tjansteinnehavare, forutom praktikanter,
kan f3 ratt till vikariatersattningar d& de vid sidan
om sin egen befattning skdter andra personers
uppgifter eller vikarierar fér andra personer.

Nar en person vikarierar for en annan person,
utfér denna person inte alls sitt eget arbete, utan
enbart den andra personens arbete. Dessa arbeten
kan vara Kklassificerade i samma |6negrupp som
tjdnsteinnehavarens eller i en lagre eller hogre
I6negrupp.

D& en person skéter en annans uppgifter vid
sidan om sin egen befattning skéter personen bade
sitt eget arbete och de arbeten som hér till vikariatet.
Dessa kan vara lattare, likvardiga eller mer
kravande an tjansteinnehavarens egna uppgifter.

2. Vikarierande

Nar en tjansteinnehavare vikarierar for en annan
betalas ersattningen enbart ifall vikariatuppgifterna
ar mer kravande an tjansteinnehavarens egna
uppgifter. D@ man faststéller storleken pd




ersattningen ska man beakta bl.a. hur mycket mer
krévande uppgifterna &r och langden pé vikariatet.

Betalning av ersattningen forutsatter att man
vikarierar fér en person som hor till en hogre
I6negrupp.

3. Vikariat vid
befattningen

Nér man vikarierar vid sidan av den egna
befattningen ar det svdrare att faststdlla
nodvandigheten att betala ersattningen och dess
storlek. For att ersattningen ska betalas forutsatts i
detta fall att tjansteinnehavaren

o har fatt mer ansvar och arbete

¢ har klart fler underordnade.

Det hér betyder i de flesta fall att bade arbetets
kvalitet och mangd vasentligen har dkat. Enbart en
liten ©kning i arbetsmangden &r inte vasentligt,
speciellt d& tillaggsuppgifterna ar mindre kravande
an personens egna uppgifter. Till exempel under
sommartid mdste man beakta eventuella periodiska
variationer i de egna uppgifterna och deras inverkan
pé en persons totala arbetsméngd under vikariatet
samt den tid som anvands f6r skotseln av
uppgifterna.

Avtalsbestammelsen galler alla vikariat som
uppfyller ovan ndmnda forutsattningar. Dartill
raknas aven semestervikariat.

sidan av den egna

4. Vikariat som inte rdaknas med

Vikariatersattning behdver inte betalas till exempel:

o for sjukdomsfall som varar kortare tid an tvd
veckor

e da man utfér en annan persons arbete nar han
eller hon deltar i en kurs eller vid motsvarande
frénvaro

e i fall dér man lokalt kommit 6verens om att man i
den personliga Ionen dven beaktat mdjliga
vikariat.

5. Avtal om vikariat
Semestern orsakar de flesta vikariat. Dartill kan de
orsakas av graviditets- och foraldraledigheten och
motsvarande, varnplikt, repetitionsdvningar,
resekommenderingar samt tillfalliga arrangemang i
samband med pensionering.

Man ska alltid strava efter att avtala om vikariat
i god tid p& forhand, dd@ man sarskilt ska komma
6verens om léngden pa vikariatet. Arrangemang vid
I&nga frénvaron ska goras pé forhand sdpass klart
att inga oklarheter kring ansvarsomrdden och
|6negrunder uppstar.

4.11 Andra I6nesystem

Genom lokalt avtal kan man pd foretaget ta i bruk ndgot
annat Ionesystem. Den ldgsta [6nen i ett
foretagsspecifikt I6nesystem kan dock inte vara lagre an
den lagsta minimilénen i I6nesystemet i kollektivavtalet.

4.12 Julpenning

En tjdnsteinnehavare har ratt att under nedan angivna
villkor permanent byta ut den forsta
vintersemesterveckan mot julpenning. Nyanstéllda

arbetstagare omfattas direkt av julpenningen.
I Overgéng till julpenning

1. Anstillningsférhdllandet har borjat fore
1.2.2018
(gamla arbetstagare)

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avtala om att
permanent byta ut den forsta vintersemesterveckan mot
julpenning.

Eftersom vintersemestern och julpenningen inte
tjgnas in under samma tid (vintersemesterns
intjaningsperiod upphér 31.3 och julpenningens inleds
1.1) mdste man samtidigt avtala om hur en
vintersemester som redan hallits ska dras av fran
julpenningen.

EXEMPEL 1:

Tjansteinnehavaren har héllit hela sin fem (5)
dagars vintersemester under
vintersemesterperioden som inleddes 1.10.2018.
Tjansteinnehavaren och arbetsgivaren avtalar om
6vergdng till julpenning frdn 1.1.2019. Julpenning
borjar tjanas in forst fran 1.4.2019, eftersom
vintersemester och julpenning inte kan tjanas in
samtidigt.

EXEMPEL 2:

tjansteinnehavaren har héllit tre (3) dagar av sin
vintersemester under vintersemesterperioden som
inleddes 1.10.2018. Tjansteinnehavaren och
arbetsgivaren avtalar om 6vergéng till julpenning
frdn  1.1.2019. Vintersemester har enligt
kollektivavtalets vintersemestertabell tjanats in fyra
dagar under tiden 1.4-31.12.2018 (9 manader).
Julpenning borjar tjdnas in genast frdn 1.1.2019.
Dessutom fér tjansteinnehavaren hdlla ytterligare
en vintersemesterdag eller avtala om att byta ut den
mot pengar.

2. Anstallningsférhdllandet boérjar 1.2.2018
eller senare (nya arbetstagare)

Tjansteinnehavaren tjanar in julpenning fr&n borjan av
sitt anstallningsforhéllande.



En tjansteinnehavare med nattarbete eller
skiftarbete tjanar fortsatt in den s3 kallade andra
vintersemesterveckan. (5.2.1 kollektivavtalet)

II Storleken pa julpenningen

Julpenningen &r 2,4 % av den |6n inklusive tilldgg som
betalats till arbetstagaren for regelbunden arbetstid
under tiden 1.1-30.11 (betalningsprincipen). I
berakningsgrunden beaktas ocksd den 16n som betalats
under aviénade ledigheter, sdsom semester,
sjukledighet och familjeledighet samt I6nen under resor
och utbildning under regelbunden arbetstid.

I berdkningsgrunden beaktas inte:

e belopp av engdngsnatur (bl.a.
semesterpenning, julpenning, resultatpremier)

e ersattningar som betalats ut vid byte av
utjdmnings- eller andra ledigheter mot pengar

o Qvertidsloner och darmed jamforbara
ersattningar

o beredskapsersattning och utryckningspenning

o fOrtroendepersonsersattning, forslagspremie,
sammantradesarvoden for samarbetsorgan

« vardet av naturaformdner (bl.a. bostads-, bil-,
kost- eller telefonférman)

o kostnadsersattningar (bl.a. kilometerersattning,
dagpenning)

¢ andra l6neposter som betalats for annat an
arbetad regelbunden arbetstid.

III Betalning av julpenning

Julpenningen betalas i samband med forsta
I6nebetalningen i december.

Nér anstallningen upphdr betalas julpenningen i
samband med slutlénen.

IV Ovrigt

Julpenningen omfattar inte

» sddana timavl6nade deltidsanstallda
tjdnsteinnehavare som enligt 12 § i
semesterlagen har procentbaserad
semesterlon, eller

e tjansteinnehavare som har ratt till
semesterersattning enligt 16 § i semesterlagen
nar anstallningsférhallandet fortsatter.

De som omfattas av julpenningen har ratt att utanfor
semesterperioden ta ut den delen av semestern som
Overskrider 24 vardagar.







KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 Semester

5.2 Vintersemester




KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 Semester

Lokala avtal

1. Genom lokala avtal kan semester ges dven vid andra
tidpunkter an under semesterperioden, den kan delas samt
ges som sparad ledighet enligt semesterlagen for en storre
del av semestern an lagen avser. Dartill kan man avtala om
att semesterlénen betalas pé foretagets normala I6nedagar.
Det &ar ocksd mojligt att ingd lokala avtal om
semesterpenningen.

Ifall man inte lokalt kan avtala enligt ovanstdende
punkt, ges semester enligt lagen och bestémmelserna i
kollektivavtalet.

Bestammelser om beviljande av semester

2. Tjansteinnehavaren tjdnar in 2 dagar semester for varje
full semesterkvalifikationsmanad som avses i
semesterlagen. Ifall anstéllningsforhéllandet fortgtt i ett ar
fore utgdngen av semesterkvalifikationsdret tjanar
tjdnsteinnehavaren in 2,5 dagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. (5 § 1 mom. i SL)

3. Enligt semesterlagen avses med en full
semesterkvalifikationsmdnad en sd&dan kalenderménad
under vilken tjansteinnehavaren arbetat minst 14 dagar,
eller en kalendermdnad under vilken tjansteinnehavaren
enligt sitt arbetsavtal arbetat under 14 dagar men minst 35
timmar. (jfr 6 § i SL)

4. Vid berdkningen av  semesterlénen  eller
semesterersattningen raknas dagslénen pa féljande vis:

e utgdende frdn mdnadslonen sa att ménadslonen
jamte regelbundna tilldgg divideras med talet 25.
Med regelbundna tilldgg avses s&dana reguljéra
skiftarbets- o.d. tillagg som betalas utgdende fran
kollektivavtalet samt regelbundna
sondagsarbetsforhdjningar.

e utgdende frén provisionslén s3 att man med det
antal manader som beréttigar till semester
dividerar den I6n som man intjanat under dessa
manader och anvander talet 25 for att andra den
s& berdknade genomsnittliga ménadslnen till
daglon.

» utgdende frdn andra I6neformer s& att de lediga
dagar som infaller pd vardagar betraktas som
likstallda med arbetade dagar.

5. Om tjansteinnehavaren insjuknar under sin semester har
han eller hon rdtt till sjukdagpenning enligt
sjukforsakringslagen for alla semesterdagar vid sidan om
sin semesterlon.

6. Av en tjansteinnehavares semester avdras inte den tid
under vilken tjansteinnehavaren pd uppdrag &r tvungen att
delta i repetitionsévningar eller kurser i befolkningsskydd.

7. Semesterpenningen ar 50 procent av semesterldnen.
Den betalas i bérjan av semestern. Semesterpenningen
betalas dven nér ett anstallningsférhdllande upphér.

Lokalt kan avtalas om att

¢ tidpunkten for betalning skjuts upp

e betalningen fordelas pé en léngre tidsperiod

¢ semesterpenningen byts ut mot ledighet.

Dessutom kan lokalt avtalas om att semesterlénepenningen
eller en del av den inte betalas. Detta géller sddana
situationer dar arbetsgivaren enligt avtalet om
uppsagningsskydd har en ekonomisk eller
produktionsrelaterad grund for nedskarning av arbetskraft.

8. En tjansteinnehavare ges semester under
semesterperioden (2.5-30.9.). Av semestern kan en del
genom avtal mellan arbetsgivaren och tjansteinnehavaren
dven ges under en annan tid &n den ovan namnda. P&
begdran ska semestern i férsta hand ges som oavbruten.

De tjansteinnehavare som tjanar in julpenning har ratt
att utanfor semesterperioden ta ut den delen av semestern
som Overskrider 24 vardagar.

9. Om arbetsgivaren sager upp en teknisk tjansteman
pd andra uppsagningsgrunder dn de som faststalls i
7 kap. 34 § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren
bestamma att arbetstagaren ska ta ut sin intjanade
semester under uppsagningstiden oberoende av
semesterperiod.

TILLAMPNINGSANVISNING:
SEMESTER

1. Om faststdllande och beviljande av semester

Som dagar likstdllda med arbetsdagar réknas forutom
de dagar som namns i 7 § i semesterlagen dven de
vintersemesterdagar som namns i kollektivavtalet samt
avlénad frdnvaro vid sjukdomsfall hos barn under 10 &r.

Olika intjaningsgrunder tilldmpas inte sida vid sida
(14 arbetsdagar/35 arbetstimmar i m&naden).



Om anstallningsforhallandets  villkor permanent
dndras mitt i semesterkvalifikationsdret, tillampas det
nya systemet pd den del av semesterkvalifikationsdret
som andringen i arbetsavtalet berér.

Om man vid berdkningen av semesterns totala langd
inte fér ett helt tal for antalet semesterdagar, sker
avrundningen uppat.

Forutsattningen for att anstallningsférhallandet ska
ha varat ett &r ska uppfyllas fore slutet av varje
semesterkvalifikationsar fore semesterperioden eller
vid betalning av  semesterersittning  innan
anstéliningsforhdllandet upphor.

Arbetsrddet har preciserat grunden for intjgnande

av semester i det fall dar arbetet varar minst 35 timmar.

I det hér fallet behéver arbetet inte infalla under minst
14 dagar, utan till exempel ett tidsbundet
anstallningsforhdllande pa en vecka (5 dagar), 8
timmar per dag, ger ratt till semester.

En semester som ges utanfor semesterperioden
behdver inte tas ut i samband med den vintersemester
som avses i kollektivavtalet.

Innan semestern bekréftas ska arbetsgivaren se till
att tjansteinnehavaren eller hans eller hennes
representant bereds majlighet att framf6ra sin dsikt om
semesterns tidpunkt. Huvudsakligen ska man forsoka
avtala om semesterns placering mellan arbetsgivaren
och tjansteinnehavarenen, men i sista hand har
arbetsgivaren anda ratt att bestamma om tidpunkten
for semestern.

2. Narmare om beviljande av semester

Som semesterdagar — vardagar — som hor till
semestern rdknas dd semestern beviljas samtliga
Ovriga dagar forutom sodndagar, kyrkliga helgdagar,
sjélvstéandighetsdagen, jul, midsommar och nyarsafton,
paskafton och férsta maj. Andra lediga dagar, t.ex.
I6rdagar rdknas som semesterdagar. En full
semestervecka ar darmed i allménhet 6 dagar I&ng.

Som forsta semesterdag fér inte faststéllas en dag
som av annat skal ar tjansteinnehavarens lediga dag.
Aven om det i kollektivavtalet inte ndmns n8got om
vilken dag som &r semesterns sista dag, ar det inte
Onskvart att man avsiktligt - utan
produktionsrelaterade orsaker eller orsaker relaterade
till semesterarrangemang — rdaknar semestern bakvant
pd sd satt att den sista semesterdagen infaller p& en
dag som av annat skal ar tjansteinnehavarens lediga
dag.

Foérbunden har konstaterat att det att féretag sténgs
under en viss tid under semestern inte &r en sddan till
semesterarrangemang relaterad orsak som kan tillata
att tjansteinnehavarens semester som inletts fore
driftstoppet — med undantag av fulla semesterveckor
(6, 12, 18, 24 eller 30 dagar) — skulle avslutas pé en
sddan ledig dag som annars skulle vara

tjdnsteinnehavarens lediga dag, till exempel
driftstoppets sista l6rdag.

Nar semestrar faststdlls ska tjansteinnehavare
behandlas jamlikt. Det har betyder att personliga
semestrar under olika perioder ska placeras sa jamnt
som mdjligt under semesterperioden. Man ska alltsd
undvika en situation dar man mot en
tjdnsteinnehavares  6nskan alltid placerar en
tjdnsteinnehavares semester vid samma tidpunkt.
Detta kommer inte i frdga da foretaget sténgs i sin
helhet under semestrarna.

Med tanke pa rattvisan och rimligheten kan man i 6-
och 7-dagars periodarbete inkludera 8 lediga dagar i en
semester pd fyra veckor och 10 lediga dagar i en
semester p& fem veckor. Det har leder till att
tjansteinnehavare i tidningsarbete, dar de lediga
dagarna i arbetsskiftsforteckningen i allménhet ar
rorliga, inte forsatts i en annan stéllning an de som
utfor civilt arbete. Med de ovan namnda 8 och 10 lediga
dagarna avses normala veckovilodagar enligt
arbetsskiftsforteckningen av vilka det i medeltal ska
finnas tva per vecka.

D3 man faststdller tidpunkten for semestern pd
arbetsplatsen ska man 8 ena sidan beakta kraven som
produktionen och arbetssituationen staller och & andra
sidan personalens asikter enligt semesterlagen (22 § i
SL).

3. Semesterlén

For semestern betalas den I6n som tjansteinnehavaren
skulle ha fatt om han eller hon varit i arbete. Nar
semestern inleds faststalls storleken pd semesterlonen
utifrdn den ikraftvarande I6nen. Ifall semestern tas ut i
flera delar, faststélls varje dels semesterlon enligt
startpunkten for varje semester. Lénen betalas ut innan
semestern borjar.

Tilldgg som baserar sig pd lag beaktas inte nar man
faststéller storleken pd semesterlonen. S&dana &r bl.a.
Overtids- och nddarbetstillagg.

Daremot beaktas s&dana regelbundna tilligg som
betalas enligt ett pa forhand repeterande system som
baserar sig p& kollektivavtalet. S&dana &r kvalls- och
nattarbetstillagg samt forhdjningar for sbndagsarbete.

Naturaférméner som hor till l6nen ska under
semestern ges utan avdrag. Det hdr betyder att t.ex.
bil- och bostadsforméner ska kvarhdllas. Nagra
sarskilda kompensationer dartill ges inte.

Om personen har en matférman dvs. minst en
maltid per dag och han eller hon inte anvander sig av
den under semestern, har han eller hon rétt att f& en
penningersattning fér den innan semester inleds.

L6nen for en semesterdag f&s genom att dividera
personens manadsl6n jamte tilldgg med 25. Dagslénen
multipliceras med antalet intjanade semesterdagar. Om
den semesterlon som fatts pa detta vis inte motsvarar




I6nen som personen fatt for sin arbetade tid, ska den i
samband med ndsta l6nebetalning utjamnas till att
motsvara den.

4. Semesterpenning
Ifall semestern tas ut i flera delar, kan
semesterpenningen pa motsvarande vis betalas i delar.
Daértill ska man beakta de mdjliga arrangemang
enligt kollektivavtalet som man skilt har ingdtt lokala
avtal om.
Aven nar anstillningsférh8llandet upphér betalas
férhdjningen som 50 %.

5. Semesterersattning

Nar  anstallningsforhdllande  upph6r  berdknas
semesterersattningen genom att anvanda samma
grunder som for semestern och semesterldnen for de
kalendermé&nader som foregar
anstallningsférhdllandets  avslutande, och som
arbetstagaren inte tills dess fatt semester eller
semesterersattning for. Semesterersdttning beraknas
p&d samma satt som klargjorts ovan i punkten om
semesterlon.

Exempel: Anstallningsférhdllandet upphor 15.11.
Tjansteinnehavaren ar berdttigad till fem veckor
semester. N&r anstéllningsforhéllandet upphér har han
eller hon frén borjan av semesterkvalifikationsaret dvs.
fr.o.m. 1.4 intjanat semester for sju ménader, eftersom
det inte i november finns 14 riktiga arbetsdagar eller
dagar som kan likstallas med dem.

Semesterdagar som ersatts ar da alltsd sammanlagt
7 x 2,5 vardagar = 17,5 dvs. avrundat 18 vardagar.

Dagslénen réknas genom att dividera manadslénen
jamte tilldgg med talet 25. Som semesterersattning
betalas 18 x denna dagslon.

Dérutbver betalas semesterpenning.

5.2 Vintersemester

1. Tekniska tjansteinnehavare som regelbundet arbetar i
sddana arbetsskift dar minst vart fjarde skift enligt
arbetsskiftsforteckningen ar nattarbete (kl. 21-06) tjanar in
vintersemester s& att langden pa den fulla vintersemestern
ar 10 arbetsdagar enligt arbetsskiftsférteckningen, dock
minst tvd veckor.

2. Andra @n ovan namnda tekniska tjansteinnehavare
intjdnar vintersemester sd att langden p3d en full
vintersemester ar fem arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen.

Anmarkning: Julpenning tjanas in av alla
arbetstagare vars anstdliningsforhdllande inletts
1.2.2018 eller senare samt de tjansteinnehavare som
bytt ut en vintersemestervecka mot julpremie. De som
tjgnar in  julpenning tjanar inte in en
vintersemestervecka. De har ratt att ta ut den del av
semestern som Gverskrider 24 vardagar utanfor
semesterperioden.

3. For att f& vintersemester i fullo forutsitts 12
semesterkvalifikationsmanader ~ enligt  semesterlagen.
Vintersemestern ges utanfor den egentliga
semesterperioden vid en tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer mellan 1.10-30.4.

4. Lonen for vintersemestern for en teknisk
tjansteinnehavare ska motsvara Iénen for arbete aven i de
fall d& en sbndag enligt arbetsskiftsforteckningen ingdr i
vintersemestern.

5. Vid berakning av dagslénen for
vintersemesterersattningen dr manadslonens divisor talet
21,25.

6. Genom lokala avtal kan vintersemestern dven ges vid en
annan tidpunkt an den som man avtalat om i
kollektivavtalet, uppdelas eller bytas ut mot pengar.

7. De forsta fem pd varandra foljande dagarna av
vintersemestern flyttas om arbetstagaren ar
arbetsoférmdgen da semestern inleds.

TILLAMPNINGSANVISNING:
VINTERSEMESTER

1. Allmant

Det finns inget krav pd att hur lange

anstallningsforhdllandet ska ha fortgdtt for att &

vintersemester, utan ratten till vintersemester beror pd

antalet fulla semesterkvalifikationsmanader.
Forbunden har avtalat att det pd vintersemestrar

och intjanande av dessa tillampas i tillampliga delar

bestémmelserna i semesterlagen. Awvikelser frén

semesterlagens bestammelser ar bl.a. foljande:

¢ intjaningsperioden for vintersemester och perioden
da vintersemestern ges Gverlappar delvis varandra.
Intjaningsperioden ar ett semesterkvalifikationsdr
dvs. tiden mellan den 1 april och den 31 mars.
Perioden d& semestern ges inleds inom samma
kalenderdr den 1 oktober, d&
semesterkvalifikationsdret fortfarande &r i gang,
och avslutas i slutet av april nasta ar.



¢ vintersemesterldn betalas inte forrdn semester
inleds utan I6nen under vintersemestern betalas i
samband med de normala I6nedagarna

¢ nadr man beviljar vintersemester beaktas alla
arbetsdagar i arbetsskiftsforteckningen, dven
sdndagar och andra helgdagar, och inte enbart
vardagar som dd man beviljar semester

¢ vintersemestern ges huvudsakligen som oavbruten

e fOr vintersemestern betalas ingen
semesterloneférhdjning.

2. Om ratten till vintersemester och intjanande
av vintersemester Tvaskiftsarbete, dar man
varannan vecka arbetar kl. 07-15 och 15-23, ar arbete
som berdttigar till 10 dagars vintersemester.
Detsamma galler regelbundet natt- och kvallsarbete
som fortgdr Over kl. 21. Ddremot regelbundet
kvallsarbete som utfors t.ex. mellan kl. 12-21
berattigar inte till denna vintersemester.

Nar man kommer fram till om arbetsskift fortsatter
over kl. 21 uppmadrksammas enbart arbetstimmar i
ordinarie arbetstid. Om man till exempel pd grund av
Overtidsarbete per dygn eller per vecka utfor (ifall det i
allmanhet ar tilldtet) nattarbete, beaktas det inte har.

Alla andra arbetstagare an ovan namnda &r
berattigade till en vintersemester p& en vecka (fulla 5
arbetsdagar).

Dessutom har forbunden kommit dverens om att
den vintersemester som ges 3t en tjansteinnehavare,
vars arbetsvecka enligt arbetsskiftsférteckningen i
medeltal ar mindre &n 5 dagar (i praktiken 3 eller 4
dagar), i fullo uppgér till en vecka eller tvd veckor,
fastdn antalet arbetsdagar i detta fall skulle vara
mindre an 5 eller 10.

3. Berdkning av semestern

Ifall det finns farre fulla semesterkvalifikationsmanader
an 12, forkortas vintersemestern i bégge fallen pd
motsvarande vis. Vintersemesterns lédngd beraknat
utgdende frén antalet semesterkvalifikationsmanader
fas fran foljande tabell, nar intjanandet skett inom ett
och samma arbetstidsarrangemang:

Vintersemesterns léngd (obs:
vintersemestern ar 5
arbetsdagar kortare for den

Antalet manader som som omfattas av julpremien)

berattigar till Natt- och Dagarbete

vintersemester skiftarbete

12 man 10 arbetsdagar 5
arbetsdagar

11" 9" 5"

10" 8" 4"

9" 7" 4"
8" 7" 3"
7" 6" 3"
6" 5" 37
57 4" 2"
4" 3" 2
3" 2" 1
2" 2" 1
1” 1” 1

N&r man en del av dret arbetar i skiftarbete och en
del i dagarbete, ska man granska ratten till
vintersemestern i perioder pd en kalenderménad. For
en manad intjanas vintersemester fér 10 arbetsdagar
0,83 dagar (10:12) och 5 dagars vintersemester 0,42
dagar (5:12).

Till exempel om man under nio manaders tid
intjdnar vintersemester for 10 arbetsdagar och under
tre manader for 5 dagar, &r dess langd 9 x 0,83 + 3
x 0,42 dvs. 8,73 dagar, som avrundas till 9
arbetsdagar. I dessa fall avrundas decimalerna forst
frdn den sammanlagda siffran.

Dock i de fall dar en andring i
arbetsskiftsforteckningen beror p& sddana orsaker
som namns i 7 § i semesterlagen (t.ex. fr&nvaro p&
grund av sjukdom), kvarhdlls ratten till denna
vintersemester under den tid som
arbetsskiftsférteckningen @ndrats av en dylik orsak.

4. Beviljande av vintersemester

Nar vintersemester ges ar arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen inte bl.a. veckovilodagar,
lediga dagar eller andra helger, om de annars &r
lediga dagar. Séndagar déaremot kan i tidningsarbete
vara en arbetsdag enligt arbetsskiftsforteckningen
liksom en sdckenhelg.

Tidpunkten for vintersemestern bestams av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ar dock skyldig att héra
tjdnsteinnehavaren.

Perioden d& vintersemestern intjdnas (1.4-31.3)
Gverlappar i stor grad perioden d& den ges (1.10—
30.4). Av den har orsaken ges en del av
vintersemestern i allmadnhet “pd férhand”, dven om
den annu inte helt har intjanats. I det ar avseendet
skiljer sig vintersemestern frdn semester som ges
utanfor semesterperioden, eftersom ratten till
semestern redan ar kand d3d semestern ges.
Vintersemester som intjanas i framtiden ges dock till
tjansteinnehavaren i fullo med antagandet att hans
eller hennes anstéliningsforhallande fortgdr till 31.3.

Ifall anstéliningsforhéllandet dock upphér efter att
en full vintersemester tagits ut fére 31.3, dvs. under
intjaningsperioden, s skulle det inte enligt antalet
semesterkvalifikationsmanader ha funnits ratt till en




full vintersemester. I det har fallet kan det komma i
frdga att dterkrdva den “pd forhand” uttagna
vintersemestern.

D3 man faststaller tidpunkten for vintersemestern pd
arbetsplatsen ska man & ena sidan beakta kraven som
produktionen och arbetssituationen staller och & andra
sidan personalens 3sikter enligt semesterlagen (22 §i SL).

Vintersemestern placeras inte vid samma tidpunkt som
en repetitionsévning som man har kdnnedom om.

For vintersemestern betalas till tjansteinnehavaren den
I6n som forutsatts av den ordinarie arbetstiden enligt den
ikraftvarande arbetsskiftsférteckningen. I den beaktas
férutom  tillaggen dven  en sdndag enligt
arbetsskiftsforteckningen.

5.Vintersemesterersattning (aterkrav pd
semesterlonen) nar anstillningsférhallandet
avslutas

N&r anstallningsforhdllandet fér en tjansteinnehavare som
ar beréttigad till vintersemester avslutas uppstar ratten
att fa ersattning for en sadan vintersemester som han
eller hon intjanat under sin anstélining men som han eller
hon annu inte har fatt.

Eftersom vintersemestern faststalls som arbetsdagar,
far man l6nen for en semesterdag, avvikande frdn
semesterlagen, genom att dividera manadslénen med
talet 21,25. Den dagslon som rdknats p& detta vis
multipliceras med antalet intjdnade vintersemesterdagar.

Eftersom intjaningsperioden for vintersemestern (1.4-
31.3) och perioden d& vintersemestern ges (1.10-30.4)
delvis Gverlappar varandra, kan det komma i fréga att, i
de fall vintersemestern redan hdllits "pd forhand” da
anstallningsférhdllande avslutas, den for stora delen av
vintersemestern aterkravs i samband med slutiénen. Det

som kan innehdllas &r den del av vintersemesterlénen
som arbetstagaren fatt betalad i 6verlopp, jamfért med
den vintersemesterersattning som han eller hon skulle ha
varit beréttigad i slutet av anstéliningsférhdllandet.

medan
pagar och

6. Semesterersattning
anstillningsférhallandet
procentbaserad semesterlon
1. En tjadnsteinnehavare som enligt sitt arbetsavtal arbetar
mindre a@n 14 arbetsdagar eller 35 timmar varje
kalenderménad har enligt 16 § i semesterlagen rétt till en
semesterersattning som berdknas pd den I6n som under
foregdende semesterkvalifikationsar betalats eller forfallit
till betalning for arbetad tid.

Storleken pd semesterersattningen far man genom att
multiplicera I6nebeloppet i enlighet med 16 § 1 mom. i
semesterlagen med féljande procenttal:

Anstéllningsférhdllande Anstéillningsférhallande

under 1 ar over 1 ar
Dag- 15,50 19,25
arbete
Natt- och 17,50 21,25
skiftarbete

2. Semesterlénen och semesterersdttningen for en
timavlonad tjansteinnehavare som arbetar mindre an 14
dagar per kalenderménad berdknas enligt 12 § i
semesterlagen procentbaserat. Procenttalets storlek
faststalls enligt punkt 1.
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KAPITEL 6

SJUK- OCH FAMILJELEDIGHETER

6.1 L3ikarbesok

1. Sjukanmalan

Arbetstagaren ska omedelbart meddela arbetsgivaren
om frénvaro som beror p& arbetsofdrméga.

2. Ldkarintyg over arbetsoférmaga

1. Arbetstagaren méste i allmanhet skaffa ett lakarintyg
Over sjukdomen och den arbetsoférmdga som
sjukdomen orsakar. Lakarintyget ska lamnas till
arbetsgivaren  utan  dréjsmal.  Awvikelser  fran
huvudregeln, exempelvis genom ett system med egen
anmadlan, konstateras i arbetsplatsens allmanna
reglemente eller avtalas separat fran fall till fall.

2. Arbetsgivaren ersétter intyget Gver arbetsoférmdga
hogst upp till den taxa for lakararvode som social- och
héalsoministeriet bekraftat. Arbetstagaren ger
arbetsgivaren en fullmakt for lyftande av den erséttning
som betalas utgdende frén sjukforsakringen.

3. Ett intyg dver arbetsoférmdga, som en halsovérdare
skrivit ut inom ramarna for de befogenheter han eller
hon fatt av en lakare, ersatter lakarintyget da det ar
frdga om en vanlig férkylning eller en epidemi.

4. Arbetsgivaren kan av sarskilda skal forutsatta att
arbetstagaren skaffar ett intyg Gver arbetsoférmdga frén
arbetsplatsens lakare eller av en annan lakare godkand
av arbetsgivaren. 1 detta fall ersatter arbetsgivaren
kostnaderna férorsakade av intyget Over
arbetsoférmaga och lakararvodet.

3. Lakarbesok
Allmant

1. Lakarbestk ska forlaggas utanfor arbetstiden. Man
kan i undantagsfall vanda sig till en Idkare under
arbetstid ifall skadan eller sjukdomen ar akut eller ifall
det inte rimligtvis ar mgjligt att forldgga lakarbesoket
utanfér arbetstiden utan stora olagenheter, eller ifall det
inte pd orten finns tillgdng till vérd utanfor arbetstiden.

2. Lakarbesoket ska utféras utan onddig forlust av
arbetstid och arbetsgivaren ska underréttas om det sd
snart som mgjligt.

Personalhilsovard

3. Ifall arbetsgivaren har arrangerat med
personalhdlsovard kravs en grundad orsak for att vanda
sig till en Iakare inte anvisad av arbetsgivaren. Grundade
orsaker ar bl.a. ett akut insjuknande, att sjukdomen
forhindrar resande, eller att inforskaffandet av intyget
Over arbetsoférmdga blir ekonomiskt tungt for
arbetstagaren pd grund av utférande av undersokningar
som inte omfattas av ersattningsskyldigheten.

4. Ersattning av inkomstbortfall under
lakarbesoket

1. Inkomstbortfallet ersitts i dessa fall:

e nar lakarbesoket dr nodvandigt for att skaffa
ett lakarintyg som arbetsgivaren kraver,

e dd man i samband med lakarbesoket
konstaterar en sjukdom eller skada som
forutsatter sjukledigt eller vardatgarder,

e nar arbetstagaren under sitt arbetsskift akut
insjuknar och sjukdomen kraver ett
lékarbesok som maste ske under
arbetsskiftet (t.ex. akut 6gon- eller
tandsjukdom),

e under fysikalisk vard, ifall en lakare anvisad
av arbetsgivaren har ordinerat arbetstagaren
till omedelbar fysikalisk vard for att
uppratthlla hans eller hennes
arbetsférmdga och varden inte ar tillganglig
utanfér arbetstiden,

e under laboratorie- och
rontgenundersdkningar, ifall
undersokningarna ar ordinerade av en
lékare och &r en del av ett sddant
lakarbesdk som arbetsgivaren ersatter
inkomstbortfall for eller d& undersokningen
p& grund av sin karaktar méste ske vid en
tidpunkt bestamd av lakaren.

2. Inkomstbortfallet ersatts inte:
e for den tid som anvands for
lakarundersdkningar dar halsan kontrolleras,



o for dterkommande lakarbesok dar en redan
konstaterad sjukdom eller skada behandlas
eller uppfdljs,

e fOr tiden for normal tandvérd,

e for den tid som anvants for 6gonlakarbesok
dar en normal kontroll av synen utférs,

e for tiden for fysikalisk vard (undantag namnt
i punkt 1),

e fOr tiden for laboratorie- och
réntgenundersokningar (undantag ndmnt i
punkt 1).

Anmarkning: Ifall lakartjanster inte ar tillgangliga
utanfor arbetstiden kan man komma 6verens om att
arbeta in den forlorade tiden i stéllet for att minska
I6nen.

5. Lagstadgade lakarkontroller och
massundersokningar

Lagstadgade lakarundersokningar

1. Arbetsgivaren ersdtter inkomstbortfallet for tiden for
en lagstadgad lakarundersdkning samt nddvandiga
resekostnader.

2. Ifall understkningen genomfors pd arbetstagarens
fritid f&r arbetstagaren en ersdttning for de extra
utgifterna. Ersattningens belopp motsvarar
dagpenningsférménens minimibelopp enligt
sjukforsakringslagen.

3. For tiden for en lagstadgad lakarundersdkning som
utf6rs pd en annan ort betalas dagtraktamente under de
forutsattningar som anges i kollektivavtalet.

Mass- och dldersgruppsundersokningar

4. Ifall arbetstagaren inte trots begdran kan delta i en
sddan massundersokning eller kontroll av &ldersgrupp
som halsovdrdsmyndigheterna arrangerar utanfor
arbetstiden, betalas ersattning for inkomstbortfall under
undersékningen for hogst en dag. Skyldigheten att
betala 16n galler inte méjliga nya undersékningar eller
uppféljningsundersoékningar.

6.2 Arbete vid bildskarm

Nar arbetsférhallandena utgdende frdn en undersokning
utférd av en specialist forutsdtter bruk av sarskilda
arbetsglasogon i arbete vid bildskarm, ersatter
arbetsgivaren anskaffningen av sddana glaségon som
anknyter till bruket av sddana apparater. Statsrddets
beslut om arbete vid bildskarm (1405/93)

6.3 Lon for sjukdomstid

1. N&r en tjansteinnehavare/arbetstagare ar oférmdgen
att utfora sitt arbete pé grund av en sddan sjukdom eller
ett sddant olycksfall som enligt arbetsavtalslagen
berattigar honom eller henne till 16n, har han eller hon
ratt att f& sin 16n enligt foljande efter att han eller hon
oavbrutet varit anstalld hos arbetsgivaren i féljande tider:

Anstillningsférhallandet
har fortgdtt utan

avbrott Full I6n

1 manad men for en tidsperiod pd 40
mindre an 1 &r dagar

1 dr men for en tidsperiod pd 75
under &n 5 &r dagar

for en tidsperiod p&

5 &r eller langre 105 dagar

Om anstéliningsforhéllandet fortgdtt under en manads
tid, har arbetstagaren ratt att f& hdlften av den fulla
I6nen fram till utgdngen av den nionde vardagen efter
den dag han eller hon insjuknade, dock hogst till dess
att hans eller hennes ratt till dagpenning enligt
sjukforsakringslagen borjar.

2. Om arbetstagaren pd nytt blir arbetsoférmdgen
granskas hur l&ng den sjukdomstid som faststalls pd
basis av det gallande anstaliningsférhéllandets langd &r.
Fr&n denna tid avdras de sjuktider for vilka
arbetsgivaren under foregdende sex mdnader har
betalat 16n. Arbetstagaren ar berattigad till 16n for
endast den tidsperiod som motsvarar skillnaden.

Aven om tidsperioden med 16n redan hade gétt ut
betalas 16n alltid fram till slutet av den nionde vardagen
efter insjuknandedagen, dock hogst till dess att
arbetstagarens ratt il dagpenning enligt
sjukférsakringslagen borjar.

3. Lon betalas p&d samma satt dven nar myndigheten
med stdd av bestdammelserna i lagen om smittsamma
sjukdomar (583/86) har forbjudit arbetstagaren att
komma till arbetet.

6.4 Ersittande arbete

Med ersittande arbete avses arbete som en
tjansteman gor d& han eller hon till féljd av sjukdom
eller olycksfall ar arbetsoférmégen att utfora sina
arbetsavtalsenliga eller etablerade arbetsuppgifter.
Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i




mén av majlighet motsvara tjdnstemannens normala
arbetsuppgifter. Sarskilt avtal kan ingds om ersattande
arbete i en annan uppgift eller utbildning.

Om inte annat uttryckligen 6verenskommits far en
tjdnstemans [6n inte sdnkas under perioden for
ersattande arbete. Ersdttande arbete eller utbildning
raknas inte som tid som arbetsoférmdgen. Nar det
ersattande arbetet upphér har tjanstemannen ratt att
dtervénda till sina tidigare arbetsuppgifter.

Det ersattande arbetet ar frivilligt och baseras pa
foretagshalsovardslékarens bedémning av
arbetstagarens arbetsformdga samt avtalet mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren om ersattande
arbete. Det ersittande arbetet far inte dventyra
tjdnstemannens tillfrisknande.  Metoderna  och
principerna for ersattande arbete diskuteras i dialog
tillsammans mellan arbetsgivaren och
fértroendepersonen eller tjanstemannen.

6.5 Graviditets- och foraldraledighet
Lon under graviditets- och fordldraledighet

En fOrutsattning for Idnebetalningen &r att
arbetstagaren iakttar bestdmmelserna om hur och
graviditets- och fordldrapenning kan lyftas i
sjukforsakringslagen.

L6nen betalas pd normala I6nedagar.

Med vardag menas andra dagar an sondagar,
helgdagar eller sockenhelgdagar, enligt
sjukfoérsakringslagen.

Lon under graviditetsledighet

En anstdlld som har ratt till graviditetsledighet enligt
sjukforsakringslagen har ratt till graviditetspenning.

Till arbetstagaren betalas full 16n for tiden for
graviditetsledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
fér sammanlagt 40 vardagar.

Lon under fordldraledighet

En arbetstagare som har ratt till fordldradagpenning
enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukférsakringslagen har
ratt till foraldraledighet.

Till arbetstagaren betalas full 16n for tiden for
foraldraledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen for

foraldraledighet for fran borjan sammanlagt 21 vardagar.

P& faderskapsledigheten tillimpas bestammelserna i
det tidigare kollektivavtalet, om barnets berdknade
fodelsedatum ar fére 4.9.2022 eller om datumet da

adoptivbarnet tas i vérdnad &r fore 31.7.2022.
Bestammelserna gadller oavsett barnets berdknade
fodelsedatum om barnet ar foétt och ratten till
fordldrapenning har intratt fore den 1.8.2022. I andra
fall géller de nya bestammelserna fér familjeledighet.

Information om familjeledighet: Fragor
gdllande familjeledighet och om dagpenning som
betalas for ledigheten har FPA mer information om:
www.kela.fi.

6.6 Sjukforsakringsersattningar

1. En arbetsgivare som betalar 16n for sjukdomstid
eller familjeledighet har ratt att f& den dagpenning
som enligt sjukforsakringslagen betalas for samma tid
eller den del som motsvarar den betalda I6nen.

Ndr en tjansteinnehavare utgdende frdn samma
arbetsoférmdga far ersattning for inkomstbortfall med
stod av lagen om olycksfallsférsakring eller lagen om
pension for arbetstagare, har arbetsgivaren ratt att
som &terbaring f3 och lyfta hogst den del av
ersattningen for samma tid som motsvarar lénen.

2. Arbetsgivaren kan genomfora sin
I6nebetalningsskyldighet dven genom att som
komplement till den dagpenning som betalats enligt
sjukforsakringslagen betala 16n for sjuktid eller
familjeledighet sd att arbetstagaren far samma
formaner som man har avtalat om. D3 dagpenningen
enligt sjukférsakringslagen ger arbetstagaren samma
formdner som den 16n som betalas pé ovan avtalade
satt betalas ingen annan I6n for sjuktiden eller under
familje-ledigheten.

3. Om dagpenningen enligt sjukférsakringslagen inte
betalas pd grund av orsaker som beror pd personen
sjalv eller om den betalas till ett Iagre belopp én vad
hon eller han enligt lagen hade varit berattigad till, har
arbetsgivaren ratt att fran I6nen avdra den del som pa
grund av férsummelsen inte har utbetalts.

6.7 Vard av sjukt barn

1. Nar en arbetstagares barn eller ett annat barn under
10 &r som &r fast bofast i hans eller hennes hushall, ett
handikappat barn eller ett svart sjukt barn (Statsrddets
férordning 1335/2004 1 kap. 4 §) plétsligt insjuknar har
arbetstagaren rétt till tillféllig vardledighet med I6n for
att varda barnet eller for att ordna vard for barnet.



Barnets fordlder som inte bor i samma hushdll med
barnet har samma ratt.

Endast den ena foraldern i familjen kan ha tillféllig
vérdledighet 8t gdngen. For att f3 tillfallig ledighet
forutsadtts dessutom att det inte finns en person hemma
som kunde ta hand om ordnandet av vérden eller varda
barnet.

2. Langden pa ledigheten med 16n for samma sjukdom
ar hogst 4 dagar. Lénen betalas enligt bestammelserna
om 16n for sjukdomstid. Anmélan om franvaro och
utredning 6ver barnets sjukdom ska goéras pd samma
satt som dver egen sjukdom.

6.8 Kort tillfillig ledighet

1. tjdnsteinnehavare betalas 16n under tiden for kort
tillifallig ledighet som ges for en ndra anhorigs dod.

2. Rétten tillampas for en dag i foljande fall:
e tjansteinnehavarens egen 50- och 60-3rsdag
e brollopsdagen
o tiden for deltagande i uppbéd.
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 Innehdllning och redovisning av
medlemsavgifter

1. Arbetsgivaren innehdller i samband med varje
I6nebetalning  fackforbundets medlemsavgift  fran
arbetstagarens 16n nar arbetstagaren med en for detta
andamdl uppgjord blankett gett sin fullmakt dartill.
Arbetsgivaren ska underteckna fullmakten och
fortroendepersonen ska sdnda den till de stdllen som
framgar av fullmakten. Arbetsgivaren ger vid utgéngen
av kalenderdret, eller néar anstiliningsforhdllandet
upphdr, ett intyg 6ver de innehdlina medlemsavgifterna
for skattedeklarationen.

2. De innehdlina medlemsavgifterna ska redovisas pd
Ionedagen, dock senast den 15 dagen ménaden efter
|6nebetalningen. Medlemsavgiften innehalls fr&n all 16n
som &r understdlld forskottsinnehdlining, &ven
semesterlén, 16n for sjukdomstid, samt 16n under
graviditets- och foraldraledighet.

3. Fackférbundet tillstéller arbetsgivarna anvisningar om
innehdlining och redovisning av medlemsavgiften per
medlem. Av de innehdllna medlemsavgifterna uppgors
en separat specifikation fére utgdngen av den
I6nebetalningsperiod som ar narmast slutet av varje
kalenderkvartal. Den ska vara fardig senast 15.4, 15.7,
15.10 och 15.1 enligt ovan ndmnda anvisningar.

En kopia av innehdlinings- och redovisningslistan
ges till ifrdgavarande personalgrupps
huvudfdrtroendeperson.

7.2 Fortroendeuppdrag

1. Den tid som en tjansteinnehavare vald till ett
samhalleligt fértroendeuppdrag anvander for skoétseln
av ettt sddant wuppdrag avdras inte frén
tjansteinnehavarens avlénade arbetstid. Ifall ssmfundet
som utnamnt tjansteinnehavaren har betalat ersattning
for inkomstbortfall for tiden for fr&nvaro frédn arbete,
avdras denna ersattning frén den I6n arbetsgivaren ska
betala.

2. Tekniska tjénsteinnehavare har ratt att delta i
Fackférbundet Pros och
tjansteinnehavareannacentralorganisationen STTK:s
styrelseorgans eller deras utskotts arbete utan att deras
manadslon minskas.

Om deltagande i ovan namnda moéten ska man
forsoka meddela i tillrackligt god tid fore motet.

7.3 Varnplikt, vapenfri tjanst eller
civiltjdnst samt fredsbevarande
uppgifter

1. En arbetstagare som fullgér varnplikt, vapenfri tjanst
eller civiltjanst samt den som tjénstgor i fredsbevarande
uppgifter eller utbildning, har efter tjanstgéringen har
avslutats eller avbrutits ratt att dtervénda till en tidigare
eller darmed jamforbar uppgift pa det satt som stadgas
i lagen.

2. Vid fortsatt anstallningsforhallande raknas frénvaron
som avses i denna bestdmmelse till godo vid berakning
av erfarenhetsar.

7.4 Repetitionsdvningar

Arbetstagaren har ratt att for tiden for
repetitionsévningar och kompletterande tjanstgéring fa
sin 1on jamte miljctillagg, fran vilken man emellertid kan
dra av den reservistlon eller 16n for kompletterande
tjanstgoring som staten betalar men inte dagpenningen
for repetitionsévningar eller kompletterande
tjanstgoring.

7.5 Grupplivforsdkring

Arbetsgivaren ar skyldig att for arbetstagarna teckna en

grupplivférsakring sd som  arbetsmarknadens
centralorganisationer har avtalat.

7.6 Ansvarsforsakring

Arbetsgivaren tecknar en s.k.
arbetsgivaransvarsforsakring som ar avsedd for

tjansteman i chefspositon och som  tacker
arbetsgivarens, hans eller hennes stallféretréddares och
sddana tjanstemdns ansvar, som &r anstdllda hos
forsakringstagaren i ledande och évervakande stallning.
Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar fér en person- och
egendomsskada som har vallats den egna arbetstagaren
till den del som skadan inte ersattas av den lagstadgade
olycksfallsférsakringen eller trafikforsakringen.
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH ARBETSFRED

8.1 Moten pa arbetsplatsen

1. Arbetstagarna har ratt att ordna moten pa
arbetsplatsen i fragor som galler
anstallningsférhdllanden. Man ska pd& forhand avtala
med arbetsgivaren om drendet inom en rimlig tid. Motet
ska ordnas utanfor arbetstiden innan arbetstiden borjar,
under maltidsrasten eller omedelbart efter arbetstiden.

2. Fortroendepersonerna ansvarar fér att moteslokalen
anvands pa tillborligt satt och ska narvara vid motet. Till
motet kan kallas representanter for ifrdgavarande
Idbntagarorganisation, dess underavdelning eller
centralorganisationen.

8.2 Lokala avtal

1. Lokala avtal ar i enlighet med kollektivavtalets
férhandlingsordning mdojliga antingen mellan
arbetsgivaren och tjansteinnehavaren eller mellan
arbetsgivaren och fértroendepersonen.
Tjansteinnehavaren har rétt att i férhandlingarna anlita
fértroendepersonen som sitt bitrade.

2. Avtalet ska ingds skriftligt, betraffande en sddan fréga
som endast géller en tjansteinnehavare emellertid nar
ndgondera parten kraver det.

3. Avtalet kan ingés for viss tid eller att galla tills vidare.
Ifall man inte avtalat annat om uppsagningen av ett tills
vidare gallande avtal, kan det sdgas upp med tre
manaders uppsagningstid. Om ett nytt avtal inte ingds
efter uppsagningen gér man tillvaga efter att avtalet I6pt
ut i enlighet med bestdammelserna i kollektivavtalet och
enligt lagstiftningen.

Om foérhandlingsordningen som forutsatts av de
lokala avtalsforfarandena ska avtalas enligt féretagets
interna anvisningar fér forfarande. I 5 § i avtalet for
fortroendepersoner  faststdlls  fortroendepersonens
stallning som en av avtalsparterna.

a) Kollektiva drenden som man ska komma &verens
om med fortroendepersonen:
e ibruktagande av lokalt 6verenskommet
I6nesystem,
e underldtelse att betala
semesterloneférhdjningen eller en del av den i
en situation da arbetsgivaren har en

produktionsrelaterad eller ekonomisk grund for
nedskarning av arbetskraft

e andring av granskningsperioden for
Overtidsarbete och lyftande av
maximimangden 6vertidsarbete med hogst 80
timmar

e avtal om ett dvertidsbegrepp.

b) Arenden som man ska komma &verens om med

fortroendepersonen eller tjansteinnehavaren:

o arbetstiden s& att den blir hdgst 12 timmar per
dygn och 60 timmar per vecka

o att semesterlénen betalas pa féretagets
normala I6nedagar

e att tidpunkten for betalningen av
semesterlénen forflyttas eller utjamnas 6ver en
langre tidsperiod

¢ avvikande avtal om kvallsarbets-, nattarbets-,
I6rdagskvalls- och nattarbetstilldgg, dock inte
genom anstallningsavtal eller under prévotiden

c) Arenden som man ska komma &verens om med
tjidnsteinnehavaren:
e att semester ges aven vid andra tidpunkter &n
under semesterperioden, att den kan delas
samt ges som sparad ledighet enligt 4 a § i
semesterlagen for en storre del av semestern
an lagen avser
¢ byte av semesterpenning mot ledig tid
e att vintersemestern aven ges vid en annan
tidpunkt @n den som man avtalat om i
arbetsavtalet, dess uppdelning eller utbyte mot
pengar.

4. Ett i denna bestammelse avsett lokalt avtal utgér en
del av det ikraftvarande kollektivavtalet.

5. Meningsskiljaktigheter om tilldampningen och
tolkningen av avtalet ska avgéras enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning dock s& att &rendet kan, om
forbunden inte kunnat enas i frdgan, fo6ras il
skiljedomstolen for avgdrande. Till skiljedomstolen utser
vardera parten en representant och dessa tillsammans
en ordférande.

Om man inte kan nd enighet om valet av ordférande
gdr man tillvaga enligt lagen om skiljemannaférfarande.
Av de skiljeman som parterna har utsett forutsatts inte
ojavighet i den bemarkelse som avses i lagen.



8.3 Behandling av
meningsskiljaktigheter

1. Om en meningsskiljaktighet mellan arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren inte kan utredas pd arbetsplatsen
kan drendet understallas férbunden for avgérande.

I detta fall, ifall forbunden inte anser det onddigt,
ska man p& arbetsplatsen géra upp en promemoria 6ver
meningsskiljaktigheten samt b&da parternas stéllning i
saken. Promemorian undertecknas av arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren eller fortroendepersonen som
representerar tjansteinnehavaren och ett exemplar av
den ska ges vardera undertecknare.

2. Ifall forbunden inte kan utreda arendet ska det
férbund, som vill ha rattelse i drendet, anhangiggora
arendet genom skiljeférfarande.

Férbunden kan dven annars  hanskjuta
meningsskiljaktigheter rérande tolkningen av detta
kollektivavtal till skiljemannen for avgdrande.

3. Om ett férbund som vill fora drendet till skiljemannen
for avgorande ska skriftligt meddela motparten detta
samt lamna ett exemplar av anmalan till skiljemannens
ordférande inom 30 dagar efter att det har framkommit
att forbunden inte kan nd enighet i drendet.

8.4 Skiljedomstol

8.4.1 Allmanna bestammelser

1. Ifall skiljemdnnen anser att en frdga som forts till dem
for avgérande till sin betydelse &r vittgdende och till sin
allmédnna karaktdr sddan att den borde avgoras av
arbetsdomstolen ska de meddela parterna darom.
Dérefter har parterna ratt att anhangiggéra kdromalet
angdende frégan i arbetsdomstolen.

2. Skiljedomen é&r slutgiltig och det ar férbjudet att s6ka
andring i den.

3. Om valet av skiljeman har parterna avtalat skilt.

8.4.2. Forhandlingsregler for klassificering av
uppgifternas svarighetsgrad och
skiljedomstol

1. Svdrighetsvarderingen av uppgifterna gors i
samarbete. Forbunden rekommenderar att man
grundar ett klassificeringsutskott. Om man inte har ett
klassifikationsutskott féljer man bestammelserna om
férhandlingsordning och behandling av

meningsskiljaktigheter. Ifall man inte uppnédr enighet
om klassifikationen, klassificerar  arbetsgivaren
uppgifterna och ansvarar for att klassificeringen ar
riktig.

2. En enskild arbetstagare kan inte till forbunden géra
stridig en svarighetsklassificering, som man kommit
Overens om i klassificeringsutskottet eller enligt
férhandlingsordningen.

3. Férbunden behandlar inte sddana
meningsskiljaktigheter i 16nesystemfrégor, som inte
har |onepéfoljder.

4. Foérbunden kan anlita en sarskild I6nesystemexpert
for att klarligga en meningsskiljaktighet. Man kan
separat komma Gverens om att ge honom eller henne
beslutanderatt.

5. Om foérbunden inte kan I6sa en meningsskiljaktighet
kan arendet hanskjutas till en skiljedomstol for
avgorande.

6. Bada forbunden utser en skiljeman och dessa valjer
en lonesystemexpert till ordférande. Till évriga delar
foljer man bestémmelserna om skiljedomstol i punkt
8.5.1 i kollektivavtalet.

8.5 Arbetsfred

Under kollektivavtalets giltighetstid far inte inledas
hemlig eller offentlig lockout, strejk, bojkott eller
arbetsvagran.

8.6 Atgirder for att foretaget ska
overleva ekonomiska svarigheter

1. Foregripande atgarder

For att trygga foretagsverksamhetens fortsattning och
arbetsplatserna behandlas tillsammans med
personalgruppernas foretradare
o fOretagets ekonomiska och operativa situation
utifrdn de nyckeltal som beskriver dessa
o arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att
forbattra den ekonomiska situationen
e metoder for att forbattra produktiviteten och
e primara tillgangliga méjligheter till flexibilitet
enligt kollektivavatlet och lokala avtal for att
forbattra den ekonomiska situationen.




2. Atgarder for att foretaget ska dverleva
ekonomiska svarigheter

Nar man tillsammans med fortroendepersonen eller
personalens representanter, om ingen fértroendeman
har utsetts, konstaterar att foretaget har hamnat i
exceptionella ekonomiska svérigheter som kan leda till
att arbetskraften minskas eller hotar foretagets existens,
kan man for hdgst ett ar ingd ett lokalt avtal om:
e byte av semesterpenning mot ledighet
o att helt eller delvis avsta frén
semesterpenningen
¢ uppdelning av den del av semestern som
overstiger tolv dagar
* en senareldggning av utbetalningen av
arbetstidsersattningar eller I6nedel som
Overstiger minimilénen samt betalningsdag
o forskjutningen av 6verenskomna
I6neférhojningar i kollektivavtalet flyttas till en
senare tidpunkt.

Dessutom, om man gemensamt kommer Gverens om
att ett foretag stdr infor exceptionella ekonomiska
svérigheter som skulle leda till en minskning av
arbetsstyrkan eller som skulle hota foretagets existens,
kan arbetsgivaren besluta att inféra en foérlangd
semesterperiod fr&n den 1 april till den 31 oktober.
Aven d8 m8ste minst 12 semesterdagar tas ut under
den semesterperiod som omfattas av semesterlagen.

Samtidigt avtalar man om ett eventuellt
uppsagningsskydd under tiden dd@ de ovan ndamnda
anpassningsatgarderna pdgar och om kompensation for
arbetstagarnas ekonomiska forluster efter att foretagets
ekonomiska situation har dterhamtat sig.

Ett lokalt avtal ingds skriftligen.
Anpassningsdtgarderna ska riktas jamlikt till foretagets
hela personal och ledning.

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig
del av ett foretag, sdsom en produktionsanlaggning.

N&r man gar igenom nyckeltalen beaktas koncernen
och dotterbolagen, deras ekonomiska nyckeltal samt
resultatrakning och balansrakning.

Genom denna bestdmmelse har man inte p& ndgot
vis ingripit i de skyldigheter som foreskrivs i
samarbetslagen.
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KAPITEL 9

SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

1. Grundprinciperna for samarbetet

Syftet med samarbetet ar att:

¢ framja vaxelverkan och samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen,

o forbattra informationen inom féretaget,

e utveckla féretagets verksamhet,

o forbattra medarbetarnas mdjligheter att
péverka de beslut som fattas i féretaget, vilka
galler deras arbetsuppgifter, arbetsomgivning
och stéllning i foretaget,

¢ intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsmyndigheterna for
att forbattra arbetstagarnas stéllning och stddja
sysselsattningen av dem i samband med
forandringar i foretagets verksamhet.

Vasentligt i frdga om samarbetet &r:

o akta vaxelverkan,

e samarbete i den dagliga verksamheten i
gemensamma fragor,

o tillgodogtrandet av olika synpunkter p&
arbetsplatsen,

o modjlighet att delta i, pdverka, utveckla och
planera framtiden.

2. Forbundens rekommendation

Samarbetslagen tillampas p& féretag som har minst 20
arbetstagare. De undertecknade férbunden
rekommenderar att grundprinciperna for samarbetet
tillampas ocksd i foretag med farre arbetstagare.

3. Genomforande av en dialog enligt
samarbetslagen (1333/2021)

Vid foéretag som omfattas av samarbetslagens
tillampningsomrade ska arbetsgivaren féra regelbunden
dialog med foretradare for personalen i enlighet med 2
kap. i samarbetslagen. Dialogen genomfors vid ett méte
mellan arbetsgivaren och foretradare for personalen.
Om det drende som &r foremdl for dialog ber6r flera an
en personalgrupp, forutsatter samarbetslagen att det
ska behandlas vid ett méte med foretrédarna for alla
personalgrupper som berérs av drendet.

Dialogen kan till exempel daga rum vid moéten i
delegationen.

Personalgruppen foretrads i delegationen i forsta
hand av de fortroendepersoner som valts pd basis av
kollektivavtalet samt arbetarskyddsfullmaktigen eller en
annan medlem i arbetarskyddsorganisationen; den
redaktionella  personalen  foretrdads ocksd av
redaktionsavdelningens ordférande. Sadana extra
medlemmar som eventuellt behévs utses av respektive
personalgrupp inom sig.

Om det pd arbetsplatsen valjs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pd basis
av kollektivavtalet utser varje personalgrupp inom sig
representanter till delegationen for tva ar i sénder enligt
gruppens storlek; varje personalgrupp som finns
representerad i foretaget valjer dock minst en
representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppga till hégst hélften
av det totala antalet representanter for personalen.

I saméagda foretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pd sjdlvstdndiga verksamhetsenheter inom
foretaget eller med beaktande av deras placering
kollektivt anses @ndamaélsenligt grundar man en egen
delegation i respektive enhet.

4. Samarbete mellan forbunden

Férbunden stravar efter att genom radgivning och
gemensam utbildning framja verkstdllandet av
samarbetslagen i foretagen.

Om meningsskiljaktigheter uppstér om tolkningen
av samarbetslagen, ska den part som bestrider fragan
lamna skriftliga uppgifter om meningsskiljaktigheten
rérande samarbetsforfarandet till férbunden, som
behandlar frdgan och stravar efter att reda ut den ratta
tolkningen av  lagen. Tvistemdl som galler
samarbetsfrdgor behandlas i allménna domstolar.

TILLAMPNINGSANVISNING
RATIONALISERING OCH PLANER OM
UTVECKLING AV TEKNOLOGI (MF-PRO)
Gallande planer om rationalisering och utveckling av
teknologi, vars genomférande hor till de tekniska
tjanstemannens uppgifter, understryker forbunden
férutom de allmé@nna samarbetsforfarandena aven
foéljande:



Avtalsparterna har i denna tillampningsanvisning
preciserat de principer och férfarandesdtt som ska
iakttas for att uppratthdlla och utveckla foretagets
konkurrensférméga och de tekniska
tjdnsteinnehavarnas anstallningsférhdllanden genom
fortsatt samarbete mellan arbetsgivaren och de tekniska
tjansteinnehavarenen.

1. Planering och utbildning

Nar man gor upp skilda planer for férnyandet av
produktionstekniken eller utvecklingen av I6nsamheten
behandlas de tillsammans med de tekniska
tjansteinnehavarnas fortroendeperson eller beroende pa
situationen med den ifr&gavarande tekniska
tjansteinnehavaren i de fall d& de ber6r de tekniska
tjdnsteinnehavarnas arbete eller stallning.

I det har sammanhanget ska man i samarbete
utreda de tekniska tjansteinnehavarnas behov av
fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning.
D3 man genomfor utbildning ska man se till att det
kunnande som beh6vs for att uppratthdlla I6nsam
produktion sdkerstalls.

D3 ett utvecklingsprojekt for lonsamheten ber6r de
tekniska tjansteinnehavarnas uppgifts- eller
ansvarsomrdde ska de representeras i projekt- eller
arbetsgruppen.

2. Anlitande av utomstdende experter

Ifall arbetsgivaren utnyttjar en utomstdende experts
tjanster istdllet for eller vid sidan om det egna foretagets
produktionstekniska personal, svarar arbetsgivaren for
att expertens verksamhet sker i enlighet med
samarbetsforfarandena.

N&r utvecklingsdtgarden anknyter till de tekniska
tjansteinnehavarnas uppgifter eller ansvarsomrade, ska
arbetsgivaren meddela fortroendepersonen i tillrackligt
god tid om bruket av en utomstdende expert.

3. Behandling av planer i samband med
rationalisering

Rationalisering ar en fortlépande och systematisk
verksamhet vars avsikt ar att genom att anvanda sig av
kunnande och teknik genom samarbete forbattra
produktiviteten samt sakerstalla
anstéliningsforhdllandenas fortgdng och frémja arbetets
meningsfullhet, samt den stabila utvecklingen av
arbetsmiljén, arbetsforhdllandena, arbetarskyddet och
arbetsvillkoren.

Som en del av den nddvandiga och fortlopande
utvecklingen av foretagets verksamhet forutsatter
planering och genomfdrande av
rationaliseringsatgarderna ett samarbete mellan
arbetsgivaren och bade individuella personer och
personalgrupper, vars arbetsuppgifter pdverkas av de
planerade atgérderna.

Utnyttjande av personalens kunnande och
yrkesskicklighet i samband med rationaliseringsplanerna
och 3tgarderna ar en viktig forutsattning for att de ska
vara lyckade.

4. Tidsbestamda planer

Samarbetsforfarandena forutsatter att man gor upp en
tidsbestémd plan for varje rationaliseringsprojekt som
just dd ar i gang inom féretaget. Av planen ska framgé
mélen for rationaliseringen och den planerade
tidtabellen. En-ligt lagen om samarbete inom foretag
ska arbetsgivaren framféra en personalplan &t
personalens foretradare som baserar sig pd
produktions- och verksamhetsutsikterna.

Forbunden konstaterar att samarbetsforfaranden
som skotts val dven omfattar rationaliseringsdtgarder.
Det ar inte alltid majligt att faststélla noggrant innehdll
eller tidsramar i en rationaliseringsplan. De tekniska
utvecklingsplaner som anhdngiggjorts och som
forutsatter samarbetsforfaranden, ska dock behandlas i
samarbete.




KAPITEL 10

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

1§
Avtalets forhadllande till lagen

Till den del som man inte har avtalat annat om grunderna
och férfarandesatten for avslutande av
anstdliningsforhdllande och permittering i detta avtal
iakttas bestdammelserna i arbetsavtalslagen.
Arbetsavtalslagen utgdr inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

28
Begreppet permittering

1. Med permittering avses att utférandet av arbete och
betalningen av I6n tillfalligt avbryts genom arbetsgivarens
beslut eller med stéd av ett avtal som ingds pé initiativ av
arbetsgivaren, medan anstallningsférhdllandet i Gvrigt
bestdr. Arbetsgivaren fér dd de grunder som stadgats i
arbetsavtalslagen uppfylls permittera en arbetstagare
antingen for en viss tid eller tillsvidare genom att avbryta
arbetet helt eller genom att férkorta arbetstagarens
ordinarie arbetstid enligt lag eller avtal till den del som
det &r no6dvandigt med tanke pd grunden il
permitteringen.

2.  Medan anstdllningsférhdllandet  varar  kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma &6verens om
tidsbundna permitteringar ifall det &r nddvandigt med
tanke pa arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation, oberoende av  bestdmmelserna om
permitteringsgrunder och permitteringsanmalningar.

3§

Forhandsutredning om permittering

1. Bestémmelsen om férhandsutredning om permittering
galler inte arbetsgivare som iakttar lagen om samarbete
inom foretag.

2. Arbetsgivaren ska omedelbart d& det blivit klart att
behovet av permittering finns ge en férhandsutredning
om grunderna for permitteringen samt om dess
berdknade omfattning, hur den ska genomforas, nér den
inleds och hur lange den kommer att vara. Arbetsgivaren
ska bereda arbetstagaren eller fértroendepersonen

tillfalle att bli hérda om utredningen som getts.
Foérhandsutredning ar inte langre aktuell ifall
permitteringarna inte verkstélls inom en skélig tid frén
den tid som meddelats i férhandsutredningen.

48

Permitteringsmeddelande

1. Om inget annat har avtalats ska en anmalningstid p
minst 5 dagar iakttas vid permittering av en arbetstagare.
Anmalningstiden for permittering bérjar frdn den dag som
foljer pd anmalan.

2. Arbetsgivaren ska ge anmaélan om permittering 3t
arbetstagaren personligen, om inte annat avtalas mellan
arbetsgivaren och den ifrdgavarande fértroendepersonen.
Ifall anmalan inte kan delges personligen kan det i stéllet
sandas per brev eller elektroniskt med iakttagande av
anmalningstiden som anges ovan.

I anmalan ska uppges grunden for permitteringen,
tidpunkten  vid  vilken  permitteringen  bdrjar,
permitteringens langd eller uppskattade langd.

3. Arbetsgivaren ska pd arbetstagarens begaran ge ett
skriftligt intyg 6ver permitteringen. Av intyget ska framgd
dtminstone orsaken till permitteringen, tidpunkten vid
vilkken den bodrjar och permitteringens langd eller
uppskattade langd.

4. Ingen anmalningsskyldighet foéreligger dock ifall
arbetsgivaren inte har skyldighet att betala 16n under hela
permitteringsperioden p& grund av annan frénvaro fran
arbetet.

58§
Aterkallande, flyttande och avbrytande av
permittering

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstér nytt arbete under
tiden for permitteringsanmalan kan en anmélan om
dterkallande av permittering ges innan permitteringen
inleds. D& forlorar permitteringsanmalan sin betydelse
och permitteringar som verkstélls senare ska basera sig
pd nya permitteringsanmalningar.



2. Flyttande av permittering

Arbete  som uppkommer  under tiden  for
permitteringsanmalan kan emellertid till sin natur vara
tillfalligt. I sd fall & en fullkomlig instdllning av
permittering inte mdjlig, utan begynnelsetidpunkten fér
permittering kan skjutas upp till en senare tidpunkt. P3
basis av denna grund kan permitteringen endast flyttas
en gdng utan att en ny permitteringsanmalan ges och
hogst till den omfattning som arbetet som uppstar under
tiden for permitteringsanmalan varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan f& ett tillfilligt arbete efter att
permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permittering, ifall avsikten ar att permitteringen fortsatter
omedelbart efter att arbetet utforts utan att en ny
anmdlan ges, ska grunda sig pd ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Det &r skdl att ingd ett
dylikt avtal innan arbetet inleds. I detta sammanhang ar
det skal att utredas hur lénge det tillfalliga arbetet
uppskattas vara.

68
Annat arbete under permitteringen och
atergang till arbetet

1. Arbetstagaren kan ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

2. Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under
permitteringstiden efter att en anmélan om permittering
getts, men innan han eller hon meddelats om
permitteringens instdlining eller framskjutande, ar
arbetstagaren inte skyldig att ersatta den skada det har
mojligen fororsakar arbetsgivaren. I ett dylikt fall ar
arbetstagaren skyldig att &terga till arbetet s3 snart som
mojligt.

3. Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren
informera den permitterade arbetstagaren om att arbetet
inleds minst sju dagar pa férhand, om inte annat avtalats.
Arbetstagaren har da ratt att sdga upp arbetsavtalet som
han eller hon ingdtt med en annan arbetsgivare under
permitteringstiden oberoende av dess langd med
iakttagande av en uppsagningstid p& fem dagar.

78
Uppsagning av arbetsavtal under
permitteringen

1. Nar arbetsgivaren sdager upp

Om arbetsgivaren sdager upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal sd att det upphdr medan
permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att avdra fran
I6nen for uppsagningstiden lonen for 14 dagar om pd
arbetstagarens  permittering  tilldmpas tiden for
permitteringsanmélan pd 6ver 14 dagar enligt lag eller
avtal. I fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund
av att det inte finns tillréckligt med arbete pa grund av
ett sddant skal permitteras under uppsdgningstiden
faststalls arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt
samma principer.

2. Nar arbetstagaren sager upp sig

Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden séga
upp arbetsavtalet oberoende av dess ldngd utan att iaktta
uppsagningstiden. Om  tjansteinnehavaren vet nar
permitteringen kommer att upphora, har
tjansteinnehavaren inte denna rattighet under sju dagar
innan permitteringen upphor.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen utan avbrott har fortgtt minst 200 dagar
har han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n for
uppséagningstiden, sd som avtalats i punkt 1. Ersattningen
betalas pd arbetsgivarens forsta normala Ionedag efter
att arbetsavtalet upphdrt, om inte annat avtalas.

UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR
PA ARBETSTAGAREN SJALV

8§
Uppsagningsgrunder

1. Arbetsgivaren far endast av vagande sakskal sdga upp
ett arbetsavtal som géller tills vidare enligt 7 kap. 1-2 § i
arbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och vagande skdl som beror pd
arbetstagaren eller som berdr hans eller hennes person
och som anvands som uppsagningsgrund kan anses ett
allvarligt brott mot eller férsummelse av de véasentliga
skyldigheter som kollektivavtalet eller lagen stéller pd
anstdliningsforhéllandet samt sddana  véasentliga
forandringar i personens formaga att arbeta som leder till
att arbetstagaren inte formdr klara av sina
arbetsuppgifter. Vid bedémning av huruvida skalet ar
sakligt och vagande ska man beakta arbetsgivarens och
arbetstagarens férhallanden i sin helhet.

2. Uppsagningen ska verkstallas inom en rimlig tid efter
det att arbetstagaren blivit medveten om orsaken till

uppsagning.




9§

Hoérande av arbetstagare

1. Innan uppsagningen ska arbetsgivaren bereda
arbetstagaren modjlighet att bli hérd om grunden for
uppsdgningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bitrdde
nar han eller hon blir hord.

Med bitrdde avses till exempel arbetstagarens egen
fértroendeperson eller arbetskamrat.

UPPSAGNINGSFORFARANDE

10§
Anmalan om uppsdgning

1. Meddelande om uppsagning av arbetsavtal ska
tillstallas arbetsgivaren eller dennes foretradare eller
arbetstagaren personligen. Om detta inte ar méjligt, kan
meddelandet sandas per brev eller elektroniskt. En sddan
anmdlan anses ha delgetts mottagaren senast pd den
sjunde dagen efter att anmalan har skickats.

2. D3 arbetstagaren har lag- eller avtalsenligt semester
eller en pd grund av utjgmning av arbetstiden beviljad
ledighet pd minst tvd veckor, anses en anmélan om
uppsagning som har sants per brev eller elektroniskt ha
delgetts tidigast den forsta dagen som féljer pd
semestern eller ledig-heten.

11§
Uppsagningstider

1. Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Arbetsforhdllandet har fortgdtt
utan avbrott

Uppsdgningstid

e hogst 1 &r 14 dagar
e over 1 & men hogst 4 &r 1 mdnad
e Over 4 & men hogst 8 &r 2 manader
e Over 8 & men hogst 12 &r 4 mdnader
o Gver 12 &r 6 ménader

2. De uppséagningstider som arbetstagaren bor iaktta ar
féljande:

Arbetsforhdllandet har fortgdtt
utan avbrott

Uppsdagningstid

e hogst 5 &r
e dver 5 &r

14 dagar
1 manad

3. Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avvika fran
punkterna 1 och 2 och genom arbetsavtalet avtala om att
tjansteinnehavaren ska iaktta en uppsagningstid p& hogst
3 ménader. Den uppsagningstid som arbetsgivaren iakttar
far inte vara kortare an tjdnsteinnehavarens uppségningstid.

I dessa fall férlangs dock arbetsgivarens
uppsdgningstid i enlighet med punkt 1 om
anstallningsforhdllandet fortgdtt i mer an 8 ar. D3
anstallningsférhallandet avslutas kan man avtala annat om
tjansteinnehavarens uppsdagningstid.

4. Uppsagningstiden borjar frdn den dag som foljer pa
anmalan.

12§
Underldtelse att iaktta uppsagningstiden

1. En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan
att iaktta uppsagningstiden ska betala en ersattning till
arbetstagaren som motsvarar full 16n for den tid som
motsvarar uppsagningstiden.

2. En arbetstagare som inte har iakttagit uppsdgningstiden
ar skyldig att som engdngsersattning betala arbetsgivaren
ett belopp som motsvarar Iénen for uppsdgningstiden.
Arbetsgivaren far avdra detta belopp frén arbetstagarens
slutlon med iakttagande av det som foreskrivs om
begransningar av arbetsgivarens kvittningsratt i 2 kap. 17
§ i arbetsavtalslagen.

3. Om man endast delvis underldter att iaktta
uppsagningstiden begransas ersattningsskyldigheten till att
motsvara lonen for den tid av uppsagningstiden som inte
har iakttagits.

13§
Anmadlan om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begéran utan dréjsmal
skriftligt uppge datumet d& arbetsavtalet upphér att galla
och de uppsagningsorsaker utgdende frdn vilka
arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren kanner till.

DIVERSE BESTAMMELSER

14§
Uppsagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (arbetsavtalslagen, 7 kap. 9 §)

1. Arbetsgivaren har inte ratt att sdaga upp en
arbetstagares arbetsavtal p& grund av graviditet eller pd
grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till den



familjeledighet som foreskrivs i 4 kap. i arbetsavtalslagen.
Arbetstagaren ska pd arbetsgivarens begéran forete en
utredning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp avtalet fér en gravid
arbetstagare eller for en arbetstagare som tar ut annan
familjeledighet &n sddan som féreskrivs i 4 kap. 7a § i
arbetsavtalslagen , anses uppsdgningen ha gjorts pd
grund av graviditeten eller familjeledigheten om
arbetsgivaren inte kan visa att den berott pd en annan
omstandighet.

Arbetsgivaren far sdga upp en arbetstagare som &r
graviditets-, sarskild graviditets-, foréldra- eller vardledig
i enlighet med grunderna i 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
endast om verksamheten helt upphdr.

Hénvisningen till lagen innebdr att gallande
lagstiftning vid tidpunkten i frdga ska iakttas.

15§
Turordning vid nedskdrning av arbetskraft

1. I samband med uppsagningen och permitteringen av
orsak som inte berott pa arbetstagaren ska man i mén av
mdjlighet iaktta den regel, enligt vilken sist ségs upp eller
permitteras  for  foretagets verksamhet viktiga
yrkesarbetstagare och personer som hos samma
arbetsgivare har forlorat en del av sin arbetsférméga,
samt att man utdver denna regel dven beaktar
anstallningsférhallandets langd och omfattningen av
arbetstagarens forsorjningsplikt.

2. I tvister om turordningen vid nedskarning av
arbetskraft ska klagan véckas inom tvd ar frdn det att
anstallningsférhallande avslutats.

16 §
Anmalan om uppsagning eller permittering
till fortroendepersonen

Nedskarning av arbetskraft eller permittering som beror
pd ekonomiska orsaker och produktionsorsaker ska
meddelas fortroendepersonen.

17§
Ateranstillning

Det ar mojligt att avvika frdn &teranstallning i
enlighet med denna paragraf och 6 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen med ett skriftigt avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Awvikelser fran
dteranstaliningsplikten kan dock inte goéras nar
arbetsavtal ingds eller under prévotid. Innan ett avtal
ingds ska fértroendepersonen informeras om avtalets

innehdll.  Arbetstagaren har ratt att anlita
fortroendepersonens sakkunskap nar ett avtal ingds.

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete 3t en tidigare
arbetstagare som han eller hon har sagt upp pé grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa
grund av ett saneringsférfarande och som fortfarande ar
arbetssdkande vid arbetskraftsmyndigheterna, om
arbetsgivaren inom fyra ménader fran det att
anstdllningsforhéllandet har upphért behdver
arbetstagare fér samma eller liknande uppgifter som den
uppsagda arbetstagaren har utfort. Om
anstdliningsforhéllandet hade fortgdtt utan avbrott minst
12 &r ndr det upphorde, &r &teranstallningstiden sex
manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att
hora sig for av de lokala arbetskraftsmyndigheterna
ifall uppsagda arbetstagare ar arbetssokande. Med
lokala arbetskraftsmyndigheter avses de inom vilkas
omrade arbete erbjuds. Arbetskraftsmyndigheten
utreder p& basis av forfrdgan ifall det finns
arbetssokande arbetstagare som avses i denna
bestammelse. I detta sammanhang finns det skal att
utreda om sddana arbetstagare fortfarande a&r
arbetslosa  arbetssokande  som  efter  att
permitteringen fortgdtt dver 200 dagar sjalv har sagt
upp sitt anstdlliningsforhdllande.  Arbetsgivaren
meddelas om arbetssdkande och de tidigare
arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar.

Loneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa ar
arbetsgivaren skyldig att ge det l6neintyg som lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa avser at arbetsloshetskassan
(denna bestdammelse ar inte en del av kollektivavtalet).

UTREDNING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

18§
Uppsédgning av orsaker som beror pd
arbetstagaren sjalv

Enligt detta avtals bestammelser kan man &ven utreda

a) huruvida en uppsagning som verkstélls pd basis av
ekonomiska eller produktionstekniska orsaker som avses
i kapitel 7, § 3—4 i arbetsavtalslagen i sjdlva verket berott
pé orsak foranledd av arbetstagaren sjélv och

b) om arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga grunder
att sdga upp ett arbetsavtal i en s&dan situation dar




arbetsavtalet havts enligt 8 kap. 1 och 3 § i
arbetsavtalslagen.

19§
Att fora forhandlingar

1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren ska utan ogrundat dréjsmal meddela
arbetsgivaren ifall han eller hon anser att arbetsgivaren
har sagt upp hans eller hennes arbetsavtal i strid mot
detta avtal.

Arbetsgivaren bor utan dréjsmal inleda forhandlingar
med arbetstagaren om den meningsskiljaktighet som
uppsdgningen av arbetsavtalet férorsakat.

2. Lokala forhandlingar

De lokala forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren som avses ovan i punkt 1 ska foras utan
drojsmaél efter att arbetsgivaren har fatt den anmdlan om
tvist fran arbetstagaren som avses i féregdende punkt.

3. Forhandlingar mellan férbunden

Ifal det inte har varit
meningsskiljaktigheten  mellan
arbetstagaren i de lokala forhandlingarna, ska
meningsskiljaktigheten =~ pd  arbetsgivarens  eller
arbetstagarens initiativ foras till forhandlingar mellan
foérbunden. Férhandlingarna mellan férbunden ska om
maojligt féras inom uppsagningstiden.

mojligt  att l6sa
arbetsgivaren  och

4. Forhandlat forfarande

Forhandlingarna férs enligt den férhandlingsordning som
binder forbunden eller innan ett nytt kollektivavtal ingétts
enligt den férhandlingsordning som senast bundit dem.

5. Skiljedomstol

Om parterna inte ndr en dverenskommelse i en tvist som
galler uppségningen av ett arbetsavtal kan négotdera
forbundet fora drendet till skiljemannen for avgérande.

Ifall man tvistar om en uppsagning pd personliga
grunder upphor inte anstallningsforhdllandet forran
meningsskiljaktigheten enligt férhandlingsordningen &r
slutbehandlad, vid behov &ven genom skiljedomstol
mellan férbunden, som inte kan understdlla arendet
arbetsdomstolen.

Férhandlingarna i arendet och andra tgarder ska
genomfdras utan onddigt dréjsmal och om méijligt inom
uppségningstiden.

6. Forbundens avtalsratt

Férbunden kan i enskilda fall avtala om ett annat
forfaringssdtt @n det som avses ovan i punkt 4
betréffande forhandlingsordningen och den i punkt 5
namnda skiljedomstolen.

20 §
Ersattningar

1. En arbetsgivare som sagt upp en arbetstagare i strid
med de uppségningsgrunder som anges i 7 § i detta avtal
ar skyldig att betala ersattning till arbetstagaren enligt 12
kap. i arbetsavtalslagen.

2. Arbetsgivaren kan inte domas till att betala plikt for
underldtelse att folja bestammelserna i detta avtal om
forfaringssatt till den del det &r frdga om brott mot
forpliktelser som grundar sig pa kollektivavtalet men som
i och for sig & de samma for vilka ersattningen enligt
punkt 1 faststallts.

Underldtenhet att iaktta bestédmmelserna ska
beaktas nar den ersattning som 3laggs for ogrundad
uppsagning av arbetsavtalet faststalls.



KAPITEL 11

FORTROENDEPERSONAVTAL

1§

Avtalets syfte

Upprétthllandet och utvecklandet av
kollektivavtalssystemet bygger pa
forhandlingskontakterna  mellan  arbetsgivar-  och

tjansteinnehavarparten. Syftet med
fortroendepersonssystemet ar att for egen del sakerstalla
att avtalen som ingdtts mellan parterna iakttas, att
meningsskiljaktighetsfrdgorna mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren pd ett andamalsenligt och snabbt satt kan
I6sas, att Ovriga frdgor mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna  behandlas samt att arbetsfreden
uppratthdlls och framjas pd det satt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

2§

Fortroendeperson

Till  fortroendeperson  kan vdljas en  teknisk
tjansteinnehavare som omfattas av kollektivavtalet mellan
Medieférbundet och Fackférbundet Pro som har varit
anstalld som teknisk tjansteinnehavare hos den namnda
arbetsgivaren i minst ett dr och som har satt sig in i
forhdllandena pa arbetsplatsen. Om f6retaget inte har
varit verksamt i ett ar, kan till fértroendeperson aven
valjas en teknisk tjansteinnehavare som har varit anstalld
pd foretaget i en kortare tid.

3§

Val av fortroendeperson

1. Tekniska tjansteinnehavare i ett foretag som hor till
Fackférbundet Pro valjer bland sig en fortroendeperson
och en vice fortroendeperson. Vice fortroendepersonen
skoter fortroendepersonens uppgifter nar
fortroendepersonen har férhinder.

I en koncern kan man lokalt komma 6verens om en
gemensam fortroendeperson och vice foértroendeperson
for tekniska tjansteinnehavare vid flera foretag. Lokalt
avtalar man om den gemensamma fértroendepersonens
uppgifter, ersattning och forfaringssatt i samband med
lokala avtal. Fortroendepersonens och vice
fortroendepersonens anstallningsskydd bestams inom
ramen for det foretag som ar arbetsgivare.

Om man avtalar om en gemensam fortroendeperson,
kommer man lokalt o6verens om  huruvida
avdelningsfortroendepersoner behdver utses.

2. Om féretaget pd samma ort har en skild arbetsplats dar
det arbetar minst 15 tjansteinnehavare som omfattas av
kollektivavtalet mellan Medieférbundet och Fackférbundet
Pro, kan man lokalt avtala om att det dven for en dylik
arbetsplats valjs en fértroendeperson.

S3 hdr kan man ocksd forfara om antalet tekniska
tjansteinnehavare pd en arbetsplats, arbetsplatsens art
och mdjligheterna for den egentliga fértroendepersonen
att tréffa de tekniska tjansteinnehavarna sd forutser.

Nar det for foretagets olika arbetsplatser inom samma
ort valts flera fortroendepersoner, kan man samtidigt
meddela arbetsgivaren om vem av fértroendepersonerna
som forhandlar lokalt med arbetsgivaren i de fall, da
arendet beror alla foretagets olika arbetsplatser inom
samma ort.

3. Om det pd& arbetsplatsen arbetar minst 150
tjansteinnehavare som omfattas av kollektivavtalet mellan
Medieférbundet och Fackférbundet Pro, och det finns
tydligt definierbara funktionella helheter, har de tekniska

tjansteinnehavarna ratt att valja en
avdelningsfortroendeperson. Om den funktionella
helheten, som avdelningsfortroendepersonen

representerar, kommer man G&verens innan valet av
avdelningsfortroendeperson.

Samtidigt avtalas om i vilka frdgor och i vilken
omfattning han eller hon i enlighet med
forhandlingsordningen  representerar de  tekniska
tjansteinnehavarenen. De tekniska tjansteinnehavarna
har dock ratt att vdlja minst en
avdelningsfortroendeperson per varje 40 tekniska
tjdnsteinnehavare.

4, Om valet av fortroendeperson och
avdelningsfortroendeperson forréttas pd arbetsplatsen,
ska arbetsplatsens samtliga fackféreningsanslutna
tjansteinnehavare reserveras mojlighet att delta i valet.
Ordnandet och forrattandet av valet far inte onddigt stéra
arbetet. Om valtider och valplatser ska avtalas med
arbetsgivaren 14 dygn fore forrattandet av valet.

5. Om den valda fortroendepersonen, vice
fortroendepersonen och avdelningsfortroendepersonen
ska skriftligen meddelas arbetsgivaren. Efter att ha fatt
meddelandet ska arbetsgivaren i forsta hand skriftligen
meddela den valda fortroendepersonen vem som verkar
som arbetsgivarens representant och vem som ar
representantens ersattare i lokala férhandlingar nar
fértroendepersonen har forhinder. Om vice




fortroendepersonen bor dessutom meddelas nar han eller
hon fungerar som suppleant foér fértroendepersonen.

48

Fortroendepersonens anstallningsforhallande

1. Foértroendepersonen och avdelningsfértroendepersonen
har samma stéllning i anstdliningsforhéllandet med
arbetsgivaren oberoende om han eller hon skéter sina
uppgifter som fortroendeperson utdver sitt eget arbete
eller om han eller hon beviljats befrielse fran arbetet.
Fortroendepersonen ar personligen skyldig att folja de
allmanna arbetsvillkoren och arbetstiderna, chefernas
anvisningar samt andra tillsynsbeslut.

2 En som fortroendeperson och
avdelningsfortroendeperson verksam teknisk
tjansteinnehavare far under eller pa grund av skétseln av
sitt uppdrag inte forflyttas till ett arbete, som ar samre
avlénat an det som han eller hon hade innan valet till
fortroendepersonsuppdraget.

P& en arbetsplats med mer &n fem tekniska
tjansteinnehavare, far en fortroendeperson eller
avdelningsfortroendeperson inte utan hans eller hennes
samtycke overflyttas till ett sddant rese- eller skiftarbete,

som vasentligt forsvarar skotseln av
fértroendepersonsuppgifterna.
Ekonomiska och produktionstekniska

uppsdgningsgrunder

3. Om f6retagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa
grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, far
en sddan &tgard inte riktas mot fortroendepersonen om
inte produktionsanlaggningens verksamhet helt nedlaggs.
Ifall det gemensamt konstateras att fortroendepersonen
inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller ett arbete som i dvrigt passar honom
eller henne, kan man dock avvika frdn denna regel.
Arbetsavtalet for en avdelningsfértroendeperson kan i
enlighet med 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen sagas
upp endast da arbetet upphor helt och det inte kan ordnas
annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet foér vice
fortroendeperson eller permitterar honom eller henne nér
han eller hon inte vikarierar for fortroendepersonen och
inte heller annars innehar fértroendepersonsstalining,
anses uppsagningen eller permitteringen bero pa
tjansteinnehavarens fortroendeuppdrag, om
arbetsgivaren inte kan visa att dtgarden beror pd en annan
omstandighet. Antagandet utifrdn denna
avtalsbestammelse galler under vice fértroendepersonens
mandatperiod och sex manader efter att den upphor.

Havningsgrunder som har samband med

arbetstagarens person

En fortroendeperson eller avdelningsfértroendeperson far
inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror p& honom
eller henne utan samtycke av majoriteten av de tekniska
tjdnsteinnehavare som han eller hon representerar och
som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Fortroendepersonens eller
avdelningsfortroendepersonens arbetsavtal far inte havas
i strid med 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Havning av
fortroendepersonens eller avdelningsfortroendepersonens
arbetsavtal pd den grund att han eller hon brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte méjlig, om han eller hon inte
samtidigt upprepade gdnger och vdsentligt och trots
varning forsummat att iaktta den forpliktelse som avses i
43 § 2 mom. 6 punkten i arbetsavtalslagen frén 1970.

Vid beddmningen av grunderna for havning av
fortroendepersonens och avdelningsfortroendepersonens
arbetsavtal far han eller hon inte forsdttas i en samre
stallning &n de dvriga tjansteinnehavarna.

Kandidatskydd

4. Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas aven pa
den pd arbetsstallet utsedda kandidaten till
fortroendeperson vars nominering skriftligen meddelats till
arbetsgivaren. Kandidatskyddet inleds dock tidigast 3
manader fore mandatperioden for fortroendepersonen
som ska valjas och upphdr i och med att valresultaten
bekraftas.

Efterskydd

Bestémmelserna i den har paragrafen ska aven tillampas
pd en tjansteinnehavare som varit verksam som
fortroendeperson under 6 manaders tid efter att
uppdraget som foértroendeperson upphdrt.

Ersattningar

5. Om fortroendepersonens eller
avdelningsfortroendepersonens arbetsavtal har avslutats i
strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren ersdtta honom
eller henne med minst 10 och hdgst 30 ménaders 16n.
Ersattningen ska bestémmas pd samma grunder som
foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Krankning av
rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som
hdjer ersattningens belopp.

Tolkningsanvisning: Ifall det uppstdr en
meningsskiljaktighet om uppsagning eller
permittering av fortroendeperson, som sker av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, kan
forbunden, med beaktande av féretagets storlek,
ekonomiska situation och foretagets faktiska
mdjligheter att visa fortroendepersonen annat arbete,
i stallet for uppsagning eller permittering fastsld en
ersattning, som ska betalas till fértroendemannen,



och som avvikande fran ersattningssumman pé 10-30
ménadsloner motsvarar 5-30 manadsloner.

Om domstolen provar att det finns forutsattningar for ett
fortsatt anstéliningshéllande eller att ett redan upphort
anstéliningsforhdllande kan dterstéllas, och
anstéliningsforhdllandet trots detta inte tilldts fortgd, ska
detta beaktas som ett sarskilt vagande skal nar
ersattningens storlek faststalls.

58§

Fortroendepersonens uppgifter

Fortroendepersonen och avdelningsfortroendepersonen
har i uppgift att

¢ representera de fackligt anslutna tekniska
tjansteinnehavarna pd arbetsplatsen i
forhandlingar som géller tolkningen av
kollektivavtalet mellan Medieférbundet och
Fackférbundet Pro,

e representera de tekniska tjansteinnehavarna i
forhandlingar med arbetsgivaren om
tilldmpningen av arbetslagstiftningen samt
arenden som i allmanhet beror
anstallningsférhallanden,

e Overvaka for de tekniska tjansteinnehavarnas del
att detta avtal féljs,

¢ leda for de tekniska tjansteinnehavarnas del de
lokala férhandlingar som kan foras i enlighet med
kollektivavtalet samt

o formedla information mellan arbetsgivaren och
den férening eller de tekniska tjansteinnehavare
som han eller hon representerar.

68
Information som ska ges till
fortroendepersonen

1. Allman informationsformedling
Arbetsgivaren meddelar s& tidigt som  mdjligt
fortroendepersonen om arenden som direkt eller indirekt

ber6r de tekniska tjansteinnehavarna pa arbetsplatsen.

2. Meningsskiljaktigheter

I meningsskiljaktigheter som berér
anstéllningsforhdllanden ska fortroendepersonen ges all
nédvandig information for att utreda

meningsskiljaktigheten.

3. Personuppgifter

Fortroendepersonen har ratt att skriftligt f& foljande
uppgifter om de tekniska tjansteinnehavarna:

a) tjansteinnehavarens for- och efternamn,

b) tidpunkten da nya tekniska tjansteinnehavare
pabérjar sin tjanstgoéring,

c) den organisatoriska avdelningen,

d) I6negrupp,

e) statistikbeteckning.

Uppgifterna i punkt a och c—h ges om foretagets tekniska
tjansteinnehavare en géng per ar efter att kollektivavtalet
mellan férbunden godkénts och eventuella féréndringar i
foretagets grupperingar har genomforts.

Nar det galler nya tekniska tjansteinnehavare ges
uppgifterna som anges i punkterna a—g omedelbart efter
att anstallningsforhallandet inletts. Arbetsgivaren méste
p&d begdran skriftigen forete fortroendepersonen
I6negrupperingen och de andringar som sker i den som
beror alla tekniska tjansteinnehavare.

4, Statistikuppagifter

Lonestatistikuppgifter dver alla de tjansteinnehavare som
ar bundna av kollektivavtalet mellan Medieférbundet och
Fackférbundet Pro pd arbetsplatsen ges skriftligen till
fortroendepersonen en gang per 3ar vid den tidpunkt d&
grunduppgifterna i avtalsparternas
tjansteinnehavarstatistik i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet samlas in. Uppgifterna ges skilt
for kvinnliga och manliga tjansteman.

I I6nestatistikuppgifterna som ges till
fértroendepersonen ingdr den genomsnittliga
ménadsinkomsten baserad pd ordinarie arbetstid samt
manadslonen (jamte naturaférmdner men icke medraknat
skiftarbetstillagg och séndagsférhdjningar).

a) i sammandrag per |6negrupp och
b) som ett ssmmandrag per arbetsstalle.

I sammandragen per I6negrupp ska antalet tekniska
tjansteinnehavare anges.

De i denna punkt avsedda statistik- och numerdra
uppgifterna ges till fértroendepersonen omedelbart efter
det att tjansteinnehavarstatistiken som uppgérs pé basis
av avtalet om statistiksamarbete har fardigstallts.

Fortroendepersonen ar inte beréttigad att fa uppgifter
om den genomsnittliga mdnadslénen for grupper med
mindre an tre personer.




Med genomsnittig ménadslon for regelbunden
arbetstid &syftas samma begrepp manadslén som i
|6nestatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet.

5. Arbetskraftsuppgifter

Varje kvartal ska fortroendepersonen ges information om
antalet arbetstagare och tekniska tjansteinnehavare per
avdelning. Uppgifterna ges kvartalsvis i sddana perioder
eller vid s3dana tidpunkter som anses vara typiska for
kvartalets normala arbetskraftssituation.

6. Lonesystemet m.m.

Fortroendepersonen ges mdjlighet att gora sig fortrogen
med de Idnebestamnings- och l6neberakningssystem som
galler inom foretaget och de tekniska tjansteinnehavarna.
Hit hor olika anstallningsformer och bestémmelser om hur
skifttillaggen som tillampas i dessa bestams och berdknas.

Dessutom har fortroendepersonen ratt att, for de
tekniska tjansteinnehavarnas del, bekanta sig med nod-
och dvertidsarbetet samt med katalogen som i enlighet
med arbetsavtalslagen faststéllts éver den forhdjda I6nen
for dessa.

For fortroendepersonen reserveras varje kvartal
mojlighet att bekanta sig med sparade och anvanda
timmar pd flextidssaldona pd det satt som det
arbetstidsuppfdljningssystem som anvdnds gor méjligt.

7. Uppgifternas konfidentialitet

Fortroendepersonen far ovan avsedda uppgifter pa
fortroligt basis for att kunna skéta sina uppgifter.

8. Foretagets bokslut och framtidsutsikter

Fortroendepersonen har ratt att p& begaran f& foretagets
bokslut samt en beskrivning av framtidsutsikterna for
foretagets verksamhet.

Anmarkning: I féretag, dar det regelbundet arbetar
minst 20 arbetstagare, lamnas uppgifter ut i enlighet
med 3 kap. 10 § i samarbetslagen. (Denna lag ar inte
en del av kollektivavtalet)
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Skotseln av fortroendepersonens uppgifter

1. For att kunna skéta uppdraget som fortroendeperson
ska chefen ge fortroendepersonen tillféllig befrielse frdn
arbetet vid en for arbetet 1dmplig tidpunkt.

2. Nar fortroendepersonen representerar hogst 200
tekniska tjansteinnehavare kan man lokalt komma
Overens om ett system for verkstdllande av befrielsen. Om
fortroendepersonen representerar 6ver 200 tekniska
tjansteinnehavare, méste man komma Gverens om ett
system for tidsanvandningen i foretaget.

N&r man avtalar om systemen ska man uppmarksamma:

e antalet tjansteinnehavare som
fértroendepersonen representerar,

¢ de tekniska tjansteinnehavarnas arbete och
dess art,

e arten av foretagets produktion,

e mojliga sarskilda drag som beror pa foretagets
bransch,

e antalet arbetsplatser som de tekniska
tjansteinnehavarna har och var de ar beldgna
samt

o fortroendepersonens eget arbete.

3. Nar fortroendepersonen getts befrielse fran sitt arbete
for regelbundet &terkommande tider, ska han eller hon
framst skota sina fortroendepersonsuppgifter under denna
tid.

4. Nar fortroendepersonen under arbetstiden skoter
uppdrag som han eller hon kommit Gverens om med
arbetsgivaren, sanks inte manadslénen pd grund av
sddana befrielser.

8§

Fortroendepersonens ersattning

1. For skotseln av fortroendepersonsuppgifterna betalar
arbetsgivaren fortroendepersonen en skild ersattning som
ar bunden till antalet tekniska tjansteinnehavare pd
arbetsplatsen och som raknas ut fran fortroendepersonens
personliga mé&nadslon enligt foljande:

Tjansteinnehavare

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7 %
51-100 10 %

over 100 15 %



2. Nar man faststéller fortroendepersonens ersattning
beaktar man vid berakningen av antalet tjansteinnehavare
alla tjdnsteinnehavare som omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade.

Ersdttningens storlek faststédlls enligt den situation
som ré&der den 1 januari. Om det sker férandringar i fréga
om antalet tjansteinnehavare trdder motsvarande
andringar i frdga om ersattningen i kraft fran och med
borjan av féljande kalenderar.

3. Erséttning betalas inte fér den tid for vilken ersattning
betalas till vice fortroendepersonen. Ersattningen betalas
alltid il  vice  fortroendepersonen nar  vice
fortroendepersonen skoter fortroendepersonens uppgifter
nar fortroendepersonen har forhinder till exempel pd
grund av semester, sjukdom, eller annat motsvarande
forhinder. Om detta ska skriftigen meddelas
arbetsgivaren.

4. Nar antalet tekniska tjansteinnehavare pé arbetsplatsen
ar mindre an 10 och fértroendepersonen utdver sin
regelbundna arbetstid skéter uppdrag om vilka
Overenskommits med arbetsgivaren, betalas
Overtidsersattning fér denna tid eller en annan med
fortroendepersonen avtalad tilldggsersattning.

98§

Fortroendepersonens utbildning

For fortroendepersoner och vice fortroendepersoner
reserveras i enlighet med utbildningsavtalet mdjlighet att
delta i en utbildning som avses i parternas utbildningsavtal
och som 6kar fértroendepersonens kunskaper for skotseln
av fértroendepersonens uppgifter.

10§
Fortroendepersonens utrymmen

1. Om ett andamalsenligt forvaringsutrymme inte annars
star till fértroendepersonens forfogande ska arbetsgivaren
forse fortroendepersonen med en plats dar for
fértroendemannauppgifterna nédvandiga dokument och
kontorsredskap kan férvaras.

2. D3 arbetsplatsens férhallanden det forutsatter, staller
arbetsgivaren dven till forfogande en dndamélsenlig lokal,
dar de samtal som anses nodvéndiga med tanke pd
skdtseln av fortroendepersonsuppdraget kan foras.




KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

18

Tillimpningsomrade

Detta avtal galler personalens yrkesmadssiga fortbildning,
kompletteringsutbildning, omskolning, studieledighet,
arbetarskyddsutbildning, fackfoéreningsutbildning,
utbildning som férbunden gemensamt arrangerar samt
gemensam utbildning pd arbetsplatsen.

28§
Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstéllande av avtalet tillsatter forbunden en
gemensam utbildningsarbetsgrupp for de olika
kollektivavtalsbranscherna.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift ar att:

e utreda utbildningsbehovet och folja upp
genomférandet av utbildningen

e sOrja for ett tillrdckligt utbud av utbildning

o pdverka olika myndigheter i
utbildningsfrégor

o arligen godkanna arbetarskyddskurserna

o drligen godkanna fackféreningskurserna

e besluta om den gemensamma utbildningen

o fb6lja upp den arbetskraftspolitiska
utbildningen och styra dess genomférande

o frémja utgivningen av utbildningsmaterial
och facklitteratur

o fdlja upp genomférandet av
utbildningsavtalet och behandla
meningsskiljaktigheter.

38

Utbildningssamarbete inom foretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete &r en
viktig del av utvecklingen av foretagets verksamhet. Den
gemensamma forhandsplaneringen av utbildningen kan
genomféras med beaktande av organisationens storlek
och Gvriga faktorer som inverkar pd saken antingen
inom ramen for samarbetsforfarandet eller vid behov vid
en sarskild utbildningskommitté.

48
Yrkesinriktad fortsattnings- och
kompletteringsutbildning samt omskolning

1. D3 arbetsgivaren ger sina anstallda yrkesutbildning
eller skickar dem till utbildning med anknytning till yrket
och detta sker under arbetstid, ersatter arbetsgivaren de
direkta kostnader som detta medfér sdsom rese- och
inkvarteringskostnader, dagtraktamenten, eventuella
kursavgifter samt Ovriga eventuella kostnader. Dartill
betalas en ersattning for ordinarie arbetstid som
omfattar den personliga I6nen, kvalls-, natt- och
skifttilldagg samt Gvriga eventuella miljétillagg.

Om utbildningen sker utanfor arbetstid ersdtts de
darav fororsakade direkta kostnaderna och betalas som
ersattning enkel timlon, ifall inget annat avtalas.

2. Arbetsgivaren vaéljer vilka som fér delta i utbildningen
efter att man med iakttagande av principerna for
samarbetsforfarandet férhandlat om saken. S&dant
utbildningsbehov som berér flera personer eller
avdelningsenheter, behandlas med den foértroendeman
som representerar vederb6rande personalgrupp s& att
foretagets verksamhet och personalens yrkesmassiga
utvecklingsbehov kan sammanjamkas.

58§

Fackforenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fértroendepersoner som avses nedan i denna
paragraf ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av
centralforbunden och fackférbunden i hogst tre
mdnader utan att anstallningsforhdllandet bryts,
forutsatt att detta inte medfér kdnnbar olagenhet for
produktionen eller foretagets verksamhet.

Huvudfértroendeperson, vice
huvudfértroendeperson, fortroendeperson, vice
fortroendeperson och  fackavdelningens eller -
foreningens ordférande far delta i de
fackféreningskurser som  utbildningsarbetsgruppen
godkant utan att ndgot avdrag gors pa deras l6ner under
forutsattning att kursen p&gdr hégst en ménad.

Arbetarskyddsfullmaktig, vice fullmaktige,
skyddsombud och medlem av
arbetarskyddskommissionen far delta i sddana, hdgst
tvd veckor l&nga kurser som hanfor sig till deras
samarbetsuppgifter, utan att avdrag gors pa deras Ioner.

En vice fortroendeperson far dock inte delta i
kurser samtidigt som fértroendepersonen om de
arbetar i samma befattningar. Detsamma galler for
arbetarskyddsfullmaktig och vice
arbetarskyddsfullmaktig.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bor for
sddana kursers del som réacker en vecka eller kortare tid



lamnas minst tre veckor innan kursen bdrjar och for
langre kursers del minst sex veckor fére kursens bérjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i frdga skulle
fororsaka markbar olagenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet bor arbetsgivaren senast tva
veckor fore kursens borjan till fortroendepersonen
meddela orsaken till att beviljande av ledighet skulle
orsaka markbar oldgenhet. Hérvid kommer man
gemensamt Gverens om en alternativ tidpunkt.

Vid bedémningen av den upplevda skadan bor
hansyn tas till foretagets storlek. I synnerhet om
antalet anstdllda som foretrads av en fértroendeperson
ar farre @n 10 bor detta tas i beaktande. Detsamma
gdller arbetarskyddsfullmaktige.

3. Till de kursdeltagare som é&r berattigade till
fackférenings- och arbetarskyddsutbildning betalar
arbetsgivaren for varje sddan kursdag for vars del inget
avdrag gors pd I6nen en mellan forbunden avtalad
maltidserséttning, som &r avsedd att ersitta
maltidskostnaderna for kursarrangéren.
Maltidsersattningen uppgér till 25,56 euro 2020.

4. Medverkan i fackféreningsutbildning innebar upp till
gransen p& en mdnad inte avdrag i frdga om semester-,
pensions- eller andra darmed jamférbara formaner.

6§

Forbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkdnna den mellan
forbunden gemensamt 6verenskomna
kollektivavtalsutbildningen eller de kurser som
branschens  sam-arbetskommitté  samt  grafiska
industrins branschkommitté for arbetarskydd arrangerar
som sddan utbildning som avses i utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i utbildningen betalas
ersattning sdsom faststélls i 4 §.

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendepersonen.

78
Studieledighet

Avtalsparterna informerar  om studieledighet,
vuxenutbildningsstéd och 6vrig vuxenutbildning.

8§

Behandling av meningsskiljaktigheter

Alla tvister som galler detta utbildningsavtal understélls
den mellan forbunden tillsatta utbildningsarbetsgruppen
for behandling. Vid foretaget bor avfattas en
redogorelse Gver tvisten och den bor adresseras till
utbildningsarbetsgruppen. I annat fall tilldmpas
kollektivavtalets férhandlingsordning.




KAPITEL 13

AVTAL OM ARBETARSKYDD — ALLMAN DEL

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal i frdgor
som galler arbetarskydd arrangeras enligt detta avtal,
ifall inte kollektivavtalets speciella arbetsvillkor ger
anledning till annat.

1§

Allméant

For en sddan arbetsplats som avses i lagstiftningen om
arbetarskydd, utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef
och arbetsplatsens arbetare och tjansteinnehavare en
arbetarskyddsfullmdktig pd det sétt som nedan
konstateras.

28
Val

1. En arbetarskyddsfullméktig och tvd vicefullmaktige
ska véljas for tvd kalenderdr d& det sammanlagda
antalet arbetstagare, tjansteinnehavarenen inberdknade,
som regelbundet tjanstgdr pd arbetsplatsen ar minst tio.
De arbetstagare pd arbetsplatsen som innehar stéllning
som tjansteinnehavare har ratt att bland sig utse en
arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige.

2. Om det till ndgon personalgrupp hor férre an tio
personer och ifal man inte wvalt ndgon
arbetarskyddsfullmaktig utsedd av ndgon annan grupp
att gemensamt handha arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter, kan fortroendeperson delta i handlaggningen
av frdgor gallande arbetarskyddet for den
personalgrupps del som han eller hon representerar.

Ifall det pd en arbetsplats som omfattar minst tio
personer inte till en enda personalgrupp hér minst tio
personer, kan grupperna genom lokalt avtal utse en
gemensam arbetarskyddsfullmaktig.

3. Dagstidningarnas morgonutdelare har, med hansyn
till att deras arbetsomsténdigheter stdr utanfor
arbetsgivarens allmanna kontroll-omréde, ratt att vélja
en egen arbetarskyddsfullmaktig

Ifall tidningsutdelarna inte utser en
arbetarskyddsfullmaktig som sarskilt representerar dem,
har de ratt att tillsammans med arbetstagarna delta i
valet av arbetsplatsens gemensamma
arbetarskyddsfullmaktige och vice fullmaktige.

4. Ifall omstandigheterna pd arbetsplatsen ger orsak till
detta kan de olika personalgrupperna vid organiseringen
av val av arbetarskyddsfullmaktig avtala om att

arbetstagare som arbetar i samma arbetsutrymmen och
anstéliningsforhdllanden som tjansteinnehavarna anses
hora till arbetstagare i tjansteinnehavarstallning.

3§

Arbetarskyddsombud

Om valet av  arbetarskyddsombud, antalet
arbetarskyddsombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrdde  avtalas  lokalt s att

verksamhetsomrddena blir dandamalsenligt utformade
och till sin omfattning sadana att
produktionsanlaggningens eller motsvarande
verksamhetsenhets olika avdelningar och yrkesgrupper
i dem blir representerade med beaktande av
arbetarskyddsrisker och 6vriga omstandigheter.

48

Lokala avtal

1. Ifrdga om &vervakning och &ndringsansbkan i
arbetarskyddsfrdgor kan man i enlighet med 23 och 29
§ i lagen om arbetarskydd avtala lokalt om
samarbetsarrangemang. Enligt lagen kan
personalgrupperna avtala om att férena
arbetarskyddsfullmaktigs och  fértroendepersonens
uppgifter.

2. D& verksamheten vid en produktionsanlaggning eller
en motsvarande verksamhetsenhet i vasentlig grad
utvidgas eller nedskars bor arbetarskyddsorganisationen
anpassas till de dndrade forhallandena.

58§

Arbetarskyddssamarbete

1. Med arbetsplats avses arbetsplats enligt 25 § i lagen
om tillsynen oOver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen.

2. Om det praktiska foérverkligandet av arbetarskyddet
avtalas lokalt i samrdd. 1 omfattande frdgor som
inverkar pd arbetsforhdllandena sdsom &ndringar i
arbetslokaliteterna eller maskin- eller
anlaggningsanskaffningar, till vilka
arbetarskyddsaspekter ~ kan  hanforas, ar det
andamalsenligt att de behandlas pd ett avtalat stt i
samband med samarbetsforfarandet i frégan.

3. I Ovrigt kan forverkligandet av
arbetarskyddssamarbetet organiseras utgdende frén



effektivitet och &ndamdlsenlighet antingen inom
arbetarskyddskommittén, ndgot annat samarbetsorgan
eller linjeorganisationen s& att det sker i enlighet med
forutsattningarna pa arbetsplatsen.

6§

Samarbetsuppgifter inom arbetarskydde

Bland annat f6ljande frédgor ska behandlas i tillréckligt
god tid i arbetarskyddssamarbetet, ifall inte annat
avtalas lokalt:
e verksamhetsplanen &rligen
e frdgor som direkt pdverkar arbetstagarnas
trygghet och hélsa
e principer for utredning av faror och
missforhdllanden pa arbetsplatsen
e utredningar p& arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden
e utredningar p& arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden
o frdgor i anslutning till arbetsarrangemang
och omfattning
e behov och arrangemang av utbildning,
instruktion och introduktion
o olika statistikuppgifter och andra uppgifter
for uppfoljning vilka omfattas av samarbetet
e verkstdllande av olika éarenden och
uppfdljning av deras inverkan
e arrangerande av samarbete pd gemensam
arbetsplats (vid behov)

78

Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivarens anskaffar till samarbetsparterna inom
arbetarskyddet behovlig lagstiftning om
arbetarskyddsfragor.



KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD — SARSKILD DEL

Forutom det som sagts i kap. 13 i kollektivavtalet om
arbetarskyddssamarbete i foretaget, har foérbunden
avtalat om féljande:

18

Avtalets syfte och tillampningsomrade

1. Syftet med avtalet ar att dstadkomma en positiv anda
for arbetarskyddsverksamheten och att framja
samarbetet mellan arbetsgivare och tekniska
tjdnsteinnehavare.

2. Personerna som deltar i samarbetet ska vara val
insatta i tjansteinnehavarnas arbetarskyddsfrégor.

3. I den mén det inte i detta avtal avtalas annat, iakttas
lagen om tillsyn &ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete p& arbetsplatsen som inte
utgdr en del av detta avtal.

2§

Tidsanvandning

1. Arbetarskyddsfullmaktig utfér sitt uppdrag under
arbetstiden. Om tidsanvéndningen avtalas med
arbetsgivaren. Undantagsvis, pd grund av ett
evenemang som hanfér sig till uppdraget har
arbetarskyddsfullmaktig ratt att utnyttja sin arbetstid for
att éven under annan tid an avtalad arbetstid skota
uppdraget.

Om  uppgifterna  utanfér  arbetstiden  ska
arbetarskyddsfullmaktig avtala med arbetsgivaren pd
forhand, sdvitt detta ar mojligt.

2. Om en person som namns i 1 mom. utfér med
arbetsgivaren Overenskomna uppgifter utanfor sin
ordinarie arbetstid, betalas for sddan tidsfoérlust en
Overtidsersattning eller s& kommer man Gverens med
honom eller henne om annan tillaggsersattning, om
uppgiften inte beror pd arbetarskyddsmyndigheternas
order eller ett olycksfall.

3. Arbetarskyddsfullmaktig ska fora bok Over antalet
arbetstimmar, och anteckna datum fér utférande av
uppgifterna, uppgifternas natur och tid som anvéndes
till dem. Arbetsgivaren har ratt att bekanta sig med
bokfoéringen dver timmarna.

38
Arbetarskyddsfullmaktigens
tillaggsersattning

1. Arbetarskyddsfullmaktigen betalas en
tilldggsersattning for skotseln av sina uppgifter som
arbetarskyddsfullmaktig utéver manadslénen enligt
foljande:

Manadsersattning i euro

Antalet arbetstagare som

arbetarskyddsfullmdktigen Efter att

representerar kollektivavtalet
trader ikraft 1.6.2024
10-24 48 € 51€
25-50 60 € 63 €
51-100 72 € 76 €
101-200 84 € 89 €
over 200 96 € 101 €

2. Antalet tjansteinnehavare den 1 januari utgér grund
for tillaggsersattningen. Medréknat ar aven de som har
en visstidsanstallning pd minst ett &r. Om vasentliga
forandringar i antalet tjansteinnehavare sker under
kalenderéret, kan erséattningen justeras genom separata
avtal. En mdjlig forandring trader i kraft fr.o.m. bdrjan
av nasta ménad.

3. Tillaggsersattningen utgor inte s&dan Ion eller s3dant
tilldgg som beaktas vid berékningen av férhdjningar for
Overtids- och sOndagsarbete. Tilldggsersattningen
beaktas inte heller vid berdkningen av semesterlon eller
semesterpenning.

4, Tillaggsersattningen betalas till
arbetarskyddsfullmaktigen for semester och
sjukdomstid ifall han eller hon under denna tid skoter
uppgifterna  som  arbetarskyddsfullméktig. = Om
arbetsgivaren skriftligen meddelats att vicefullmaktige
fungerar som arbetarskyddsfullmaktigens ersdttare,
betalas tillaggsersattningen till honom eller henne under
vikariatet.

48

Lokaler

Arbetsgivaren anvisar arbetarskyddsfullmaktig ett
andamalsenligt utrymme f6r forvaring av utrustning som



behdvs for skodtseln av uppgifterna och staller vid behov
dven till forfogande en lokal, dér de med tanke pd
skotseln av uppgifterna nédvandiga samtalen kan foras.

58
Anstallningsskydd

1. Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras
pd grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en sddan &tgard inte riktas mot
arbetarskyddsfullmaktig om inte
produktionsanlaggningens verksamhet helt nedldggs.

Ifall det gemensamt konstateras att
arbetarskyddsfullmaktig inte kan erbjudas ett arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller ett arbete
som i 6vrigt passar honom eller henne, kan man dock
avvika fran denna regel.

2. En arbetarskyddsfullmaktig fér inte sagas upp pa
grund av orsaker som beror pd honom eller henne utan
samtycke av de tjansteinnehavare som han eller hon
representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

3. Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte havas
i strid mot bestdmmelserna i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Havning av
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal p& den grund att
han eller hon brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte
mdjlig, om han eller hon inte samtidigt upprepade
gdnger och vasentligt samt trots varning férsummat att
iaktta de forpliktelser som avses i arbetsavtalslagen
(jamfor tillampningen av 43 § 2 mom. i AAL frdn 1970).

4, Bestammelserna i denna paragraf ska tilldmpas dven
pé en arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur
skriftligen har meddelats arbetarskyddskommittén eller
ett motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet
vidtar emellertid tidigast tre veckor innan valet forrattas
och upphér fér den som inte blivit vald till
arbetarskyddsfullmaktig  efter att  valresultatet
konstaterats.

Bestammelserna i denna paragraf ska ocksd
tillampas pé en tjansteinnehavare som varit verksam
som arbetarskyddsfullmaktig énnu sex manader efter
det att hans eller hennes
arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag upphort.

5. Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal havts i
stridighet med detta avtal, ska arbetsgivaren betala en
ersattning till arbetarskyddsfullmaktig som motsvarar
I6nen for minst 10 och hégst 30 manader. Erséttningen
ska bestdmmas pd samma grunder som foreskrivs i 12
kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

D3 det sammanraknade antalet regelbundet
arbetande personer vid en produktionsanlaggning eller
en motsvarande verksamhetsenhet &r 20 eller mindre,
ar ersattningen minst 4 och hogst 24 ménaders 16n.

6. Arbetarskyddsfullmaktig far inte sdgas upp pd grund
av skotseln av arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna.

68§

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om en meningsskiljaktighet om tillampningen av detta
avtal som uppstdtt p& arbetsplatsen inte lokalt kan
avgoras, iakttas foérhandlingsordningen for
behandlingen av  meningsskiljaktigheter  enligt
kollektivavtalet (§ 8:3 i kollektivavtalet).

78

Branschkommitté

Arbetarskyddssamarbetet mellan férbunden genomfors
i branschkommittén for sékerhetsarbetet for branschen
sdsom avtalats mellan arbetsmarknadens
centralorganisationer.




KAPITEL 15

VARDHANVISNING OCH MODELL FOR

VARDHANVISNING

Ifall n3gondera parten kréver bor ett lokalt
vardhanvisningsavtal knytas utgéende frdn modellen for
ett vardhanvisningsavtal.

Modell for vardhanvisningsavtal

Foretag AB:s rekommendation till
vardhanvisningsavtal

1. Vid foretaget anstdlld arbetstagare hos vilken det pé
grund av fortsatt dverkonsumtion av rusmedel, framst
alkohol, utvecklats eller tydligt hdller pa att utvecklas ett
socialt eller medicinskt problem som bl.a. stér hans
arbete, bdér man i enlighet med detta avtal férsoka
hanvisa till vard.

2. Malsattningen ar att uppmuntra den anstallda att s6ka
sig till vdrd sd att problemet inte leder till sddana
dtgarder som kan orsaka att anstéliningsforhdllandet
avbryts eller andra ur individens synpunkt skadliga
foljder. Uppsokande av vard ses inte som grund for
avbrytande av ett arbetsférhdllande.

3. Vardhanvisningen forverkligas sd att var och en
informeras om tillgangliga vardplatser och -former samt
om arbetsplatsens rddgivande kontaktperson i
vérdhanvisningsfrégor.

4. Vérdhanvisningen genomférs i forsta hand pa
arbetstagarens eget initiativ och i andra hand pa
arbetsgivarens initiativ d@ arbetsgivaren tvingas att
Gvervéga atgarder betraffande anstéliningsforhéllandet.

5. I varje vardhéanvisningssituation gors i samrad mellan
den vardbeh6vande, vardplatsen och kontaktpersonen,
vid behov dven arbetsgivaren, en sarskild utredning éver
vilket av de vardalternativ som stdr till buds ar det
lampligaste. Samtidigt utreds  arbetstagarens
mojligheter att under vardtiden f& ekonomiskt st6d
genom socialférsakringssystemet.

6. D& arbetstagaren frivilligt sokt sig till anstaltsvard
betalas till honom eller henne en kollektivavtalsenlig 16n

for sjukdomstid frdn den tidpunkt dd anstaltsvarden
bbrjar, om han eller hon med arbetsgivaren kommit
6verens om vérden.

7. Vérdhanvisningen handhas av
foretagshalsovdrden/en for uppdraget vald frivillig
kontaktperson.

8. Kontaktpersonen vidtar de praktiska
vardhdnvisningsdtgérderna som &r bl.a. tidsbestéllning
och platsbokning samt skdter den eventuellt behdvliga
kontakten till arbetsgivaren eller fortroendepersonen.
Var och en har mojlighet att konfidentiellt med
kontaktpersonen diskutera olika mdjligheter for
vérdhanvisningen och &vriga praktiska detaljer i
vérdsammanhanget.

9. D& darom avtalats med arbetstagaren har
kontaktpersonen eller arbetsgivaren ratt att f& uppgifter
om hur vardavtalet fljs.

10. En i v8rdhanvisningsprocessen delaktig person har
inte — utan uttryckligt tillstdnd av den till vrd hanvisade
— ratt att till utomstdende yppa s&dana personliga
angeldgenheter som kommit till hans eller hennes
kannedom.

11. D& arbetsgivaren Gvervager atgdrder som galler
anstéllningsforhdllandet pa grund av héar avsett
missbruk av rusmedel, har kontaktpersonen ratt att
delta i alla férhandlingar om inte arbetstagaren sjalv
uttryckligen férbjuder detta.

12. Till detta avtal har bifogats en forteckning dver de
lokala vardméjligheterna. (kommunens socialndmnd,
A-kliniken, Halsocentralen, foretagshalsovarden,
akutvardsstationerna, mentalvardsbyrderna, sjukhus,
vérdhem, vardbransch, AA. Telefonnummer, adresser,
Oppettider och den person som man kan kontakta).

13. Detta avtal har
sam-arbetsdelegation.

godkants i foretagets



KAPITEL 16

RESEERSATTNINGAR O.D. ERSATTNINGAR OCH

DAGTRAKTAMENTEN

1. Allmant

1. Med resa avses resor som arbetstagaren for utférande
av sina arbetsuppgifter ar tvungen att foreta utanfor
arbetsplatsen eller det sedvanliga arbetsomradet.

2. Med ett resdygn avses den 24 timmars tidsperiod som
foljer pd den tidpunkt d& resan inleddes. Resan borjar
frdn  arbetsplatsen  eller efter en  sarskild
Overenskommelse fran arbetstagarens bostad och
upphor nar han eller hon atervander till ndgondera
platsen.

Ersattningen for de kostnader som resan ger
upphov till liksom 6vriga detaljer i anslutning till resan
ska vid behov utredas i samrdd fére avresan med
beaktande av de 3dtgarder som arbetsgivaren vidtagit
med tanke pé vistelsen.

2. Resetid som ersadtts

1. P& det arbete som utfors under resan tilldmpas
bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet.

2. For resa som sker inom ramen for den ordinarie
arbetstiden betalas ersattning for inkomstbortfall.

3. Ifall resan féretas utanfor den ordinarie arbetstiden
ersatts den tid som har anvants till resan med grundién,
dock for hdgst 8 timmar under en arbetsdag och for 16
timmar under en ledig dag.

4. For tiden mellan kl. 22-07 betalas ingen ersattning
for resetid, ifall den resande har sovplats till sitt
forfogande.

5. Vid berdkning av grundtimlén anvands samma divisor
som vid berdkningen av den timlén som utgdér grunden
for berdkningen av Gvertidsarbete.

6. Eftersom resan till den plats dar arbetet utférs inte
raknas ingd i arbetstiden, beaktas séledes inte resetiden
vid berakningen av dvertidsarbetet per dygn.

7. Vid berdkning av uppfyllelsen av den ordinarie
arbetstiden per vecka beaktas som grund for
berékningen av Overtidsarbetet per vecka &ven de

timmar som anvants till resa, upp till maximigransen for
den ordinarie arbetstiden enligt arbetsskiftsschemat,
under sddana resdagar d& den ordinarie arbetstiden per
dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar rdknas
emellertid inte in i de egentliga arbetstimmarna i
arbetstidsstatistiken.

8. Ifall forsaljning, marknadsféring eller med dessa
jamférbart arbete hor till arbetstagarens normala
uppgifter och dessa forutsatter upprepade resor eller
nar arbetstagaren sjéalv p& grund av sina uppgifters
natur beslutar om sina resor, betalas inte ersattning for
den tid som anvands for resor. Med en arbetstagare som
avses i detta moment kan avtalas om en sarskild
ersattning i samband med l6nebetalningen i stillet for
matpenning och dagtraktamente.

3. Erséattningar for resekostnader
Direkta kostnader

1. Arbetsgivaren ersatter kostnaderna till féljd av resan.
Direkta kostnader ar resebiljetter och 6vriga nédvandiga
kostnader som arbetsresan medfor.

2. For anvandning av egen bil betalas
kilometerersattning enligt punkt 6 i avtalet som baserar
sig pd resereglementet for statliga tjénsteinnehavare.

Traktamenten

3. Med dagtraktamente ersdtts de
levnadskostnader som resan férorsakar.

hogre

4. Dagtraktamente beraknas per resdygn. Ett resdygn ar
en period om 24 timmar efter tidpunkten for avresan
eller efter foregdende resdygns slut.

5. Ifall arbetsuppgifternas natur forutsatter resor betalas
inget dagtraktamente for de resor som sker inom ramen
fér den ordinarie arbetstiden. (Dylika uppgifter ar bl.a.
redaktdrsarbete, distributionsarbete, forsaljningsarbete,
servicearbete och ©vriga arbeten som till sin natur
férutsatter rorlighet.)

Resor i hemlandet

6. Heldagstraktamente betalas fér en resa som varat i
Over 10 timmar.




7. Partiellt dagtraktamente betalas fér en resa som varar
over 6 timmar men hogst 10 timmar.

8. For ett knappt ett dygn som foljer pd ett fullt resdygn
och som 6verskrider det sista res-dygnet med 6ver tva
timmar, betalas partiellt dagtraktamente.
Heldagstraktamente betalas d& det ofullstandiga dygnet
Overskrider 6 timmar.

9. Frdn dagtraktamentena avdras 50 %, ifall
arbetsgivaren ordnar  kostnadsfria maltider &t
arbetstagaren. For heldagstraktamentet innebdr detta
tva varma maltider och for det partiella dagtraktamentet
en varm maltid.

Utlandsresor

10. Utlandsdagtraktamente betalas for en resa som
varat i 6ver 10 timmar.

11. Utlandsdagtraktamentet faststalls enligt
dagtraktamentet for det land dar resedygnet avslutas.
Om resdygnet avslutas ombord pd ett fartyg eller ett
flygplan faststélls dagtraktamentet enligt det land frdn
vilket fardmedlet senast har avgétt eller, vid avgang fran
Finland, det land som fardmedlet forst anlander till.

12. For ett ofullstandigt dygn som kan betraktas som en
forlangning av ett fullt resdygn pa 24 timmar och som
Overskrider det sista resdygnet med mer &n tva timmar,
betalas halften av utlandsdagtraktamentet. Ifall ett
fullgdnget resdygn Gverskrids med Gver 10 timmar,
betalas ett nytt utlandsdagtraktamente.

13. Frdn dagtraktamentet avdras 50 % fifall
arbetstagaren fatt kostnadsfri maltid eller en maltid som
ingdtt i fardbiljettens eller hotellrummets pris.
(helpension)

4. Matpenning

1. Ifall fér resan inte ska betalas ndgot dagtraktamente
men resan har varat i éver 6 timmar och den resande
inte har kunnat inta maéltid p& sitt ordinarie eller
motsvarande matstdlle, betalas en matpenning. Med
denna bestémmelse andras inte foretagsspecifika praxis,
ifall dessa har erbjudit battre férmaner.

2. Matpenning betalas inte ifall personen far kostnadsfri
maltid eller om maltiden arrangerats mot lunchkupong
eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

1. Ifall arbetstagaren ar tvungen att inkvarteras och
arbetsgivaren inte har arrangerat med ndgon
inkvartering eller sovplats som uppfyller rimliga kvar,
ersétts inkvarteringskostnaderna pé féljande satt:

2. Inkvarteringskostnader till foljd av anvandning av
hotellrum ersatts enligt verifikat till de maximibelopp for
hotellersattningar som framgdr av resereglementet for
statliga tjansteinnehavare.

3. Inkvarteringsrakningarna ersdtts enligt verifikat ifall
det pd orten inte finns mojlighet att 6vernatta inom
ramen for maximibeloppen for hotellersattningarna.

4. Ifall den resande inte foreter en inkvarteringsrdkning
for arbetsgivaren betalas évernattningspenning i stallet
for inkvarteringskostnaderna.

6. Reseersiattningar

Dagtraktamenten, hotellersattningar och
kilometerersattningar ~ motsvarar de  skattefria
maximibelopp som vid respektive tidpunkt ar gallande
(se https://www.vero.fi/sv/).

7. Lokala avtal

Om ersattningen av de kostnader som foérorsakas av en
resa kan lokalt avtalas annat, férutsatt att man
tillsammans konstaterar att form&nerna pd det hela
taget befinner sig p&d samma nivd som bestamts i detta
kapitel i kollektivavtalet.



KAPITEL 17

TOVA-GUIDE: GUIDEN TILL LONESYSTEMET FOR
TIJANSTEMANNEN I KORTHET

(Denna del ar inte en del av kollektivavtalet).

1. Lonesystem for tjanstemannen

TOVA, lonesystemet for tjdnsteman, baserar sig pa
uppgiftens svérighetsgrad och som grund har anvants
ett system som heter Lonevdgen.

Lonesystemet innehéller svérighetsgruppering och
minimildner i anslutning till den samt en erfarenhetsdel
till den individuella I6nen (HEKO) eller som alternativ till
detta ett system for beddmning av den personliga
kompetensen, ett s.k. HEPA-system.

Kollektivavtalet bestémmer de minimikrav for I6nen som
bygger pd ovan namnda princip. I praktiken inverkar
utover bestammelserna i kollektivavtalet dven
foretagets I6nepolitik, uppgiftsspecifika marknadsléner
samt bransch och arbetsplatsens lage.

Bestdmningsgrund for resultat- och
vinstpremier:
organisationens eller gruppens resultat

Bestdmningsgrund for individuell lonedel:
arbetsprestation eller kompetens

Bestdmningsgrund for uppgiftens
svarighetsgrad:
uppgiftens svérighetsgrad

BILD

Lonesystemets delar (Arbetsmarknadsorganisationernas
uppfoljningsgrupp for arbetsvérderingssystemen TASE
2003)

2. Lonestruktur

I tjgnsteménnens lonesystem bestdr den personliga
I6nen av tvd delar: den uppgiftsbaserade l6nedelen
och den individuella I6nedelen som bestdms enligt
kompetens och arbetsprestation.

Uppgifterna placeras i sju svarighetsgrupper enligt
uppgifternas  svdrighetsgrad.  Svérighetsgrupperna
fungerar dven som |6negrupper, enligt vilkken de
uppgiftsbaserade l6nedelen bestdms.

Minimilénen enligt kollektivavtalet bestdr av den
uppgiftsbaserade minimildnen enligt |[6bnegrupp och den
individuella 16nens erfarenhetsdel (HEKO). D&
tjidnstemannen arbetat fem ar i uppgifter pd samma
svarighetsnivd i foretaget, ska hans eller hennes
personliga 16n vara minst fem procent éver minimilénen
for ifrdgavarande I6negrupp.

Den individuella l6nens erfarenhetsdel (HEKO) galler
inte om man i foretaget kommit éverens om alternativt
HEPA-system.

A Individuell lonedel:
HEKO: 5 ar/5 %
eller
& HEPA: min. 8 %/foretag
§ Kollektiv- . .
E avtalets) UppglfTSSpeCIflk
2| lon ( |onedel:
7 lonegrupper
Y
BILD

Tjanstemannens I6nestruktur
2.1 Uppgiftens svarighetsgrad

Lonesystemets centralaste element &r den Ionedel som
grundar sig pd uppgiftens svdrighetsgrad. Den
bestdms  enligt TOVA-systemet med  verbal
nivébeskrivning.

Vid vérderingen av uppgiftens svérighet méats de krav
uppgiften stéller p& den som utfér arbetet. Det som
virderas &r alltsd arbetet och dess innehall.
Bedomningen tar inte stdllning till personens
arbetsprestation, kompetens, personliga egenskaper,
uppgiftsbendmning eller utbildning. Avsikten med




svarighetsvarderingen ar att definiera de

uppgiftsbaserade l6nedelarna.

TOVA-systemet beddomer uppgiftens svarighetsgrad
utgdende frén fyra olika faktorer. Dessa ar den kunskap
uppgiften forutsatter, utmaning i situationer med
vaxelverkan, ansvar som ingdr i uppgiften samt
sjalvstandighet och handledning i beslutssituationer.
Uppgiften hor till den svarighetsgrupp, vilkens definition
ndrmast motsvarar uppgiftens innehdll pa basis av
helhetsvarderingen.

Uppgiften kan ha drag fran flera svarighetsnivder. D&
maste man Overvdaga vad som &r betydande och
vasentligt ur uppgiftens synpunkt och géra varderingen
utgdende frén det

Svarighetsfaktorer:

Kompetens
Vid varderingen av den kunskap uppgiften férutsatter
beaktas endast sddan yrkeskunskap som faktiskt
anvands i uppgiften. Utgangspunkten &r alltsd inte
personens utbildning, fastan den ofta ger riktning for
varderingen.

Vaxelverkan
Vid beddémning av vaxelverkan ar det vasentligt vad man
ska uppnd med vaxelverkan. Initiativférmaga, aktivitet
och mélmedvetenhet i vaxelverkan Okar uppgiftens
svérighetsgrad.

Ansvar

Med ansvar menas befogenhet att handla enligt vissa
forvantningar for att forverkliga for uppgiften
karaktaristiska mal. I alla uppgifter ingdr ansvar for det
egna arbetets kvalitet och genomférande enligt planer,
tidtabell och givna direktiv. Ansvaret accentueras da
direktiven &r rikt-givande eller mélen &r helheter som
verksamhetsstrategierna styr pd en principiell

Beslutfattande

Med sjalvstandighet vid beslutfattande avses frihet att
fatta beslut baserade p& eget omddéme och att
forverkliga dem. Ju langre beslutens verkningar stracker
sig, desto mer kravande &r uppgiften.

Kravniva Beskrivning av grupperingen

¢ Uppgift som fordrar kortare praktisk erfarenhet.
100 o Arbetet utférs under handledning eller enligt klara direktiv.
o Beslutsfattandet upprepar sig pa likartat satt.

o Uppgiften forutsatter yrkeskunskap.
¢ Uppgiften skoéts enligt vedertagna rutiner eller enligt direktiv.
e Beslutssituationerna ar i allmanhet likartade.

11 o Informationen som behdvs for beslutsfattandet kan fés i arbetets narmiljo.
o Vaxelverkan med kunder baserar sig pa presentation av forut givna ldsningar eller
mottagande och férmedlande av information.
o I uppgiften behdvs speciell yrkesfardighet och kunskap om verksamhetsformer som ar i
124 allmant bruk samt sjalvstandig anvandning av dessa kunskaper och fardigheter.

e Arbetet styrs av allmanna uppdrag eller direktiv.
o Vaxelverkan sker i team och i kundkontakter, dér uppgiften har en klargérande roll.

o I uppgiften &r ansvaret, sakkunskapen och sjalvstéandigheten s& accentuerad, att den blivit
154 mer krdvande an grundbeskrivningen for féregdende niva.
o I uppgiften kan &ven ingd arbetshandledning av dem som har utférande arbete.




191 utredning och utveckling).

information som fas fran narmiljon.

» I uppgiften behdvs teoretisk kunskap och beharskande av arbetsprocessen.
o Till uppgiften hor att upptacka och bedéma problem samt att ge lésningar (t.ex. planering,

o Information for beslutsfattandet fas frén tidigare fall eller genom att kombinera ny

o Typisk vaxelverkan ar expertroll i kundkontakter eller arbetsledning.

236

o I uppgiften ar ansvaret, sakkunnigheten, sjalvstandigheten eller nyckelstallningen sa
accentuerad, att den blivit mer krdvande &n grundbeskrivningen for foregdende niva.

292
eller ledare for utvecklingsteam.

« Till uppgiften hér vanligen ansvar for organisering, planering eller resurser.
e For vaxelverkan &r det typiskt med sjalvstandig paverkan pd beslutsfattande som expert

« I uppgiften accentueras helhetsbetonad sakkunskap om funktionens processer.

2.2 Den individuella Ionens erfarenhetsdel
(HEKO)

Det andra elementet i minimildnesystemet ar den
individuella I6nedelen (HEKO) som baserar sig pd
erfarenhet inférskaffad i anstallningsférhallandet. Den
individuella [6nens erfarenhetsdel &r en del av
minimildnesystemet och den rdknas utgdende frén den
uppgiftsbaserade minimilénen.

Den individuella 16nens erfarenhetsdel vaxer dd man
arbetar i samma féretag i uppgifter i samma I6negrupp,
sdlunda att efter fem ar ska tjanstemannens personliga
I6n vara minst fem procent éver den uppgiftsbaserade
minimilénen.

Enligt 6vergdngsbestammelserna borjade intjanandet av
den individuella I6nens erfarenhetsdel dd@ man i
foretaget Overgick till det nya I6nesystemet, men senast
den 1 oktober 2024. Frén tidpunkten for Gvergdngen
fem &r framdt granskas for forsta gangen om de
individuella I6nerna fyller minimivillkoret pa fem procent.

Intjanande av erfarenhetsdel

D3 en person 6vergar till en annan uppgift
inom samma I6negrupp avbryts inte
intjanandet av erfarenhetsdel.

D3 en person 6vergar till en uppgift pd hdgre
svarighetsniva, borjar tiden som beréttigar
till den individuella I6nens erfarenhetsdel
raknas pé nytt.

» Om personen Gvergdr frén en hogre till en
lagre svarighetsnivd beaktas dven den tid
som han eller hon arbetat med mer

kravande uppgifter som intjéning av
erfarenhet.

o I ett nytt anstallningsfoérhallande borjar
intjdnandet frén borjan.

« Till erfarenhetsdelen berattigad tid intjdnas i
ett anstéliningsforhdllande dven under viss
frénvaro som &r likstélld med arbetad tid,
som graviditets- eller foraldraledighet och
varnplikt.

Den individuella I6nens erfarenhetsdel (HEKO) ar inte i
kraft om det i foretaget dverenskommits att det tas i
bruk ett eget foretagsspecifikt system for bedémning av
den personliga kompetensen, ett s.k. HEPA-system.

2.3 Bedomning av en persons kompetens
och arbetsprestation (HEPA)

Alternativt kan den individuella I6nedelen bestammas
med ett foretagsspecifikt beddémningssystem for
kompetens och arbetsprestation (HEPA). Om Gvergang
till HEPA-systemet ska Gverenskommas lokalt. HEPA-
systemets struktur, medrdknat kompetensfaktorerna
som beddéms och matarna, bestdams dock av
arbetsgivaren. Om systemet liksom om andringar som
senare gors i det forhandlar man ska mellan
arbetsgivaren och fértroendepersonen i stravan efter en
Overenskommelse.

Kollektivavtalets minimilonesystem innehdller inga
bindande bestémmelser om sjalva HEPA-systemet, med
undantag av storleken pd den pott som delas ut som
individuella I6nedelar.




Foretaget ska via sitt HEPA-system i individuella
|6nedelar betala minst &tta procent av minimilénernas
summa.

Ifall man i fbretaget tar i bruk ett alternativt
HEPA-system, ska tjanstemdnnen informeras vilka
faktorer som mats, hur de mats, vem som mater och hur
resultaten pdverkar l6nen. Arbetsgivaren ska ocksd i
samband med I6neférhdjningarna enligt kollektivavtalet,
likval en géng i &ret, utreda for fortroendemannen hur
minimivillkoret p& 3tta procent for de individuella
I6nerna uppfylls.

3. Underhall av I6nesystemet

Uppratthéllandet av I6nesystemet forutsdtter att det
gjorts spelregler om uppratthéllande av
uppgiftsbeskrivningar och granskning av
svarighetsvarderingar och att ansvarspersoner utsetts.

Uppratthéllandet av I6nesystemet underlattas d&
uppgiftsbeskrivningarna halls uppdaterade. Férbunden
rekommenderar att uppgifternas innehdll regelbundet
granskas, t.ex. i samband med utvecklingssamtalen.
Formannen och den som handhar uppgiften &r
sakkunniga i fréga om uppgiftens innehall.

Organisationsandringar pd arbetsplatsen kan t.ex.
betydligt p&verka uppgifternas innehdll. D& kan det vara
skal att pd nytt vardera uppgifternas svarighet.
Uppratthéllandet av lonesystemet behandlas enligt
forhandlingsordningen, om man inte vid foretaget har
en skild klassificeringskommitté.



BLANKETT FOR UPPGIFTSBESKRIVNING BILAGA 1

Befattning Enhet

Uppgiftens syfte
Beskriv varfor uppgiften finns.

Centrala uppgiftshelheter

Vilka ar de centralaste arbetsuppgifterna och malsattningarna for dem, d.v.s. vad vill man uppna.
Gor inte en detaljerad uppgiftsférteckning utan koncentrera dig pd helheter.

Grundkrav for att skéta uppgiften

A) Kompetensomraden

Beratta om de mest centrala kompetenskraven med tanke pd uppgiften.

Beskriv kompetensens omfattning/hur madngsidig den &r samt hurdan teoretisk och praktisk kunskap som
behdvs.

Hurdan erfarenhet forutsatter uppgiften?

B) Sarskilda krav

Beskriv vilka slags specialfardigheter skdtseln av uppgiften forutsatter.

Kontakter i uppgiften

A) Interna kontakter

Beskriv de interna vaxelverkningssituationerna (teamarbete, férhandlingar, rapportering 0.s.v.)

B) Externa kontakter och mélsattningarna for dem

Beskriv de externa vaxelverkningssituationerna och beratta vad man vill uppnd med dem.

Roll vid beslutsfattande

Beskriv hurdant ansvar, hurdan sjalvsténdighet och hurdana praktiska befogenheter som hér till uppgiften i
relation till verksamhetens foljder.

Uppgifter som vikarieras

Datum tjansteinnehavare
ns underskrift Chefens underskrift

Namnfortydligande




Bedomning av personlig kompetens och
arbetsprestation

Beddmning av arbetsprestation och kompetens ar en del
av maélinriktat och planenligt ledarskap. Till det hor
konstruktiv respons pa utfort arbete och motivering till
battre prestationer enligt féretagets mal. En bedémning
av prestationen mojliggér sdvél igenkannande av
topprestationer och stéd av karridrutveckling, som av
behovet av stdd och utbildning till dem som
underpresterar. HEPA-systemet dr en del av belénande
och det mgjliggor en rattvis I6nepolitik.

I ett bra HEPA-system &r prestationsmdlen klara,
matbara och gdr att bedéma palitligt. Arbetstagarna har
en mojlighet att forbattra sina prestationer och en
forbattrad prestation har samband med I6nen. En kdnsla
av rattvisa garanterar att man forbinder sig till systemet.

Att bygga upp och uppratthalla systemet kréver arbete
och mélinriktat ledarskap. Nyttan med systemet maste
vara storre an kostnaderna. Planenlig och mélinriktad
I6nepolitik oOkar arbetets produktivitet. Foérutom vid
HEPA-systemets struktur &r det viktigt att fasta
uppmarksamhet vid dess tilldmpning: vid tolkningar,
beddmningssituationer, beslutsprocesser och
kommunikation. Formannens roll &r betydande nar man
staller upp mal, ger respons samt for att skapa en
upplevelse av rattvisa.

Vid bedémning av arbetsprestation och kompetens tar
man stallning till hur arbetstagaren klarar sin uppgift i
forhéllande till de krav arbetsuppgiften stéller.
Personens kompetens och arbetsprestation beror inte pd
uppgiftens svérighetsgrad, pa alla svérighetsnivder kan
det forekomma prestationer pé olika niva.

Beddmningen av kompetens och arbetsprestation
inriktar sig pd verksamhet och arbetsprestation enligt
valda kriterier. Man bedémer verksamhet och
prestationer, inte personlighetsdrag.

Tydliga
uppgifter x Kompetens x Motivation
och mél

Bra
arbetsprestation

BILD
En bra arbetsprestation ar ett resultat av flera faktorer

En bra arbetsprestation fods av tydliga uppgifter och mal,
kunnande och motivation. Om ndgon av dessa
delfaktorer inte &r pd en tillrécklig niva &terspeglas det
p& arbetsprestationen (bild 1). Det &r t.ex. svart att

utnyttja kunskap om motivationen saknas eller mélen ar
otydliga.

Bland annat foljande kompetensfaktorer anvands:

e arbetsresultat och prestationer,

o formdga att forkovra sig i arbetet, vilja att
lara sig arbeta med nya verktyg och med
hjalp av nya metoder,

e mangkunnighet, betydelsen av anvandning
av personen i flera uppgifter, méngsidighet,

e sarskild kompetens

o flexibilitet, form&ga att arbeta under press,

e sociala fardigheter, med vilka avses formdga
att skapa en positiv arbetsanda i den egna
arbetsmiljén och férméga att 16sa konflikter
inom arbetsgemenskapen,

e kommunikationsférmdga, nar personen vill
framfora sina dsikter i ett team, vid
férhandlingar, i en undervisningssituation
eller genom rapporter och utredningar.

Forteckningen over kompetensfaktorer ovan ar inte
uttémmande. De kompetensfaktorer som ska varderas
och deras inbdrdes betoning valjs i foretaget efter
foretagets behov.

Krav som stills p& kompetensfaktorerna:

o faktorerna b6r grunda sig p& arbetet som
utfors,

e personen bér med egen verksamhet kunna
paverka resultatet av bedémningen,

¢ personlighetsdrag (attityder, minne,
intelligens 0.s.v.) ska inte anvandas som
faktorer,

o faktorerna bor kunna observeras och
beddmas och variationer bor férekomma i
dem,

e olika faktorer far inte mata samma sak,

o faktorerna bor i tillracklig grad tacka
uppgiften som ska bedémas,

o faktorerna kan ha olika betydelse och tyngd
i olika uppgifter.

Utveckling av HEPA-systemet i samarbete och en
regelbunden uppféljning av hur det fungerar garanterar
ett bra resultat: forbinder, forbattrar kvaliteten och 6kar
kanslan av rattvisa. Genomskinlighet och &ppenhet
garanterar fortroende foér systemet.

Arbetstagaren bor veta 3tminstone féljande om
HEPA-systemet:

¢ vilka faktorer som anvands,

e  hur prestationen bedéms,

e vem gor beddmningen och nar,



e hur och nar férmannen ger respons,

e hur man hjalper personen att forbattra
prestationen,

e  hur bra prestationer belénas.

Kom-ih&g-lista

e informera personalen,

» uppgifterna och deras innehall &r
utgdngspunkten,

e utred de faktorer som en framgangsrik
skotsel av uppgifterna forutsatter,

e gOr upp ett beddmningssystem (faktorer,
beddémningsskala, betydelse o.s.v.),

e bestdm tillvagagdngssétten,

e utbilda férméannen,

e f6lj med matningarna och resultaten och gor
vid behov preciseringar.

For att fa till stdnd ett lyckat HEPA-system kréver att
ménga delfaktorer beaktas. Forutom
bedémningsblanketter bor man skapa praxis for
bedémningen och koppla den till annan ledarpraxis i
organisationen. Processen mdste ges tid. Forménnens
roll ar viktig och man far inte glomma betydelsen av
vaxelverkan. Ett fungerande system &r till nytta for hela
organisationen.

UPPFOLINING
AV FUNKTION Inverkan pd
verksamheten
i Personens insats: . S o
Uppgltfer' o Prestation Bedomn'mg av :.‘ruver'kan pa
och mal g och resultat prestationen onen
Respons,
utvecklings-
samtal
BILD

"Utveckla, folj upp och férbattra genom bel6éning”



















