Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdannodksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tyéehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kddnndksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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TIMMERHUSINDUSTRINS TJANSTEMANNAAVTAL

1§

TILLAMPNINGSOMRADE

1

Detta kollektivavtal omfattar personer som arbetar i tjanstemannauppgifter pa
foretag som tillverkar timmerhus, timmerbyggnader, timmerstockar,
timmeramnen och CLT.

Avtalet galler inte tjansteman i foretagsledningen eller som representerar
arbetsgivaren nar det bestdms om l6ne- och anstallningsvillkoren for
tjansteman, och inte heller personer som innehar sjalvstandig stallning och
administrativt, ekonomiskt eller verkstallande ansvar inom foretaget eller inom
en betydande del av foretaget eller personer som innehar en darmed
jamfoérbar stallning. Sadana personer ar ytterligare personer med en
ovannamnd stallning pa s.k. "avdelningschefsniva” vid en medelstor
foretagsorganisation som idkar produktionsverksamhet. Det kan ocksa inom
en foretagsorganisation finnas personer pa ovannamnd eller hégre niva som
inte har chefsansvar men som foretrader expertis pa nagot specialomrade
(s.k. specialister) och som av denna anledning och pa grund av sin
sjalvstandiga stallning likstalls med ovan namnda personer. Inom stora foretag
finns det naturligtvis flera organisationsnivaer, och darmed kan ocksa
personer som ar verksamma pa flera olika organisationsnivaer falla utanfor
avtalets tillAmpningsomrade, forutsatt att de 6vriga forutsattningar, som
namns i detta stycke, existerar.

En nedre grans for tolkningen av avtalets tilldampningsomrade finns inte. Detta
avtal galler personer som fungerar som ordinarie representanter for
arbetsgivaren i forhallande till arbetstagarna och som med den ratt och makt
som tillhor arbetsgivaren fordelar, leder, 6vervakar eller kontrollerar arbetet
utan att sjalv regelbundet delta i sjalva arbetet och, om an regelbundet,
anvander dock en forhallandevis liten del av sin arbetstid till att utféra andra
an sadana arbetsuppgifter som egentligen tillhér tjanstemannen.

Protokollsanteckning 1:

Tillampningsomradet avgors enligt uppgift. Pa grund av avtalets
uppgiftsspecifika art har personens utbildningsniva, given
statistisk benamning eller Ionebetalningssatt ingen avgorande
betydelse da det avgors vilket avtals tillampningsomrade
personen tillhor.

Detta innebar att tjansteman som fatt till exempel hégskole-,
yrkeshogskole- eller annan specialutbildning hor till detta avtals
tillAmpningsomrade, ifall befattningen pa basis av sitt innehall
omfattas av detta avtal.

Protokollsanteckning 2:

Fortroendemannen ska i samband med andringssituationen
meddelas om en sadan andring i tjfanstemannauppgifterna som
tillhér detta kollektivavtals tillampningsomrade och som mdjligtvis
foljs av en andring i tjanstemannagruppen.

1



2§

Bestdmmelserna i detta avtal iakttas till tilldmpliga delar i fraga om tjansteman
och personer som arbetar deltid och utfor sitt arbete i huvudsak som
provisionsarbete.

KOMPLEMENTAVTAL

1 Som en del av detta kollektivavtal iakttas avtalet om uppsagningsskydd som bifogas

3§

som bilaga till detta kollektivavtal, fortroendemannaavtalet som
undertecknades 22.10.2003, samarbetsavtalet som
undertecknades 1.12.2016 samt protokollet om att forkorta
arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete av 17.12.1993.

ARBETSGIVARES OCH TJANSTEMANS ALLMANNA SKYLDIGHETER

1

48

Tjansteman ska pa det satt hans eller hennes stallning férutsatter framja och
bevaka arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till tjanstemannen och stédja
tianstemannen nar han eller hon fungerar som arbetsgivarens representant
samt sa langt mojligt stédja tjanstemannen da han eller hon stravar efter att
utveckla sina yrkesfardigheter.

Arbetsgivaren ska underratta tjanstemannen om andringar som galler hans
eller hennes stéllning sa tidigt som mgjligt och om beslut som galler hans eller
hennes medarbetare senast samtidigt som medarbetarna informeras.

En tjansteman ska fa introduktion i arbetet och nar det galler andringar som
sker i arbetet. En ny tjansteman ska ocksa introduceras i foretaget, dess
verksamhetsprinciper och personalpolitik samt eventuella ordningsregler.
Dessutom underrattas tjanstemannen om vilket kollektivavtal som ska
tildampas och om avtalets forhandlingssystem och om tjanstemannens
representanter.

ARBETSFREDSPLIKT

1

Alla arbetsstridsatgarder som under avtalets giltighetstid riktas mot det har
kollektivavtalet i sin helhet eller mot nagon av avtalets bestammelser ar
forbjudna. Forbunden och deras underforeningar ar skyldiga att se till att de
foreningar, arbetsgivare och tjansteman som ar deras medlemmar och som
berdrs av avtalet inte vidtar stridsatgarder som bryter mot bestdmmelserna i
avtalet eller i dvrigt bryter mot dessa bestammelser.



BESTAMMELSER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDET
5 §ANS TALLNINGS FORHALLANDE

1

6§

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstalla och saga upp
tjiansteman.

Anstallningsvillkoren kan férandras, i fall bada parterna avtalar om det. Om
parterna inte kan komma Overens, kan andringen genomféras pa en grund
som berattigar till uppsagning med beaktade av uppsagningstiden.

En tjansteman kan forflyttas till en annan uppgift utan att hans eller hennes
tjianstemannastalining andras. Om det innebar att tjanstemannens férmaner
forsamras, iakttas ovan namnda férfarande.

Om en tjansteman forflyttas fran en uppgift till en annan eller om det ansvar
som skotseln av tjansten forutsatter och de krav som den stéller forandras,
behandlas arendet i forsta hand mellan arbetsgivaren och personen. | de fall
da tjanstemannen eller arbetsgivaren sa kraver, ska fragan diskuteras aven
mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE

1

Om uppsagningstider, grunderna for och forfaringssatt vid uppsagning har
avtalats i bifogade avtal om uppsagningsskydd.

BESTAMMELSER OM ARBETSTID

78§

ORDINARIE ARBETSTID OCH DESS PLACERING

Arbetstidsschema

1

P& arbetsplatsen ska ett arbetstidsschema utarbetas nar det ar méjligt med
beaktande av arbetets natur. Av arbetstidsschemat ska framga nar den
dagliga ordinarie arbetstiden bérjar och upphdér, maltidspausens langd och
tidpunkt samt lediga dagar per vecka.

De tjansteman arendet angar och fértroendemannen ska underrattas i god tid
om kommande och bestadende andringar i arbetstidsschemat och senast tva
veckor innan andringen trader i kraft. Om andringen beror flera tjansteman
eller i 6vrigt en betydande del av personalen ska férhandlingar om
andringarna féras med fértroendemannen pa férhand.

Tillfalliga avvikelser som ska foras in i arbetstidsschemat meddelas de
berdrda tjanstemannen i sa god tid som mdjligt och senast pa den tredje
dagen fére andringen trader i kraft, savida det inte ar fraga om ndédarbete. Om
andringen galler hela avdelningen eller en motsvarande operativ helhet ska
aven fortroendemannen meddelas om arendet.



Fridagar
4

Det ar mdjligt att genom lokala avtal avvika fran ovan namnda
anmalningstider.

Arbetsveckan inleds pa mandag och arbetsdygnet i berérda foretag vid
allmant iakttagna tidpunkter, om inte annat avtalats lokalt.

Protokollsanteckning:

Vid planeringen av inférandet av olika arbetstidsmodeller ar det
andamalsenligt att &ven utreda mojligheterna till att inféra flexibel
arbetstid. Det ar majligt att dverga till flexibel eller spridd
arbetstid, i fall man avtalar om det lokalt.

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan vara:

- en fast veckodag som ar Iérdag eller, om det inte ar mdjligt,
mandag eller

- en varierande veckodag, ifall arbete utfors minst sex dagar per
vecka.

Om det tillampas genomsnittlig arbetstid per vecka i arbetet, forlaggs de
lediga dagarna sa att en period omfattar s& manga lediga dagar att
arbetstiden under perioden utjamnas till den ordinarie arbetstiden per vecka.

Om de lediga dagarna inte kan forutsagas ska utjamningsledigheten
meddelas minst en vecka pa forhand.

Den ordinarie arbetstidens langd i dags- och tvaskiftsarbete

11

12

13

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka
om tjansteman arbetar pa en produktionsmassig avdelning eller arbetsplats
dar man kontinuerligt foljt en arbetstid pa 8 timmar per dygn och 40 timmar
per vecka.

| dvriga fall ar den ordinarie arbetstiden hdgst 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka.

Det ar mgjligt att lokalt avtala om en évergang fran en 37,5-timmars
arbetsvecka till en 40-timmars arbetsvecka enligt kollektivavtalet. Avtalet ska
ingas fore utgangen av féregadende ar. Avtalet kan sdgas upp arligen med
iakttagande av en uppsagningstid pa tva manader sa att avtalet upphor att
galla vid utgangen av kalenderaret. Avtalet kan goéras upp i enlighet med
féljande A- eller B-modeller:

ALTERNATIV A

a. Vid 6verganag till en arbetsvecka pa 40 timmar hojs
tjanstemannens manadslon med 2,7 procent. Nar tjanstemannen

4



14

15

gar tillbaka till en 37,5-timmars arbetsvecka, sanks hans eller
hennes manadslén med 2,6 procent.

Efter att man dvergatt till en arbetsvecka pa 40 timmar iakttas de
avtal som ingatts mellan forbunden 28.3.1984, 13.12.1985 och
25.3.1986 samt det protokoll som avfattats 17.12.1993 om
forkortning av arbetstid.

ALTERNATIV B

a.

Efter att en tjansteman utfort 170 ordinarie attatimmars
arbetsdagar ges han eller hon 100 timmar ledigt.

Nar ledighet ges iakttas principen for avtalet om foérkortad
arbetstid som anknyter till avtalsbranschens arbetsvecka pa 40
timmar. Vid beraknande av dagar som avses i punkt a tillampas
vad som i gallande avtal om forkortad arbetstid har bestamts om
dagar som kan jamforas med tid i arbete.

Ovan i punkt a namnd ledighet minskas med den del av
semestern som dverstiger 30 vardagar samt med samtliga andra
lediga dagar som i dvrigt forkortar den arliga arbetstiden, med
undantag av kyrkliga hogtider, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen, férsta maj samt
I6rdagen efter jul och pask.

En period som hanfor sig till en 37,5 timmars arbetsvecka far inte
delas upp i flera an tva delar, om inte annat avtalas.

Arbetstidsschemat gors upp for ett ar framat om inte annat
avtalas.

Om en tjansteman inte har hunnit arbeta 170 ordinarie 8 timmars
arbetsdagar forran hans eller hennes anstallning upphor, eller om
den period som omfattar 40 timmars arbetsvecka av en annan
orsak har avbrutits innan den namnda inkomsten har tjanats ihop,
ges till tjanstemannen motsvarande ledighet for den
dygnsarbetstid som Overstiger arbetstidsschemats 7,5 timmar,
eller betalas till honom eller henne for den 16n férhéjd med 50
procent. Aven i detta fall ska det eventuella proportionella
avdraget i enlighet med punkt a) ovan beaktas.

Under en vecka i vilkken ingar séckenhelger ar den ordinarie arbetstiden pa
|6rdag och pa afton fére hdgtidsdag som infaller pa en vardag densamma som
pa oévriga vardagar.

Om inte produktionstekniska orsaker annat forutsatter, ar lediga dagar vid
dagarbete (1/5) och vid intermittenta arbetstidsformer (2/5,3/5):

P00 O

|6rdagen under nyarsveckan,
|I6rdagen under trettondagsveckan,
pasklérdagen,

|6rdagen efter pask,

|I6rdagen under forsta maj-veckan,

5
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|6rdagen efter Kristi himmelsfards dag,
midsommarafton,

I6rdagen under sjalvstandighetsdagsveckan,
julafton,

|6rdagen efter jul.

Om produktionsorsaker forutsatter arbete under namnda dagar, ersatts den
forlorade lediga dagen med en ledig dag som beviljas for ordinarie arbetstid
eller genom ersattning i pengar sasom overtid per vecka, om inte 16n for
driftstopp redan betalas fér samma tid. Fragor som géller ersattningsmetoden
ska klarlaggas pa férhand.

8§

ARBETSTIDSFORKORTNING OCH HUR DEN GENOMFORS | OLIKA

ARBETSTIDSFORMER

ARBETSTIDSFORKORTNING | 1- OCH 2-SKIFTSARBETE

Grundlaggande forutsattningar

Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer vars ordinarie
arbetstid ar 40 timmar per vecka. Dessutom forutsatts att arbetstagaren enligt
kollektivavtalet har en semester pa hégst 30 vardagar och att hans eller
hennes arbetstid per ar i ovrigt endast forkortas av kyrkliga helgdagar,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och férsta maj.

Hur arbetstidsforkortningen genomfors

Arbetstiden for de tjansteman som berors av arbetstidsforkortningen forkortas
med hogst 100 timmar per kalenderar.

Fran arbetstidsforkortningen avdras évriga an i punkt 1 namnda arliga avtals-
eller praxisbaserade semesterarrangemang som foérkortar den arliga
arbetstiden eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

Anm.

Beviljande av ledighet

Aret d& anstaliningsforhallandet inleds far tjanstemannen en
fijardedel av den arliga arbetstidsférkortningen per kvartal,
forutsatt att tjanstemannen arbetar 6ver halften av de majliga
arbetsdagarna under kvartalet.

Om en tjansteman, oberoende av anstallningsférhallandets langd,
ar franvarande fran arbetet utan 16n eller arbetar i ndgon annan
an en av de har avsedda arbetstidsformerna éver halften eller
flera av de mdjliga arbetsdagarna under kvartalet, beviljas han
eller hon ingen ledighet for ett sadant kvartal.

Ledighet ges ett arbetsskift at gangen eller genom att Iangden pa arbetsskiftet
forkortas. Arbetsskiftet ska dock vara minst 6 timmar savida inget annat
avtalas lokalt. Arbetsgivaren ska i god tid meddela om tidpunkten for
ledigheten, dock minst 7 dygn pa férhand.



Protokollsanteckning:

Ovan namnd forkortningsledighet ska inte sammanfalla med
andra lag- eller kollektivavtalsbaserade lediga dagar som
arbetsgivaren redan blivit underrattad om. Ifall tidpunkten for
ledigheten har bestamts innan arbetsgivaren kande till ovan
namnda ledigheter, anses ledigheten ha tagits.

Om ledigheten inte har tagits ut under det ifrégavarande
kalenderaret, ska den ges senast fore utgangen av april féljande
ar, om inte annat avtalats mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren.

En tjansteman som ar franvarande fran arbetet anses ha fatt
ledighet, aven om den franvarande inte separat har meddelats om
det, om hela fabriken eller avdelningen, till vilken tjanstemannen
hor, har tagit har avsedd ledighet, forutsatt att tjgnstemannen i
ovrigt har varit berattigad till ledigheten. En tjansteman som ar
sjuk far inte i annat &n i ovan ndmnda fall beordras vara ledig om
ett meddelande om ledigheten inte har getts forran tjanstemannen
insjuknat eller om tjanstemannen inte har blivit frisk forran
ledigheten inleds.

Inkomstniva

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att inkomstnivan sanks.
Tjanstemannen betalas darmed for ledigheten den ordinarie manadslénen
inklusive eventuella tillagg.

Da en tjanstemans anstallningsférhallande upphdr och den intjanade
ledigheten fram till dess inte har getts, betalas till tjanstemannen 16n som
motsvarar de intjanade lediga dagarna. Om tjanstemans
anstallningsférhallande upphor och till honom eller henne daremot har getts
flera lediga dagar an tjanstemannen har tjanat in, ar arbetsgivaren skyldig att
for de extra lediga dagarna innehalla motsvarande 16n i samband med
slutlénen.

Flexledighet

Det ar mdjligt att inga lokala 6verenskommelser om att ledigheter pa grund av
arbetstidsforkortning byts till flexledighet. | fraga om flexledigheten tillampas
27 § i semesterlagen, men parterna maste komma dverens om tidpunkten for
flexledigheten.

ARBETSTIDSFORKORTNING | INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE

Allmanna principer angaende arbetstid i intermittent treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar i dygnet och i genomsnitt 36,6
timmar i veckan under en tidsperiod pa hogst ett ar.



Den ordinarie genomsnittliga arbetstiden per ar for de tjansteman som ar
berattigade till 24 dagars semester ar 1760 timmar per ar. For de tjansteman
som ar berattigade till 30 dagars semester ar den ordinarie genomsnittliga
arbetstiden 1724 timmar per ar.

Anm. Nar trettondagen infaller pa nagon annan vardag an lérdag
minskas den arliga arbetstiden med 8 timmar.

Arbetsskiftssystem och bemanning

Arbetstidsforkortningen till i genomsnitt 36,6 timmar per vecka i intermittent
treskiftsarbete genomférs sa att det pa forhand gors upp ett
arbetsskiftsschema for hogst ett ar sa att det efter driftstopp pa grund av
kollektivavtalsforhandlingar och efter sdsongstopp pa grund av semestern
m.m., uppfyller de i punkten namnda principerna om arbetstiden.

Om arbetstidsschemat upprattas for en kortare tidsperiod an ett ar fas den
ordinarie arbetstiden for den aktuella tidsperioden genom multiplikation av
antalet arbetsveckor i perioden med 36,6.

Arbetstidsforkortning och overtidsarbete per vecka

| de arbetstidsformer som namns i detta avtal ersatts det arbete som
Overstiger veckoarbetstiden i arbetstidsschemat for respektive vecka sa som i
kollektivavtalet har avtalats om veckoovertid.

Tillfalligt arbete i intermittent treskiftsarbete

| arbetstidsformen som avses i denna punkt infortjanar en tjansteman som
tillfalligt arbetar i 3-skiftsarbete en ledig dag per tjugo i denna arbetsform
arbetade arbetsdygn.

Arbetstidsforkortning och inkomstniva

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att inkomstnivan sanks. Lokalt utreds
eventuell sankning i inkomstnivan och samt beslutas pa vilket satt den ska
ersattas.

ARBETSTIDSFORKORTNING | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE
Allmanna principer angaende arbetstid i kontinuerligt treskiftsarbete

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar om dygnet och i genomsnitt 35
timmar i veckan under en tidsperiod pa hogst ett ar.

Den ordinarie genomsnittliga arbetstiden per ar for de tjansteman som ar
berattigade till 24 dagars semester ar 1 675 timmar per ar. For de tjansteman
som ar berattigade till 30 dagars semester ar den ordinarie genomsnittliga
arbetstiden 1 640 timmar per ar.

Anm. Nar trettondagen infaller pa nagon annan vardag an lérdag
minskas den arliga arbetstiden med 8 timmar.

8



Arbetsskiftssystem och bemanning

Arbetsskiftsforkortningen till i genomsnitt 35 timmar per vecka i kontinuerligt
treskiftsarbete genomférs till exempel genom en évergang till en s.k. 4,5-
skiftssystem.

Arbetsskiftsschemat for 4,5 skift kan till exempel uppgoéras enligt foljande:

Exempel:
Uppgift 1:
I 11 - - AAAA - - NNNN - -
NN - - T I 1 1 - - AAAAS- - NN
- - NNNN- -1 111 - -AAAA
AAAA - - NNNN--11T11 - -
Uppgift 2:
I 1 - - A AAA - - NNNN- -1/
- -1 111 - -AAAA- - NNNN
NNNN--1TT111 - - AAAA - -
AA - - NNNN--T1111 - - AA
Ersattare:
- - MaM2M1M1 - - N2N2N1N1 - - K2 Kz Ki Kt

K2, N2 och K2 och uppgift 1, nar det ar M1, N1 och K.

Arbetsskiftssystemet uppgors for minst ett ar sa att det efter driftstopp pa
grund av kollektivavtalsférhandlingar och sdsongstopp pa grund av semester
uppfyller de i denna punkt namnda principerna angaende arbetstiden.

Foretagsspecifikt kan aven anvandas ovriga 4,5-skiftssystem eller aven annat
slags arbetsskiftssystem. | fall foretags- eller fabriksspecifika orsaker kraver
att ett annat slags arbetsskiftssystem infors, ska de uppfylla de i denna punkt
namnda allmanna principerna om arbetstiden.

Arbetstidsforkortning och inkomstniva

For tiansteman i kontinuerligt skiftarbete genomfors arbetstidsforkortningen
utan att manadslonen sanks. Om skifttillagg och séndagsforhéjningar har
betalats enligt arbetade arbetstimmar, ersatts inkomstbortfallet pa grund av
minskningar i skifttilldagg och sdéndagsférhojningar med ett sarskilt tillagg pa
4,8 % av manadslonen.

Arbetstidsforkortning och overtidsarbete per vecka

| de arbetstidsformer som namns i detta avtal ersatts det arbete som
Overstiger veckoarbetstiden i arbetstidsschemat for respektive vecka sa som i
kollektivavtalet har avtalats om veckoovertid.



Forandringar i arbetsform

Vid 6évergangen fran i denna § avsedd arbetstidsform till en annan
arbetstidsform och nar tjanstemans anstallningsforhallande upphdr, ersatts de
intjanade och outtagna lediga dagarna med motsvarande ledighet eller med
en penningersattning sa som det bestams senare i det 4:e stycket.

Om till tjanstemannen daremot har getts fér manga lediga dagar, ar
arbetsgivaren berattigad att lata tjanstemannen aterarbeta dessa dagar pa en
dag som enligt arbetsskiftssystemet ar hans eller hennes lediga dag, dock inte
pa en sondag. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala nagon sarskild 16n eller
Overtidsersattning for de aterarbetade dagarna.

| arbetstidsformen som avses i denna § infortjanar tjansteman som tillfalligt
arbetar i treskiftsarbete en ledig dag per sju i arbetsformen arbetade
arbetsdygn.

Deltidslénen beraknas sasom avtalats i 14 § om berakning av 16n for deltid,
och som berdkningsgrund anvands antalet arbetsdagar som framgar av
tabellen.

9 §GENOMSNITTLIG ORDINARIE ARBETSTID

1

Genomesnittlig ordinarie arbetstid kan i ett- och tvaskiftsarbete genom en
overenskommelse och i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning
anvandas sa, att arbetstiden under hogst ett ars tidsperiod utiamnas med den
i kollektivavtalet faststallda maximala arbetstiden per dygn och per vecka. Vid
tildampningen av genomsnittlig ordinarie arbetstid ska ett arbetstidsschema
utarbetas for utjamningsperioden.

Om inte lokalt i enlighet med det foregaende stycket har dverenskommits om
hur arbetstiden ordnas, kan arbetsgivaren i ett- och tvaskiftsarbete, om den
produktionsmassiga situationen sa forutsatter, tillfalligt férlanga den ordinarie
arbetstiden per dygn till hdgst 10 timmar och arbetstiden per vecka till hdgst
50 timmar. | detta fall ska arbetsgivaren i enlighet med 29 § i arbetstidslagen
utarbeta ett arbetstidsutjamningssystem under vilket arbetstiden utjamnas till i
genomsnitt 40 timmar per vecka.

Andringen ar av tillfallig art, om man avser att aterga till det gamla
arbetstidsschemat efter att tillstandet som fororsakat férandringen har
Overgatt.

Om anstallningsférhallandet i denna arbetstidsform upphér mitt under en
utjdmningsperiod, raknas vid slutet av anstallningen ut, hur manga timmar den
genomsnittliga arbetstiden per vecka har varit langre an den i kollektivavtalet
faststallda ordinarie arbetstiden. FOr de timmar som Overstiger detta antal
timmar betalas ersattning motsvarande I6nen for ordinarie arbetstid. Pa
motsvarande satt, om den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar kortare an
den ordinarie arbetstiden som baserar sig pa avtalet, har arbetsgivaren ratt att
avdra motsvarande belopp fran tjanstemannens I16n. Samma principer iakttas
aven da lénebetalningen har avbrutits under utjamningsperioden och
arbetstiden inte utjdmnas vid utgangen av utjdgmningsperioden.
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Nattarbete far utféras med iakttagande av bestdmmelserna i 8 § i
arbetstidslagen eller genom ett lokalt avtal.

Tillampningsanvisning:

Saval i skiftarbetet som i dagarbetet ska i genomsnitt tva lediga
dagar per vecka inga i utidmningsperioden.

Vid anvandning av genomsnittlig arbetstid ar sadant arbete
Overtid som gors utover de regelbundna arbetstimmarna enligt
arbetstidssystemet, dock inte i den utstrackning som arbetstiden
ar kortare an i genomsnitt 8 timmar i dygnet och 40 timmar i
veckan.

| arbetsbristsituationer anvands i forsta hand utjamningsledighet
samt den outjamnade arbetstiden av den genomsnittliga
arbetstiden och vid behov satts forst darefter permittering in.

Parterna understryker betydelsen av férmansarbetet vid
hanteringen av den produktionsmassiga situation som avses i
andra punkten i 9 §. Darfor tillampas pa tjansteman, nareni
paragrafen avsedd produktionsmassig situation rader, en likadan
arbetstidspraxis som pa arbetstagare om det inte for férmannens
del finns en grundad orsak till att avvika fran det system som hans
eller hennes understallda iakttar.

9 a § ARBETSTIDSBANKEN

10 §

Det ar mojligt att inga lokala avtal om ett system med sparad arbetstid i
enlighet med 14 § i arbetstidslagen.

Dessutom kom parterna overens om ett system med arbetstidsbank enligt
féljande:

Sjukdom

Om arbetsoférmaga till féljd av barnsbord, sjukdom eller olycksfall borjar innan
den avtalade sparade ledigheten har hallits forblir den sparade ledigheten
oanvand. Om arbetsoférmdgenheten borjar under bankledigheten och
fortsatter oavbrutet Over sju kalenderdagar, anses den del av
arbetsoférmdgenhetstiden som éverstiger denna tid inte som bankledighet,
om tjanstemannen utan obefogat dréjsmal begar det. Tjansteman ska pa
arbetsgivarens begaran lagga fram en palitlig redogorelse dver sin
arbetsoformogenhet.

MERTIDSARBETE

Begreppet mertidsarbete
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Mertidsarbete avser arbete som utférs med tjanstemannens samtycke utéver
den avtalade arbetstiden utan att den Overstiger maximigranserna for
ordinarie arbetstid i 7 § 9 punkten och 9 §.

Med undantag av franvarofall kan mertidsarbete komma i fraga for en
tjansteman vars avtalade arbetstid ar mindre an 40 timmar i veckan.

Exempel:

a) Dagligt mertidsarbete hogst 0,5 timmar per dag nar den ordinarie
arbetstiden ar 7,5 timmar per dag.

b) Mertidsarbete pa en ledig dag

- hogst 2,5 timmar, om mertidsarbete inte alls har utférts under veckan
och den ordinarie arbetstiden per vecka ar 37,5 timmar

- upp till 40 timmar per vecka da tjanstemannen har varit frAnvarande
fran arbetet under veckan.

Vid tillampningen av genomsnittlig arbetstid per vecka ar mertidsarbete det
arbete, som utforts utdver den avtalade ordinarie arbetstiden per vecka och
som under hela perioden i genomsnitt understiger 40 timmar per vecka.

Om den period som arbetstidsschemat bygger pa inte ryms inom ramen fér en
och samma lénebetalningsperiod, kan mertidsarbete raknas veckovis sa att
den ordinarie veckoarbetstid som faststallts i arbetstidsschemat for veckan
anvands som jamforelsegrund.

Lon for mertidsarbete

3

11§

For mertidsarbete betalas enkel I6n, om man inte har kommit dverens om att
mertidsarbete ersatts med motsvarande ledig tid. Grundtimlonen som betalas
for mertidsarbetet beraknas pa samma satt som overtidsersattningen.

Till en tjansteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och

37,5 timmar per vecka, betalas ersattning for mertidsarbete som overskrider
den i arbetstidschemat faststallda arbetstiden per dygn eller per vecka pa det
satt som avtalats for dvertidsarbete per dygn eller per vecka. Mertidsarbete ar
inte dvertidsarbete.

VILOTIDER OCH LEDIGHET PER VECKA

Ledighet per vecka

1

Tjansteman som huvudsakligen arbetar pa kontor samt pa forsknings- eller
centrallaboratorier ska for sondagen ges en enhetlig ledighet pa minst 35
timmar per vecka. Dock kan den namnda ledigheten ocksa ges en annan tid
under veckan, om arbetet pa grund av dess art utférs under samtliga
veckodagar eller om tjanstemannen tillfalligt behdvs i arbetet pa en séndag for
att sakerstalla att arbetet i rérelsen eller foretaget 16per normalt.
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| kontinuerligt skiftarbete far ledig tid per vecka emellertid ordnas sa att den
utgdr i snitt 35 timmar per vecka under en treveckorsperiod och minst 24
timmar at gangen.

3 Det ar mojligt att avvika fran bestammelserna om ledighet per vecka i den har

paragrafen:

a) da en tjanstemans ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre
timmar,

b) da en tjansteman behdvs i nédarbete,

C) da arbetets tekniska natur inte tillater att vissa tjansteman

fullstandigt befrias fran arbetet

d) da en tjansteman tillfalligt behdvs i arbetet under hans eller
hennes veckovila for att uppratthalla arbetets regelbundna férlopp
i foretaget.

Ersattning av veckoledighet

4

Tjanstemannen erlaggs ersattning for det arbete som han eller hon tillfalligt
utfért under sin veckoledighet genom att hans eller hennes ordinarie arbetstid
forkortas i motsvarande man senast inom féljande kalendermanad eller, om
pa forhand sa avtalas, genom att i enlighet med punkt 7 nedan betala
ersattningen i sin helhet i pengar.

5 Tillfalligt arbete som utférs under veckoledigheten ska ocksa ersattas i det fall att

tjianstemannen under samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdom eller olycksfall.

6 Under den vecka da den motsvarande ledigheten ges utgors den ordinarie arbetstiden

av veckoarbetstiden i enlighet med arbetstidssystemet minskad med antalet
givna lediga timmar.

Om tjansteman ger sitt samtycke kan en ledighet per vecka i sin helhet
betalas i pengar sa att tjianstemannen, utéver manadslénen, betalas for den
tid som anvants till arbetet

— grundlénen forhojd med 100 procent och

— de forhojningar for dvertids- och séndagsarbete som forutsatts i
detta avtal, om det samtidigt ar fraga om 6vertids- eller
sdndagsarbete.

Det ska 6verenskommas om ersattningsformen samtidigt nar det
Overenskoms om arbete under ledigheten per vecka.

Daglig vilotid

8

Da arbetet har ordnats i regelbundna skift som 6verstiger sju timmar, ska, sa
ocksa i arbeten avsedda i 7 § i arbetstidslagen, tjanstemannen ges en vilotid
pa minst en halv timme eller mojlighet att ata under arbetet.
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10

Nar arbetstiden i dagsarbete dverstiger sju timmar, ska tjanstemannen under
arbetet ges atminstone en regelbunden vilotid pa minst en timme. Den kan
emellertid, efter att man lokalt har kommit dverens om det, forkortas till en 1/2
timme. En tjansteman har ratt att obehindrat lamna arbetsplatsen under
vilotiden. Detta géller dock inte tjansteman vars narvaro pa arbetsplatsen ar
absolut ndédvandig for att arbetet ska framskrida.

| arbetstiden raknas in all den tid som tjanstemannen ar bunden vid sitt arbete eller

skyldig att vistas pa arbetsplatsen men daremot inte sddana pauser under
vilka han eller hon har saval ratt som ocksa i praktiken majlighet att fritt
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjanstemannen reserveras maojlighet att en gang
per dag dricka kaffe eller inta forfriskningar i anslutning till arbetet vid den
tidpunkt som med tanke pa arbetet ar lampligast sa att arbetet darigenom
stors sa lite som mojligt.

11 Forutom vad som stadgas i 25 § i arbetstidslagen kan dygnsvilan i skiftarbete tillfalligt

forkortas per gang hogst for tre dygnsviloperioder i foljd. Vilotiden ska
emellertid vara minst fem timmar lang.

Tjanstemannen ska sa snabbt som mdjligt ges de vilotider som ersatter den
forkortade dygnsvilan, dock senast inom en manad.

BESTAMMELSER ANGAENDE AVLONING

12 §

LONESATTNING

1

Tjanstemans 16n ar manadslon. | tianstemannens 16n kan aven inga andra
|Ibnedelar som betalas pa basis av féretagets 16nepolitik.

Med manadslon avses vid tillampningen av detta avtal tjanstemans
penningldn inklusive naturaférmaner men utan tilldagg som betalas separat.

Som naturaférmans penningvarde avses vid tillampningen av detta avtal
naturaformanens gangse varde. Nar det inte ar mojligt att faststalla gangse
varde tillampas i stallet beskattningsvardet. Skatteforvaltningen faststaller
arligen de grunder enligt vilka naturaférmanernas penningvarde faststalls i
beskattningen.

Lon betalas ut regelbundet pa fasta I6nebetalningsdagar som meddelats pa
forhand. Da ska I6nen kunna lyftas pa arbetsplatsen eller pa av
tianstemannen bestamt penninginstitut.

Om lonebetalningsdagen inte ar en bankdag, ska |onen vara lyftbar den sista
bankdagen fore I6nebetalningsdagen.
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Forandringar i Idnebetalningsdagen och -sattet avtalas lokalt senast en manad
innan férandringen trader i kraft. Ersattningar som betalas for arbete utfort
utover den ordinarie arbetstiden ska betalas senast i samband med
|I6nebetalningen fér den I6neperiod som infaller efter det att det arbete som
berattigar till ersattningar har utforts.

Parterna rekommenderar att om I6nesystem dverenskoms i férsta hand
foretags- eller enhetsspecifikt sa att Ionesystemet bestar av differentieringen
enligt kompetensklassificeringen av uppgiftsspecifika |I6ner och av
differentieringen enligt den personliga Ionedelen. Om det avtalas lokalt om
l6nesystemet tillampas inte de i denna paragraf namnda minimilénerna.

Tjanstemannens helhetsloner ar minst foljande:

1.4.2022 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast
darefter

Niva A 1 843 €/man.
Niva B 2 181 €/man.
Niva C 2 487 €/man.
Niva D 3 180 €/man.

9 Om inget annat avtalas lokalt ar bedomningen av tjanstemannauppgifternas

10

svarighetsgrad:

Niva A Assisterande tjdnstemannauppgifter
Assisterande tjanstemannauppgifter sasom kopiering, posthantering, bud osv.

Niva B Vanliga tjanstemannauppaqifter
Skoétseln av uppgiften forutsatter tillracklig fortrogenhet och grundutbildning i
branschen for att kunna skoéta uppgiften.

Niva C Kravande tjdnstemannauppqifter
Skotseln av tjansten forutsatter utom fortrogenhet erfarenhet, specialutbildning
och chefsstallning eller specialkompetens for att kunna skoéta tjansten.

Niva D Synnerligen krdvande tjdnstemannauppaqifter

Uppgifterna forutsatter omfattande och mangsidig erfarenhet samt
specialutbildning for att kunna skoéta tjansten. Utdver chefsstallning och/eller
kompetens pa expertniva forutsatts i uppgiften féorhandlingskompetens och
kommunikativ kompetens.

Tjansteman meddelas om pa vilken niva, A, B, C eller D hans eller hennes
uppgift ligger.

Lokala meningsskiljaktigheter om tillampningen av Idnesystemet i enlighet
med detta kollektivavtal avgors med iakttagande av kollektivavtalets
férhandlingsordning. Parterna kommer dverens om tillsattande av en separat
skilienamnd som i egenskap av sista instans avgor meningsskiljaktigheterna
om beddémningen av befattningens svarighetsgrad.

Skiliendmnden bestar av lika manga av tjanstemannaorganisationen och
arbetsgivaren utnamnda representanter som vid behov valjer en opartisk
person till ordférande for namnden.
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11 De ovan namnda minimilonerna ska tillampas senast efter provotidens
utgang. Minimilon tillampas inte pa personer under 18 ar eller pa praktikanter.

12 Arbetsgivaren ar ansvarig for genomférandet och ibruktagandet av
Ionesystemet. Bedomningen av svarighetsgraden gors pa arbetsplatsen.
Representanter som tjanstemannen valt reserveras majlighet att delta i
beddmningen av arbetets svarighetsgrad.

Grundforutsattningen for att Ionesystemet ska fungera ar att
befattningsbeskrivningar uppdateras och att beddomningen av befattningens
svarighetsgrad och individuell kompetens gors i enlighet med det lokalt
avtalade underhallsférfarandet.

13 §
SKIFTARBETE SAMT KVALLS- OCH NATTARBETE

1 | skiftarbete ska skiften andras regelbundet och i tidsperioder om hogst fyra veckor. En
tjiansteman kan emellertid fortldpande arbeta i samma skift om sa avtalas.
Som skiftarbete betraktas ocksa arbete dar arbetsskiften vaxlar sa att pa
varandra féljande skift dverlappar varandra med hogst en timme eller att det
ar hogst en timme mellan dem och dar skiften vaxlar pa ett pa férhand
bestamt satt.

2 For skiftarbete betalas ett procentuellt skiftarbetstillagg, som fr.o.m. 1.4.2022
ar:

o for kvallsskift 9 %
o fOr nattskift 16 %

Lokalt kan det avtalas om att skifttilldggen betalas som manadsersattning.

3 Den grundtimlon som anvands for att berakna de skifttillagg som avses i punkt 2 ovan
ska beraknas pa samma satt som den grundlon som anvands for att berakna
|on for Overtidsarbete enligt 15 § i detta kollektivavtal.

4 Till tjansteman i skiftarbete betalas for dvertid skifttillagg enligt det skift under vilket
Overtidsarbete utfors. Da en tjansteman i tvaskiftsarbete utfor dvertidsarbete
efter kvallsskiftet betalas till honom eller henne ett skiftarbetstillagg for
Overtidsarbetet enligt nattskiftet.

5 Nar arbetet inte ar skiftarbete, 6vertidsarbete eller nédarbete och tjanstemannen ar
tvungen att utféra arbetet kl. 18— 22, betraktas dylikt arbete som kvallsarbete
och arbete som utfors mellan kl. 22 och 06 som nattarbete. FOr detta arbete
betalas ett lika stort tillagg som skiftarbetstillagget for kvalls- eller nattskift for
arbetet i fraga om det hade varit skiftarbete.
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Da en tjansteman i kvalls- eller nattarbete efter sitt arbetsskift stannar pa
Overtid, betalas kvalls- eller nattillagg faststallt pa basis av den ordinarie
arbetstiden aven for overtidsarbetet, till hogst kl. 06.

Ersattning for skiftarbete kan aven betalas i form av en separat fast
manadsersattning. D& ska manadsersattningens storlek bestdmmas utifran de
procent som anges under punkt 2.

8 Ett skiftarbetstillagg som eventuellt betalas for Overtids- och sondagsarbete ska betalas

14 §

forhojt pa samma satt som annan 16n som betalas for den har tiden.

LON FOR DELTID

1

Vid berakningen av I6nen for deltidsarbete utrdknas timlénen sa att
manadslonen divideras med antalet ordinarie arbetstimmar som enligt
arbetstidsschemat ingar i manaden. Begreppet manadslén ar har identiskt
med begreppet i 15 §. Franvaro kan aven ersattas med ett motsvarande antal
arbetstimmar.

Tillampningsanvisning

Deltidslon betalas till exempel nar anstallningen inleds eller
upphor vid en annan tidpunkt an i borjan eller slutet av
|I6nebetalningsperioden eller ifall tjanstemannen har varit
franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig att
betala 16n for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att utféra ett motsvarande antal
arbetstimmar, gar man tillvaga pa foljande satt:

franvarodag/franvarotimme

- antalet ordinarie arbetsdagar/-timmar som ingatt i
manaden beraknas i enlighet med arbetstidsschemat

- manadslonen divideras med antalet
arbetsdagar/arbetstimmar = I6nen for
franvarodagen/franvarotimmen

- franvarodagens/franvarotimmens I6n avdras fran
manadsldnen = deltidslonen

Lénen for franvarodag/-timme varierar varje manad enligt antalet arbetsdagar
eller arbetstimmar som ingar i manaden i fraga.

ARBETSTID PER MANAD 2022

arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.

Januari 20 150 160
Februari 20 150 160
Mars 23 172,5 184
April 19 142,5 152
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
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arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.

Juli 21 157.,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 22 165 176
Oktober 21 157,5 168
November 22 165 176
December 20 150 160

ARBETSTID PER MANAD 2023

arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.

Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 22 165 176
April 18 135 144
Maj 22 165 176
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157.,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 21 157,5 168
Oktober 22 165 176
November 22 165 176
December 18 135 144

ARBETSTID PER MANAD 2024

arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
Januari 22 165 176
Februari 21 157,5 168

Forutsattningen for anvandningen av denna tabell ar att det ar fraga om
utrakning av deltidslon, att tjanstemannen inte arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete och att den andra lediga dagen ar lérdag.

Tabellen tillampas vid behov aven i situationer avsedda i 9 §, punkt 2, 2:a
stycket i detta avtal, om inte annat avtalas lokalt.

15§ ERSATTNINGAR FOR OVERTIDSARBETE M.M.

1 Som Overtidsarbete raknas arbete som utfors utdver de i lagen stadgade maximala
ordinarie arbetstiderna.

Vid tillampningen av genomsnittlig ordinarie arbetstid betraktas som
Overtidsarbete sadant arbete, som utférs utdéver de i arbetstidsschemat
angivna ordinarie arbetstimmarna, dock inte till den del arbetstiden i
genomsnitt understiger 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka, om inte
nedan annat avtalats.
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Overtid per dygn

2 For overtidsarbete per dygn betalas for de tva férsta timmarna 16n foérhojd med 50

procent och for de foljande timmarna 16n forhojd med 100 procent.

For dvertidsarbete per dygn som utférs pa Iérdag och pa en helg- och
hdgtidsdagsafton betalas for samtliga timmar 16n foérhdjd med 100 procent.

Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa féljande dygn eller arbetsdygn,
betraktas arbetet vid berakningen av ersattningen for mertidsarbete och
Overtidsarbete som foregaende dygns arbete fram till att tjanstemannens
ordinarie arbetsskift normalt inleds. Dessa timmar beaktas alltsa inte vid
berakningen av den ordinarie arbetstiden for det senare dygnet.

Overtidsarbete per vecka

4 For Overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n férhéjd med 50

Nattovertid

procent och for de féljande timmarna 16n forhéjd med 100 procent.

Om en tjansteman till féljd av sjukdom, olycksfall, resa som sker pa
arbetsgivarens order, permittering av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ledighet som ges for arlig forkortning av 40-timmars
veckoarbetstid eller medverkan i yrkesutbildning eller utbildning i anslutning till
samarbetsverksamhet som ordnas av arbetsgivaren och avses i
samarbetsavtalet, inte har kunnat utféra det antal arbetstimmar som
motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka och tjanstemannen ar tvungen
att komma pa arbete pa en dag som enligt arbetstidsschemat ar hans eller
hennes lediga dag, ersatts arbete som utférs pa den lediga dagen sa som har
avtalats om for Overtidsarbete per vecka.

Om tjanstemannen mitt under en arbetsvecka dvergar fran en arbetstidsform
till en annan eller fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som dvertidsarbete
per vecka arbete som utan att overskrida den ordinarie arbetstiden per dygn
overskrider 40 timmar per vecka.

For 6vertidsarbete per vecka som utforts pa pasklérdag, midsommarafton och
julafton betalas for samtliga timmar 16n forhéjd med 100 procent, om annat
inte foranleds av det som anges i punkt 17.

8For overtidsarbete som utforts mellan kl. 22.00 och 6.00 betalas 16n forhojd
med 100 %.

Inledande och avslutande arbeten

9

Da inledande och avslutande arbeten férorsakar 6vertidsarbete per dygn, ska
for detta betalas ersattning. Darfor ar det nodvandigt att lokalt utreda vilka
uppgifter dar inledande och avslutande arbete forekommer. Samtidigt ska
man ocksa utreda hur arbetet i fraga ersatts i varje fall.

Lokalt avtal om ett enda overtidsbegrepp
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10

Lokalt kan avtalas om att den ersattning som betalas for Overtidsarbete
bestams med hjalp av ett enda évertidsbegrepp. Da betalas
Overtidsersattningar inte sarskilt for overtidsarbete per dygn eller vecka eller
for nattdvertid, utan samtliga dvertidstimmar som utférts under en langre
tidsperiod ersatts enligt en och samma ersattningsregel.

Av det lokala avtalet ska framga langden pa den period som galler for
Overtidsersattningen och overtidsersattningens storlek, antingen differentierad
enligt antalet 6vertidstimmar eller som ett procenttal.

Det lokala avtalet ingas skriftligt mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Nar man utarbetar ett lokalt avtal utreder man for en tillrackligt lang tidsperiod
nivan pa det nuvarande systemet fér dvertidstillagg och I6sningens
malsattningar pa arbetsplatsen vilka kan hanféra sig bl.a. till framjande av
mangsidiga arbetstidsarrangemang, kostnadshantering och en férenkling av
principerna for ersattning av dvertidsarbete.

Arbete under sockenhelgsveckor

11

For tjansteman, som under en sdckenhelgsvecka har arbetat mer an den
respektive sdckenhelgveckans arbetstid forutsatter, ersatts de dverstigande
timmarna sa som avtalats om dvertidsarbete per vecka, savida de inte ska
ersattas som dvertidsarbete per dygn. Detta galler emellertid inte kontinuerligt
skiftarbete med avvikande system for utjamning av arbetstiden.

Arbetstiden under vissa sdckenhelgsveckor 2022, 2023 och 2024

Ar 2022

1 Trettondagsveckan 4 dagar
15 Paskveckan 4 dagar
16 Veckan efter pask 4 dagar
21 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
25 Midsommarveckan 4 dagar
49 Sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
52 Nyarsdagsveckan 4 dagar
Ar 2023

1 Trettondagsveckan 4 dagar
14 Paskveckan 4 dagar
15 Veckan efter pask 4 dagar
18 Forsta maj-veckan 4 dagar
20 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
25 Midsommarveckan 4 dagar
49 Sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
52 Julveckan 3 dagar
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Ar 2024

1 Nyarsdagsveckan 4 dagar
13 Paskveckan 4 dagar
14 Veckan efter pask 4 dagar
18 Forsta maj-veckan 4 dagar
19 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
25 Midsommarveckan 4 dagar
49 Sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
52 Julveckan 3 dagar

Maltidspaus i overtidsarbete

12

Om tjansteman efter utgangen av den ordinarie arbetstiden blir pa évertid som
beraknas fortga i minst tva timmar, ska det anses skaligt att han eller hon
reserveras mojlighet till en paus som behdvs for en maltid eller méjlighet till att
ata under arbetets gang.

Maximal arbetstid

13 Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte 6verstiga i genomsnitt 48

timmar i veckan under en tidsperiod av 12 manader.

Berakning av Ion for overtidsarbete

14

Vid berakningen av den for 6vertidsarbete utfallande forhojda I6nen ska
grundlénen utraknas sa att manadslonen inklusive naturaférmaner divideras
med talet 159, da den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka, och med
talet 157, da den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka. Som divisor
nar den ordinarie arbetstiden ar nagon annan anvands det verkliga antalet
arbetstimmar som i genomsnitt utférs per manad i ordinarie arbete, utraknat
pa motsvarande satt.

15 Vid berakning av I6nen for 6vertidsarbete som utfors i kontinuerligt treskiftsarbete

16

anvands 147 som divisor for manadslonen och 157 vid avbrutet
treskiftsarbete.

Vid berakningen av grundlénen ska utdéver manadslonen ocksa eventuella
naturafdrmaners penningvarde, provisionslén och produktionspremier samt
ersattningar for vikariat beaktas, men daremot inte skiftarbetstillagg, ersattning
som betalas for ordinarie sbndagsarbete och eller avvikande ersattningar av
engangsnatur, som ersattning for dvertidsarbete, sdbndagsarbete och extra
Overtidsarbete.

Att byta ut 6vertidslon mot ledighet, fast manadsersattning

17

Overtidsférhéjning eller hela I16nen for dvertidsarbete kan betalas i form av en
fast manadsersattning eller bytas ut mot motsvarande ledighet, om man har
avtalat om det med tjanstemannen. Ledig tid ska hallas inom sex manader
fran och med att dvertidsarbetet utférts, om inte annat avtalas.
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Lon under driftsstopp

18 Nar en tjansteman utfor arbete under ett sa kallat driftstopp betalas han eller
hon for det utférda arbetet under namnda tid, oberoende av vilken
arbetstidsform som tillampas pa tjanstemannen i fraga, utéver manadslénen
en grundlon forhdjd med 200 % som omfattar sbndags- och
Overtidsforhojningar.

Lordagstillagg

19 En tjansteman som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och kontinuerligt tva-
eller ettskiftsarbete samt enligt arbetstidsformerna 3/6, 2/6 och 1/6, betalas for
varje timme inom ordinarie arbetstid som utforts under ett dygn pa en Iérdag
ett separat tillagg som uppgar till 1,42 euro/timme fr.o.m. 1.4.2022.

Protokollsanteckning:

Tillagget beaktas inte vid faststallandet av den grundién som
anvands for berakningen av I6n for overtids-, sbndags- eller
mertidsarbete eller av motsvarande |6nerater.

Tillagget betalas inte for dvertid. For arbete som utfors pa
helgdagar betalas tillagget enkelt. Tillagget inkluderas inte i 16n
som i enlighet med kollektivavtalet betalas for annan an utfoérd
arbetstid (t.ex. 16n for sjuktid).

Lokalt kan man avtala om att tillagget for I6rdagsarbete betalas med en
separat manadsersattning.

16 §

SONDAGSARBETE

1 Med sdndagsarbete avses arbete som utférs pa séndagar, évriga kyrkliga
hogtidsdagar, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. For det betalas utover
annan |6n for denna tid enkel grundlén som forhdjning for sbndagsarbete.

2 Om arbete som utférs pa en séndag ar mer- eller 6vertidsarbete, betalas
ersattning for det i enlighet med bestammelserna for mer- och évertidsarbete
samt en forhdjning for sbndagsarbete enligt punkt 1.

3 Forhojningen for sondagsarbete eller hela I16nen for sdbndagsarbetet kan
betalas som en fast manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid,
om man har avtalat om det med tjanstemannen. Ledigheten ska ges och tas
ut inom sex manader efter att dvertidsarbetet utférdes.

17 §

VIKARIATERSATTNING

1 Da en tjansteman, med undantag av praktikant, tillfalligt vid sidan av sin egen
tjianst utfér en annan persons uppgifter, betalas till honom eller henne i
proportion till hur mycket arbetsmangden okar utdver I6nen for den egna
tjansten som separat vikariatersattning 14-35 % av hans eller hennes
individuella I16n. Lika stor ersattning betalas till tjanstemannen for den tid under
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18 §

vilken han eller hon sasom vikarie for en annan skoter mer krdvande
uppgifter.

Ersattningen och 6vriga fragor med anknytning till anstaliningsvillkoren bor
utredas fore vikariatets borjan.

Tillampningsanvisning

Nar en tjansteman tillfalligt skdter en annan persons uppgifter vid
sidan av sina egna uppgifter eller nar han eller hon som vikarie
skoter mer kravande uppgifter betalas en sarskild
vikariatersattning till honom eller henne utover I6nen for den egna
befattningen. Ersattningen och dvriga fragor med anknytning till
anstallningsvillkoren bor utredas fore vikariatets borjan.

Bestammelsen galler inte

- semestervikariat pa mindre an 2 veckor
- kortvariga sjukdomsfall (t.ex. influensa), eller

- fall dar det ar fraga om att utféra en annan persons
arbete nar den har personen deltar i en kurs eller vid
motsvarande franvaro.

Lokala forhallanden

Den ovan namnda tidsbundna huvudregeln tar inte alltid tillracklig
hansyn till de lokala férhallandena. Darfoér kan det i vissa fall nar
man funderar dver vikariatersattning vara motiverat att aven
beakta den vasentliga 6kningen av tjanstemannens arbetsmangd
och den ansvarsbdrda som ingar i den befattning som skéts.

BEREDSKAP

1

Om en tjansteman enligt avtalet ar skyldig att vistas i sin bostad eller nagon
annanstans i jourberedskap, varifran han eller hon vid behov kan kallas till
arbetet pa éverenskommet satt, betalas tjanstemannen for jourtiden 50
procent av den ordinarie grundlénen. | fraga om beredskapsersattningen kan
ocksa annat avtalas lokalt.

Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden, inte heller omvandlas
beredskapstiden nagonsin till 6vertid och det betalas inte heller férhdjningar
for beredskap under helger, driftstopp eller veckoledigheter, inte heller tillagg
for kvalls- och nattarbete for beredskap efter klockan 18.

Ersattning for beredskap betalas for den tid som tjdnstemannen maste vara i

jourberedskap utan att utratta arbete. Ersattning for beredskap betalas
emellertid for atminstone 4 beredskapstimmar.
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19 §

Om en tjansteman som ar i beredskap kallas pa arbete, betalas for tiden som
atgar till arbetet I16n enligt dvriga bestammelser i detta avtal. For
arbetstimmarna betalas inte ersattning for beredskap eller ersattning for
utryckningsarbete.

Tillampningsanvisning

Overenskommelserna med tjainstemannen om beredskap ska
ingas sa entydigt att det senare inte kan uppsta
meningsskiljaktigheter om pa vilket satt och hur lange
tjanstemannen ar bunden.

UTRYCKNINGSARBETE OCH TELEFONANVISNINGAR

1

(&)}

| utryckningsarbete utfors arbetet pa utryckningskallelse, och tjanstemannen
ar tvungen att komma till arbetet utanfor sin ordinarie arbetstid efter att han
eller hon redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

Utryckningspenningens storlek faststalls utgaende fran tidpunkten for
kallelsen enligt féljande:

a) tva timmars grundlon, om kallelsen ges under den ordinarie
arbetstiden som upphor fore kl. 16.00 eller efter arbetstiden fore
kl. 21.00 och

b) tre timmars grundIon, om kallelsen sker mellan kl. 21.00 och
06.00.

Férutom utryckningspenning far tjanstemannen normal 16n for sitt arbete och
Overtidsersattning om arbetet utfors pa évertid. Om kallelsen till
utryckningsarbete gors mellan klockan 21.00 och 06.00, betalas for
utryckningsarbete som utférts under denna tid alltid grundién férhéjd med 100
procent inklusive eventuella dvertidsersattningar.

For utryckningsarbete som ar kortare an en timme betalas anda 16n for en
timme.

Om en tjansteman kallas till arbete vid en sadan tidpunkt under dygnet eller sa
bradskande att det inte ar mgjligt att anlita allmanna fortskaffningsmedel,
betalas tjanstemannen ersattning for resekostnaderna mot utredning.

Utryckningsbetonat arbete kan inte ersattas genom forkortning av tjanstemannens

ordinarie arbetstid.

Bestammelserna om utryckningsarbete tillampas inte om arbetet sker i
omedelbar anslutning till féljande arbetsdygn eller om det ar fraga om
beredskap som avses i 18 §.

Telefonanvisningar

7

Da det som fast och naturlig del i tjanstemans befattning ingar en skyldighet
att under fritiden, nar foretagets verksamhet sa kraver, per telefon ge speciella
forfaringsanvisningar eller -direktiv, ska detta iakttas i tjanstemannens totala
|I6nesattning eller som ett separat tilldagg som man avtalar om lokalt.
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20 §
UTBILDNINGSTILLFALLEN

1 Da en tjansteman utsand av arbetsgivaren deltar i en utbildning som ar
avsedd att framja hans eller hennes yrkeskunskaper, betalas reseersattningar
i enlighet med bestammelsernai 21 §.

2 Ersattningar enligt féregaende punkt betalas aven tjansteman som deltar i en
gemensam utbildning som 6verensstammer med 3 § 1 punkten i
utbildningsavtalet, savida det lokalt har faststallts att utbildningens syfte ar att
framja tjanstemannens yrkesfardigheter.

3 Om utbildningen arrangeras vid en sadan tidpunkt att t.ex. en tjansteman i
nattskift ar tvungen att komma till utbildningen under sin fritid, ska till honom
eller henne for denna tid betalas ersattning i enlighet med hans eller hennes
grundlon eller annars beviljas motsvarande ledighet. Om tjanstemannen deltar
i en kurs under sin ordinarie arbetstid ska hans eller hennes 16n inte minskas
pa grund av detta. For resor i anslutning till kurser som avses i denna paragraf
betalas ingen |0n for restid.

4 Da en ovan avsedd utbildning sker pa tjanstemannens lediga dag, avtalas det
vid behov lokalt om ersattningsgrunderna for utbildningsdeltagande.

5 Vid arrangeringen av utbildningar ska man se till att tjanstemannen far en
tillrackligt lang daglig vilotid.

21§
RESEERSATTNINGAR

1 Tjansteman ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter.
Resan ska foretas pa andamalsenligt satt sa att den inte varar langre eller
foranleder storre kostnader an vad utférandet av uppgifterna nédvandigtvis
kraver.

2 Resekostnader for arbetsresor som arbetsgivaren anvisar ersatts i enlighet
med Skatteforvaltningens beslut om skattefria resekostnadsersattningar, om
inte annat foreskrivs nedan.

3 Resan anses ha inletts nar tjanstemannen beger sig pa resan fran arbetsplatsen eller
enligt sarskild dverenskommelse fran sitt hem innan den ordinarie arbetstiden
bérjar och den anses ha avslutats nar tjanstemannen atervander till sin
arbetsplats, om han eller hon inte efter avslutad ordinarie arbetstid atervander
direkt till sitt hem, varvid resan anses upphoéra da. Dygn som berattigar till
dagtraktamente beraknas fran det att resan inleds till det att den upphor.
Bestammelserna om I6n for restid inverkar inte pa berakningen av antalet
resdygn.
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4 | fall arbetet forutsatter en oavbruten vistelse pa samma ort i minst 2 veckor ar det fraga
om en kort arbetskommendering. Om utférandet av arbetet varar minst tva
manader ar det fraga om en lang arbetskommendering.

| dessa fall kan man lokalt avtala om dagtraktamentets storlek med beaktande
av lokala férhallanden och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har
vidtagit med tanke pa vistelsen.

5 Inom ramen for det antal timmar som forutsatts i arbetstidsschemat raknas det
arbete som utforts under ett resedygn som ordinarie arbetstid. For eventuellt
mertids- och dvertidsarbete betalas ersattningar for mertidsarbete och
Overtidsarbete enligt detta avtal. Om en tjansteman inte har kunnat arbeta
under det antal arbetstimmar som arbetstidsschemat kraver under ett och
samma dygn minskas hans eller hennes manadslon likval inte pa grund av
detta.

6 Ifall en tjansteman pa order av arbetsgivaren reser under en tid som enligt
arbetstidsschemat ar ledig tid, ersatts den tid som har anvants till resan med
grundlén, dock hégst for 8 timmar pa en arbetsdag och for 16 timmar péa en
ledig dag. Till restiden raknas fulla halvtimmar. Restiden betraktas inte som
arbetstid.

Denna férman kan ocksa genomfdras sa att man lokalt avtalar om en separat
fast manadsersattning.

Nar arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas for tiden
mellan klockan 21 och 07 inte ersattning for den tid som anvands for resan-

Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie arbetstiden per vecka beaktas
som utgangspunkt for berakningen av 6vertidsarbete per vecka aven de
timmar som man anvant for resor upp till maximigranserna for den ordinarie
arbetstiden per dygn enligt arbetstidsschemat for sadana resdagar da den
ordinarie arbetstiden per dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar raknas
emellertid inte som egentliga arbetstimmar.

7 Nar en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande resor
eller nar en tjansteman pa grund av sina arbetsuppgifters natur sjalv beslutar
om sina resor och anvandningen av sin arbetstid, betalas inte ersattning for
den tid som anvands for resor.

Med en tjansteman som avses i detta moment kan man komma éverens om
att man i stallet for de ovan namnda dagtraktamentena och
maltidsersattningen betalar en fast separat ersattning i samband med
manadslonen.

8 For arbetsplatsen kan ett resereglemente bekraftas genom lokala avtal.
Resereglementet kan avtalas lokalt under férutsattning att det i genomsnitt
ligger i niva med detta avtal.

9 Overnattningspenning betalas inte i de fall dar fri inkvartering har ordnats av
arbetsgivaren.
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SOCIALA BESTAMMELSER

22 §

LON FOR SJUKTID ELLER MODERSKAPS- OCH
FADERSKAPSLEDIGHET SAMT EFTER OLYCKSFALL

1

Om en tjansteman pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmogen
och han eller hon inte med avsikt fororsakat eller med brottsligt férfarande
eller Iattsinnigt leverne eller med annat grovt vallande féranlett sjukdomen
eller olycksfallet, har han eller hon ratt att medan arbetsoférmagan varar fa sin
I6n inklusive naturaférmaner till det belopp som han eller hon under den
ordinarie arbetstiden i sitt arbete hade fortjanat enligt foljande:

Anstallningsférhallandet har fortgatt utan avbrott Lon

1 manad men under 1 ar for 4 veckor

1 armen under 5 ar for 5 veckor

5 ar eller langre for 3 manader

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall bérjar innan
anstallningsférhallandet fortgatt i en manad, betalar arbetsgivaren i 16n for
sjuktid 50 % av tjanstemannens individuella I16n, dock hogst for de
arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som faller inom tidsperioden mellan
dagen arbetsoférmagan borjade och 9 vardagar darefter. | dvrigt iakttas
bestammelserna i denna avtalspunkt. Om den ratt till dagpenning som
tianstemannen enligt lagen har bérjar tidigare, forkortar detta den tid for vilken
I6bnen ska betalas i motsvarande man.

En tjansteman som pa grund av en sjukdom har blivit arbetsoférmdgen ar
skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om detta och om nar
arbetsoférmagan beraknas upphdra.

3 Nar arbetsgivaren kraver det ska tjanstemannen forete ett Iakarintyg 6ver sin sjukdom

som utfardats av foretagets foretagslakare eller ett annat Iakarintyg som
godkanns av arbetsgivaren. Da arbetsgivaren inte har godkant det lakarintyg
som tjanstemannen foretett och hanvisar tjanstemannen till en annan utsedd
lakare for undersokning, ska arbetsgivaren ersatta lakarintygsarvodet till foljd
av detta.

Om en tjanstemans arbetsoférmaga borjar pa nytt pa grund av en och samma
sjukdom inom 30 dagar fran den dag for vilken arbetsgivaren senast betalade
|6n for sjukdomstid har tjanstemannen inte ratt till en ny tidsperiod med 16n for
sjukdomstid i enlighet med 1 punkten, utan I6nen fér sjukdomstid betalas
sammanlagt hogst for den tidsperiod som namns i 1 punkten. Om
arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet redan har fullgjorts under den
foregaende arbetsoférmdgenhetsperioden, betalar arbetsgivaren dock 16n for
den en dags vantetid som det stadgas om i 7 § 8:e kapitel i
sjukforsakringslagen. Faststallandet av huruvida det handlar om samma eller
olika sjukdomar sker utgaende fran sjukforsakringsbyrans beslut.
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4 Om en tjansteman d& arbetsavtalet med honom eller henne ingicks medvetet har
hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte skyldig att
betala I6n for sjuktid.

5 En tjansteman ges som moderskapsledighet, faderskapsledighet och féraldraledighet
den tid som tjanstemannen enligt sjukforsakringslagen anses vara berattigad
till moderskaps-, faderskaps- och féraldrapenning. For moderskapsledigheten
betalas full 16n for tre manader.

En forutsattning for I6nebetalning ar dock att tjanstemannens
anstallningsférhallande har fortgatt utan avbrott i minst sex manader fére
nedkomsten. Nar en kvinnlig tjansteman har adopterat ett barn under
skolaldern, far hon under samma férutsattningar i direkt anslutning till
adoptionen tre manaders ledighet med I6n som kan likstallas med
moderskapsledighet.

Nar anstéllningen har fortgatt i sex manader betalas till en tjansteman pa
faderskapsledighet I16n for de sex forsta arbetsdagarna under
faderskapspenningsperioden. Tjanstemannen har ratt att fa sin 16n jamte
naturaformaner till det belopp som tjanstemannen under sin ordinarie arbetstid
hade intjanat om han eller hon hade varit i arbetet. Vid sammanjamkningen av
faderskapspenning och 16n for faderskapsledighet iakttas bestammelserna i
22 § punkt 6.

Parterna rekommenderar att en helhetsplan gors upp for uttag av
foraldraledighet och vardledighet pa den blankett som centralorganisationerna
gemensamt har uppgijort.

Arbetsgivaren ar skyldig att till tjansteman som efter familjeledigheten
atervander till arbetet erbjuda de uppgifter som han eller hon utférde innan
familjeledigheten inleddes, om hans eller hennes franvaro har pagatt hogst 12
manader. Om detta inte ar mojligt ska arbetsgivaren erbjuda andra uppgifter
pa samma niva eller, om det inte finns sddana, annat arbete. | detta stycke
avsedd tjanstemans ratt att fa arbete gar fére en persons som anstallts som
vikarie for moderskaps- eller foraldraledigheten.

6 For den tid, som arbetsgivaren har betalat till tjansteman ovan i denna paragraf
faststalld 16n, ar arbetsgivaren berattigad till att som aterbetalning till sig sjalv
lyfta dagpenning eller darmed jamforbar ersattning som enligt lag eller avtal
tillkommer tjanstemannen, eller fa beloppet tillbaka av denne/denna, dock inte
mer an det belopp arbetsgivaren har betalat. Avdragsratten galler dock inte
dagpenning eller ersattning som betalas pa basis av frivillig forsakring som en
tiansteman helt eller delvis har bekostat sjalv.

Om dagpenningen eller darmed jamférbar ersattning inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa tjanstemannen sjalv eller om den betalas till ett lagre
belopp an vad tjanstemannen enligt lagen skulle ha varit berattigad till, har
arbetsgivaren ratt att fran I6nen avdra den del av dagpenningen eller
ersattningen som pa grund av tjanstemannens férsummelse inte har betalats.

7 Tjanstemannen och foretagslakaren kan sinsemellan avtala om s.k. ersattande arbete,
savida tjanstemannens halsotillstand tillater det.
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Darefter utreder tjanstemannen och hans eller hennes chef om det ar mojligt
att anvisa tjanstemannen s.k. ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska
vara andamalsenligt och i man av méjligheter motsvara tjanstemannens
normala arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan man ordna utbildning
for tianstemannen i stallet for ersattande arbete.

23 §LAKARUNDERS OKNINGAR

1 Lagstadgade lakarundersokningar

1.1

1.2

1.3

En tjanstemans manadsldn sanks inte for den tid som motsvarar
de ordinarie arbetstimmar som tjanstemannen férlorar pa grund
av halsoundersokningar under anstaliningen som avses i
statsradets beslut om lagstadgad féretagshalsovard

(1484/2001) och som godkanns i féretagshalsovardens
verksamhetsplan samt for resor i anknytning till dessa. Samma
tillvagagangssatt tillampas i fraga om undersékningar som avses i
lagen om unga arbetstagare (998/93), i stralskyddslagen (592/91)
och i lagen om smittsamma sjukdomar (583/86).

En tjansteman som hanvisas till undersékning som avses i ovan
namnda lagrum eller som under en sadan undersokning férordnas
efterundersokning, far av arbetsgivaren aven ersattning for
omedelbara resekostnader. Om undersokningarna eller
efterkontrollen ager rum pa annan ort, betalar arbetsgivaren aven
dagtraktamente.

| fall undersdkningen ager rum pa tjanstemannens lediga tid
betalas tjanstemannen som ersattning for de extra kostnaderna
ett belopp som motsvarar sjukdagpenningens minimibelopp.

2 Ovriga likarundersékningar

Forutsattningarna for ersattande av inkomstbortfall ar foljande:

21 Grundlaggande forutsattningar (galler alla punkter 2.2.1-2.2.5)

211

Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall som
kraver bradskande lakarundersokning. Arbetstagaren ska lagga
fram en utredning over lakarundersokningen som godkants av
arbetsgivaren (t.ex. lakarintyg eller kvitto 6ver lakararvodet) och
pa begaran av arbetsgivaren en utredning éver hur lange
lakarundersdkningen med vantetider och skaliga resetider varade.
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21.2

213

214

215

2.2

| 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som avses i punkt 2.1.1
forutsatts att tjanstemannen reserverar besokstid under arbetstid
endast om det inte ar mgjligt att fa en tid utanfér arbetstiden inom
skalig tid (t.ex. i normala fall en vecka). Tjanstemannen ska lagga
fram en tillforlitlig utredning dver att han eller hon inte kunnat fa tid
pa en mottagning utanfor arbetstiden.

Tjanstemannen ska underratta arbetsgivaren pa forhand om sitt
lakarbesok. Om det pa grund av ett odverstigligt hinder inte ar
mojligt att underratta arbetsgivaren pa férhand, ska denne
informeras genast da det ar mojligt.

Lakarundersdkningen ska ordnas sa att onddig forlust av
arbetstiden undviks.

| de fall da sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat,
ersatts inte inkomstbortfallet.

Sarskilda forutsattningar

2.2.1

222

Inkomstbortfall ersatts i dessa fall:

Ny eller aterkommande sjukdom

For tiden for en sadan lakarundersokning i samband med vilken
tjianstemannens sjukdom konstateras.

For arbetsoférmaga pa hogst ett dygn som beror pa lakarens
undersokningsatgarder.

Nar en tjansteman pa grund av sjukdomssymptom har tagits in pa
sjukhus for observation eller undersékning. D4 iakttas
bestdammelserna om 16n for sjukdomstid.

Tidigare konstaterad sjukdom

For lakarundersokning som forutsatts pa grund av kronisk
sjukdom forutsatt att det ar fraga om en undersékning som utférs
av en speciallakare inom omradet i syfte att ordinera vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarrats och tjanstemannen ar
tvungen att sdka lakarvard.

For den tid en lakarundersdkning av en specialist inom omradet
varar nar undersokningen ar nédvandig for att vard ska kunna
faststallas och i samband med vilken arbetstagaren ordineras
hjalpmedel, t.ex. glasdgon.

For den tid en lakarundersokning i syfte att ordinera vard for en

tidigare konstaterad sjukdom varar, endast om lakartjanster inte
ar tillgangliga utanfoér arbetstiden.
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3
Berakning

223

224

2.2.5

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder som
cancersjukdomar kraver. Da iakttas bestammelserna om I16n for
sjukdomstid.

Laboratorie- och rontgenundersdkningar

Tiden for laboratorie- och rontgenundersdkning som omedelbart
anknyter till en Idkarundersokning som ersatts. Laboratorie- och
rontgenundersokningen ska vara ordinerad av lakare och salunda
utgora en del av undersokningen. Inkomstbortfall for tiden for en
sarskild laboratorie- eller rontgenundersdkning ersatts endast om
tjianstemannen inte har mdjlighet att utanfor arbetstiden genomga
ovan namnda laboratorie- och réntgenundersokningar eller om
sjukdomen forutsatter att undersdkningen endast utfors vid en
viss tidpunkt under dygnet. Ett saddant krav i fraga om tidpunkten
utredas med lakarintyg.

Lakarkontroller och undersokningar i anslutning till graviditet

Tiden for nddvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare
eller halsovardscentral som férutsatts for moderskapspenning i
enlighet med sjukforsakringslagen och fér andra nédvandiga
medicinska undersokningar fore forlossningen.

Plotslig tandsjukdom

Om en ploétslig tandsjukdom fére vardatgarder medfor
tjianstemannen en arbetsoférmaga som kraver vard samma dag
eller under samma arbetsskift for den tid som vardatgarden varar,
ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférméagan och behovet av bradskande vard bevisas med
intyg av tandlakaren.

Det i 1-2 punkten ovan avsedda inkomstbortfallet faststalls i enlighet med
beraknings- och samordningsreglerna for 16n for sjuktid i kollektivavtalet. Pa
samma satt tillampas for den under punkt 1.2 avsedda dagpenningens del
kollektivavtalets bestammelser for ersattning av resekostnader.

Tillampningsanvisning

En forutsattning for ersattning for inkomstbortfall vid ny eller
aterkommande sjukdom &r att tjanstemannens sjukdom
konstateras vid en lakarundersodkning, aven om tjanstemannen
inte konstateras vara arbetsoférmogen.

| punkten om en tidigare konstaterad sjukdom forutsatts i fraga
om en kronisk sjukdom att det ar fraga om en undersdkning som
utférs av en specialldkare inom omradet i syfte att ordinera vard. |
fraga om en kronisk sjukdom uppfylls férutsattningen for
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ersattning aven av en lakarundersodkning vid en poliklinik inom
specialomradet i syfte att ordinera vard.

24 §
SEMESTER
1 Semester beviljas enligt lagen. Vid faststallande av semesterns langd raknas

som anstallningens fortsatta tid aven den tid som tjanstemannen har varit
anstalld hos samma arbetsgivare innan anstallningen avbroéts pa grund av
studier i syfte att utoka tjanstemannens yrkeskompetens liksom aven den tid
under vilken den har avsedda personen har arbetat for den namnda
arbetsgivaren medan studierna fortgatt, savida anstallningsférhallandet fortgar
omedelbart efter att studierna har avslutats.

2 Semesterldnen ska betalas innan semestern inleds, om man inte lokalt har kommit
Overens om att den betalas pa de ordinarie I6nebetalningsdagarna. Daglonen
som betalas som semesterlon eller semesterersattning beraknas:

a.

Utgaende fran manadslonen sa att manadslonen divideras med
talet 25 och multipliceras med antalet semesterdagar.

Nar man i praktiken vill faststalla semesterlénen ar man salunda
tvungen att dels hanvisa till Ibnen som betalats for tiden i arbetet,
dels till Ibnen som ar inriktad pa semestertiden. Dessa ska alltid
sammanlagt motsvara manadslonen. Eftersom anvandningen av
talet 25 som manadslénens divisor inte alltid leder till den
semesterlén som avses i 10 § 1 mom. i semesterlagen, varvid
I6onen enligt 10 § i semesterlagen borde utjamnas i samband med
|I6neutbetalningen narmast efter semestern, rekommenderas det
att man i fraga om berakningen av semesterlén anvander samma
|ldneberakningsmetod som anvands for berakningen av 16n for
deltid.

Utifran provisionsbaserad 16n sa att den 16n som har tjanats in
under de manader som kvalificerar till semester divideras med
samma antal manader, varefter man for att omvandla den salunda
erhallna genomsnittliga manadslonen till dagslén anvander
divisorn 25.

En tjansteman som har utfort fortgaende eller regelbundet
aterkommande skiftarbete betalas for semestertiden férutom
manadslonen en genomsnittlig dagslén som beraknas utgaende
fran skifttilldgget sa som stadgas i 11 § i semesterlagen. Vid
berakning av ovan avsedd genomsnittlig daglon beaktas samtidigt
aven andra fortgaende eller regelbundet aterkommande
avtalsbaserade tillagg liksom regelbundet aterkommande
forhojningar for sondagsarbete.

Nar en tjansteman betalas fasta manadserséattningar for
Overtidsarbete, skiftarbete, inledande och avslutande arbete ska
dessa naturliga I6neandelar ocksa betalas under semestern. Nar
det galler naturaférmanerna iakttas bestammelserna i 9 § 2 mom.
i semesterlagen.
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3 Nar semester intjanas beraknas vid dags- och tvaskiftsarbete lediga dagar
enligt arbetstidsschemat till foljd av forkortning av arbetstiden likstallda med
dagar i arbete.

4 | intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete raknas de lediga dagar enligt
arbetstidsschemat som beror pa férkortad arbetstid som dagar likstallda med
arbetade dagar med iakttagande av berakningssatteti 7 § 1 mom. i
semesterlagen.

Semesterpremie

5 Till jansteman betalas i semesterpenning 50 % av hans eller hennes i detta avtal
avsedda semesterlon (= penninglon). Vid utraknandet av semesterpenning
divideras manadslonen med talet 25 och multipliceras med det antal
semesterdagar som stadgas i semesterlagen.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlonen. Andra
halvan betalas i samband med den I6énebetalning da I6nen for den dag da
tianstemannen atervander till arbetet betalas eller hade betalats, om
tjianstemannen inte hade varit forhindrad att atervanda till arbetet.

Semesterpremien betalas aven for den semesterersattnings del som betalas
for ett redan upphort semesterkvalifikationsar, savida ett
anstallningsférhallande som galler tills vidare upphor under semesterperioden
av orsaker som inte beror pa tjanstemannen sjalv eller da en
visstidsanstallning upphér under semesterperioden.

Till en tjansteman som gar i alderspension eller i sjuk- eller invalidpension och
i fortida alderspension eller individuell fortidspension betalas semesterpremie
enligt ovan namnda procentsats utifran den semesterlon och eventuella
semesterersattning som tjanstemannen ar berattigad till.

En arbetstagare som efter fullgjord varnplikt i aktiv trupp efter avslutad
tjanstgoringstid atergar till arbetet sa som férutsatt i lagen om fortbestand av
till tjanstgoring inkallad varnpliktigs anstallnings- eller tjansteférhallande
(570/61) har ratt att fa semesterpremie for den semesterersattning som
betalades tjanstemannen nar han eller hon inledde sin tjanstgdring.

Man kan lokalt avtala om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera
delar, dock sa att den ar betald i sin helhet senast vid utgangen av
semesterkvalifikationsaret som féljer pa semesterkvalifikationsaret som
berattigar till den aktuella semestern. Alternativt kan avtalas om att
semesterpremien ersatts med motsvarande ledighet som ska tas ut fore
utgangen av det ovan avsedda semesterkvalifikationsaret.

Ifall tjianstemannens anstallningsférhallande upphor fére den lokalt avtalade
tidpunkten for betalning av semesterpremie, betalas semesterpremien nar
anstallningen upphor, savida tjanstemannen i évrigt ar berattigad till
semesterpremie.

Det ar mojligt att lokalt avtala om att semesterpremien byts mot flexledighet.
For Ovrigt iakttas med tanke pa flexledigheten 27 § i semesterlagen, men man
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ska avtala om tidpunkten for flexledigheten. Foér flexledigheten betalas ingen
semesterpremie.

Arbetsgivaren har, da produktionens och arbetenas andamalsenliga
organisering sa forutsatter, ratt att bevilja den del av semestern som
Overstiger 18 semesterdagar av den i semesterlagens 20 § 2 mom. forsta
meningen avsedda semestern (sommarsemester). FOr denna semesters del,
som pa initiativ av arbetsgivaren salunda ges utanfér semesterperioden,
betalas utdver det som i dvrigt har avtalats om semesterpremien, en extra
semesterpremie vars storlek uppgar till 50 procent av semesterlénen for
denna semesterdel.

KORT TILLFALLIG LEDIGHET

Kort tillfallig ledighet som beviljas pa grund av akut sjukdomsfall i en
tjianstemans familjekrets eller pa grund av nara anhorigs doéd, avdras inte fran
tianstemannens 16n eller semester. Med nara anhdrig avses make eller maka,
makens, makans eller egna foraldrar, familjens barn och syskon.

2 Kort tillfallig ledighet beviljas aven for fullgérande av samhalleliga fortroendeuppdrag.

Forlusten av ordinarie arbetstid som beror pa kommunala fértroendeorgans
moten avdras i motsvarande utstrackning fran manadslonen for den
tjiansteman som verkar som kommunal fértroendeman. Avdraget fran
manadslonen verkstalls sa att tjanstemannen tillsammans med den ersattning
for inkomstbortfall som kommunen betalar far sin manadslén. En eventuell
arbetsgivardel betalas efter att tjfanstemannen har lamnat en utredning till
arbetsgivaren over det inkomstbortfall som kommunen har betalt.

En motsvarande samordning av inkomster genomfors aven for ovriga
samhalleliga fértroendeuppdrag.

3 Langden pa en kort tillfallig ledighet ska faststallas i férhallande till de situationer som

namns ovan och noédvandig restid.

Arbetsgivaren betalar till tjanstemannen 16n fér den tid som atgar till
reservovningar sa, att tjansteman far fulla I6neférmaner minskad med den
reservistlon som staten betalar till honom eller henne.

Tjansteman som ar medlemmar i STTK:s och Fackférbundet Pro rf:s
representantskap och styrelser ges majlighet att under arbetstid delta i sddana
namnda organs moéten, dar arenden angaende kollektivavtalsférhandlingar
behandlas.

Tjanstemannen har ratt att fa ledigt fran arbetet, franvaron avdras inte fran
|6nen.

— den dag han eller hon ingar aktenskap
— pa sin 50- eller 60-arsdag
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VISSA BESTAMMELSER

26 §
ANSVARSFORSAKRING OCH GRUPPLIVFORSAKRING

1 Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivaransvarsforsakring som ar avsedd for
tjansteman i chefsposition och som tacker arbetsgivarens, hans
stallféretradares och sadana tjanstemans ansvar, som ar anstallda hos
forsakringstagaren i ledande och 6vervakande stallning. Hit hor t.ex.
arbetsledarens ansvar for en person- och egendomsskada som har vallats
den egna arbetstagaren till den del som skadan inte ersattas av den
lagstadgade olycksfallsforsakringen eller trafikférsakringen. Maximibeloppen
for ersattningarna utgor for personskada 126 141 euro, dock sa, att
ersattningens maximibelopp ar 50 456 euro per en person och for
egendomsskada 25 228 euro. Aven de 6vriga férsakringsvillkoren faststélls i
enlighet med de gallande allmanna och sarskilda forsakringsvillkoren som
galler for arbetsgivarens ansvarsforsakring.

2 Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for tjansteman sa som
centralorganisationerna har avtalat om det.

27§
ORGANISATIONSFRIHET OCH INNEHALLNING AV
FACKFORENINGSMEDLEMSAVGIFTER

1 Parterna konstaterar att organisationsfriheten och féreningsfrineten ar 6msesidigt
okrankbara.

2 Arbetsgivaren innehaller, savida tjanstemannen har gett fullmakt for det,
medlemsavgifterna for den tjanstemannaorganisation som ar delaktig i det har
kollektivavtalet och redovisar dessa avgifter per I6nebetalningsperiod pa det
bankkonto som organisationen har uppgett. Inkasseringen genomfors sa som
sarskilt avtalas i det av centralorganisationerna undertecknade
avtalsprotokollet. Vid utgangen av kalenderaret eller da
anstallningsférhallandet upphdr far tjanstemannen ett intyg éver den
inkasserade summan for beskattningen.

28 §
FORSAMLINGSRATT

1 En registrerad forening i tjanstemannaférbundet som ar bunden till det har avtalet eller
motsvarande med medlemmar pa den aktuella arbetsplatsen har ratt att pa
arbetsplatsen utanfor arbetstiden (innan arbetet inleds, under lunchrasten eller
omedelbart efter avslutad arbetstid liksom enligt sarskild dverenskommelse
under tid som omfattas av veckovilan) arrangera moéten om fragor som galler
arbetsplatsens anstallningar pa féljande villkor:

a. Om motet pa arbetsplatsen eller pa en annan i detta avtal avsedd
plats ska avtalas med arbetsgivaren om mdjligt tre dagar fore det
planerade motet.
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b. Arbetsgivaren anvisar en fér andamalet lamplig motesplats som
ar i arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa
arbetsplatsen eller i narheten av arbetsplatsen. Om en sadan inte
finns ska man vid behov férhandla om fragan for att na en
andamalsenlig I6sning.

C. Organisationen och arrangdrerna som har reserverat
moteslokalen ansvarar for ordningen under motet och for ordning
och reda i méteslokalen. Organisationens fortroendeman ska
finnas tillgangliga under motet.

d. Motesarrangdrerna har ratt att kalla till moétet representanter for ett
forbund som ar avtalspart i kollektivavtalet och representanter for
dess underforening samt for de aktuella centralorganisationerna.

FORHANDLINGSORDNING OCH GILTIGHETSTID

29 §

LOKALA AVTAL

1

30 §

Ovan i olika bestdmmelser namnda lokala avtal ar i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning mojliga antingen mellan arbetsgivare och
tjiansteman eller mellan fértroendeman och arbetsgivare. Ett avtal som ingatts
med en fortroendeman ar bindande for de tjansteman som fortroendemannen
anses foretrada. Avtalet kan ingas for viss tid eller gallande tills vidare. Ett
avtal som galler tills vidare kan sagas upp med tre manaders uppsagningstid,
om inte annat avtalats i fraga om uppsagningstiden. Avtalet ska ingas skriftligt
om nagondera avtalsparten begar det. Det lokala avtalet som asyftas har
utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter att det har
kollektivavtalet i dvrigt har upphdrt att galla. Under denna tid och inom en
manad fran det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft kan aven ett tidsbundet
avtal sdgas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader.

FORHANDLINGSORDNING

1 Avtalsparterna ska sakligt férhandla om alla de fragor som lyfts fram inom deras

bransch i syfte att I6sa dem i samverkan. Avtalsparterna bidrar for egen del till
utvecklingen av goda och sakliga férhandlingsrelationer pa arbetsplatserna.

Uppstar meningsskiljaktigheter betraffande tolkningen eller tillampningen av
detta avtal som tjansteman och arbetsgivare inte sinsemellan har kunnat
komma 6verens om och leder inte heller lokala férhandlingar i arendet till
Overenskommelse, ska arendet hanskjutas till ifragavarande férbund for
behandling.

Om det av nagon annan an ovan avsedd orsak uppstar meningsskiljaktigheter
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen, ska man férst genom lokala
forhandlingar forsdéka uppna samforstand, och om dessa inte leder till enighet,
ska arendet hanskjutas till ifragavarande forbund for behandling.
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4 Nar nagon av parterna foreslar férhandlingar i ovan avsedda fall ska dessa
inledas utan drojsmal och senast inom tva veckor efter att framstallan gjordes.

5 Over forhandlingarna ska, om nagon av parterna begéar det, upprattas ett protokoll eller
en promemoria éver meningsskiljaktigheterna som bada parter ska
underteckna. | dokumentet ska den fraga som meningsskiljaktigheten galler
samt bada parternas standpunkt namnas i korthet. Protokollet eller
promemorian om meningsskiljaktighet ska goras upp inom en vecka efter det
att forhandlingarna upphorde.

6 Salange som de under punkt 2 avsedda férhandlingarna inte leder till resultat, kan
nagondera av parterna fora arendet till arbetsdomstolen fér avgérande.

7 Salange det fors forhandlingar om de under punkt 3 avsedda meningsskiljaktigheterna
ar det inte tillatet att inleda arbetsnedlaggelse eller vidta andra atgarder for att
utdva tryck pa motparten eller for att forhindra arbetets sedvanliga forlopp.

8 Foretradarna for forbunden som ar bundna vid det har avtalet har ratt att delta i lokala
forhandlingar om férbunden kommer sa 6verens. Da férutsatts att man redan
tidigare har férhandlat lokalt om arendet i fraga. Om man inte nar enighet i
dessa forhandlingar gar man till vaga sa som beskrivs under punkterna 2, 3
och 6.

9 Tvister i anslutning till avslutande av en fortroendemans och
arbetarskyddsfullmaktigs anstallning ska arbetsgivaren utan dréjsmal meddela
till Snickeriféretagarna rf som underrattar Fackférbundet Pro rf om arendet.
Férbunden ska utan dréjsmal med hjalp fran de lokala parterna reda ut
bakgrunderna till att arbetsférhallandet har sagts upp.

10 Forbunden ska inom en vecka efter att utredningsarbetet avslutats, i
forhandlingar mellan férbunden behandla meningsskiljaktigheterna angaende
avslutandet av fortroendemans och arbetarskyddfullmaktigs
anstallningsférhallande och framstalla sina egna standpunkter i arendet.
Forbundens standpunkter ges for kannedom till arbetsgivaren.

31§
AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fr.o.m. 1.3.2022 t.o.m. 29.2.2024 och férlangs darefter med
ett ar i sdnder, om inte nagondera parten senast tva manader innan
kollektivavtalet |6per ut skriftligen sager upp avtalet. Ifall man inte fére
1.4.2023 kommer dverens om storleken pa Iénejusteringen enligt den
sekundara ldneuppgorelsen som ska genomféras 31.1.2023, kan vardera
parten saga upp detta kollektivavtal sa att det [6per ut 28.2.2023.
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Om avtalet sags upp, ska forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal inledas
senast inom en manad efter uppsagningen.

Medan férhandlingarna om ett nytt kollektivavtal fors ar bestammelserna i det
har kollektivavtalet i kraft fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller att
avtalsforhandlingarna pa annat satt har konstaterats avslutade.

Helsingfors, den 24 mars 2022

SNICKERIFORETAGARNA RF

FACKFORBUNDET PRO RF
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Underteckningsprotokoll over kollektivavtalet for tjansteman i
timmerhusindustrin

Avtalsperiod

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.2022 och galler till och med 29.2.2024. Om parterna inte
nar en dverenskommelse om I6neférhdjningarna for 2023 fore 31.1.2023, kan vardera
parten sagas upp detta kollektivavtal sa att det upphér 28.2.2023.

Efter 29.2.2024 forlangs avtalet med ett ar i sander, om det inte sags upp skriftligen
senast tva manader innan det [6per ut.

Loneforhojningar
Ar 2022

Manadslonen for tjansteman (inklusive naturaférmaner, men utan tillagg for skiftarbete och
forhojningar for sondagsarbete) hojs genom en allman forhojning 1.4.2022 eller vid borjan
av den narmast foljande I6nebetalningsperioden med en allman férhojning pa 1,5 procent,
dock minst 40 euro.

Dessutom hojs I6nerna 1.5.2022 med en féretagspott pa 0,4 procent. Potten beraknas
utifran manadslonerna for de tjansteman som omfattas av avtalet 1.3.2022 (inklusive
naturaférmaner, men utan tillagg for skiftarbete och férhojningar for sbndagsarbete).

Foretagspotten anvands foretags- eller arbetsplatsspecifikt for att justera personliga
I6nedelar enligt 6verenskommelse med fortroendemannen. Om ingen gemensam syn nas
senast den 15.4.2022 fordelar arbetsgivaren den pa det satt arbetsgivaren beslutar med
0,2 % och andelen pa 0,2 % 6vergar till att bli en allman férhéjning.

Fortroendemannen har ratt att inom tre manader efter I6nejusteringarna fa en skriftlig
redogorelse for hur den lokalt dverenskomna eller av arbetsgivaren genomforda
I6neuppgorelsen har fordelats. Av utredningen ska framga antalet tjansteman, hur manga
som fatt en 16neférhdjning, storleken pa den genomsnittliga férhéjningen samt den totala
summan Iéneférhdjningar till tidnsteman. Utredningen ges utan att Idneuppgifter for
enskilda tjansteman rojs.

Minimiloner 1.4.2022

Minimildnerna och fortroendemannaersattningarna hojs med 1,5 %.

Som en del av kollektivavtalslosningen infors procentbaserade bonusar for kvalls- och
nattskift:

Kvallsskift 9 %, nattskift 16 % for varje pabdrjad skifttimme.

Lordagstillagget ar 1,42 euro per fr.o.m. 1.3.2022.
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Ar 2023

Parterna granskar under december-januari den allmanna ekonomiska situationen,
sysselsattningen, utvecklingen i branschen och faktorer som paverkar dessa. Pa basis av
bedémningen férhandlar parterna fore 31.1.2023 om hojningen av Idnerna som genomférs
fran borjan av den I6nebetalningsperiod vars begynnelsedag ar 1.4.2023 eller narmast
darefter.

Ifall man inte fore 1.4.2023 kommer 6verens om storleken pa I6neférhojningarna enligt den
sekundara I6neuppgorelsen som ska genomforas 31.1.2023, kan vardera parten skriftligen
saga upp detta kollektivavtal sa att det [6per ut 28.2.2023.

Reseersattningar

De foretagsspecifika resereglementen som galler vid tidpunkten for undertecknandet
andras inte pa basis av detta kollektivavtal.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupp for familjeledighetsreformen

Familjeledighetsreformen trader i kraft 1.8.2022. Parternas gemensamma arbetsgrupp
genomfor under avtalsperioden uppdateringen av bestammelserna om familjeledighet i
kollektivavtalet med beaktande av familjeledighetsreformen. Det gors pa ett satt som gor
att det totala antalet lediga dagar med 16n som 6verenskommits i kollektivavtalet forblir pa
samma niva som fére reformen.

Om arbetsgruppens arbete inte har slutforts nar familjeledighetsreformen trader i kraft,
tillampas bestammelsen om 16n under moderskapsledighet sa att en arbetstagare som har
ratt till graviditetsledighet och graviditetspenning har ratt till I6n fér den sammanlagda tiden
for graviditetsledighet och féraldraledighet fér samma tidsperiod som om hon hade fatt 16n
for moderskapsledighet. Bestammelsen om 16n fér faderskapsledighet tillampas pa sa satt
att en pappa som har ratt till foraldraledighet och foraldrapenning har ratt till I6n for
foraldraledighet for samma tidsperiod som han hade fatt 16n for faderskapsledighet.

Arbete med revidering av kollektivavtalet

Parterna fortsatter att utveckla kollektivavtalstexterna under avtalsperioden i syfte att
modernisera kollektivavtalet. Detta arbete kommer att slutforas senast den 31.12.2022.

Bestammelserna om driftstopp i kollektivavtalet for tjansteman inom den mekaniska
skogsindustrin forblir i kraft om driftsstopptider anvands pa de foretag som omfattas av
avtalet.

Fackforeningsutbildning

Parterna har kommit 6verens om fackféreningsutbildning som organiseras av
Fackforbundet Pro rf. Ett maltidsbidrag pa 26,41 euro kommer att betalas ut for dessa
utbildningsdagar 2022.
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Helsingfors 24.3.2022

Snickeriforetagarna rf Fackforbundet Pro
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AVTALET OM UPPSAGNINGSSKYDD AFC - TOC - STL
| ALLMANNA BESTAMMELSER

1§
ALLMANT TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet galler uppsagningen av ett tillsvidare gallande arbetsavtal pa grund av
orsaker som beror pa tjanstemannen, tjanstemannens uppsagning samt de
forfarandesatt som foljs vid uppsagning eller permittering av tjansteman pa
grund av ekonomiska eller produktiva skal. Avtalet galler inte

1. i lagen om yrkesutbildning (630/98) avsedda anstallningsavtal
(laroavtal),
2. i 40 och 41 § i arbetsavtalslagen namnda fall (Gverlatelse av

rorelse, konkurs och dod).

Protokollsanteckning 1:

Avtalet galler inte avslutande av ett arbetsavtal under den
provotid som avses i 4 § i arbetsavtalslagen.

| fraga om avslutande av arbetsavtal under provotid tillampas
forfaringsbestammelsernai 47 b § 1 moment och 47 c—d § i
arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning 2:

Konstaterades att man med avtalet inte begransar
tianstemannens ratt enligt arbetsavtalslagen att krava 16n for
uppsagningstiden av dverlataren av rorelse.

2§
GRUNDER FOR UPPSAGNING

Arbetsgivaren far inte saga upp tjanstemans arbetsavtal utan synnerligen
vagande skal i enlighet med 37 § 2 moment i arbetsavtalslagen. Som sadana
uppsagningsgrunder anses skal pa grund av vilka havning av arbetsavtal
enligt arbetsavtalslagen ar mgjligt, likasa sadana orsaker, som beror pa
tjianstemannen sjalv, sdsom att tjansteman forsummar sitt arbete, inte iakttar
av arbetsgivaren inom ramen for sin arbetsledningsratt utfardade
bestammelser eller bryter mot ordningsregler, samt ogrundad franvaro och
uppenbar vardsloshet i arbetet.

Protokollsanteckning 1:

Nar man dvervager uppsagningsgrunden ska samtliga
omstandigheter som inverkar pa fragan beaktas.

Besluten som galler uppsagningsgrunder enligt arbetsavtalslagen

kan aven utnyttjas vid tolkning av avtalet satillvida de fattade
besluten kan anses ha prejudikatvarde.
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3§
UPPSAGNINGSTIDER

1

Protokollsanteckning 2:

Pa basis av detta avtal kan understkas om en uppsagning som
verkstallts med stdd av 37 a § i arbetsavtalslagen faktiskt har
fororsakats av en orsak som beror pa arbetstagaren, och om
arbetsgivaren hade haft tillrackliga orsaker att saga upp
arbetstagaren pa de grunder som namns ovani 2 § i en sadan
situation dar arbetsavtalet har upphavts med stdéd av 43 § i
arbetsavtalslagen.

| fall man inte har avtalat om en annan uppsagningstid i samband med
uppsagningen, ska arbetsgivaren da han sager upp arbetsavtalet iaktta

a.

14 dagars uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt
hogst ett ar;

1 manads uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt
Over ett ar men hogst 4 ar;

2 manaders uppsagningstid, om anstallningsforhallandet fortgatt
Over 4 ar men hogst 8 ar;

d. fyra manaders uppsagningstid, om anstallningen har fortgatt dver atta ar,

men hogst 12 ar och

en uppsagningstid pa 6 manader, om anstallningsférhallandet
fortgatt dver 12 ar.

| fall man inte har avtalat om en annan uppsagningstid i samband med
uppsagningen, ska tjanstemannen da han eller hon sager upp arbetsavtalet

iaktta

a.

14 dagars uppsagningstid, om anstallningsférhallandet fortgatt
hogst 5 ar och

en uppsagningstid pa 1 manad, om anstallningsforhallandet
fortgatt dver 5 ar.

Protokollsanteckning:
Om uppsagningsgrunder och forfaringssatt har dverenskommits i
uppsagningsskyddsavtalet som finns som bilaga.

3 Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan om de sa dnskar under semesterperioden
(2.5— 30.9) inberakna i uppsagningstiden den semester som intjanats under
foregaende semesterkvalifikationsar, men som annu inte tagits ut.
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48

Ovan namnda uppsagningstider tillampas inte pa prévotid sa som avses i
arbetsavtalslagen.

FORSUMMANDE AV UPPSAGNINGS- OCH PERMITTERINGSTIDER

58§

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden eller den varseltid for
permittering som avses i 19 § 1 kap. i detta avtal, ar skyldig att till
tjianstemannen betala full 16n for uppsagnings- eller permitteringstiden.

Fran den 16n som med stdd av 1:a stycket betalas till jdnstemannen far
arbetsgivaren i enlighet med 26 § i arbetsavtalslagen minska den del som
tjiansteman pa grund av underlatenhet av arbetsuppgifterna har sparat eller
som han eller hon under den tiden med arbete har intjanat eller avsiktligt 1atit
bli att intjana.

Om tjanstemannen avgar fran arbetet utan att iaktta uppsagningstiden, ar han
eller hon skyldig att som en definitiv ersattning for forsummelse av
uppsagningstiden till arbetsgivaren betala det belopp som motsvarar |6nen
under uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran
arbetstagarens slutlon med iakttagande av det som stadgats i 26 § i
arbetsavtalslagen om arbetsgivarens kvittningsratt.

Ifall det att nagon av parterna forsummat att iaktta uppsagnings- eller
permitteringstiden endast berdr en del av tiden for anmalan om uppsagning
eller permittering, galler fullgérelseskyldigheten endast motsvarande andel av
l6nen for uppsagningstiden.

ANMALAN OM UPPSAGNING

6§

Anmalan om uppsagning ska delges arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant eller tjianstemannen personligt. Om detta inte ar majligt, far man
skicka anmalan per post till den postadress som arbetsgivaren eller
tianstemannen uppgett, eller som man annars har kannedom om.

Om uppsagningsanmalan har skickats per post, anser man att avtalets
uppsagning har blivit levererad/delgivits pa den sjunde dagen fran och med
det att anmalan 6verlamnades till posten for leverans.

Nar tjanstemannen har lag- eller avtalsenlig semester eller en pa grund av
utjdmning av arbetstiden beviljad ledighet pa minst tva veckor, anser man
emellertid att uppsagningsanmalan har blivit levererad/delgivits tidigast under
den forsta dagen som foljer efter semestern eller ledigheten.

MEDDELANDE OM UPPSAGNINGSGRUNDER

Arbetsgivaren ska pa begaran av tjanstemannen utan dréjsmal meddela
tianstemannen skriftigen om de huvudsakliga grunderna for uppsagning av
arbetsavtalet och datumet da arbetsavtalet ska upphora.
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78§
TJANSTEMANS UPPSAGNINGSSKYDD UNDER GRAVIDITET OCH
MODERSKAPSLEDIGHET

Arbetsgivaren far inte saga upp en tjanstemans arbetsavtal pa grund av
graviditet. Om arbetsgivaren sager upp en gravid tjanstemans arbetsavtal
anses uppsagningen ha berott pa tjanstemannens graviditet om inte
arbetsgivaren har ett annat bevis att aberopa. Tjanstemannen ska uppvisa en
utredning Over sin graviditet om arbetsgivaren begar det. Arbetsgivaren far
inte saga upp en tjanstemans arbetsavtal under moderskaps-, faderskaps-
eller foraldraledigheten eller under vardledigheten och inte heller efter att han
eller hon fatt kdnnedom om tjanstemannens graviditet eller att denne/denna
ska utnyttja sin ovan namnda rattighet att upphéra under den namnda
ledigheten eller da vardledigheten borjar eller medan den varar.

Protokollsanteckning 4:

Konstaterades att en utredning endast kommer i fraga vid de
situationer da tjanstemannen tyr sig till skyddet som den
ifrdgavarande bestdmmelsen ger honom eller henne.

Il UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA TJANSTEMANNEN
8§
TILLAMPNINGSOMRADE

Utdver det som anges ovan ska man vid uppsagning pa grund av orsaker som
beror pa arbetstagaren iaktta bestammelserna i detta kapitel.

9§
MEDDELANDE OM UPPSAGNING

Uppsagningen ska verkstallas inom en rimlig tid efter det att arbetstagaren
blivit medveten om orsaken till uppsagning.

10 §

HORANDE AV TJANSTEMAN
Innan uppsagningen verkstalls ska arbetsgivaren reservera tjanstemannen
mojlighet att bli hord om uppsagningsgrunden. Tjanstemannen har ratt att vid
hdérandet anlita bitrade.

118§

DOMSTOLSBEHANDLING

Om man i en konflikt som berdr uppsagningen av arbetsavtalet inte nar
enighet, kan arbetsgivar- eller tjianstemannaférbundet hanskjuta arendet
vidare till arbetsdomstolen. | enlighet med lagen om arbetsdomstolen (646/74)
15 § ska stamningsansokan tillstallas arbetsdomstolen inom tva ar fran det att
ett arbetsavtal har sagts upp eller anses ha blivit uppsagt i enlighet med
bestammelsernai 5 §.
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12 §
ATT FORA ARENDET TILL SKILJEMANNAFORFARANDE

En meningsskiljaktighet som galler uppsagning av arbetsavtal kan i enlighet
med 11 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) dverlamnas till skiljeman for
avgorande.

13 §
ERSATTNING FOR OGRUNDAD UPPSAGNING

En arbetsgivare som i strid mot de uppsagningsgrunder som definieras i 2 § i
detta avtal har sagt upp en tjansteman ar skyldig att till tjanstemannen betala
en ersattning for uppsagning utan saklig grund.

14 §
ERSATTNINGENS BELOPP

| ersattning ska betalas 16n for minst tre och hdgst 24 manader.

Vid faststallande av ersattningens belopp ska som omstandigheter som hojer
respektive minskar ersattningen tas i beaktande hur lange perioden utan
arbete beraknas fortga och inkomstbortfallet, hur lange
anstallningsforhallandet fortgatt, tianstemannens alder och hans eller hennes
mojlighet att senare fa arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller
utbildning, arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet upphavdes, den
anledning tjanstemannen sjalv har gett till upphavningen, tjanstemannens och
arbetsgivarens forhallande i allmanhet samt 6vriga omstandigheter som kan
jamféras med dessa.

Arbetsgivaren kan inte domas till att betala ersattning enligt denna paragraf
eller enligt det som avses i 16 § utover eller i stallet for skadestand enligt 47 f
eller 51 § i arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning:

Utover det som ovan i kapitel 3 har avtalats kan arbetsgivaren inte
heller ddmas till att utdver de ersattningar, som avses i avtalet, i
enlighet med 7 § i kollektivavtalslagen betala plikt till de delar som
galler brott mot pa kollektivavtalet baserade men i och for sig
samma skyldigheter for vilka ersattning enligt avtalet har
faststallts.

Forsummelse att iaktta forfarandebestammelserna orsakar inte
sadana pliktpaféljder som avses i lagen om kollektivavtal.
Forsummelse att iaktta bestammelserna beaktas vid faststallande
av den ersattning som alaggs for obefogad uppsagning av
arbetsavtalet.
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15 §
UTREDNING OM FORUTSATTNINGAR FOR FORTSATT
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Om ett arbetsavtal har sagts upp i strid mot de grunder som avtalas omi 2 §,
ska domstolen pa begaran 6verlagga ifall omstandigheterna som uppkommit i
arendet ar sadana, att det finns férutsattningar for fortsatt
anstallningsférhallande eller ateranstalining av en redan uppsagd tjansteman.
Tjanstemannen ska gora ansprak for uppsagning inom sex manader fran det
att arbetsavtalet sagts upp och arbetsgivaren innan uppsagningstiden upphor.

Vid overlaggning av de forutsattningar som namns ovan i forsta stycket ska
utéver omstandigheterna som uppkommit i arendet i sin helhet sarskilt
beaktas orsakerna till uppsagningen, omfattningen av arbetsgivarens
verksamhet och antalet tjansteman och arbetstagare som ar anstallda hos
arbetsgivaren samt den uppsagda tjanstemannens vilja och verkliga
mojligheter att atervanda till sitt tidigare arbete och hans eller hennes 6vriga
omstandigheter.

16 §
ERSATTNING VID FORTSATT ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Om vid férhandlingarna konstateras eller om arbetsdomstolen kommer fram
till att det finns forutsattningar for att fortsatta anstallningsférhallandet, kan
bestammas att arbetsgivaren antingen ska betala ersattning enligt 14 § eller,
om arbetsgivaren later anstaliningsférhallandet fortsatta, en alternativ
ersattning.

En dylik bestammelse kan ges aven efter att anstallningsférhallandet redan
har upphort ifall arbetsgivaren inom den i férhandlingarna eller i domen
faststallda tidsfristen erbjuder tjanstemannen arbete som antingen forutsatts i
arbetsavtalet eller kan jamféras med detta.

Beloppet pa den alternativa ersattningen kan faststallas oberoende av
minimiersattningen enligt forsta stycket i 14 § eller, om skada inte skett, kan
bestdmmas att man inte alls behdver betala nagon ersattning.

Om det vid verkstallandet av domen som avses i denna paragraf uppstar
meningsskiljaktighet om vilkendera av ersattningarna som bestams i domen
ska betalas, ska arendet foras till arbetsdomstolen for avgorande.

Il PERMITTERING

17 §
PERMITTERING

Vid permittering av tjansteman ska man iaktta de anmalningstider som avses i
19 § och permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare. Med ett
arbetsavtal eller under ett pagaende anstallningsforhallande aven i évrigt kan
man pa tjdnstemannens eller arbetsgivarens initiativ avtala om att
tianstemannen permitteras. Permitteringsratten kan utvidgas med ett
kollektivavtal eller ett avtal, som avses 8 § i lagen om samarbete inom féretag
(725/78).
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18 §

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren informera om att
arbetet inleds minst en vecka pa férhand, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte tjanstemannen att ta emot annat arbete for
permitteringstiden. Om bibehallandet av bostadsférman under
permitteringstiden stadgas i 31 § i arbetsavtalslagen.

FORHANDSANMALAN OM PERMITTERING

19 §

Da grunden foér permitteringen ar minskning i arbete pa grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, ska arbetsgivaren, efter att han eller hon fatt
kannedom om att permittering ar nédvandig, omedelbart och, om mgjligt,
senast tre manader innan permitteringen borjar, ge forhandsmeddelande om
permitteringen till den tjanstemannens fortroendeman som avses i den
allmanna 6verenskommelsen och, om permitteringen beror minst tio
tiansteman, aven till arbetskraftsmyndigheterna.

| férhandsmeddelandet ska ndmnas orsaken till permittering, uppskattad
begynnelsetid och langd samt det uppskattade antal tjansteman i
yrkesgrupper som ska permitteras.

PERMITTERINGSMEDDELANDE

Arbetsgivaren ska personligen underratta tjanstemannen om permitteringen
med iakttagande av tiden for meddelande om permittering enligt
arbetsavtalslagen:

Ovan i 1:a stycket i denna paragraf avsedd anmalningsskyldighet foreligger
dock inte i sadana fall, da arbetsgivaren inte av annan orsak an pa grund av
permitteringen har skyldighet att betala 16n foér permitteringstiden eller da
hindret att utféra arbete beror pa fall som avses i 27 § 2:a moment i
arbetsavtalslagen.

Meddelandet om permittering Iamnas till tjanstemannen personligen, om inte
annat avtalas mellan arbetsgivaren och tjanstemannens fértroendeman. |
anmalan ska anges orsaken till permittering, dess begynnelsetid och langden
for en tidsbunden permittering, samt vid permittering tills vidare dess
uppskattade langd. Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran ge ett
skriftligt intyg dver permitteringen. En permitteringsanmalan ska ges till
ovannamnd fértroendeman fér kdnnedom och da permitteringen berér minst
tio tjansteman aven till arbetskraftsmyndigheten.

Avvikande permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppkommer arbete under tiden for
permitteringsanmalan kan en anmalan om aterkallande av
permittering ges innan permitteringen inleds. Da férlorar
permitteringsanmalan sin betydelse och permitteringar som ska
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verkstallas senare ska basera sig pa nya
permitteringsanmalningar.

2. Framskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsanmalan kan
emellertid till sin natur vara tillfalligt. Ett dylikt fullkomligt
aterkallande av permittering ar inte mdjligt, utan
begynnelsetidpunkten for permitteringen kan skjutas fram till en
senare tidpunkt. Pa basis av denna grund kan permitteringen
endast framskjutas en gang utan att en ny permitteringsanmalan
ska ges och hdgst till den omfattning som arbetet som uppstar
under tiden fér permitteringsanmalan varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan
har inletts. Avbrytande av permittering, ifall avsikten ar att
permitteringen fortsatter omedelbart efter arbetet utan att en ny
anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Det ar skal att inga ett dylikt avtal innan
arbetet inleds. | detta sammanhang ar det skal att utredas hur
lange det tillfalliga arbetet uppskattas vara.

Det ovan framférda berdr endast foérhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren och genom det har man inte
tagit stallning till bestammelserna i lagarna om utkomstskydd for
arbetslosa.

v SARSKILDA BESTAMMELSER

20 §
TURORDNING VID NEDSKARNING AV ARBETSKRAFT

| samband med uppsagningen och permitteringen pa grund av annan orsak
an sadan som beror pa tjanstemannen, ska man i man av majlighet folja den
regel, som sager att sist sdgs upp eller permitteras for foretagets verksamhet
viktiga och for specialuppgifter behévliga tjansteman, krigsinvalider och
personer som hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin
arbetsféormaga, samt att man utdver denna regel aven beaktar
anstallningsférhallandets Idngd och omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

| tvistemal som beror turordningen vid reducering av arbetskraft iakttas de
tider for vackande av talan som man avtalatomi 11 §.

21§
ANMALNINGAR OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

Om det ar fraga om reducering av arbetskraft eller permittering pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker ska den tjanstemannens
fortroendeman, som avses i den allmanna éverenskommelsen, meddelas om
detta omedelbart efter att nédvandigheten med en sadan atgard har kommit
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till arbetsgivarens kdnnedom och, om maijligt, senast samtidigt nar den
vederboérande tjanstemannen meddelas om reduceringen. Om atgarden riktar
sig mot minst tio tjansteman, ska aven arbetskraftsmyndigheten meddelas.

Forhandlingar om atgarder namnda i 20 §, 21 § 1:a stycket och 22 § i detta
avtal fors enligt forhandlingsordningen i 30 § i kollektivavtalslagen.

Protokollsanteckning 5:

Konstaterades att det under de férhandlingar som avses i
avtalspunkten ar andamalsenligt att ta upp fragan huruvida man
for de tjansteman som hotas av uppsagning kan ordna arbete
annorstades pa samma arbetsplats.

22§
AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal trader i kraft den 1 februari 2000 och galler darefter en
avtalsperiod i sander tills det sags upp av nagondera avtalsparten. Vid
uppsagningen av avtalet iakttas uppsagningsbestammelser enligt
kollektivavtalet mellan avtalsparterna.

Helsingfors den 15 februari 2000

SKOGSINDUSTRIN rf

Arto Tahtinen Erkki Savonen
INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET | FINLAND STL rf
Helena Rissanen Leevi Myllymaki

TEKNISTEN LIITTO TL rf

llkka Joenpalo Jukka Eloranta

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND rf

Leif Wikstrom Anton Sjéholm

SVENSKA TEKNISKA FUNKTIONARSFORBUNDET | FINLAND rf

Bjorn Stenberg
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PROTOKOLL OM SATTET ATT FORKORTA ARBETSTIDEN 17.12.1993

PROTOKOLL OM SATTET ATT FORKORTA ARBETSTIDEN | DAG- OCH
TVASKIFTSARBETE

1§

2§

38§

Med detta protokoll avtalas om forkortning av arbetstiden enligt den
inkomstpolitiska helhetsuppgorelse som undertecknades 28.3.1984 samt
utover vad som avtalats om sattet for forkortning av arbetstiden 13.12.1985
om genomférande av det mellan AFC och TOC/STL 25.3.1986 avtalade
alternativet for forkortning av arbetstiden.

Arbetstiden kan aven ordnas sa att den under 1994 i genomsnitt omfattar 36,7
timmar per vecka.

Namnda genomsnittliga veckoarbetstid har fatts genom att vid berékningen av
den beakta arbetstidsforkortningen enligt 1 §. Darmed jamnar aven
sockenhelgerna samt midsommar- och julafton ut veckoarbetstiden under
kalenderaret.

Arbetstidsforkortningen verkstalls genom att bevilja ledigheter salunda att
arbetstiden under hdgst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt det antal
timmar per vecka som stipuleras om i 2 §. Semesterdagar kan inte utnyttjas
for utjdamning av arbetstiden.

Ledigheten tas enligt arbetsgivarens direktiv ut i minst ett arbetsskift per gang,
om inget annat avtalas med tjanstemannen om uttagande av eller ersattning
for ledigheten. En outtagen ledighet som inte har antecknats i
arbetstidsschemat ska ges senast fére utgangen av juni manad féljande ar.
Om icke beviljade ledigheter da fortfarande aterstar ersatts de pa samma satt
som veckoovertid.

Om separata beslut om beviljandet inte fattas for varje enskild ledighet, utan
flera eller samtliga tidpunkter for ledigheterna faststalls samtidigt kallas denna
plan ett arbetstidsschema. Vid uppgoérandet av ett arbetstidsschema ska
arbetsgivaren strava efter att beakta tjanstemannens individuella dnskemal
om tidpunkter for ledigheterna inom ramen fér produktionsbehov samt drifts-
och betjaningstider.

Ett arbetstidsschema ar till sin karaktar kollektivt och galler den tid da den
arbetstidsform som tillampas pa respektive arbete, avdelning eller arbetsplats
i allmanhet ar dag- eller tvaskiftsarbete. Vid dvergang till andra
arbetstidsformer, exempelvis treskiftsarbete, bestams arbetstiden av de
bestammelser som galler ifragavarande arbetstidsform efter dvergangen.

Om ovan namnda arbetstidsschema inte har faststallts pa férhand meddelas
tidpunkten for ledigheten senast en vecka pa forhand, forutsatt att parterna
lokalt inte enas om annat innan ledigheten tas ut. Samma forfarande 0ljs vid
andringar av arbetstidsschemat.

Om av arbetstidsschemat inte annat féljer, anses en tjansteman som ar
frAnvarande fran arbetet ha fatt ledigt, fastén franvarande tjansteman inte
sarskilt meddelats darom, da hela féretaget, dess arbetsavdelning eller den
arbetsgrupp tjanstemannen tillhér har fatt i detta avtal avsedd ledighet.
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48
5§

6§

78§

Arbetstidsforkortningen genomfdrs utan att inkomstnivan férsamras.

Fridagar som getts pa basis av detta avtal och som annars skulle ha varit
arbetsdagar ar likstallda med arbetade dagar nar semester intjanas.

Arbetsgivaren ska innan arbetstidsarrangemang som avses i detta avtal infors
forhandla med tjanstemannens foretradare. Vid dverlaggningarna ska man se
till att arbetsplatsens tjanstemannaarbete, dess karaktar och drifts- och
betjaningstider, dvriga personalgruppers arbetstidsarrangemang, samt andra
motsvarande omstandigheter tryggas. Efter forhandlingarna anmaler
arbetsgivaren enligt vilket system de forfaranden som tillampas bestams.

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet. Detta avtal ersatter
protokollet 5.2.1991 om sattet for att forkorta arbetstiden.

Helsingfors 17.12.1993
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FORTROENDEMANNAAVTAL INOM TIMMERHUSINDUSTRIN

1§

2§

3§

48

SYFTET MED FORTROENDEMANNASYSTEMET

Fortroendemannasystemet ar agnat att uppratthalla och utveckla férhandlings-
och samarbetsrelationer mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
Fortroendemannen foretrader sitt forbund och tjanstemannen vid
tillampningen av kollektivavtalet, tryggandet av arbetsfreden och tillampningen
av arbetslagstiftningen.

Fortroendemannens uppgift ar att for sin del verka for att uppratthalla och
utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan foretaget och
personalen. Fértroendemannen foretrader personalen aven i arenden som
galler tillampningen av arbetslagstiftningen och nar det galler relationerna
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen samt féretagsutvecklingen dverlag.

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Detta avtal tillampas som en del av kollektivavtalet for tjiansteman inom
timmerhusindustrin.

FORTROENDEMAN

Tjansteman, som ar Fackforbundet Pro rf:s medlemmar pa ifrdgavarande
arbetsplats som avses i tjanstemannaavtalet for timmerhusindustrin, har ratt
att valja en fortroendeman och vice fortroendeman, som vid de fall
fortroendemannen ar hindrad fullgor dennes uppgifter.

| kollektivavtalsenliga lokala forhandlingar med arbetsgivaren som beror hela
personalgruppen eller en betydande del av den, dar inga 6vriga
personalféretradare fran samma eller annan personalgrupp deltar, kan
forutom fértroendemannen aven dennes suppleant eller nagon annan
foretradare som utsetts av tjanstemannen delta, om flera personer fran
arbetsgivarsidan deltar i forhandlingarna.

Om féretaget har ett separat verksamhetsstalle, dar det inom
tillampningsomradet for tjanstemannaavtalet for timmerhusindustrin arbetar
minst 15 tjansteman, kan man lokalt avtala om att aven de tjansteman, som ar
medlemmar i Fackférbundet Pro rf pa en sadan arbetsplats far valja en
fortroendeman bland sig. Sa kan det ocksa forfaras om antalet tjansteman,
arbetets natur och mojligheterna for den egentliga fortroendemannen att traffa
tjianstemannen sa forutsatter.

Nar det inom foretagets olika arbetsplatser pa samma ort valts mer an en
fortroendeman, ska man meddela arbetsgivaren om vilken fortroendeman

som kommer att fora lokala férhandlingar med arbetsgivaren i de fall, da
arendet beror foretagets alla olika arbetsplatser pa samma ort.

ORDNANDE AV FORTROENDEMANNAVAL
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5§

6§

78§

8§

Fortroendemannaval och val av vice fértroendeman kan ordnas pa
arbetsplatsen.

Alla tjansteman som arbetar inom tillampningsomradet for
tjanstemannaavtalet for ges mojlighet att rosta i valet. Ordnandet och
forrattandet av val far inte onddigt stora arbetet.

Om ordnande och forrattande av val 6verenskoms med arbetsgivaren senast
tva veckor innan forrattandet av valen.

VALBARHET

Till fortroende- och avdelningsfértroendeman kan man valja en i
tjanstemannaavtalet for timmerhusindustrin avsedd tjansteman, som ar
medlem i Fackférbundet Pro rf.

ANMALNINGAR

Fortroendemannen meddelar arbetsgivaren skriftligen om valresultaten. Dartill
meddelas i vilka fall vice fortroendemannen vikarierar for fortroendemannen.

Efter att ha emottagit meddelandet om resultatet i fortroendemannavalet,
meddelar arbetsgivaren snarast skriftligen till fortroendemannen om vem som
forhandlar lokalt och foretagsvis i arbetsgivarens stalle, samt vem som ar
suppleant nar denne ar hindrad.

FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

Fortroendemannens uppgift ar att

—  pa arbetsplatsen representera de tjansteman som arbetar
inom tillampningsomradet for tjanstemannaavtalet for
timmerhusindustrin i forhandlingar med arbetsgivaren
gallande kollektivavtal, lokala avtal, tolkning av
arbetslagsstiftning och 6verlag arenden som beror
anstallningsforhallanden for tjansteman,

—  Overvaka for tjanstemannens del att detta avtal foljs,
— i stallet for tjanstemannen féra lokala forhandlingar och

—  representera tjansteman, ifall en sadan person eller grupp
av personer, for vilken tjanstemannen ar eller kunde vara i
formansstallning, foreslar arbetsgivaren forhandlingar om ett
arende som beror den tjansteman som omfattas av
timmerhusindustrins tjanstemannaavtal.

FORTROENDEMANNENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE
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9§

Fértroendemannen har samma stallning i arbetsférhallandet med
arbetsgivaren oberoende om denne skdter sina uppgifter som fértroendeman
utdver sitt eget arbete eller om han eller hon beviljats befrielse fran arbetet.
Fortroendemannen ar skyldig att félja de allmanna anstallningsvillkoren och
arbetstiderna, formannens order samt andra ordningsbestammelser.

Foértroendemannens inkomstutveckling ska motsvara inkomstutvecklingen pa
hans eller hennes verksamhetsomrade i féretaget. Deras mojligheter till
utveckling och avancering i sitt yrke far inte forsvagas pa grund av
fortroendeuppdraget.

FORFLYTTNING AV FORTROENDEMAN

En som fértroendeman verksam tjansteman far under eller pa grund av
skotseln av fértroendeuppdraget inte forflyttas till ett arbete, som ar samre
avlonat an det som han eller hon hade innan valet till
fortroendemannauppdraget.

Pa en arbetsplats med mer an 5 tjansteman, far en fortroendeman inte utan
dennes samtycke overflyttas till ett sddant rese- eller skiftarbete, som
vasentligt forsvarar skotsel av fortroendeuppgifterna.

§ 10 ANSTALLNINGSSKYDD

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sags upp pa grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, far fértroendemannen inte sagas upp eller
permitteras om inte produktionsanstaltens verksamhet helt avbryts. Ifall man
med fortroendemannen tillsammans konstaterar, att han eller hon inte kan bli
erbjuden ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller ar i 6vrigt
passar honom eller henne, kan man dock avvika fran denna férordning.

En fértroendeman kan enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen inte
sagas upp av en orsak som beror pa fortroendemannen sjalv, utan att de
arbetstagare som fortroendemannen representerar ger sitt samtycke.

Foértroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid mot regleringen i 8 kap. 1
§ i arbetsavtalslagen. Det ar inte mojligt att hava arbetsavtalet pa grund av att
han eller hon har brutit mot ordningsbestammelserna utan att han eller hon
samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots varning har underlatit att
uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Bestammelserna som berdr ovan namnda anstallningsskydd bor tillampas
aven for den pa arbetsstallet utsedda fortroendemannakandidat, vars
nominering skriftigen meddelats till arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar
dock tidigast tre manader innan inledandet av den valbara
verksamhetsperioden for fortroendeman och upphor for den som inte blivit
vald nar valresultatet blivit klart.

Bestammelserna som berdr anstallningsskyddet ska tillampas under sex

manaders tid efter att uppdraget upphdrt aven fér den tjansteman som varit
verksam som fértroendeman.
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11§

12 §

13§

Foértroendemannens stallning forblir oférandrad trots att rorelsen dverlats, om
den Overlatna rérelsen eller en del av den forblir sjalvstandig. Om foretaget
som ska Overlatas, eller en del av det, forlorar sin sjalvstandighet, har
fortroendemannen ratt till av rorelsedverlatelse orsakat efterskydd i enlighet
med féregaende kapitel fran och med att verksamhetsperioden upphort.

Om fortroendemannens arbetsavtal havts i stridighet med detta avtal, ska
arbetsgivaren betala en ersattning till denne som motsvarar I6nen fér minst 10
och hdgst 30 manader. Ersattningen bestams utifran samma grunder som
stadgats om i 12 kapitel 2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

BEVILJANDE AV BEFRIELSE

For skotsel av fortroendeuppagifter ska for fortroendemannen ordnas tillfallig
eller regelbundet aterkommande befrielse for en tid som ar lamplig ur arbetets
synvinkel. Om arrangemangen avtalas lokalt.

Vid uppskattningen av behovet av befrielse tas i beaktande utdver antalet
tiansteman som fértroendemannen representerar aven arbetets natur, antalet
arbetsstallen och laget for tjanstemannens arbetsplatser samt de maojligheter
som fortroendemannens eget arbete, till exempel dag- eller skiftarbete, ger
skotseln av uppdraget.

Nar fértroendemannen getts befrielse fran sitt arbete for regelbundet
aterkommande tider, ska han eller hon framst skéta sina fortroendeuppdrag
under denna tid.

Nar fortroendemannen eller avdelningsfortroendemannen under arbetstiden
skoter uppdrag om vilka dverenskommits med arbetstagaren, avdras
manadsloénen inte pa grund av sadana befrielser.

FORTROENDEMANNAERSATTNING

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en separat
fortroendemannaersattning enligt det som avtalats i det ikraftvarande
tjianstemannaavtalet for timmerhusindustrin pa basis av mangden tjansteman
som pa kalenderarets forsta dag omfattas av kollektivavtalet.

Nar vice fortroendemannen med stdd av en sakenligt gjord anmalning till
arbetsgivaren skoter fortroendemannens uppgifter nar denna ar hindrad under
en period om minst tva veckor, betalas ersattningen odelad till vice
fortroendemannen i stallet for fértroendemannen for ifragavarande manad.

Nar fortroendemannen utanfor sin arbetstid utfor uppgifter som
Overenskommits om med arbetsgivaren, betalas évertidsersattning for den tid
som han eller hon pa det har sattet har forlorat eller sa avtalar man med
fortroendemannen om en annan tillaggsersattning.

VERKSAMHETSUTRYMMEN FOR FORTROENDEMAN

56



14 §

15§

Arbetsgivaren ordnar till fértroendemannen d&ndamalsenliga utrymmen for
skotsel av fortroendeuppdraget samt ett forvaringsstalle for tillbehér och
dokument.

Nar férhallandena sa kraver, ordnar arbetsgivaren for fortroendemannens
bruk utrymmen, dar diskussioner och férhandlingar som kravs for skotsel av
fortroendeuppgifterna kan genomforas.

Arbetsgivaren ordnar for fortroendemannens bruk normal kontors- och
datakommunikationsutrustning och tillbehor. Till dessa anses hora it-
utrustning och dartill hérande program som allmant anvands pa féretaget,
samt en internetanslutning (bland annat e-post). Om de praktiska
arrangemangen kommer man overens lokalt.

UTBILDNING FOR FORTROENDEMAN

For fortroendeman reserveras i enlighet med utbildningsavtalet en majlighet
att delta i en sadan i utbildningsavtalet avsedd utbildning, som 6kar
fortroendemannens kompetens i skdtseln av fortroendeuppagifter.

Efter att fortroendemannens féortroendeuppdrag upphért ska denne
tillsammans med arbetsgivaren tillsammans reda ut, ifall uppratthallandet av
tianstemannens yrkeskunnande férutsatter yrkesutbildning till det tidigare eller
ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning utredningen
forutsatter. Vid beslut om utbildningens innehall bér uppmarksamhet fastas vid
hur lang befrielsen fran arbetet varit, fértroendemannaperiodens langd och de
andringar som skett i arbetsmetoderna under ifragavarande tid.

PERSON-, STATISTIK- OCH ARBETSKRAFTSUPPGIFTER
Allman informationsformedling

Arbetsgivaren bor i allmanhet se till att fértroendemannen meddelas i ett sa
tidigt skede som majligt om arenden som direkt eller indirekt berér den
ifragavarande arbetsplatsens tjansteman.

Meningsskiljaktigheter

Vid uppkomst av oklarhet eller meningsskiljaktighet i arenden som berér
tjianstemannens anstallningsférhallande, férses fortroendemannen eller
avdelningsfértroendemannen med alla de uppgifter som behovs vid
utredningen av arendet som klagomalet galler.

Person- och statistikuppgifter

Foértroendemannen har ratt att skriftligen fa féljande information om
arbetsstallets alla tjansteman, som omfattas av Ionesystemet och som anges i
tjanstemannaavtalet for timmerhusindustrin:

1. Tjanstemannens for- och efternamn
2. Anstallningsdatum foér nya tjansteman
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3. Organisatorisk avdelning
4. Titel
5. Svarighetsniva

De ovan namnda uppgifterna ges en gang per ar efter att avtalet godkants
gallande alla tjansteman som avses i tjanstemannaavtalet.

Nar det galler nya tjansteman ges uppgifterna som anges i punkterna 1-3
omedelbart efter att anstallningsférhallandet inletts. Uppgifterna som berdér
tjianstemannens titel och svarighetsgrad for en tjansteman som anstallts for en
provotid ges efter att provotiden upphort.

En gang per ar omedelbart efter att tjanstemannastatistiken i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet ar klar, ges fértroendemannen skriftligen och i form
av l6nestatistik uppgifter om genomsnittlig manadsinkomst for ordinarie
arbetstid specificerat efter kon och svarighetsniva samt om manadslon
inklusive naturaférmaner exklusive skiftarbetstilldagg och séndagsforhdjning.
Dessa uppgifter galler tianstemannen pa fortroendemannens
verksamhetsomrade. Samtidigt meddelas aven antalet tjansteman.

Protokollsanteckning:

Om det pa arbetsplatsen lokalt avtalats om anstallningsgrunderna
i enlighet med 12 § ges I6neuppgifterna gallande svarighetsnivan
i enlighet med det lokala avtalet.

Fortroendemannen har inte ratt att fa uppgifter om de genomsnittliga
manadsinkomsterna for grupper som bestar av farre an tre personer.

Med genomsnittlig manadsinkomst for ordinarie arbetstid avses samma
manadsinkomstbegrepp som i I6nestatistiken i enlighet med avtalet om
statistiksamarbete.

Arbetskraftsuppgifter

Som uppgifter som beror arbetskraftsutvecklingen ges fortroendemannen
kvartalsvis inom ramen for organisatoriska avdelningar antalet fullt arbetsféra
anstallda och tjansteman inom verksamhetsomradet.

Fortroendemannen forses med uppgifterna om tjansteman som anstallts for
provotid eller i ett anstallningsforhallande for en viss tid. Pa begaran ges
fortroendemannen uppgifter om grunderna for ingaende av avtal for viss tid.

Lonesystem

For fortroendeman reserveras mojlighet att bekanta sig med de i
verksamhetsomradet gallande I6nesattnings- och I6neutrakningssystemen,
som berdr tjanstemannen som arbetar inom tillampningsomradet for
timmerhusindustrins tjanstemannaavtal, sasom olika anstallningsformer och
de bestamnings- och utrakningsregler gallande skifttillagg som anvands inom
dem. Dessutom har fértroendemannen ratt att, for verksamhetsomradets
tjanstemans del, bekanta sig med nod- och 6vertidsarbetet samt med
katalogen som i enlighet med arbetsavtalslagen faststallts éver den forhdjda
|6nen for dessa.
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Uppgifternas konfidentiella karaktar

Ovan namnda uppgifter som delges fértroendemannen for att han eller hon
skall kunna skoéta sina uppgifter ar konfidentiella. Uppgifterna far inte
Overlamnas till fortroendeman for andra foretag, och inte heller i dvrigt spridas.

SNICKERIFORETAGARNA RF FACKFORBUNDET PRO RF
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SAMARBETSAVTAL

1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Samarbetsavtalet tillampas som en del av kollektivavtalet. Med arbetsplats avses i detta
avtal produktionsenhet eller darmed motsvarande funktionell enhet i foretag som ar
medlemmar i Snickeriféretagarna rf.

Innan en politisk arbetskonflikt eller en sympatistrejk inleds skall riksforlikningsmannen
samt vederborande arbetsgivar- och tjanstemannaférbund underrattas, om mgjligt fyra
dagar pa férhand. Om beslut om stridsatgard fattas senare, ska det meddelas genast nar
det i praktiken ar mojligt. Meddelandet ska innefatta orsakerna till de planerade
stridsatgarderna, inledningstidpunkt och omfattning.

Nar verksamheten pa en arbetsplats vasentligt inskranks, utvidgas eller genomgar en
betydande omorganisering till féljd av att rorelsen dverlats, fusioneras, bolagiseras eller
motsvarande férandring, anpassas samarbetsorganisationen sa att den motsvarar den
forandrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

Tjanstemannaféreningen pa arbetsplatsen ska skriftigen meddela arbetsgivaren om att
arbetarskyddsfullmaktigen eller arbetarskyddsombudet verkar i fértroendemannauppgifter
och att fértroendemannen verkar i arbetarskyddsuppgifter. Nar en ersattare vikarierar for
arbetarskyddsfullmaktigen ska arbetarskyddsfullmaktigen underratta arbetsgivaren
skriftligen.

Savida inte annat har avtalats i detta avtal, iakttas lagen om samarbete i féretag samt
lagen om arbetarskyddstillsyn och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, vilka inte
ingar som en del av detta avtal.

2

SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER INOM
ARBETARSKYDDET

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar sammanlagt

minst 20 arbetstagare och tjansteman regelbundet arbetar. En arbetarskyddsfullmaktig ska
emellertid valjas, nar antalet arbetstagare och tjansteman sammanlagt uppgar till minst tio.
Pa arbetsplatsen kan avtalas om att arbetarskyddsfullmaktigen skoter fértroendemannens

uppgifter eller tvartom.

Parterna deltar tillsammans med féretagshalsovardspersonalen, linjeledningen och
personaladministrationen i planeringen, forverkligandet och uppféljningen av
verksamheten som uppratthaller personalens arbetsférmaga. | detta sammanhang foljer
man med hur foretagets personal klarar sig i arbetet och sammanstaller vid behov
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anvisningar for hur de som ar i behov av atgarder for att uppratthalla sin arbetsformaga
ska hanvisas till specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i planeringen av verksamheten
for att uppratthalla personalens arbetsférmaga i samband med uppgdérandet av
verksamhetsplanen for féretagshalsovarden. De deltar ocksa i forverkligandet och
uppfdljningen av planerna.

Arbetarskyddsombud

Personalgrupper som avses i detta avtal har ratt, nar man lokalt avtalar om det, att utover
en arbetarskyddschef som ar ansvarig for arbetarskyddssamarbetet och for andamalet
valda fullmaktige och vicefullmaktige ocksa valja ett eller flera arbetarskyddsombud, ifall
foretagets storlek och andra omstandigheter det kraver.

Arbetarskyddsombudet har till uppgift att bland annat halla kontakt med
arbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddschefen i arbetarskyddsfragor som galler hans
eller hennes eget verksamhetsomrade samt vid behov delta i arbetarskyddsinspektion.
Arbetarskyddsombudens mandatperiod ar densamma som arbetarskyddsfullmaktigens.
Ifall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste arbeta utanfér sitt egentliga
verksamhetsomrade ska man strava efter att se till att detta inte leder till att det blir
oskaligt svart for arbetarskyddsombudet att utféra sitt uppdrag. | den man
arbetarskyddsombudets uppgifter det kraver har han eller hon ratt att med arbetsgivaren
komma éverens om befrielse fran arbetet for att skéta dessa uppagifter.

3

BESTAMMELSER OM ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS STALLNING

31
Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

For att arbetarskyddsfullmaktigen ska kunna skoéta sina uppgifter ordnas for honom eller
henne tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse fran arbetet. Da ska bl.a.
antalet tjansteman som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art
och antalet uppgifter i enlighet med det har avtalet beaktas.

Om det inte har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig som
representerar alla personalgrupper pa arbetsplatsen, beréaknas arbetarskyddsfullmaktigs
tidsanvandning utgaende fran de branschspecifika koefficienter som galler sedan
1.4.1986. En arbetarskyddsfullmaktig som endast representerar tjanstemannen har ratt att
fa tillracklig befrielse fran arbetet for att kunna skéta sina uppdrag vid for arbetet lampliga
tider. Befrielsens langd och arrangemangen kring befrielsen klarlaggs och avtalas lokalt.

En i det har avtalet avsedd personalféretradares manadslon sanks inte, om han eller hon
under arbetstiden forhandlar med arbetsgivarens foretradare eller i dvrigt utfor uppdrag
som Overenskommits om med arbetsgivaren. Om arbetarskyddsfullmaktigen utanfor sin
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arbetstid utfor uppgifter som dverenskommits om med arbetsgivaren, betalas
Overtidsersattning for den tid som han eller hon pa det har sattet har forlorat eller en med
arbetarskyddsfullmaktigen 6verenskommen tillaggsersattning.

3.2

Arbetarskyddsfullmaktigens stallning

Vid behov ordnar arbetsgivaren ett andamalsenligt utrymme for arbetarskyddsfullmaktigen
dar de for hans eller hennes arbete nédvandiga tillbehdren kan forvaras. Arbetsgivaren
anvisar savitt mojligt ett andamalsenligt utrymme dar diskussionerna som ar nédvandiga
for att skota uppgifterna kan foras. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter det ska man
lokalt avtala om att arbetarskyddsfullmaktigen vid behov kan utnyttja kontors- och annan
utrustning som normalt anvands pa foretaget.

En tjansteman som verkar som arbetarskyddsfullmaktig far under eller pa grund av
skotseln av fortroendeuppdraget inte forflyttas till ett arbete med samre 16n an det som han
eller hon hade da han eller hon blev vald till uppgiften. Om det egentliga arbete som en
person som har valts till arbetarskyddsfullmaktige for arbetsplatsens alla personalgrupper
forsvarar skotseln av uppdraget som fortroendeman, ska det med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas med annat
arbete. Ett sadant arrangemang far inte innebara att fortjansten sjunker.

Arbetarskyddsfullmaktigens fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen inom
foretaget.

Nar uppdraget for en arbetarskyddsfullmaktig som helt eller delvis har befriats fran arbetet
upphor, ska han eller hon tillsammans med arbetsgivaren utreda om uppratthallandet av
yrkeskunskaperna for det tidigare eller motsvarande arbetet forutsatter yrkesutbildning.
Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen férutsatter.

Arbetarskyddsfullmaktigen behaller sin stallning vid dverlatelse av rorelse ifall den
overlatna rorelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet. Om den rorelse eller del av
den som Overlats forlorar sin sjalvstandighet, har fértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt till det efterskydd som har avtalats i detta avtals 3.3 punkt
raknat fran det att hans eller hennes mandatperiod pa grund av affarsdverlatelsen har
upphort.

3.3
Anstallningsskydd

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sags upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far inte arbetarskyddsfullmaktigen sagas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet fér personalgruppen i fraga avbryts helt. Ifall man med
arbetarskyddsfullmaktigen gemensamt konstaterar att arbetarskyddsfullmaktigen inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans yrke eller annars ar lampat for honom eller henne,
kan dock fran denna regel avvikas.
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Arbetarskyddsfullmaktigen far inte sdgas upp pa grund av orsaker som beror pa honom
eller henne utan samtycke av majoriteten av de tjansteman som han eller hon
representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte havas i strid med bestammelserna i 8 kap.
1-3 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna ovan om anstallningsskydd ska tillampas aven pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat pa arbetsplatsen vars kandidatur skriftligen har
meddelats arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet bérjar dock tidigast tre manader fére den till arbetarskyddsfullmaktig
valdas mandattid borjar och upphor for dvriga an den valda kandidaten nar valresultatet
konstateras.

Bestdmmelserna om anstallningsskydd ska tillampas pa en tjansteman som verkat som
arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter det att uppdraget upphort.

Om arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal upphavts i strid med bestammelserna i detta
avtal skall arbetsgivaren till honom erlagga en ersattning pa minst 10 och hogst 30
manaders 16n. Ersattningen ska faststallas i enlighet med 12:2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna enligt detta avtal ska beaktas som en faktor
som hojer ersattningens belopp. Da antalet regelbundet arbetande arbetstagare och
tjansteman pa en produktionsanlaggning eller motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller
mindre, ar den ovan namnda ersattningen for arbetarskyddsfullmaktigs del emellertid
minst 4 manaders 16n och hdgst den ersattning som faststalls i enlighet med 12:2 § 1
mom. i arbetsavtalslagen.

Ersattning for permittering som enligt detta avtal ar ogrundad faststalls enligt 12:1 § 1
mom. i arbetsavtalslagen.

34
Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa en arbetarskyddsfullmaktiges ersattare under
den tid som han eller hon i enlighet med anmalan som forutsatts i detta avtal vikarierar
arbetarskyddsfullmaktigen.

4
SAMARBETE

Foretagets konkurrenskraft och personalens valmaende forutsatter att foretagets
verksamhet utvecklas. Syftet med utvecklingsatgarderna ar att skapa forbattrad
produktivitet, utveckla reallonerna samt astadkomma meningsfulla och utvecklande
arbetsuppgifter. Nar undersdkningar i anslutning till utvecklingen av produktiviteten riktas
mot tjanstemannens uppgiftsomrade, behandlas undersékningens innehall och syfte av
arbetsgivaren och fortroendemannen eller den representant tjanstemannen har utsett. Nar
projekt for att utveckla produktiviteten inleds ges tjanstemannens representanter tillracklig
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utbildning sa att det ocksa i praktiken ska vara mojligt att uppna malen i
utvecklingsprojekten.

Lokalt kan avtalas om tillsattande av ett samarbetsorgan som behandlar arenden som bl.a.
hanfor sig till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan ersatta separata
samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande
kommittéer. Samma samarbetsorgan kan aven ansvara for atgarder och planer i enlighet
med lagen om samarbete inom foretag, arbetarskyddstillsynslagen,
foretagshalsovardslagen och jamstalldhetslagen i den omfattning som man lokalt kommer
overens om.

5
UTBILDNING

5.1

Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av arbetsmarknadsparterna
eller arbetsgivar- och tjanstemannaparterna gemensamt pa arbetsplatsen eller pa ett
annat stalle.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet ar nodvandiga hor till den gemensamma utbildning som avses
har. Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas aven pa utbildning som galler
deltagandesystem och lokalt avtalande.

Den som deltar i utbildning far ersattning for de direkta kostnaderna for utbildningen, och
tjianstemannens manadslon (grundldnen inklusive eventuella fasta manadsersattningar)
minskas inte, savida inte annat har avtalats lokalt. Om utbildningen helt ager rum utanfér
arbetstiden, ersatts de direkta kostnaderna som beror pa utbildningen. Reseersattningarna
faststalls enligt kollektivavtalet.

Om deltagande i utbildning avtalas lokalt beroende pa utbildningens natur inom
ifragavarande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivare och fértroendeman.
Overenskommelser om deltagande i utbildning kan ocksa ingas mellan arbetsgivaren och
den person som deltagandet galler.

5.2
Fackforeningsutbildning

5.2.1

Anstillningsforhallandets bestand och anmaélningstider

Tjanstemannen ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av
tjanstemannaorganisationen FTFC och dess medlemsférbund och som racker en manad
eller kortare tid, nar detta kan ske utan att foranleda kannbar olagenhet for foretagets
verksamhet. | beddmningen av ovanstaende storning beaktas arbetsplatsens storlek.
Anmalan om avsikt att delta i kursen ska goéras sa tidigt som mdjligt. | negativa fall
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informeras fortroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att
beviljandet av ledighet skulle medfora kannbara stérningar. Det rekommenderas att man i
sadana fall stravar efter att bestamma en annan mojlig tidpunkt vid vilken arbetstagaren
kan delta i kursen utan hinder.

Det ska i forvag konstateras huruvida det ar fraga om en sadan kurs for vilken
arbetsgivaren erlagger ersattningar till tjanstemannen i enlighet med detta avtal.

Personalrepresentanterna som namns i punkt 5.2.2 bereds tillfalle att i enlighet med ovan
namnda avtalspunkt delta i sadan utbildning som avses i detta avtal och som ar agnad att
Oka dessa personers kompetens i skotseln av uppgifter som namns i detta avtal.

5.2.2

Ersattningar

For en kurs som anordnas pa en av FTFC:s eller dess medlemsférbunds
utbildningsanstalter eller av sarskilda skal pa en annan plats och som
utbildningsarbetsgruppen har godkant betalar arbetsgivaren manadslon till
fortroendemannen, avdelningens fortroendeman, vice fértroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktige, vice fullmaktige, medlemmar av arbetarskyddskommissionen
och arbetarskyddsombudet for utbildning som deras uppgifter kraver, till
fortroendemannen och avdelningens fértroendeman for hdégst en manad och fér personer i
ovan namnda arbetarskyddsfértroendeuppdrag for hdgst tva veckor.

Pa motsvarande satt ersatts fortroendemannen fér en manads inkomstbortfall nar han
deltar i en hdgst tre manaders kurs som ordnas pa FTFC:s institut. Samma galler
ordféranden for en medlemsforening forutsatt, att det foretag dar han arbetar har minst
180 anstallda i arbetsavtalsforhallande och den medlemsférening som han leder har minst
50 medlemmar.

Till tjansteman som namns i 5.2.2 punkten betalas dessutom for varje kursdag for vilken
manadslonen inte minskas en maltidsersattning som har avtalats mellan centralférbunden
for att ersatta de maltidskostnader som kursens arrangoér har for kursen.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattning som avses ovan under den har punkten till
samma person endast en gang fér samma eller med tanke pa innehallet motsvarande
utbildning.

Deltagande i utbildning som avses i punkt 5.2 och som varar hégst en manad minskar inte
semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara formaner.

6
INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren bor for personalen eller dess representanter presentera:
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1. En redogodrelse for foretagets ekonomiska situation enligt foretagets bokslut efter att
detta har faststallts.

2. en redogorelse for foretagets ekonomiska situation som utvisar framtidsutsikterna for
foretagets produktion, sysselsattningslage, Ionsamhet och kostnadsstruktur minst tva
ganger under rakenskapsaret.

3. arligen en personalplan, som innehaller uppskattningar av vilka férandringar i antalet
anstallda, personalens art och stallning som ar att vanta. Foretaget ska meddela om
betydande férandringar i ovan namnda uppgifter utan dréjsmal.

| foretag med regelbundet minst 30 anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter som avses i

11 § 2 mom. i lagen om samarbete inom foretag till personalens foretradare pa begéran i
skriftlig form.
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| detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att pa arbetsplatsen eller i annan
dverenskommen lokalitet ordna méten om arbetsmarknadsfragor eller i samarbetslagen
avsedda fragor som galler anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen. Personalgrupperna
har aven ratt att dela ut motesinformation, tillkannagivanden kring
anstalliningsforhallandena pa arbetsplatsen eller kring arbetsmarknadsfragor till sina
medlemmar.

Personalgrupperna har ratt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksa informera om

allmanna fragor pa arbetsplatsens anslagstavla.

Helsingfors, den 1 december 2016

SKOGSINDUSTRIN | FINLAND rf

FACKFORBUNDET PRO RF
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Verifikat over underskrift

Signatur gjord i SignSpace

Datum: 2022-03-25 10:21:11 (EET)
Verifieringskod

HirsiTES TH_FINAL.pdf (71 sidor)

har undertecknats elektroniskt i SignSpace.

Namn: Janne Liias
Den registrerades fullstdndiga namn: Janne Sakari Liias
Organisation: Snickeriforetagarna rf

Janne Sakari Liiae
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Typ av signatur: Elektronisk signatur

Metod for identifiering: Stark

Innehavare av certifikatet: Platform of Trust Oy

Utfardare av certifikatet: Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata
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Organisation: Fackférbundet Pro rf
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Typ av signatur: Elektronisk signatur
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Utfardare av certifikatet: Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata

Undertecknat 2022-03-25 10:21:11 (EET)
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Undertecknaren/undertecknarna av dokumentet har identifierats i tjansten pa féljande satt

SignSpace® ar en tjanst for elektroniska signaturer som tillhandahalls av SignSpace, Platform of Trust Oy, Business ID 2980005-2,
Tarvonsalmenkatu 17 B, 02600 Esbo, Finland.

Den signatur som bifogas detta dokument &r en elektronisk signatur i enlighet med eIDAS-férordningen (nr 910/2014).
Undertecknaren/undertecknarna har identifierats i tjansten pa foljande satt:

Latt — Anvandaren har identifierats via e-postverifiering, antingen vid registreringen av SignSpace-kontot eller genom en engangskod som
skickas till anvandarens e-postadress under denna signering.

Stark — Anvandaren har identifierats med hjalp av en stark identifieringsmetoden enligt féljande:
(a) undertecknaren har identifierats med hjalp av en stark identifieringsmetod i samband med denna signering eller

(b) undertecknaren ar en registrerad SignSpace-anvéndare som undertecknar med en avancerad elektronisk signatur (AES) med hjalp av ett
personligt AES-certifikat. Personen har loggat in i jidnsten med sina SignSpace-uppgifter och hans/hennes identitet har verifierats med en
stark elektronisk identifieringsmetod under hamtningen av AES-certifikatet.

Kontroll av signaturens dkthet

SignSpace-tjansten tillhandahaller ett granssnitt for verifiering av elektroniska signaturer. Tjansten anvands av bade anvandare och externa
parter. Tjansten gor det maojligt for mottagaren att férsakra sig om att det undertecknade dokumentet ar det ursprungliga och oférandrat. |
verifieringstjansten kontrolleras integriteten hos de filer som anvandaren laddar upp och de jamférs med de ursprungliga data som finns
lagrade i tjansten.

Instruktioner for att verifiera ett dokument som undertecknats i SignSpace:

e Den som vill verifiera maste ha ett undertecknat dokument i elektroniskt format.

o Dokumentet kan besta av en enskild pdf-fil med en signatursida i slutet, eller en uppsattning av en eller flera filer med en tillhérande
signatursida i pdf-format.

o Den som vill verifiera gar till www.signspace.fi/verification-fi.html.

e Hen laddar upp det undertecknade dokumentet och signatursidan i tjansten och informeras om resultatet av verifieringen.
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