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Inhimillinen, turvallinen kohtaaminen -
Nain kysyt vakivallasta tyopaikalla
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Naisiin kohdistuvasta vakivallasta / )
[
e Miehiin kohdistuvat vakivallanteot tapahtuvat yleensa julkisilla paikoilla, naisiin

kohdistuva vakivalta taas [ahisuhteissa ja tekijana on useammin nykyinen tai
entinen kumppani.

e Henkista vakivaltaa nykyisen tai entisen kumppanin taholta on Suomessa kokenut
noin puolet naisista.

e Joka kolmas yli 15-vuotias on kokenut fyysista tai seksuaalista vakivaltaa
parisuhteessa.

e Parisuhdevakivalta on harvoin yksittaisia tekoja ja useammin toistuvaa,
moninaista vakivaltaa: esimerkiksi fyysista vakivaltaa kokeneista naisista 93 % oli
kokenut myods henkista vakivaltaa.

e Naisten kokema parisuhdevakivalta on keskimaarin luonteeltaan vakavampaa,
pitkakestoisempaa ja toistuvampaa.



Lahisuhdevikivallan ilmenemismuodot 1/2

e Henkinen
o mitatointi, kontrollointi, manipulointi, uhkailu (esim. vakivallalla tai itsemurhalla), uhkaava
kaytos (kuten tavaroiden hajottaminen), gaslightaus/sumuttaminen (kohteen
todellisuudentajun tahallinen hamartaminen)
o sidoksissa lahes poikkeuksetta jokaiseen vakivallan muotoon

e Fyysinen
o kaikenlainen fyysinen kiinnikayminen, kuten toniminen, lydminen, kuristaminen

e Seksuaalisuutta loukkaava
o sanallinen seksuaalinen vakivalta, ei-toivottu koskettelu, nimittely, seksuaalisiin tekoihin
pakottaminen, raiskaus, kuviin liittyva vakivalta (kuten intiimien kuvien levittaminen)

e Digitaalinen eli teknologiavalitteinen
o teknologian kayttaminen vakivallan ja kontrollin valineeng, kuten sosiaalisen median
valvominen, viestien lukeminen, seuraaminen ja vakoilu, vaatimus olla aina tavoitettavissa
o kietoutuu vahvasti muihin vakivallan muotoihin
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Lahisuhdevikivallan ilmenemismuodot 2/2

e Vainoaminen

o ei-toivottuja jatkuvia yhteydenottoja, uhkailua, seuraamista, tarkkailua tai vastaavaa hairintaa
o teknologiavalitteisyys usein mukana vainossa

e Kulttuurinen ja uskonnollinen/hengellinen
o vakaumuksen vahattely tai kieltaminen, uskonnollisen ryhman normeihin pakottaminen, muun
vakivallan perustelu uskonnolla tai kulttuuriperinteella

e Kunniaan liittyva

o vakivallan oikeutus silla, etta kokija uhkaa tai loukkaa yhteison kunniasaantdja esimerkiksi
pukeutumisella, avioerolla tai seksuaalisella suuntautumisellaan

e Taloudellinen
o toisen omaisuuden tai rahojen kaytto ilman lupaa, taloudellinen hydotyminen toisesta (kuten
omaisuuden kartuttaminen toisen kustannuksella)

e Pakottava kontrolli
o vakivallan tekija pyrkii saavuttamaan lahes taydellisen kontrollin kohteeseen (oleminen,
tekemiset, menemiset, ihmissuhteet) edella mainittuja keinoja yhdistellen
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Miten vakivalta vaikuttaa hyvinvointiin? 1/2

e |ahisuhdevakivallan kohteeksi joutuminen vaikuttaa kaikkiin elaman osa-
alueisiin ja elinymparistoon.
- Vakivaltaa kokenut oireilee usein eri tavoin.

- Vakivallan seuraukset eivat ole aina vain fyysisia vammmoja.
- Lahisuhdevakivallan seuraukset ovat verrattavissa vakavan pitkaaikaisen stressin

aiheuttamiin seurauksiin.
- Apua haetaan usein moniin eri oireisiin ennen kuin vakivalta tulee esille.

e Vakivallan vaikutuksia voi olla vaikea tunnistaa vakivallan seurauksiksi, koska
vakivallan merkit voivat olla luonteeltaan yleisia. Siksi asia on otettava
puheeksi.



Miten vékivalta vaikuttaa hyvinvointiin? 2/2

- Emotionaaliset seuraukset, kuten hapean, syyllisyyden ja pelon kokemukset.

- Masennus, ahdistus tai muut mielenterveyden ongelmat

- Sosiaalinen eristaytyneisyys

- Kognitiiviset seuraukset, kuten muistivaikeudet, paatdsten tekemisen vaikeudet

- Uniongelmat, fyysiset sairaudet ja kivut

- Muutokset mina- ja maailmankuvassa

- Fyysiset vammat, kuten mustelmat, haavat, nyrjahdykset, luunmurtumat

- Traumaperainen stressihairio: muun muassa yli- seka alivirittaytyneisyyden
vaihtelut, takaumat, painajaiset, stressireaktiot

- Haitalliset selviytymiskeinot kuten paihteiden kaytto tai itsetuhoisuus

- Vakivallan vaikutukset voivat nakya monin tavoin ihmisen tyokyvyssa ja tydssa
Jaksamisessa.

0800 02400 | Naistenlinja.fi



/,
0 /

\ 7 4
Tilanteen turvallisuuden luominen: kiireettomyys, empatia, kuuntelu
Lasnaolo ja keskusteluun keskittyminen
Kunnioittava asenne
Tietoisuus omista ennakko-oletuksista, jotta niita el tuo kohtaamiseen
Huolen ilmaisu - ei syytosta, mitatointia tai paatoksentekoa toisen puolesta
Avoin ja myotatuntoinen kuunteleminen
Kuunteleminen, kuuleminen ja tilan antaminen vastauksille
Kokemuksen vakavasti ottaminen
Pelkalla keskustelulla ja kuuntelemisella voi olla suuri merkitys.

Keskeista turvallisessa kohtaamisessa




Nakokulmia puheeksi ottamisen helpottamiseksi

e Monia mietityttaa vakivallan ja siihen liittyvan voinnin puheeksi ottaminen.
Tilanne on usein jannittava molemmille osapuolille.

e Tyosuojelulle ja esihenkilotyohdon kuuluvat kuitenkin tydontekoon, tyon
sujumiseen ja tyontekijan hyvinvointiin liittyvat asiat.

e Vain kysymalla voit saada mahdollisia vastauksia ja ennaltaehkaista
tilannetta.

e Odottaminen ja keskustelun lykkaaminen harvoin helpottaa puheeksi
ottamista myohemmin vaan monimutkaistaa sita.

e Pelkka kysyminen on tarkeaa, eika esihenkildlla tarvitse olla heti ratkaisuja
vaan niita voi selvitella.

e Parhaimmillaan tydnantajat ja tydyhteisdt ovat mukana lahisuhdevakivallan

ennaltaehkaisyssa.
o Vakivaltaan puuttuminen ennaltaehkaisee
o Pelkka vakivallasta kysyminen voi auttaa ja on ennalta ehkaisya
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Miten ottaa vakivalta puheeksi?

e Vakivalta on herkka ja vahvasti hapeaa nostattava asia, joten ole sensitiivinen
Jja empaattinen.

e Ota huolivakivallasta puheeksi turvallisessa ymparistdssa kahden kesken.

e IImaise huomaamasi muutos/huolta herattava asia ja kysy hienotunteisesti,
kuten “Onko sinulla turvallista olla kotona?”

o Al3 yritd selvittda syita vakivallalle tai syyta tekijaa, mutta tuomitse vakivallan
kayttd. Al painosta lahtemaan suhteesta.

e Kerro, etta tilanteeseen voi saada apua.

e Hyvaksy, etta vastauksien ja ratkaisujen |[dytaminen vie aikaa.

e Kunnioita toisen itsemaaraamisoikeutta - toinen valitsee mita han haluaa
kertoa eika han ole valttamatta viela valmis puhumaan vakivallasta. Tilanne
voi vaatia useita keskustelunavauksia.
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Miten voin auttaa? :
“4'

e Kysy ja kuuntele.
Suosittele tydterveyshuoltoon hakeutumista ja [aakarilla kaymista.
Kerro, ettda ammattilaisilta saa tukea, mm. tyodterveyden, vakivaltatydn

avopalveluiden ja auttavien puhelimien kautta.
e Kysy onko kotiin turvallista menna. Kannusta tarvittaessa hakeutumaan

turvakotiin seka akuutissa tilanteessa soittamaan poliisille.
e Jos vakivallan tekijasta voi olla uhkaa tydyhteisolle, kertokaa asiasta

valittomasti eteenpain.
e Huomioi myds oma tuen tarve - vakivaltakokemusten kuuleminen on

raskasta.



Naisten linjan palvelut

e Apua vakivaltaa tai sen uhkaa kokeneille
naisille ja tytoille seka heidan laheisilleen
o valtakunnallinen tuki- ja neuvontapuhelin
ma-pe klo 16-20 numerossa 0800 02400
o chattija to klo 16-20 osoitteessa
naistenlinja.fi/chat
o ammattilaisten ohjaamat
vertaistukiryhmat verkossa ja kasvokkain
o tuki- ja asiantuntijapalvelut digitaaliseen
vakivaltaan liittyvissa kysymyksissa
ajanvarauspalveluna verkkosivuillamme
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