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Mita on lahisuhdevakivalta

Lahisuhdevakivallalla tarkoitetaan kaikkea fyysista, seksuaalista,
nenkista tai taloudellista vakivaltaa, joka tapahtuu perheessa tai

kKotiyksikossa tai entisten tai nykyisten puolisoiden tai
kumppanien valilla.

Lahisuhdevakivalta on sukupuolittunutta. Vaikka kaikki voivat olla

lahisuhdevakivallan tekijoita ja kokijoita, suurin osa vakivallasta
kohdistuu naisiin.

Euroopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdistuvan vakivallan ja
perhevakivallan ehkaisemisesta ja torjumisesta eli Istanbulin sopimus 2011



Vakivalta ja hairinta vaikuttavat sukupuolten
tasa-arvoon seka tyontekijoiden
tyoturvallisuuteen ja tyohyvinvointiin

Mahdollisuus tyoskennella turvallisesti ja
A iIhmisarvoisesti ilman vakivaltaa ja hairintaa on
perusihmisoikeus, joka kuuluu jokaiselle tyontekijalle

Lahisuhdevakivalta voi laikkya tyopaikalle ja vaikuttaa
tyontekijaan ja koko tyoyhteisoon.




Lahisuhdevakivallalla on vakavia vaikutuksia
tyontekijoihin. Lahisuhdevakivalta voi
vaikuttaa:

Tyontekijan mahdollisuuksiin saada tyota ja pitaa tyopaikka
Turvallisuuteen tyossa ja tyomatkoilla

Tyotehoon ja tuottavuuteen

Tyokykyyn ja sairauspoissaoloihin

Urakehitykseen

Mahdollisuuksiin osallistua koulutuksiin.




Lahisuhdevakivalta maksaa

Naisiin kohdistuva fyysinen lahisuhdevakivalta

alheutti yhteensa suoria julkisia terveydenhuollon
kuluja 150 miljoonaa euroa vuodessa. Jos henkise
vakivallan kulut lisataan, 861 miljoonaa.

Tyonantajalle kulua aitheuttavat epasuorat
kustannukset, kuten sairauslomapaivat,

tyokyvyttomyys tai tuottavuuden lasku eivat sisally
naihin lukuihin.

Siltala et al, 2022: Lahisuhdevakivallasta aiheutuva palveluiden
kaytto ja kustannukset : Terveys-, sosiaali- ja oikeuspalveluissa
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Tyonantajan huolehtimisvelvoite

Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain mukaan velvollisuus huolehtia
siita, etta tyontekijat voivat tehda tyotaan terveellisesti ja
turvallisesti.

Tyonantajan tulee kartoittaa tyon vaarat ja vaarojen arvioinnissa
voidaan huomioida myos lahisuhdevakivallan uhka.

Lisaantynyt etatyo on tehnyt lahisuhdevakivallasta yha enemman
myos tyopaikan asian.

Tyontekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi voidaan
tehda yksilollisia tyosuojelutoimenpiteita.



Tyonantaja voi tukea lahisuhdevakivaltaa kokevia ja
vahentaa tyohon ja tyoymparistoon heijastuvia
vakivallan riskeja, jotta kaikilla tyontekijoilla on

mahdollisuus tehda tyotaan turvallisesti



Tunnista, ehkaise ja vahenna
lahisuhdevakivallan vaikutuksia tyossa

 Sitoudu tukemaan lahisuhdevakivaltaa kokeneita,
tyopaikan sisalla ja sen ulkopuolella

« (Otalahisuhdevakivalta osaksi tyoturvallisuus- ja
tyoterveystoimia, kuten riskien arviointia

« Huomioi lahisuhdevakivalta tyopaikan ohjeistuksessa

« Josriskia aitheutuu muille tyontekijoille, ryhdy
toimenpiteisiin myos muiden tyontekijoiden
suojelemiseksi.



Tee tarvittavat toimenpiteet, jotta tyota
voidaan tehda turvallisesti tyopaikalla ja etana

Varmista etatyossa paivittainen yhteydenpito esim. kollegan kanssa
Mahdollista tarvittaessa tyon tekeminen tyopaikalla etatyon sijaan

Tarjoa mahdollisuus muuttaa tyontekopaikkaa, tyotapoja tai
tyotehtavia. Huolehdi siita, etta tyontekijan ei tarvitse tyoskennella
yksin tai eristyksessa

lImoita vastaanotto- ja turvahenkilostolle, jos vakivallan tekija uhkaa
tulla tyopaikalle

Pida kirjaa hairinnasta, esim. toistuvat puhelut

Tarjoa lahisuhdevakivallan kokijalle mahdollisuus joustavaan
vapaaseen tarpeen mukaan.



Tarjoa tietoa tukipalveluista ja ohjaa niihin

Varmistaa, etta tietoa lahisuhdevakivallasta, sen
muodoista, seurauksista ja vaikutuksista seka
tarjolla olevasta tuesta, on helposti kaikkien
tyontekijoiden saatavilla

Suosittele tarvittaessa tyoterveyshuollon tai
muiden auttavien tahojen puoleen kaantymista

Kasittele asiaa luottamuksesti

Vaaran uhatessa yhteys poliisiin.



Paranna tyopaikan tasa-arvoa

Koska vakivalta vaikuttaa naisten tyossakayntiin
Kokonaisvaltaisesti, se vaikuttaa heikentavasti tyouriin ja
nalkkaukseen. Tama kasvattaa naisten ja miesten valista
nalkkaeroa

On tarkeaa, etta tyopaikalla huolehditaan tasa-arvon
edistamisesta, tasa-arvoisesta palkkauksesta ja tuetaan naisten
etenemista uralla.




ILO:n yleissopimus 190 ja suositus 206
tunnistavat ensimmaista kertaa
lahisuhdevakivallan tyopaikkavakivallaksi

ILO:n yleissopimus 190 Vakivallan ja hairinnan poistamiseksi
tyoelamasta (2021) huomioi lahisuhdevakivallan tyopaikalle
ulottuvat vaikutukset ja tuo ensimmaista kertaa
tyomarkkinaosapuolet mukaan lahisuhdevakivallan vastaiseen
tyohon

Suositus 206 mukaan lahisuhdevakivallan riskia voidaan
vahentaa mm. joustavilla tyojarjestelyilla ja antamalla vapaata tai
tilapainen irtisanomissuoja vakivaltaa kokeville.




UNI Euroopan ja tyonantajan yhteinen ohje
vakivallasta ja hairinnasta tyoelamassa (2023)

 Ohje keskittyy lahisuhdevakivallan vaikutuksiin tyoelamassa
seka asiakasvakivallan ja etatyon psykososiaalisen
kuormituksen teemoihin

- Ohjeen tarkoituksena on kannustaa tyonantajaa, tyotekijoita ja
heldan edustajiaan seka ammattiliittoja ennaltaehkaisemaan ja
vahentamaan vakivallan seurauksia

« Tyontekijat ja tyonantajat ovat keskeisessa roolissa ja voivat
sopia yhdessa ja tyoehtosopimuksissa lahisuhdevakivallan
kokijoille suunnatusta toimenpiteista, kuten
lahisuhdevakivaltaa ja sen seurauksia kasittelevasta
ohjestuksesta tai tuki- ja turvatoimista

 Ohje arvioidaan kahden vuoden valein.



Tyopaikka voi olla myos tarkea turvapaikka

Tyopaikka voi tarjota turvallisen tilan

Palkan tuoma taloudellinen itsenaisyys voi tarjota
mahdollisuuden lahtea vakivaltaisesta liitosta

Tyopaikalla tarjolla oleva tuki ja apu voi olla ratkaisevaa vakivaltaa
kokevan tyontekijan tulevaisuudelle.
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