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Ohje tyosuojelun yhteistoimintahenkiloille
ja esihenkiloille

Suomessa joka kolmas nainen ja joka
kuudes mies on elamansa aikana kokenut
fyysista parisuhdevakivaltaa tai uhkailua
siita. Joka toinen nainen on kokenut
parisuhteessa henkista vakivaltaa.

Vakivallan seuraukset voivat heijastua
koko tyoyhteisoon ja nakya muun muassa
vakivaltaa kokevan tyokyvyssa ja tyossa
Jjaksamisessa.




Jos epailet tyokaverisi tai alaisesi kokevan lahisuhdevakivaltaa, ota
huoli puheeksi luottamuksellisesti, turvallisessa ymparistossa.

Vakivaltaan puuttuminen ennaltaehkaisee myohempaa vakivaltaa,
ja silla voi olla iso merkitys ihmisen hyvinvointiin tulevaisuudessa. Jo
vakivallasta kysyminen voi auttaa toista havahtumaan
tilanteeseensa ja hakemaan apua.

Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain mukaan velvollisuus huolehtia
siita, etta tyontekijat voivat tehda tyotaan terveellisesti ja
turvallisesti. Tyonantajan tulee kartoittaa tyon vaarat ja vaarojen
arvioinnissa voidaan huomioida myos lahisuhdevakivallan uhka.
Lisaantynyt etatyo on tehnyt lahisuhdevakivallasta yha enemman
myos tyopaikan asian.



Miten vakivalta vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin?

Vakivaltaa kokeva oireilee usein eri tavoin.

Vakivallan seuraukset eivat aina ole fyysisia vammoja.
Lahisuhdevakivallan seuraukset ovat verrattavissa vakavan
pitkaaikaisen stressin aiheuttamiin seurauksiin.

Vakivallan kohteeksi joutuminen voi nakya lisaantyneina
sairauspoissaoloina, tyokyvyn ja -tehon heikkenemisessa,
sosiaalisten tilanteiden valttelyna, keskittymisvaikeuksina tai
esimerkiksi haitallisina selviytymiskeinoina, kuten paihteiden
kayttona.



Miten voin ottaa vakivallan puheeksi?

Ota huoli mahdollisesta vakivallasta puheeksi
kahden kesken, turvallisessa ymparistossa.

Kysy tilanteesta hienotunteisesti, kuten "Onko
sinun turvallista olla kotona?”

Kuuntele myotatuntoisesti ja avoimesti.
Ala syyta tai syyllista.

AlA yrita selvittaa syita vakivallalle. Keskity
kokijan kuulemiseen ja apuun ohjaamiseen.

Al3 kritisoi tekijaa, mutta kerro, etta vakivalta
on aina vaarin. Kerro, ettei kenellakaan ole
oikeutta kayttaytya vakivaltaisesti. Vakivalta
on aina tekijan vastuulla.

Al painosta lahtemaan suhteesta. Kerro, ett3
vakivaltakokemukset ovat yleisia ja niihin voi
saada apua.

Kunnioita toisen itsemaaraamisoikeutta. On
mahdollista, etta toinen ei ole halukas
kertomaan vakivallasta, ja sita tulee
kunnioittaa. Kerro kuitenkin, etta han voi aina
halutessaan tulla keskustelemaan kanssasi.



Miten voin auttaa?

Suosittele tyoterveyshuoltoon
hakeutumista, laakarissa kaymista ja
yhteyden ottamista poliisiin seka
rikosilmoituksen tekemista. Apua saa myos
vakivaltatyon avopalveluista eri puolilla
Suomea.

Suosittele ottamaan yhteytta auttaviin
puhelimiin, kuten Naisten Linjalle.

Kannusta puhumaan laheisille ja
ammattiauttajille tilanteesta tai hakemaan
vertaistukea.

Kysy, onko toisen turvallista palata kotiin.
Kannusta hanta tarvittaessa hakeutumaan
turvaan esimerkiksi turvakotiin. Jos hanon
valittdomassa vaarassa, ottakaa yhteys
poliisiin.

Jos vakivallan tekijasta voi olla uhkaa koko
tyoyhteisolle, kertokaa asiasta valittomasti
eteenpain esihenkilolle, tyosuojelupaallikolle
ja henkilostohallintoon.

Vakivaltakokemusten kuuleminen voi olla
raskasta, joten hae tarvittaessa apua myos
itsellesi, esimerkiksi tyoterveyshuollosta tai
Naisten Linjalta.



Mita voin tehda esihenkilona tai tyonantajana?

Tyontekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi voidaan
tehda yksilollisia tyosuojelutoimenpiteita. Toimenpiteiden riittavyytta
ja tarpeellisuutta on arvioitava saannollisesti. Tyopaikalla voidaan
kohdistaa toimenpiteita esimerkiksi:

Tyon sisaltoon ja tydaikaan. Tyotehtavia tai
tyomaaraa voidaan tarvittaessa muokata.
Vakivaltaa kokevalle voidaan tarjota
mahdollisuus joustoihin tai tyovuorojen
muutoksiin.

Tyontekopaikkaan. Vakivaltaa kokevalle
voidaan tarjota laajempi mahdollisuus eta- tai
lahityohon tai tyopisteen vaihtoon.

Tyoétiloihin. Vartiointia voidaan lisata,
aulapalveluita opastaa tai tarjota turvallinen
parkkipaikka.

Yhteydenpitoon hatatilanteissa. Tyontekijan
kanssa voidaan sopia yhteydenpidosta tai
varmistaa mahdollisuus avun halyttamiseen.



Tyopaikan turvallisuussuunnitelmaan. Tyontekijoiden ja esihenkildiden koulutukseen
Turvallisuussuunnitelmassa voidaan huomioida ja perehdyttamiseen lahisuhdevakivallan ja
tilanne, jossa tyontekijan vakivaltainen kumppani tyoturvallisuuden teemoista.

hairitsee tyodaikana (esimerkiksi soittelee tai tulee
tyopaikalle) tai uhkaa koko tyoyhteisoa. Kaikissa
uhkaavissa tilanteissa on otettava yhteys poliisiin.

Tyontekijan yhteystietojen julkisuuteen.
Vakivaltaa kokevan yhteystiedot voidaan piilottaa,
hanelle voidaan tarjota toinen puhelinnumero tai
sahkopostiosoite.

Tyovalineisiin. Teknologiaa voidaan kayttaa
vakivallan valineena. Tyopuhelin tai tietokone
voidaan tarkistaa mahdollisten haitta- ja
vakoiluohjelmien takia. Apua saa myos Naisten
Linjan digitaalisen vakivallan palveluista.




Ammattiliitto Pro edistaa reilua ja ammattiliitto

pro

tasa-arvoista tyoelamaa

Vaikutamme yhteiskuntaan Tuemme jaseniamme

- Vaikutamme yhteiskuntaan ja - Pronjasenen tukena tyosuhteeseen ja
lainsaadantoon tyohyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa

- Koulutamme tydeldman teemoista ovat tyopaikan prolaiset luottamushenkilot

seka Pron asiantuntijat ja lakimiehet. Pron
oikeusapu on jasenelle maksutonta ja
riskitonta

- Protarjoaajasenilleen neuvontaa
yksityiselaman oikeudellisissa
kysymyksissa

- Pronjasenet voivat maksutta keskustella
hyvinvoinnin asiantuntijan kanssa.

-  Teemme yhteistyota muiden vakivaltaa
vastustavien tahojen ja kanssa

- Edistamme vakivallatonta ja hairinnasta
vapaata tyoelamaa
tyoehtosopimusneuvotteluiden kautta



Naisten Linjan palvelut

Apua vakivaltaa tai sen uhkaa kokeneille naisille
seka heidan laheisilleen

- Maksuton tuki- ja neuvontapuhelin ma-pe klo 16-20 numerossa
0800 02400

- Chattijato klo16-20 osoitteessa naistenlinja.fi/chat

- Ammattilaisten ohjaamat vertaistukiryhmat verkossa ja
kasvokkain

- Tuki- ja asiantuntijapalvelut digitaaliseen vakivaltaan liittyvissa
k¥sym ksissa: yksilollinen neuvonta puhelimitse ja chatissa &
etsiva tyo somessa

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen vakivaltaa
vastaan

- Vaikuttaminen lainsaadantoon ja muuhun poliittiseen
Eaa’_colgse_ntekoon seka rikosoikeudellisen prosessin
ehittamiseen

- Kannanotot, mielipidekirjoitukset, verkostoyhteistyo muiden
toimijoiden kanssa

- Koulutukset ammattilaisille


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fnaistenlinja.fi%2Fchat&data=05%7C01%7CTanja.Lehtoranta%40proliitto.fi%7C959d03adf34d4ec20db808dbeb65f6a7%7C4fd93199c77843519a67fcfda621c316%7C0%7C0%7C638362595399151459%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9eypqCxDqHL2vV%2BSYaCXKkS3%2BSDeAUdGn0joWwoNLkk%3D&reserved=0

