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Hallitusohjelman tyoelamaheikennykset

Rajoitukset neuvottelujarjestelmaan ja lakko-oikeuteen

e Poliittista tyotaisteluoikeutta rajoitetaan vuorokauden mittaisiin
mielenilmauksiin.

o Tavoite on rajata kansalaisten oikeutta osoittaa mieltdéan muun muassa
ty0- ja sosiaalilainsaadannon muutoksista. Poliittisia lakkoja on ollut
Suomessa erittain harvoin, lakko-oikeutta on kaytetty maltillisesti ja
tarvetta rajoituksille eiole.

o Tukityotaistelut tuodaan ilmoitusvelvollisuuden piiriin, tukilakkojen
suhteellisuusarvioinnista seka vaikutusten rajaamisesta tyoriidan osapuoliin
saadetaan lailla.

o Lakko-oikeutta rajataan selvasti. Erilaiset menettelyyn liittyvat ja
sisallolliset rajoitukset tyotaisteluoikeuden kaytdssa voivat johtaa siihen,
etta lakko-oikeus kaytannossa heikkenee merkittavasti.

e Laittomasta tyotaistelusta tuomittavan hyvityssakon tasoa korotetaan. Alaraja
10 000 euroajaylaraja150 000 euroa.

o Kirjaus merkitsee huomattavaa korotusta hyvityssakkoihin. Usein
laittomissa lakoissa on kyse surulakoista, joissa tyontekijat reagoivat
esimerkiksi yritysten kaavailemiin mittaviin irtisanomissuunnitelmiin tai
tydéehtojen heikentamiseen.

e Tyontekijalle sdadetaan henkilokohtainen 200 euron seuraamusmaksu
tyd6tuomioistuimen laittomaksi tuomitseman lakon jatkamisesta.
o Lakko on tyétaistelutoimenpide, josta yleensa paattaa liitto tai
jasenyhdistys. Seuraamuksia ei tule kohdistaa yksittaisiin henkiloihin.
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¢ Palkantarkistusten enimmaistaso sidotaan vientialojen palkankorotuksiin

sovittelussa.

O

Lakiin tyoriitojen sovittelusta sdadetaan, etta palkantarkastusten yleista
linjaa ei voida ylittaa valtakunnansovittelijan toimistosta tai
sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella.
Prolla 75 ty6ehtosopimusta, joista vain 5 on vientialojen. Palkkakuoppaan
voisivat jddda muun muassa seuraavat prolaiset alat:

=  Seminologit

= Hammaslaboratorioala

= Palkka- ja henkilostohallinto

= Kiinteistopalvelu

= Yksityinen sosiaalipalveluala
Suomea sitovissa kansainvalisissa sopimuksissa (mm. ILOn yleissopimus)
on turvattu ammattiliitojen kollektiivinen neuvotteluoikeus ja
sopimusautonomia. Tama tarkoittaa oikeutta neuvotella ty6- ja
virkaehtosopimukset, eli palkat, palkankorotukset ja ty6ehdot.

Paikallisen sopimisen lisddminen

e Hallitusohjelman kirjaukset
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Paikallisen sopimisen mahdollistaminen kaikissa yrityksissa, myos liittoon
kuulumattomissa.

Paikallisen sopimisen kiellot poistetaan tydlainsaadannosta
jarjestaytymattomien ja tydehtosopimuksia noudattavien yritysten
osalta.

Yrityskohtaisissa sopimuksissa voidaan poiketa samoista
tyolainsaadannon saannoksista kuin nyt voi poiketa vain
valtakunnallisella TES:Ila.

Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen em. poikkeamismahdollisuudet
edellyttavat, etta tydehtosopimuksen on tydontekijoiden puolelta tehnyt
joko tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai siihen kuuluva
tyontekijoiden yhdistys.

Yrityskohtaisissa sopimuksissa sopijana voi olla luottamusmies,
luottamusvaltuutettu, muu henkildéston valitsema edustaja tai koko
henkil6sto. Luottamusvaltuutetun ja muun maaraajaksi valitun
henkil6éston edustajan suoja saadetaan lailla samalle tasolle, kun se talla
hetkella on laissa saadetty luottamusmiehelle. Tehtaviin valittujen
henkil6éiden mahdollisuus koulutukseen ja riittavaan tiedonsaantiin
varmistetaan.



¢ Nykytila:

O

Tyo6lainsaadanto perustuu heikomman osapuolen suojaamiselle ja asettaa
tydehtojen minimitason.

Paikallisesti sovittavat asiat ja sopijaosapuolet maaritellaan
tyéehtosopimuksissa.

Poikkeaminen tydlainsaadannén vahimmaistasosta on mahdollista vain
ammattiliittojen ja tyonantajaliittojen solmimilla tyéehtosopimuksilla.
Vain tyonantajaliittoon kuuluvat yritykset voivat tehda sellaisia paikallisia
sopimuksia, joilla poiketaan ty6lainsaadannosta.

e Vaikutukset:

O

Jos paikallisia sopimuksia tehdaan ilman luottamusmiests,
sopijaosapuolilta puuttuu osaaminen ja ymmarrys tydehtosopimuksen ja
tydlainsaadannon sisallosta. Jos tybehtosopimukset ja alan tilanteen
tunteva ammattiliitto ei ole mukana, kukaan ei varmista, etta paikalliset
sopimukset ovat tasapainossa tai ettei sovita heikommin sellaisista
asioista, joista ei saisi sopia.

Jarjestaytymattomien yritysten suosiminen tarkoittaa, etta tydnantajilla
on vahemman intressia liittya tyonantajaliittoon. Tyonantajaliitoilla on
velvollisuus valvoa tyéehtosopimusten noudattamista vain
jasenyritystensa osalta.

Yrityskohtaisten ja paikallisten sopimusten suosiminen johtaa siihen, etta
jatkossa yha harvempi tyonantaja liittyy tyonantajaliittoon ja yha
vahemman tehdaan valtakunnallisia sopimuksia. Kun valtakunnalliset
tyoehtosopimukset vahenevat, vahenevat myos yleissitovat
tydehtosopimukset. Siten yha harvempi tyéntekija on vahimmaisehtojen
piirissa.

On myos epaselvaa, miten sopimuksia koskevat riidat ratkaistaan tai
kuka maksaa riitojen ratkaisusta aiheutuvat kustannukset.

Tyobehtojen heikentdminen

* Vuoden mittaiselta maaraaikaiselta tydsopimukselta ei jatkossa edellyteta

erityista perustetta.

O

Muutos lisaa todennakdisesti tydsopimusten perusteetonta
ketjuttamista ja siten tydelaman epavarmuutta seka vahentaisi
toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita. Vaikutukset kohdistuvat
erityisesti nuoriin ja naisiin. Muutos voi lisata raskaus- ja



perhevapaasyrjintasg, silla nykyisinkin merkittava osa syrjintatilanteista
liittyy maaraaikaisiin tyosuhteisiin.

o Vuoden maaraaikaiset sopimukset kaytannossa pidentaisivat tyontekijan
koeaikaa ja lisdavat epavarmuutta.

Ensimmainen sairauspoissaolopaiva saadetaan palkattomaksi
omavastuupaivaksi.
o Muutos on kohtuuton tulonmenetys tyontekijalle ja lisda sairaana toihin
tulemista.
o Jatkossa nama pitaisi kirjata tydehtosopimuksiin, mika vie liitoilta
pelimerkkeja neuvotella muita etuja tyontekijdille.

Tyontekijan henkildoperusteista irtisanomissuojaa heikennetaan. Jatkossa
tyontekijan henkiléperusteiseen irtisanomiseen riittaa asiallinen syy, kun nyt
edellytys on asiallinen ja painava syy.
o Muutos heikentaa merkittavasti tyosuhdeturvaa.
o Voisiko jatkossa esimerkiksi laittomaan lakkoon osallistuminen olla
asiallinen syy, joka riittaisi irtisanomiseen?

Yhteistoimintalain soveltamisala rajataan koskemaan vahintaan 50 tyontekijaa
tyollistavia yrityksia ja lain muutosneuvottelujen vahimmaisneuvotteluaikoja
lyhennetaan puolella.

o Talla hetkella yhteistoimintalakia sovelletaan vahintaan 20 tyontekijan
yrityksiin. Muutos jattaa valtaosan tyopaikoista tyontekijoiden ja
tyOnantajien yhteistoiminnan ja tyéelaman kehittamisen ulkopuolelle,
seka heikentaa tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia yrityksissa.

o Irtisanomisia koskevien muutosneuvottelujen
vahimmaisneuvotteluaikoja leikattaisiin puolella, mika heikentaa
merkittavasti neuvotteluiden merkitysta ja mahdollisuutta kayda aitoa
keskustelua irtisanomisten vaihtoehdoista.

Tyo6sopimuslain takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkil6a tyollistavilta
yrityksilta ja yhteiséilta tydehtosopimuksen maarayksesta riippumatta.
o Takaisinottovelvollisuus on nyt nelja tai kuusi kuukautta tydsuhteen
keston mukaan. Muutos heikentaa tydosuhdeturvaa. Kirjaus puuttuu myos
tyéehtosopimusosapuolten sopimusautonomiaan.

Lomautusilmoitusaikaa ja siihen liittyvaa palkanmaksuvelvollisuutta lyhennetaan
seitsemaan paivaan tydéehtosopimuksen maarayksesta riippumatta.



o Nykyisin lomautusilmoitusaika on lain mukaan 14 paivaa. limoitusaika on
kirjattu my6s osaan tyéehtosopimuksia.
Tyontekijan varautumisaika toimeentulon heikkenemiseen lyhenee.
Samalla puututaan tyéehtosopimusosapuolten sopimusautonomiaan, kun
lailla vaikutetaan olemassa olevien sopimusten sisaltoon.

o Kaytannbdssa maanantaina voidaan ilmoittaa, etta seuraavan viikon
maanantaina alkaa lomautukset ja palkanmaksu loppuu.

Tyo6ttémyysturvan ja etuuksien heikennykset

o Tyottémyysturvan tydssaoloehtoa pidennetaan 26 viikosta 12 kuukauteen.
o Muutos hankaloittaa mahdollisuutta paasta ansiosidonnaisen
tyottoémyysturvan piiriin ja lisaa toimeentulo-ongelmia tyottomyyden
aikana. Yhdessa maaraaikaisuuksien helpottamisen kanssa tama voi
my0s vahvistaa tydelaman epavarmuutta ja siirtaa ty6ttomia muiden
sosiaaliturvaetuuksien piiriin.

«  Tyo6ttémyysturvan tydssaoloehto euroistetaan, eli jatkossa peruste olisi
maksetut eurot tydajan sijaan.

o Muutos heikentaa osalla ty6ttomyysturvan tasoa ja on erityisen
ongelmallinen pienituloisille ja epatyypillisissa tydsuhteissa
tydskenteleville. Muutos lisaa toimeentulo-ongelmia ja johtaa tyottomien
"luukuttamiseen”, koska he saattavat joutuvat hakemaan myos muita
sosiaaliturvaetuuksia toimeentulonsa turvaamiseksi.

» Aikuiskoulutustuki lakkautetaan 1.8.2024 alkaen.
o Koska aikuiskoulutustuki tukee opintojen aikaista toimeentuloa, muutos
heikentaa erityisesti keski- ja pienituloisten tydikaisten mahdollisuuksia
paivittaa osaamistaan tyburan aikana.

e Vuorotteluvapaa lakkautetaan 1.8.2024 alkaen.

o Pidemman tyduran tehnyt tyéntekija on voinut sopia tyénantajansa
kanssa enintadn kuuden kuukauden pituisesta vapaasta. Tyonantaja on
palkannut samalle ajalle tyéttoman tyonhakijan. Vuorotteluvapaan ajalta
on voinut saada vuorottelukorvausta.

¢ Yleista asumistukea heikennetadn mm. seuraavilla tavoilla
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Poistamalla 300 euron ansiotulovahennys, korottamalla
perusomavastuuta 42 %:sta 50 %:iin ja laskemalla tuen tasoa 80 %:sta
70 %:iin hyvaksytyistd asumismenoista.

Asumistuen heikennykset osuvat pienituloisiin, ty6ttémiin ja
opiskelijoihin.

 Lomakorvausten jaksotus palautetaan eli jos yli kaksi viikkoa kestanyt

kokoaikainen tydsuhde paattyy ja pitamatta jaaneesta lomasta maksetaan

korvausta, tyottomyysetuutta aletaan maksaa vasta myéhemmin.

¢ Omavastuupaivien maaraa nostetaan viidesta paivasta seitsemaan

paivaan. Tyottomyysetuutta maksetaan vasta omavastuuajan jalkeen.

« Tyo6ssaoloehdon kertyminen palkkatuetussa tyossa lakkautetaan.

» Suojaosista luovutaan.
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Nykyisin tyottomyysetuuden saaja voi ansaita 300 euroa palkka- tai
yritystuloa kuukaudessa ilman, etta se vaikuttaa etuuden maaraan.
Suojaosan ylittavalta osalta palkka tai yritystulo vahentaa
tyottomyysetuutta 50 sentilla euroa kohden.

Muutokset heikentavat tyo6ttomyysturvan tasoa ja on erityisen
ongelmallinen pienituloisille ja epatyypillisissa tydsuhteissa
tydskenteleville. Muutokset lisaavat toimeentulo-ongelmia.

* Lapsikorotukset poistetaan.

O
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Vuonna 2023 voimassa valiaikaiset korotetut lapsikorotukset.
Lapsikorotusten maara laskee vuoden 2024 alusta, josta lukien
lapsikorotus on:

yhden lapsen perheessa bruttona noin 125 euroa

kahden lapsen perheessa noin 184 euroa

kolmen tai sitd useamman lapsen perheessa noin 237 euroa.
Hallitus esittaa lapsikorotusten poistamista kokonaan 1.4.2024
voimaantulevalla lainmuutoksella.

» lkasidonnaisista poikkeussaannoista luovutaan. Ika vaikuttaa

tyottdémyysturvassa seuraavasti:

O

55 vuotta tayttaneet voivat tietyissa tilanteissa saada muutosturvarahaa
ja mahdollisuuden koulutukseen.

57 vuotta tayttaneet voivat paasta tyollistamisvelvoitteen piiriin, joka
takaa heille tyopaikan.



o 58 vuotta tayttaneet voivat tiettyjen edellytysten tayttyessa saada

ansiopaivarahaa 500 paivalta 400 paivan sijaan.
o 58 vuotta tayttaneen ansiopadivarahan taso on suojattu. Suoja vaikuttaa

silloin, kun henkild on pienipalkkaisessa tydssa ja jaa uudelleen

tyottémaksi niin, etta paivarahan taso lasketaan uudelleen.

o 60 vuotta tayttaneet voivat kerryttaa ansiopaivarahan tyéssaoloehdon

tyollistymissa edistavassa palvelussa.

Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan tasoa heikennetaan porrastaen. Kahdeksan

tyottomyysviikon jalkeen tuki laskee 80 prosentin ja 34 viikon jalkeen 75

prosentin tasolle.

o Muutos kurittaa erityisesti heit3, joille uudelleentyéllistyminen on eri

syista vaikeaa. Muutos voi johtaa ty6ttdmien "luukuttamiseen”, koska he

saattavat joutuvat hakemaan myds muita sosiaaliturvaetuuksia

toimeentulonsa turvaamiseksi.

o Esimerkiksi talla tavoin ansiosidonnainen tyottomyysturva leikkaantuisi

porrastuksessa:

Kk-palkka 2800 €

Kk-palkka 3600 €

Kk-palkka 4200 €

Ensimmaiset 0-2
kk

1644 €/kk

1988 €/kk

2216 €/kk

Seuraavat 2-8 kk
(80 %)

1315€/kk (-329€)

1590 €/kk (-398 €)

1700 €/kk (-426 €)

8 kk jalkeen (75 %)

1233 €/kk (-411€)

1491€/kk (-497 €)

1594 €/kk (-532 €)




