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VUOSILOMAOPAS

Tama on Ammattiliitto Pron laatima vuosilomalakia kasitteleva opas.

Opas on tarkoitettu luottamusmiehille, tyosuojeluvaltuutetuille ja kaikille,
jotka ovat kiinnostuneita vuosilomalaista ja sen tulkinnasta.

Tyontekijan oikeus vuosilomaetuuksiin perustuu vuosilomalakiin. Laki on
tullut voimaan 1. tammikuuta 2005 (162/2005) ja perustuu hallituksen
esitykseen HE 238/2004. Vuosilomaetuuksista l0ytyy yleensa maarayksia
myos alan tydehtosopimuksessa (yleissitovat tydehtosopimukset:
www.finlex.fi).

TyOpaikalla voidaan noudattaa tydntekijan osalta lakia tai tydehtosopimus-
ta edullisempaa kaytantdéa. Taman vuoksi on aina tarkistettava, mita tyo-
ehtosopimuksessa on sovittu vuosilomasta tai onko tyopaikalla kaytdssa
tyontekijalle edullisempi kaytanto.

Tyo6paikalla noudatettavasta tydehtosopimuksesta ja sen vuosilomaa kos-
kevista maarayksista voit kysya luottamusmieheltasi, joka tuntee parhai-
ten myos tydpaikan kaytannot. Myos henkildostdhallinto ja palkanlaskenta
tuntevat talokohtaiset kaytannot.

Oppaan neuvot ovat yleisia. Kullakin tapauksella on erityispiirteensa, joten
ensin on hyva pyytaa luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua selvit-
tamaan asia. Tarvittaessa voit olla yhteydessa myos Pron asiantuntijoihin
asian selvittamiseksi. Neuvontapalvelut kuuluvat ainoastaan Pron jasenille,
joten kannattaa siis liittya jaseneksi.

Mikali lainaat oppaan tekstia muussa materiaalissa, muistathan mainita
lahteen.

Kommentit oppaan sisaltdoon voi lahettaa
Sini Maijalalle (sini.maijala@proliitto.fi).
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Soveltamisalan rajoitukset

2 § Soveltamisalarajoitukset

Tata lakia ei sovelleta tydhon, joka on tybnantajan toiminnan luonteen vuoksi vuosittain
keskeytyneena ja jossa tyontekijoilla on 30 &:ssa tarkoitetun sopimuksen perusteella oi-
keus vahintaan tassa laissa saadettya vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

TyOnantajan perheenjasenellg, silloin kun tydnantajan palveluksessa ei ole perheenjase-
nen lisaksi muita tydntekijoita, on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus 8 8:n
1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen ja 16 8:ssa tarkoitettuun lomakorvaukseen.

Lakia ei siis sovelleta seuraavissa tilanteissa:

Tyon luonteesta johtuva tyon keskeytyminen

TyO6nantajan toiminta voi tyon luonteen vuoksi olla vuosittain keskeytyneena (esim. opet-
tajat). Vuosilomalaki ei talldin tule sovellettavaksi edellyttaen, etta tydntekijalla on tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuva oikeus vuosilomaa vastaavaan, vahintaan vuosiloma-
lain mukaiseen palkalliseen vapaaseen.

Tyonantajan perheenjasenet

Vuosilomalakia ei sovelleta tydnantajan perheenjaseniin, jotka tekevat tyota ilman tyoso-
pimusta perheoikeudellisin perustein (avo- tai aviopuoliso, lapset jne.). Vuosilomalakia
sovelletaan kuitenkin silloin, kun perheenjasenet tekevat tyota (suullisen tai kirjallisen)
tyosopimuksen perusteella ja kun tydnantajan palveluksessa on muitakin tyontekijoita.

Jos tydnantajan tyossa ei tyosuhteisten perheenjasenten lisaksi ole muita, vuosilomalakia
sovelletaan perheenjaseniin rajoitetusti eli vuosilomalain 8 &n 1 momentissa tarkoitettua va-
paataja 16 8:ssa tarkoitettua lomakorvausta koskevat saannokset tulevat sovellettaviksi.

Muita tilanteita

Osakeyhtion toimitusjohtaja ja vastaavat

Osakeyhtion toimitusjohtaja on yhtion toimielin eika siten ole tydsuhteessa (KKO
1997:36). Yleensa kuitenkin toimitusjohtajilla on vuosilomalakia vastaavat lomaedut.
Oikeudesta vuosilomaan ja lomarahaan/lomaltapaluurahaan on epaselvyyksien valtta-
miseksi hyva sopia kirjallisesti johtajasopimuksessa.

Osuuskuntien yms. toimitusjohtajien on yleensa katsottu olevan tydsuhteessa (KKO
1991:168 ja KKO 1996:49), minka vuoksi myds vuosilomalain sdanndkset tulevat
sovellettaviksi.
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Merimiehet

Vuosilomalakia ei sovelleta merimiehiin. Heihin sovelletaan merimiesten vuosilomalakia
(433/1984).

3 § Sa4annosten pakottavuus

Sopimus, jolla vahennetaan tydntekijalle taman lain mukaan kuuluvia etuja, on mitatén,
jollei tasta laista johdu muuta. Tyonantajien ja tyontekijéiden valtakunnallisten yhdistys-
ten oikeudesta sopia tydehtosopimuksella laista poiketen saadetaan 30 §:ssa.

Vuosilomalaki on pakottavaa oikeutta. Tama tarkoittaa sita, etta tyontekija ja tyonantaja
voivat sopia lakia huonompitasoisemmin vain, jos laki sen nimenomaisesti sallii. Sen si-
jaan paremmista ehdoista voi aina sopia.

Jos tybnantaja ja tyontekija ovat sopineet vuosilomalakia tai tybehtosopimusta parem-
mista ehdoista, sopimus on syyta tehda epaselvyyksien valttamiseksi kirjallisesti. Tyon-
tekija voi esimerkiksi sopia tyonantajansa kanssa palkallisesta neljan viikon kesalomasta,
vaikka han ei ole siihen viela tydsuhteen lyhyen keston vuoksi oikeutettu.

Vuosilomalain mukaan oikeuksien heikentaminen on mahdollista joko ty6ehtosopimuk-
sella tai tybnantajan ja tyontekijan valisella suullisella tai kirjallisella tydsopimuksella.
Siita, milloin heikentaminen on sallittua tydehtosopimuksella, on saadetty vuosilomalain
30 &:ssa. Se, milloin heikentaminen on sallittua tydsopimuksessa, iimenee kustakin pyka-
lasta erikseen. Tallainen mahdollisuus on esimerkiksi vuosilomalain 12 &n 2 momentissa,
jossa saadetaan, etta poissaoloajan palkka lasketaan tietylla tavalla, ellei "muusta ole so-
vittu”.

Tyontekijan kannattaa aina miettia tarkoin, onko syyta suostua huonompiin ehtoihin. Jos
on epavarma, on syyta keskustella asiasta luottamusmiehen kanssa tai ottaa yhteytta
omaan ammattiliittoon.

Vuosilomalain vastainen sopimus on mitaton. Mitattdmyys tarkoittaa sita, etta tyonteki-
jalla on aina oikeus vuosilomalain mukaisiin etuuksiin.

4 § Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

lomanmaaraytymisvuodella 1 paivan huhtikuuta ja 31 paivan maaliskuuta valista aikaa
nama paivat mukaan luettuina;

lomakaudella 2 paivan toukokuuta ja 30 paivan syyskuuta valista aikaa nama paivat
mukaan luettuina;

arkipaivalla muita viikonpaivia kuin sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, itsenaisyyspai-
vaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpaivaa.
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Lomakausi

Lomakausi on 2.5.-30.9. Kesaloma on yleensa sijoitettava talle ajalle.
Kesalomakausi

Ks. lomakausi

Talvilomakausi

Talvilomakausi on 1.10.-30.4. Talviloma (24 lomapaivaa ylittava lomanosa) pitaa sijoittaa
talle ajalle.

Lomanmaaraytymisvuosi

Lomanmaaraytymisvuosi alkaa 1.4. ja paattyy seuraavana vuonna 31.3.
Lomapaiva

Ks. arkipaiva

Arkipaiva

Vuosilomapaivia ovat kaikki arkipaivat. Arkipaivia ovat muut viikonpaivat kuin sunnuntait,
kirkolliset juhlapaivat, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, juhannusaatto, paasiaislauantai ja va-
punpaiva (yleensa kalenterissa punaisella merkityt paivat). Vuosilomajaksolle sijoittuvat
lauantait lasketaan siis lomapaiviksi.

Saastovapaa
Tyontekijalla on oikeus saastaa osa vuosilomastaan mydhemmin pidettavaksi.
Lomakorvaus

Lomakorvaus maksetaan vuosiloman sijasta. Lomakorvaus voidaan maksaa seka tyo-
suhteen aikana etta sen paattyessa.

Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa on rahakorvaus, joka maksetaan tyontekijalle, joka
tyosuhteen paattyessa ei ole pitanyt kaikkia ansaitsemiaan lomia.

Lomakorvaus tydsuhteen aikana on rahakorvaus, joka maksetaan tyontekijalle
joka ei ole voinut tyokyvyttdmyyden vuoksi pitaa lomaa
joka lahtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta
jolla on pitamatta jaanytta saastdvapaata ja jonka tydsuhde paattyy
jolla on pitamatta jaanytta saastdvapaata ja jonka tydsuhde muuttuu osa-aikaiseksi

jolla on pitamatta jaanytta saastdvapaata ja joka lomautetaan toistaiseksi.
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14 paivan saanto ja 35 tunnin saanto
14 paivan saanto

Vuosilomaa kertyy 2 tai 2,5 paivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tay-
si lomakuukausi on sellainen kalenterikuukausi, jona tyontekija on ollut tydssa vahintaan
14 paivana (tai nama paivat tai osa niista ovat olleet vuosilomalain 7 8:ssa tarkoitettuja
tydssaolon veroisia paivia).

35 tunnin saanto

Vuosilomaa kertyy 2 tai 2,5 paivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Taysi lomakuukausi on sellainen kalenterikuukausi, jona tyontekija on ollut tyossa vahin-
taan 35 tuntia (tai nama tunnit tai osa niista ovat olleet vuosilomalain 7 8:ssa tarkoitettuja
tydssaolon veroisia tunteja).

14 paivan saantda ja 35 tunnin saantda ei sovelleta samanaikaisesti. Vain toinen tulee
kerrallaan sovellettavaksi.

Kun tydntekija siirtyy osa-aikaiseksi, on kuitenkin mahdollista, etta tydsuhteeseen sovel-
letaan ensin 14 paivan saantoa ja taman jalkeen 35 tunnin saantoa (Ks. 10 § 4 momentti).

Lomaltapaluuraha
Ks.lomaraha
Lomaraha

Lomarahasta/lomaltapaluurahasta ei ole saannoksia vuosilomalaissa, vaan siita sovitaan
tybehtosopimuksessa. Lomaraha/lomaltapaluuraha on useimmiten 50 % lomapalkasta
(ks. oma tybehtosopimus).

Oikeus lomarahaan voi perustua myos tyopaikalla noudatettuun kaytantdon.
Lomapalkkalaskelma

Tybnantajan on annettava tyontekijalle lomapalkkalaskelma lomapalkan tai lomakor-
vauksen suuruudesta ja sen maaraytymisperusteista.

Lomapaivien pyoristaminen

Loman pituutta laskettaessa lomapaivan osa pyoristetaan seuraavaan tayteen paivaan.
Esimerkiksi tydntekija, joka on ansainnut 27,5 vuosilomapaivaa, saa 28 paivan loman.

Tyossaolopaivien veroinen aika

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa tydssaoloajalta. Vuosilomaa ansaitaan myoés tydssaolon
veroisilta poissaolopaivilta, joista on luettelo vuosilomalain 7 &:ssa.
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5 § Vuosiloman ansainta

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada lomaa kak-
si arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Loman pituutta lasket-
taessa paivan osa pyoristetaan tayteen lomapaivaan.

Vuosiloman ansainta ei keskeydy siita syysta, etta tyontekija on valittdmasti siirtynyt
sellaisen tydnantajan palvelukseen, jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn
perusteella maaraysvalta on:

1) aikaisemmalla tydnantajalla;

2) yhdella tai useammalla henkillla, joka on aikaisempaan tydnantajaan takaisinsaannis-
ta konkurssipesaan annetun lain (758/1991) 3 8:ssa tarkoitetussa laheisyyssuhteessa;
taikka

3) 1ja 2 kohdassa tarkoitetuilla henkililla yhdessa.

Edella 1 momentissa tarkoitettuun tydsuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyd
on keskeytynyt tyontekijan ollessa suorittamassa asevelvollisuuslaissa (1438/2007)
tarkoitettua vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetus-
sa laissa (285/2022) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa
(1446/2007) tarkoitettua siviilipalvelusta.

Vuosiloman pituuden maaraavat
tydsuhteen kesto ja
lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) vuosilomaa kerryttavat tydssaolokuukaudet eli

vuosilomalain 6 8n mukaisten taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaara.

Ansaintaperiaate
Vuosiloman ansainta alkaa tyosuhteen alkaessa ja paattyy tydsuhteen paattyessa.

Tyo6suhde alkaa, kun tydnteko tosiasiassa alkaa, vaikka tydsopimus olisi sovittu suullises-
ti tai kirjallinen sopimus allekirjoitettu aikaisemmin.

Tyosuhde lakkaa
maaraaikaisen sopimuksen viimeisena paivana
toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisajan viimeisena paivana ja

purettaessa purkamisilmoituksen toimittamispaivana tai sina paivana, jolloin tyonte-
kijan katsotaan saaneen tietaa tyosopimuksen purkamisesta.

Jos tydsuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden (31.3.) loppuun mennessa alle
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vuoden, lomaa saa 2 paivaa jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Kun
tyosuhde on kestanyt vuoden, vuosilomaa saa 2,5 lomapaivaa jokaiselta taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta. Tayden vuosiloman pituus on siten (24 kesalomapaivaa ja 6
talvilomapaivaa =) 30 lomapaivaa.

Esimerkki

Tyo6suhde alkoi 2.4. Huhtikuun 1. paiva oli sunnuntai. Tyontekija tyoskenteli maanantaista
perjantaihin. Lauantai ja sunnuntai olivat vapaapaivia. Koska tydsuhde oli alkanut ensim-

maisena arkipaivana 1.4. jalkeen, vuosilomaa kertyi 2,5 lomapaivaa jo talta lomanmaaray-
tymisvuodelta (TN 1208-87).

Esimerkki

Tyo6suhde oli alkanut 1.7.1999 ja paattynyt 7.8.2000. Tyontekijalla oli oikeus saada
1.4.2000 alkaneelta lomanmaaraytymisvuodelta lomakorvausta, joka perustui kahden ja

puolen arkipaivan vuosilomaoikeuteen kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.
(KKO 2005:61.)

Vuosilomapaivan pyoristys ylospain

Jos vuosilomapaivien luvuksi ei tule kokonaislukua, vuosilomapaivan osa annetaan tayte-
na paivana.

Esimerkki
Lomapaivia oli kertynyt 22,5. Tydntekija saa 23 paivan loman.

Lomanmaaraytymisvuosia kasitellaan itsenaising, jos vuosilomaa on kertynyt kahdelta
lomanmaaraytymisvuodelta. Pyoristys ylospain tehdaan kummankin lomanmaaraytymis-
vuoden lomapaivien osalta erikseen.

Tyosuhteen yhdenjaksoisuus

Tyo6suhteen yhdenjaksoisuutta eivat katkaise tavanmukaiset tydsta poissaolot kuten eri-
tyisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, sairausloma, lomauttaminen,
opintovapaa tai vuorotteluvapaa. Myoskaan tyotaistelu ei katkaise tyosuhdetta.

Tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 5 8:n mukaiset perakkaiset maaraaikaiset tydsuhteet
javuosiloman ansainta

Jos solmitaan perakkaisia, sinansa hyvaksyttavia, maaraaikaisia tydsopimuksia, jotka
jatkuvat keskeytymattomina tai lyhytaikaisin keskeytyksin, vuosiloman ansainnassa tyo-
suhteen kestoaikaan lasketaan yhteen kaikki maaraaikaisuudet.

Lainsaadanndssa ei ole maaritelty lyhytaikaisuuden kestoa. Lyhytaikaisen keskeytyksen pi-
tuus on arvioitava kokonaisuutena ottaen huomioon muun muassa kunkin tydsuhde-etuu-
den karttumiselle saadetty tai sovittu aika. Mita pidemman ajan kuluessa karttuvasta kes-
keytyksesta on kysymys, sita pitempi tyosopimusten valiin jaava keskeytys voi olla.
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Asevelvollisuus ja vastaava palvelus

Tyosuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyo on keskeytynyt tydntekijan ollessa
suorittamassa vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalve-
lusta. Tallaisen poissaolon aikana tydsuhde on voimassa mutta lepaa.

Laskettaessa vuoden tydsuhteen tayttymista aika lasketaan palvelukseen lahtoa edelta-
neen tyosuhteen alusta lukien. Tyosuhteen kestoaikaan luetaan mukaan myos palveluk-
sessa oloaika.

Vuosilomapaivia sen sijaan kertyy vain tydssaoloajalta ja tydssaolon veroisilta paivilta eli
taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta.

Liikkeen luovutus ja vuosiloman ansainta

Liikkeen luovutuksen yhteydessa vuosiloman ansainta jatkuu. Tyontekijalla on oikeus
saada yrityksen uudelta haltijalta vuosilomaa ikaan kuin tydnantaja ei olisi lainkaan vaih-
tunut. (Esim. TN 1288-92 ja KKO 1988:74.)

Tyonantajan konkurssi ja vuosiloman ansainta

Konkurssipesa voi irtisanoa kaikkien tyontekijoiden tyosopimukset kahden viikon irtisa-
nomisajalla, jos se ei jatka konkurssiin asetetun tydnantajan toimintaa. Palkkasaatavat,
kuten vuosilomakorvaukset, eraantyvat talldéin maksettavaksi.

Jos konkurssipesa jatkaa liiketoimintaa tai luovuttaa liiketoiminnan uudelle yrittajalle, pe-
san suorittamat irtisanomiset tulevat merkityksettomiksi. Vuosiloman ansainta jatkuu
ikaan kuin konkurssia ei olisi ollutkaan. Lomakorvauksesta vastaa luovutukseen saakka
konkurssipesa ja sen jalkeen luovutuksen saaja. (TN 1426-07, TT 1994-3, KKO 1985 11114
jaKK0198411159)

Siirtyminen tyonantajan ldhipiirin yrityksen palvelukseen ja vuosiloman ansainta

Vuosiloman ansainta ei keskeydy siksi, etta tydntekija on valittdbmasti siirtynyt sellaisen
tyonantajan palvelukseen, jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn perusteel-
la maaraysvalta on

aikaisemmalla tyonantajalla, kuten siirryttaessa emoyhtiosta tytaryhtioon

yhdella tai useammalla henkildllg, joka on aikaisempaan tydnantajaan laheisyyssuh-
teessa tai

edella tarkoitetuilla henkililla yhdessa.
Laheisina pidetaan
puolisoa, suoraan etenevassa tai takenevassa polvessa olevaa sukulaista, sisarusta,

veli- ja sisarpuolta ja tallaisen henkilon puolisoa seka muuten erityisen laheista henkilda

yksityista elinkeinonharjoittajaa, yhtidta tai muuta yhteisda seka sit3, jolla yksin tai yh-
dessa laheisensa kanssa on taloudellisen seikan perusteella olennainen etujen yhteys
elinkeinonharjoittajan tai yhteison kanssa, ja sit4, jolla johtavan aseman perusteella
on olennainen vaikutusvalta elinkeinonharjoittajan tai yhteisén toiminnassa seka sit3,
joka on edella tarkoitetun [aheinen.
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Esimerkki

A oli puolisonsa kanssa omistanut osakeyhtion kaikki osakkeet. Yhtio joutui konkurssiin
ja lopetti toimintansa. Tyontekijat siirtyivat valittomasti toisen osakeyhtion palvelukseen.
A oli perustanut taman yhtion yhdessa kahden muun henkildn kanssa ja omisti yhtidn
osakkeista kolmanneksen. Viimeksi mainitun yhtion palvelukseen siirtyneiden tydnteki-
jain tydsuhteet eivat olleet jatkuneet vuosilomalaissa tarkoitetuin tavoin, koska kyseessa
ei ollut yrityksen omistajan tai haltijan vaihtuminen yrityksen toiminnan jatkuessa. Lisaksi
A:lla ei ollut viimeksi mainitussa yhtidss3, jonka hallintoon han ei ollut osallistunut, omis-
tusoikeutensa perusteella tai muutoinkaan maaraysvaltaa. (KKO 1987:49.)

6 8 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taytena lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan kalenterikuukautta, jolloin tyontekijalle
on kertynyt vahintaan 14 tyossaolopaivaa tai 7 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tydssa-
olon veroista paivaa.

Jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paivina, etta hanelle ei tas-
ta syysta kerry ainoatakaan 14 tydssaolopaivaa sisaltavaa kalenterikuukautta tai vain osa
kalenterikuukausista sisaltaa 14 tyossaolopaivaa, taydeksi lomanmaaraytymiskuukau-
deksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tydntekijalle on kertynyt vahin-
taan 35 tydtuntia tai 7 8:ssa tarkoitettua tyossaolon veroista tuntia.

Vuosilomaa kerryttavat taydet lomanmaaraytymiskuukaudet, joiden aikana tydta on so-
pimuksen mukaan tehty tai jotka ovat tydssaolon veroista aikaa (ks. tydssaolon veroiset
paivat vuosilomalain 7 8)

vahintaan 14 paivaa (14 paivan ansaintasaanto) tai
vahintaan 35 tuntia (35 tunnin ansaintasaanto).
Ansaintasaanndt ovat toisensa poissulkevia

Saantdja ei sovelleta paallekkain tai vuorotellen eri kalenterikuukausina. Jos 14 paivan an-
saintaan kuuluvalle tyontekijalle ei jonakin kuukautena kerry 14 tydpaivaa tai tydossaolon ve-
roista paivaa, han ei ansaitse talta kuukaudelta lomaa, vaikka 35 ty6tunnin raja tayttyisikin.

14 paivan saanto on ensisijainen

35 tunnin saantdéon verrattuna. Sita sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin, joiden sopimuksen
mukainen tyoaika lomanmaaraytymisvuoden kaikkina kuukausina on vahintaan 14 paivaa.
TyoOajan pituudella ei talldin ole merkitysta. Kahdelle vuorokaudelle ulottuva tyovuoro las-
ketaan kahdeksi tydpaivaksi. Myos matkustuspaivat otetaan huomioon, vaikka matkustus-
aikaa ei luettaisikaan tyontekijan tydajaksi. Lisaksi muun muassa tydosopimuksen mukainen
koulutus ja oppisopimuksen mukainen tietopuolinen koulutus otetaan huomioon. Tydnte-
kijaan, joka tydsopimuksen mukaan tekee yhtenakin kuukautena alle 14 paivaa toita, sovel-
letaan kaikkina kuukausina 35 tunnin ansaintasaantoa. Talldin kaikki tehdyt tunnit, myos
yli- ja hatatyotunnit, otetaan huomioon.

Valinta 14 paivan ja 35 tunnin ansaintasaannon valilla tehdaan tyéntekijan suullisessa tai
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kirjallisessa tyosopimuksessa sovittujen tyoaikojen, tyopaivien ja tyotuntien perusteella.
Tydsopimuksessa sovittu tydaika on lahtokohta. Tasta saanndsta poiketaan kuitenkin
silloin, kun todellinen tydomaara ei vastaa sovittua. Nain on esimerkiksi silloin, kun suullisesti
tai kirjallisesti on sovittu, etta tyéta tehdaan alle 14 paivaa kalenterikuukaudessa mutta
tosiasiallisesti tyota tehdaan yli 14 paivaa. Samoin ns. vaihtelevaa tybaikaa tekevien
tyontekijoiden (TSL 1 luvun 11 §) vuosiloma maaraytyy sen perusteella, millaisiksi
tyosuhteen ehdot ovat kaytanndssa muodostuneet (TN 1286-92).

Tilapaiset tydajan muutokset eivat vaikuta siihen, kumpaa ansaintasaantda sovelletaan.
Tyodntekija voi kuitenkin siirtya kesken lomanmaaraytymisvuoden ansaintasaannosta
toiseen, jos tyosuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti. Tyontekijaan saatetaan soveltaa ensin
esimerkiksi 14 paivan ansaintasaantoa ja sitten 35 tunnin ansaintasaantda tai painvastoin.

7 8 Tyossdaolon veroinen aika

Tyossaolon veroisena pidetaan tydsta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tydntekijalle palkan. Tydssaolon veroisena pidetaan myds aikaa,
jolloin tyontekija on poissa tyosta sellaisen tydajan tasaamiseksi annetun vapaan vuoksi,
jolla hanen keskimaarainen viikkotybaikansa tasataan laissa saadettyyn enimmaismaa-
raan. Saman kalenterikuukauden aikana viikkoty6ajan tasaamiseksi annetuista vapaapai-
vista tydssaolon veroisina pidetaan kuitenkin vain nelja paivaa ylittavia vapaapaivia, jollei
vapaata ole annettu yli kuuden arkipaivan pituisena yhtenaisena vapaana.

Tyossaolopaivien veroisina pidetaan myos niita tydpaivia tai tydtunteja, jolloin tyontekija
tydsuhteen kestaessa on estynyt tekemasta tyota:

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8:ssa saadetyn erityisaitiysvapaan, 6 8:ssa saade-
tyn tilapaisen hoitovapaan ja 7 8:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissa-
olon tai 7 b 8:ssa tarkoitetun tilapaisen omaishoitovapaan aikana taikka yhta synnytys-
kertaa tai adoptiota kohden yhteensa enintaan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapaivan
ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyéntekijan 160 vanhempainva-

paapaivan aikana; (14.1.2022/34).

2) sairauden tai tapaturman vuoksi, enintaan kuitenkin 75 tyopaivaa lomanmaaraytymis-
vuodessa, taikka jos tyokyvyttdmyys jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen, enintaan 75 tyopaivaa tata sairautta tai tapaturmaa kohden;

3) laakarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamisek-
si tai sailyttamiseksi annettavan laakinnallisen kuntoutuksen takia, enintaan kuitenkin
75 tybpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, taikka jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, enintaan 75 tyopaivaa tata kuntoutus-
jaksoa kohden;

4) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi;

5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enintaan kuitenkin 30
tydpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain jos tyontekija on valittdmasti opintova-
paan jalkeen palannut tyohon;

VUOSILOMAOPAS

12


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162

6) tybnantajan suostumuksella tyon edellyttamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi,
kuitenkin siten, etta tydnantaja ja tyontekija voivat sopia siita, etta tydssaolopaivien ve-
roisiksi paiviksi luetaan vain 30 tyopaivaa kerrallaan;

7) lomauttamisen takia, enintaan kuitenkin 30 tyopaivaa kerrallaan;

8) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentamisen tai muun siihen verrattavan tyo-
aikajarjestelyn takia, enintaan kuitenkin kuusi kuukautta kerrallaan; jos tallainen tydaika-
jarjestely jatkuu keskeytyksetta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, uuden
kuuden kuukauden jakson laskeminen aloitetaan lomanmaaraytymisvuoden paattymi-
sen jalkeen;

9) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen taikka siviilipalveluslain 58 8:ssa tar-
koitetun taydennyspalveluksen tai 64 8:ssa tarkoitetun ylimaaraisen palveluksen vuoksi;
tai (28.12.2007/1448)

10) sellaisen julkisen luottamustehtavan hoitamisen tai todistajana kuulemisen vuoksi,
josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltaytya tai josta kieltaytyminen olisi sallittua vain lais-
sa mainitun erityisen syyn perusteella.

Sovellettaessa 2 momenttia 6 8:n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijan tydssaolon
veroisena aikana pidetaan 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintaan 182 kalente-
ripaivan, 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintaan 105 kalenteripaivan seka

5 ja 7 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripaivan jaksoa. Poissaoloaikaa
laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaisena paivana, jona tyontekija on
ollut poissa tyosta ja paattyneen poissaoloperusteen lakkaamispaivana, jos paivasta on
ennalta sovittu tai maaratty, ja muussa tapauksessa tyohén paluuta edeltaneena pois-
saolopaivana. Tydssaolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talloin ne tunnit, jotka tyontekija
sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tyossa. (18.3.2016/182).

Tyonteko on lahtokohtana lomanmaaraytymista laskettaessa. Tyopaivien lisaksi lo-
maa ansaitaan kuitenkin myos tyossaolon veroisina paivina. Tyossaolon veroisena
aikana pidetaan:

(7 8n 1 momentin mukaan)

kaikkea tyosta poissaoloa, jolta tydnantaja on lain mukaan velvollinen maksamaan
palkkaa. Esimerkiksi oma vuosiloma ja irtisanomisaika ilman tyovelvoitetta kerrytta-
vat lomaa seka tyonantajan maaraama tai tydterveyshuoltolain (1383/2001) mukai-
nen laakarintarkastus kerryttavat vuosilomaa. Vuosilomaa ei kerry silloin, kun palkan-
maksuvelvollisuus perustuu tydehtosopimukseen tai tydsopimukseen (ellei kyse ole
2 momentissa tarkoitetuista tapauksista). Useissa tydehtosopimuksissa on kuitenkin
sovittu, etta myos nailta ajoilta kertyy vuosilomaa (ks. oma tydehtosopimus).

aikaa, jona tyontekija on tydvuoroluettelon ja tasoittumisjarjestelman mukaan ollut
poissa toista, jotta tydaika tasaantuisi keskimaaraiseksi sopimuksen tai tydaikalain
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(872/2019) mukaiseksi enimmaistyoajaksi. Saman kalenterikuukauden aikana tyds-
saolon veroisia paivia ovat kuitenkin vain nelja paivaa ylittavat vapaapaivat, ellei va-
paata ole annettu yli kuusi arkipaivaa kestavana yhtenaisena vapaana.

tyoehtosopimuksessa lomaan oikeuttavaksi ajaksi sovittua aikaa
(ks. oma tybehtosopimus).

(7 8:n 2 momentin mukaan) poissaoloa, jonka syyna on:

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8&:ssa saadetyn erityisaitiysvapaan, 6 8:ssa saade-
tyn tilapaisen hoitovapaan ja 7 8:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan pois-
saolon aikana tai 7 b 8:ssa tarkoitetun omaishoitovapaan taikka yhta synnytyskertaa tai
adoptiota kohden yhteensa enintaan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ja vastaa-
vasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan 160 vanhempainvapaapaivan
aikana; (14.1.2022/34)).

On kuitenkin mahdollista, etta tydehtosopimuksessa on sovittu, etta perhevapailta ker-
tyy lomaa koko ajalta. Asia on tarkistettava omasta tydehtosopimuksesta.

160 (arki)paivaa vastaa noin kuutta kuukautta. Talle ajanjaksolle sisaltyvista paivista
tydssaolon veroista aikaa on se aika, jolloin tydntekija on mainitun vapaan vuoksi estynyt
tekemasta tyota.

Raskausvapaan pituus on 40 arkipaivaa ja vanhempainvapaan pituus yhteensa 320 arki-
paivaa, josta kummallekin vanhemmalle on varattu pidettavaksi 160 paivaa. Halutessaan
kumpikin vanhempi voi luovuttaa enintaan 63 paivaa omasta 160 paivan kiintiéstaan toi-
selle lasta hoitavalle henkildlle. Raskausvapaapaivat ovat kokonaisuudessaan tyossaolon
veroista aikaa. Vuosiloman kertymisen rajoittaminen kohdistuu siis yksinomaan vanhem-
painvapaajaksolle.

Adoptiolapsen aiti ei ole oikeutettu raskausvapaaseen. Sen korvaa vahintaan 233 ar-
kipaivan mittainen vanhempainvapaa. Vapaa alkaa lapsen hoitoon ottamisesta lahtien.
Kummankin vanhemman osalta vuosilomaa kertyy 160 vanhempainvapaapaivan ajalta.
Jos vanhemmat pitavat vanhempainvapaan osittaisena, vanhempainvapaapaivan tyon-
tekijakohtaiseen kiintioon lasketaan ne paivat, jolloin tydntekija on ollut koko paivan van-
hempainvapaalla. Talloin tydpaivilta kertyy normaaliin tapaan vuosilomaa. Tama koskee
tapauksia, joissa vanhemmat ovat jakaneet vanhempainvapaan niin, etta he ovat vapaalla
vuoropaivin tai vuoroviikoin. Jos taas osittainen vanhempainvapaa on toteutettu niin, etta
vanhemmat jakavat tydpaivan keskenaan, kaikki tyopaivat ovat vuosilomaa kartuttavia.

Tyossaolon veroisen ajan kertymisen rajoittaminen koskee kutakin synnytysta tai adop-
tiota kohden eika lomanmaaraytymisvuosikohtaisesti.

Tybdssaolon veroista aikaa seurataan lomanmaaraytymisvuosittain. Kaytannossa tama
tarkoittaa sitg, etta tydnantajan on seurattava eri lomanmaaraytymisvuosille sijoittuvia
vapaita aitiys- ja vanhempainvapaapaivien seka isyys- ja vanhempainvapaapaivien laske-
miseksi. Jos isalla on samalle ajanjaksolle sisaltyvia perhevapaita useamman perakkain
syntyneen lapsen perusteella, kuuden kuukauden jaksoa tarkastellaan kutakin synnytys-
kertaa kohden.
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Uusi raskaus oikeuttaa keskeyttamaan hoitovapaan (Kiiski C-116/06). Tyontekija ansait-

see uuden aitiysvapaan ajalta vuosilomaa. Oikeus aitiysvapaan palkkaan maaraytyy tyo-

ehtosopimuksen mukaan (ks. oma tydéehtosopimus). Tydntekijan on ilmoitettava tyonan-
tajalleen uudesta raskaudesta.

Jos tydntekijan aitiys- tai isyysloma on alkanut ennen nykyisen lain voimaantuloa eli en-
nen 1.8.2022, maaraytyy tydntekijan vuosiloma vanhan vuosilomalain mukaisesti. Tal-
[6inkin vuosilomaa kertyy kullekin vanhemmalle enintaan yhteensa 160 arkipaivan ajalta
eli aidille koko aitiysloman ajalta ja isalle koko isyysloman ajalta seka molemmilla naiden
lisaksi pidetyilta vanhempainvapaapaivilta, siihen saakka, etta 160 paivaa tulee tayteen?2)
sairaus tai tapaturma, enintaan 75 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, tai jos tyo-
kyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen
(tyontekija on sairas viela 31.3. jalkeen), enintaan 75 tydpaivaa samaa sairautta tai tapa-
turmaa kohden.

Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys jatkuu pidempaan kuin 75 tyopaivaa ja hanelle kertyy
taman johdosta alle nelja viikkoa vuosilomaa, on tydntekijalla talldéin oikeus vuosilomaa
taydentaviin lisavapaapaiviin.

Kun em. 75 paivaa tulee tayteen, ei lomaa enaa kerry sairauslomapaivien osalta, vaikka
tyontekija palaisi tdihin osasairauspaivarahan turvin. Talléin vuosilomaa voi kuitenkin ker-
tya tydssaolon perusteella, jos tydontekijalle kertyy riittavasti lomaa kerryttavaa tydssa-
oloa ja muuta tydssaolon veroista lomaa kerryttavaa aikaa.

3) laakarin maaraama, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sailyttamiseksi annettava laakinnallinen kuntoutus, enintaan kuitenkin 75 tydpaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa, tai jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaarayty-
misvuoden paattymisen jalkeen (tydntekija on kuntoutuksessa viela 31.3. jalkeen), enin-
taan 75 tyopaivaa kuntoutusjaksoa kohden.

Tyontekijalla on myds kuntoutuksen osalta sama oikeus vuosilomaa taydentaviin lisapai-
viin kuin kohdassa 2) on selostettu.

4) karanteeniaika (sairauden leviamisen estamiseksi annettu viranomaisen maarays).

5) opintovapaa, enintaan 30 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuodessa. Tydntekijan on heti
opintovapaan jalkeen palattava toihin.

6) tydnantajan suostumuksella tydn edellyttamaan koulutukseen osallistumisaika. Tyon-
antaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia siita, etta tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi
luetaan vain 30 tydpaivaa kerrallaan.

7) lomauttamista enintaan 30 tydpaivaa kerrallaan. Jos tyontekija lomauttamisen jalkeen
palaa toihin lyhyeksikin ajaksi ja joutuu uudelleen lomautetuksi, 30 paivan laskenta alkaa
uudestaan (TN 1328-96, TN 1212-87 ja TN 1993-83). Sen sijaan 30 paivan laskenta ei

ala alusta silloin, jos maaraaikaista lomautusta jatketaan suoraan toisella maaraaikaisella

lomautuksella, vaikka lomautuksista olisi annettu erilliset lomautusilmoitukset (TN 1485-

21). Jos tyontekija jaa maaraaikaisen lomautuksen jalkeen vuosilomalle ja sen jalkeen
alkaa taas heti uusi maaraaikainen lomautus, 30 paivan laskenta ei myoskaan ala alusta
jalkimmaisen lomautuksen osalta (TN 1485-21).

8) lomauttamista vastaava tyoviikkojen lyhentaminen tai muu siihen verrattava tyoaika-
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jarjestely, enintaan kuusi kuukautta kerrallaan. Jos tybaikajarjestely jatkuu keskeytykset-
ta lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisen yli, uuden kuuden kuukauden jakson laskemi-
nen aloitetaan lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisesta.

Esimerkki

Tydntekijan lyhennetty tyoviikko alkoi 2.5. ja paattyi seuraavana vuonna 15.10. Han ansait-
see tayden loman kuusi kuukautta 2.5. alkaen (2,5 pv/kk) eli 1.4.-30.10. Taman jalkeen lo-
maa ei kerry ajalta 1.11.-31.3. Lomanmaaraytymisvuoden vaihduttua lomaa kertyy taas 1.4.
alkaen (2,5 pv/kk) kuusi kuukautta 30.9. saakka ja sitten taas 15.10. alkaen (2,5 pv/kKk).

9) reservin harjoitusta tai ylimaaraista palvelusta tai siviilipalveluslain (1446/2007) 58
8:ssa tarkoitettua taydennyspalvelusta tai 64 8:ssa tarkoitettua ylimaaraista palvelusta.
Sen sijaan asevelvollisuus, vapaaehtoinen asepalvelus, siviilipalvelu tai palveleminen YK:n
rauhanturvajoukoissa eivat kerryta vuosilomaa.

10) sellaista julkisen luottamustehtavan hoitamista tai todistajana olemista, joista lain
mukaan ei ole oikeutta kieltaytya tai joista kieltaytyminen olisi sallittua vain laissa maini-
tun erityisen syyn perusteella.

Vuosilomaa kerryttavaa aikaa on myos

- aika, jonka muiden tyontekijoiden loma estaa tyontekijaa tekemasta omaa tydtaan

- matkustuspaiva, vaikka matkustaminen ei olisikaan tybaikaa

- oppisopimuksen (laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017) tietopuoliseen koulutuk-
seen osallistuminen.

Tyossaolon veroiset paivat ovat yleensa samat 14 paivan ja 35 tunnin ansaintasaantojen
piirissa oleville.

Poikkeukset koskevat 35 tunnin saantoa:

aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaa: enintaan 182 kalenteripaivaa (listan
kohta 1)

sairaus ja kuntoutus: enintaan 105 kalenteripaivaa (listan kohdat 2 ja 3)
opintovapaa ja lomauttaminen: enintaan 42 kalenteripaivaa (listan kohdat 5 ja 7).
Naiden enimmaiskalenterijaksojen ylityttya tyossaolon veroista aikaa ei kerry.
Paallekkaiset poissaolosyyt

Jos tyontekija on poissa tyosta samanaikaisesti eri syista, poissaolon syyna pidetaan
ensimmaista syyta (ns. aikaprioriteettiperiaate). Jos useampi peruste alkaa saman-
aikaisesti, poissaoloperusteena pidetaan sita perustetta, jonka soveltaminen johtaa
tyontekijalle edullisempaan ratkaisuun.

Esimerkki

Tyontekijan ollessa sairauden takia estynyt tekemasta tydtaan yrityksessa alkoi lakko,

joka koski myds hanen tyotaan ja joka jatkui viela tyokyvyttdmyyden paatyttyakin. Tyon-
seisausta oli tyokyvyttomyyden paattymisesta lahtien pidettava poissaolon syyna. Pois-
saoloaikaa ei tyokyvyttomyyden paattymisen jalkeen pidetty tydssaolopaivien veroisina
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paivina. Tulkinta on sama, jos sairaus alkaa ennen lakkoa ja jatkuu yhdenjaksoisesti mutta
useammalla kuin yhdella laakarintodistuksella (TT 2008-34).

Jos on epaselvaa, kumpi este on alkanut ensin ja kumpaa on nain ollen pidettava ensi-
sijaisena, perusteeksi on esimerkiksi lomauttamisen ja tyonseisauksen osalta otettava
tyonteon esteen tosiasiallinen aloittamisaika eika ilmoituksen antamisajankohta (TN
2013-74).

7 a 8 Oikeus vuosilomaa taydentaviin lisavapaapaiviin sairaudes-
ta, tapaturmasta tai laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon ajalta

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisavapaapaiviin, jos hanen taydelta lo-
manmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 paivaa 7 §:n 2 momentin
2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon vuoksi. Oikeutta lisdvapaapaiviin ei kuitenkaan
ole enaa sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Poissa-
olon yhdenjaksoisuuden katkaisevat poissaolojaksojen valiin sijoittuvat tydssaolopaivat
tai -tunnit, jotka oikeuttavat tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta
eivat kuitenkaan katkaise sellaiset tyossaolopaivat tai -tunnit, joiden aikana tyonteki-

jan tyoskentely perustuu tydsopimuslain 2 luvun 11 a 8:ssa tarkoitettuun sopimukseen
osa-aikatyosta.

Tyontekijalla on oikeus saada lisavapaapaivilta saanndnmukaista tai keskimaaraista palk-
kaansa vastaava korvaus.

Lisavapaapaivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia saannoksia.
Lisavapaapaivilta maksettavan korvauksen maksamiseen sovelletaan vuosilomapalkan
ja lomakorvauksen maksamisen ajankohtaa koskevia saannoksia.

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisavapaapaiviin silta osin, kun
tyontekijan taydelta lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsema vuosiloma alittaa 24 paivaa
(4 viikkoa) sairaudesta tai laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi
(uusi 7 a§).

Lisavapaapaivat eivat ole vuosilomaa eivatka tydssaolon veroisiksi katsottavaa aikaa,
eika niiden ajalta kerry uutta vuosilomaa.

Oikeutta lisavapaapaiviin ei ole enaa sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jat-
kunut yli 12 kuukautta.

Tyontekijalla on oikeus saada lisavapaapaivilta saanndnmukaista tai keskimaaraista palk-
kaansa vastaava korvaus.
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8 § Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle 14
paivaa tai 35 tuntia, on tydsuhteen kestaessa oikeus halutessaan saada vapaata kaksi
arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tyésuhteessa. Vapaan
ajalta maksettavasta lomakorvauksesta saadetaan 16 ja 19 8:ssa.

Tyontekijalla, joka on tehnyt samalle tydnantajalle tyota tydsopimuslain 1 luvun 5 8:ssa
tarkoitetuin tavoin toistuvien maaraaikaisten tyésopimusten perusteella, on halutessaan
oikeus saada vapaata taman lain 5-7 8n perusteella maaraytyvaa lomaa vastaava aika
silta osin kuin lomaa ei ole pidetty.

Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kayttaa vapaata ennen lomakauden alkua. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita 20-26 8:ssa saadetaan vuosiloman anta-
misesta.

Tyontekija, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, saa vapaata silloin, kun han

tekee sopimuksen mukaan tai tosiasiallisesti tyota kaikkina kalenterikuukausina alle
14 paivaa ja 35 tuntia

tyoskentelee useissa perakkaisissa tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 5 8:n mukaisis-
sa maaraaikaisissa tyosuhteissa (ks. tydsopimuslain 55/2001) 1 luvun 5 8&:n mukaiset
perakkaiset maaraaikaiset tydsuhteet ja vuosiloman ansainta)

on tyoaikalain (872/2019) 2 8:n 1 momentissa tarkoitettu kotitydntekija tai

on tydnantajaan tydsuhteessa oleva perheenjasen eika yrityksessa ole muita tyonte-
kijoita.
Tyontekija siirtyy vapaajarjestelmasta vuosiloman ansaintaan, kun

- tybnantaja ja tyontekija sopivat kesken lomanmaaraytymisvuoden sellaisesta tydajan
lisaamisesta, minka perusteella vuosiloman ansaintakynnys ylittyy

- tyontekijan tekemat lisatyot vakiintuvat sopimuksen veroiseksi kaytanndksi siten, etta
vuosilomalain ansaintakynnys ylittyy. Siirtymisen jalkeen tyéntekijaan sovelletaan 14 pai
van tai 35 tunnin saantoa.

Alle 14 padivaa tai 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevat, kotityontekijat ja tyonanta-
jan perheenjasenet

Tata kohtaa sovelletaan tydaikalain ulkopuolelle jaaviin kotityontekijoihin

tydnantajaan tyosuhteessa oleviin perheenjaseniin, jos yrityksessa ei ole muita tyon-
tekijoita

niihin tydntekijéihin, joihin ei sovelleta vuosilomalain 14 paivan ja 35 tunnin ansainta-
saantoja. Tallaisia tyotekijoita voivat olla esimerkiksi yhdelle tai usealle tydnantajalle
tyota tekevat osa-aikaiset tyontekijat. Nama tyontekijat kuuluvat kaikkien kuukau-
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sien osalta vapaajarjestelman piiriin, vaikka he jonakin tai joinakin kuukausina tyos-
kentelisivatkin yli 35 tuntia tai yli 14 paivaa.

Tassa tarkoitetut tyontekijat ansaitsevat vapaata tydsuhteen kestaessa 2 paivaa kalen-
terikuukaudessa. TyOpaivien tai -tuntien maaralla ei ole merkitysta. Riittaa, etta tyosuhde
on voimassa. Vapaata kertyy myds niilta tydosuhteen kuukausilta, joina ei tehda toita.

Tyontekija on oikeutettu neljan viikon vapaaseen tyosuhteen kestettya vuoden. Kertyma
on siis aina 2 paivaa kuukaudessa, vaikka tydsuhde kestaisi yli vuoden.

Vapaan ajalta ei makseta palkkaa, vaan sen ajalta saa lomakorvauksen. Lomakorvaus
maaraytyy vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

Tyosopimuslain 1 luvun 5 8:n mukaisissa toistuvissa maaraaikaisissa tyosuhteissa
tyoskentelevat

Maaraaikaiset tyontekijat ansaitsevat vuosilomaa normaalisti ansaintasaantojen perus-
teella. Pitamattomat vuosilomat eraantyvat maksettavaksi maaraaikaisen sopimuksen
paattyessa. Tama voi kuitenkin johtaa siihen, etta tyontekija, joka tyoskentelee samalle
tyonantajalle useissa tydsopimuslain 1 luvun 5 8:n mukaisissa perakkaisissa maaraaikai-
sissa tydsuhteissa, ei saa lomaa. Taman vuoksi vuosilomalaissa on saadetty, etta tyonte-
kija ja tybnantaja voivat sopia uutta maaraaikaista tyosopimusta solmiessaan, etta kerty-
neet vuosilomaetuudet siirtyvat annettavaksi seuraavan tydsuhteen (maaraaikainen tai
vakituinen) aikana.

Maaraaikaiselle tyontekijalle kertyy vapaata vain niilta kalenterikuukausilta, joilta han ei
ole aiemmin saanut lomaa. Vapaa maaraytyy tydsuhteen keston perusteella samalla ta-
valla kuin vuosiloma, jos tydsuhde olisi toistaiseksi voimassa oleva (ks. vuosilomalain 5 ja
6 §8). Myos tydssadolon veroinen aika otetaan huomioon (ks. vuosilomalain 7 §).

Vapaan pitaminen on tyontekijalle vapaaehtoista. Vapaa on palkatonta, mutta sen ajalta
maksetaan lomakorvaus siten kuin vuosilomalain 16 ja 19 8:ssa saadetaan.

Vapaan pitaminen

Tyontekija saa itse paattaa, pitaako vapaata. Tydnantaja ei voi velvoittaa vapaan pitami-
seen. Tyontekija voi myos pitaa vain osan vapaasta.

Tyontekijan on ilmoitettava halustaan pitaa vapaata ennen lomakauden alkua eli ennen
2.5. Suositeltavaa on ilmoittaa asiasta samaan aikaan, kun tyopaikalla esitetaan toiveet
vuosilomien ajankohdasta.

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia vapaan ajankohdasta. Jos sopimukseen ei paasta,
noudatetaan soveltuvin osin samoja saanndksia kuin vuosiloman antamisessa (ks. vuo-
silomalain 20 - 26 8). Vapaa on palkaton, mutta sen ajalta maksetaan 16 8:n mukainen
lomakorvaus.

Tyontekijalle, joka ei kayta oikeuttaan vapaaseen, maksetaan lomakorvaus viimeistaan
lomakauden paattyessa eli 30.9. (ks. vuosilomalain 17 §).
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10 § Viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sita pidemmalta ajalta, on oikeus saada
tama palkkansa myds vuosiloman ajalta. Jos tyontekijalle on lomanmaaraytymisvuoden
aikana tyossaolon ajalta viikko- tai kuukausipalkan lisaksi maksettu tai eraantynyt mak-
settavaksi muuta palkkaa, joka ei maaraydy tilapaisten olosuhteiden perusteella, taman

palkan osuus lasketaan vuosilomapalkkaan siten kuin 11 8:n 1 ja 2 momentissa saadetaan.

Jos tydntekija ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden aikaa, loma-ajan palkka
lasketaan suhteuttaen se loma- ja tydssaolojaksoihin siten, etta se vastaa tydntekijalle
muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa.

Jos edella 6 8&n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijan sopimuksen mukainen tydaika on
niin vahainen, etta tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaarayty-
miskuukausia, hanen lomapalkkansa lasketaan 12 §&:n mukaan.

Lomapalkka lasketaan 12 &:n mukaan myos silloin, kun tydntekijan tydaika ja vastaavasti
palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos muutokset tapahtuvat vasta
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamis-
ta, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maa-
raytyvan viikko- tai kuukausipalkan mukaan.

Soveltamisala

Tata saantda sovelletaan tyontekijoihin, joiden palkka on sovittu viikolta tai sita pidem-
malta ajalta.

Viikko- tai kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada lomansa ajalta sama palk-
ka kuin tydssa ollessaan. Jos tyontekijalle on viikko- tai kuukausipalkan lisaksi maksettu
lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaoloajalta muuta palkkaa (yleensa erilaisia tyo-
ehtosopimuksessa sovittuja lisia), muu palkka otetaan huomioon vuosilomapalkassa (ks.
taman pykalan kohta viikko- ja kuukausipalkan lisaksi maksettu muu palkka).

Lomapalkan perusteena on loman tai sen osan alkaessa tyosopimukseen tai tydehtoso-
pimukseen perustuva viikko- tai kuukausipalkka (ns. lomallelahtéhetken palkka).

Jos tydntekijan tydaika ja palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana si-
ten, etta tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet muutoksesta, vuosilomapalkka lasketaan
prosenttiperusteista lomapalkan laskentasaantda kayttaen. Vuosilomapalkka maaraytyy
osa-ajan palkan mukaan silloin, kun tydntekija siirtyy ennen loman alkua osa-aikaiseksi
tyontekijaksi. Jos tydntekija siirtyy kesken lomanmaaraytymisvuoden esimerkiksi osa-
aikaelakkeelle tai osittaiselle hoitovapaalle, on syyta sopia, etta ansaitut lomat makse-
taan rahana tai pidetaan ennen elakkeelle siirtymista tai hoitovapaan alkamista.

Tydnantaja saattaa muuttaa tyoaikaa yksipuolisesti tilapaisesti. Lomapalkka makse-
taan tavanomaisen palkan mukaisena, jos lomaa edeltanyt palkka tilapaisesti poikkeaa

tavanomaisesta palkasta esimerkiksi lomautuksen tai osa-aikaistamisen takia (TN 1076-80).
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Viikko- ja kuukausipalkan lisaksi maksettu muu palkka

Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds sellainen lomanmaarayty-
misvuoden aikana viikko- ja kuukausipalkan lisaksi maksettu muu palkka, joka ei ole
maaraytynyt tilapaisten olosuhteiden mukaan. Tallaista palkkaa ovat esimerkiksi lisat,
jotka on sovittu maksettaviksi sellaisesta tyosta, jota tyontekija tekee jatkuvasti tai joka
toistuu etukateen vahvistetun jarjestelman mukaan.

Tallaista lisapalkkaa ovat esimerkiksi seuraavat korvaukset:
ylityon kiintea korvaus
paivystyksen kiintea korvaus
aloittamis- ja lopettamistydn kiintea korvaus
sunnuntaityon kiintea korvaus
olosuhteiden korvaamisesta maksettava kiintea korvaus
matkustamisesta maksettava kiinted korvaus
tyontekijan jatkuvasti suorittamista lisatehtavista maksettava kiintea korvaus
varallaolosta maksettava kiintea korvaus

muu korvaus, joka ei maaraydy tilapaisten olosuhteiden perusteella kuten esimerkiksi
aamu-, ilta- ja yotydlisat, lauantailisa, vuorotyolisa, palvelurahat, saannolliset provisiot
ja tuotantopalkkiot, kielilisa, saanndlliselta sunnuntaityolta maksettu korotus ja suori-
tuspalkka silloin, kun se muodostuu kiintean kuukausipalkan ja suorituspalkan yhdis-
telmasta

luottamusmieskorvauksen maksamisesta vuosiloman aikana on saatettu sopia tyo-
ehtosopimuksessa (ks. oma tydoehtosopimus).

Korvaukset, joita ei makseta vuosiloman aikana
Vuosilomapalkassa ei oteta huomioon tilapaisesti maksettavia korvauksia, joita ovat
muun muassa:

provisiot ja tuotantopalkkiot, jos tyontekija saa lisaa myds vuosilomansa ajalta. Jos
taas lisapalkkaa ei kerry vuosiloman ajalta, se otetaan huomioon vuosilomapalkassa
(TN 1395-04 ja TN 1346-98)

lakiin perustuvat palkanlisat kuten lakisaateiset ylityosta ja sunnuntaitydsta makset-
tavat korvaukset.
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Tulospalkkiot/provisiotulot vuosilomapalkkaa laskettaessa

Tulospalkkio ja provisiotulo on lahtokohtaisesti otettava huomioon tyontekijan vuosilo-
mapalkkaa laskettaessa, jos niita maksetaan saannollisesti, sovitun aikataulun mukaan.
Lisa voi maaraytya erilaisilla perusteilla eika sen nimike (provisio, tuotantopalkkio, tulos-
palkkio, bonus jne.) vaikuta asiaan. Lisaa ei oteta huomioon vuosilomapalkassa, jos tydn-
tekija saa sita myos vuosiloman aikana.

Lisan suuruus lasketaan vuosilomalain 11 8:n 1 momentin mukaan eli jakamalla
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut lisapalkat tyopaivien lukumaaralla
ja kertomalla nain saatu osamaara vuosilomalain 11 &:n taulukosta maaraytyvalla
kertoimella.

Luontoisedut

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on oikeus saada sellaisenaan vuosiloman ajalta. Tallaisia
etuja ovat esimerkiksi puhelin-, auto- ja asuntoetu. Tyonantaja ei voi korvata naita luon-
toisetuja rahalla. Jos tyontekija sen sijaan ostaa ruokailulipukkeita, hanella ei ole oikeutta
saada lipukkeita eika vastaavaa rahakorvausta vuosilomansa aikana.

Luontoisedut, joita tydntekija ei voi kayttaa lomansa aikana kuten lounasetu, korvataan
rahana. Luontoisedun arvo lasketaan ennakonpidatysta varten vahvistetun raha-arvon
mukaan, ellei suuremmasta korvauksesta ole osapuolten valilla sovittu.

Loman osan tai palkanmaksukautta lyhyemman loman palkka

Loman osan tai palkanmaksukautta lyhyemman loman palkka lasketaan loma- ja tyds-
saolojaksoihin suhteutettuna siten, etta tulos vastaa tyontekijan vastaavan ajan palkkaa.

Laskenta vastaa useilla tydehtosopimusaloilla sovittua osa-ajan palkanlaskentamallia (ks.

oma tyoehtosopimus).

Jos tybhon ei sovelleta mitaan tydehtosopimusta, paivapalkka lasketaan jakamalla kuu-
kausipalkka jaksoon sisaltyvien tyopaivien maaralla. Lomapalkka lasketaan kertomalla
paivapalkka lomajakson tydpaivien maaralla. Jos tydntekijalle on maksettu lomanmaa-
raytymisvuoden aikana lisapalkkaa, siita kertyva vuosilomapalkka lasketaan kuten edella
olevassa kohdassa "viikko- ja kuukausipalkan lisaksi maksettava palkka”. Lisapalkka ote-
taan huomioon loman osan laskennassa suhteessa lomajakson pituuteen (ellei toisin ole
nimenomaan sovittu).

Vanhassa vuosilomalaissa oli ja useissa tyoehtosopimuksissa on yha vuosilomapalkan
jakajana kuukausipalkkalaisten kohdalla luku 25. Kuukausipalkka joudutaan talléin koh-
dentamaan toisaalta tyossaoloajalta maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan
palkkaan. Naiden on yhdessa vastattava kuukausipalkkaa. Tama johtaa joskus siihen,
etta palkka joudutaan tasaamaan lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Lomapalkan laskemisesta on yleensa maarayksia tydehtosopimuksessa (ks. oma tydeh-
tosopimus).

Jos viikko- tai kuukausipalkkaiseen tyontekijaan sovelletaan 14 paivan tai 35 tunnin
saantda mutta han tekee vain osan kuukausista 35 tuntia, lomapalkka lasketaan vuosilo-
malain 12 &n mukaan.
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Lomaraha/lomaltapaluuraha

Tydntekijan oikeus lomarahaan/lomaltapaluurahaan maaraytyy tyéehtosopimuksen pe-
rusteella (ks. oma tyoehtosopimus). Oikeus lomarahaan voi perustua myoés tydpaikalla
noudatettuun kaytantoon.

11 § Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Keskipadivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevan sellaisen tydntekijan vuosiloma-
palkka, joka sopimuksen mukaan tyoskentelee vahintaan 14 paivana kalenterikuukau-
dessa, lasketaan kertomalla hanen keskipaivapalkkansa lomapaivien maaran perusteella
maaraytyvalla kertoimella:

Jos lomapaivien maara on suurempi kuin 30, kerrointa korotetaan luvulla 0,9 lomapaivaa
kohden.

Lomapaivien maara | Kerroin Lomapaivien maara | Kerroin
2118 17 1155
3|27 18 | 16.4
4136 19 (174
5145 20 | 183
6|54 21 |19.3
7163 22 | 20.3
8|72 23 (213
9181 24 | 22.2

10 [ 9.0 251|232
11 1 9.9 26 | 241
12 [ 10.8 27 | 25.0
13 | 11.8 28 | 25.9
14 | 12.7 29 | 26.9
15 1136 30| 27.8
16 | 145
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Keskipaivapalkka lasketaan siten, etta lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatydsta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun ot-
tamatta, jaetaan lomanmaaraytymisvuoden aikana tehtyjen tyopaivien maaralla, johon
lisataan laissa saadetyn vuorokautisen saannollisen tydajan tai, jos laissa ei ole saadetty
saanndllisen vuorokautisen tydajan enimmaismaaraa, sopimuksessa sovitun saannolli-
sen tydajan lisaksi tehtyjen tyotuntien kahdeksasosa.

Jos tyontekijan viikoittaisten tyopaivien maara on sopimuksen mukaan pienempi tai suu-
rempi kuin viisi, keskipaivapalkka kerrotaan viikoittaisten tyépaivien maaralla ja jaetaan
viidella.

Soveltamisala

Saantda sovelletaan silloin, kun
tyontekija sopimuksen mukaan tyoskentelee vahintaan 14 paivana kalenterikuukau-
dessa (14 paivan saanto) eika
hanen palkkansa maaraydy kuukausi- tai viikkopalkkana.

Kaytannossa tama tarkoittaa sitg, etta tyontekija tekee tyotaan

joko tuntipalkalla tai
suorituspalkalla (esimerkiksi provisiopalkkalaiset) tai

seka tunti- etta suorituspalkalla.

"Sopimuksen mukaan” tarkoittaa tassa sita, etta tyontekija ja tydnantaja ovat sopineet
(suullisesti tai kirjallisesti), etta tyontekija tekee joka kuukausi téita vahintaan 14 paivana
tai tyontekija on tosiasiallisesti tehnyt lomanmaaraytymisvuoden aikana tdita joka
kuukausi vahintaan 14 paivana (TN 1286-92). Jos tyéntekija yhtenakin kuukautena tekee
toita vahemman kuin 14 paivana, hanen lomapalkkansa lasketaan vuosilomalain 12 8:n
mukaan.

Tyoehtosopimuksen maaraykset

Tydehtosopimuksissa on yleensa vuosilomapalkan laskemisesta omia maarayksia (ks.
oma tydehtosopimus)

Keskipaivapalkan laskeminen

Vuosilomapalkkaa laskettaessa perusteena on keskimaarainen paivapalkka (keskipaiva-
palkka), joka kerrotaan vuosilomalain 11 8:ssa saadetylla kertoimella.

Kertoimet

Kun keskipaivapalkka on laskettu, lomapalkka saadaan kertomalla keskipaivapalkka 11
8:n mukaisella kertoimella. Kertoimen suuruus maaraytyy lomapaivien lukumaaran perus-
teella seuraavasti:
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Lomapaivien maara | Kerroin Lomapaivien maara | Kerroin
2118 17 1155
31|27 18 [ 16.4
4136 19 (174
5145 20| 183
6|54 21 | 19.3
7163 22 | 20.3
8|72 23 | 213
9181 24 | 22.2

10 [ 9.0 251|232
11 | 9.9 26 | 241
12 [ 10.8 27 | 25.0
13 | 11.8 28 | 259
14 | 12.7 29 | 26.9
15 [ 13.6 30 | 27.8
16 | 145

Keskipaivapalkka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta
maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka jaetaan tehtyjen tyopaivien lukumaaralla.
Palkassa ei oteta huomioon hatatydsta eika lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta pe-
ruspalkan lisaksi maksettua korotusta (peruspalkka siis lasketaan aina mukaan). Tehtyjen
tyopaivien maaraan lisataan saannollisen vuorokautisen tydajan lisaksi tehtyjen tydtun-
tien kahdeksasosa.

Tyossaolon ajalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka

Tybdssaoloaika on se aika, jonka tydntekija tekee tyota tai on velvollinen olemaan tydpai-
kalla tyonantajan kaytettavissa (tyodaikalain (872/2019) 4 8 1 mom.). Maksetulla tai mak-
settavaksi eraantyneella palkalla tarkoitetaan palkkaa, joka on maksettu tai olisi pitanyt
maksaa viimeistaan lomamaaraytymisvuoden (31.3.) palkanmaksupaivina.

Lomanmaaraytymisvuoden ansio
Lomanmaaraytymisvuoden ansiossa otetaan huomioon muun muassa seuraavat palkat:

varsinaiselta tydajalta maksettu palkka (ks. TAL 381 mom.)
sunnuntaityén peruspalkka
lisatyopalkka

hata- ja ylityosta maksettu peruspalkka
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varallaolon palkka, jos varallaolo luetaan tyoajaksi
matkakustannusten korvaukset, jos matka-aika luetaan tydajaksi
yleiséOlta saadut palvelurahat (ks. vuosilomalain 13 §)
sunnuntai- ja muut lisat

sunnuntaikorotus

koulutusajalta maksettu palkka, jos koulutusaika on tyoaikaa
viikkolepokorvaus

lisapalkka, joka ei ole maaraytynyt tilapaisten olosuhteiden perusteella (esim. TN
1206:87)

tulospalkkio (TN 1284:92).

Vain tyossaolon ajalta maksetut palkat otetaan huomioon. Muun muassa seuraavia kor-
vauksia ei taman vuoksi lasketa mukaan:

vuosilomapalkka

sairausajan palkka

aitiys- ja isyysvapaan ajalta maksettu palkka
varallaoloajan palkka, jos varallaoloa ei lueta tyoajaksi
arkipyhakorvaus

provisio, joka muodostuu muusta kuin tydntekijan itsensa hankkimasta myynnista
(TN1260:90)

lisa (bonus, tuotantopalkkio, tulospalkkio jne.), joka maksetaan myds vuosiloman aika-
na (TN 1346:98 ja TN 1395:04)

satunnaiset lisapalkkaerat (TN 1390:04)
matkakorvaukset, jos matka-aikaa ei lueta tydajaksi
tydvaline- yms. korvaukset

kulukorvaukset (KKO 1993:94)

paivaraha

halytysraha.

Tybehtosopimuksissa saattaa olla maarayksia siita, miten matka- tai koulutusajalta maksettu
palkka otetaan huomioon vuosilomapalkkaa maarattaessa (ks. oma tydehtosopimus).

Lomapalkkaa ei aina voi laskea keskipalkan perusteella esimerkiksi siksi, etta tyontekija
on ollut poissa toista koko lomanmaaraytymisvuoden lomautuksen tai perhevapaiden
vuoksi. Naissa tilanteissa lomapalkka arvioidaan tyontekijan yleensa saaman paivapalkan
perusteella. (TN 1161:84.)

VUOSILOMAOPAS

27


http://www.edilex.fi/oikeuskaytanto/tn/3168?archive=1
http://www.edilex.fi/oikeuskaytanto/tn/1301
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/1993/19930094

Jos loma annetaan ennen lomanmaaraytymisvuoden (31.3) paattymista, lomapalkkaa ei
voi laskea tarkasti. Lomapalkka on talloin arvioitava mahdollisimman tarkasti ja korjatta-
va myohemmin. (TN 623:61.)

Tehtyjen tyopaivien lukumaara

Tyopaivilla tarkoitetaan niita paivia, jolloin tydntekija on tosiasiallisesti tehnyt tyota. Silla,
onko ty6 ollut saannollista tyota vai ylitydta, ei ole merkitysta (TN 580/60). Tyopaivan
pituudellakaan ei ole merkitysta.

Saanndollinen vuorokautinen tyoaika
Saannollinen tydaika voi perustua lakiin tai sopimukseen.

Saastovapaan palkka

Saastovapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy saastovapaan tai sen osan alka-
misajankohtaa edeltaneen lomanmaaraytymisvuoden palkan perusteella (ks. vuosiloma-
lain 27 8 4 mom.).

Esimerkki sadastovapaan- ja keskipaivapalkasta

Tyontekijan lomanmaaraytymisvuoden palkka saanndlliselta tyoajalta on ollut 24.000
€. Han on ollut tdissa 220 paivaa. Tyontekija on tehnyt vuorokautista ylityota 50 tuntia.
Tasta hanelle on maksettu peruspalkkaa 800 € ja korotusosia 500 €. Vuosilomapalkkaa
laskettaessa otetaan huomioon saannoéllisen tydajan palkka (24.000 €) seka ylityon pe-
rusosa (800 €). Korotusosia (500 €) ei oteta huomioon.

Tehtyjen tyopaivien lukumaaraan (220 paivaa) lisataan vuorokautisten ylityotuntien kah-
deksasosa (50: 8 =) 6,25. Keskipaivapalkka on siten:

24.000€+800€
220 +6,25

=109,61€

Kerroin on valittava vastaamaan lomapaivien kokonaismaaraa. Kun taysi loma yleensa
pidetaan ainakin kahdessa osassa (24 paivaa kesalla ja kuusi paivaa talvella), kumpaakin
loman osaa vastaava lomapalkka saadaan jakamalla lomapalkka lomien suhteessa. Jos
tyontekijalla on taysi lomaoikeus (30 paivaa), kesaloman yhteydessa maksetaan 24/30
lomapalkasta ja talviloman yhteydessa 6/30 lomapalkasta.

Jos tyodntekijalla on oikeus yli 30 paivan lomaan, kerrointa korotetaan 0,9:1a lomapaivaa
kohti.
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Esimerkki
Tyontekijalla on lomaa 36 paivaa. Vuosilomakerroin on 27,8 + (6 x 0.9) = 33,2.

Yhteenveto
tydssaolon ajalta maksettu palkka  viikottaiset tyopaivat lomapaivien
lomapalkka= — : X X lukumaaraa
tydvuorolistan ulkopuolella 5 vastaava kerroin
. .. . tehdytty6tunnit
tyOpaivat+
8

Vuosilomapalkka maaraytyy keskipaivapalkan ja lomapaivien maaran mukaan seuraa-
vasti:

Esimerkki

Tyontekijan keskipaivapalkka on 109,61 €. Tydntekijalla on taysi lomaoikeus (30 paivaa)
jota vastava kerroin on 27.8. Tyontekijan vuosilomapalkka on 27,8 x 109,61 € = 3.047,16

Seuraavaa saantda noudatetaan, kun tyontekijan viikoittaisten tydtuntien maara on
sovittu suuremmaksi tai pienemmaksi kuin viisi (neli- tai kuusipaivaista tydviikkoa tekevat):

Keskipaiva palkka x viikottaiset tyopaivat

5

Tallainen tilanne on esimerkiksi silloin, kun tyontekija tekee 40 tunnin viikkotydajan nel-
jassa paivassa.

Esimerkki

Tyontekijan tydaika on 40 tuntia viikossa. Tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet, etta
tyontekija tekee tyot neljassa paivassa. Hanen lomaoikeutensa on 30 paivaa (kerroin
27.8). Tyontekijan keskipaivapalkka on 110 €. Vuosilomapalkka on:

4x110€
X27,8=244640¢€

Lomaraha/lomaltapaluuraha

Tyontekijan oikeus lomarahaan/lomaltapaluurahaan maaraytyy tyoehtosopimuksen pe-
rusteella (ks. oma tydehtosopimus). Oikeus lomarahaan voi perustua myds tydpaikalla
noudatettuun kaytantoon.
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12 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla alle 14 paivana kalenterikuukaudessa tyota teke-
van tyontekijan vuosilomapalkka on 9 prosenttia taikka tydsuhteen jatkuttua lomakautta
edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden 11,5 prosent-
tia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityosta maksettavaa korotusta.

Jos tydntekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota 7 8:n 2
momentin 1-4 tai 7 kohdassa tarkoitetusta syysta, vuosilomapalkan perusteena olevaan
palkkaan lisataan laskennallisesti poissaoloajalta saamatta jaanyt palkka enintaan 7 8:n
3 momentissa saadetylta ajalta. Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu,
tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan
ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta
viikkotybajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan 12
viikon keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

Soveltamisala

Saannosta sovelletaan kahdessa tapauksessa:
tydntekija on sopimuksen mukaan tdissa niin harvoina paivinag, ettei hanelle kerry ai-
noatakaan 35 tunnin kalenterikuukautta tai vain osassa kalenterikuukausista on 35

tuntia ja hanen palkkansa maaraytyy viikko- tai kuukausipalkkana (ks. vuosilomalain
1084 mom.)

tyontekijan palkka maaraytyy muuna kuin viikko- tai kuukausipalkkana ja han tekee
ty6ta alle 14 paivana kuukaudessa.
"Sopimuksen mukaan” tarkoittaa tassa sita, etta

tyontekija ja tybnantaja ovat nimenomaisesti sopineet asiasta tai

jollaisiksi tydsuhteen ehdot ovat tosiasiallisesti muotoutuneet (TN 1286-92).
Lomapalkan laskentasaanndsta voidaan poiketa tyoehtosopimuksella (ks. oma tydehto-
sopimus).

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka on 9 tai 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta, hatatyosta tai
ylityosta peruspalkan lisaksi maksettua korotusta lukuun ottamatta (peruspalkka laske-
taan aina mukaan).

Prosentti on 9 silloin, kun tyésuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
(1.4.-31.3.) loppuun mennessa jatkunut alle vuoden.

Prosentti on 11,5 silloin, kun
tydsuhde on jatkunut vahintaan vuoden tai

tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 5 8:ssa tarkoitettu maaraaikainen tyontekija on
tyoskennellyt useissa perakkaisissa keskeytymattdomissa tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin jatkuvissa maaraaikaisissa tyosuhteissa.
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Palkkapohjaan lisattavat erat (2 mom.)

Lomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti poissaoloajalta saamat-
ta jaanyt palkka, jos tydntekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut poissa tdista

aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
tilapaisen hoitovapaan

pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon
sairauden ja tapaturman

laakinnallisen kuntoutuksen

viranomaisten maaraaman karanteenin tai

kokoaikaisen lomauttamisen takia.

Lomapalkkaan lisataan sairauden, tapaturman ja laakinnallisen kuntoutuksen osalta
enintaan 105 ja kokoaikaisen lomautuksen osalta enintaan 42 kalenteripaivaa. Muut
poissaolot lisataan kokonaan.

Silta osin kuin tassa kohdassa on rajoitettu sairauden, tapaturman ja laakinnallisen kun-
toutuksen huomioonottamista, vuosilomalaki ei valttamatta vastaa tydaikadirektiivia
(2003/88/LEY). Euroopan unionin tuomioistuin on tapauksessa C-282/10, Dominquez
todennut, etta tyontekijalla on oikeus neljan viikon lomaan riippumatta siita, onko tyon-
tekija kyennyt tydhdén lomanmaaraytymisvuoden aikana. Oikeus vuosilomaan ei siten
edellyta tosiasiallista tyontekoa kuten vuosilomalaissa on edellytetty. Asiasta on vireilla
lakimuutos.

Laskennallinen lisays tehdaan vain, jos tydntekijalle ei ole maksettu palkkaa kyseiselta
ajalta.

Tydehtosopimuksessa on saatettu sopia, etta tyontekijalle maksetaan palkkaa aitiys- ja
isyysvapaan ajalta ja etta tilapainen hoitovapaa (ks. TSL 4:6) ja pakottavista perhesyista
johtuva poissaolo (ks. TSL 4:7) eivat vahenna palkkaa. Sairausajalta saatetaan tyoehto-
sopimuksen mukaan maksaa palkkaa muutamasta viikosta puoleen vuoteen (ks. oma
tydehtosopimus). Naissa tapauksissa lisaysta ei tehda.

Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu, tyontekijan keskimaaraisen viik-
kotybajan ja poissaolon alkamishetken tuntipalkan mukaan ottaen huomioon poissaolo-
ajan palkankorotukset.

Esimerkki

Tyontekijan tuntipalkka on 13 €. Han jaa aitiysvapaalle 2.1. Palkkoja korotetaan tyoehto-
sopimuksen perusteella 1.2. alkaen 1.3 %. Tyonantajalla ei ole tydehtosopimuksen mu-
kaan velvollisuutta maksaa palkkaa aitiysvapaalta.

Poissaoloajan palkan laskemisessa kaytettava tuntipalkka on aitiysvapaan ensimmaisel-
ta kuukaudelta 13 € ja taman jalkeen 13,17 €.

”Jollei muuta ole sovittu” tarkoittaa sita, etta palkanlaskentavasta voidaan sopia tydeh-
tosopimuksessa (ks. oma tydehtosopimus) tai tydsopimuksessa. Seka tydehtosopimuk-
sessa etta tydsopimuksessa voidaan sopia vain laskentatavasta, ei esimerkiksi palkan
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suuruudesta. Sopia ei voi esimerkiksi sita, ettei poissaolojen palkkoja oteta ollenkaan
huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa. Tallainen sopimus on mitaton.

Jos tyontekijan kanssa on sovittu kiinteasta tyodajasta, poissaoloajan palkkaa laskettaes-
sa kaytetaan kiinteaa tyoaikaa.

Jos tydntekijan kanssa on sovittu keskimaaraisesta tydajasta (esimerkiksi "tyoaika on
keskimaarin 16 h/vk”) tai kyse tydsopimuslain 1 luvun 11 8&:ssa (TSL 1:11 §) tarkoitetusta
vaihtelevaa tyOaikaa tekevasta tyontekijasta (esimerkiksi «tydaika on 0-16 h/vk”), lahto-
kohtana ovat tydvuoroluettelon mukaiset tyotunnit ja -paivat (tosiasiallisesti tehdyt tunnit).

Jos tydvuoroluettelo on laadittu koko poissaoloajalle, poissaoloajan palkka saadaan ker-
tomalla tuntipalkka poissaolojakson tyovuoroluettelon mukaisilla tydtunneilla.

Jos tybvuoroluetteloa ei ole laadittu koko poissaolon ajalle ja tydsopimuksen mukainen
tyodaika vaihtelee, kaytetaan keskimaaraisia viikkotunteja. Jos keskimaaraisesta viikko-
tybajasta ei ole sovittu, poissaoloajan palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan 12 viikon
keskimaaraisen viikkoty6ajan mukaan.

Laskennallisten palkkaerien kohdentumisessa poissaolojaksolle menetellaan lain esitoi-
den mukaan (ks. HE 238/2004) samoin kuin tydnantajan maksaessa sairausajan palkkaa
tyoehtosopimuksessa sovitulta jaksolta (ks. oma tybehtosopimus).

Lomaraha/lomaltapaluuraha

Tyontekijan oikeus lomarahaan/lomaltapaluurahaan maaraytyy tyoehtosopimuksen pe-
rusteella (ks. oma tydoehtosopimus). Lomarahan maksaminen voi perustua myoés tyopai-
kalla noudatettuun kaytantdon.

13 § Palvelurahoihin perustuva vuosilomapalkka

Jos vastike tyosta on sovittu suoritettavaksi osaksi tai kokonaan yleisolta saatavilla pal-
velurahoilla, nama otetaan huomioon vuosiloma- ja saastovapaan palkkaa seka lomakor-
vausta laskettaessa. Palvelurahoista maksettava lomapalkka lasketaan 9-12 §:ssa saa-
detylla tavalla.

Saannosta sovelletaan tyontekijoihin, jotka sopimuksen mukaan saavat palkkansa joko
kokonaan tai osaksi yleis6lta saatavina palvelurahoina. Palvelurahat otetaan huomioon
paitsi lomapalkkaa myoOs saastdvapaan palkkaa ja lomakorvausta laskettaessa.

Tyontekijan, jonka palkka koostuu osaksi tai kokonaan yleisolta saatavista palvelurahois-
ta, lomapalkka maksetaan seuraavasti:

14 paivan ansaintasaannon piiriin kuuluvan tyontekijan palkka on kuukausipalkka. Pal-
velurahojen osuus lomapalkasta maaraytyy vuosilomalain 10 &n mukaan.

14 paivan saannon piiriin kuuluvan tyontekijan palkka on tuntipalkka. Palvelurahojen
osuus lomapalkasta maaraytyy vuosilomalain 11 &n mukaan.

tyontekijaan sovelletaan 35 tunnin saantoa ja hanen palkkansa muodostuu kokonaan
palvelurahoista. Lomapalkka maaraytyy prosentuaalisesti vuosilomalain 12 8:n mukaan.

Tybehtosopimuksissa saattaa olla maarayksia palvelurahoihin perustuvasta vuosiloma-
palkasta (ks. oma tyboehtosopimus).
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Lomaraha/lomaltapaluuraha

Tyontekijan oikeus lomarahaan/lomaltapaluurahaan maaraytyy tyoehtosopimuksen pe-
rusteella (ks. oma tyoehtosopimus). Oikeus lomarahaan voi perustua myds tydpaikalla
noudatettuun kaytantoon.

14 8 Lomapalkan laskentasaannon maaraytyminen

Lomapalkan laskentatapa maaraytyy 10-12 8:n mukaan sen perusteella, mita palkkausta-
paa tydntekijaan sovellettiin lomanmaaraytymisvuoden paattyessa.

Jos tydntekija on ennen loman alkua kuukausipalkkainen, tyonantaja ja tyontekija saa-
vat 1 momentin estamatta sopia, etta lomapalkka lasketaan kunkin loman ajalta hanelle
muutoin maksettavan kuukausipalkan mukaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Jos tydntekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa 6 8:n mukaan ja
osan vuotta kuulunut 8 8:n 1 momentissa tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan ajal-
ta maaraytyva palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

Tyontekijan tydaika ja palkkaustapa saattavat muuttua kesken lomanmaaraytymisvuo-
den esimerkiksi seuraavasti:

tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden paattyessa (31.3) ollut tuntipalkkainen mutta
ennen loman alkua siirtynyt kuukausipalkkaiseksi tai

tyontekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta (1.4.-31.3.) ansainnut lomaa joko 14
paivan tai 35 tunnin ansaintasdannon perusteella (ks. vuosilomalain 6 §) ja osan vuot-
ta haneen sovelletaan vuosilomalain 8 8:n 1 momentin vapaajarjestelmaa.

Lomapalkka lasketaan vuosilomalain 10-12 8&n mukaan sen perusteella, mita palkkaustapaa
tyontekijaan sovelletaan lomanmaaraytymisvuoden (31.3) paattyessa. Jos tyontekija on en-

nen loman alkamista ollut kuukausipalkkainen, tydnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta lo-

mapalkka lasketaan kunkin loman ajalta tyontekijalle muutoin maksettavan kuukausipalkan
mukaan. Sopimus pitaa tehda kirjallisesti ja liittaa osaksi vuosilomakirjanpitoa.

Jos tydntekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa vuosilomalain 6 &n
mukaan ja osaan vuotta haneen sovelletaan vuosilomalain 8 8:n 1 momentin saannoksia, lo-

man ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

Tybehtosopimuksessa on saatettu sopia toisin (ks. oma tydehtosopimus).
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15 § Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintaan kuuden paivan pitui-
selta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanmukaisesti nouda-
tettavana palkanmaksupaivana.

Lomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Jos loma pidetaan osissa, sita vas-
taava osa lomapalkasta on maksettava ennen kunkin osan alkamista.

Enintaan kuuden paivan lomapalkka voidaan maksaa tavallisena palkkapaivana. Esimer-
kiksi talvilomapalkkaa ei tarvitse maksaa ennen talviloman alkua. Tydehtosopimuksessa
on saatettu sopia maksuajasta toisin (ks. oma tydehtosopimus).

Tavallisesti tyontekijan palkka maksetaan pankkiin. Vuosilomapalkan on talléin oltava
tyontekijan nostettavissa lomaa edeltavana pankkipaivana (ks. TSL 2:16).

Lomapalkan viivastyessa tyontekijalla on oikeus korkolain (633/1982) mukaiseen korkoon.
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16 § Lomakorvaus tyosuhteen aikana

(14.1.2022/34)

Edella 8 &n1 momentissa tarkoitetulla tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9
prosenttia tai, jos tydsuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle lomanmaaraytymisvuoden
aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun
ottamatta hatatyosta tai lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotus-
ta. Jos tyontekija on ollut estynyt tekemasta tydta raskaus-, erityisraskaus- tai vanhem-
painvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisataan poissaolon
ajalta saamatta jaanyt palkka noudattaen 12 8:n 2 momenttia.

Tassa tarkoitetaan tyontekijaa, joka tydsopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenteri-
kuukausina tyota alle 14 paivaa tai 35 tuntia, eika hanelle siksi kerry lainkaan vuosilomaa
vaan vastaava vapaaoikeus.

17 § Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

TyOsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus sil-
ta ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta. Jos tyontekijan
tyosuhde on paattyessaan jatkunut vahintaan vuoden, tyontekijalla on kuluvan loman-
maaraytymisvuoden alusta oikeus saada lomakorvausta 5 §:n 1 momentin ensimmaisen
virkkeen mukaan maaraytyvaa lomaa vastaavalta ajalta.

Jos tydntekijalle on tydsuhteen ensimmaiselta ja viimeiselta kuukaudelta kertynyt yh-
teensa 6 ja 7 8&:ssa saadetty maara tydssaolopaivia tai - tunteja tai niiden veroista aikaa
eika han ole nailtd kuukausilta saanut lomaa tai lomakorvausta, nama kuukaudet luetaan
lomakorvausta maarattaessa yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Lomakorvaus lasketaan noudattaen, mita 9-2 8:ssa saadetaan vuosilomapalkasta. Lo-
mapaivan palkka lasketaan kayttamalla viikkopalkkaisilla jakajaa 6 ja kuukausipalkkaisilla
jakajaa 25.

Tyontekijalla, jolle ei ole tydosuhteen aikana kertynyt 5-7 8:n mukaan oikeutta lomaan, on
oikeus lomakorvaukseen, jonka maara lasketaan siten kuin 16 8:ssa saadetaan.

Tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa oikeus saada vuosiloman sijasta lomapalkkaa
vastaava lomakorvaus silta osin kuin han ei ole pitanyt lomaa tai saanut lomakorvausta
(ks. konkurssi TN 1426-07).

Lomakorvauksen laskemisessa noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain 9-12 8&:n
saannodksia. Viikko- tai kuukasipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus lasketaan kayttaen
10 8&n 2 momentin osa-ajan palkan laskentasaantda. Lomapaivan palkka lasketaan ja-
kamalla viikkopalkka kuudella ja kuukausipalkka 25:13, jollei tydehtosopimuksessa ole
muuta sovittu.

Palvelurahat ja luontoisedut otetaan huomioon lomakorvausta laskettaessa samalla ta-
valla kuin lomapalkkaa laskettaessa (TN 1425-07).
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Lomakorvausta maksetaan kuluvan lomanmaaraytymisvuoden alusta (1.4.) lukien 2,5
paivan lomaa vastaavasti jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tyosuh-
de on paattyessaan kestanyt vahintaan vuoden. Jos tydosuhde on kestanyt alle vuoden,
kerroin on 2 paivaa. (Ks. vuosiloman ansaitsemisesta tarkemmin vuosilomalain 5 8.)

Tyontekija, johon sovelletaan 14 paivan tai 35 tunnin ansaintasaantoa, ei ansaitse lomaa
niilta kuukausilta, jolloin han on tydskennellyt vahemman kuin 14 paivana tai alle 35 tun-
tia, tai hanella ei ole ollut vastaavaa maaraa tydssaolon veroisia paivia (ks. tydssaolon
veroisista paivista vuosilomalain 7 8). Jos seka tyosuhteen alkamis- etta paattymiskuu-
kausi ovat tallaisia kuukausia, niiden tydssaoloaika ja tydssaolon veroinen aika lasketaan
yhteen. Edellytyksena on, etta tyontekija ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta. Jos yh-
teenlaskun tulos on vahintaan 14 tyépaivaa tai 35 tydtuntia, nama kuukaudet lasketaan
yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi. Nain laskettu lomanmaaraytymiskuu-
kausi lasketaan tydsuhteen paattymishetkella kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuo-
den lomanmaaraytymiskuukausiin.

Esimerkki

Tyo6suhde alkoi 23.7. ja paattyi samana vuonna 13.11. Tydntekijaan sovelletaan 14 paivan
ansaintasaantoa.

Tydntekija saa lomaa elo-, syys- ja lokakuulta kultakin 2 paivaa eli yhteensa 6 paivaa. Li-
saksi tyosuhteen alkamis- ja paattymiskuukaudesta muodostuu yksi kokonainen loman-
maaraytymiskuukausi, milta tyontekija saa lomaa 2 paivaa. Tyontekijalla on siten oikeus 8
paivan lomaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Jos tydntekija olisi pitanyt lomaa tydsuhteen kestaessa, ensimmaista kuukautta ei olisi
otettu huomioon lomia laskettaessa.

Tybnantaja voi valita, antaako lomaa vai maksaako lomakorvauksen tyosuhteen paat-
tyessa, jos maaraaikaisen tydntekijan tyosuhde paattyy ennen lomakauden paattymista
(30.9.).

Lomakorvaus tydosuhteen aikana lasketaan vuosilomalain 16 &n perusteella.

Lomakorvauksen viivastyessa tyontekijalla on oikeus odotusajan palkkaan tydsopimus-
lain (55/2001) 2 luvun 14 §:n mukaisesti seka korkolain (633/1982) mukaiseen korkoon.

Lomaraha/lomaltapaluuraha

Tyodntekijalla voi olla oikeus myds lomarahaan/lomaltapaluurahaan (ks. oma tyéehtosopi-
mus). Oikeus lomarahaan voi perustua myos tyopaikalla noudatettuun kaytantoéon.

18 § Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta

Sopiessaan ennen tydsuhteen paattymista uudesta tyosuhteesta tydonantaja ja tyonte-
kija saavat sopia siita, etta tyontekijan ennen tydsuhteen paattymista kertyneet vuosilo-
maetuudet siirretaan annettaviksi seuraavan tyosuhteen aikana. Sopimus on tehtava
kirjallisesti.
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Tyontekijan tyosuhteesta johtuvat saatavat eraantyvat maksettaviksi tyosuhteen paat-
tyessa. Myos vuosilomakorvaus on palkkasaatava, joka pitaa maksaa tyosuhteen paat-
tyessa.

Jos tydnantaja ja tyontekija ennen tydsuhteen paattymista sopivat uudesta tydsuhtees-
ta, he voivat samalla sopia, etta kertyneet vuosilomaetuudet annetaan seuraavan ty6-
suhteen aikana. Tyosuhteet voivat seurata toisiaan valittdmasti tai jatkua lyhytaikaisen
keskeytyksen jalkeen (ks. TSL 1:5). Saannosta voidaan soveltaa myos silloin, kun tydn-
antaja ja tyontekija maaraaikaisen tyosuhteen jalkeen sopivat toistaiseksi voimassa ole-
vasta tyosuhteesta tai toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen jalkeen maaraaikaisesta
tyosuhteesta.

Vuosilomaetuuksilla tarkoitetaan seka oikeutta lomaan etta lomakorvaukseen. Siirretta-
vat vuosilomaetuudet ovat voineet kertya kahdesta tai useammasta tyosuhteesta.

Vuosiloman siirtaminen edellyttaa sopimista. Kumpikaan osapuoli ei nain ollen voi yksi-

puolisesti paattaa vuosilomaetuuksien siirrosta. Sopimus siirrosta on tehtava kirjallisesti.

Siirretyt vuosilomat pidetaan lomakautena tydnantajan maaraamana ajankohtana tai yh-
teisesti sovittaessa myohemmin.

Jos sopimus loman siirtamisesta on tehty, mutta uutta tydsopimusta ei osapuolten valilla
synnykaan, kertyneet vuosilomat maksetaan tyontekijan vaatiessa.

19 § Lomakorvauksen maksaminen

Tyontekijalle, joka kayttaa oikeuttaan 8 &:n 1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen, 16

§:ssa saadetty lomakorvaus maksetaan vapaan yhteydessa siten kuin 15 8:ssa saadetaan.

Muutoin lomakorvaus maksetaan viimeistaan lomakauden paattyessa.

Kun tyoéntekija lahtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai sivii-
lipalvelusta, hanelle maksetaan 17 8:n mukaan maaraytyva lomakorvaus, vaikka hanen
tyosuhteensa ei paattyisi.

Tyontekijalle, joka

- kayttaa oikeuttaan vuosilomalain 8 8:n 1 momentin mukaiseen vapaaseen, 16 8:n mu-
kaisesti kertynyt lomakorvaus maksetaan yli kuuden arkipaivan vapaalta ennen vapaan
alkamista ellei tybehtosopimuksessa ole toisin sovittu (ks. oma tyéehtosopimus). Loma-
korvaus lyhyemmilta vapaalta voidaan maksaa tavallisena palkkapaivana.

- lahtee asepalvelukseen, vapaehtoiseen asepalvelukseen tai siviilipalvelukseen, loma-
korvaus maksetaan vuosilomalain 17 8:n mukaan, vaikka tydsuhde ei paattyisikaan.

Lomakorvaus on maksettava viimeistaan lomakauden paattyessa eli 30.9, jos tyontekija
on ilmoittanut, ettei pida vapaata.
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VUOSILOMAN
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20 8 Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijalle tydnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat tydn-
antaja ja tyontekija sovi loman pitamisesta 21 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Vuosilomasta 24 arkipaivaa on sijoitettava lomakaudelle (kesaloma). Muu osa lomasta
(talviloma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Kesaloma
ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kaynnissa pitamiseksi ole valtta-
matonta jakaa sita osaa kesalomasta, joka ylittaa 12 arkipaivaa, pidettavaksi yhdessa tai
useammassa osassa.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa olennaisia vai-
keuksia tydnantajan toiminnalle, kesaloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella sa-
man kalenterivuoden aikana.

Tyonantaja paattaa

vuosiloman ajankohdan. Vuosiloma on annettava lomakaudella, ellei 21 8:ssa tarkoitetulla
tavalla toisin sovita. Kesalomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4 sopimalla
siirretyn ja yksipuolisesti siirtamansa (kausiluonteinen ty6 tai tydn kaynnissa pitamiseksi
valttamaton vuosiloman siirto) seka tydntekijan pyynndsta siirretyn (tydkyvyttomyys,
aitiys- ja isyysvapaa) vuosiloman ajankohdan, ellei sen ajankohdasta sovita 21 8:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Tyontekija paattaa saastdvapaaksi muutetun vuosiloman ajankohdan, ellei ajankohdasta
sovita (ks. vuosilomalain 21 ja 27 8). Tyontekijan on ilmoitettava pitamisajankohdasta nel-
ja kuukautta aikaisemmin.

Loman ajankohtaa koskeva ilmoitus on sitova.

Jos tydnantaja maaraa vuosiloman ajankohdan vastoin vuosilomalakia tai muuttaa sito-
vaa vuosilomailmoitustaan, han voi syyllistya vuosilomarikkomukseen (ks. vuosilomalain
38 8). Rikkomuksesta saattaa seurata sakkorangaistus ja vahingonkorvausvelvollisuus.

Tybdnantaja ei voi muuttaa vuosiloman alkamisajankohtaa niin, etta muutoksen ilmoitta-
misen ja vuosiloman alkamisen valiin jaa alle kaksi viikkoa (TN 1228-66).

Tyontekijan on syyta noudattaa tydnantajan maaraysta, vaikka tyonantaja maaraisikin
vuosiloman ajankohdan vastoin vuosilomalakia.

Esimerkki

TyOnantaja maarasi vuosiloman pidettavaksi lomakauden aikana kahdessa osassa. Tyon-
tekija ilmoitti vuosiloman ensimmaisen osan aikana tyonantajalle pitavansa vuosiloman-
sa yhdenjaksoisena. Tydnantaja ei suostunut tahan. Kun tydntekija ei palannut tydhon
lomajakson paatyttya vaan oli viikon poissa tyosta, tydnantajalla oli oikeus katsoa tyodso-
pimus purkautuneeksi siita huolimatta, oliko loman jakaminen kahteen osaan vuosiloma-
lain mukaan luvallista vai ei. (KKO 1982 11148.)
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Tybnantaja ei voi keskeyttaa jo alkanutta vuosilomaa. Tyontekijalla ei ole velvollisuutta
palata tyohon kesken loman, vaikka tyonantaja sita pyytaa. Jos tyontekija voi ja haluaa
keskeyttaa lomansa, tyohdn paluuehdoista ja erilliskorvauksesta on syyta sopia (kirjalli-
sesti tai muutoin todisteellisesti) ennen loman keskeyttamista. Tyontekija voi esimerkiksi
sopia, etta lykatyt vuosilomat annetaan kaksinkertaisina.

Ks. loman ajankohdan ilmoitusajasta vuosilomalain 23 8.
Vuosiloman yhdenjaksoisuus

Loma on annettava yhdenjaksoisena. Tyonantaja voi kuitenkin jakaa 12 arkipaivaa ylitta-
van osan kesalomasta pidettavaksi yhdessa tai useammassa 0sassa, jos jakaminen on
tyon kaynnissa pitamiseksi valttamatonta. Tybneuvoston mukaan valttamattomyyden
edellytysta on tulkittava suppeasti. Tydntekijalle on annettava tosiasiallinen mahdolli-
suus esittaa toiveensa koko lomansa ajankohdasta ennen kuin tyonantaja paattaa siita.
(TN1471-17)

Kausiluonteinen tyo ja vuosiloma

Kausiluontoisessakin tyossa loman jakaminen edellyttaa yleensa tyontekijan suostumus-
ta. Tyod on ensi sijassa pyrittava pitamaan kaynnissa muulla tavalla, esimerkiksi porrasta-
malla vuosilomat, kayttamalla sijaistyovoimaa tai muilla vastaavilla keinoilla. Jakamisen
perusteeksi eiriita pelkastaan se, etta lomakausi on yrityksen tuotteiden parasta menek-
kiaikaa. (TN 1269-91ja TN 1337-96.)

Kausiluonteista tyota voi olla teiden paallystystyossa, puutarha- ja maataloustydssa seka
jaateld- ja virvoitusjuomateollisuudessa.

Tyéneuvosto on tulkinnut kausiluonteisuutta seuraavasti:

Energiayhtion vuosihuolto. Huoltotoita voidaan tehda syyskuun ja huhtikuun valisena aika-

na keskitalvea lukuun ottamatta. Laajat ja perusteelliset huoltotydt on kuitenkin tehtava
huhtikuun ja syyskuun valisena aikana, jolloin energian kulutus on vahaista. Huoltotyossa

on ulkopuolisia tyontekijoita yhta paljon kuin vakinaista vakes, erityisesti toukokuusta elo-
kuuhun. Tydmaaran ja siita johtuvan tyontekijamaaran selvan kausittaisen vaihtelun vuoksi
kysymyksessa oli kausiluontoinen tyo. (TN 1305-94.) venemoottoreita myyvassa liikkeessa
myos korjattiin ja asennettiin moottoreita. Olennaista kausiluontoisuudelle oli tydmaaran
kausiluontoinen vaihtelu, joka voi ilmeta muullakin tavoin kuin tyontekijamaaran huomattava-
na vaihteluna. (TN 1045-78.)valokuvausliikkeen laboratorion ty6ta ei pidetty kausiluoteisena,
koska ty0 ei toistuvin, lomakaudelle sattuvin kausin olennaisesti lisaantynyt (TN 761-65).
menekkivaihtelujen vuoksi lomakautena olennaisesti lisaantyva ja sen ulkopuolella vaheneva
tyo voi olla kausiluontoista (TN 1045-78).pelkastaan se, etta yrityksen tuotantohuippu ajoit-
tuu lomakauteen, ei oikeuta siirtamaan lomaa lomakauden ulkopuolellg, jos tuotanto voidaan
pitaa kaynnissa esimerkiksi yrityksen sisaisin tyojarjestelyin (TN 1337-96).

Vuosiloman alkaminen vapaapaivana

Vuosiloma ei saa alkaa tyontekijan vapaapaivana ilman tydntekijan suostumusta, jos
tama johtaa lomapaivien vahenemiseen (ks. vuosilomalain 24 8§ 1 mom.). Lomaa ei saa
asettaa alkamaan tydntekijan vapaapaivang, jos lomaan kuuluvien tai siihen liittyvien va-
paiden arkipaivien lukumaara vahenisi.
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Esimerkki

Tyontekija tekee viisipaivaista tyoviikkoa. Vuosiloma alkaa lauantaina. Jos vuosiloman
viimeinen paiva on perjantai, vuosiloma ei lyhene. Jos vuosiloman viimeinen paiva on tor-
stai, vuosiloma lyhenee.

Vuosiloma lyhentyi paivalla, kun vuosiloman ensimmainen paiva oli tydvuoroluettelon
mukainen vapaapaiva ja viimeinen eli 24 lomapaiva oli sunnuntai (TN 1358-99).

Kolmen paivan vuosilomaan ei vapaapaivia

Yhden, kahden ja kolmen paivan vuosilomaan ei saa sisaltya vapaapaivaa ilman tyonteki-
jan suostumusta (ks. vuosilomalain 24 § 1 mom.).

Irtisanomisaika ja vuosiloma

Tybnantaja voi maarata tyontekijan pitamaan vuosiloman irtisanomisaikana (kesalo-
maosuuden kesalomakautena ja talvilomaosuuden talvilomakautena). Tyontekijaa on
kuultava vuosilomalain 22 8:n mukaisesti ja noudatettava 23 8&n mukaisia ilmoitusaikoja.
Jos tydntekija ei ehdi pitaa kaikkia lomia irtisanomisaikana, loput maksetaan 17 &n mu-
kaisesti rahana. Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia, etta tydntekija pitaa kaikki
lomansa irtisanomisaikana. Tydntekijalla on talldin yleensa oikeus lomarahaan/lomalta-
paluurahaan (ks. oma tyoehtosopimus).

Tybehtosopimuksissa voi olla maarayksia tyontekijan oikeudesta sisallyttaa vuosiloma
lomakauteen ajoittuvaan irtisanomisaikaan (ks. oma tydehtosopimus).

Jos tybnantaja laiminlyd irtisanomisajan (esim. purkaa tyosopimuksen perusteettomasti),
tyontekijalla on oikeus irtisanomisajan palkkaan ja lomakorvaukseen (KKO 1990:37).

Lomakorvauksen maksaminen ei lykkaa tydttomyyskorvauksen alkamista.
Osa-aikatyo (esimerkiksi osa-aikaelake ja osittainen hoitovapaa) ja vuosiloma

Jos tydntekija on osa-aikatydssa (esim. osa-aikaelakkeella tai tekee tydosopimuslain 1 lu-
vun 11 8:ssa tarkoitettua vaihtelevaa ty6aikaa), yhdenjaksoisen neljan viikon kesaloman
sijoittaminen pelkastaan tyojaksolle ei ole mahdollista. Loma voidaan talldin antaa niin,
etta osa lomasta sijoittuu ajalle, jolloin tydntekija on elakkeella (TN 1376-2001).

Oppisopimuskoulutus ja vuosiloma

Vuosilomaa ei voi maarata oppisopimusoppilaan tietopuolisen koulutuksen ajalle (TN
1351 98).

Tyotaistelu ja vuosiloma

Lomaa ei voi maarata alkamaan lakon tai tydsulun aikana. Tyénantaja ja tydntekija voivat
sopia loman antamisesta laissa saadetyn vuosiloman antamisajankohdan jalkeen, jos lo-
maa ei tassa tilanteessa voitaisi antaa vuosilomalain mukaan lainkaan.
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Lomautus ja vuosiloma

Loma voidaan sijoittaa myds lomautusajalle, jos lomautus sijoittuu lomakauteen. Loma
voidaan sijoittaa myo6s lomakauden ulkopuolelle, jos tydnantaja ja tydntekija niin sopivat.
Voidaan sopia esimerkiksi siita, etta kaikki lomat pidetaan ennen lomautusten alkamista.
Tyontekija on talldin lomalla eika saa tyottdmyyskorvausta.

Tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 8:n 3 momentin mukaan tyontekijalla on lomautuk-
sen kestettya 200 paivaa oikeus irtisanoutua ja saada irtisanomisajan palkkana se palkka
lomakorvauksineen, jonka tyonantaja olisi velvollinen maksamaan, jos irtisanojana olisi
tyonantaja. Vuosiloman pitaminen em. 200 paivan aikana ei keskeyta 200 paivan lomau-
tusaikaa (KKO 1999:45).

Sairausloma ja vuosiloma

TyOnantaja ja tydontekija eivat voi sopia siita, etta tyontekijan vuosiloma olisi kulunut tai
kuluisi sairausloman (myo0s osasairauspaivaraha) aikana. Osa lomapaivista voi kuitenkin
sairastumistapauksissa olla ns. omavastuupaivia, joita ei valttamatta saa siirrettya pidet-
tavaksi myohemmaksi (ks. 25 8§ Tyokyvyttdmyys vuosiloman alkaessa ja aikana).

Tybehtosopimuksessa voi olla maarayksia loman sijoittamisesta sairausloman ajalle.

Tyodehtosopimuksissa voi olla maarayksia myods tyonantajan oikeudesta siirtaa vuosilo-
man ajankohtaa tuotannollisella perusteella ja siirtoon liittyvasta kompensaatiosta.

12 lomapaivaa ylittava loma voidaan sopimalla jakaa. Loma on kokonaisuudessaan pidet-
tava lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomakauden loppuun mennessa.

Saastovapaa - tyontekija paattaa itse vuosilomansa ajankohdan
Ks. vuosilomalain 27.2 8.
Vuosiloma ja palkkaturva - lomien pitamisesta ajallaan hyva huolehtia ajoissa

Joskus vuosilomapalkkoja tai -korvauksia on tydnantajan taloudellisten vaikeuksien
vuoksi haettava palkkaturvasta. Palkkaturvaviranomainen tulkitsee talldin niin, etta jos
muuta ei selkeasti ole sovittu, lomat ovat eraantyneet lomakausittain, ja lomakauden
paattymisesta alkaa aina palkkaturvan kolmen kuukauden hakemusaika. Tasta syysta
tyontekijoidenkin on hyva huolehtia, etta lomat annetaan ajallaan ja/tai niiden pitamises-
ta mydhemmin sovitaan mahdollisimman selkeasti.

Esimerkki

Tydntekija on ansainnut loman 1.4.2020 - 31.3.2021. Talta ajalta on pitamatdénta lomaa 10
paivaa eli 4 paivaa kesalomaa ja 6 paivaa talvilomaa. Palkkaturvahakemus on tullut tehda
viimeistaan 30.12.2021 (kesaloma) ja 30.7.2022 (talviloma).
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21 8 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta
sopiminen tyosuhteen kestaessa

TyO6nantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitaa 12 arkipaivaa ylittavan loman
osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa
sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna
ennen lomakauden alkua. Lisaksi saadaan sopia 12 arkipaivaa ylittavan lomanosan pita-
misesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on 20 §:n mukaan oikeus pitaa
vuosilomaa, tydonantaja ja tyontekija saavat sopia tydsuhteen paattymiseen mennessa
ansaittavan vuosiloman pitamisesta tydsuhteen kestaessa.

Tydnantaja ja tyontekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 24 arkipaivaa ylittavan vuo-
siloman osan pitamisesta lyhennettyna tybaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Tyontekijalla on oikeus vaatia, etta vuosiloma on yhdenjaksoinen ja etta se on annettava
lomakautena.

Naista paasaannodista voidaan poiketa sopimalla. Tyontekija ja tydbnantaja voivat sopia
seka loman siirrosta lomakauden ulkopuolelle etta sen pilkkomisesta eli jakamisesta 12
lomapaivaa ylittavalta osin. Myos tydéehtosopimuksessa on voitu sopia loman jakamises-
ta tai sen sijoittamisesta (ks. oma tyoehtosopimus).

Sopimus loman siirrosta

Sopimus voi koskea vuosiloman siirtamista lomakauden (2.5.-30.9.) ulkopuolelle. Tyon-
antaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija pitaa lomaa jo ennen lomanmaaraytymis-
vuoden (31.3.) paattymista tai etta han pitaa sen vasta seuraavan lomanmaaraytymis-
vuoden puolella ennen 2.5.

Esimerkki

Tyontekijalle oletetaan kertyvan 30 lomapaivaa 31.3.2018 paattyvan lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa. Han voi pitaa taman 30 paivan vuosiloman sopimalla jo
2.1.2018 alkaen. Toinen aarimmaisyys on se, etta sovitaan koko 30 lomapaivaa pidetta-
vaksi niin, etta viimeinen lomapaiva on huhtikuun 2019 lopussa.

Sopimus vuosiloman osan siirrosta

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta 30 lomapaivan vuosilomasta enintaan 18 pai-
vaa siirretaan seuraavan vuoden syyskuuhun. Jos siirto perustuu tydnantajan esitykseen,
on syyta sopia (kirjallisesti tai muutoin todisteellisesti) myds kompensaatiosta esimerkik-
si siirretyn loman antamisesta kaksinkertaisena.
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Sairausloma

TyOnantaja ja tydntekija eivat voi sopia siita, etta tyontekijan vuosiloma olisi kulunut sai-
rausloman aikana. Osa lomapaivista voi kuitenkin sairastumistapauksissa olla ns. oma-
vastuupaivia, joita ei valttamatta saa siirrettya pidettavaksi myohemmaksi (ks. 25 § Tyo-
kyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana)

Tydehtosopimuksessa voi olla maarayksia loman sijoittamisesta sairausloman ajalle (ks.
oma tydehtosopimus).

Tyobehtosopimuksissa voi olla maarayksia myos tyonantajan oikeudesta siirtaa vuosilo-
man ajankohtaa tuotannollisella perusteella ja siirtoon liittyvasta kompensaatiosta (ks.
oma tydehtosopimus).

12 lomapaivaa ylittava loma voidaan sopimalla jakaa. Loma on kokonaisuudessaan pidet-
tava lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomakauden loppuun mennessa.

Esimerkki

Tyontekijalle on kertynyt 30 lomapaivaa 31.3.2021 paattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa. Voidaan sopia, etta tyontekija pitaa 12 lomapaivaa 2.1.2021 -
31.3.2022 2021 ja loput 18 lomapaivaa 30.9.2022.

Talviloman (viidennen lomaviikon pilkkominen)

TyO6nantaja ja tyontekija voivat sopia, etta 24 lomapaivaa ylittava vuosiloma annetaan ly-
hennettyna tydaikana.

Sopimus voidaan tehda vain tydntekijan halusta ja aloitteesta. Tasta ei voi tyosopimuk-
sessa ennalta sopia, vaan sopimus voidaan tehda vain kesken tyosuhteen ja kertaluontoi-
sesti.

Sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimus on liitettava vuosilomakirjanpitoon.

Tyontekijalla on jarkevampiakin keinoja saada paivittaista vapaata kuin hukata taysia
vuosilomapaivia pitamalla lomaa paivittain muutamalla minuutilla lyhennettyna tydaikana
tai osapaivina. Tallaisia tapoja on mm. kayttaa oikeuttaan osittaiseen hoitovapaaseen,
tydaikapankkiin tai liukuvaan tyodaikaan.

Irtisanomisaika ja vuosiloma

Tybnantaja voi maarata tyontekijan pitamaan vuosiloman irtisanomisaikana, jos loma
muutoin voitaisiin maarata kyseiselle ajalle (kesalomaosuus kesalomakautena ja talvilo-
maosuus talvilomakautena). Tyéntekijaa on kuultava vuosilomalain 22 8:n mukaisesti ja
noudatettava 23 &n mukaisia ilmoitusaikoja. Jos tydntekija ei ehdi pitaa kaikkia lomia irti-
sanomisaikana, loput maksetaan 17 8:n mukaisesti rahana. Tyonantaja ja tyontekija voivat
myoOs sopia, etta tyontekija pitaa kaikki lomansa irtisanomisaikana, vaikka tuolloin ei oli-
sikaan loma-aika. Tydntekijalla on talléin yleensa oikeus lomarahaan/lomaltapaluurahaan
(ks. oma tybehtosopimus).

Tyoehtosopimuksissa voi olla maarayksia tyontekijan oikeudesta sisallyttaa vuosiloma
lomakauteen ajoittuvaan irtisanomisaikaan (ks. oma tyéehtosopimus).
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Jos tyonantaja laiminly0 irtisanomisajan (esim. purkaa tyosopimuksen perusteettomasti),
tyontekijalla on oikeus irtisanomisajan palkkaan ja lomakorvaukseen (KKO 1990:37).

Lomakorvausten maksaminen ei nykyisin enaa lykkaa tyottdmyyskorvauksen alkamista.
Osa-aikatyo (esimerkiksi osa-aikaelake) ja vuosiloma

Jos tyontekija on osa-aikatydssa (esim. osa-aikaelakkeella tai tydntekija tekee tyodsopi-
muslain 1 luvun 11 8:ssa tarkoitettua vaihtelevaa tydaikaa), yhdenjaksoisen neljan viikon
kesaloman sijoittaminen pelkastaan tydjaksolle ei ole mahdollista. Loma voidaan talloin
antaa niin, etta osa lomasta sijoittuu ajalle, jolloin tyontekija on elakkeella (TN 1376-
2001).

Oppisopimuskoulutus ja vuosiloma

Vuosilomaa ei voi maarata oppisopimusoppilaan tietopuolisen koulutuksen ajalle (TN
1351-98).

Tyotaistelu ja vuosiloma

Lomaa ei voi maarata alkamaan lakon tai tydsulun aikana. Tyonantaja ja tydntekija voivat
sopia loman antamisesta laissa saadetyn vuosiloman antamisajankohdan jalkeen, jos lo-
maa ei tassa tilanteessa voitaisi antaa vuosilomalain mukaan lainkaan.

Lomautus ja vuosiloma

Loma voidaan sijoittaa myds lomautusajalle, jos lomautus sijoittuu lomakauteen. Loma
voidaan sijoittaa myos lomakauden ulkopuolelle, jos tydnantaja ja tyontekija niin sopivat.
Voidaan sopia esimerkiksi siita, etta kaikki lomat pidetaan ennen lomautusten alkamista.
Tyontekija on talldin lomalla eika saa tyottomyyskorvausta.

Tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 &n 3 momentin mukaan tydntekijalla on lomautuk-
sen kestettya 200 kalenteripaivaa oikeus irtisanoutua ja saada irtisanomisajan palkkana
se palkka lomakorvauksineen, jonka tydnantaja olisi velvollinen maksamaan, jos irtisano-
jana olisi tydnantaja. Vuosiloman pitaminen em. 200 paivan aikana ei keskeyta 200 pai-
van lomautusaikaa (KKO 1999:45).

Saastovapaa - tyontekija paattaa itse vuosilomansa ajankohdan
Ks. vuosilomalain 27.2 8.
Muu ansiotyo vuosiloman aikana

Vuosilomalla saa olla toisen tydnantajan palveluksessa, kunhan kysymys ei ole kilpaile-
vasta tyosopimuksesta (ks. TSL 3:3-4 §). Tyontekijalla on talta ajalta molemmilta tydnan-
tajilta oikeus vuosilomapalkkaan ja lomarahaan/lomaltapaluurahaan.
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22 § Tyontekijoiden kuuleminen

Tydnantajan on selvitettava tyontekijdille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamises-
sa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen loman ajankohdan maaraamista
tyOnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdas-
ta. Tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tydntekijoiden esityk-
set ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Tybdnantajan on selvitettava tyontekijdille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamises-
sa tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Tallaisia periaatteita voivat vuosiloma-
lain esitdiden (HE 238/2004) mukaan olla muun muassa:

pidetaanko kaikkien lomat samanaikaisesti vai porrastettuina lomakauden eri
kuukausille

onko tyopaikalla kaytdssa tydntekijoiden kesken vuorottelu lomien sijoittelussa eri
vuosina eri kesalomakuukausille

kannustetaanko tyontekijoita saastamaan osa lomasta pidettavaksi myohempina
vuosina ja

miten vuosiloman pitamisesta voidaan yrityksessa sopia.

Periaatteet voivat liittya myds tydehtosopimuksen vuosilomaa koskeviin maarayksiin
esimerkiksi lomarahan/lomaltapaluurahan vaihtamiseen vapaaseen silloin, kun se on
tyoehtosopimuksen mukaan mahdollista. Periaatteet voivat edelleen koskea lomien ja-
kamista tai siirtamista. Periaatteet eivat tietenkaan saa olla lain tai tydehtosopimuksen
vastaisia esimerkiksi siten, etta ne mahdollistaisivat loman jakamisen tyénantajan yksi-
puolisella paatoksella.

Periaatteet on saatettava henkiloston tietoon. Luonteva tapa esitéiden mukaan on yh-
teistoimintamenettely. Tama ei tarkoita varsinaisesti neuvottelu- vaan tiedottamisvelvol-
lisuutta. Periaatteista on kuitenkin vahintaan keskusteltava, jotta henkildstd voisi vaikut-
taa niihin.

Riittaa, etta vuosiloman antamista koskeva selvitys annetaan kertaluontoisesti. Selvitys
on syyta dokumentoida kirjallisesti, jotta uudetkin tyontekijat saavat siita tiedon. Mahdol-
liset menettelytapojen muutokset on vastaavasti saatettava henkiloston tietoon.

Tyontekijoita on kuultava ennen loman maaraamista

Ennen loman ajankohdan maaraamista tyonantajan on varattava tyontekijalle henkild-
kohtaisesti tilaisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta. Pelkastaan henkiloston
edustajan kuuleminen ei riita. Esitdiden mukaan taman velvoitteen voi tayttaa laittamalla
esimerkiksi ilmoitustaululle alustavat tiedot vuosilomien ajankohdasta ja tiedottamalla
henkilostolle mahdollisuudesta esittaa toivomuksia loman ajankohdasta.

Tilaisuus lomatoiveiden esittamiseen on varattava niin hyvissa ajoin, etta toivomukset on
mahdollista ottaa huomioon. Myds kuulemismenettelyn aikana poissaoleville tydnteki-
joille on varattava tilaisuus esitysten kommentoimiseen. Toivomukset on mahdollisuuden
mukaan otettava huomioon. Jos jollakin tydntekijalla on useampia tydpaikkoja, lomat on
pyrittava jarjestamaan samanaikaisesti.

TyOnantajan on noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa. Mahdollista vuoro-
jarjestysta on sovellettava johdonmukaisesti kaikkiin, mikali se tyotehtavat ja tyon jarjes-
telyt huomioon ottaen on mahdollista. Tasapuolisuusvelvoitteen rikkomisesta voi aiheu-
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tua vahingonkorvausvelvollisuus. Jos peruste on syrjiva, yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
mukainen hyvityskin voi tulla kysymykseen. Tyonjohto- ja tulkintaetuoikeudesta kuiten-
kin johtuu, etta tydnantajan tulkinnanvaraistakin maaraysta on noudatettava, kunnes
asia on oikeudellisesti ratkaistu.

23 § Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen

TyOnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita tyontekijalle vii-
meistaan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tama ei ole mahdollista, loman ajankoh-
dasta voidaan ilmoittaa myohemmin. Siita on kuitenkin ilmoitettava viimeistaan kahta
viikkoa ennen loman alkamista.

Vuosilomasta on ilmoitettava viimeistaan kuukausi ennen sen alkamista

Tama saannds koskee tilannetta, jossa tydnantajalla on oikeus paattaa vuosilomasta.
Saannosta ei sovelleta silloin, kun tydnantaja ja tyontekija sopivat vuosilomasta tapaus-
kohtaisesti. Lyhyemmasta ilmoitusajasta ei voi patevasti sopia ennakolta. Tyokyvytto-
myyden vuoksi siirretyn loman ilmoittamisesta on oma saannos 26 §:ssa.

Loman ajankohdasta on ilmoitettava viimeistaan kuukautta ennen sen alkamista. Kuu-
kauden ilmoitusaika on vuosilomalain esitéiden (HE 238/2004) mukaan ehdoton paa-
saanto. Siita voidaan poiketa vain, jos kuukauden ilmoitusaikaa ei ole tosiasiallisesti
mahdollista noudattaa. Esitoista ei ilmene, milloin nain olisi asian laita. Kirjallisuudessa on
viitattu suuren tilauksen valmistumiseen juuri ennen lomakautta.

Lomasta on ilmoitettava niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kahta viikkoa ennen
loman alkua, jos kuukauden ilmoitusaikaa ei ole mahdollista noudattaa. Kahden viikon
ilmoitusaika on niin ehdoton, ettei tydnantaja edes tyonjohto-oikeutensa perustella voi
vaatia tyontekijaa aloittamaan lomaansa lyhyemmalla ilmoitusajalla.

Lomista voidaan ilmoittaa tydntekijoiden nahtavaksi saatetulla yleisella tiedotuksella tai
henkildkohtaisesti. Esimerkiksi sahkoposti voi tulla kysymykseen. Tydnantajan on var-
mistettava, etta myds tyopaikalta poissa olevat saavat tiedon ajoissa. Todistustaakka
tiedoksisaannista on tyonantajalla.

limoitus on sitova

IImoitus on sitova, vaikka se olisi annettu hyvissa ajoin ennen kuukauden vahimmaisai-
kaa. Jos tydnantaja muuttaa yksipuolisesti ilmoitetun loman ajankohtaa, siita seuraa va-
hingonkorvausvelvollisuus. Korvaus voi kattaa esimerkiksi matkalippujen peruutuskulut
tai loma-asunnon vuokran. Tyonantaja ei mydskaan voi yksipuolisesti muuttaa jo ilmoitta-
mansa loman ajankohtaa siten, etta muutoksen ilmoittamisen ja loman alkamisen valille
jaisi vahemman aikaa kuin mainitut kuukausi tai kaksi viikkoa - ei siis missaan tapaukses-
sa vahemman kuin kaksi viikkoa (TN 792-66).
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24 § Vuosiloman sijoittaminen tyontekijan vapaajaksolle

TyOnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata vuosilomaa alkavaksi tyon-
tekijan vapaapaivang, jos tama johtaa lomapaivien vahenemiseen. Kolme paivaa tai sita
lyhyempaa loman osaa ei saa ilman tyontekijan suostumusta antaa niin, etta lomapaiva
sattuisi tyontekijan tyovuoroluettelon mukaiseksi vapaapaivaksi.

Tybnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskausvapaa-
seen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan
ajaksi eika muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan 105:n ensimmaisen
vanhempainvapaapaivan ajaksi. Jos tydntekijan vuosilomaa ei voida taman vuoksi antaa
20 tai 21 8&:ssa tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa sii-
14, kun tyontekija on kayttanyt edella tarkoitetut raskaus- tai vanhempainvapaapaivat.
(14.1.2022/34)

Loman alkaminen vapaapaivana

Vuosiloma ei voi ilman tyontekijan suostumusta alkaa tyontekijan vapaapaivana, jos tama
johtaa lomapaivien vahenemiseen.

Esimerkki

Tyontekija tekee viisipaivaista tyoviikkoa. Vuosiloma alkaa lauantaina. Jos vuosiloman
viimeinen paiva on perjantai, vuosiloma ei lyhene. Jos vuosiloman viimeinen paiva on
torstai, vuosiloma lyhenee.

Vuosiloma lyhentyi paivalla, kun vuosiloman ensimmainen paiva oli tydvuoroluettelon
mukainen vapaapaiva ja viimeinen eli 24. lomapaiva sunnuntai (TN 1358-99).

Kolmen paivan lomaan ei vapaapaivia

Yhden, kahden ja kolmen paivan lomaan ei saa sisaltya vapaapaivaa ilman tydntekijan
suostumusta.

TyOnantajalla on velvollisuus nayttaa toteen tydntekijan suostumuksen olemassaolo.
Yleinen intranetissa saatavilla oleva tieto ei lahtokohtaisesti tarkoita sita, etta sen perus-
teella tyontekija olisi antanut hiljaisen suostumuksensa ohjeessa kuvattuun menettelyyn
tai hanen katsottaisiin sopineen siita tyonantajan kanssa. (TN 1472-17)

Aitiys- ja isyysvapaa siirtavit lomaa

Tydnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa aidin osalta 105:n
ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eika muun vanhempainvapaa-
seen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi.

Jos vuosilomaa ei voida raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi antaa lomakautena yh-
denjaksoisena vuosilomalain 20 8:ssa tarkoitetulla tavalla eika sen pitamisesta muuta
sovita (ks. vuosilomalain 21 8), loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan
paattymisesta.
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Oikeustapauksia ei ole siita, saako vuosilomaa sijoittaa erityisaitiysvapaan, vanhempain-
vapaan tai hoitovapaan ajalle. Sen sijaan tydneuvosto on katsonut, etta tyonantajalla on
oikeus sijoittaa vuosiloma erityisvapaan ajalle (TN 1416-06).

Jos tydntekijan aitiys- tai isyysvapaa on alkanut ennen uuden lain voimaantuloa eli ennen
1.8.2022, noudatetaan vuosiloman antamisen osalta vanhaa lakia, jonka mukaan vuosilo-
maa ei voida sijoittaa tyontekijan aitiys- eika isyysvapaan ajalle

25 § Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapa-
turman vuoksi tyokyvyton, loma on tydntekijan pyynndsta siirrettava mydhempaan ajan-
kohtaan. Tydntekijalla on pyynndstaan oikeus loman tai sen osan siirtamiseen myas, jos
tiedetaan, etta tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Jos synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa vuo-
siloman tai sen osan aikana, tyontekijalla on oikeus pyynnéstaan saada siirretyksi vuo-
silomaan sisaltyvat kuusi lomapaivaa ylittavat tyokyvyttomyyspaivat. Edella tarkoitetut
omavastuupaivat eivat saa vahentaa tyontekijan oikeutta neljan viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtamiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tyontekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttdmyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella.

Tyontekijan on viivytyksetta pyydettava tydnantajalta vuosiloman siirtoa seka tyonanta-
jan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyokyvyttdmyydestaan. (18.3.2016/182).

Loma ei tyokyvyttomyystapauksissa siirry automaattisesti, vaan tydntekijan on pyydettava
loman siirtoa. Varminta on aina pyytaa tydnantajalta loman siirtamista todisteellisesti.

Silta osin, kun vuosiloma siirretaan, tyontekija on sairauslomalla ja tybnantaja maksaa
sairausajan palkkaa sovellettavan tybehtosopimuksen tai tydsopimuksen mukaan.

Tyokyvyttomyys loman alkaessa

Jos tydntekija on tyokyvyton loman alkaessa tai ennen loman alkua on tiedossa loman
ajaksi osuva sairaanhoito tai siihen rinnastettava hoito (tavallisesti leikkaus), koko loma
siirtyy. Tyokyvyttdmyys voi johtua myods ennenaikaisesti kaynnistyvasta synnytyksesta.
Fysikaalinen tai vastaava hoito, johon ei liity tyokyvyttdmyytt3, ei ole siirron peruste.

Vuosilomasta siirtyy se 0sa, jonka ajan tyontekija on tyokyvyton. Jos pyynto on poikkeuk-
sellisesti voitu esittaa viela loman alkamisen jalkeen, loma siirtyy sen alkuperaisesta alka-
misajankohdasta eika vasta pyynnén esittamispaivasta lukien (TN 1415-06). Jos tyoky-
vyttomyys paattyy kesken vuosiloman, loppuosa pidetaan ilmoitettuna aikana ja siirretty
osa kuten 26 &:n kohdalla tarkemmin selvitetaan.

Tyokyvyttomyys loman alettua

Silloin, kun tyontekija on ehtinyt aloittaa lomansa, vuosilomasta siirretaan omavastuupai-
vien ylittavat lomapaivat. Omavastuupaivat siis kuluttavat vuosilomaa, vaikka tyontekija
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on asianmukaisesti pyytanyt loman siirtamista. Tydehtosopimuksissa voi kuitenkin olla
sovittu, ettei omavastuupaivia ole. Tydnantaja ei voi maarata omavastuupaivia, jos tyoeh-
tosopimuksessa on sovittu toisin.

Omavastuu koskee vain tyontekijoita, joilla on oikeus yli neljan viikon eli 24 arkipaivan
vuosilomaan ja omavastuupaivia on ainoastaan 24 lomapaivaa ylittavat paivat. Taydet
kuusi omavastuupaivaa voivat siis tulla sovellettaviksi, jos tydntekijalla on vahintaan
viiden viikon eli 30 arkipaivan mittainen vuosiloma. Talléin viiden viikon vuosilomaan
ajoittuvista tyokyvyttdmyyspaivista enintaan kuusi jaa tyontekijan omalle vastuulle. Jos
tyontekijalle on kertynyt lomaa esim. 28 paivaa, voi omavastuupaivia olla vastaavasti
enintaan 4 jne.

TyOnantajan on varmistuttava siita, etta tyontekijalla on tosiasiassa ollut oikeus neljaan
vuotuiseen vuosilomaviikkoon tai sita vastaavaan aikaan, johon ei sisally tyokyvytto-
myyspaivia. Enintaan kuuden omavastuupaivaan kuuluva tyokyvyttémyysjakso voi si-
joittua seka kesaloman etta talviloman aikaan tai yksittaisina lomapaivina pidettavaan
loma-aikaan.

Omavastuupaivien lukumaara on enimmillaan kuusi paivaa viiden viikon ja sita pidemmis-
sa vuosilomissa. Kuusi omavastuupaivaa vastaa yhta lomaviikkoa. Vuosilomalain mukaan
lomaviikkoon, jolla ei ole arkipyhia, sisaltyy kuusi arkipaivaa. Omavastuupaivat voivat ker-
tya myoés yksittaisista tyokyvyttomyyspaivista. Omavastuupaivia kerryttaakseen tyonte-
kijan kannattaa ilmoittaa kaikki sairauspaivat tyonantajalleen.

Kuuden paivan omavastuusaannoksen soveltamista arvioidaan kultakin lomanmaaray-
tymisvuodelta ansaitun lomaoikeuden perusteella. Jos esimerkiksi viiden viikon vuosilo-
masta osa on siirretty seuraavalle vuodelle tai seuraaville vuosille, omavastuu koskee
niita tyokyvyttdmyyspaivia, jotka sijoittuvat kyseisen ansaintavuoden aikana ansaituille
lomapaiville. Jos tyontekija pitaa siirretyt vuosilomapaivat ansaintavuotta seuraavana
vuonna, omavastuupaivien oikea kohdentaminen edellyttaa tyonantajalta vuosilomakir-
janpitoa, josta ilmenee, mita loman osia kulloinkin pidetaan. Silloin, kun yhden ansainta-
vuoden lomat pidetaan usean vuoden aikana osissa, tyonantajan on varmistuttava siita,
etta samalta vuodelta kertyneeseen lomaan ei sisally yli kuutta omavastuupaivaa.

Oikeutta loman siirtamiseen ei ole silloin, kun tydntekija on aiheuttanut tyokyvyttomyy-
tensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella. Siirto-oikeus ei koske tydsopimuslain 2
luvun 11 8:n 2 momentin mukaisia tyokyvyttdmyyspaivia, jotka tydntekija on aiheuttanut
tahallaan tai torkealla huolimattomuudella. Tahallaan tai térkealla huolimattomuudella ai-
heutettua tyokyvyttomyytta tulkitaan samalla tavoin kuin sairausajan palkan edellytyksia
on tulkittu tydsopimuslain mukaan.

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyt lomapaivat annetaan vuosilomalain 26 8:n mukaisesti.
Siirrettavien lomapaivien maaran on vastattava niiden tyopaivien maaraa, jotka tyonteki-
ja olisi ollut toissa ilman sairastumistaan.

Tyobneuvoston lausunnossa 99-48 oli kysymys tilanteesta, jossa tydnantaja oli ilmoit-
tanut tyontekijalle vuosiloman alkamisesta. Tydntekija oli kuitenkin ilmoituksen ja vuo-
siloman alkamisen valisena aikana tapaturmaisesti loukkaantunut tydssaan, ja hanet oli
maaratty sairauslomalle, joka oli jatkunut yli loma-ajan. Tydneuvosto totesi lausunnos-
saan muun ohella, etta jos tydntekijalla on oikeus saada palkkansa samanaikaisesti seka
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vuosilomalain perusteella etta tydsopimuslain sairausajan palkkaa koskevan saanndksen
tai tehdyn sopimuksen nojalla, maksetaan hanelle palkka yksinkertaisena, mutta se las-
ketaan sen perusteen mukaan, joka johtaa tyontekijalle edullisempaan tulokseen. Tyo-
tuomioistuin vahvisti taman periaatteen tapauksessa TT 2020:82.

Siirtopyynnon esittaminen

Siirtopyynto6 on esitettava viivytyksetta. Esitoissa (HE 145/2015) ei oteta kantaa siihen,
mita tallaisella viivytyksella tarkoitetaan.

Tydneuvosto on aikaisemmin voimassa olleen lainsaadanndn aikana ottanut kantaa siihen,
milloin tyontekija on tehnyt siirtopyynnén ajoissa. Tama on tapahtunut tyoneuvoston mu-
kaan silloin, kun ilmoituksen tekemista on viivyttanyt vieraalla paikkakunnalla sattunut au-
to-onnettomuus (TN 796-66). Toisessa tapauksessa (TN 1415 -06) tyontekija oli olettanut
ennen loman alkua nousseen kuumeen menevan nopeasti ohi, eika ollut pyytanyt loman
siirtoa. Toisena lomapaivana laakari oli todennut sairauden vesirokoksi, ja tyontekija oli ta-
voittanut neljantena lomapaivana tydonantajan edustajan, jolle esitti siirtopyynndn. Vaikka
tapaukset koskevat tilanteita, jotka ovat sattuneet ennen nykyisen lain voimaan tuloa, niita
voidaan kayttaa arvioitaessa, miten aiheetonta viivytysta on tulkittava.

Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyokyvyttomyydesta on esitettava tydnantajan pyynndsta luotettava selvitys. Vuo-
silomalain esitdiden (HE 203/2012) mukaan selvityksella tarkoitetaan ensi sijassa
asianomaisessa tydehtosopimuksessa sovittua todistusta tai muuta selvitysta. Tassa
voidaan viitata sairausajan palkkaa koskeviin tybehtosopimusmaarayksiin, jotka usein
edellyttavat laakarintodistusta (ks. oma tydehtosopimus). Vaikka selvitys edellyttaa
pyyntda, on syyta varautua antamaan se. Yleensa kannattaa valittomasti hakeutua laaka-
riin, silla aikoja voi olla vaikea saada.

Jos laakariin ei heti paase, on mahdollisuuksien mukaan pyydettava taannehtiva laakarin-
todistus. Laakarin on merkittava taannehtivaan todistukseen perustelu sille, miten han
on voinut paatella sairauden alkaneen. Ellei tama ole mahdollista, tydntekija voi vedota
taannehtivuuden osalta muuhun luotettavaan selvitykseen, kuten perheenjasenen ker-
tomukseen tms. Laissa ei edellytetd, etta tyontekijan tulisi hakeutua hoitoon sairastumis-
paivana sailyttaakseen oikeuden loman siirtamiseen (ks. tasta tulkinnasta TN 1415-06).

Jos tyOpaikalla noudatetaan kaytantda, jonka mukaan ensimmaiset sairauspaivat voi olla
poissa omalla ilmoituksella, tata kaytantoa on lahtdkohtaisesti noudatettava myos silloin, kun
tyontekija sairastuu vuosilomallaan. Vuosilomalla sairastuminen ei siis automaattisesti tar-
koita sit3, etta tydnantajalla olisi oikeus vaatia nimenomaan nailta paivilta laakarintodistus.

26 § Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Edella 25 8:ssa saadetylla perusteella siirretty kesaloma on annettava lomakaudella ja tal-
viloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos loman antaminen talla tavalla ei ole mah-
dollista, loma on annettava lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana,
viimeistaan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa. Jos loman anta-
minen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdol-
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lista, saamatta jaanyt loma korvataan 17 §:ssa tarkoitetulla lomakorvauksella.

TyOnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos tama ei ole
mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty loma tai loman osa ei automaattisesti asetu alkuperai-
sen loman jatkeeksi, ellei nain erikseen sovita. Tyonantajan on kuitenkin annettava siirretty
kesaloma lomakautena ja talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos tyokyvytto-
myyden vuoksi siirretyn kesaloman antaminen lomakaudella ja talviloman antaminen
ennen seuraavan lomakauden alkua ei ole mahdollista, loma on annettava lomakautta
seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistaan kuitenkin kyseisen ka-
lenterivuoden paattymiseen mennessa. Mahdottomuus voi johtua tyokyvyttdmyyden
jatkumisesta tai tyon jarjestelyihin liittyvista syista. Tuotantohuippua ei voi pitaa lain
tarkoittamana mahdottomuutena, jos tyo voidaan pitaa kaynnissa sijaisjarjestelyin. Niin
suuri osa siirretysta lomasta kuin mahdollista on joka tapauksessa annettava lomakau-
tena (TN 1337-96).

Jos kesaloman antaminen saman kalenterivuoden aikana tai talviloman antaminen seu-
raavan kalenterivuoden loppuun mennessa ei ole tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi
mahdollista, loma korvataan pitamatonta lomaa vastaavalla lomakorvauksella. Korvaus
lasketaan vuosilomalain 17 8&:n mukaisesti. Lomakorvaus maksetaan mahdollisen sairaus-
ajan palkan lisaksi, mikali tyontekijalla olisi siihen viela oikeus.

Siirretysta lomasta on ilmoitettava kahta viikkoa ennen loman alkamista. Jos tama ei ole
mahdollista, lomasta on ilmoitettava viimeistaan viikkoa ennen. Kaksi viikkoa on ymmar-
rettava samalla tavalla ehdottomaksi paasaanndksi kuin kuukausi vuosilomalain 23 8:ssa.
[Imoitus on myos vastaavasti sitova.

Koska vuosiloman siirto ei ole automaattista vaan edellyttaa pyyntoa, tyontekijan lienee
mahdollista myos peruuttaa esittamansa pyynté. Sairausloman jatkuttua pitkaan on kay-
tanndssa menetelty niin, etta tyontekija ilmoittaa tydnantajalle, ettei vuosilomaa tarvitse
enaa siirtaa. Ainakin nain voidaan sopia vuosilomalain 21 8:n mukaan. Tyénantaja antaa
talldin vuosiloman sairausloman paalle seka maksaa lomapalkan ja lomarahan/lomaltapa-
luurahan (ks. lomarahan/lomaltapaluurahan maksamisesta oma tyoehtosopimus). Loma-
palkka ei vaikuta vahentavasti sairausvakuutuspaivarahaan.

Jos tyokyvyttomyys on alkanut kesken vuosiloman, koko vuosilomapalkka on yleensa

maksettu etukateen ja siirretty loman osa on palkatonta. Tybehtosopimuksissa saattaa
olla maarayksia siita, etta lomalta paluuseen kytketty osa lomarahasta/lomaltapaluura-
hasta maksetaan siirretylta loman osalta tyohon palattaessa (ks. oma tydehtosopimus).

27 § Vuosiloman saastaminen

TyO6nantaja ja tyontekija saavat sopia 18 paivaa ylittavan osan lomasta pidettavaksi seu-
raavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastdévapaana. Tyontekijalla on oikeus saastaa 24
paivaa ylittava osa lomastaan, jos siita ei aiheudu tyopaikan tuotanto- ja palvelutoimin-
nalle vakavaa haittaa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien maarasta tyonantajan ja tyonte-
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kijan on neuvoteltava viimeistaan silloin, kun tydnantaja 22 &n mukaan kuulee tyonteki-
joita vuosiloman ajankohdasta.

Saastdvapaa on annettava tyontekijalle hanen maaraamanaan kalenterivuonna tai hanen
maaraaminaan kalenterivuosina. Jollei saastdvapaan tarkemmasta ajankohdasta voida
sopia, tyontekijan on ilmoitettava saastdvapaan pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta
ennen sen alkamispaivaa. Mita 25 ja 26 8:ssa saadetaan vuosiloman siirtamisesta ja siir-
retyn loman antamisesta, koskee myods saastovapaata.

Tyontekijalla, jonka palkka maaraytyy 10 8:n mukaan, on oikeus saada tama palkkansa
saastdvapaan ajalta. Jos tyontekijan palkka maaraytyy 11 tai 12 8:n mukaan, hanelle saas-
tdvapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy saastdévapaan tai sen osan alkamisajan-
kohtaa edeltaneen lomanmaaraytymisvuoden palkan mukaan. Tydsuhteen paattyessa,
tydsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa toistaiseksi lomautetuk-
si tyontekijalla on oikeus saada korvaus pitamatta jaaneesta saastdvapaasta sen mukaan
kuin 17 8:ssa saadetaan.

Tyontekija voi kerata saastamalla lomaa pitaakseen pidemman yhtajaksoisen vapaan
seuraavalla lomakaudella tai mydhemmin.

Vuosilomalain mukaan oikeus saastaa enintaan viikko, muusta sovittava

Tydntekijalla on aina oikeus saastaa 24 paivaa ylittava osa lomastaan pidettavaksi saas-
tovapaana. Sen sijaan silloin, kun tyontekija haluaa saastaa yli 18 paivaa ylittavan osan lo-
mastaan, siita on sovittava tyonantajan kanssa. Tyontekijalla on oikeus saastaa 24 paivaa
ylittava osa lomastaan, jos siita ei aiheudu tyopaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa
haittaa. Jo saastamishetkella pitaa tietaa, etta mydohemmin pidettava loma aiheuttaa vaka-
vaa haittaa. Tilanne, jossa siirtamisesta aiheutuisi vakavaa haittaa, on harvinainen. Jos tyon-
antaja nain vaittaa, kannattaa pyytaa luottamusmiesta tai ammattiliittoa selvittamaan asiaa.

Laki ei rajoita sita, kuinka monelta lomanmaaraytymisvuodelta vapaita voi kerata. Tyon-
antajan ja tyontekijan on neuvoteltava loman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien
maarasta viimeistaan silloin, kun tydntekijalle varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa
vuosiloman ajankohdasta (ks. kuulemisesta vuosilomalain 22 8). Neuvotteluvelvollisuus
koskee lahinna alle kuuden paivan saastamistg, silla pidemman loman saastaminen edel-
lyttaa sopimista.

Saastovapaan pitaminen

TyO6nantajan ja tyontekijan on ensisijaisesti sovittava siita, milloin saastévapaa pidetaan.
Jos sopimukseen ei paasta, saastdvapaa pidetaan tydntekijan maaraamana vuotena tai
vuosina. Tyontekijan on ilmoitettava loman ajankohta viimeistaan nelja kuukautta ennen
sen alkamista. Sdastdvapaasta ja sen pitamisesta on syyta tehda kirjallinen sopimus.

Jos tydntekija ei voi pitaa saastovapaata aiottuna ajankohtana sairaudesta, tapaturmasta
tai synnytyksesta johtuvasta syysta, loma siirtyy pidettavaksi myohemmin tyontekijan
maaraamana ajankohtana vuosilomalain 25 ja 26 8:n mukaisesti. Tyontekijalle, jonka palk-
ka on sovittu viikolta tai sita pidemmalta ajalta, on oikeus saada tama palkkansa myos
saastdvapaan ajalta niin kuin vuosilomalain 10 8:ssa saadetaan.

Jos palkka lasketaan keskipaivapalkan mukaan tai prosenttiperusteisesti, saastova-
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paa-ajan palkka maaraytyy saastdvapaan alkua edeltaneen lomanmaaraytymisvuoden
palkan mukaan (ks. keskipaivapalkkaan perustuvasta vuosilomapalkasta 11 § ja prosent-
tiperusteisesta 12 §).

Tydntekija saa saastdvapaan ajalta tydehtosopimuksen mukaisen lomarahan/paluurahan.

Tydntekijalla on oikeus saada lomakorvaus pitamatta jaaneesta saastdvapaasta silloin, kun
- tydsuhde paattyy

- tydsuhde muuttuu osa-aikaiseksi tai

- tyontekija lomautetaan toistaiseksi.

Lomakorvaus lasketaan 17 8:ssa saadetylla tavalla.

Vuosilomalaki ei anna selvaa vastausta siihen, lasketaanko lomakorvaus edellisen loman-
maaraytymisvuoden vai kuluvan lomanmaaraytymisvuoden perusteella. Vuosiloma-ajan
palkka saastdvapaan ajalta maaraytyy edellisen lomanmaaraytymisvuoden ansioiden pe-
rusteella. Taman vuoksi oikeuskirjallisuudessa on katsottu, etta saastévapaan lomakorvaus
lasketaan edellisen eika kuluvan ("kesken jaavan”) lomanmaaraytymisvuoden perusteella
(Tarja Kroger - Pekka Orasmaa: Vuosilomalaki. Helsinki 2015,178-179).

Joustovapaa, tyoaikapankki yms. tyoehtosopimuksessa sovitut jarjestelyt

Joissakin tydehtosopimuksissa on saatettu sopia lomarahan/lomaltapaluurahan vaihta-
misesta ns. joustovapaaseen tai muuhun vastaavan vapaaseen. Tydehtosopimuksissa
saattaa myos olla maarayksia tyoajan tai tydaikakorvausten kuten esimerkiksi lisa-, yli-
ty6- ja sunnuntaityokorotusten muuttamisesta joustovapaaksi tai siirtamisesta tyoaika-
pankkiin. (Ks. oma tydehtosopimus.) Joustovapaan tms. ajalta ei makseta lomarahaa/
lomaltapaluurahaa.

Saastovapaasopimusmalli:

NN ja X Oy ovat sopineet, etta NN saastaa 1.4.2012 - 31.3.2013 kertyneista lomapaivista
6 lomapaivaa pidettavaksi vuoden 2015 aikana. Tarkemmasta ajankohdasta sovitaan vii-
meistaan 1.10.2014.

Kuortaneella xx. pna x kuuta 2013

X Oy NN
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28 § Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai tassa laissa tarkoitetun korvauksen tyonantaja on velvolli-
nen antamaan tyontekijalle laskelman, josta ilmenevat lomapalkan tai korvauksen suu-
ruus ja maaraytymisen perusteet.

TyOnantajan on annettava tyontekijalle laskelma lomapalkan tai lomakorvauksen suuruu-
desta ja sen maaraytymisperusteista. Laskelmassa on oltava sellaiset tiedot, etta tyonte-
kija voi niiden perusteella tarkistaa vuosilomaetuutensa. Tallaisia tietoja ovat ainakin:

loman ansaintajakso

ansaitut lomapaivat

tyontekijan tekemat tyopaivat tai tyotunnit
laskennan perusteena olevat tyotulot ja luontoisedut

tydsuhteen paattyessa saamatta jaaneista lisavapaapaivista maksettava korvaus
(7 a8n 2 momentti).

TyOnantaja, joka tyontekijan pyynndsta huolimatta ei anna vuosilomapalkkalaskelmaa,
voidaan tuomita sakkorangaistukseen (ks. vuosilomalain 38 §).

29 § Vuosilomakirjanpito

TyOnantajan on pidettava kirjaa tydntekijan vuosilomista, niita taydentavista lisavapaa-
paivista ja saastovapaista seka taman lain perusteella maaraytyvista palkoista ja korva-
uksista (vuosilomakirjanpito). Vuosilomakirjanpidosta on kaytava ilmi vuosilomien pituu-
det ja ajankohdat, lisavapaapaivien maara ja ajankohdat seka palkkojen ja korvausten
suuruus ja niiden maaraytymisen perusteet.

Vuosilomakirjanpito seka tydnantajan ja tyontekijan taman lain nojalla tekema kirjal-
linen sopimus on vaadittaessa naytettava tydsuojelutarkastuksen toimittajalle seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai tydsopimuslain 13 luvun 3 8:n mukaisesti valitulle
luottamusvaltuutetulle taikka, jos kumpaakaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle.
Tydntekijalla, tai hanen valtuuttamallaan, on pyynnosta oikeus saada kirjallinen selvitys
tyontekijan vuosilomaa ja saastovapaita koskevista merkinndista.

Vuosilomakirjanpito on sailytettava vahintaan 34 8:ssa saadetyn kanneajan paattymi-
seen.

Kirjanpitovelvollisuus koskee kaikkia tydnantajia.
Vuosilomakirjanpidon pitaa sisaltaa ainakin seuraavat tiedot:

maksettujen vuosilomapalkkojen ja lomakorvausten maarat ja perusteet

kuinka moneen lomapaivaan tai vuosilomalain 8 8:n 1 momentissa tarkoitettuun
vapaapaivaan tyontekija on oikeutettu

onko tyontekija ilmoittanut haluavansa pitaa vuosilomalain 8 §:ssa tarkoitettua
vapaata
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vuosilomien pituudet ja ajankohdat seka niista laaditut sopimukset (saastdovapaa ym.)
lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) aikana maksetut palkat

7 a 8:ssa tarkoitetut lisavapaapaivat ja niiden perusteella maaraytyvat korvaukset.

Vuosilomakirjanpito seka vuosilomalain perusteella tehdyt kirjalliset sopimukset on vaa-
dittaessa naytettava

tyosuojeluviranomaiselle (aluehallintovirasto eli AVI)
luottamusmiehelle ja luottamusvaltuutetulle

tyosuojeluvaltuutetulle, jos luottamusmiesta ja -valtuutettua ei ole.

Tyodehtosopimuksessa saattaa olla sovittu tydsuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen
oikeudesta saada tietoja vuosilomakirjanpidosta (ks. oma tybehtosopimus). Tydntekijalla
tai hanen valtuuttamallaan on oikeus pyynnosta saada kirjallinen selvitys hanta koskevis-
ta vuosilomaa ja saastovapaata koskevista merkinndista.

Vuosilomakirjanpito on sailytettava vuosilomalain 34 8:ssa saadetyn kanneajan paattymi-
seen asti.

30 8 Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

TyOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on oikeus sopia toisin loma-
kaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta, talviloman
sijoittamisesta muuhun keskenaan sopimaansa tydajan lyhennykseen, saastovapaasta
seka siita, mita 8 8:n 2 momentissa saadetaan. Naiden yhdistysten valisella tybehtosopi-
muksella saadaan lisaksi sopia 12 arkipaivaa ylittavan vuosiloman jakamisesta pidetta-
vaksi yhdessa tai useammassa jaksossa seka 7 8:ssa saadetysta tydssaolon veroisesta
ajasta siten, etta sovittu jarjestely turvaa tyontekijoille tassa laissa saadettyja vastaavan
pituiset vuosilomat. Siita, mita 7 8:n 2 momentin 1 kohdassa saadetaan, ei kuitenkaan saa
sopimuksin poiketa tyontekijan vahingoksi. Lisaksi valtakunnallisella virkaehtosopimuk-
sella saadaan sopia virkamiehen tai viranhaltijan vuosiloman siirtamisessa ja keskeytta-
misessa noudatettavasta ilmoitusajasta ja loman keskeyttamisen perusteista tilanteissa,
joissa siirtaminen tai keskeyttaminen on julkisen vallan kayttoon liittyvista painavista
syista tarpeen taikka valttamatonta julkisyhteison laissa saadettyjen terveyteen tai tur-
vallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi. (18.3.2016/182).

Edella 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maarayksia tybnantaja saa so-
veltaa niidenkin tydntekijoiden tydsuhteissa, jotka eivat ole sidottuja tydehtosopimuk-
seen, mutta joiden tydsuhteissa tydnantajan on tybehtosopimuslain (436/1946) mukaan
noudatettava tyoehtosopimuksen maarayksia. Jos tydsopimuksessa on niin sovittu,
tyoehtosopimuksen edella tarkoitettuja maarayksia saadaan soveltaa tydehtosopimuk-
sen lakkaamisesta uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon niissa tydsuhteissa, joissa
maarayksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mita tassa pykalassa saadetaan tyonantajien valtakunnallisesta yhdistyksesta, sovelle-
taan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviranomai-
seen, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen, evankelisluterilaisen kirkon sopimusvaltuus-
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kuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan seka Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen

ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan. Tassa pykalassa
tarkoitetun tyo- ja virkaehtosopimuksen saavat tehda eduskunnan osalta eduskunnan
virkamiehista annetun lain (1197/2003) 46 &n 1 momentissa, Suomen Pankin osalta Suo-
men Pankin virkamiehista annetun lain (1166/1998) 42 &n 1 momentissa ja Kansanela-
kelaitoksen osalta Kansanelakelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa
tarkoitetut osapuolet.

Jotkut harvat vuosilomalain saannokset oikeuttavat tydnantajaa ja tyontekijaa sopimaan
lakia huonommista ehdoista. Yleensa laki on kuitenkin ns. pakottavaa oikeutta, josta ei
voi sopia huonommin (ks. saanndsten pakottavuudesta vuosilomalain 3 8). Paremmin voi
aina sopia.

Muutama saannos on puolipakottava. Tama tarkoittaa sita, etta valtakunnallisilla ty6-
markkinajarjestoilla on 30 8&:n mukaan oikeus sopia toisin myds tyontekijoiden etuja va-
hentaen. Nailla sopijapuolilla on myds oikeus siirtaa asioita paikallisesti sovittaviksi silloin,
kun tydnantaja on jarjestaytynyt tydnantajaliittoon (ks. myds vuosilomalain 31 §).

Valtakunnallisten liittojen sopimisoikeus koskee seuraavia asiaryhmia:
lomakausi
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen
talviloman sijoittaminen muuhun sovittuun tydajan lyhennykseen
saastovapaa
oikeus vapaaseen toistuvien maaraaikaisten tyosopimusten perusteella (TSL 1:5)
12 arkipaivaa ylittavan loman jakaminen

tydssaolon veroinen aika kuitenkin siten, etta jarjestely turvaa vastaavan pituiset
lomat.

tydssaolon veroinen aika kuitenkin siten, ettei vuosiloman ansaitsemisesta aitiys-,
isyys- erityisaitiys- ja vanhempainvapaalla saa poiketa tydntekijan vahingoksi.

Liitot eivat saa sopia toisin tietyista periaatteista. Esimerkiksi vuosiloman ajalta on saata-
va vahintaan saanndnmukainen tai keskimaarainen palkka.

TN 1473-17

Ty0O- tai virkaehtosopimuksella ei voida sopia siita, etta vuosiloma ei lyhenna saannollista
tyoaikaa.

Naita tydehtosopimusmaarayksia tydnantaja saa soveltaa myds jarjestaytymattomiin
tyontekijoihin. Maarayksia saadaan soveltaa tyoehtosopimuksen lakkaamisesta uuden
tydoehtosopimuksen voimaantuloon vain, jos siita ennen sopimuksetonta tilaa on sovittu
tydsopimuksessa.

Jarjestaytymattoman tyonantajan oikeudesta soveltaa tassa pykalassa tarkoitettuja tyo-
ehtosopimusmaarayksia on saadetty vuosilomalain 31 §:ssa.
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31 § Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista
poikkeavat maaraykset

TyOnantaja, jonka on noudatettava tydosopimuslain 2 luvun 7 8:ssa tarkoitettua yleissi-
tovaa tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myos tydehtosopimuksen
taman lain 30 8:ssa tarkoitettuja maarayksia, jos maarayksen soveltaminen ei edellyta
paikallista sopimista. Talldin sovelletaan myos, mita 30 §8:n 2 momentin viimeisessa virk-
keessa saadetaan.

Jarjestaytymaton (tydnantajaliittoon kuulumaton) tydénantaja, jonka on noudatettava
tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 7 8:ssa tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopimusta, saa
noudattaa vuosilomalain 30 8:ssa tarkoitettuja saanndksia silloin, kun tydehtosopimus-
maaraysten soveltaminen ei edellyta paikallista sopimista. Jarjestaytymattomalla tyon-
antajalla ei siis ole oikeutta tehda vuosilomalain 30 8:ssa luetelluista asioista huonompaa
sopimusta, jos soveltaminen edellyttaa, etta asiasta sovitaan paikallisesti (ks. paikallisen
sopimuksen tekemisesta oma tybehtosopimus).

Yleissitovat tybehtosopimukset ovat www.finlex.fi/viranomaiset/tyéehtosopimukset.

32 § Laissa saadettya pidempi vuosiloma

Tydehtosopimukseen perustuvaan, laissa saadettya pidempaan vuosilomaan sovelle-
taan taman lain vuosilomapalkkaa ja -korvausta koskevia saanndksia, jollei sopimuksesta
muuta ilmene. Lakisaateisen osan ylittava osa lomasta annetaan siten kuin 20 8:n 2 mo-
mentissa saadetaan talviloman antamisesta, jollei muusta ole sovittu.

Lomaa kertyy 2 tai 2.5 paivaa kuukaudessa. Pidemmasta vuosilomasta voidaan sopia
tydehtosopimuksella tai tydsopimuksella.

Jos pidemmasta vuosilomasta on sovittu tydehtosopimuksella, noudatetaan tydoehtoso-
pimuksen maarayksia. Jos tydehtosopimuksessa ei ole sovittu lomapalkasta ja -korvauk-
sista mitaan, noudatetaan vuosilomalain sdannoéksia. Lakisaateisen osan (= yli 30 paivan)
ylittava loma pidetaan talldin siten kuin vuosilomalain 20 &n 2 momentissa on saadetty
talvilomasta eli viimeistaan kesalomakautta seuraavan lomakauden loppuun mennessa.
(Ks. oikeuskaytanndsta TT 2009-32).

Pidemmista lomista sovittu tydosopimuksella

Taman pykalan saanndksia ei sovelleta tilanteisiin, joissa pidemmista lomista on sovittu
tyosopimuksella. Siksi tydsopimuksessa on syyta sopia kaikista pidempaan vuosilomaan
liittyvista seikoista. Jos tyontekija ja tydbnantaja sopivat pidemmasta vuosilomasta tai
muista lakia paremmista ehdoista, sopimus on epaselvyyksien valttamiseksi syyta aina
tehda kirjallisesti.
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34 § Kanneaika

Oikeus tassa laissa tarkoitettuun saatavaan raukeaa, jos kannetta tyosuhteen kestaessa
ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana
vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.

Tyosuhteen paatyttya 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa tyésuhteen paattymisesta.

Kanneaika tarkoittaa sita aikaa, jonka kuluessa tyontekijan on nostettava kanne oikeu-
dessa ja vaadittava vuosilomalain mukaisia oikeuksiaan. Ellei kannetta nosteta taman
ajan kuluessa, saatava on vanhentunut. Vanhentumisajan katkaisee ainoastaan kanteen
nostaminen oikeudessa. Vapaamuotoinen muistutus tai tydpaikalla esitetty vaatimus ei-
vat esta vanhentumista.

Vuosilomalain mukainen vanhentumisaika koskee vuosilomalaissa saadettyja oikeuksia
kuten esimerkiksi oikeutta vuosiloma-ajan palkkaan ja lomakorvaukseen.

Sen sijaan lomarahan/lomaltapaluurahan vanhentumisaika maaraytyy tydsopimuslain
mukaan (TSL 13:9), koska lomaraha ei perustu vuosilomalakiin vaan tyoehtosopimuk-
seen tai tydsopimukseen tai tydpaikalla noudatettuun kaytantdédn. Nain ollen lomarahoja
koskee viiden vuoden vanhentumisaika. Korkein oikeus on tapauksessa (KKO 1997:120)
todennut kanneajaksi kaksi vuotta. Velan vanhentumista koskeva lainsaadanto ja tyoso-
pimuslain 13 luvun 9 pykala ovat kuitenkin korkeimman oikeuden tuomion jalkeen muut-
tuneet, minka vuoksi oikeuskaytantokin on muuttunut (TT 2004-122 ja TT 2006-88. Ks.
myos Kroger -Orasmaa: Vuosilomalaki, uudistettu painos 2006, 281 ja Tiitinen-Kroger:
Tyosopimuslaki, uudistettu painos 2012, 854). Tyésopimuslain saannoksia sovelletaan
myos silloin, kun tydonantaja ja tyontekija ovat sopineet esimerkiksi lakisaateista lomaa
pidemmasta lomasta.

Vanhentumisaika tyosuhteen kestaessa

TyO6suhteen kestaessa saatava vanhenee, ellei kannetta nosteta kahden vuoden kulues-
sa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava tai
lomakorvaus maksettava. Esimerkiksi 1.4.2020 - 30.4.2021 lomakautena saamatta jaa-
neen kesaloman osalta kanne on nostettava viimeistaan 31.12.2023.

Vanhentumisaika tyosuhteen paatyttya

TyOsuhteen paatyttya kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa tydsuhteen paatty-
misesta. Tydsuhteen paattymispaiva on yleensa merkitty tydtodistukseen.

Paattyneeseenkin tydsuhteeseen sovelletaan tydsuhteen kestaessa noudatettavia van-
hentumisaikoja. Taman vuoksi kanne voidaan tydsuhteen paatyttya nostaa kahden vuo-
den kuluessa vain niiden saatavien osalta, jotka eivat viela ole vanhentuneet tydsuhteen
kestaessa noudatettavan vanhentumisajan perusteella.
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Esimerkki

Tydntekijan tydosuhde paattyi 1.9.2020. Kanne on nostettava viimeistaan 1.9.2022 niista
lomakorvauksista, jotka koskevat alkaneen lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-1.9.2019) ja
edellisen lomanmaaraytymisvuoden (1.4.2019-31.3.2020) lomasaatavia.

TyoOsuhteen kestaessa lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2019-31.3.2020 lomasaatavia
koskeva kanne on nostettava kesaloman osalta vuoden 2022 loppuun mennessa, koska
talldin on kulunut kaksi vuotta kalenterivuoden 2020 paattymisesta. Saman lomanmaa-
raytymisvuoden lomasaatavia koskeva kanne on talviloman osalta nostettava vuoden
2023 loppuun mennessa.

Tyoehtosopimukseen perustuva vanhentumisaika on viisi vuotta

Jos saatava perustuu tydehtosopimukseen, vanhentumisaika on viisi vuotta (TT 2004-
122 ja TT 2006-88). Korkein oikeus on tulkinnut vanhentumissaanndksia toisin. Sen
mukaan vanhentumisaika on lyhyempi. Oikeuskaytantoa on selostettu tapauksessa TT
2021:25.

Tyo6sopimuslain saanndksia sovelletaan myds silloin, kun tydnantaja ja tyontekija ovat so-
pineet esimerkiksi lakisaateista lomaa pidemmasta lomasta.

Palkkaturvasta haettavien vuosilomasaatavien vanhentumisaika

Joskus vuosilomapalkkoja tai -korvauksia on tyonantajan taloudellisten vaikeuksien
vuoksi haettava palkkaturvasta. Palkkaturvaviranomainen tulkitsee talldin niin, etta jos
muuta ei selkeasti ole sovittu, lomat ovat eraantyneet lomakausittain, ja lomakauden
paattymisesta alkaa aina palkkaturvan kolmen kuukauden hakemusaika. Hakemusajan
paattymisen jalkeen saatavia ei siis valttamatta saada enaa tydénantajalta perittya, vaikka
em. kanneaikaa (2v tai 5 v) olisi viela jaljella. Tydnantajan ollessa taloudellisissa vaikeuk-
sissa tyontekijan on siis syyta reagoida maksamatta jaaneisiin lomapalkkoihin tai -korva-
uksiin nopeasti.

Esimerkki

Tydntekija on ansainnut loman 1.4.2020 - 31.3.2021. Talta ajalta on pitamatdénta lomaa 10
paivaa eli 4 paivaa kesalomaa ja 6 paivaa talvilomaa. Palkkaturvahakemus on tullut tehda
viimeistaan 30.12.2021 (kesaloma) ja 30.7.2022 (talviloma).

35 § Nahtavana pito

Tydnantajan on pidettava tama laki ja sen nojalla tehdyt sopimukset tyontekijoiden va-
paasti saatavilla tyopaikalla.

TyOnantajan on pidettava vuosilomalaki ja sen perusteella tehdyt sopimukset tyonteki-
joiden saatavilla tyopaikalla. Sopimuksilla tarkoitetaan esimerkiksi tydehtosopimusta,
jolla on poikettu vuosilomalain saannoksista.
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Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa asettamalla lakitekstin ja sopimukset paikkaan, jonne
kaikilla tyontekijoilla on esteetdon paasy. Vuosilomalain esitdiden mukaan (HE 238/2004)
esimerkiksi tyopaikan sisainen tietoverkko tai internet riittaa, kunhan kaikki tyontekijat
tosiasiallisesti voivat ja osaavat kayttaa tietokonetta tydpaikalla. Vuosilomalaki (kuten
muukin ajantasainen lainsaadantd) on internetissa osoitteessa www.finlex.fi

Nahtavana pitoa koskevan velvollisuuden laiminlydnti on rangaistava teko
(ks. vuosilomalain 38 §).

36 § Tyoneuvoston lausunto

Tydneuvosto antaa lausuntoja taman lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tydneu-
vostosta ja erdista tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) saadetaan.

Tyoneuvosto antaa tulkintoja vuosilomalain soveltamisesta ja sen tulkinnasta (tyéneu-
vostosta ja eraista tydsuojelun poikkeusluvista annettu laki 400/2004).

Lausunnon voi pyytaa esimerkiksi tuomioistuin, aluehallintovirasto (aikaisemmin ty6-
suojelupiirin tyosuojelutoimisto) tai tydnantajien tai tyontekijoiden keskusjarjesto. Yksit-
tainen tyonantaja tai tyontekija tai tyonantaja- ja tyontekijaliitto ei voi saada lausuntoa.

Tuomioistuin voi pyytaa lausunnon ratkaistavana olevasta asiasta joko omasta aloittees-
taan tai asianosaisen pyynnosta.

Tuomioistuimet ovat yleensa noudattaneet tydneuvoston lausuntoja, vaikka tahan ei ole-
kaan muodollista velvollisuutta.

37 § Valvonta

Tydsuojeluviranomaiset valvovat taman lain noudattamista.

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat vuosilomalain noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten
toimintaa johtaa sosiaali- ja terveysministerid. Paikallistasolla lain valvonnasta vastaavat
tyosuojelupiirin (AVI) tarkastajat (www.tyosuojelu.fi).

Tyosuojeluviranomaiset opastavat tydnantajia ja tyontekijoita tyosuhdeasioissa. Tyon-
tekijan kannattaa kuitenkin ensisijaisesti ottaa yhteytta tyopaikan luottamusmieheen tai
tydsuojeluvaltuutettuun tai omaan ammattiliittoon.

38 § Rangaistussaannokset

Tybnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminlyd antaa tydntekijalle tassa laissa saadettya vuosilomaa taikka pitaa tyontekijaa
tydssa vuosiloman ajaksi maaraamanaan aikana,

2) laiminly6 tyontekijan pyynndsta viipymatta antaa 28 8:ssa sdaddetyn vuosilomapalkka-
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laskelman taikka

3) laiminlyd 35 &:ssa saadetyn lain ja sopimusten nahtavana pitoa koskevan velvollisuu-
tensa,

on tuomittava vuosilomarikkomuksesta sakkoon. Vastuu tydnantajan ja taman edusta-
jien valilla maaraytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 8:ssa saadettyjen perusteiden mu-
kaan.

Rangaistus taman lain 29 8:ssa tarkoitettua vuosilomakirjanpitoa koskevasta laimin-
lyonnista tai vaarinkaytoksesta seka sellaisesta vuosilomarikkomuksesta, joka on tehty
tydsuojeluviranomaisen kehotuksesta, maarayksesta tai kiellosta huolimatta, saadetaan
rikoslain 47 luvun 2 8:ssa.

TyO6nantaja tai taman edustaja voidaan tuomita vuosilomarikkomuksesta sakkoon, jos
han tahallaan tai huolimattomuudesta

ei anna tyontekijalle lomaa tai pitaa tydntekijaa tydssa loman aikana

ei anna tyontekijalle pyynnosta huolimatta viipymatta vuosilomalain 28 8:ssa tarkoi-
tettua lomapalkkalaskelmaa tai

ei pida vuosilomalakia ja sen perusteella tehtyja sopimuksia tyontekijéiden vapaasti
saatavilla tyopaikalla.

Jos kysymys on vakavammasta rikoksesta, tyonantaja tai hanen edustajansa voidaan
tuomita rikoslain 47 luvun 2 8n (578/1995) perusteella tydaikasuojelurikoksesta sak-
koon tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Tama on mahdollista silloin, kun
tyonantaja tai taman edustaja tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta tydntekijan
vahingoksi laiminly® vuosilomakirjanpidon, pitaa sita vaarin, muuttaa, katkee tai havittaa
sen tai tekee sen mahdottomaksi lukea tai tyosuojeluviranomaisen kehotuksesta, maa-
rayksesta tai kiellosta huolimatta toimii rangaistavaksi saadetylla tavalla.

Sakko maksetaan valtiolle. Asianomistajana olevan tyontekijan on mahdollista saada va-
hingonkorvausta, jos hanelle on aiheutunut vahinkoa tyénantajan laiminlydnnista.
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