Avtal som
fackforbundet
forhandiat fram ger
klart battre formaner
an lagen. Jamfor
skillnadernal

Man kan paverka med kollektiv- och tjanstekollektivavtal.

Man kan férhandla bra villkor for arbete bara da mojligast
manga ar medlemmar i forbundet.




Loneséattning och utveckling
av den

Arbetstid

Overtidsarbete

Kort tillfallig ledighet

Lo6n for sjuktid

Lo6n vid moderskapsledighet

L6n vid faderskapsledighet

Dagtraktamente for
arbetsresor

Semesterpremie/-penning
Vikariatersattning
Arbetsresa under fritid

Sockenhelger

Beredskap och jour

Anmalningstid vid
permittering

Lokalt avtalande

Rejalt system, férhandlas i branschen

Skift- och miljétillagg, s.k. pekkasdagar

Rentav 200 % forhojning

For att skota och ordna vard av sjukt
barn. Avldnat.

Betalas rentav fér tre manader
Betalas for tre manader

Lon betalas beroende pa avtal
Betalas

Betalas 50 % av semesterlonen
Betalas 10-35 % i I6netillagg

Ersatts vanligen

Fridag(ar) och ersattningar har avtalats

Ersattningar for all slags beredskap
beroende pa avtal

Rentav tvd manader

| avtalen villkor for avtalande
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Ingen minimildn, arbetsgivaren
bestammer

Varken ledigt eller tillagg

50-100 % forhdjning

Alder och langd osv. begransar.
Oavlbnat.

Hogst for nio dagar
Betalas inte
Betalas inte
Betalas inte
Betalas inte

Ingen ersattning

Ingen ersattning

Varken erséattning eller fridagar

Bara minimiersattning for s.k.
beredskap i bostaden
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14 dagar

Nej



Lagens minimi eller
formanerna avtalen

ger, vilkendera valjer
du?

Da kollektivavtalet har allmant bindande verkan, ska

Forutsattningen ar att 6ver 50 % av arbetstagarna i
branschens foretag hor till fackforbundet som avtalat
anstallningsvillkoren.
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	Dia 1: Avtal som fackförbundet förhandlat fram ger klart bättre förmåner än lagen. Jämför skillnaderna!
	Dia 2
	Dia 3: Lagens minimi eller förmånerna avtalen ger, vilkendera väljer du?

