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Ammattiliitto Pron lausunto koskien hallituksen esitysté eduskunnalle laiksi leipomotyélain
5 8:n kumoamisesta ja siihen liittyvéksi laiksi (VN/1194/2024)

Yleista
Ammattiliitto Pro ei hyvaksy mietinn6ssé esitettya leipomotydlain kumoamista.

Voimassa olevan leipomotyd6lain (302/1961) 5 8:n 1 momentissa sdadet&én, etts kello 22:n ja 6:n
vélisena aikana tehdysté tyostéa on tydntekijalle maksettava vahintdan 100 prosentilla korotettu
palkka. Saman pykalan 2 momentin mukaan tyénantajien ja tyéntekijéiden yhdistyksilla, joiden
toimintapiiri kasittaa koko maan, on oikeus sopia 1 momentissa tarkoitetusta korotetusta palkasta
toisinkin. Petteri Orpon hallitusohjelmassa puolestaan todetaan, ett& leipomotydlaki kumotaan
1.3.2025 alkaen vanhentuneena.

Leipomotydlain 5 § on jatetty voimaan tyontekijoiden suojelundkdkohtien vuoksi. Yotydta voidaan
pitda yhtené keskeisena vakavia terveysriskeja aiheuttavana tyéympariston riskitekijana. Yotyosséa
terveyshaittoja aiheuttaa erityisesti se, ettd ihmisen luontainen vuorokausirytmi hairiintyy. Yotydn
tekemisen terveyshaittoja aiheuttaa myds univaje. Y6ty6 kasvattaa muun muassa sydén- ja
verisuonitautien, diabeteksen seké erilaisten sy6pien, kuten rintasy6vén ja suolistosy6pien riskia.
Lisaksi yoty6 voi lisatd keskenmenon ja ennenaikaisen synnytyksen riskia. Vdsymykseen ja
unettomuuteen liittyvat oireet ovat yotyota tekevilla yleisia. Univajeella onkin haitallisia
vaikutuksia myGs kognitiiviseen suoriutumiseen. Lisdksi tydtapaturmien riski kasvaa myghaisissa
ja pitkadan kestavissa tyovuoroissa. Terveydellisten vaarojen ja haittojen lisaksi yotyo lisaa tyon ja
muun eldméan yhteensovittamisen ongelmia.

Hallitusohjelmassa ei ole kuvattu tarkemmin, mité siind mainitulla vanhentumisella tarkoitetaan.
Alaan liittyvat tyontekijoiden suojelundkékulmat eivat ole muuttuneet, saati vanhentuneet.
Leipomoty6ntekijoitad koskeva sdantely on tyéntekijoiden suojelundkdkulmasta perusteltu alan
erityispiirteiden vuoksi. Verrattuna moniin muihin aloihin, leipomoty&hén liittyy vahva insentiivi
teettaa tyo terveydelle haitallisena y6tydna. Lopputuote - eli erilaiset leipomotuotteet - halutaan
usein myyntiin tai toimitukseen siten, ettd tuote on valmiina aamulla. Kdytanndssa tdma mekanismi
aiheuttaa ty6nantajille merkittévan kannustimen yoty6n teettdmiseen. Tydntekijéiden
terveydellisten haittojen minimoimiseksi on perusteltua pyrkia rajoittamaan yétydn teettdmisté
lainsdadanndén keinoin, niin kuin tdhan asti on leipomotydlain sdanndksella tehty.

Lain kumoaminen ei poista edell& kuvattua tynantajan erityista insentiivig yotyon teettédmiseen -
eikd myGskaan yotyon tieteellisesti todettuja terveyshaittoja. Lain kumoamisen vaikutus on siten
todennéakodisesti se, ettd tydnantajat pyrkivat teettamaan yotyota nykyistd enemman. Jos tdma
todenn&kdinen vaikutus toteutuu, yotyon terveyshaitat tulevat lisdantymaan alan tyontekijéiden
keskuudessa. Kaikilla henkil6illa ei ole mahdollista siirtya yotyéhén ja saattaa ajaa tarpeeseen alan
vaihdolle, mit4 taas hankaloittaa hallituksen suunnittelema aikuiskoulutustuen lakkauttaminen.

Lain kumoaminen aiheuttaa osalle alan tyontekijoista suoraan merkittévan ansiotason laskun.
Ammattiliitto Pron teettdman kyselyn mukaan elintarvikealalla yotyota tekevat toimihenkil6t
ty6skentelevat padasiassa erilaisissa tuotannon tehtévissa. Téllaisia tehtdvia ovat esimerkiksi
erilaisten johtajatehtévien (leipomop&allikkd, tydnjohtaja, ryhmapaallikks, 1dhiesimies) liséksi
konditoriavastaavan, paistajan, prosessinohjaajan ja varastonhoitajan tehtavat.

Elintarviketeollisuudessa leipomoalalla ty6skentelevista toimihenkil6ista jopa kolmannes (noin
150 henkil63) tekee y6ajalle osuvaa ty6ta. Elintarvikealan toimihenkildiden osalta kolmivuorotyoté
tai muuten sédanndllista yoty6ta tekeville on maksettu 100 prosentin yotydkorvaus. Heid&n osaltaan
keskimé&éraisen ansiomenetyksen arvioidaan olevan noin 1000 - 1 200 euroa kuukaudessa eli
vuosittain 12 000 - 14 400 euroa, jos nykyisiin tydehto-sopimusmaarayksiin ei tulisi muutoksia.
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Nykyinen leipomotyd&laki on ollut voimassa vuodesta 1961 eli sdanndsté yotyostd maksettavasta
korvauksesta on sovellettu hyvin pitkdan. Leipomotydlain kumoaminen ja nopea aikataulu voivat
aiheuttaa vksiléiden kannalta kestdmattomia taloudellisia seurauksia, joihin ei ole ollut
tosiasiallista mahdollisuutta varautua ennakolta. Tallaiset vaikutukset voivat aiheuttaa
tyontekijoille kohtuuttomia seurauksia.

Siirtyméasaannos
Ammattiliitto Pro ei kannata lain kumoamista edelld kuvatuin perustein.

T&ma&n kannan toteamisen lisdksi Ammattiliitto Pro haluaa kiinnitt&3 erityistad huomiota siihen,
etté nyt valittu kumoamisen toteutustapa on tyéntekijoiden nakdkulmasta kohtuuton.

Esitysluonnoksessa esitetaan, etté laki tulee voimaan 1.3.2025 ilman mink&&nlaista siirtymaaikaa.
Lain nopea voimaantulo ilman siirtyméaaikaa voi aiheuttaa kohtuuttomia vaikutuksia tyontekijéiden
taloudelliseen tilanteeseen. Nopea voimaantulo ei mahdollista tyontekijoille aikaa valmistautua
tulojen alenemiseen ennakolta. T4ll4 voi olla kohtuuttomia vaikutuksia yksildiden elamiin.
Ammattiliitto Pro korostag, ettei se kannata leipomotydlain kumoamista. Jos lain kumoamisessa
kuitenkin edetdan esityksen mukaisesti, Ammattiliitto Pron ndkemyksen mukaan vahinté on, etté
kumoamisen yhteydessé saadettdisiin asiallisen pitkasta siirtymasdanniksesta. Tama olisi
erityisen téarkeaa tyéntekijoiden ndkdkulmasta, silla siirtym&aika tarjoaisi ihmisille tosiasiallisen
mahdollisuuden varautua heidédn talouteensa kohdistuviin muutoksiin. Huomionarvoista on mainita,

huollettaviin lapsiinsa.

Yksiléiden liséksi lainsdddannén muutos voi vaikuttaa myds kilpailutilanteeseen alan yritysten
véalilla seka tybvoiman saatavuuteen. Siirtyméas&dannds mahdollistaisi paremmin varautumisen
muutokseen téstéakin ndkdkulmasta. Suurin osa elintarvikealan ty6nantajista on pienié yrityksia:
yrityksisté 79 prosenttia tydllistas alle neljéd henkild4, ja alle kymmenen henkil64 tyodllistéavia
yrityksid on 87 prosenttia. Esitysluonnoksessa on todettu olevan mahdollista, etté esitetty muutos
hyodyttéisi etenkin sellaisia isoja toimijoita, jotka toimivat jo pitk&lti ympéarivuorokautisena
tuotantona, silla ndiden yritysten osalta muutos voi tarkoittaa kulurakenteen alenemista. Tama voi
muuttaa pk-yritysten kilpailuasetelmaa suhteessa isoihin toimijoihin.

Ammattiliitto Pron nakemyksen mukaan asiallinen siirtymaaika olisi nelja vuotta lain
kumoamisesta laskettuna. Tallainen niin sanottu varautumisaika ei ole kdytannossa uniikki
ratkaisu. Esimerkiksi EU-tasolla vuonna 2023 hyvaksytty Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 p&ivana toukokuuta 2023, miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen lapindkyvyyden ja
taytédntoonpanomekanismien avulla (palkka-avoimuusdirektiivi) mahdollistaa kdytanndssa
kahdeksan vuoden siirtymé&aikaa vastaavan ajanjakson sellaisille yrityksille, joissa ty6skentelee
100-149 tyontekijaa. Direktiivi tulee saattaa osaksi kansallista lainsdadant6a viimeistaan 7
péivana kesdkuuta 2026. Jos jdsenvaltio saattaa sdanndksen voimaan vasta mééraajan lopussa,
tassdkin tapauksessa direktiivi mahdollistaa 100-149 tyontekijaa tydllistavien yritysten osalta
neljéan vuoden ajanjakson direktiivin mukaisen velvoitteen tayttdmiseen. Kyseisen direktiivin
sdannds on kokonaisuudessaan seuraavanlainen:

2. Tyonantajien, joilla on vahintaéan 250 tydntekijés, on viimeistédan 7 paivana kesakuuta 2027 ja
sen jalkeen joka vuosi toimitettava 1 kohdan mukaiset tiedot, jotka koskevat edellista
kalenterivuotta.

3. Tybnantajien, joilla on 150-249 ty6ntekijas, on viimeistdan 7 paivdnd kesdkuuta 2027 ja sen
jalkeen joka kolmas vuosi toimitettava 1 kohdan mukaiset tiedot, jotka koskevat edellista
kalenterivuotta.

4. Ty6nantajien, joilla on 100-149 tyéntekijaa, on viimeistdan 7 paivana kesédkuuta 2031 ja sen
jélkeen joka kolmas vuosi toimitettava 1 kohdan mukaiset tiedot, jotka koskevat edellista
kalenterivuotta.”
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Edella kuvattu sdannds koskee tyénantajien raportointivelvoitetta nais- ja miespuolisten
tyontekijoiden palkkaeroista (direktiivin 9 artikla). S4annss ei itsessaén aiheuta samalla tavalla
mahdollista taloudellista ahdinkoa yksilétasolle kuin nyt k&sittelyssé oleva muutos.
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