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Tee tyopaikastasi viela parempi
- lahde ehdolle tyosuojeluvaaleissa

Tyosuojeluvaltuutettu paasee vaikuttamaan tyopaikan tyohyvinvointiin ja
turvallisuuteen. Han kehittaa tyoymparistoa ja tyoyhteisoa yhteistyossa
tyonantajan ja muiden toimijoiden kanssa.

* Tybdsuojeluvaalit jarjestetaan kahden vuoden valein ajanjaksolla 1.11.-31.12,, ellei
toisin ole sovittu.

* Vaaleissa valitaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

* Yli 20 tyontekijan tyopaikoilla valitaan myds tydsuojelutoimintakunta tai vastaava
vhteistoimintaelin.

* Vaaliohjeet loytyvat proliitto.fi/tsv.
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http://proliitto.fi/tsv

Tyosuojeluvaltuutetun valinta

Tyopaikalla, jossa saannollisesti tyoskentelee vahintaan 10 tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Tyopaikan toimihenkiloasemassa olevilla tyontekijoilla on aina oikeus valita keskuudestaan
oma tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Tata oikeutta kannattaa kayttaa.

Tyopaikalla voi siis olla yksi tydsuojeluvaltuutettu (joko tyontekija- tai toimihenkilotehtavista),
joka edustaa koko henkilostoa TAI kaksi tyosuojeluvaltuutettua,

e tyontekijoilla omansa ja toimihenkil6illa omansa

* seka kummallakin kaksi varavaltuutettua.
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Tyosuojeluvaltuutetun oikeudet

Toimintaoikeudet ja velvollisuudet on kirjattu

e Lakiin tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta,

e tydehtosopimuksiin ja
e paikallisiin sopimuksiin.

Useimpien Pron tyoehtosopimusten lahtokohta on, etta valtuutetun tulee
saada kayttaa riittavasti tyoaikaa tyosuojelutehtavien hoitamiseen.

e Lain mukaan minimi on 4 tuntia neljan viikon aikana.
Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset perustuvat tydoehtosopimuksiin.
Koulutusoikeus lain ja liittojen koulutussopimusten mukaisesti.
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Liitto kouluttaa

e Tyosuojeluvaltuutettujen Tydsuojeluinfo-verkkokoulutus
e Henkilokohtainen perehdytys tehtavaan

e Luottamushenkiléiden peruskurssi 1. jakso (3 pv)

e Tyosuojeluvaltuutettujen peruskurssi (3+3 pv)

e Henkil6stonedustaja tyohyvinvoinnin kehittdjana (2 pv)
e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu (2pv)
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Liitto auttaa ja tukee

* Tybsuhde- ja virkaehtoneuvonta

* Sopimusalakohtaiset sopimusasiantuntijat

e Sopimusalavastaavat

e Sopimusalakohtaiset luottamushenkiléseminaarit

e Liiton asiantuntijat (esim. tydymparisto, tasa-arvo, sosiaaliturva jne.)
* Sahkoiset aktiivikirjeet

* Proplus ja muut sahkoiset aineistot ja kanavat
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31 § Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltaessa seuraavia asioita
vhteistoiminnassa tyonantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin:

26 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

1. tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja
niita koskevat muutokset

2. periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetaan
seka edella tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa
tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat

3. tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat

4. tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon
jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat
asiat

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
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31 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat (jatkuu)

5. laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja
perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt

6. tyohon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut
seurantatiedot

7. edellda mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta

Edella mainittuja asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja
toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden
kannalta riittavan ajoissa.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
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31 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavia

*  Perehtya tyopaikan tyoymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyviin
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka
tyosuojelusaannoksiin

Osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

Kiinnittaa edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin seikkoihin

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
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Ldhde mukaan
merkitykselliseen tyohon.
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Tyoelamaniloa!
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