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Esipuhe

Ammattiliitto Pron toiminta on kaikille avointa ja
kaikki ovat tervetulleita mukaan.

Ammattiliitto Pron toiminnassa ei hyvédksyta epaasiallista kohtelua,
syrjintaj, vihapuhetta, seksuaalista hairint&4 tai sukupuoleen
perustuvaa hairintaa.

Pro on yhteiso, joka koostuu yksiléista. Kun olemme tekemisisséa muiden
kanssa, vaarinymmarrykset ja konfliktit ovat osa arkea. Ikdvinté on, jos
vaikeat tilanteet heikentévat toiminnan ilmapiiria tai haittaavat
vhdistysten ja ihmisten yhteista toimintaa. Siksi h&irintaan ja
syrjintaan tulee rohkeasti puuttua ja se tulee ottaa puheeksi.

Kannustan kaikkia Pron toiminnassa mukana olevia toimijoita avoimeen
keskusteluun hairinnasta ja syrjinnédsta seké nostamaan esille téssa

toimintaohjeessa esiteltyja teemoja yhdessé oman yhdistyksen kanssa.

Tehdaan yhdesséa hairinnastéa vapaa Pro.

SYRJINNASTA VAPAA ALUE
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TURVALLISESTI PRON TILAISUUKSISSA

HAIRINNASTA JA SYRJINNASTA VAPAA PRO

TOIMINTAOHJEET

ILMOITUKSEN TEKEMINEN

HAIRINNAN SEURAUKSET

LAINSAADANTO

MUITA AUTTAVIA TAHOJA

LISATIETOA ESTEETTOMYYDESTA



Taman ohjeen tarkoitus on ennaltaehkéistd Ammattiliitto Pron ja sen
yhdistysten toiminnassa tapahtuvaa hairintas, syrjintaa ja epaasiallista
kohtelua seké ohjata ep&asiallisen kohtelun tilanteiden k&sittelya.

Ohjeessa kuvataan, miten jokainen voi omalta osaltaan edesauttaa
hyvan ilmapiirin luomista, mika on ei-hyvaksyttavaa kayttaytymista,
menettelytavat, joilla hairintaan ja syrjivaan kohteluun puututaan,
erilaiset roolit hairintatapausten selvittelyssa sekd mitd seurauksia
ohjeistuksen rikkomisesta seuraa.

Ohjeistusta sovelletaan kaikkeen Ammattiliitto Pron toimintaan, kuten
liiton tai yhdistyksen jarjestamiin tilaisuuksiin, kokouksiin ja
koulutuksiin. Ohje on voimassa myds esimerkiksi iltatilaisuuksissa,
pikkujouluissa ja risteilyilla.

Pro edellyttaa, etta Pron yhdistykset noudattavat toimintaohjetta
omassa toiminnassaan.

Myds yhdessa toisten tahojen kanssa jarjestettavissa tilaisuuksissa
noudatetaan tatd toimintaohjetta ja mahdollisesti myds
yhteisty6kumppanin ohjetta. Tama tulee huomioida tilaisuuksien
suunnittelussa ja markkinoinnissa.

Pron henkilékunnan osalta noudatetaan Pron sisdisté ohjetta.




Hairinnasta ja
syrjlnnasta vapaa
Pro

Kiusaaminen, seksuaalinen hairint3, sukupuoleen perustuva hairints,
syrjinta ja epaasiallinen kohtelu on Pron kaikessa toiminnassa kielletty.

Epéasiallisena kohteluna ja hairinténé voidaan pitaa kaikkea sellaista
kaytdstd, joka loukkaa tai alistaa toista ja jota ei voida pitaa yleisesti
hyvaksyttavana. Kohtelu voi olla kertaluontoista tai toistuvaa.

Hairintaa ja epdasiallista kohtelua voi tapahtua paitsi ihmisten
kohdatessa myds sosiaalisessa mediassa ja muilla valineilla.
Epéasiallista kohtelun osapuolina voivat olla jadsenet, sidosryhmat,
ulkopuoliset tahot tai liiton henkilékunta.

Esimerkkejé epéasiallisesta kohtelusta ja hairinnasté ovat
seksuaalinen hairinta, sukupuolinen hairint4, syrjinté ja vihapuhe.

Epaasiallinen kohtelu voi ilmetéd esimerkiksi seuraavin tavoin:

« sanattominaviesteina (esim. ilmeet, eleet)

« yhteisosta eristamisena (esim. ei puhuta tai kielletdan muitakin puhumasta ko.
henkildon kanssa, ei tervehdita, ei kuunnella, rajoitetaan mielipiteen ilmaisua tai
keskeytetdan toisen puhe jatkuvasti, eristetdan muista)

» toiminnan jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena

« maineen tai aseman kyseenalaistamisena (esim. levitetdan vaaria tietoja, puhutaan
pahaa selan takana, haukutaan, néyryytetéan tai pilkataan)

» henkilokohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena (esim. huutaminen, suulliset ja
kirjalliset uhkaukset, fyysinen ldhentely ja koskettelu, kdsiksi kdyminen, suora vékivalta)



HAIRINNASTA JA SYRJINNASTA VAPAA PRO

Seksuaalinen ja
sukupuolinen

o0 O o [ X J
hairinta
Seksuaalinen hairinta on eri asia

kuin molemminpuolinen flirttailu tai
seksuaalinen kiinnostus.

Seksuaalisella hairinnalla
tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai
fyysist4, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kaytosta, jolla
tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan henkildn
henkista tai fyysistéa
koskemattomuutta luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava noyryyttéava
tai ahdistava ilmapiiri. Jo yksittainen
teko voi tayttaa hairinnan
tunnusmerkit.

Sukupuoleen perustuvalla
hairinnalla tarkoitetaan henkilon
sukupuoleen liittyvas ei-toivottua
kaytosta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista, ja jolla
tarkoituksellisesti tai tosi-
asiallisesti loukataan taman
henkista tai fyysista
koskemattomuutta ja jolla luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Se voi ilmetéa esimerkiksi
sukupuoleen liittyvana alentava ja
kielteisena puheena tai
sukupuolen halventamisena.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta esimerkiksi seuraavin tavoin:

» seksuaalisesti vihjailevat eleet ja ilmeet

« héarskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeu- tumista tai yksityiselamaa

koskevat huomautukset ja kysymykset

« seksuaalisesti varittyneet aineistot, kirjeet, sdhkdpostit tai puhelinsoitot
« eitoivottu fyysinen koskettelu, sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista
kanssakdymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset.

Raiskaus tai sen yritys, seksuaalinen kajoaminen ja hyvéaksikaytté seka
seksuaalinen ahdistelu ovat rikoslain nojalla rangaistavia tekoja.



HAIRINNASTA JA SYRJINNASTA VAPAA PRO

Vihapuhe ja
syrjinta

Vihapuhe on syrjivaa, ihmisarvoa alentavaa ja esimerkiksi uhkailevaa
ilmaisua, joka kohdistuu yksittaisiin ihmisiin ja heidédn ominaisuuksiinsa tai
kokonaisiin ihmisryhmiin.

Vihapuheella loukataan ihmisten ja ihmisryhmien ihmisarvoa halventaen tai
esittéen heidat jonkin yleistyksen kautta, kiistetdan ihmisten oikeus olla oma
itsensa ja pyritdan vaientamaan ja sulkemaan heidat ulos julkisesta
keskustelusta ja yhteiskunnasta.

Vihapuhe voi kohdistua esimerkiksi ulkomaalaistaustaisiin, naisiin, miehiin,
ikdihmisiin, nuoriin, vammaisiin ihmisiin, seksuaalivdhemmistdihin,
sukupuolivahemmistoéihin, kieli- tai uskonnollisiin vahemmistdihin tai
-enemmistoihin, jonkin puolueen tai vaikka urheiluseuran kannattajiin.
Vihapuhe voi madaltaa kynnysta myds vakavampaan vakivaltaan ja
viharikoksiin.

Syrjintatilanteessa ihmista kohdellaan vertailukelpoisessa tilanteessa
huonommin kuin muita ihmisia yhden tai useamman henkilékohtaisen
ominaisuuden takia.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan
syyn perusteella. Syrjintéd on kielletty riippumatta siit4, perustuuko se
henkiloa itsedaan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.



Hairint&a ja syrjintaa voidaan
ehkaista seuraavilla toimenpiteilla:

. Johto on nakyvasti sitoutunut
syrjinndsta ja hairinnasta vapaaseen
toimintaan.

’

Tilaisuuksiin ja koulutuksiin
osallistujat hyvaksyvat
ilmoittautumisen yhteydessa taman
toimintaohjeen.

,

Ilmoittautumisvaiheessa kysytaan
osallistumisen kannalta oleelliset
tiedot, esimerkiksi erityisruokavaliot.

,

Kyselyissé kysytdan sukupuolta vain
tarvittaessa, ja silloin vaihtoehtoina
ovat: mies, nainen, muu.

D

Tilaisuuden viestinta sisaltaa
esteettémyytta ja saavutettavuutta
koskevat tiedot.

Esteettdmyydelld tarkoitetaan yleensa fyysista ymparistéd, kuten
rakennuksia. Saavutettavuudella tarkoitetaan aineetonta ymparistoa, kuten
tietoa, verkkosivuja, palveluja ja asenteita. Esteettdmyys ja saavutettavuus
kertovat ajattelutavasta ja erilaisuuden huomioon ottamisesta. Tilaisuuden
jarjestaja voi huomioida jaseniston moninaisuuden esteettoméassa
tilavalinnassa seka tilaisuuksien mainonnassa ja kouluttajia ja
asiantuntijoita valittaessa. Esteettomasta ymparistosta hyotyvat kaikki.



fOsallistujien kanssa kdydaan tilaisuuden aluksi lapi
toimintaohje hairinnan ja syrjinnan varalta. Toistuvissa
tilaisuuksissa, esimerkiksi neuvottelukunnan kokouksissa,
ohjeistus voidaan kayda lapi kauden alussa, jonka jalkeen ohje
on saatavilla esimerkiksi perehdytysmateriaalissa.

. Osallistujille kerrotaan, etta hairintaa ja epaasiallista
kohtelua ei hyvaksyta missdan muodossa.

Joka tilaisuuteen nimetdan henkilg, jolle hdirinnasta ja
syrjinnasta voi kertoa, joko henkilékunnan jasen, yhdistyksen
edustaja tai muu hairintayhdyshenkilé.

. Hairinnan puuttumisen- ja ehkaisyn toimintamallista tarjotaan
koulutusta hairintayhdyshenkiléille, Pron henkilékunnalle ja

vhdistyksille.

. Hairinndsta ja syrjinnasta keskustellaan avoimesti
tietoisuuden lisdédmiseksi.

. Hairinta ja syrjinta otetaan vakavasti ja siihen puututaan.

. Hairinnan esiintyvyytté ja jarjestelyjen onnistumista seurataan
esimerkiksi palautekyselyissa.



’Tilaisuudenjérjestéjé nime&3
hairintayhdyshenkilét.
Yhdyshenkil6ita tulee olla mielelldan
eri sukupuolista.

ﬁéirintéyhdyshenkﬂﬁiden
vhteystiedot ja tarvittaessa sijainti
tulee olla nakyvilla
tapahtumaviestinnéssa ja fyysisesti
tilan seinalla. Hanelld pitaa olla
tunniste nakyvilla tapahtuman aikana.

Gokaisella Ammattiliitto Pron
henkilokunnan jasenella, tapahtuman
jarjestajalla tai nimetylla
hairintdyhdyshenkil6lla on
velvollisuus puuttua Ammattiliitto
Pron tilaisuudessa tai koulutuksessa
tapahtuvaan hairintatilanteeseen
heti, kun se on havaittu tai han on
saanut siita tiedon.

Hairintadyhdyshenkiléiden nimedminen nostaa asian keskusteluun ja tekee
selvdksi, ettei hairintaa hyvaksyta. Ellei tilaisuuteen nimeta erillista
hairintayhdyshenkild3, paikalla oleva tilaisuuden jarjestajén edustaja,
esimerkiksi liiton henkilokunnan jéasen tai yhdistyksen edustaja toimii
h&irintayhdyshenkiléna. Erillinen hairintdyhdyshenkild suositellaan
nimettavéaksi erityisesti suuremmissa tapahtumissa ja tapahtumissa, joihin
liittyy erityistd hdirinnan riskia, esimerkiksi ilta- ja juhlatilaisuudet.



.Jos tilanne on edelleen paalls, katkaise hairintatilanne.
Tapauksen késittely voidaan perustellusta syystéa siirtas
mydhemmaksi.

. Kysy, mitd tapahtuu. Anna osapuolten kertoa ndkemyksensa.

' Kerro, ettéd tilaisuudessa hairinté ei ole sallittua. Tee selvédksi,
etta hairinnan ja epdasiallisen kohtelun on loputtava.

ﬁ/sy, miten hairinndn kohde haluaisi asian etenevan.
Mahdollisia toimintatapoja ovat esimerkiksi asian
selvittdminen keskustelemalla, anteeksipyyntd tai tekijaa
pyydetdan poistumaan tilaisuudesta tai koulutuksesta.

' Kerro, ettd henkil6 voi tehda ilmoituksen liittoon, auta
tarvittaessa hanta tekemaan ilmoitus.

.Tue hairinndn kohteeksi joutunutta. Jos kyseessé on
rikosepaily, ota yhteyttéa poliisiin / neuvo hdirintda kokenutta
tekemaan rikosilmoitus.

KENENKAAN EI PIDA JOUTUA KESTAMAAN HAIRINTAA EIKA

LOPETTAMAAN OMAA TOIMINTAANSA HAIRITSIJAN TAKIA.

JOS KUKAAN EI TEE MITAAN, SYNTYY VIESTI SIITA HUONO
KAYTOS OLISI HYVAKSYTTAVAA.



nyydé hairitsijaa lopettamaan.
Jos héirinta kielloista huolimatta
jatkuu tai on luonteeltaan vakavaa,
ilmoita hairinnasta.

eos tilaisuuteen on nimetty
hairintayhdyshenkild, ilmoita hanelle.
Muussa tapauksessa ilmoita
tilaisuuden jarjestajalle, esim. liiton
henkilékunnalle tai yhdistyksen
edustajalle.

‘ Kerro hairintayhdyshenkildlle, mita on
tapahtunut ja miten haluaisit asian
etenevan.

. Voit ilmoittaa hairinndsta eteenpain
liittoon.

' Mikali kyseessé on rikosasia, tee
rikosilmoitus.

. Huolehdi omasta jaksamisestasi, hae
tukea ja kuuntelijaa lahipiiristési.



Jos havaitset hairintaa, kysy, voitko olla avuksi.

Voitte yhdessé pyytda hairitsijaa lopettamaan.

' Rohkaise hairintda kokenutta ottamaan yhteytta
hairintdyhdyshenkild6n tai tilaisuuden jarjestdjaan.
Voit myds ilmoittaa hairinnasta itse eteenpain.

TOIMINTAOHJEET

jos sinua syytetaan hairinnasta

‘ Jos sinulle tullaan kertomaan, ettd kdytoksesi koetaan hai-
ritsevang, suhtaudu asiaan vakavasti. Kuuntele mita hairintaa
kokeva tai asiaa selvittava sinulle kertoo.

. Pohdi omaa kayttaytymistasi hairintda kokevan nakdkulmasta
ja kerro oma ndkemyksesi tilanteesta.

ﬁeskustelkaa vhdessé, miten tilanteen voisi ratkaista, ja ole
valmis pyytdmaan anteeksi. Vaikka et mielestéasi olisi
syyllistynyt hairintaan, ala vahattele ndin tuntevan kokemuksia,
vaan muuta kaytostasi.

. Huolehdi omasta jaksamisestasi, hae tukea ja kuuntelijaa
lahipiiristéasi.




I Imoituksen
tekeminen
liittoon

Ilmoitus lahetetdan osoitteeseen hairinta@proliitto.fi

Ilmoitukset kasitellaan viipymatta ja luottamuksellisesti ja
noudattamalla Pron tietosuojaselosteessa mainittuja periaatteita. Tietoja
kaytetaan yksinomaan asian selvittdmiseen ja tilastointiin. Tietoja
kasittelevat vain henkildt, joiden ty6tehtaviin hairintaasian kasittely

on maaritelty.

Ilmoituksen voi tehda vain omalla nimell&. Voit hyddyntaa ilmoituksessa
taman ohjeen lomaketta.

Prossa henkil6t, joiden tydtehtaviin hairintdasian kasittely on maaritelty,
ottavat ilmoituksen vastaan ja kasittelevat sitd. Asiaa selvitetaan,
asianosaisia mahdollisesti kuullaan ja tehdaan johtopaatdkset seka
pédtetdan mahdollisista seurauksista. Pdatcksesté tiedotetaan
asianosaisille.

Mikali hairitsija kuuluu liiton henkilékuntaan, liiton edustajistoon,
hallitukseen tai puheenjohtajistoon, asiasta tulee aina vieda tieto
liittoon.

Yhteyshenkilot liitossa
Koulutustilaisuudet: koulutusp&éllikkd Sari Lassila

Yhdistystilaisuudet: jarjestdpéallikké Timo Nousiainen
Hallinnon tilaisuudet: talous- ja hallintojohtaja Jani Salenius



ILMOITUS

seksuaalisesta tai muusta
hdirinnasta tai epaasiallisesta
kohtelusta

IImoittajan nimi:
Ilmoittajan sahkdéposti:
Ilmoittajan puhelinnumero:

Tapahtuman nimi:

Kuka/ketka hairitsivat sinua:
Milloin hairintd tapahtui:
Misséa hairinta tapahtui:
Kuvaile tapahtumien kulku mahdollisimman yksityiskohtaisesti:

Onko hairinnalle todistajia tai todisteita, esimerkiksi
sahkoposteja/viesteja yms.? [ |kylla [ Jei

Todistajat:
Todisteet:

Kerroitko asiasta tapahtuman jarjestajalle tai hairintayhdyshenkilolle:

[ ] kylla [ Jen

Jarjestajan/hairintayhdyshenkildon nimi, sahkdéposti ja puhelinnumero:

Paivays Allekirjoitus



Asian eteneminen

Jos mahdollista,

Henkild kokee selvittda asian Hairinta

1tse

01

Henkil

Hairintayhdysh.

Liitto

hairintaa.

Ilmoittaa
liittoon

Saa tiedon
hairinnasta.

IImoittaa
liittoon

Saa tiedon
hairinnasta.

toisen osapuolen

kanssa.

Ilmoittaa
hairintayhdys-
henkilolle.

Keskustelee

osapuolten
kanssa.

Ilmoittaa
hairintayhdys-
henkilolle.

Selvittas
asiaa.

paattyy.

Hairinta
jatkuu tai
asia
ei ratkea.

Hairinta
paattyy.

Hairinta
jatkuu tai
asia
ei ratkea.

Paattas
mahdollisista
seurauksista.




Jokainen voi edesauttaa hyvaa ja
syrjimatonta ilmapiiria

Myonteinen ja avoin suhtautuminen muihin edesauttaa hyvan
ilmapiirin syntymistd sekd mahdollistaa kaikkien yhteisen
viihtymisen Pron tilaisuuksissa.

Tavoitteena on, ettd Pron ja sen yhdistysten tilaisuuksissa
kaikki osallistujat tuntevat olevansa tervetulleita ja voivansa
turvallisin mielin osallistua tapahtumiin ja koulutuksiin.

Pyrkimyksena on avoin vuorovaikutus ja moninaisuutta hy-
vaksyvan toimintakulttuurin syntyminen. Erilaisiin ihmisiin
tutustuminen auttaa huomaamaan, etta kaikkien kanssa voi
tulla toimeen, ja ettd meissa on paitsi eroja myods paljon
yhteista.

Hauskanpito yhdessa ja huumori on tarkeaa.

« Kohtele tilaisuuden muita osallistuja asiallisesti ja
arvostaen.

« Ole avoin myds erilaisille nakemyksille.

« Muista huolehtia omasta ja muiden turvallisuudesta.

« Auta ja tue muita.

« Muista, ettd ihmisen tai ihmisryhman ominaisuuksilla
vitsailu voi loukata.

« Pida myds mieless§, ettd ihmisen lahipiiriin voi kuulua
ihmisia eri ryhmista.

« Ota sinua hairitseva tilanne tai kaytos puheeksi.



Mikali Pron tai sen yhdistyksen tilaisuudessa havaitaan tdsséa
ohjeessa mainittua hairintés, syrjintada tai epdasiallista
kohtelua, henkil6d pyydetdan lopettamaan hairinta tai
poistumaan tilasta, tilaisuudesta tai koulutuksesta. Kiellosta
toimia Pron nimissé tai (méaardaikaisesta tai toistaiseksi
voimassa olevasta) osallistumiskiellosta paatetédan
tapauskohtaisesti liiton linjaorganisaatiossa. Henkilékunnan
osalta noudatetaan Pron sisdista ohjetta.

Lainsdadanto

Perustuslaissa (731/1999) suojataan yksiléiden perusoikeutta
yhdenvertaisuuteen. Perustuslain syrjintakiellon mukaan
ketddn ei saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri
asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltaa syrjinnan ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilé6n liittyvan syyn perusteella.
Syrjintéd on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkild3
itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen. Hairintd luetaan kuuluvaksi syrjintaan. Laitonta
hairintda on (syrjiva) kayttaytyminen, jolla luodaan henkiléa tai
ihmisryhméaa halventava tai ndyryyttava taikka niitd kohtaan
uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.



Tasa-arvolaissa (609/1986)on kielletty syrjintad sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Syrjintana pidetdan muun muassa seksuaalista hairintaa
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko
se henkil0a itseaan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan
tai oletukseen.

Rikoslaki kieltda seksuaalisen ahdistelun, joka tapahtuu
koskettelemalla tai muulla vakavalla teolla sanallisesti,
lahettamalla tai esittamalla viestin tai kuvan, ottamalla kuvan
tai paljastamalla itsenséa tai vastaavalla tavalla. Kiellettya on
my0s seksuaalisen kuvan levittaminen ilman lupaa.
Kunnianloukkauksen merkit saattavat tayttya, jos toisesta
esitetdan halventavaa tai valheellista tietoa.

Kukaan ei myoskdan saa jakaa toisesta kuvia tai
henkilékohtaisia tietoja ilman lupaa. Kyse voi olla
vksityiselamaa loukkaavasta tiedon levittamisesta.

Naisten Linja: Neuvontaa ja tukea Raiskauskriisikeskus Tukinainen.fi antaa tukea,

vékivaltaa tai sen uhkaa kokeneille apua ja neuvontaa seksuaalirikosten uhreille, heidén

naisille ja tytéille seka heidan ldheisilleen ja uhrien parissa tyéskenteleville.

laheisilleen. Maksuton tukinumero

0800 02400 ma-pe 16-20 Rikosuhripédivystys riku.fi parantaa rikoksen uhrin,
hanen ldheisten jarikosasian todistajan asemaa

Nollalinja: Maksuton puhelinlinja matalan kynnyksen tuki- ja neuvontapalveluilla.

lahisuhdevéakivallalle ja naisiin

kohdistuvalle vakivallalle, Seri-tukikeskus seksuaalivdkivallan uhreille: 24 h

080 005 005 paivystys 040 701 8446

Pro Noste: Hyvinvointivalmentaja Tasa-arvovaltuutettu: tasa-arvo.fi

Pron palvelun kautta Yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi
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Liity
myotaelavaan

vhteis6omme

Tavoitteenamme on tuottaa tydn- ja eldméniloa jokaiselle jédsenelle. Osana
meitd voit nauttia Pron arkea huojentavista ja elam&é kohot- tavista eduista
— uravalmennuksesta maksuttomaan tapaturma- vakuutukseen ja
hyvinvointipalveluihin.

proliitto.fi p I O'




