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VUOKRATYOOPAS

Tama on Ammattiliitto Pro ry:n vuokratydopas.
Vuokraty6sté on keskusteltu viime vuosina paljon.
Vuokratyd ei poikkea tydnd muusta tydsta. Lainsda-

dénndn lahtokohtana on, ettd vuokratydntekijoita kohdel-

Téssé oppaassa on kasitelty vuokratydntekijén oi-
keuksia ja velvollisuuksia. Lisaksi on ké&sitelty yritysten
oikeutta kayttaa vuokratyévoimaa ja vuokratyontekijoita
kayttévien yritysten luottamusmiesten ja tydsuojeluval-
tuutettujen asemaa ja oikeuksia.

Vuokratyota koskeva lainsaddantd kaipaa kiistatta
parannuksia. Vuokraty&té vaivaa usein seka tydnantajien
ettd tyontekijéiden huono tietdmys ty6eldm&a sdannds-
tavista normeista. Kun viela tyénantajavastuu vuokra-
tydssé jakaantuu kayttaja- ja vuokrayrityksen valilla, voi
toisinaan syntyé epéselvyyksia velvollisuuksista.

Vuokratyohon liittyvia kirjauksia on myds osassa tyo-
ehtosopimuksia, joten oman alan tyéehtosopimukseen
kannatta tutustua.

Opas on tarkoitettu vuokratyontekijéille seké luot-
tamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille ja kaikille
vuokratydsté kiinnostuneille.

Asioita on selostettu yleisluonteisesti. Tamé&n vuoksi
yksittadisisséd ongelmissa kannattaa kysya neuvoa joko
oman yrityksen tai vuokratydvoimaa kéyttavan yrityksen
luottamusmiehelt4 tai tydsuojeluvaltuutetulta tai omas-
ta ammattiliitosta.

Oppaan on paivittanyt Paivikki Uimonen Ammatti-
liitto Prosta 22.9.2023. Opasta koskevia kommentteja
ja parannusehdotuksia voi 1dhettas Paivikki Uimoselle
(paivikki.uimonen@proliitto.fi).
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MAARITELMIA
Vuokraty6

Vuokratydssé tyévoimaa tarvitseva yritys (kayttajayri-
tys) tekee sopimuksen toisen yrityksen (vuokrayritys)
kanssa tyontekijan vuokraamisesta. Vuokratydvoimaa
kayttavas yritysta nimitetdan myos asiakasyritykseksi
tai tilaajaksi.

Vuokrayritys on vuokratydntekijan tyénantaja. Vuok-
rayritysté kutsutaan myds henkilgstépalveluyritykseksi.

Vuokrayritys siirtéa tydntekijan toisen yrityksen
(kayttajayritys) kayttoon. Kayttajayritykselle siirtyy tydn
johto ja valvonta (direktio-oikeus). Vuokratydntekija te-
kee tyotaan kayttajayrityksessa. Siirtdminen edellyttéa
aina tydntekijan suostumusta.

Alihankinta

Vuokratyd eroaa alihankinnasta siing, etta alihankin-
nassa yritykset sopivat ty6n tuloksesta ty6én johdon ja
valvonnan pysyessa alihankkijalla.

Tydvoiman vuokrauksen ja alihankinnan ero ei ole
aina selva. Kuitenkaan esimerkiksi se, ettéd vuokratyonte-
kijoilla on oma tydnjohto, ei tee vuokratydsta alihankin-
taa, jos ty6n johto ja valvonta on todellisuudessa omalla
tydnantajalla eikd kayttajayrityksella.

Katso alihankinnan ja vuokratydn eroista TT 2013:187
(8n.) ja TT:2010-60.

Toimeksianto

Toimeksianto tarkoittaa kautta, jonka ajaksi vuokrayritys
on tilapaisesti siirtanyt tyontekijan téihin kayttajayri-
tykseen tdméan johdon ja valvonnan alaisena. Toimeksian-
toa kutsutaan usein keikaksi.

Asiakassopimus
Asiakassopimus on kaytt&jayrityksen ja vuokrayrityksen
valinen sopimus tyévoiman vuokrauksesta.

Puitesopimus

Joskus vuokrayritys haluaa tehda tyontekijan kanssa
niin sanotun puitesopimuksen. Puitesopimus ei sana-
muotonsa mukaisesti ole tyésopimus vaan sopimus
niist& pasehdoista, joita sovelletaan tyontekijan kanssa
myS6hemmin erikseen solmittavassa ty6sopimuksessa.
Puitesopimuksen liséksi vuokrayrityksen ja vuokratyon-
tekijan on siis tehtéava tydsopimus, jotta tydntekijalle ja
tyGnantajalle syntyisivat tydsuhteeseen liittyvat oikeu-
det ja velvollisuudet. (Ks. KKO 2017:37)

KOSKA YRITYS SAA KAYTTAA
VUOKRATYOVOIMAA?

Lainsdddénnodssa ei ole sdanndksia siitd, milloin yritys
voi kayttda vuokratydntekijoita. Periaatteessa vaikka
koko tydvoima voi olla vuokrattua.

Joissakin tydehtosopimuksissa on rajoitettu vuok-
raty6voiman kayttdmista ruuhkahuippuihin. Nama
maaraykset eivat ole ristiriidassa vuokratyddirektiivin
(2008/104/EY) kanssa.

Ty6ehtosopimuksissa ei ole maaritelty ruuhkahuip-
pua. Tydtuomioistuimen oikeuskdytanndsséa on katsottu,
ettd tyonantaja oli rikkonut tyéehtosopimusta, kun vuok-
ratyontekijoité oli yhdenjaksoisesti kaytetty yli kaksi
vuotta (TT 2007-10 ).

Vaikka mita&an tadsmallista aikarajaa ei tyGehtosopi-
muksissa ole mé&aritelty, voitaneen léhteé siit3, etta jos
vuokratydta teetetddn samoissa t6isséa yli puoli vuotta,
kysymys on harvoin ruuhkahuipusta. Ruuhkahuipun k&si-
te vaihtelee kuitenkin aloittain. Mitéd4n varmaa aikarajaa
ei tdman vuoksi voi antaa.

Jos tyGehtosopimuksessa on rajoitettu vuokratyén
kayttamista, tydntekijoilla on oikeus olettaa, et tyon-
antaja noudattaa méarayksia. Jos tydnantaja rikkoo naita
madrayksis, tydtuomioistuin voi tuomita tyonantajan ja
tydnantajaliiton maksamaan hyvityssakkoa.

VUOKRAYRITYKSEN JA
KAYTTAJAYRITYKSEN VALINEN
ASIAKASSOPIMUS

Vuokrayrityksen ja kayttéjayrityksen valilla on yleensa
kirjallinen asiakassopimus.

Asiakassopimuksessa on sovittu muun muassa

- vuokratyontekijan tydtehtévista

. tyontekopaikasta

- vuokratyontekijalta vaadittavista tiedoista
ja taidoista

. kéayttajayrityksen vuokrayritykselle maksettavan
palkkion suuruudesta ja

- yhteyshenkil&st3, johon toinen sopimusosapuoli
voi ottaa yhteytta.

Sopimuksen liitteen4 voivat olla henkiléstévuokrausta
koskevat yleiset sopimusehdot seké henkiléstépalve-
lualan rekrytointia koskevat yleiset sopimusehdot
Sopimuksessa voi olla sovittu myds rekrytointimak-
susta. Rekrytointimaksulla tarkoitetaan palkkiota, jonka
kayttajayritys joutuu maksamaan vuokratydntekijan
ty6nantajalle siina tapauksessa, ettd vuokratydntekija
siirtyy kayttajayrityksen palvelukseen.
Asiakassopimuksella on yleensé vaikutusta vuok-
ratyontekijédn asemaan. Esimerkiksi se, mita on sovittu
kayttajayrityksen vuokrayritykselle maksamasta palk-
kiosta, vaikuttaa vuokratydntekijan palkan suuruuteen.
Vuokratydntekijallg, luottamusmiehelld tai muulla
henkiléstén edustajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada
asiakassopimusta nahtévéakseen tai saada siita tietoja.
Asiakassopimuksella ei voi vahentda vuokratydnteki-
jén oikeuksia. Vuokratydntekijallé on aina oikeus saada
lain ja ty6ehtosopimuksen mukainen palkka riippumatta
siits, mit& asiakassopimuksessa on sovittu. Vuokratysn-
tekijan tydnantaja ei voi vedota siihen, ettéd asiakassopi-
muksessa sovittu tydn hinta tai palkkio alittaa laissa tai
ty6ehtosopimuksessa sovitun vahimma&istason.

VUOKRATYONTEKIJAN VALITSEMINEN

Vuokratydntekijan tydnantaja ja kayttajayritys sopivat
kesken&an vuokratyontekijén valinnasta.

Vuokratydntekijan valintatapa riippuu tydtehtévista
ja toimeksiannon kestosta. Joskus vuokrayritys valitsee
tydntekijan itsendisesti kayttdjayrityksen antamien
ohjeiden ja tydtehtévan perusteella. Joskus vuokrayritys
tekee esikarsinnan, josta kayttajayritys valitsee tydnte-
kijan.

Olipa menettely millainen hyvénsg, vuokrayritys
vastaa ty6nantajana siité, ettd tyontekijéiden valinnas-
sa noudatetaan lakia. Vuokrayritys on vastuussa myos
siita, etteivat valintaperusteet ole syrjivia tai muutoin
epéasiallisia.

VUOKRATYONTEKIJALTA
PERITTAVAT PALKKIOT

Vuokratydntekijaltd ei saa perié valityspalkkiota eiké
vuokratydntekijaa kayttavas yritysté voi kieltad palk-
kaamasta vuokratydntekijas toimeksiannon p&aatyttya.
Se, joka perii kiellettyja maksuja, voidaan rikoslain
(1839/1889) mukaan tuomita tydnvalitysrikoksesta sak-
koihin tai vankeuteen enintdan vuodeksi.

Sallittua on sen sijaan, ettd vuokratyontekijan
tyBnantaja perii kéayttajayritykselta rekrytointimaksun.
Rekrytointimaksu on palkkio, joka asiakassopimuksessa
on sovittu kayttajayrityksen maksettavaksi siina tapauk-
sessa, ettd se palkkaa vuokratydntekijén.

Rekrytointimaksun suuruus on yleensé 1-6 kuukauden
palkka. Maksun pitaa vuokratyddirektiivin (2008/104/
EY) mukaan olla kohtuullinen. Maksun kohtuullisuus
on arvioitava tapauskohtaisesti. Jos epdilee maksun
kohtuullisuutta, kannattaa ottaa yhteyttd omaan ammat-
tiliittoon.

Korkea rekrytointimaksu est&a ty6llistymista.

TYOSOPIMUS KANNATTAA TEHDA
KIRJALLISENA

Vuokratydntekija tekee tydsopimuksen vuokrayrityksen
kanssa. Vuokrayritys on siis vuokratydntekijan tyénan-
taja. Vuokrayritys maksaa palkan ja huolehtii kaikista
muistakin tyénantajalle kuuluvista velvollisuuksista.

Ty tehd&dan kayttéjayrityksessa. Kayttajayrityksella
on ty6n johto- ja valvontaoikeus (direktio-oikeus). Vuok-
ratyontekijé on velvollinen noudattamaan kéyttajayrityk-
sen tydn tekemiseen liittyvia maarayksia.

Vuokratydntekijan ja vuokrayrityksen valinen tyésopi-
mus voidaan tehdé suullisesti, kirjallisesti tai sdhkai-
sesti. Epéselvyyksien valttdmiseksi sopimus on syyta
tehda kirjallisesti.

Tydsopimuksessa sovitaan ehdoista, joilla tyota teh-
daan. Mitaan, mita ei itse ymmarra tai hyvéksy, ei pida
allekirjoittaa.

Silloin, kun tydn tekemisest& on sovittu vain suulli-
sesti ja tySsuhde kestaa yli kuukauden, tyénantajan on
annettava tydntekijalle kirjallinen selvitys tyésuhteen
keskeisista ehdoista. Selvitys on annettava tydntekijal-
le ilman eri pyynt6a. Vuokratydssa keskeiset ehdot on
annettava myds alle kuukauden pituisissa ty6suhteissa,
jos vuokratydntekija tata tydnantajaltaan pyytéa.

Tydnantaja voidaan tuomita sakkoihin ty6sopimus-
lakirikkomuksesta, jos han vuokratydntekijan pyynnésta
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huolimatta ei anna selvitysta tydnteon keskeisista
ehdoista.

Ty6sopimuslain 2 luvun 4 8:n mukaan tyésuhteen
keskeisié ehtoja ovat ainakin:

1. tydnantaja, tyontekija seka naiden koti- tai liike-
paikka;

2. tydnteon alkamisajankohta;

3. maéraaikaisen tyésopimuksen paattymisaika tai
sen arvioitu paattymisaika sekd maaraaikaisuuden
peruste tai ilmoitus siit3, ettd kysymys on 11luvun 3
a 8:ssé tarkoitetusta méaraaikaisesta sopimukses-
ta pitk&aikaisty6ttéméan kanssa;

4. koeaika;

5. tyontekopaikka tai, jos tydontekijallé ei ole pdaasial-
lista kiinte&a tyontekopaikkaa, selvitys niisté pe-
riaatteista, joiden mukaan tydntekija tyoskentelee
eri tyokohteissa tai on vapaa méarittdmaan oman
tyontekopaikkansa;

6. tyontekijén pdaasialliset tyotehtavat;

7. palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet
sekd palkanmaksukausi;

8. noudatettava tydaika;

9. vaihtelevaa ty6aikaa noudattavan tyéntekijén osalta:
a) missé tilanteissa ja missa maérin ty6nantajalle
syntyy tyévoiman tarvetta;

b) viikonpéivat ja kellonajat, joina tyénantaja voi
tydaikalain (872/2019) 30 a &:n mukaisesti teett&da
tyota ilman tydntekijan kutakin kertaa varten anta-
maa suostumusta;

10. vuokratydssé:

a) kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat
tiedossa;

b) tieto maaraaikaisen tydsopimuksen taustalla
olevan kaytt&jayrityksen asiakassopimukseen perus-
tuvan tilauksen syysté ja kestosta tai arvioidusta
kestosta;

c) arvio maaraaikaisen vuokratydntekijan tyénan-
tajan yrityksessé tarjolla olevista muista, vuokra-
tydntekijan tydsopimuksessa sovittuja tydtehtévia
vastaavista tyotehtavists;

11. mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kaytantdén
perustuva oikeus ty6nantajan tarjoamaan koulutuk-
seen;

12. vuosiloman maaraytyminen;

13. irtisanomisaika tai sen ma&raytymisen peruste;

14. tyohdn sovellettava tydehtosopimus;

15. vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jérjestanyt
tydntekijan eldketurvan tai vakuuttanut tyéntekijan
ty6tapaturman ja ammattitaudin varalta;

Vuokratydstd annettavalla selvitysvelvollisuudella
pyritaan siihen, ettd vuokratyontekija kykenisi vuokra-
tydsopimuksen taustalla olevan asiakastilauksen keston
ja syyn perusteella arvioimaan, onko méaraaikaisen
vuokratydsopimuksen tekemiseen ollut laissa tarkoite-
tut perusteet.

Selvitys 1-8 kohdissa mainituista tiedoista on
annettava seitsemén péaivan kuluessa ja 9-15 kohdissa
tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa tyonteon aloitta-
misesta. Osa tiedoista (kohdat 11-15) voidaan antaa viit-
taamalla sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.

Jos vuokrayritykselld on tarjota vain osa-aikaista
tyota tai vuokratydntekija on tarvittaessa toihin tuleva
tydntekija (nollatyésopimus), vuokrayritys ei voi kieltéa
tybntekijas ottamasta muuta tyotd esimerkiksi toises-
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ta vuokrayrityksesta. Vuokratydntekijalla on kuitenkin
samanlainen velvollisuus olla harjoittamatta kilpailevaa
toimintaa kuin muillakin tydntekijéilla.

Vuokratydtd kéytetasn yleensé tdisss, joissa kilpaile-
va toiminta ei tule kysymykseen.

Ty6nantaja voidaan tyésopimuslain (55/2001) mu-
kaan tuomita sakkoihin ty6sopimuslakirikkomuksesta,
jos han vuokratydntekijan pyynnésta huolimatta ei anna
selvitysta tydnteon keskeisistd ehdoista.

Katso tydsopimuksen tekemisestd ja
keskeisistad ehdoista tarkemmin

MYOS VUOKRATYOSSA PAASAANTONA
OVAT VAKITUISET TYOSUHTEET

Kuten muissakin tyésuhteissa, myds vuokraty6ssé paa-
s&antdna ovat vakituiset tyésuhteet. Tama on todettu
korkeimman oikeuden ratkaisussa KKO 2012:10.

Korkeimman oikeuden mukaan pelkédstéén se, etté tyo
on vuokraty6ts, ei oikeuta tekem&an maaraaikaista sopi-
musta. Jos vuokrayrityksella on jatkuva ty6voiman tarve,
vuokrayrityksen ja vuokratydntekijan vélisen tyésuhteen
on oltava toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen). Vuok-
ratyontekijalla on nain ollen oikeus olettaa, ettd héanen
kanssaan tehdaén vakituinen tyésopimus.

Mé&aréaikainen tyésopimus voidaan vuokratyGsséa
tehda samoilla edellytyksilla kuin muissakin tyésuhteis-
sa. Méaraaikaisuuden peruste on aina syyta selvittas, jos
tydsopimus ei ole toistaiseksi voimassa oleva.

Maardaikaiseen tyésopimukseen
oltava perusteltu syy

Joskus voi kuitenkin olla sellainen tilanne, ettd maara-
aikaiseen tysopimukseen on tydsopimuslain mukainen
perusteltu syy. Perusteltu syy voi olla

1) sijaisuus

Sijaisuus voi olla peruste ma&raaikaiselle tydsopimuk-
selle vain silloin, kun kyseessé on vuokrayrityksesséa
oleva sijaisuus. Tallainen tilanne on harvinainen.

2) tehtdvan tyén luonne (esimerkiksi tyon kausiluontei-
suus tai tarve saada lisdty6voimaa tuotantohuippujen
tasaamiseksi tai tietyn tilauksen toimittamiseksi).

Vuokratydntekijan kanssa saa tehdd masrdaikaisen
sopimuksen vain, jos vuokrayritykselld tarjolla oleva tyo
on kausiluonteista tai jos kyse on ruuhkahuipusta tai
selkeasti yksittdisesta (kertaluontoisesta) tilauksesta.
Sen sijaan kayttajayrityksen tydn luonne ei yksistédan
oikeuta tekemé&an méaaraaikaista tyésopimusta.

Ruuhkahuipusta tai kausiluonteisesta tydsté on
kysymys, kun tyéta tehdéan vain tiettyina kuukausina tai
jos tydn maara lisdantyy olennaisesti tiettyné aikana
vuodesta.

Jos vuokrayrityksen on mahdollista tarjota tyon-
tekijalle joko samaa tai eri kausiluonteista ty6té eri
sesonkien aikana samassa tai eri kayttéjayrityksissa
siten, ettd kaytannossa tyoté on tarjolla sdanndllises-
ti (esimerkiksi 9-10 kuukautta vuodessa), perustetta
maé&raaikaisen sopimuksen solmimiseen ei ole (KKO
1989:100).

3) kysynnén vakiintumattomuus

Kéayttdjayrityksen toiminnan vakiintumattomuus ei
oikeuta vuokrayritysta tekemaédn maéraaikaista tydsopi-
musta. Vuokrayritys saa tehda m&arédaikaisen sopimuk-
sen vain, jos sen oma toiminta ei ole vield vakiintunut.
Tallainen tilanne on harvinainen. Tilanne saattaa syntyéa
silloin, kun vuokrayritys on vasta dskettdin aloittanut
toimintansa.

Poikkeuksena on méaréaikaisen tyésopimuksen
tekeminen pitk&daikaistyottoman kanssa. M&arédaikaisen
tydsopimuksen tekeminen ei edellyta perusteltua syyta,
jos palkattava henkil6 on ollut tyévoimaviranomaisen
ilmoituksen mukaan yhtajaksoisesti tyoton tydnhakija
edellisen 12 kuukauden ajan.

Ty6ntekijan aloitteesta tehty

méaéraaikainen tyésopimus

Tydnantajan aloitteesta tehty tydsopimus voidaan tehda
maé&raaikaisena ainoastaan silloin, kun siihen on ty6so-
pimuslaissa (565/2001) tarkoitettu perusteltu syy. Sen
sijaan tyontekijan pyynndstéd maaraaikainen sopimus
voidaan aina tehda. Tyontekijaé ei kuitenkaan voi pakot-
taa tekemé&an méardaikaista sopimusta. Jos vuokrayritys
esittda, ettd perusteeksi laitettaisiin tyontekijan pyynto,
vaikka ty6ntekija ei itse sita tahdo, kannattaa ottaa
yhteyttd omaan ammattiliittoon.

KOEAIKA

Vuokratydntekijén kanssa voi sopia koeajasta samalla
tavalla kuin muidenkin ty&ntekijéiden kanssa. Koeaika
maaraytyy tyésopimuslain ja kyseiseen tyohon sovellet-
tavan ty6ehtosopimuksen mukaan.

Jos kayttéjayritys palkkaa vuokratydéntekijén, koeajan
enimméispituudesta on vdhennettéva aika, jonka vuokra-
tyontekija on tydskennellyt kayttajayrityksessé (esimer-
kiksi TT 2011-34). Vahentadminen on tehtavs, jos kyse
on samoista tai samankaltaisista téista. Jos vuokra-
tydntekijan tyotehtavat ovat olennaisesti erilaisia kuin
mita han on aiemmin vuokratydntekijana tehnyt, uudesta
koeajasta voidaan sopia samalla tavalla kuin muissakin
tydsuhteissa.

Ty6sopimuslaki (55/2001)

VUOKRATYOSSA NOUDATETTAVAT
PALKKAEHDOT JA MUUT
TYOSUHTEEN EHDOT

Vuokratyddirektiivissé (2008/104/EY) s&adetyn yhden-
vertaisuusperiaatteen mukaan vuokratyontekijén palkan
ja muiden keskeisten tydehtojen on oltava vdhint&dan
samat kuin jos vuokratydvoimaa kayttava yritys olisi
palkannut tyontekijan.

Yhdenvertaisuuden periaatteesta on direktiivin mu-
kaan kuitenkin mahdollista poiketa. Suomi on kayttanyt
poikkeamismahdollisuutta ja sdatanyt vuokratydsséa
sovellettavista vahimmaisehdoista tysopimuslaissa
(55/2001) toisin.

Tydsopimuslain (65/2001) 2 luvun 9 8:n mukaan
vuokratydntekijan vahimmaisehdot maaraytyvat ensisi-
jaisesti oman ty6nantajan tyéehtosopimuksen mukaan.

Jos tydnantaja ei ole sidottu mihinka&n ty6ehtoso-
pimukseen, tysuhteen vahimmaisehdot maaraytyvat
kayttajayrityksen tyéehtosopimuksen mukaan.

Jos oma tyonantaja ei ole sidottu omaan eika kayt-
tajayrityksen tydehtosopimukseen, tydsuhteen ehdot
maaraytyvat kayttajayritysta sitovien ja siellé yleisesti
sovellettavien sopimusten tai kdytantéjen mukaisesti.

Vuokrayritys vastaa tyénantajana vdhimmaisehtojen
noudattamisesta.

Léhetetyt vuokratydntekijat

Lahetetylla tyontekijalla tarkoitetaan tydntekijas,

joka on Suomen ulkopuolelle sijoittuneen tyénantajan
palveluksessa ja joka tavallisesti tekee ty6tadn muualla
kuin Suomessa, mutta joka lahetet&dan ténne rajoitetuksi
ajaksi toihin. Lahetetty tyontekija voi olla myds vuokra-
tydntekija.

Lahetettyjen tyontekijéiden tyésuhteen vahimmai-
sehdot maaraytyvat tydntekijéiden lahettdmisestd
annetun lain (447/2016) mukaan.

Lahetetyn vuokratydntekijén vahimmaispalkka maa-
raytyy samalla tavalla kuin muiden vuokratydntekijéiden,
ellei tyontekijédan sovelleta ulkomaan lakia. Kaytannossa
vuokratydntekijaéan sovelletaan yleenséa kayttéjayrityk-
sen ty6ehtosopimusta. Jos tyéehtosopimusta tai muuta
kayttajayritystéa sitovaa sopimusta tai kdytantda ei ole,
lahetetylle vuokratyontekijélle on maksettava tavan-
omainen ja kohtuullinen palkka. Lahetettyja tyonteki-
joista annetun lain 3 ja 4 §:ss& on s&adetty myds muista
vahimmaisehdoista, joita tydntekijaén on sovellettava.
Naihin ehtoihin on syyté aina tutustua.

Tilaajayrityksen (= yritys, joka ostaa palvelun ldhetta-
valta yritykseltd) on toimitettava ldhetetyn tydntekijan
tydnantajalle tiedot, jotka vuokrayritys tarvitsee velvol-
lisuuksiensa tayttdmiseksi.

Ty6suhteen ehtojen maaradytyminen vuokratyonteki-
jan oman ty6nantajan tyéehtosopimuksen mukaan
Tydsuhteen ehdot méarédytyvat tydnantajan oman tyo-
ehtosopimuksen mukaan, jos vuokrayritys on sidottu
johonkin tyéehtosopimukseen. Tyéehtosopimus voi olla
joko normaalisitova tai yleissitova.

Normaalisitova tySehtosopimus sitoo vain sopimuk-
sen tehneen tydnantajaliiton jésenié. Yleissitova ty6eh-
tosopimus sitoo myds tyonantajaliittoon kuulumattomia
tydnantajia.

Vuokrausalalla yleissitovia tydehtosopimuksia on
t&lla hetkelld kaksi:

Yleissitovia ty6ehtosopimuksia ovat:
Henkildstépalvelualan tyéehtosopimus

Henkiléstépalvelualan tyéehtosopimusta noudate-
taan silloin, kun vuokratydntekija on kayttédjayrityksessa
taloushallinto-, tietojenkasittely- ja toimistotehtavissa.
Jos vuokratydntekija ei tee edelld mainittuja tehtavia,
tydehtosopimusta ei noudateta. Tall6in noudatetaan
kayttajayrityksen tydehtosopimusta tai kayttéjayritysta
sitovia ja siell yleisesti sovellettavia sopimuksia tai
kaytantoja.

Henkiléstépalvelualan tyéehtosopimusta noudate-
taan myds vuokrayrityksen omassa toimistossa tydsken-
televaén henkildstén.

Vuokratydssa noudatetaan henkiléstépalvelualan
tybehtosopimuksen sijasta Ammattiliitto Pron ICT-alan
toimihenkil6ita koskevaa tyGehtosopimusta, kun kyse on
operaattoritydsta ja siihen liittyvasta alihankinnasta
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/tyoeh-
to/2013/4862.

Vuokrayritys ja vuokratydntekija voivat myds ni-
menomaisesti sopia, ettéd tydsuhteessa noudatetaan
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kayttajayrityksen tyéehtosopimusta. Kayttajayrityksen
tydehtosopimuksen noudattaminen on tydntekijalle
edullisempaa yleensa siiné tapauksessa, etté tyontekija
saisi parempaa palkkaa, jos tyésuhteessa sovellettaisiin
henkiléstopalveluyrityksen tyéehtosopimuksen sijasta
kayttajayrityksen tyéehtosopimusta.

Normaalisitovia ty6ehtosopimuksia vuokratydalalle
on solmittu muutamia. Esimerkiksi Suomen Journalis-
tiliitto ry on tehnyt yhdessé Teatteri- ja Mediatyonteki-
jat ry:n kanssa vuokratyté koskevan sopimuksen, joka
koskee Mediarinki Oy:n t6ité. Myds Seure henkiléstopal-
velut Oy on tehnyt vuokrattavia tyontekijéité koskevan
tydehtosopimuksen.

Silloin, kun vuokratydntekijén tydhon sovelletaan
vuokrayrityksen omaa tydehtosopimusta, tydehdot
magraytyvat ainoastaan kyseisen sopimuksen mukaan.
T&lloin vuokratyontekijan ja kéayttajayrityksen omien
tyontekijéiden tyésuhteen ehdot ovat usein erilaiset.
Esimerkiksi palkka tai palkan lisét voivat olla pienem-
mat kuin samaa tyotéa tekevan kayttédjayrityksen omilla
tyontekijoilla. Myos muut tydehtosopimukseen perustu-
vat tydsuhteen ehdot voivat olla erilaiset. On mahdollis-
ta, ettd osa tai kaikki ty6ehdot ovat vuokratydntekijalla
huonommat kuin kayttajayrityksen omilla tydntekijoilla.

TYOSUHTEEN EHTOJEN
MAARAYTYMINEN VUOKRATYONTEKIJAA
KAYTTAVAN YRITYKSEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAAN

Vuokratydntekijan palkka ja muut vahimmaisedut m&a-
raytyvéat yleensé kéyttajayrityksen tydehtosopimuksen
mukaan.

Tama tarkoittaa sita, ettd vuokratydntekijan tydaika,
ylity6lisat, palkka, tauot, erilaiset palkan lisét, tyéajan
lyhennykset ("pekkaset”), palkalliset sairauslomat ja
vapaapaivat sekd muut tydehtosopimukseen perustu-
vat tydehdot maaraytyvat saman tyéehtosopimuksen
mukaan kuin kayttdjayrityksen omien tyéntekijéiden
tydehdot. Jos esimerkiksi tyéehtosopimuksen mukainen
palkka perustuu tydn vaativuuden arviointiin, vuokrayri-
tyksen on arvioitava vuokratydntekijan palkka kyseisen
jarjestelman mukaisesti.

Vuokraty6ntekijan oman tyénantajan on selvitetté-
va paitsi kéyttajayrityksen tyéehtosopimuksen sisalto
myds mahdolliset tyéehtosopimuksen perusteella teh-
dyt paikalliset sopimukset. Vuokratydntekijén tyonanta-
jan on noudatettava myos niité (esimerkiksi
TT 2009-118). Jos tydehtosopimukseen perustuva
paikallinen sopimus heikentad vuokratyontekijén etuja,
tydnantajalla ei ole velvollisuutta noudattaa sopimus-
ta. Vuokratydntekijan kanssa tehtya tydsopimusta on
kuitenkin aina noudatettava.

Kayttajayrityksessa tehtyjen tydehtosopimukseen
perustuvien paikallisten sopimusten noudattamisvel-
vollisuus voi aiheuttaa joissakin tilanteissa ongelmia.
Esimerkiksi paikallisia palkkaeria jaettaessa vuokra-
tyontekijan tydnantajan on ratkaistava kysymys siita,
miten palkkaera jaetaan. Tata asiaa on késitelty tyo-
markkinajarjestéjen yhteisessa muistiossa (SAK, STTK,
AKAVA, EK, KT ja HPL: Vuokratyd ja paikalliset sopimuk-
set. Muistio 12.1.2009).

Vuokrayritykselld on oikeus maksaa tydntekijalleen
parempaa palkkaa kuin mité kayttadjayrityksen tyéehto-
sopimus edellyttéda tai antaa tyontekijalleen muutoin
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parempia etuja (esimerkiksi puhelinetu ja tyoterveys-
huolto). Tydehtojen on kuitenkin aina téytettéva kaytta-
jayrityksen ty6ehtosopimuksen vahimmaisehdot sek&
tietysti vuokratyéntekijan oman tyésopimuksen ehdot.
Esimerkiksi tyéajan lyhennykset on maksettava tyéeh-
tosopimuksen mukaisesti. Niit& ei saa maksaa jokaisen
palkanmaksun yhteydess3, jos tyéehtosopimuksessa ei
t&ta sallita.

TYOEHTOJEN MAARAYTYMINEN SILLOIN,
KUN MIKAAN TYOEHTOSOPIMUS EI TULE
NOUDATETTAVAKSI

Jos mikaan tydehtosopimus ei tule sovellettavaksi, vuok-
raty6hon on sovellettava vahintdan kayttdjayritysta si-
tovaa muuta normistoa. Noudattamisvelvollisuus koskee
kuitenkin vain tyaikaa, ylit6it3, taukoja, lepoaikoja, y6-
tyotéd, lomia ja yleisié vapaapéivia seké palkkaa. Naiden
ehtojen on oltava vahintd&dn samat kuin vastaavaa tyoté
tekevilla kayttéjayrityksen omilla tyontekijéilla. Palkan
on oltava tavanomainen ja kohtuullinen. Tavanomaisuus
ja kohtuullisuus ratkaistaan tapauskohtaisesti.

Kayttajayritysta sitovia ja yleisesti sovellettavia
s&antojé voivat tydsopimuslain perustelujen mukaan
(HE 104/2011 vp.) olla esimerkiksi yritysté sitovat yritys-
kohtaiset palkkausjérjestelmat tai yrityksessé yleisesti
sovellettava vakiintunut kayténté. Oleellista on, etta
kyse on yritysté sitovasta ja myds yleisesti sovelletta-
vasta jarjestelmasta. Lisaksi on noudatettava vuokra-
tydntekijan kanssa tehtya tydsopimusta.

Muut kuin edella luetellut ty6ehdot voivat poiketa
kayttajayrityksen omien tydntekijéiden ehdoista.

TYOSUHDE-ETUUDET, JOTKA
EIVAT PERUSTU LAKIIN TAI
TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Kayttajayrityksessé voi olla luottamusmiehen tai muun
henkiléstén edustajan tekemia (paikallisia) sopimuk-
sia, jotka eivat perustu lakiin tai ty6ehtosopimukseen.
Yritys on myos yksipuolisesti voinut ottaa kaytt6on
muita vastaavia etuja. Tallaisia lakiin tai tyGehtosopi-
mukseen perustumattomia muita tyésuhde-etuja ovat
esimerkiksi tyénantajan yksipuolisesti kaytt66notta-
mat tulospalkkiot.

Oikeuskaytantoa ei ole siita, onko vuokratydntekijalla
oikeus kayttédjayrityksessa maksettaviin tulospalkki-
oihin. Sen sijaan korkein oikeus on tapauksessa KKO
2008:28 (danestysratkaisu) linjannut, milloin yritys voi
jattda maardaikaiset ja osa-aikaiset tydntekijat seka
harjoittelijat bonusohjelman ulkopuolelle. Ulkopuolelle
jattdmiseen on korkeimman oikeuden mukaan oltava
hyvéksyttéva syy. Téssa tapauksessa méardaikaisten ja
osa-aikaisten ulkopuolelle jattdmiseen ei ollut hyvéksyt-
tévaa syyta. Sen sijaan oppisopimusharjoittelijat oli voi-
tu jattaa ulkopuolelle. Korkein oikeus perusteli ulkopuo-
lelle jattamisté oppisopimuskoulutuksen tarkoituksella
ja tyotehtavien laadulla.

Osa-aikaty6té (97/81/EY) ja madrédaikaista tyota
(1999/70/EY) koskevissa direktiiveissa sdadetésn, ettei
osa-aikaisia ja ma&raaikaisia tydntekijoita saa asettaa
eri asemaan pelkastaén tyosopimuksen keston (m&a-
raaikaisuus) tai ty6ajan (osa-aikaisuus) perusteella.

Vastaavantyyppinen sdénnos yhdenvertaisesta kohte-
lusta on vuokratyddirektiivissa (2008/104/EY). Siina
todetaan, ettd vuokratydntekijan keskeisten tyehtojen
on oltava vdhintasn samanlaiset kuin jos kaytt&jayritys
olisi palkannut vuokratydntekijan tekemaén samaa tysta
kuin kayttajayrityksen tyontekija. Keskeisilla ehdoilla
tarkoitetaan muun muassa palkkaa. Palkan kasitetté on
arvioitu tasa-arvon kannalta Euroopan unionin tuomio-
istuimen oikeuskayténndssa. Palkkana on talléin pidetty
kaikkia korvauksia, jotka tydntekija saa tyésuhteen
perusteella (esim. C-342/93 Gillespie, kohdat 12 ja 13).

Vuokratyddirektiivi, Euroopan unionin tuomiois-
tuimen oikeuskaytéantd ja edelld mainittu korkeimman
oikeuden tuomio puoltavat johtop&atosts, jonka mukaan
vuokratydntekijoité ei saa jattda bonusohjelmien ja vas-
taavien ulkopuolelle pelk&dstéan sen takia, ettd he ovat
vuokratydntekijoité. Kukin tapaus on kuitenkin ratkais-
tava itsenaisesti. Tulospalkkion saamisen edellytyksena
voi esimerkiksi olla se, ettd tydntekija on ollut tietyn
vahimmaisajan yrityksessé. Tallainen peruste on yleensa
hyvaksyttéava, koska tuloksen syntyminen edellyttés, etta
ty6ta on tehty pidemmén ajan. Jos kayttéjayrityksessa
on asetettu vdhimma&isaika, esimerkiksi puoli vuotta, ja
vuokratydntekija on ollut vaaditun ajan tdissg, hénella
on lahtokohtaisesti samanlainen oikeus tulospalkkioon
kuin kayttajayrityksen omilla tyontekij6illa.

RUOKALAPALVELUT,
TYOMATKAKULJETUKSET, LOMAMOKIT
JA MUUT EDUT, JOTKA EIVAT OLE
TYOSUHDE-ETUJA

Kayttéjayrityksen on tarjottava vuokratydntekijéalle mah-
dollisuus kéyttaa sellaisia muita kuin tydsuhde-etuina
pidettavia palveluita ja jarjestelyit4, joita se tarjoaa
omille tyontekijdilleen.

Jarjestelyilla ja palveluilla tarkoitetaan kaytt&jayri-
tyksen tydntekijoilleen tarjoamia, 1dhinna pysyvampia
tai pidempiaikaisia jarjestelyja tai etuja, jotka eivat ole
palkkaa. Téllaisia palveluja ovat ty6sopimuslain perus-
telujen mukaan (HE 104/2011) muun muassa ruokalapal-
velut, kuljetusjarjestelyt seka tydterveyshuolto.

Jos kayttajayritykselld on esimerkiksi oma ruokala,
vuokratydntekijalléd on oltava oikeus kayttéa ruokalaa.
Kayttdjayrityksen ei kuitenkaan tarvitse rahallises-
ti tukea halvempaa ruokailua. Myds harrastustilat ja
lomamdkit ovat tassé tarkoitettuja etuja. Nédma ja muut
vastaavanlaiset palvelut on annettava vuokratyonteki-
jélle samoin ehdoin kuin omille tydntekijoille.

Sama periaate koskee tydterveyshuoltoa. Vuokratydn-
tekijalla on oikeus kayttaa kayttadjayrityksen tysterveys-
huoltoa. Vuokratydntekija joutuu kuitenkin maksamaan
kéyttdmistaan palveluista palveluntarjoajan méaraaman
hinnan.

Vuokratydntekijén erilainen kohtelu on mahdollis-
ta ainoastaan objektiivisista syisté. Perustellut syyt
voivat tydsopimuslain 2 luvun 2 8§:n mukaan perustua
tyontekijan tehtaviin ja asemaan. Jokainen tilanne on
arvioitava erikseen. Hyvaksyttéva syy ei kuitenkaan ole
se, ettd kyse on vuokratyontekijésta.
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PALKKAEHDOT JA MUUT TYOSUHTEEN
EHDOT VUOKRATYOSSA

© Vuokratydssa noudate-
i taan vuokrayrityksen
omaa tydehtosopimusta

© Vuokratydssi noudate-
i taan kayttajayrityksen
. tyoehtosopimusta

Palkka ja muut vastaavat
vahimmaistyéehdot
(sairausajan palkka,
aitiysvapaan palkka,
vuosilomapalkka, loma-
raha, tydajan
lyhennykset, ylity6-
korvaukset jne.)
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Kayttadjayrityksen
omille ty6ntekijoilleen
tarjoamat palvelut
(ruokalapalvelut,
tyoéterveyshuolto, loma-
mokit jne.)

Kayttadjayritykses-

sé tehty ty6ehto-
sopimukseen perustuva
paikallinen sopimus
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M&araytyvat vuokrayrityk-
i sen oman tydehtosopi-
: muksen mukaan

© Tyésuhteen ehdot ovat
i yleens4 erilaiset kuin
¢ kayttajayrityksen
omilla tyontekijoilla

i Tarjottava vuokratydnteki- :
© jélle kéyttdmahdollisuus
i muttei tarvitse tukea

i rahallisesti

© Ei noudateta (noudatetaan :
i aina vuokrayrityksen oman
. tydehtosopimuksen perus-
i teella tehtyja sopimuksia) :
: ¢ Jos on huonompi, ei tar-

vitse noudattaa mutta voi
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Ovat samat kuin kayttaja-

yrityksen tyontekijcilla,

koska noudatetaan
kayttajayrityksen

. tysehtosopimusta

Tarjottava vuokratydnteki-

© jalle kéyttdmahdollisuus

muttei tarvitse tukea

rahallisesti

Noudatettava, jos on
parempi kuin kayttajayri-
tyksen tyéehtosopimuksen
asianomainen maarays.

noudattaa.

Vuokratyossa ei
noudateta mitaan
ty6ehtosopimusta

Seuraavien ehtojen oltava

© vahint4an samat kuin

kayttajayrityksessa:

. palkka seké tydaikaan,

i ylitydhon, taukoihin,

i lepoaikoihin, yotyshon,
¢ lomiin ja yleisiin vapaa-
paivin liittyvat

sopimukset ja kdytannot

Tarjottava vuokratyonteki-
: jélle kdyttémahdollisuus

muttei tarvitse tukea

rahallisesti

Ei tybehtosopimusta, jon-
ka perusteella paikallinen
sopimus tehtaisiin

TASA-ARVO JA MUU YHDENVERTAISUUS
SEKA TASAPUOLINEN KOHTELU

Tyontekijoita ei saa ilman hyvaksyttavaa syyté asettaa
eri asemaan jonkin laissa kielletyn perusteen vuoksi.

Yhdenvertaisuuslain (1347/2014) mukaan kiellettyja
perusteita ovat sukupuoli, ik3, etninen tai kansallinen
alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, mielipide, vakau-
mus, ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta,
terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen suuntautunei-
suus perhesuhteet tai muu henkildén liittyva syy. Muu
henkilddn liittyva syy voi olla esimerkiksi asuinpaikka.

Tasa-arvolain (609/1986) mukaan sukupuoleen
kohdistuvaa syrjintéa on eri asemaan asettaminen
raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta tai eri
asemaan asettaminen vanhemmuuden tai perheenhuol-
tovelvollisuuden perusteella.

Myé6s vuokratydsséd on noudatettava syrjintékieltoja.
Lisaksi on noudatettava ty6sopimuslaissa (565/2001)
séadettya tasapuolisen kohtelun periaatetta. Tyénan-
tajana oleva vuokrayritys ei saa ilman objektiivisesti
hyvéksyttévas syyta asettaa vuokratyéntekijoitaan eri
asemaan vuokrayrityksen toimistossa olevien tyonteki-
joiden kanssa.

Syrjiméattdmyytté ja tasapuolisen kohtelun vaatimus-
ta on noudatettava tyohdnotossa, tydsuhteen aikana ja
tydsopimusta pdatettdessa.

Tapauskohtaisesti on harkittava, onko erilaiseen
asemaan asettamiseen ollut objektiivisesti hyvaksytta-
va syy. Yleensa tydnantaja vetoaa siihen, ettd tydnteki-
jén tehtévat tai hanen asemansa oikeuttavat erilaiseen
kohteluun. Tall6in on selvitettava todellinen tilanne.

Syrjintakiellon ja tasapuolisen kohtelun noudatta-
misvelvollisuus jakaantuu oman ty6nantajan ja kaytta-
jayrityksen kesken sen mukaan, miten yritykset kayttévat
vuokratydntekijéa koskevissa asioissa pa&tosvaltaa.

Kayttajayritykselld on vastuu syrjimattomyydests ja
tasapuolisesta kohtelusta silloin, kun se kayttaa tyon-
antajavaltaansa vuokratydntekijaén tydn teettdmisen
aikana tyon johtamiseen ja valvontaan seké tydoloihin
liittyvissé asioissa. Kaytt&jayrityksen on kohdeltava
vuokratydntekijad samalla tavalla kuin omia tyontekijoi-
td antaessaan ty6maarayksia, arvioidessaan tyésuori-
tuksia ja opastaessaan tyotekij6ita tySturvallisuuteen
liittyvissé asioissa. Kaytt&jayritys on myds velvollinen
ehkédisem&an ennakolta hairintaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa kaytta-
jayrityksen on otettava huomioon vuokratydntekijat silta
osin kuin se kayttaa tyon johto- ja valvontavaltaansa
heihin. Muutoin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edisté-
minen seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
tekeminen tasa-arvosuunnitelmaan liittyvine palkka-
kartoituksineen on tydnantajana olevan vuokrayrityksen
tehtéva.

www.sttk.fi/files/ohje-tyopaikan-yhdenvertaisuussuun-
nitelman-laatimiseen

www.sak.fi/aineistot/julkaisut/ohje-tyopaikan-yhden-
vertaisuussuunnitelman-laatimiseen

VUOKRATYONTEKIJAN TYOAIKA

Vuokratydntekijan tydaika maaraytyy tydaikalain
(872/2019) ja tychon sovellettavan tyéehtosopimuksen
mukaan samalla tavalla kuin muillakin tyéntekijéilla.
Tybajasta sovitaan tarkemmin tysopimuksessa.

Vuokratydssé tyon johto- ja valvontaoikeus on
vuokratydntekijaa kayttavalla yritykselld. Taman vuoksi
kayttajayritys vastaa tydaikojen sijoittamisesta (myds
matkustamisesta) ja ilmoittaa niista tydntekijalle.

Vuokratydntekijalle on kerrottava, miten ty6tun-
nit ilmoitetaan vuokrayritykselle. Yleensa tyontekija
ilmoittaa tydtunnit omalle tydnantajalleen erillisell
lomakkeella tai netin kautta viikoittain tai kahden viikon
valein. Kaytantdna on, ettd kayttajayrityksen on hyvak-
syttédva tydtunnit ennen tydtunti-ilmoituksen toimitta-
mista vuokrayritykseen.

Vuokratydntekijan tydajat on mahdollista sijoittaa
vain tietyksi vuorokaudenajaksi, esimerkiksi illoiksi,
ellei ty6sopimuksessa ole muuta sovittu tai tyéhén so-
vellettavasta tyoehtosopimuksesta muuta johdu. Tydnte-
kijalla on tall6in oikeus tydehtosopimuksessa mahdolli-
sesti sovittuihin lisiin, kuten iltalis&én tai yélisédan.

Jos vuokratydntekijan tychon sovellettavassa tydeh-
tosopimuksessa on tybaikaa koskevia maarayksia, niita
on noudatettava myds vuokratydntekijan tydsuhteessa.

Jos mik&an tybehtosopimus ei tule sovellettavaksi,
vuokratydntekijan taukoja, lepoaikoja ja tydaikaa koske-
vien ehtojen on oltava vahintdan samat kuin vastaavaa
tyota tekevilla kayttajayrityksen omilla tyontekijoilla.
Naiden ehtojen tulee olla myds vdhintaan tydaikalain
sdanndsten mukaiset.

TYOAJAN MERKITSEMINEN
TYOVUOROLUETTELOON

Vuokrayritys ja kéayttajayritys sopivat, kumpi vastaa
tyovuoroluettelon laatimisesta.

Vuokratydntekijédn oma tyonantaja vastaa ty6aikakir-
janpidon pitdmisesta. Vuokrayrityksen velvollisuutena
on kirjata muun muassa tydntekijan paivittaiset tyo- ja
lepoajat seka tyopaivan alkaminen ja paattyminen. Myés
lisa- ja ylity6tunnit on kirjattava.

Monissa vuokrayrityksissé on tapana, etta tyonte-
kija itse merkitsee tydvuorot itselleen netissé olevaan
tybvuoroluetteloon. Vuokratydntekijat ikdan kuin itse
laativat tydévuoroluettelonsa. T&ll6in on huolehdittava,
ettd kaikilla saman kayttajayrityksen vuokratyontekijoil-
14 on samanlaiset mahdollisuudet valita tydvuoroja.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti vuokra-
tydntekijan tietoon hyvissa ajoin, viimeist&an viikkoa
ennen kyseisen ajanjakson alkamista.

Laatimisen jélkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa
vain tyontekijén suostumuksella tai téiden jarjestelyihin
liittyvistéa painavista syista. Tydaikalain perustelujen
mukaan painava syy voi olla jokin ennalta arvaamaton
tapahtuma kuten toisen tyontekijan sairaus. Tall6in
tydvuoroluettelon muuttaminen voi olla valttdmatonta
tydpaikan toiminnan turvaamiseksi. (HE 34/96)

Jos tyévuoron alkuun on alle viikko, tyévuoroluette-
lo on saatettava tydntekijan tietoon mahdollisimman
nopeasti. Taméan jélkeen patevéat edelld kuvatut edelly-
tykset tydvuoron muuttamiselle.

Jos vuokratydntekijan tyhon sovellettavassa tydeh-
tosopimuksessa on tyévuoroluetteloa koskevia maarayk-
sig, niitd on noudatettava.
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TYOVUORON PERUUTTAMINEN

Jos kayttajayritys peruuttaa tyévuoron, vuokrayritys saa
tarjota muuta tyoté sen tilalle. Tyontekijén on otettava
vastaan tyésopimuksensa mukaista tyété tai muutoin
han ei saa palkkaa peruutetulta tydvuorolta. Jos muuta
tyGté ei tarjota, peruutetusta tydvuorosta on maksettava
normaali palkka.

Jos vuokratydntekija haluaa perua tydvuoron, siité on
sovittava vuokrayrityksen kanssa.

YLITYO

Ylitydn teettdminen edellyttad kayttajayrityksen aloitetta
ja vuokratydntekijan suostumusta.

Tydntekija ei voi tehda ylitéita ilman kayttajayrityksen
suostumusta.

Tydntekijan on annettava suostumuksensa ylitydn
tekemiseen jokaiselle kerralle erikseen. Etuk&teen esi-
merkiksi tydsopimuksessa annettu suostumus ylitéiden
tekemiseen on mit&ton. Tallainen suostumus ei sido
tybntekijaa.

Kéayttajayritys ilmoittaa vuokrayritykselle tydntekijan
tekemista ylityStunneista.

Vuokrayritys on vastuussa ylitydkorvausten maksa-
misesta ja ylitydseurannasta. Ylit6iss& noudatetaan
tybaikalakia ja tychon sovellettavaa tyGehtosopimusta.

Jos mik&an tyéehtosopimus ei tule sovellettavaksi,
vuokratyontekijan ylitoitd koskevien ehtojen on oltava va-
hintédan samat kuin vastaavaa ty6té tekevilla kayttajayri-
tyksen omilla tyontekijoilla. Liséksi ehtojen on téytettéva
tybaikalain (872/2019) sédannokset.

VUOKRATYONTEKIJAN
OIKEUS LISATYOHON

Vuokratyontekijélla on oikeus lisdtyohén samalla tavalla
kuin muillakin ty6ntekijoilla. Oikeus lisédty6hon méaaraytyy
tybsopimuslain (565/2001) ja tyéhon sovellettavan tyéeh-
tosopimuksen mukaan.

Vuokrayritys ei saa palkata uusia tyontekijéitd ennen
kuin se on selvittanyt jo aikaisemmin palkkaamiensa
tydntekijéiden halukkuuden lisatydohon. Jos vuokrayritys
laiminly6 velvollisuutensa lis&tydn tarjoamisesta, vuok-
ratydntekijalla on oikeus vahingonkorvaukseen.

AMMATTI- JA LIIKESALAISUUDET,
KILPAILUKIELTOSOPIMUS SEKA
TEKIJANOIKEUDET JA TYOSUHDEKEKSINNOT

Vuokratydntekijéa koskevat samat salassapitosdannokset
kuin muitakin tyontekijoita. Tyontekija ei saa tydsuhteen
kestdessé kayttas hyddykseen tai ilmaista muille tyénan-
tajansa eli vuokrayrityksen ammatti- ja liikesalaisuuksia.

Ty6ntekijan oikeutta tehda uusi tyésopimus tydsuh-
teen péattymisen jélkeen voidaan rajoittaa vain tyénan-
tajan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvésta erityisen
painavasta syysté. Rajoittamisesta on sovittava tyonteki-
jén kanssa.

Vuokratyontekijén kanssa tehdyn kilpailukieltoso-
pimuksen patevyytta arvioitaessa huomioidaan muun
muassa vuokrayrityksen toiminnan laatu ja suojan tarve
seka tyontekijén asema ja tehtévat.

Tydntekijan toimintaa tydsuhteen paattyessé voidaan
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rajoittaa vain siin& laajuudessa kuin se on valttdmaténta
lailla suojattujen ammatti- ja liikesalaisuuksien turvaa-
miseksi. Kilpailukieltosopimusten kayttd on vuokratyéssa
rajattua.

Vuokratydntekijéa ei voi estdad menemasta kayttajayri-
tyksen palvelukseen. Asiakassopimuksessa voi kuitenkin
olla sovittu rekrytointimaksusta.

Vuokratyontekijén tekijédnoikeuksiin ja tydsuhdekek-
sint6ihin sovelletaan samoja s&ant6ja kuin muihinkin
tydntekijéihin.

Tydsopimuslaki (55/2001)

Laki oikeudesta tydntekijan tekemiin
keksintdihin (656/1967)
Tekijanoikeuslaki (4104/1961)

PERHEVAPAAT

Perhevapailla tarkoitetaan ditiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaata, hoitovapaata, osittaista hoitovapaa-
ta, tilap&isté hoitovapaata seké poissaoloa pakottavista
perhesyista.

Vuokratydntekijalld on samanlainen oikeus perhe-
vapaisiin kuin muillakin tyéntekij6illa. Oikeus perheva-
paisiin maaraytyy tydsopimuslain (65/2001) 4 luvun ja
tydhoén sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan.

Perhevapaiden ajalta maksettava palkka maaraytyy
tybehtosopimuksen mukaan. Oikeus perhevapaan palk-
kaan saattaa perustua myG6s vuokrayrityksessa noudatet-
tuun kaytantodn. Vuokrayritys vastaa perhevapaan ajalta
mahdollisesti maksettavasta palkasta.

Vuokrayrityksen on kerrottava vuokratydntekijalle,
kenelle perhevapaan kayttdmisesta (esimerkiksi sairaan
lapsen hoidosta) on ilmoitettava.

Vuokratydntekijén tysopimusta ei saa paattaa silla
perusteella, ettd han kayttda oikeuttaan perhevapaisiin.

Kelan maksamat perhevapaiden aikaiset sosiaalie-
tuudet selostetaan Kelan sivuilla kohdassa Henkildasiak-
kaat, lapsiperheet . Aloitussivulla on my6s kaksisivuinen
opas siit3, miten perhevapaaetuuksia haetaan.

VUOSILOMA, LOMAKORVAUS JA LOMARAHA/
LOMALTAPALUURAHA

Vuokraty6ntekijélléd on oikeus palkalliseen vuosilomaan ja
lomakorvaukseen samalla tavalla kuin muillakin tyén-
tekijoilla. Myds oikeus lomarahaan/lomaltapaluurahaan
madraytyy samalla tavalla kuin muissakin tydsuhteissa
vuosilomalain (162/2005) ja ty6hon sovellettavan ty6eh-
tosopimuksen mukaan.

Kaytdnndssa kayttajayrityksen tydntekijéiden omat
vuosilomat vaikuttavat siihen, milloin vuokratydntekija
saa pitda lomansa. Vuokrayritys vastaa kuitenkin tydn-
antajana siit3, ettd tydntekija saa ja myos pitas vuosilo-
mansa vuosilomalaissa sdadettyna aikana. Vuosilomaa
antaessaan vuokrayrityksen on noudatettava vuosilomala-
kia ja ty6hon sovellettavaa tydehtosopimusta.

Lomaa ei saa tydsuhteen kest&essé korvata rahalla
esimerkiksi siten, ettd loma maksetaan lomakorvauksena
jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

Vuokratyontekijégn oma tyénantaja vastaa lomapalkan
ja lomakorvauksen sekd lomarahan/lomaltapaluurahan
maksamisesta.

SAIRASTUMINEN

Vuokratydntekijalld on samanlainen oikeus sairauslo-
maan ja sairausajan palkkaan sek& osasairauspéivara-
haan kuin muillakin tydntekij6illa. Oikeus sairausajan
palkkaan maaraytyy tydsopimuslain (55/2001) ja tyéhon
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan.

Tyosopimuslain mukaan tyontekijalla on oikeus tay-
teen palkkaan yhdeksén arkipaivan ajalta hanen oltuaan
téissé vahintaan kuukauden. Jos tyésuhde on kestényt
alle kuukauden, tydontekijalla on oikeus saada 50 pro-
senttia palkastaan. Ty6ehtosopimuksissa on kuitenkin
yleensé sovitty, ettd oikeus sairausajan palkkaan alkaa
aikaisemmin.

Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan, vaikka
han olisi ollut poissa téisté ennen tyon alkamista, jos
tydntekija on aikaisemmin tyésuhteen aikana ollut téis-
s& lain ja ty6ehtosopimuksen edellyttdmén ajan.

Esimerkki

Vuokratydntekijan vakituinen tyésopimus on alkanut

2.1. Hanell4 on ollut tydta 304. saakka. Taman jéalkeen
tydnantaja ilmoittaa hanelle uudesta tydsts, joka alkaisi
1.6. Tyontekija sairastuu kuitenkin 15.5. ja voi ottaa tydn
vastaan vasta 15.6.

Vuokrayritys maksaa tydntekijalle kaytt&djayrityksen
tybehtosopimuksen mukaisen téyden palkan 1-15.6. Ty6n-
tekijan sairasloman ajan ty&té tekee toinen tyontekija.

Vuokrayrityksen on kerrottava tydntekijalle, kenelle
sairastumisesta on ilmoitettava.

Ty6sopimus voidaan sairauden takia paattéda samoilla
edellytyksillad kuin muissakin tyésuhteissa.

TYOTERVEYSHUOLTO

Vuokrayrityksen on jarjestettédva tydterveyshuolto sa-
malla tavalla kuin muidenkin tydnantajien. Vuokratydn-
tekijéiden tydterveyshuollon on oltava samanlainen
kuin vuokrayrityksen omassa toimistossa tydskente-
levilla. Sen sijaan ty6terveyshuolto voi olla ja usein on-
kin erilainen kuin kaytt&jayrityksen omille tydntekijoil-
leen jarjestdma tydterveyshuolto. Téma johtuu siit4,
ettd monet kayttajayritykset tarjoavat tyontekijoille
lakisdateista paremmat palvelut esimerkiksi yleislaa-
karitasoisen sairaanhoidon ja ikdkausitarkastukset
(katso lakisaateisesta tysterveyshuollosta www.kela.
fi/tyoterveyshuolto).

Vaikka tyoterveyshuollon jarjestédmisvelvollisuus
on vuokrayritykselld, vuokratyontekijéallad on oikeus
kayttas kayttadjayrityksen tyodterveyshuoltoa samalla
tavalla kuin kayttajayrityksen omilla tyéntekijoilla.
Vuokratydntekijé joutuu kuitenkin maksamaan kéyt-
tamistédan palveluista palveluntarjoajan veloittaman
summan.

Kayttajayrityksen on ilmoitettava vuokratydn aloit-
tamisesta sen omalle ty6terveyshuollolle ja tydsuoje-
luvaltuutetulle.

Kayttajayrityksen tyéterveyshuollon tyopaikkaselvi-
tyksessa on otettava huomioon myos vuokratydntekijat.
Ty6paikkaselvityksesséa arvioidaan tyopaikan altisteet,
tyon kuormittavuus, tydjérjestelyt seka tapaturma- ja
vékivaltavaarat. Ty6paikkaselvityksen tavoitteena on
ty6n ja tydpaikan olosuhteiden selvittédminen ja niiden
terveydellisen merkityksen arviointi.

Vuokrayrityksen ja kayttadjayrityksen yhteistyd on

tarpeellista, koska osa tydterveyshuollon toimenpi-
teista liittyy kiinte&sti tyontekopaikkaan.

Lisatietoa tydterveyshuollosta
www.tyosuojelu.fi
www.tyoturva.fi

www.ttl.fi ja

www.stm.fi

VUOKRATYONTEKIJAN
TYOSUOJELUVALTUUTETTU JA
TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA
VUOKRAYRITYKSESSA

Vuokrayrityksen on jarjestettava tyésuojelun yhteistoi-
minta samalla tavalla kuin muidenkin tyénantajien.

Tydsuojelun valvonnasta ja tyésuojelun yhteistoimin-
nasta annetun lain (44/20086), tydsuojelun valvontalaki)
mukaan yrityksessé on oltava tydsuojelup&allikké.

Tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua ty6-
paikalla on valittava silloin, kun yrityksessé on s&annol-
lisesti téissé vahint&dan 10 tydntekijaa.

Jos vuokrayrityksessa ei ole tydsuojeluvaltuutettua
ja vuokratyontekijat haluavat valita sellaisen, kannattaa
ennen valintaa ottaa yhteyttd omaan ammattiliitoon.

V&hintdan 20 tydntekijan tyopaikalle on valittava
tydsuojelutoimikunta. Toimikunta valitaan tyénantajan
ja tyéntekijéiden edustajista.

Tydsuojelun valvontalain sanamuodon mukaan
vuokrayrityksen tyosuojeluvaltuutettu edustaa vuokra-
tyontekijad myos kayttadjayrityksessa. Vuokrayrityksen
tydsuojeluvaltuutetulla on néin ollen oikeus osallistua
yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn kayttajayritykses-
s& tyontekijén pyynnosté ja tarvittaessa muutoinkin.
Kaytannossa vuokratydntekija voi ongelmatilanteissa
ottaa yhteytté joko oman yrityksen tai kayttajayrityksen
tydsuojeluvaltuutettuun.

Katso lis&a tydntekijéiden ty6terveydesté ja turvalli-
suudesta seka tydpaikalla tydsuojeluyhteistoiminnassa
kasiteltavistd asioista www.ttk.fi

VUOKRATYONTEKIJAN VEROTUS

Vuokraty6ssé ansaittujen tulojen verotus maaraytyy
samalla tavalla kuin muissakin ty6suhteissa.

Verotuksessa vuokratyontekijén varsinaisena
tyopaikkana pidetédan kayttéjayritysta. Vuokratydnteki-
jalle ei n&in ollen voi maksaa kodin ja kayttéjayrityksen
valisia verottomia péivarahoja tai matkakustannuksia
(KHO:2012:17).

Katso lis&a vuokratydntekijan péivarahojen ja
matkakulujen verottamisesta.

Verohallinnon ohje ulkomaiset vuokratydntekijat ja
Suomen verotus
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ELAKKEEN KERTYMINEN VUOKRATYOSSA

Vuokratydsta kertyy elédkettd ansiotulojen perusteella
samalla tavalla kuin muissakin ty6suhteissa.
P&atkatoita tekevan kannattaa tarkistaa, ettd tyénan-
taja on maksanut eldkemaksut asianmukaisesti.
Patkatyosuhteisten palkkakehitys ja sen myo6ta ela-
kekertyma on usein pienempi kuin vakituisten ja kokoai-
kaisten tyontekijoiden.

Katso lisd4 elakkeestd ja sen kertymisestd www.etk.fi.

KAYTTAJAYRITYKSEN VELVOLLISUUS
KERTOA VAPAUTUVISTA TYOPAIKOISTA
VUOKRATYONTEKIJALLE

Kayttajayrityksen on tyésopimuslain (565/2001) mukaan
kerrottava vapautuvista tydpaikoista vuokratyontekijélle
samalla tavalla kuin omille tyontekij6illeen.
Tiedottamistavan tulee olla sellainen, ettd vuokra-
tydntekijat voivat tosiasiallisesti saada tiedon vapau-
tuvista ty6paikoista. Jos vuokratydntekijéilla ei ole
esimerkiksi paésya kayttadjayrityksen sisdiseen intraan,
tiedottaminen téytyy hoitaa muilla tavoin.

VUOKRATYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN
JA IRTISANOMINEN TALOUDELLISISTA
JA TUOTANNOLLISISTA SYISTA

Vuokratydntekijan lomauttamisessa ja tyosopimuksen
paattdmisperusteissa noudatetaan samoja sddnndksia
kuin muissakin tySsuhteissa (tyésopimuslain 5, 6 ja 7
luku).

MyG6s vuokratydssa pdasdantdna ovat vakituiset tyo-
suhteet. Kayttédjayrityksen toimeksiannon paéttyminen
ei nain ollen vaikuta vuokratyontekijan tyésuhteeseen
ja ty6nantajan palkanmaksuvelvollisuuteen, vaan ne
jatkuvat kaytt&jayrityksen toimeksiannon paattymisesta
huolimatta.

Kaytt&jayrityksen toimeksiannon paattyminen voi
kuitenkin johtaa siihen, ettei vuokrayrityksella ole en&a
tyota tarjolla. Talloin tyontekija voidaan joko lomauttaa
tai irtisanoa. Jos vuokrayrityksessa on sdannéllisesti
téissé yli 20 tydntekijés, ennen irtisanomista on kayta-
va muutosneuvottelut.

Asiakassopimuksen paattymisen vaikutusta vuokra-
tyontekijan tydsuhteeseen arvioidaan tapauskohtaises-
ti. Arvioinnissa on otettava huomioon mm. se, ettd

- vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen valisella sopi-
muksella ei voi vahenta tydntekijén pakottavaan
lainsa&dantddn perustuvia oikeuksia

«  vuokratyontekijasta riippumaton tyon tilapéinen
estyminen ei ole peruste pédattad méasraaikaistakaan
tydsopimusta.

Kayttajayrityksells ei ole oikeutta pa&ttada vuokra-
tyontekijan tysopimusta, vaan sen voi tehdé vain tyén-
antajana oleva vuokrayritys.

Vuokrayritys vastaa irtisanomisen ja lomauttamisen
oikeellisuudesta.

M&arsdaikainen tysopimus péattyy méaraajan
paattyessa. Vuokratydntekijan on kuitenkin aina syytéa
selvittéda, onko méardaikaisen sopimuksen tekemiseen
ollut perusteltu syy.
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VUOKRATYONTEKIJAN TYOSOPIMUKSEN
PAATTAMINEN HENKILOSTA JOHTUVISTA
SYISTA

Vuokrayrityksen oikeus irtisanoa ja purkaa vuokratyénte-
kijan ty6sopimus maaraytyy samalla tavalla kuin muis-
sakin tydsuhteissa (tyésopimuslain 6, 7 ja 8 luku).

Ennen irtisanomista tyontekijélle on yleensé annet-
tava varoitus.

Varoituksen tarkoituksena on antaa tyéntekijélle
mahdollisuus korjata menettelynsé uhalla, ettd ty6so-
pimuksen vastaisen menettelyn toistuessa tyésopimus
voidaan p&attéa.

Vuokrayritys kuulee tyontekijéa ja antaa hanelle
varoituksen.

Vuokrayritys my6s vastaa varoituksen ja irtisanomi-
sen oikeellisuudesta.

TYOTODISTUS

Vuokrayritys antaa vuokratydntekijan pyynnosta tysto-
distuksen tydsuhteen kestosta ja tydtehtévien laadusta
tydsopimuslain (55/2001) mukaan samalla tavalla kuin
muillekin tydntekijoille.

Jos vuokratydntekija haluaa arvion tyotaidosta ja
kaytoksests, kayttédjayritykselld on velvollisuus antaa
vuokrayritykselle tiedot arviota varten.

Ty6todistukset on syyta sailyttas silté varalta, ettd
myS6hemmin tulee epéselvyytté siitd, onko vuokratyénte-
kija ollut vuokrayrityksen palveluksessa.

Lis&4 tyotodistuksesta

LUOTTAMUSMIES
Luottamusmiehen valitseminen vuokrayrityksessi

Luottamusmiehen valitsemisesta vuokrayrityksessé ei
ole omia sa&nno6ksia. Luottamusmies valitaan samalla
tavalla kuin muissakin yrityksissa.

Luottamusmiesta koskevaa lains&adantda ja tyo-
ehtosopimusmaérayksia kirjoitettaessa ei ole ajateltu
vuokratyota. Lainsdddantoa ja tydehtosopimusmaarayk-
sié olisi talté osin syyté tarkastella uudestaan.

Luottamusmies valitaan

«  vuokrayrityksen tyéehtosopimuksen mukaan silloin,
kun tydnantaja on sidottu johonkin tydehtosopimuk-
seen (esimerkiksi henkiléstépalvelualan tyGehto-
sopimukseen). Luottamusmies edustaa talléin seka
yrityksen omassa toimistossa olevaa henkilékuntaa
ettd vuokratydntekijéita. Luottamusmiehen oikeudet
ja velvollisuudet maaraytyvat talléin tydnantajaa
sitovan ty6ehtosopimuksen mukaan.

«  kayttajayrityksen tyéehtosopimuksen mukaan sil-
loin, kun tydnantajan on sovellettava kayttajayrityk-
sen ty6ehtosopimusta. Tall6in on mahdollista, etta
vuokrayrityksessé on usean eri tyéehtosopimuksen
perusteella valittuja luottamusmiehia (esimerkiksi
teknologiateollisuuden, kaupan ja rakennusalan).
Kukin luottamusmies edustaa tiettya tyéehtoso-
pimusta ja sen alan vuokratydntekijoita. Kunkin
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet m&aray-
tyvat asianomaisen tyéehtosopimuksen perusteella.

Se, voidaanko eri kayttéjayrityksiin valita oma luotta-
musmies vai edustaako yksi luottamusmies eri kayttéa-
jayrityksissé olevia saman alan vuokratyontekijéits, rat-
kaistaan asianomaisen tyéehtosopimuksen perusteella.

Jos vuokrayrityksessa ei ole luottamusmiest ja
vuokratydntekijat haluavat valita sellaisen, kannattaa
ennen valintaa ottaa yhteyttd omaan ammattiliitoon.

Kayttadjayrityksen luottamusmiehen oikeus hoitaa

vuokratydntekijoiden asioita

Myos kayttédjayrityksen luottamusmies voi hoitaa vuokra-
tyontekijan asioita. Vuokratydntekija voi siis ongelmati-
lanteissa ottaa yhteyttd joko oman yrityksen tai kaytta-
jayrityksen luottamusmieheen.

Kaytt&jayrityksen luottamusmiehen ja tyésuojeluval-
tuutetun oikeus tiedonsaamiseen

Henkilostdn edustajien tiedonsaantioikeus vuokratydsta

perustuu muun muassa

- yhteistoiminasta yrityksissa annettuun lakiin
(8334/2007, yhteistoimintalaki)

- tilaajavastuulakiin (1233/2006)

. lahetetyista tydntekijoistéd annettuun lakiin
(447/2016) ja

« ulkomaalaislakiin (301/2004)

- tyb6ehtosopimuksiin

YHTEISTOIMINTALAKI

Vuokraty6voiman kayton periaatteista ja henkiloston
edustajien tiedonsaantioikeudesta s&adetédan yhteistoi-
mintalain 1. luvussa.

TILAAJAVASTUULAKI

Kayttéjayrityksen luottamusmiehellé ja tyosuojeluval-
tuutetulla on tilaajavastuulain mukaan oikeus hoitaa
vuokratydntekijan tydsuhteeseen liittyvia asioita ja
saada vuokrayritykseltd vuokratydntekijan palkkaan tai
tydsuhteeseen liittyvien erimielisyyksien selvitt&misek-
si tarpeelliset tiedot.

Tilaajavastuulain perusteluissa ei ole tarkemmin
yksiléity, mita tarkoitetaan tarpeellisilla tiedoilla. Asia-
yhteydesta voidaan kuitenkin p&atells, ettd henkilston
edustajalla on oikeus saada kaikki ne tiedot, jotka hén
tarvitsee erimielisyyden selvittdmiseksi. Naita tietoja
ovat esimerkiksi palkan ja tydaikojen méardytymispe-
rusteet. Jos vuokratydntekijan tydsopimus on méaréai-
kainen, kayttajayrityksen luottamusmiehelld on oikeus
saada vuokraty6ntekijén tyénantajalta tiedot vuokrayri-
tyksen tydvoiman tarpeesta.

Sen sijaan oikeutta saada tietoja vuokratydntekijan
tydnantajan ja kayttajayrityksen valisestéd asiakassopi-
muksesta ei ole.

Tietojen saamisen edellytyksena on tilaajavastuulain
mukaan vuokratydntekijén valtuutus. Valtuutus voi olla
kirjallinen tai suullinen. Kéayttajayrityksen luottamus-
mies ei kuitenkaan tarvitse erillists valtuutusta silloin,
kun vuokratyontekijan tydsuhteen ehdot méaraytyvat
kayttédjayrityksen tydehtosopimuksen mukaan ja luotta-
musmies selvittéd3, onko tydehtosopimusta noudatettu.
Tietojen saaminen tai erimielisyyden selvittely ei ty6-
tuomioistuimen mukaan edellytd asianomaisen tyon-
tekijan suostumusta, koska kysymys on viime kédesséa

tydehtosopimukseen osallisen tydontekijayhdistyksen

etujen valvomisesta (TT 2006-62). Vaikka tytuomiois-

tuimen tapaus ei koskenut vuokratyoté, periaatetta on
sovellettava myds vuokratyshén.

«  saada kayttajayritykselta selvitys vuokratydn kaytdn
syisté seka kaytettavan tydvoiman maarasta, vuok-
rayrityksen yksiléintitiedot, tykohde, tyotehtavat,
sopimuksen kesto ja sovellettava tydehtosopimus.
Jos vuokratydntekijan tyésuhteessa ei ole nouda-
tettava mitaén tydehtosopimusta, kayttajayrityksen
on kerrottava henkilgstén edustajalle keskeiset
tydehdot.

Vuokratydn kayton syilla tarkoitetaan tilaajavastuulain
perustelujen (HE 152/2012 vp.) mukaan esimerkiksi
vuokratydntekijan kayttdmista sijaisena kayttajayri-
tyksen oman tyontekijén poissaolon aikana tai tarvetta
saada lisdtydvoimaa ruuhkahuipun ajaksi tai muuta
syyta vuokratydn kaytolle. Tydnantaja voi perustella
vuokratydn kaytt6a myos tydehtosopimusméarayksilla.
Kayttajayrityksen luottamusmiehen on aina syyté tarkis-
taa, ettd tydehtosopimus oikeuttaa kayttdmaén vuokra-
tyota ja ettd tydehtosopimuksen edellytykset vuokratydn
kayttamiseen tayttyvat.

Jos vuokratydvoiman kayttda ei ole rajoitettu tydeh-
tosopimuksessa, vuokratyévoiman kaytto voi tilaajavas-
tuulain perustelujen (HE 152/2012 vp.) mukaan perustua
esimerkiksi arvioituun kustannussaastddn, haluun
kayttda vuokratydntekijad oman tyontekijén palkkaa-
misen sijasta rekrytointiprosessista vapautumiseksi
tai johonkin muuhun syyhyn. Syita arvioitaessa on hyva
muistaa, ettd jos vuokratydntekijaén sovelletaan kayt-
tajayrityksen tyéehtosopimusta, vuokratydntekija tulee
aina omaa tyontekijéa kalliimmaksi.

LAHETETYISTA TYONTEKIJOISTA
ANNETTU LAKI

Lahetetylla tydntekijalls tarkoitetaan tyontekijaa,

joka on Suomen ulkopuolelle sijoittuneen tyénantajan
palveluksessa ja joka tavallisesti tekee ty6tadn muualla
kuin Suomessa, mutta joka lahetet&dan ténne rajoitetuksi
ajaksi toihin.

Lahetettyjen tydntekijoiden tydsuhteen vahimmai-
sehdot maaraytyvat tyontekijéiden lahettdmisesta
annetun lain (447/2016) mukaan. Léhetetty tyontekija voi
olla my&s vuokratydntekija.

Lahetetyn vuokratydntekijén vahimmaispalkka
maaraytyy samalla tavalla kuin muidenkin tydntekijoi-
den, ellei vuokratyontekijaan sovelleta ulkomaan lakia
(ks. Vuokratydssa noudatettavat palkkaehdot ja muut
tydsuhteen ehdot).

Tilaajayrityksen (= yritys, joka ostaa palvelun ldhetta-
valta yritykseltd) luottamusmiehelld on ldhetetyn vuok-
ratyontekijén valtuuttamana oikeus saada vuokratydnte-
kijén lahettaneelta yritykselta tiedot vuokratydntekijan
tyésopimukseen sovellettavista tyéehdoista. Valtuutus
ei lain esit6iden (HE 39/2016 vp.) mukaan tarkoita
erityisen valtakirjan antamista, vaan riittdvaa on luot-
tamusmiehen lahettévalle yritykselle antama selvitys
siita, etta ldhetetty vuokratyontekija on kdantynyt hanen
puoleensa. Tarvittaessa luottamusmiehen on kuitenkin
pystyttdva antamaan lahetetyn tyontekijan tahdosta
riittava selvitys. Tydehdoilla tarkoitetaan tyésopimus-
lain 2 luvun 4 8:ssé tarkoitettuja keskeisia tydehtoja (ks.
Tydsopimus kannattaa tehda kirjallisena). Luottamus-
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miehelld on tiedonsaantioikeus vain, jos lahettdminen
kestda yli kymmenen tydpéivaa. Luottamusmiehelld on
kuitenkin aina oikeus valvoa, ettéd ty6ehtosopimusta
noudatetaan (ks. TT 2006-62).

Ty6suojeluviranomainen voi sakon uhalla edellytt&a,
ettd lahettava yritys antaa kyseiset tiedot.

ULKOMAALAISLAKI

Ty6nantaja, joka palkkaa muun kuin Euroopan unionin
kansalaisen tai heihin verrattavan tai heidan perheen-
jésenensa on ulkomaalaislain mukaan viivytyksettd
ilmoitettava tydpaikan luottamusmiehelle ja tydsuoje-
luvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi ja sovellettava
tybéehtosopimus. Vastaava ilmoitusvelvollisuus koskee
Suomessa toimivaa p&daurakoitsijaa tai padateett&djas
silloin, kun ulkomaisen tydnantajan palveluksessa oleva
tydntekija on vuokratydntekija.

Muuta henkildstdn edustajien muistettavaa

Lis&ksi kayttéjayrityksen luottamusmiehen ja tyésuoje-

luvaltuutetun on syyta varmistaa myds, etta

«  vuokratydntekijoille tiedotetaan vapautuvista tyo-
paikoista (ks. Kayttédjayrityksen velvollisuus kertoa
vapautuvista ty6paikoista vuokratydntekijalle)

- vuokratyontekijoille ilmoitetaan oikeudesta kaytté-
jayrityksen palveluihin (ks. Ruokalapalvelut, tyémat-
kakuljetukset, lomamdkit ja muut edut, jotka eivat
ole tydsuhde-etuja).

. yritys noudattaa ty6ehtosopimuksessa olevia vuok-
ratydvoiman kayttdmista koskevia méarayksia.

«  Omien ja vuokratydntekijéiden etujen valvomiseksi
on tarke&s, etta yritykseen tuleville vuokratydnte-
kijoille tarjotaan ammattiliiton jasenyytté ja ettd
heité ei jateta ulkopuolelle.

Katso tilaajavastuulain selvityksista http:/wwwyhteis-
toimintaopas.fi/.
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VUOKRATY(O JA YHTEISTOIMINTALAKI

Yhteistoiminta vuokrayrityksessa

Vuokratydntekijat ovat tydsuhteessa vuokrayritykseen.
Heidat otetaan huomioon vuokrayrityksen tyontekija-
mé&arassa.

Jos vuokrayrityksessa on tdissé sdanndllisesti va-
hintdan 20 tyontekijaa, yrityksen on sovellettava yhteis-
toimintalakia samalla tavalla kuin muidenkin yritysten
(KKO 2017:86).

Yhteistoiminta kayttdjayrityksessa

Vuokratydntekijoita ei oteta huomioon kéyttajayrityksen

tyontekijamaaraa laskettaessa. Tasté huolimatta kaytta-

jayrityksen kehittdmissuunnitelmassa ja vuoropuhelussa

on otettava huomioon vuokratydntekijat siltd osin kuin

kayttajayritys kdyttda heihin tydn johto- ja valvonta-

valtaa. Tdm3 tarkoittaa yhteistoimintalain (1333/2021)

mukaan muun muassa, etta kayttéjéyrityksessa on

«  kasiteltava erilaiset tydvoiman kéyttétavat

- kasiteltéva yrityksen henkildston rakenne ja maara
seka arvioitava niiden kehittyminen (my&s vuokra-
tydntekijat mukaan lukien)

«  ké&siteltava tydhyvinvointia siltd osin kuin asiaa ei
késitellda muun lainsdadanndn perusteella

« arvioitava tyontekijéiden ammatillinen osaaminen
sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapah-
tuvat muutokset ja ndiden syyt seké tdhan arvioon
perustuva vuosittaiset koulutustavoitteet henki-
16storyhmittédin (myds vuokratydntekijat mukaan
lukien)

«  seurattava suunnitelmien ja tavoitteiden toteutu-
mista.

Henkil6stdn edustajat voivat sopia vuokratyévoiman
kaytéstéa tyonantajan kanssa.

Vuokratydvoiman kayttoa koskevia maarédyksié saat-
taa olla kayttédjayrityksen tydehtosopimuksessa. Jos
tybehtosopimuksessa on sovittu vuokratyévoiman kayton
periaatteista, luottamusmiehen on seurattava, etta tyon-
antaja noudattaa méarédyksia. Jos tydnantaja rikkoo naita
maarayksig, tydtuomioistuin voi tuomita tyénantajan ja
tydnantajaliiton maksamaan hyvityssakkoa.

VUOKRATYOOPAS

17


http://www.vuokratyoopas.fi/fi/kayttajayrityksen-velvollisuus-kertoa-vapautuvista-tyopaikoista-vuokratyontekijalle.html
http://www.vuokratyoopas.fi/fi/kayttajayrityksen-velvollisuus-kertoa-vapautuvista-tyopaikoista-vuokratyontekijalle.html
http://www.vuokratyoopas.fi/fi/vuokratyossa-noudatettavat-palkkaehdot-ja-muut-tyosuhteen-ehdot/ruokalapalvelut-tyomatkakuljetukset-lomamokit-ja-muut-edut-jotka-eivat-ole-tyosuhde-etuja.html
http://www.vuokratyoopas.fi/fi/vuokratyossa-noudatettavat-palkkaehdot-ja-muut-tyosuhteen-ehdot/ruokalapalvelut-tyomatkakuljetukset-lomamokit-ja-muut-edut-jotka-eivat-ole-tyosuhde-etuja.html
http://www.vuokratyoopas.fi/fi/vuokratyossa-noudatettavat-palkkaehdot-ja-muut-tyosuhteen-ehdot/ruokalapalvelut-tyomatkakuljetukset-lomamokit-ja-muut-edut-jotka-eivat-ole-tyosuhde-etuja.html
http://www.yhteistoimintaopas.fi/
http://www.yhteistoimintaopas.fi/




	Vuokratyö ja yhteistoimintalaki
	Ulkomaalaislaki
	Lähetetyistä työntekijöistä annettu laki
	Tilaajavastuulaki
	Yhteistoimintalaki
	Luottamusmies
	Työtodistus
	Vuokratyöntekijän työsopimuksen päättäminen henkilöstä johtuvista syistä
	Vuokratyöntekijän lomauttaminen ja irtisanominen taloudellisista ja tuotannollisista syistä
	Käyttäjäyrityksen velvollisuus kertoa vapautuvista työpaikoista vuokratyöntekijälle
	Eläkkeen kertyminen vuokratyössä
	Vuokratyöntekijän verotus
	Vuokratyöntekijän työsuojeluvaltuutettu ja työsuojelun yhteistoiminta vuokrayrityksessä
	Työterveyshuolto
	Sairastuminen
	Vuosiloma, lomakorvaus ja lomaraha/lomaltapaluuraha
	Perhevapaat
	Ammatti- ja liikesalaisuudet, kilpailukieltosopimus sekä tekijänoikeudet ja työsuhdekeksinnöt
	Vuokratyöntekijän 
oikeus lisätyöhön
	Ylityö
	Työvuoron peruuttaminen
	Työajan merkitseminen työvuoroluetteloon
	Vuokratyöntekijän työaika
	Tasa-arvo ja muu yhdenvertaisuus sekä tasapuolinen kohtelu
	Palkkaehdot ja muut työsuhteen ehdot vuokratyössä
	Ruokalapalvelut, työmatkakuljetukset, lomamökit ja muut edut, jotka eivät ole työsuhde-etuja
	Työsuhde-etuudet, jotka eivät perustu lakiin tai työehtosopimukseen
	Työehtojen määräytyminen silloin, kun mikään työehtosopimus ei tule noudatettavaksi
	Työsuhteen ehtojen määräytyminen vuokratyöntekijää käyttävän yrityksen työehtosopimuksen mukaan
	Vuokratyössä noudatettavat palkkaehdot ja muut 
työsuhteen ehdot
	Koeaika
	Myös vuokratyössä pääsääntönä ovat vakituiset työsuhteet
	Työsopimus kannattaa tehdä kirjallisena
	Vuokratyöntekijältä 
perittävät palkkiot
	Vuokratyöntekijän valitseminen
	Vuokrayrityksen ja käyttäjäyrityksen välinen asiakassopimus
	Koska yritys saa käyttää vuokratyövoimaa?
	Määritelmiä

