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JOHDANTO

Lakko-ohjeistus kertoo yleiset toimintaohjeet
tyotaistelutilanteissa ja antaa perustie-

toa tydtaisteluista. Jokainen tydtaistelu on
erilainen ja tdsmentavat ohjeet julkaistaan
lakkokohtaisesti. Ohjeeseen on liitetty yleiset
lakkoon liittyvat kysymykset sekd yhdistyksil-
le ja luottamushenkiléille ohjeistusta toimia
tyotaistelussa.

TYOTAISTELU

Tyotaisteluoikeus kuuluu Euroopan ihmis-
oikeussopimuksen takaaman ammatilli-
sen jarjestaytymisvapauden suojan piiriin.
Tyotaistelutoimenpiteilld, kuten lakolla tai
ylityokiellolla, on aina tavoite.

Tavoitteen sekd mahdollisten painostus-
keinojen tulee olla realistisia ja oikein mitoi-
tettuja suhteessa toisiinsa, jotta tyydyttavan
tasoinen sopimus yleensa ottaen voidaan
saavuttaa. Tyotaisteluun osallistuvien henki-
16iden taytyy my6s ymmartéas, mita tystais-
telulla tavoitellaan, ja sitoutua taistelemaan
yhdessé tavoitteiden saavuttamiseksi.

ERILAISIA
TYOTAISTELUMUOTOJA

Tyotaistelumuotoja on useanlaisia. Yhteista
naille on se, ettad toimenpiteelld pyritdan hait-
taamaan yrityksen toimintaa siten, etta tyén-
antajan huomio kiinnittyy tyontekijéiden vaati-
muksiin. Esimerkkeja ty6taistelumuodoista:

. Italialainen eli hidastuslakko, jossa tydnte-
kijat ovat tydpaikalla ja tekevat téitd, mutta
verkkaiseen tahtiin tai jokaista s&dannosta
pilkuntarkasti noudattaen tai tekevéat sen
ja vain sen, mitd nimenomaan kasketéan.
Ensimmaéisen kerran téllaisen tyttaistelun
sanotaan tapahtuneen Italian rautateill,
mistd nimitys juontuu.

. Istumalakko eli miehityslakko, jossa tyon-
tekijat saapuvat tydpaikalle mutta kieltay-
tyvat tekeméasta toita.

- Japanilaisessa lakossa tydntekoa jatketaan
normaalisti, mutta osoitetaan mieltd tyon-
antajaa vastaan esimerkiksi kantamalla
lappua kaulassa.

Korpilakko eli laiton lakko, on tydehtosopi-
muksen tai -lain vastainen lakko. Korpilakko

voi syntya myos vksittaisella tyopaikalla,
jossa se alkaa ilman ammattiliiton my&té-
vaikutusta ja saattaa sisdlt&da arvostelua
omaa ammattiliittoa kohtaan. Laiton lakko

ei sisdlla taysimittaista lain tarkoitta-

maa ennalta ilmoittamisaikaa (esimerkiksi
myd&téatuntolakko).

Laillinen lakko on tydlain tai tydehtosopi-
muksen tarkoittama ty6taistelutoimenpide,
johon kuuluu muun muassa ilmoitusvelvol-
lisuus tydnantajalle (tydnantajajarjestolle),
lakon laajuudesta ilmoittaminen jne..
Saarto on mielenosoitusja tukilakon kaltai-
nen tyotaistelutoimenpide, jossa muiden
yritysten tyontekijat kieltdytyvat tydsken-
teleméasté saarron alaisen yrityksen kanssa.
Erityisesti toimihenkilépuolella saarto voi
tarkoittaa myds saartoon julistetun tyénan-
tajan toimien hakukieltoa.

Pistelakko on saartoa laajempi tyotais-
telutoimenpide, jossa yksi kohta tuotan-
toketjusta tai osa yrityksesta on lakossa.
Yleensé pisteeksi valitaan sellainen kohta,
joka estdad muun ketjun toimimisen.
Tukilakko eli mydtatuntolakko tarkoittaa
lakkoa, jolla osoitetaan tukea jonkin toisen
alan tai toimipaikan lakkoilevia tydntekij6i-
té kohtaan. Tukilakko on laillinen ty6tais-
telutoimenpide, mikali tarvittavat ennalta
ilmoittamisajat ja muotoseikat tayttyvat.
Ylitydkielto on tyontekijajarjestdjen lakkoa
kevedmpi tydtaistelutoimenpide, jolla pyri-
téan painostamaan tydnantajaa haluttuun
lopputulokseen. Ylitydkiellon aikana ammat-
tiliittoon kuuluvat tydntekijat kieltaytyvat
tekemasta ylityota.

Yleislakko on keskusjérjestéjen yhdessé so-
pima, kaikkia (tai ainakin useimpia) ammat-
tialoja koskeva lakko.
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LAKKO PAINOSTUSKEINONA

Lakolla tarkoitetaan tyontekijéiden pidat-
taytymisté lakon alaisesta tyosta. Lakkoa
kdytetédan painostuskeinona tilanteessa,
jossa sopua ja yhteisymmarrysta tyénan-
tajan kanssa ei muuten 16ydy, eika asioiden
eteenpainvieminen onnistu en&a pelkastéan
neuvottelemalla.

Lakkostrategia

Lakkoa jarjestettéessé on tarkeas,
etta tydtaistelutoimenpide kohdis-
tetaan mahdollisimman tehokkaasti
vastaneuvotteluosapuoleen.

Esimerkiksi tydehtosopimusneuvotteluissa
on luontevaa uhata tyotaistelulla sellaisia
tyonantajia, joilla on vaikutusmahdollisuutta
sopimuksen aikaansaamiseksi. Siis tyonanta-
jia, joilla on edustus tyénantajaliiton halli-
tuksessa tai ovat muutoin vaikutusvaltaisia
neuvotteluissa. Yhta lailla kilpailutilanteen
luominen tydnantajien valilla lisda jannitetts
vastaneuvottelijoissa ja edesauttaa sopimuk-
seen padsemista.

Lakkoon menevien tyéntekijoiden on tér-
ked ymmartaa miksi lakon tarkoitus ja miksi
lakkoon menn&an, jotta he eivat koe tilannetta
epéreiluksi; toinen tydpaikka on lakossa ja
toinen ei.

Laillinen lakko

Tyontekijan kannalta lakko on AINA lailli-

nen. Mahdolliset seuraamukset laittomista

tyotaistelutoimenpiteistéd kohdistuvat aina

ammattiliittoon tai sen jésenyhdistykseen.

Lakko on laillinen, jos yksi seuraavista eh-

doista tayttyy:

- Ty6ehtosopimus ei ole enda voimassa ja on
alkanut ns. sopimukseton tila. (T&mé on
ainoa virkamiehille sallittu laillinen lakko)

« Kun lakko ei kohdistu tyéehtosopimukseen
tai sen yksittdiseen méarédykseen

« Tukilakko toisen henkiléstéryhméan puolesta

- Poliittinen tyotaisteluy, jolla pyritdan vai-
kuttamaan paattéjiin (esim. elékeisn nosto).

TyOonantaja voi vieda laittomaksi epdileménsa

tyotaistelutoimenpiteen tyétuomioistuimeen,

joka voi tuomita yhdistyksen ja/tai liiton
sakkoihin.

Kun sopimuksettomassa tilassa jarjeste-
taan tyotaistelutoimenpiteena lakko, siita tu-
lee antaa lakkoilmoitus, vastaneuvottelijalle
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(tyypillisesti ty6nantajaliitto) ja valtakunnan-
sovittelijalle 14 vuorokautta ennen tyétais-
telun alkua. Ilmoituksessa tulee ilmeta syy,
miksi lakkoon mennaén (yleensa tyéehtosopi-
mus), keta lakko koskee ja lakon kesto (alka-
misaika ja mahdollinen p&dattymisaika).

Lakkosakko

Jos tydntekija jatkaa tydnseisausta sen
jélkeen, kun tydnantaja on kirjallisesti il-
moittanut hanelle, ettd tyénseisaus on laiton,
tyontekija on velvollinen maksamaan tyénan-
tajalleen hyvitysta 200 euroa. Tyonantajan
ilmoituksesta on kaytava ilmi, etta tuo-
mioistuin on todennut tydnseisauksen
lainvastaiseksi.

Ty6nantajalla on oikeus muiden edellytysten
tayttyessé kuitata hyvitys tyontekijan palkas-
ta hdnen suostumuksellaan tai lainvoimaisen
tuomion perusteella.

Ylityokielto

Ylityokielto voidaan julistaa, kun sopimukse-
ton tila on voimassa. Ylitydkiellosta ei tar-
vitse antaa ennakkoilmoitusta. Ylityokiellon
alaisissa ty6tehtavissa tulee tydskennella
vain sdanndllisen tydajan puitteissa.

Maaraaikainen lakko

Madraaikaisessa lakossa ilmoitetaan lakon
alkamisseka paattymisaika. Taméan tarkoi-
tuksena on maaritella lakon kestoaika opti-
maaliseksi. Vaihtoehtona on julistaa lakko
kestdmaan niin pitkdan, kunnes sopimus on
saavutettu.

Tyosulku

Tydnantajan tyotaistelutoimenpide, "vastais-
ku” lakolle, on ty6sulku. Talléin tyonantaja
estaa tietyn alan tai yrityksen tyontekijoéita
tulemasta tydpaikalle. Kédytdnndssa tyonan-
taja katkaisee talléin myds palkanmaksun
tyosulun ajaksi.
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ENNEN LAKKOA JA LAKOSSA
OLEMINEN

Jokainen tyodtaistelu on erilainen ja itsenéi-
nen. Tall6in liitto tiedottaa erikseen niista
asioista, jotka koskevat kyseista tydtaiste-
lua. Lakon onnistumisen kannalta on ennen
lakon alkua varauduttava ainakin seuraaviin
asioihin:

Varautuminen lakkoon (jasen)

Seuraa Pron lahettdmia jasenkirjeité. Lakkoon
liittyvaa jasenviestintda on koko 14 vuorokau-
den ajan lakkovaroituksen jattédmisen jalkeen.
Saat luottamusmieheltasi lisatietoja lakosta.

Lakkoilmoituksessa kerrotaan aina kellon-
aika, milloin lakko alkaa. Téihin ei menné enéa
lakon alkamisajan jalkeen. Mikéli lakko alkaa
kesken tyévuoron, tyd lopetetaan lakon al-
kaessa ja poistutaan tydpaikalta. Pron luotta-
mushenkil6 kiert&da lakon alkaessa tydpaikan
ja ohjaa henkildston ulos.

Alz jata tydpaikallesi mitéan, mitd mahdol-
lisesti tarvitset lakon aikana. Lakon alkami-
sen jalkeen tyopaikalle ei saa mennd misséén
tilanteessa. Yleensé tydnantaja pyytaa lakon
alkaessa palauttamaan tydnantajan tyonteki-
jalle tyésuhde-etuna luovuttamat tydvéalineet.
Pyydettdessd ndma valineet on jatettava tyon-
antajan hallintaan.

Tarkista, ettd sinulla on lakkotoimikunnan
vhteystiedot ja mahdollisen lakkotoimiston
yhteystiedot sekd aukioloajat. Seuraa myos
Pron nettisivuja seka jasensivuja, joissa
kerrotaan tuoreimmat tiedot lakosta. Tarkista
myds henkildkohtaiset tietosi jésensivuilta
www.proplus.fi. Mikali olet ilmoittanut liit-
toon vain tyoséhkdpostin ja puhelinnumeron,
niin rekisteriin kannattaa paivittda myos
toissijainen séhkoposti / puhelinnumero.
Naitd tietoja kdytetddn lakkotilanteissa
jasenviestitykseen.

ProPlus on jasenille suunnattu sdhkéinen
asiointijarjestelma. Lisétietoa proplus.fi

Ennen lakkoa tydpaikalla tyoskennelldan
normaalin tyérytmin mukaisesti. Lakkoon
ei saa varautua tekemalld esimerkiksi téita
varastoon. T6ita ei saa myoskaan jattaa teke-
mattéd ennen lakkoa.
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Varautuminen lakkoon (luottamusmies)
Tarkista, ettéd sinulla on ajantasainen lista
liiton jasenisté sekd tyonantajan lista tyopai-
kan lakonalaista tyoté tekevistd henkildista.
Edustamiesi jasenten lista on ladattavissa
jasensivujen (Proplus) raporteista. Mikali ha-
vaitset jédsentiedoissa virheit4, ilmoita siita
liittoon sahkopostilla
(jasenasiat@proliitto.fi).

Jéarjestaytymattdmille tulee kertoa, ettd
lakossa ovat tyot ja myds heidén tulee osal-
listua lakkoon. Tiedota ja varmista, ettd tyo-
paikan kaikki henkilét tietdvat syyt miksi ja
ketka lakkoon menevat. On tarkeas, ettd kaikki
ymmartévat lakon perusteet. Lakossa ovat
tyot eivatkd henkilot. Myés muille henkilds-
toéryhmille on ilmoitettava, ettéd he eivat saa
tehdé lakon alaista ty6té, vaan heidan tulee
pitdytya omissa tyStehtévissaan.

Tutustu liiton jasensivuilla oleviin lak-
ko-ohjeisiin huolella, jotta pystyt vastaamaan
jésenistolta tuleviin kysymyksiin.

Huomioi, ettd luottamustehtévien hoita-
minen vaatii aikaa ja luottamusmiehelld on
oikeus kayttaa tarvittava maara tydaikaa luot-
tamustehtévien hoitamiseen.

Lakonalainen tyo

Lakkovaroituksessa ilmoitetaan tyét, joita
lakko koskee sekd mahdolliset rajoitukset nai-
hin. Kun yrityksessa laitetaan tietyn tydehto-
sopimuksen alainen ty6 lakkoon, niin kyseisté
ty6ta ei saa tehda riippumatta siitd onko tyon
suorittaja liiton jasen vai ei. Henkild3, joka
tekee lakonalaista tyota, kutsutaan rikkuriksi.
Mita vdhemman rikkurointia lakossa esiintyy,
sitd nopeammin ja tehokkaammin lakko vai-
kuttaa ja asiat saadaan sovittua.
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Tiedotus lakon syisté

Lakon onnistumisen kannalta on oleellista,
ettd kaikki lakkoon osallistuvat tietavat, mita
tyotaistelulla tavoitellaan. Luottamusmies on
avaintekija tyopaikkatason tiedottamisessa.
Liitto tiedottaa jasenille maardajoin, mutta
tdman lisaksi luottamusmiehen tulee kertoa
tyontekijéille taustoista, miksi tydtaistelun
uhka on olemassa. Edellytyksen& lakon on-
nistumiselle on, ettd henkildsto tietda mita
tapahtuu ja sitoutuu toimintaan.

Esimerkiksi ty6ehtosopimusneuvottelu-
jen aikaan luottamusmiehen tulee viestit-
tas aktiivisesti jasenille, miten neuvottelut
etenevat, ketkd ovat neuvottelemassa, miten
paatdksenteko liitossa tapahtuu ja mista
asioista neuvotellaan.

Lakon aikana

Seuraa lakon aikana liiton nettisivuilla olevaa
tiedotusta. Uutta lakkoinformaatiota paivite-
taan sivuille ja neuvottelutilanteissa uuti-
sointi on jatkuvaa. Tydnantajaan ei tarvitse
lakon aikana olla miss&an yhteydessa.

Lakkotoimikunta ilmoittaa lakkotilaisuuk-
sista ja lakkotoimistosta, jonne voi tulla kes-
kustelemaan ja kysymaan lakkoon liittyvist3
asioista.

Toihin palataan maaraaikaisen lakon paat-
tymisajan jalkeen. Lakon paattyesséa neuvot-
telutulokseen, tehdéan tyéhénpaluusopimus.
Tyypillisesti lakon jalkeen on 1-3 paiv&a aikaa
palata toihin. Taltd ajalta tyonantaja ei maksa
palkkaa. Seuraa jasensivuilla olevaa tiedotus-
ta asiasta.

Tyonantajan painostus

Tydnantaja ei saa painostaa tyontekijéita, jos
he osallistuvat liiton jarjestdmaan tyttais-
telutoimenpiteeseen. Kuitenkin lahes aina
lakoissa esiintyy jonkinlaista painostusta.
Painostamista on, mikali tydnantaja yrittéa
saada henkilst6a luopumaan lakosta, eroa-
maan liitosta tai saattamaan heitéd ep&dedul-
verrattaessa. Kaikenlaisesta painostami-
sesta tulee raportoida liittoon valittémasti.
Painostuksen kohteena olleiden kanssa tulee
keskustella asiasta ja varmistaa, etta heilla
on tieto siit4, ettei lakkoon osallistuvalle voi
tulla henkilékohtaisia seuraamuksia liiton tai
yvhdistyksen jarjestamasté tyotaistelusta.

6 Lakko-ohjeistus

Painostamisesta voi seurata tydnantajalle
sakkoa tai enintédan 6 kk vankeutta (Rikoslain
47 luvun 3 ja 48).

Rikkurointi
Lahes aina lakoissa esiintyy jonkin verran
rikkurointia. Lakkovahdeilla on téarke& rooli
rikkuroinnin esté@misessé seké raportoinnissa
eteenpaéin. Lakkovahtien tulee keskustella rik-
kuroinnista niiden henkiléiden kanssa, jotka
ovat menossa tekemaan lakonalaista tyota
ja jakaa tietoa lakon syisté. Rikkuroinnista
tulee aina ilmoittaa liittoon. Mikali henkilg,
joka tekee lakon alaista ty6té, on Pron jasen,
hénelle lahetetédan yhdistyksen toimesta vas-
tinepyyntd. Vastinepyynndssa kerrotaan, etté
henkilda epaillaéan lakon alaisen tydn teke-
misesta tietylla ajalla ja pyydetaan jasenta
vastaamaan joko kirjallisesti tai suullisesti
asiasta yhdistykselle. Vastineen kuulemisen
jalkeen yhdistys kasittelee asian ja erottaa
jésenen, mikali katsoo sen tarpeelliseksi.

Rikkurin ollessa jonkin toisen liiton jasen,
ollaan Prosta yhteydesséa kyseiseen liittoon ja
tarvittaviin toimen-piteisiin ryhdytaan kysei-
sen liiton toimesta.

Yhdistysohje rikkuroinnin k&sittelemisesté
16ytyy oppaan lopusta.
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LAKKO-ORGANISAATIO

Keskuslakkotoimikunta
Keskuslakkotoimikunta nimetdan Pron liit-
tohallituksen toimesta lakkop&atdksen
yhteydessa.

Keskuslakkotoimikunta

« koordinoi ty6taistelua kokonaisuudessaan

. hoitaa liittotason viestintaéa jasenistolle ja
medialle

« my6ntaa tyoluvat lakon alaisille
ty6tehtéville

. soveltaa tarvittaessa lakko-ohjeita

- antaa tarvittavat valtuutukset luottamus-
miehille ja paikallisille lakkotoimikunnille

Kaikki poikkeusluvat lakon alaisiin t&i-

hin haetaan keskuslakkotoimikunnal-

ta. Luottamusmiehen tehtévana on tie-
dottaa tydnantajaa tastéa kaytannosta.
Keskuslakkotoimikunta informoi luottamus-
miesta kaikista tyopaikkaa koskevista tydlu-
pahakemuksista ja niihin liittyvista paatok-
sista. Esimerkiksi ty6lupaa saatetaan hakea
tilanteessa, jossa tyén tekeméatta jattadminen
voi aiheuttaa ymparistévahinkoa. Tyélupia
mydntédesséa keskuslakkotoimikunta arvioi,
kuinka paljon tyon tekeminen heikent&a lakon
vaikutusta ja mité haittavaikutuksia on, jos
tyota ei tehda.

Keskuslakkotoimikunnan yhteystiedot jul-
kaistaan ennen lakon alkua. Ty6luvat haetaan
tyonantajan toimesta sahkodisesti osoitteesta
keskuslakkotoimikunta@proliitto.fi

Tyd6lupa on poikkeuslupa, jota tydnantaja
voi hakea lakon alaisen tydn tekemiseen.

Lakkotoimikunta

Lakkotoimikunta kootaan koordinoi-

maan paikallisella tasolla ty&taistelua.

Lakkotoimikunta voidaan koota esimerkiksi

tyopaikan henkilista tai useamman tyépai-

kan aktiiveista. Lakkotoimikunta huolehtii

alueellisesti tydpaikkatason viestinnasta ja

tukee lakossa olevia. Lakkotoimikunnan téar-

keimpiéd tehtévia on

. informoida jasenia tyotaisteluun liittyvisté
asioista

. vastata lakkoon liittyviin kysymyksiin

« koordinoida lakkovahtitoiminta

. auttaa lakkoavustusten hakemisessa
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Paikallinen lakkotoimikunta kootaan ennen
lakon alkua ja sen jédsenet yhteystietoineen
ilmoitetaan jéasenille. Luottamusmies kokoaa
lakkotoimikunnan ja sen koko on 2-10 jasen-
ta. Tyopaikalla toimiva Proklubi tai vastaa-
va voi toimia suoraan lakkotoimikuntana.
Tarvittaessa lakkotoimikunta voi perustaa
lakkotoimiston tai infopisteen johon jasenet
voivat tulla tapaamaan toisiaan ja keskuste-
lemaan. Lakkotoimiston sijainti ja aukioloajat
ilmoitetaan jésenistdlle lakkotoimikunnan
toimesta.

Paikallisesti jarjestetaan jasentilai-
suuksia ennen lakon alkua, lakon aikana ja
lakon jélkeen. Niiss& kerrotaan lakkoon liit-
tyvista asioista ja yllapidetaan lakkohenkea.
Lakkotoimikunta méarittelee paikallisesti
tilaisuuksien maéaran ja ajankohdat.

Lakkovahtitydskentelyssé tulee huomioida
vahtien méarat, tydvuorot ja kirjata ne ylos.
Mahdollisimman monen henkilén osallistu-
minen lakkovahtitydskentelyyn edesauttaa
yhteishengen luomista.

Liitto auttaa tarpeen mukaan lakkotoimi-
kuntien ty6ta.

Oppaan lopussa on liite, johon on keratty
asioita, joita tulee pohtia ja huomioida lakko-
toimikunnan tydskentelyssé.

Aluetoimistot

Ammattiliitto Prolla on aluetoimistoja ympéari
Suomea. Tyotaistelutilanteessa oma sopimus-
asiantuntijasi on liitosta 1dhin henkilg, joka
tulee mukaan tydskentelem&an ja tukemaan
lakon onnistumista. Liitto tarjoaa apua mm.
lakkotoimiston perustamisessa, lakkovahtien
tyoskentelyssé ja jésentilaisuuksien jarjesta-
misessa. Ennen tyodtaistelua luottamusmiehen
tai lakkotoimikunnan tulee olla yhteydessé
sopimusasiantuntijaan ja samalla varmis-
tetaan, ettd valmiudet tyotaisteluun ovat
kunnossa.
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TOIMEENTULO

Palkka

Tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvoitetta
lakon aikana. Sen sijaan, mikali lakon aika-
na erdantyy jo ansaittu palkkasaatava, se on
maksettava normaalisti.

Luontaisedut
Tydnantaja voi poistaa luontaisedut kaytos-
ta lakon ajalta (tyypillisesti matkapuhelin
ja auto). Tahan jédsenen on syyté varautua jo
ennen lakkoa hankkimalla esimerkiksi vara-
puhelin ja prepaid-liittym&. Tdma numero on
my0s syyté toimittaa liittoon seké luottamus-
miehen tietoon.

Mikali kdytosséasi on asuntoetu, tydnantaja
ei voi poistaa sité tyotaistelun ajaksi.

Lakkoavustus

Lakkoavustusta haetaan lakon paattymisen
jalkeen osoitteesta https:/lakko.proliitto.fi.
Lakkoavustuslomakkeeseen merkataan lakko-
péiviksi ne péaivat, jolloin olisit ollut ty6vuo-
ron mukaan téissa. Lakkoavustuksen méara
vahvistetaan lakkokohtaisesti ja se on vero-
nalaista tuloa.

Muiden liittojen jésenet, joille Pro maksaa
lakkoavustuksen, hakevat avustusta luotta-
musmiehen opastuksella.

Tarkemmat ohjeet lakkoavustuksen hakemi-
sesta osoitteessa http:/lakossafi.

Toimeentulotuki

Lakon aikana on mahdollista saada myé&s pai-
kallisesta sosiaalitoimistosta haettavaa toi-
meentulotukea, mik&li toimeentulotuen saa-
misedellytykset tayttyvat. Toimeentulotuki on
viimesijainen toimeentuloturvan muoto. Sit&
voi saada tilanteissa, joissa henkildn tai per-
heen tulot ja varat eivat riitd valttdmattomiin
jokapaivaisiin menoihin. Tuen saamisoikeutta
arvioitaessa otetaan huomioon kaikki perheen
kdytettavissa olevat tulot.

8 Lakko-ohjeistus

LAKKOVIESTINTA

Lakon aikana ajantasainen ja tuorein tieto
16ytyy aina Pron nettisivuilta www.proliitto.fi.

Liitto viestittda runsaasti sekd sahképos-
tilla, ettd lakkotilanteessa myds tekstivies-
tilla. Luottamusmiehen on kuitenkin syyté
tuoda liiton viestinnan ohella tyopaikkatason
ndkemyksid asioista jédsenten tietoon.

Lakon aikana on huomioitava, ettd tyénan-
tajan sdhkoposti ja puhelin eivat valttamatta
ole kaytettavissa. Jasensivuilla on mahdol-
lista ilmoittaa 2 sahkdpostiosoitetta seké
puhelinnumeroa itselleen. Erityistilanteessa,
kuten tyctaistelu, ndma toissijaiset osoitteet
otetaan myds kayttdon viestityksessa.
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LAKKOON LIITTYVAT
KYSYMYKSET JA SANASTO

Tyésuhde (koskee seka virka-, etta
tyésuhteisia)

Tyonantajalla ei ole oikeutta irtisanoa tai pur-
kaa tydsopimusta tyétaisteluun osallistumi-
sen takia, jos tyotaistelu on liiton tai paikal-
lisyhdistyksen toimeenpanema. Tydtaistelun
muodolla ei ole merkitysta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutet-
tujen tyésuhdeturva maaraytyy tyéehtoso-
pimuksen méaaraysten tai lain mukaan myos
lakon aikana.

Lakko ei muuta tyénantajan oikeutta irtisa-
noa tydsuhdetta ty6taistelun aikanakin, esim.
tuotan- nollisin ja taloudellisin perustein.
Irtisanomisperuste tai irtisanomisen kohdis-
tuminen ei saa olla syrjivas, esim. perusteet-
tomasti vain liittoon kuuluviin toimihenkildi-
hin kohdistuvaa.

Toimihenkil6lla on oikeus irtisanoa toistai-
seksi voimassa oleva tydsopimus milloin vain,
myds lakon aikana.

Tybnantaja ei saa toimia syrjivasti tai
epatasapuolisesti niiden henkiléiden valit-
semisessa, joiden tydsuhteen pdattédmista se
harkitsee. Tydsuhteen paattaminen joukkotyo-
taisteluiden yhteydesséa on erittédin harvinais-
ta. Tallaisessa tapauksessa on syyté ottaa
valittémasti yhteytta liittoon.

Lakonalainen ty6

Tyot menevét lakkoon ja kaikkien, jotka teke-

vat lakonalaista ty6ta, tulee pidattaytya tyon
tekemisesté. Riippumatta siitd onko henkilo

jarjestaytynyt Prohon.

Hatatyo
Hatatyo on tyota, johon tyénantaja voi maara-
ta tyontekijan ilman tyéntekijén suostumus-
ta. Tybnantaja voi teettda hatatyota vain, jos
ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheutta-
nut tai vakavasti uhkaa aiheuttaa keskeytyk-
sen sdannollisesséa toiminnassa tavalla, joka
vaarantaa hengen, terveyden tai omaisuuden,
eika tyota voi siirtdd myéhemmin suoritet-
tavaksi. Hatatyon teettdmisen edellytykset
maaritellaan tydaikalain (872/2019) 19 §:ssé.
Hatatyota teettdvan tyonantajan on valitto-
masti tehtava kirjallinen ilmoitus hatatyostéa
tydsuojeluviranomaiselle. Ilmoituksessa on
mainittava hatatyon syy, laajuus ja oletettu

9 Lakko-ohjeistus

kesto. Ilmoituksessa on oltava myé6s tyonteki-
joiden luottamusmiehen tai luottamusvaltuu-
tetun, tai milloin kumpaakaan ei ole valittu,
tydsuojeluvaltuutetun lausunto.

Hatatyota teettdessa tydnantaja saa pi-
dentda tavanomaista tydaikaa siind méaarin
kuin ennalta arvaamat- toman uhan torjumi-
nen sité vaatii, kuitenkin enintdan kahden
viikon ajan.

Hatatyomaarayksen rikkomisesta voidaan
tuomita tydaikarikkomuksesta sakkorangais-
tukseen (TAL 448).

Maardaikainen tyosopimus

Lakko ei vaikuta méaraaikaisen tydsopimuk-
sen pituuteen. Maaraaikainen tyosopimus
paattyy aina sovitun maarakauden paattyesss,
elleivat sopimuskumppanit nimenomaan sovi
tydsuhteen jatka- misesta.

Koeaika

Koeajan aikana kumpikin sopimuspuoli voi
purkaa tydsopimuksen ilman mit&dan erityista
syytéa. Koeaikapurkua ei saa kuitenkaan tehda
syrjivilla tai muuten koeajan tarkoitukseen
ndhden epéasiallisilla perusteilla. TAma on
voimassa myds lakon aikana. Tydantaja ei saa
lakon aikanakaan purkaa ty6suhdetta esimer-
kiksi ammattiyhdistystoiminnan vuoksi.

Lakon kanssa samanaikaiset poissaolot
Vuosiloman ja sairasloman osalta noudate-
taan ns. aikaprioriteettiperustetta. Mikali
vuosiloma tai sairausloma alkaa ennen lak-
koa, henkild on lomalla myds lakon alettua.
Jos loma péaattyy lakon aikana, henkild jatkaa
lakkoa.

Mikali vuosiloma alkaa lakon aikana, loma
siirtyy pidettdvaksi mydhemmin sovittavaan
ajankohtaan ja lakon paatyttya palataan
toihin.

Lomia ei saa sopia lakon ajalle enda lak-
koilmoituksen jattdmisen jalkeen.
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Seuraavassa on késitelty tarkemmin
poissaoloja: Sairaustapaukset

1. Jos sairaus alkaa ennen lakkoa ja paattyy
lakon p&attymisen jalkeen, palkka makse-
taan koko sairausajalta, mik&li tyénantajalla
muutoin on velvollisuus maksaa palkkaa koko
sairausajalta.

2. Jos sairaus alkaa ennen lakkoa ja paattyy
lakon aikana, palkka maksetaan myds niilté
sairausajan paivilt3, jotka osuvat paallekkain
lakon kanssa. Jos toimihenkild téllaisessa
tilanteessa sairauslomastaan huolimatta
ilmoittautuu lakkolaiseksi ja toimii lakon
yhteydessé aktiivisesti esim. lakkovahtina,
saattaa tulla kyseeseen tilanne, ettéd ha-

nen katsotaan olevan lakossa ja sairaslo-
ma-ajan palkkaa ei makseta lakon ajalta (KKO
1994:30). Sairasloman paatyttya toimihenkild
on lakossa.

3. Jos sairaus alkaa lakon aikana, on toimihen-
kilo lakossa. Sairausajan palkkaa ei makseta
lakon ajalle osuvilta sairauspé&ivilta. Toisaalta
my0dskaan aika, jolta tydantaja on velvollinen
maksamaan sairausajan palkka, ei kulu lakon
aikana. Jakson laskeminen aloitetaan vasta
lakon paattymisesta eli siité hetkest4, josta
alkaen toimihenkil6 saa sairausajan palkkaa
(TT:1980-152).

Lomautus

Lomautuksessa menetelldan pd&dosin samojen
periaatteiden mukaan kuin edellé on selvitetty
sai- raustapausten osalta. Jos lomautus alkaa
ennen lakkoa ja paattyy sen jélkeen, toimihen-
kild on koko ajan lomautettuna. Jos lomautus
alkaa ennen lakkoa ja paattyy lakon aikana,
henkild on lakossa lomautuksen paattymisen
jalkeen. Jos lakko alkaa ennen lomautusta, on
henkild lakossa koko lakon ajan, riippumatta
siitd milloin lomautusilmoitus on annettu.

Lakko ja vuosiloma, vuosilomapalkka, vuo-
silomakorvaus, lomaraha sek& uuden vuo-
siloman kertyminen

Mikali vuosiloma ja lakko menevat paallekkain
noudatetaan aikaprioriteettiperiaatetta siten,
etté ratkaisevaa on se kumpi (lakko vai vuo-
siloma) on konkreettisesti alkanut ensin.
Vuosilomalain mukaan tyénantaja méaaraa
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loman ajankohdan vuosilomalain antamissa
puitteissa (paasaanto kesédloma 2.5-30.9.
ja talviloma 1.10-1.5.). Tyéneuvoston kannan
mukaan vuosilomaa ei voi méarata alkamaan
lakon aikana.

Lakon uhka ei kuitenkaan esté tydnantajaa
maardamasta vuosilomaa alkamaan ennen
lakon alkamista, mutta toimihenkilélle tulee
varata tilaisuus esittdsd mielipiteensé loman
ajankohdasta ennen loman ajankohdan maa-
raamista. Lisaksi tydantajan on ilmoitettava
loman ajankohdasta vahint&dan kuukausi tai
viimeistdan kaksi viikkoa ennen loman alka-
mista (vuosilomalaki 23 §).

Lakon alkaminen ei keskeytd ennen lakkoa
alkanutta vuosilomaa. Naissa tapauksissa
vuosilomapalkka maksetaan normaalisti.
Vuosiloman ajalta kertyy my6és normaalisti
uutta lomaa, koska toimihenkild on pois tyos-
ta vuosiloman vuoksi.

Jos lakko alkaa sen jélkeen, kun tyonantaja
on ilmoittanut vuosiloman ajankohdasta, mut-
ta ennen kuin vuosiloma on alkanut, tydnteki-
jé ei ole vuosilomalla lakon aikana, vaan han
on lakossa koko lakon kestoajan. Vuosiloma
siirtyy myéhemmin annettavaksi.

TyOsté poissaoloaikaa lakon vuoksi ei kat-
sota tydsséoloajan veroiseksi eika se siten
kerryta vuosilomaa. Jos poissaolon katsotaan
johtuvan muusta syyst&, lomaa kertyy siten
kuin kyseisen poissaoloperusteen mukaan
muutoinkin. Jos toimihenkild on esimerkiksi
kutsuttu hatatyohon lakon aikana, maksetaan
talta ajalta tehdyn tyéajan palkkaa ja nailta
tyopaivilta kertyy myds uutta vuosilomaa.

Tyo6ajan lyhennys eli pekkasvapaat

Lakon aikana pidettavaksi maaratyt tyo-

ajan lyhennysvapaat eivat kulu lakon aikana.
Toimihenkildlld on oikeus lakon jélkeen saada
uudet vapaat, jotka on annettava vapaapaivina
tai paikallisesti sovittaessa ansionmenetyk-
sen korvauksena. Lyhennysvapaiden pitédmis-
jakson ylittyminen ei vaikuta asiaan.
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Aitiysvapaa

Jos aitiysvapaa ja siten myés tyénantajan
palkanmaksuvelvollisuus ovat alkaneet ennen
lakon alkamista, aitiysvapaan ajalta palkka
maksetaan normaalisti ja siten myds lakon
ajalta.

Mikali ditiysvapaa on alkanut lakon aika-
na, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
ditiysvapaa-ajan palkkaa ennen lakon paat-
tymista. Aitiysvapaan palkallinen jakso ei
kuitenkaan kulu lakon aikana.

Tyonantajan palkanmaksuvelvoite vain siir-
tyy lakon alkamisen jalkeiseen aikaan. (Turun
HO 291/84;

TT 152/80).

Palkkasaatavan erdantyminen

Lakko ei vaikuta saatavien erdantymiseen.
Jos toimihenkil6lla on palkkasaatava, joka
erdaantyy lakon aikana, se on maksettava nor-
maalina erdpaivana. Suorituksen viivastyessa
saataville on maksettava korkolain mukainen
viivastyskorko. Mikali tydsuhde paattyy lakon
aikana on palkkasaatavat maksettava normaa-
listi ty6suhteen viimeisena paivana. Mikali
maksu viivastyy, on tydntekijalla oikeus
palkkaan odotusajalta, enintdan kuitenkin
kuudelta paivalts, vaikka maksu viivastyisi
enemman.

Lakon ja tyésulun vaikutus
osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikaelakkeen maksamisen ehtona on
osa-aikatyd. Tydajan pitéa olla 16-28 tuntia
viikossa. Jos viikoittainen ty6aika vaihtelee,
se tasoitetaan 16 viikon aikana. Tyésté voi olla
yhtéajaksoisesti poissa enintdéan kuusi viikkoa.
Elake lakkaa, jos osa-aikatydn ansiot nouse-
vat yli 70 %:n tai laskevat alle 35%:n kokoaika-
tydn ansioista.

Eldketurvakeskuksen ohjeiden mukaan
lakon tai ty6sulun vaikutus osa-aikaelékeoi-
keuteen arvioidaan kuten lomautustilanteissa
sen mukaisesti, onko eldkkeensaaja yhdenjak-
soisesti tydsté pois enintdéan kuusi viikkoa
vai kauemmin. Vuosilomaa eika sairaudesta
tai tapaturmasta johtuvia poissaoloja ei
kuitenkaan huomioida. Sen sijaan esimerkiksi
lomautusaika seka osa-aikaeldkkeeseen liit-
tyva elékeaika huomioidaan.

Jos toimihenkilélle tulee lakon ja sité
mahdollisesti valittémasti edeltdneen muun
tyOsté poissaoloperusteen (esim. lomautus
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tai elakejakso) seurauksena yli kuuden viikon
yhdenmittainen tydsta poissaolo, osa-aikaeli-
ke lakkautetaan kuuden viikon paattymiskuu-
kauden loppuun.

Mikéali poissaolo jéa enintdén kuuden vii-
kon mittaiseksi, se ei vaikuta osa-aikael&keoi-
keuteen edellyttaen, ettd muut osa-aikael&k-
keen saamisen edellytykset yha tayttyvat.

Epaselvisséa tapauksissa ja lisakysymyksis-
sé kannattaa olla yhteydesséa suoraan omaan
tyoelakelaitokseen ja selvittda tata kautta
poissaolojen ja ansion aleneman vaikutus
osa-aikaelakkeeseen.

Opintovapaa

Sovitun opintovapaan ehtoihin lakko ei vaiku-
ta. Opintovapaa maaraytyy opintovapaalain ja
-asetuksen mukaan.

Ns. virkavapaa

Lakko ei vaikuta sovittuihin niin sanotun vir-
kavapaan ehtoihin. Virkavapaalla t&sséa tarkoi-
tetaan palkatonta lain tai ty6ehtosopimuk-
sen mukaisen poissaoloajan liséksi sovittua
ty6sta poissaoloa.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaan edellytyksena on, etta 13:n
valittémasti vuorotteluvapaata edelténeen
kuukauden aikana tulee olla 12 kuukautta
toissa. Mikali lakko tai useampi lakko en-
nen vuorotteluvapaata kestaa yli kuukauden,
vuorotteluvapaan saamisen ehto ei téyty.
Téllaisissa tilanteissa vuorotteluvapaalle
jaavan tulee olla yhteydessé luottamusmie-
heensaé tai keskuslakkotoimikuntaan ja tehda
selvitys tilanteesta.

Tyonteon estyminen toisen
henkiléstéryhman tyétaistelun vuoksi
Toimihenkil6lld on oikeus saada palkkansa
esteen ajalta (enintdan seitsemalta paivalta),
jos tydnteko estyy sen takia, ettd toinen liitto
aloittaa tyGtaistelun eiké talla tyotaistelulla
ei ole riippuvuussuhdetta toimihenkildiden
tyoehtoihin.

Jos tyotaistelulla on riippuvuussuhde tyo-
ta vaille jadneiden toimihenkildiden tydehtoi-
hin, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
palkkaa.

Ty6nteon esteena olevan tydtaistelun lail-
lisuudella ei ole merkitysté palkanmaksuvel-
vollisuutta arvioitaessa.
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Jos toimihenkil6 jaa vaille ty6téa toisen
henkildstéryhman tyotaistelutoimenpiteen
takia, hdnelld on oikeus tyottdmyyspaivéara-
haan ilman omavastuuaikaa, jos hdn muutoin
tayttaa sen saamisen edellytykset.

Jos ty6taisteluun ryhtyneen toisen henki-
16stéryhmaén tavoitteilla on yhteys toimihen-
kiléiden tyGehtoihin tai tydoloihin, seitsemén
péaivan palkanmaksuvelvollisuutta ei ole.

Lakko ja ty6ttémyyspéivaraha
Toimihenkilélle ei makseta tydttdmyyspéi-
vérahaa, jos han on tyottdmana lakon vuoksi.
Tyottd- myyspéivarahaa ei makseta lakon
kestoaikana mydskaan toimihenkildlle, jos
tyonantaja on irtisanonut tai purkanut
tyosopimuksen milla perusteella hyvénsa ja
toimihenkildn tydsuhde ehtii paattya lakon
kestdessa. Tama edellyttda, ettd toimihenkild
on tydsuhteen paattymispéivana osallistunut
lakkoon. Toinen vaihtoehto on, ettd m&araai-
kainen ty6suhde paattyy lakon kestédessj, ja
ettd toimihenkild on tydsuhteen paattymis-
péivana osallistunut lakkoon.

Muiden jarjestdjen tyotaistelut
Ammattiliitto Pron jésenilla ei ole mitéén
tyosopimukseen perustuvaa velvollisuutta
tehda tydntekijain tai muiden palkansaaja-
ryhmien lakon aikana muuta kuin oman tydso-
pimuksensa tarkoittamia toimihenkiléiden
toita.

Tama merkitsee sit3, ettd toimihenkildt
tekevat kyseisten lakkojen aikana normaaleja
paivittéisia tehtéavia.

Tyopaikan luottamusmiehen tulee var-
mistaa, ettd Ammattiliitto Pron jasenet
noudattavat ja toimivat niiden ohjeiden ja
periaatteiden mukaisesti, mité palkansaaja-
keskusjarjestdjen kesken on yhteisesti sovit-
tu eikéa lakonalaista ty6éta tehd4. Asiassa on
syyté olla yhteydessa liiton keskustoimistoon
tai aluetoimistoon.

Jos Ammattiliitto Pron jasen tydskentelee
toisen jarjeston lakonalaisissa tehtévissa,
tulee hanen liittya kyseisen jarjeston lakkoon
ja hanelle maksetaan samansuuruinen lakkoa-
vustus kuin lakossa olevan jarjestén jasenil-
lekin. Pro maksaa lakossa olevalle jasenelleen
lakkoavustusta.

Mikali lakkoon liittymisessa on ongelmia,
tulee aina olla yhteydessa joko Pron tyésuh-
depéivystykseen tai omaan aluetoimistoon.

12 Lakko-ohjeistus




LIITE 1: OHJEITA
LAKKOTOIMIKUNNAN
PERUSTAMISEEN

LAKKOTOIMIKUNNAN
TOIMINNAN SUUNNITTELU

1. Ty6paikan nimi ja osoite

2. Luottamushenkilén nimi, puhelinnumero
ja sdhkopostiosoite, josta mahdollisen la-
kon aikana tavoittaa. Mikali lakkotoimikun-
ta on jo olemassa, myos lakkotoimikunnan
jasenten nimet.

3. Tyopaikan jasenet.

a) Minké&lainen taisteluhenki tyépaikalla on,
onko jésenet helppo saada lakkoon.

b) Tietavatkd jasenet, miksi lakkovaroitus on
jatetty

c) Mikali taisteluhenkea ei ole tai jasenistdlla
ei ole riittdvasti tietoa, miten tit3 voitaisiin
lisata. Esimerkiksi uutiskirjeitad Im:n tai liiton
toimesta. Jasentilaisuus Im:n tai liiton toi-
mesta. Minka tyyppisid asioita pitéisi kertoa?

4, Lakkotoimikunta / lakkovahdit /
lakkotoimisto
Lakkotoimikunnassa tulee olla 2-10 henkil6a.
Toimikunnan tehtévia on organisoida lakkotoi-
mintaa tydpaikkatasolla, tiedottaa ja ohjeis-
taa jésenig, jarjestaa lakkohenkeéd nostattavia
tapahtumia, pitd4 yhteytté liiton suuntaa ja
koordinoida lakkovahtien tydskentelya.
a) Lakkovahtien toiminnan organisointi.
Tyopaikan jokaisella sisdankaynnill tu-
lee olla 2 lakkovahtia jokaisena lakkoaa-
muna, ennen ensimmaisen vuoron alkua.
Ensimmaéisend lakkopéaivana ja viikon
ensimmaisena ty6péaivana lakkovahtien
tulee olla paikalla 1 tunti ennen ensimmai-
sen vuoron alkamista. Sisddnkaynteja tulee
valvoa ainakin ty6vuorojen alkaessa tai
liukumien ajan.
Kuinka monta sisadankayntia tyépaikalle
on? Minkalaiset paivystysajat lakkovah-
deilla tulee olla?
Kuinka paljon lakkovahteja minimissaan
tarvitaan?
Lakkovahtien tarkeimméat tehtévat ovat rik-
kuroinnin kirjaaminen, seka toimihenkil&i-
den "kaannyttdminen”. Tarvittaessa liitosta
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saa tukea lakkovahtityéskentelyyn.
Tarvitseeko mielestési liiton edustajan
olla mukana lakkovahtitydskentelyssa®?

b) Lakkotoimiston tarkoitus on tarjota
lakossa oleville toimihenkiléille paikka,
johon voi tulla kysymé&én ja keskustele-
maan lakon aikana. Lakko-ohjeistus on Pron
jasensivuilla ja tarvittaessa tietoa pitaa
pystya lahettdmaan sahkopostilla, joten
lakkotoimikunnalla pit&a olla mahdollisuus
kayttaa tietokonetta ja puhelinta.

iii) Onko olemassa tilaa (yhdistys / alue-
toimisto), jota lakkotoimikunta voi kayttaa
lakko- toimistona? Jos on niin mika ja
missa®?

iv) Miten naet lakkotoimiston tarpeellisuu-
den? Kuinka usein ja pitk&an sen tulee olla
auki?

v) Tarvitsetko liiton apua lakkotoimiston
perustamiseen?

vi) Onko lakkotoimikunnalla kayt6ssé puhe-
lin ja tietokone internetyhteydell&?

5. Jasentilaisuudet
Jéasentilaisuuksien tarkoituksena on yllapitaa
lakkohenkea. Tilaisuus voi olla esimerkiksi yh-
teisruokailu tai lakkotanssit tai jotain muuta.
Ensimmaiselld taydelld lakkoviikolla tulisi
jarjestaa jasentilaisuus, jolla lakkohenkea yl-
lédpidetéan. Tarpeen mukaan jasentilaisuuksia
voidaan jarjestdad myds enemman.
Missé ja milloin lakkotilaisuuden voi-
si mielestési jarjestéa (paikka / aika)?
Kuinka suuri tila tarvitaan?
Tarvitaanko tilaisuudessa liiton edustaja
vastaamaan kysymyksiin?
Lakkotoimistosta / lakkotoimikunnasta ja
suunnitelluista jasentilaisuuksista pitéa
tiedottaa jasenist6a ennen lakon alkua.

6. Tiedottaminen

Jotta tydpaikan jésenille saadaan tietoa lakon
aikana, tulee etukéteen ilmoittaa miten tie-
doittaminen hoidetaan ja tarvittaessa kerata
yhteystiedot jésenilté. Sdhkoposti / teksti-
viesti / lakko- toimisto /jotain muuta. Mieti
valmiiksi, miten tiedottaminen voidaan hoitaa
paikallisesti. Liitto pystyy lahett&maan s&hko-
postia / tekstiviesteja / kirjeita, mikali jasen
on ilmoittanut liittoon omat tietonsa. Ilmoita
jasenille, etta paivittavat proplus.fi-sivulla
yhteystietonsa, mikali eivat ole sit4 jo tehneet.

pro



LIITE 2: RIKKUREIDEN
EROTTAMINEN

Huomioitavaa rikkurien erottamisessa
Yhdistyksen hallituksen kokouskutsussa
tulee mainita, ettd kasiteltdvana on jasenen
erottamisasia (ei mainintaa laissa, mutta suo-
tavaa tehdé néin).

Yhdistyksen hallituksen erottamisp&atdk-
sestéa taytyy ilmetd, mika on erottamisen syy.,
eli yksil6itava poytékirjaan selkedsti menet-
tely, johon jésen on syyllistynyt ja miten se on
yhdistystéa vahingoittanut.

P&&tos erottamisesta on yhdistyksen saan-
tdjen mukaan annettava tiedoksi jasenelle -->
kirjattu kirje tai muutoin todisteellisesti.

Liittoon tulee toimittaa pdytakirjanote
yhdistyksen kokouksesta, jossa nékyy erotet-
tavat jasenet, seké erottamissyy.

Ohessa kirjepohjamalli, jolla erotetulle
ilmoitetaan hallituksen kokouksen p&atos.

14 Lakko-ohjeistus
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YHDISTYKSEN NIMI
RIKKURIN NIMI

Yhdistyksen nimi on pvm pitdmassaan hallituksen
kokouksessa késitellyt toimintaasi Ammattiliitto
Pron xx:ta vastaan asettaman tydtaistelun ajan-
kohta aikana. Olet tydtaistelun aikana tehnyt
lakon- alaista ty6ta. Tama ei hallituksen mielesté
milldan muotoa tue jdsenkunnan etua tydpaikan
edunvalvonnassa.

Taman johdosta hallitus katsoo, ettd sinua kirjalli-
sesti/suullisesti pvm kuultuaan on johtokunnalle
yhdistyksen s&antdjen § 9 mom. 3 kohdan a) perus-
teella syntynyt peruste erottaa sinut yhdistyksen
jasenyydesta. Hallitus on paattényt, ettd jasenyy-
tesi yhdistyksen nimi paattyy pvm.

aika ja paikka
allekirjoitukset

15 Lakko-ohjeistus
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LIITE 3: )
VASTINEPYYNTO RIKKURILLE

YHDISTYKSEN NIMI
RIKKURIN NIMI

Saamamme tiedon mukaan olet Ammattiliitto Pro
ry:n asettaman XX:ta vastaan kohdistuvan tyo-
taistelun aikana tehnyt lakonalaista tyéta. Ennen
hallituksen mahdollisia toimenpiteitad pyydamme
sinulta omaa selvitystési asiasta kirjallisena
(pvm) mennessa. Kirjallinen selvitys tulee toimit-
taa (henkildn nimi, sahkopostiosoite, miel. yhdis-
tyksen puheenjohtaja, vastausaikaa syyta antaa
ainakin 4-5 paivaa)

(Toinen vaihtoehto on esitt&da aika, jolloin halli-
tus kuulee suullisesti henkil64)

aika ja paikka yhdistyksen nimi
allekirjoitukset = yhdistyksen nimenkirjoittajat (2)

16 Lakko-ohjeistus
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