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Inledning

Den héar guiden behandlar arbetskonfliktsituationer i anslutning till kollektivavtalsférhandlingar
och &r avsedd som anvisning fér Pros medlemmar. Manga saker i guiden géller lika bra for andra
arbetskonflikter. Varje arbetskonflikt &r likval annorlunda och utdver anvisningarna har ar det
alltid behovligt att satta sig in i anvisningar som sénts vid en arbetskonflikt och informationen
som publicerats pa webbplatsen proliitto.fi. Det &r bra att vara medveten om att vid en
arbetskonflikt informerar ocksé arbetsgivarna om fréagor géllande strejk och det ar skél att vénda
sig till fortroendemannen eller férbundet d& man vill férsakra sig om att uppgifterna stdmmer.

STREJKRATT

Organisationsfriheten och till den hérande strejkratten ar allas grundrattighet, som skyddas i
Finlands grundlag. Dessutom har Finland ratificerat ILOs grundrattigheter for arbetstagare, vilka
garanterar alla ratt att organisera sig och forsvara de egna intressena med stridsatgérder.
Strejkratten ar en sé kallad kollektiv rattighet. I praktiken betyder det att varje arbetstagare har ratt
att delta i stridsdtgarder som féreningen eller fackférbundet bestdmt om.

VAD AR EN ARBETSKONFLIKT?

I en arbetskonflikt avhéller sig arbetstagaren delvis eller helt fran strejkbelagt arbete. Vid
arbetsnedlaggelse avhéller man sig helt fran att utféra arbete. Att delvis avhélla sig fran arbete sker
typiskt i situationer dar arbetstagaren ar flexibel i arbetsgivarens riktning. D4 kan stridsatgarden
vara till exempel att avhalla sig fran skiftbyte eller att neka till dvertid. Att delvis avhalla sig fran
arbete kan ocksa bero pé situationer dar arbetsgivaren forséker pressa en person i en annan
personalgrupp att utfora strejkbelagt arbete.

LAGLIGHET

Det &r alltid lagligt for en arbetstagare att delta i arbetskonflikt som forening eller fackférbund
fattat beslut om. Féreningens eller férbundets ratt att inleda stridsdtgarder begrédnsas med
kollektivavtal. Denna sé& kallade arbetsfred betyder att stridsétgard riktad mot kollektivavtalet inte
far inledas dé& avtalet &r i kraft. Om forening eller forbund bryter mot arbetsfreden, kan
arbetsdomstolen doma dem till béter for brott mot avtalet.

PATRYCKNING MED STRIDSATGARD

Med en stridsatgérd 4r det meningen att pressa arbetsgivaren till eftertraktat avtal. D3
arbetstagarna deltar orsakar det arbetsgivaren skada. For att undvika skada gér arbetsgivaren med
pa de kravda villkoren, till exempel 16nehdjning. Stridsatgard eller att hota med det ar i praktiken
det enda séattet, med vilket fackférbundet eller arbetsgivarférbundet kan pressa den andra parten
till avtal. Eftersom stridséatgarderna alltid orsakar oldgenhet dtminstone en viss tid dven fér dem
som deltar i stridsatgarden, sasom forlorad 16n, bedoms alla atgarder noggrant och stridsatgéarder
vidtas bara om det inte finns annat satt att uppna ett skaligt avtal.
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STRIDSATGARDER | ANSLUTNING TILL KOLLEKTIVAVTAL

I kollektivavtalsférhandlingar tar béda parter med sina malsattningar for hur kollektivavtalet borde
andras. Arbetsgivarférbundet férséker med sina egna malséttningar na ett férmanligare
kollektivavtal for arbetsgivarna och léntagarforbundet i sin tur forbattra arbetstagarnas intressen. I
manga fragor kan man genom att férhandla né ett slutresultat som tillfredsstéller bada parter.
Ibland kan man inte med foérhandlingar na ett avtal, det vill sédga ingendera parten vill ge efter i sina
krav. I de situationerna ar enda séattet att komma vidare att pressa den andra parten med
stridsatgérder.

OLIKA STRIDSATGARDER

Mertids- och 6vertidsférbud

Med 6vertidsférbud avses forbud som férbundet utlyst, dar arbetstagarna kollektivt vagrar utféra
mertids- och Gvertidsarbete som arbetsgivaren féreslagit. Undantag ar sadana personer som med
arbetsavtal forbundit sig att utféra mertidsarbete. I de fallen utférs mertidsarbete, men man nekar
till 6vertidsarbete. Mertids- och 6vertidsférbud som forbundet utlyst omfattar ocksd mertids- och
6vertidsarbete som man redan lovat utfora.

Forbud att intjédna flextid

Flexibel arbetstid ar ett s&tt som arbetstagaren kan anvanda for att ordna sin egen arbetstid s3 att
det i olika situationer ar méjligt att géra langre eller kortare arbetsdagar. D& forbundet utlyser
forbud att intjana flextid utfor arbetstagarna hégst sa mycket arbete per dag som motsvarar
ordinarie arbetstid. Arbetsgivaren har inte ratt foresla férlangning av arbetstiden med flextid.

Forbud att resa i arbetet under fritid
Arbetsresor foretas ofta utanfor ordinarie arbetstid och fér dem betalas ersattning for restid. Under
forbud att resa i arbetet under fritid bor alla arbetsresor ske under ordinarie arbetstid.

Forbud att byta arbetsskift

Med forbud att byta arbetsskift avses frivilligt byte av skift pé arbetsgivarens initiativ. Férbudet
galler inte situationer dar arbetstagaren sjalv forsdker byta arbetsskift av personliga orsaker.
Arbetsgivaren kan ocksé dndra skiftsystemet med tilldmpning av anmélningstider.

Arbetsnedliggelse / strejk

Arbetsnedldggelse betyder att man helt avhaller sig frén att arbeta och man gér inte till
arbetsplatsen. Under strejk arbetar man heller inte pé distans. Arbetsnedléggelse &r den starkaste
stridsatgérden som arbetstagarna har att anvénda. Arbetsnedlaggelse som géller kollektivavtal har
en varseltid pa 14 dygn. Meddelande ska tillstallas riksmedlaren och motparten. I meddelandet ska
specificeras orsakerna till arbetsnedléggelsen, langd och dess omfattning (dvs. vem
arbetsnedlaggelsen beror).

Arbetstagarens rattigheter och skyldigheter vid arbetskonflikt

Anmalningsskyldighet om stridsétgéarder géller bara arbetsnedlaggelse. Huvudsakligen meddelas
det likval om alla stridsatgérder till motparten i férhandlingarna. Arbetstagaren behdver i ingen
situation separat meddela arbetsgivaren om stridsatgérd férbundet fattat beslut om. Arbetsgivaren
far heller inte insamla personregister om arbetstagare som &mnar delta i stridsatgérder. Eftersom
stridsatgérderna ar kollektiva atgérder, skéter organisationen som bestdmmer om stridsatgérden
om anmalningarna. Sadana har férbjudna personregister ar bland annat:

o "strejkstédmplingar" i arbetstidsuppféljningen
e insamling av separata listor 6ver arbetstagare som arbetar under stridsatgarder
o att personligen fréga om personen deltar i strejk eller om hen kommer pa jobb da strejken borjar
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Utdver att alla har laglig ratt att delta i en arbetskonflikt, s& har alla ocksé ratt att avhélla sig frén
strejkbelagt arbete. Om till exempel en personalgrupp pé arbetsplatsen strejkar, har en person inte
skyldighet att i stallet for eget arbete utfora arbete som &r strejkbelagt. Eftersom arbetskonflikter
ar atgarder som sker med kollektiv styrka, grundar sig deras effekt pa att en stor grupp deltar i de
bestdmda atgarderna. Slutresultatet som uppnés med stridsétgarder beror pé hur tjanstemannen
som omfattas av arbetskonflikten forbundit sig till att férsvara och férbattra sina egna
anstallningsvillkor.

FORBEREDELSER FOR ARBETSKONFLIKT

Identifiering av arbetsgivarens patryckning och att reagera pa den

Arbetsgivaren far inte utdva patryckning, hota eller annars férsétta personer som deltar i
arbetskonflikt i oférdelaktigare stéllning. Alla sddana &tgérder kan ses som péatryckning, med vilka
man forstéker forsvaga stridsatgérdernas inverkan eller utreda i hur stor man arbetstagarna som
omfattas av arbetskonflikten @mnar delta i dtgérderna som det meddelats om. Arbetsgivaren far till
exempel inte insamla uppgifter om hur manga som téanker komma pé jobb under en strejk.
Arbetsgivaren har likval ratt att insamla de apparater arbetsgivaren ager for den tid strejken varar.
Sédana ar bland annat datorer och telefoner. Om du mérker patryckning eller hot fran arbetsgivarens
sida, ta da genast kontakt med fortroendemannen eller Pros kontor, s att det gér att ingripa i det
osakliga beteendet.

Strejkbidrag

Med en strejk férsoker arbetstagarna férsvara eller férbattra villkoren for att arbeta. En
arbetsnedlaggelse orsakar ekonomisk oldgenhet dven &t arbetstagarna, dé 16nen uteblir.
Fackforbundet kan betala strejkbidrag under arbetsnedléggelse. Pros styrelse fattar beslut om
betalning av strejkbidrag separat for varje arbetskonflikt. Strejkbidraget &r enligt lagen
skattepliktig inkomst da det ar Gver 16 euro per dag. I enlighet med skattemyndighetens direktiv
innehalls skatt enligt skattetabellen och bidraget beaktas som en del av inkomstbeskattningen.

SKYDDSARBETE, ARBETSTILLSTAND, NODARBETE

Skyddsarbete

Pro lamnar vanligen i sina egna varsel om strejk skyddsarbete utanfor atgarderna. Skyddsarbete &r
till exempel s&dant arbete med vilket man férhindrar att maskiner, apparater eller byggnader gar
sbénder och arbete for att skydda ménniskoliv och halsa. Sddana arbeten kan vara till exempel
fabriksbrandkéarer inom industrin eller bevakningsuppgifter i industrianldggningar. Om skyddsarbete
ges alltid separata anvisningar vid strejksituationer och alla uppgifter i anslutning till
skyddsarbete behandlas mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

I princip ar sédana arbetsuppgifter med vilka man tryggar arbetsgivarens produktion inte
skyddsarbete.

Arbetstillstand

Arbetsgivaren kan anstka om arbetstillstand av Fackférbundet Pros centralstrejkkommitté for
arbete som omfattas av strejk. Arbetstillsténd stks alltid pé arbetsgivarens initiativ och av
arbetsgivaren. Av ansékan om arbetstillstédnd bér det framga féljande:

Arbetsgivarens och arbetsplatsens kontaktuppgifter

Arbetet for vilket undantagstillstand séks

Tidpunkten for vilken undantagstillstand soks

Personer som skulle utfora arbetet

Motiveringar varfor arbetet borde utféras trots stridsdtgarderna
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Arbetsgivaren sander ansdkan om arbetstillstand per e-post till adressen
keskuslakkotoimikunta@proliitto.fi. D& ansdkan behandlats i Pro, meddelas beslutet till
arbetsgivaren och arbetsplatsens fortroendeman. Det ar fortroendemannens uppgift att meddela om
beslutet till de tjansteman ansékan beror.

Nodarbete

Det &r mojligt att 1ata utféra nédarbete i undantagssituationer som bestédms i arbetstidslagen, for
vilka det inte gatt att forbereda sig pa férhand. Stridsatgérd i anslutning till kollektivavtal &r inte
en undantagssituation som avses i lagen, for det ar inte fradga om en oférutsedd héndelse.
Arbetsgivaren ska utan dréjsméal meddela till arbetarskyddsmyndigheten och personalens
representant om att man l&ter utféra nédarbete.

FOR ARBETSPLATSENS FORTROENDEPERSONER

Forberedelser pa arbetsplatsen infér arbetskonflikt
Arbetsplatsens strejkorganisation

Pro-klubben pé arbetsplatsen eller féretagsspecifik férening koordinerar stridsatgéarderna pé
arbetsplatsniva. Om det inte finns en fardig struktur pa arbetsplatsen, bildas en separat
"strejkkommitté” for arbetskonflikten, till vilken hér utéver fortroendemannen andra fértroendevalda
pa arbetsplatsen och deras suppleanter. Vid behov kan strejkkommittén vara gemensam for
personalgrupperna.

Strejkkommitténs uppgift ar att:

informera om stridsatgérderna och grunderna for dem

poédngtera att arbetskonflikten géller arbeten och alla personer som utfér dessa uppgifter
erbjuda medlemskap i Pro och beratta att Pro betalar strejkbidrag till sina medlemmar
organisera arbetsplatsens strejkverksamhet

utse och handleda strejkvakter

Strejkforberedelser

Se till att du har en uppdaterad lista 6ver forbundets medlemmar och lista 6ver alla personer du
foretrader. Fortroendeman kan sjélva stéka medlemslistan fran Proplus och arbetsgivaren ger listan
dver dem som fértroendemannen féretrader. Meddela férbundet per e-post till
jasenasiat@proliitto.fi om du upptécker fel i medlemsuppgifterna.

Paminn alla att det &r arbetet som &r i strejk och att arbetskonflikten géller ocksa oorganiserade
och medlemmar i andra forbund. Oorganiserade bor erbjudas medlemskap i Pro och man bor sékra
sig om att de vet varfor strejkvarsel getts. Andra personalgrupper ska informeras att de inte far
utfora strejkbelagt arbete, utan bér hélla sig till sina egna arbetsuppgifter. Det ar bra att halla
andra personalgruppers féretréddare uppdaterade om situationen och vara i kontakt med dem &ven
under arbetskonflikten, speciellt om alla personalgrupper inte &r samtidigt i strejk. Av dem far man
vid behov information om hur arbetskonflikten syns och paverkar pa arbetsplatsen samt om
eventuella strejkbrytare eller patryckningar.

Du far information om arbetskonflikten i medlems- och fértroendepersonsbreven som forbundet
sénder och péa Pros webbplats (proliitto.fi).

Det tar tid att skota fértroendeuppdrag och fértroendemannen har ratt att anvénda behdvlig
arbetstid for det.
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Information

For att arbetskonflikten ska lyckas &r det vasentligt att alla som omfattas av stridsatgérderna vet
vad som efterstrévas. Arbetsplatsens fortroendepersoner &r centrala aktérer fér informerandet pa
arbetsplatsniva. Vi rekommenderar att fértroendepersonerna gor egna meddelanden om saken och
berattar om arbetskonflikten ur ifrdgavarande arbetsplats synvinkel, utéver det férbundet
informerar. Férutsattningen for att stridsatgérderna lyckas ar att personalen vet varfor det fattats
beslut om stridsatgérd och vad som efterstrévas med atgarderna. Man kan avtala med de andra
personalgruppernas féretradare hur informationen till dem de féretrader ska skétas.

I fréga om information vid arbetskonflikt rekommenderas att till
dem som omfattas av stridsétgarder

e sdnds ett meddelande pé arbetsplatsnivé och ordnas en sammankomst, dar det beréttas om
forhandlingslédget och stridsatgérderna
e om nagon inte deltar i sammankomsten som haélls, kontaktas hen personligen fér diskussion
om arbetskonflikten.

STREJKVAKTER

Strejkvakternas uppgift ar att synliggtra strejken och informera om den till personer som gar till
arbetsplatsen. Strejkvakterna finns i den omedelbara nérheten av ingédngarna till den arbetsplats
strejken berdr och de bor vara dar minst parvis. Strejkvakten bor upptrada artigt och sakligt och

folja lag och givna anvisningar. Strejkvakten har inte ratt att hindra trafik till arbetsplatsen eller
nagons tilltrade till arbetsplatsen.

Strejkvaktens uppgift ar att

a) ge synlighet at arbetskonflikten,

b) meddela dem som kommer till arbetsplatserna om strejken och de strejkbelagda arbetena,

c) dela ut strejkmeddelande,

d) félja med trafiken i riktning mot arbetsplatsen, samt

e) rapportera till arbetsplatsens strejkkommitté eller annat utsett organ om stdmningen, eventuella
strejkbrytare och stérande av ordning.

Var och nér ar strejkvakterna?

Vakterna bor finnas i nérheten av sddana ingangar via vilka man gér in till arbetsplatsen. Tiden
paverkas av nar arbetsplatsens arbetsskift/flextid borjar. Strejkvakterna arbetar i nérheten av
ingangarna p& omrade som &r i allméant bruk, sédsom gata. Arbetsgivaren har ratt att neka till att
strejkvakterna uppehaller sig pa markomrade eller i byggnad som &r i arbetsgivarens besittning.

Exempel:
Det &r flextid pa arbetsplatsen klockan 7-10 och de anstéllda gér in via tvé ingéngar. Det beh6vs
minst 4 strejkvakter, vid bédda ingangarna 2 strejkvakter klockan 6.30-10.

Utrustning

Varm kléadsel enligt vader, telefon, anteckningsmaterial och strejkbroschyrer. Strejkvakterna bér ha
ett strejkkdnnetecken som syns tydligt, sdsom reflexvést, halsband eller motsvarande. Man far ta
bilder och dela vidare endast om personerna som syns pa bild har gett lov till det.

Val av strejkvakter

Strejkvakterna utses bland dem som omfattas av strejken. Antalet strejkvakter ar beroende av pa hur
manga platser det behovs vakter och hur langa vaktturerna &r. Strejkkommittén utser strejkvakterna
och samlar in deras kontaktuppgifter samt bestdmmer arbetsturerna i god tid fére eventuell
arbetsnedléaggelse.
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Skoét om strejkvakterna

Det bor aktivt hallas kontakt med strejkvakterna och skétas om att vakterna far mat och dryck.
Beroende pé var och nér vakterna arbetar, kan férbundets kontor eller férening avtala om
morgonkaffe eller lunch i narliggande café eller hdmta mat och dryck till porten. Om det riktas
osaklig patryckning eller hot mot strejkvakterna, &r det skél att utan dréjsmal upplysa
arbetsplatsens strejkkommitté om det och vid behov vara i kontakt med Pros regionkontor.
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