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Kasvata ja 
vahvista osaamistasi  
koulutustemme avulla

Koulutuksemme tukevat sinua 
tehtävissäsi ja auttavat rakentamaan 
turvallisempaa ja parempaa 
työelämää. Tuomme jatkuvasti 
uusia ja ajankohtaisia koulutuksia 
ammattitaitosi kehittämiseksi. 
Osallistumalla luottamushenkilöille 
suunnattuihin perus-, asiantuntija- ja 
erityiskoulutuksiin saat käytännön 
tietoa ja työkaluja, joilla voit vastata 
työelämän haasteisiin omalla 
työpaikallasi.
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Näin osallistut vaivattomasti 

Luottamushenkilönä sinulla on 
oikeus osallistua Pron tarjoamiin 
koulutuksiin yhteistoiminta- tai 
koulutussopimuksen perusteella. Voit 
keskittyä täysin itsesi kehittämiseen, 
sillä työnantajasi maksaa sinulle 
palkan koulutuksen ajalta.

Muista sopia koulutukseen 
osallistumisesta etukäteen 
työnantajasi kanssa. Ohjeet löydät 
kätevästi tämän kalenterin lopusta.
Jos osallistut verkkokoulutukseen, 
sovi ajankäytöstä ja käytännön 
asioista työnantajan kanssa etukäteen. 
Olemme tehneet valmiin pohjan 
helpottamaan sopimista, ja sen saat 
helposti käyttöön, kun ilmoittaudut 
verkkokoulutukseen.  
Voit myös pyytää sen sähköpostitse 
(koulutus@proliitto.fi).
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Millaista osaamista  
haluat vahvistaa? 

Milloin olisi sinulle paras hetki 
osallistua koulutukseen? 
Onko työpaikallasi tai alallasi 
ajankohtaisia muutoksia, joihin 
haluat valmistautua. Useimmat 
koulutuksemme ovat 2–3 päivän 
lähikoulutuksia, mutta monissa 
tapauksissa tarjolla on myös 
verkkokoulutusvaihtoehto.

Tartu tilaisuuteen ja 
ilmoittaudu mukaan

Ilmoittaudu koulutuksiin helposti 
Pron tapahtumakalenterin kautta. 
Löydät lisätietoja ilmoittautumisesta 
kalenterin lopusta. Varaa paikkasi 
ja varmista, että olet mukana 
kehittymässä voimajoukossamme!
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1. Peruskoulutus
TYÖSUOJELUINFO (VERKKOKOULUTUS)

Kohderyhmä: Uudet työsuojeluvaltuutetut tehtävän 
alkaessa, kaikki alat

Tavoite: Ymmärrät oman merkityksesi ja roolisi 
työsuojelutehtävässä. Tiedät omat velvollisuutesi, 
oikeutesi ja vastuusi.

Ajankohta: Työsuojeluinfo on jatkuvassa tarjonnassa 
ja sen voit suorittaa itsenäisesti verkossa.

Sisältökuvaus: Koulutus koostuu itsenäisesti 
opiskeltavista materiaaleista ja lyhyistä tehtävistä. 
Voit suorittaa kokonaisuuden omaan tahtiisi joko 
kerralla tai jakamalla sen osiin. Koulutukseen 
ei sisälly ohjausta. Suoritettuasi kaikki osuudet 
voit tulostaa todistuksen suoraan verkko-
oppimisympäristöstä.

LUOTTAMUSHENKILÖIDEN 
PERUSKOULUTUS  
1. JAKSO (3 PV)

Kohderyhmä: Luottamusmiehet ja 
työsuojeluvaltuutetut, kaikki alat (valtion 
peruskoulutus merkitty erikseen)

Tavoite: Ymmärrät luottamushenkilön tehtävät ja 
vastuut sekä hahmotat toimintaverkostosi. Tiedät 
työntekijän oikeudet ja velvollisuudet. Osaat 
soveltaa edunvalvonnan työvälineitä esim. työ- tai 
virkaehtosopimusta, työlainsäädäntöä.

Työsuojeluvaltuutettu: Ilmoittaudu 1. jakson jälkeen 
Työsuojeluvaltuutettujen koulutuksen 1. ja 2. jaksoille.

LUOTTAMUSMIESTEN  
PERUSKOULUTUS  
2. JAKSO (3 PV)

Kohderyhmä: Luottamusmiehet, kaikki alat (valtion 
peruskoulutus merkitty erikseen)

Tavoite: Roolisi edunvalvojana ja työyhteisön 
kehittäjänä täsmentyy. Ymmärrät tehtäväsi toiminnan 
raamit ja saat valmiuksia toimia neuvottelijana 
työpaikan erilaisissa tilanteissa.

Luottamusmies: Varmista paikkasi molemmissa 
jaksoissa ilmoittautumalla heti molempiin. 

AJANKOHTA:

KEVÄT 		  JAKSO 1**	 JAKSO 2***
Verkossa* 	 3.–14.2. 		  17.–28.3.
Turku 		  5.–7.2. 		  5.–7.3.
Oulu 		  5.–7.2. 		  ”
Kirkkonummi 	 5.–7.2. 		  ”
Kuopio 		  12.–14.2. 		 26.–28.3.
Jyväskylä 	 12.–14.2. 		 ”
Vaasa 		  19.–21.2.  	 ”
Tampere 	 19.–21.2. 		 ”
Verkossa* 	 3.–14.3. 		  12.–23.5.
Kirkkonummi 	 12.–14.3. (valtio)	 21.–23.5. (valtio)
Pori 		  12.–14.3. 		 21.–23.5. 
Verkossa* 	 31.3.–11.4. 	 12.–23.5.
Kirkkonummi 	 2.–4.4. 		  21.–23.5.

SYKSY 		 JAKSO 1 	 JAKSO 2***
Verkossa* 	 1.–12.9.		  6.–17.10.
Oulu 		  10.–12.9. 		 22.–24.10.
Kuopio 		  17.–19.9. 		  ”
Jyväskylä 	 17.–19.9. 		  ”
Verkossa* 	 22.9.–3.10.	 17.–28.11.
Tampere 	 24.–26.9. 	 12.–14.11.
Turku 		  8.–10.10. 		 ”
Kirkkonummi 	 8.–10.10. 		 ”
Verkossa* 	 20.10.–31.10.	  17.–28.11.

* Verkkokoulutus toteutetaan Propaja verkko-
oppimisympäristössä (Moodle), ja se sisältää 
reaaliaikaisia verkkoistuntoja, itseopiskelua sekä 
erilaisia tehtäviä ja testejä. Koulutuksen aikana 
saat ohjausta, ja edistymistäsi seurataan. Kun olet 
suorittanut koulutuksen, voit tulostaa itsellesi 
todistuksen Propajasta. 

** Lähikoulutuksen 1. jakso järjestetään alueellisesti 
eri paikkakunnilla.

*** Lähikoulutuksen 2. jakso järjestetään 
Kirkkonummella.
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2. Asiantuntija- ja 
erityiskoulutus

2.1 ASIANTUNTIJAKOULUTUS 
LUOTTAMUSMIEHILLE

SOSIAALITURVA (2 PV)

Kohderyhmä: Luottamusmiehet, kaikki alat

Tavoite: Ymmärrät sosiaali- ja työttömyysturvaan 
kuuluvia perusasioita. 

Sisältökuvaus: Koulutuksessa käsittelemme 
perhevapaata, sosiaalietuuksia, työeläkejärjestelmän 
periaatteita sekä työttömyysturvaan ja 
työttömyysetuuksien hakemiseen liittyviä asioita. 
Koulutuspäivään sisältyy luento-osuuksia 
ja itsenäisesti tai pienryhmissä tehtäviä 
harjoituksia. Ensimmäisenä päivänä käsittelemme 
sosiaalietuuksia ja eläkkeitä, toisena päivänä 
työttömyysturvaa.

Ajankohta:
Verkossa 12.–13.3.
Verkossa 1.–2.10

TYÖEHDOT, TYÖAIKA JA PALKKAUS (3 PV)

Kohderyhmä: Luottamusmiehet, ei valtio

Tavoite: Laajennat osaamistasi työehtojen 
sääntelystä ja säännösten tulkinnasta. Ymmärrät 
paikallisen sopimisen merkityksen ja osaat 
neuvotella jäsenten edunvalvontaa koskevissa 
asioissa. Ymmärrät työehtosopimuksen mukaisen 

palkanmuodostuksen ja palkitsemisen eri muodot. 
Sinulla on käsitys erilaisista työaikajärjestelmistä ja 
epätyypillisistä työajoista.

Sisältökuvaus: Koulutus sisältää mm. luentoja ja 
yhteisiä harjoituksia. Jokaisesta aiheesta on oma 
koulutuspäivänsä.

Ajankohta:
Kirkkonummi 9.–11.4.
Kirkkonummi 21.–23.5.
Kirkkonummi 17.–19.9.
Kirkkonummi 5.–7.11.

VIESTI JA NEUVOTTELE TAITAVASTI 
(MONIMUOTOKOULUTUS)

Kohderyhmä: Luottamusmiehet, kaikki alat

Tavoite: Tavoitteena on vahvistaa luottamusmiesten 
vaikuttamis- ja viestintätaitoja. Lisäksi tavoitteena 
on vahvistaa yhteistyötä sekä vuorovaikutusta 
työnantajan, muiden henkilöstön edustajien ja liiton 
jäsenten kanssa.
Lisäksi pääset harjoittelemaan viestintää erilaisissa 
ympäristöissä kuten verkon välityksellä, kasvokkain ja 
kirjallisesti.

Sisältökuvaus: Koulutus sisältää luentoja ja 
käytännön harjoituksia.

Koulutus alkaa verkkotyöskentelyllä ensimmäisenä 
päivänä ja se sisältää reaaliaikaisen verkkoistunnon 
Teamsilla klo 9–12 ensimmäisenä päivänä. Seuraavat 
päivät ovat lähikoulutusta.

Ajankohta:
Verkossa 9.4. ja Kirkkonummi 10.–11.4.
Verkossa 7.5. ja Helsinki 8.–9.5. 
Verkossa 1.10. ja Kirkkonummi 2.–3.10. 
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TYÖLAIT (2 PV)

Kohderyhmä: Luottamusmiehet, kaikki alat (valtion 
koulutus merkitty erikseen)

Tavoite: Tunnet työlainsäädännön kokonaisuuden ja 
syvennät erityisesti työsopimuslain tuntemustasi.

Sisältökuvaus: Käsittelemme mm. työsopimus- ja 
yhteistoimintalakeja. Koulutus sisältää luentoja ja 
yhteisiä harjoituksia. 

Ajankohta:
Kirkkonummi 5.–6.3.
Kirkkonummi 10.–12.9. (valtio, 3pv)
Kirkkonummi 8.–9.10. 

TYÖLAIT SYVENTÄVÄ (2 PV)
Kohderyhmä: Luottamusmiehet, jotka ovat toimineet 
tehtävässään pitkään, kaikki alat

Tavoite: Syvennät ja täydennät työlainsäädännön 
tuntemustasi. Ymmärrät erimielisyysprosessin eri 
vaiheet ja hahmotat siinä toimimisen. Syvennät 
tietämystäsi epäasiallisen kohtelun tilanteista ja 
niissä toimimisesta.

Sisältökuvaus: Käsittelemme erityisesti 
erimielisyyksiin liittyviä asioita lainsäädännön ja 
tuomioistuinten näkökulmasta. Koulutus sisältää 
luentoja ja yhteisiä harjoituksia

Ajankohta:
Kirkkonummi 14.–15.5.
Kirkkonummi 12.–13.11.

TYÖLAINSÄÄDÄNNÖN MUUTOKSET JA 
UUSINTA OIKEUSKÄYTÄNTÖÄ (2 PV) *

Kohderyhmä: luottamusmiehet, kaikki alat
Tavoite: Opit viimeisimmät työlainsäädännön 
muutokset, vireillä olevat muutosehdotukset ja 
tuoreimmat oikeuskäytäntötapaukset. Lisäksi opit 
kansainvälisestä vaikuttamisesta, EU-asioista ja 
perhevapaauudistuksesta.

Ajankohta:
Helsinki 5.–6.5. 

Sisältö: Lue ajankohtaiset tiedot: 
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/
course/172230

Ajankohta:
Helsinki 19.–20.11.

Sisältö: Lue ajankohtaiset tiedot: 
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/
course/172229  

* Koulutus toteutetaan yhteistyössä Aktiivi-
Instituutin kanssa. Varmista osallistumisoikeus 
omasta koulutus- tai yhteistoimintasopimuksesta.

YKSITYISYYDEN SUOJA JA 
YHDENVERTAISUUS TYÖELÄMÄSSÄ 
(2 PV)*

Kohderyhmä: Luottamusmiehet ja 
työsuojeluvaltuutetut, kaikki alat

Tavoite: Opit perusasiat tietosuoja-asetuksesta, 
tietosuojalaista, yksityisyyden suojasta 
työelämässä (työelämän tietosuoja), tasa-arvosta ja 
yhdenvertaisesta kohtelusta sekä sosiaalisen median 
käytöstä työelämän kannalta.

Sisältö: Lue ajankohtaiset tiedot: 
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/
course/172205 

Ajankohta:
Verkossa 24.–25.11.

* Koulutus toteutetaan yhteistyössä Aktiivi-
Instituutin kanssa. Varmista osallistumisoikeus 
omasta koulutus- tai yhteistoimintasopimuksesta.

LUOTTAMUSMIES KUMPPANINA 
TYÖPAIKAN MUUTOKSISSA (2 PV)

Kohderyhmä: 
Luottamusmiehet, jotka ovat toimineet tehtävässään 
vähintään 4 vuotta, kaikki alat

Tavoite: 
Syvennät tietämystäsi työelämän muutoksista 
ja niissä toimimisesta. Saat lisää valmiuksia 
työpaikan kehittäjänä toimimisessa ja ymmärrät 
kumppanuusroolisi kehittämistyössä. Saat keinoja 
tehtävässäsi jaksamiseen.

Sisältökuvaus: 
Tämän koulutuksen sisältö vaihtuu vuosittain. Vuonna 
2025 sisältönä on monimuotoisuus ja vihreä siirtymä 
muuttavat työpaikkojen arkea.

Ajankohta:
Kirkkonummi 17.–18.9.

https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/course/172230
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/course/172230
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/course/172229  
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/course/172229  
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/course/172205 
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/course/172205 
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2.2 ASIANTUNTIJAKOULUTUS 
TYÖSUOJELUVALTUUTETUILLE

TYÖSUOJELUVALTUUTETTUJEN 
KOULUTUS (3+3 PV)

Kohderyhmä: Työsuojeluvaltuutetut, kaikki alat

Tavoite: Hallitset työsuojelun perusasiat ja tunnet 
työpaikkatason työsuojeluyhteistyön muodot ja 
pystyt hyödyntämään niitä. Osaat toimia työsuojelun 
yhteistoiminnassa sekä työturvallisuuden ja 
työhyvinvoinnin kehittäjänä. 

Sisältökuvaus: Koulutus sisältää luentoja ja 
harjoituksia. Käytännön esimerkkien avulla syvennät 
osaamistasi työsuojeluvaltuutetun tehtävässäsi. 
Ilmoittaudu heti molempiin jaksoihin. 
Suosittelemme suorittamaan Luottamushenkilöiden 
peruskoulutuksen 1. jakson ennen 
Työsuojeluvaltuutettujen koulutuksen 1. 
jaksoon osallistumista. Sinun tulee suorittaa 
Työsuojeluvaltuutettujen koulutuksen 1. jakso ennen 
osallistumista 2. jaksoon.

**Verkkokoulutus toteutetaan Propaja verkko-
oppimisympäristössä (Moodle), ja se sisältää 
reaaliaikaisia verkkoistuntoja, itseopiskelua sekä 
erilaisia tehtäviä ja testejä. Lisäksi käytämme 
Howspacen digitaalista vuorovaikutusalustaa 
tehtävien tekemiseen. Koulutuksen aikana saat 
ohjausta, ja edistymistäsi seurataan. Kun olet 
suorittanut koulutuksen, voit tulostaa itsellesi 
todistuksen Propajasta.

AJANKOHTA:

 		  JAKSO 1 	 JAKSO 2
Kirkkonummi 	 12.–14.2. 		 12.–14.3.
Kirkkonummi 	 26.2.–28.2. 	 26.–28.3.
Verkossa 	 31.3–11.4.* 	 5.–16.5.**
Kirkkonummi 	 3.–5.9. 		  8.–10.10.
Verkossa 	 8.9.–19.9.**	 13.–24.10.**
Verkossa 	 20.10.–31.10.** 	 17.–28.11.**
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2.3 ERITYISKOULUTUS

HENKILÖSTÖN EDUSTAJAT 
TYÖHYVINVOINNIN KEHITTÄJÄNÄ (2 PV)

Kohderyhmä: Luottamusmiehet ja 
työsuojeluvaltuutetut, kaikki alat

Tavoite: Syvennät tietämystäsi työhyvinvoinnista 
ja siihen vaikuttavista tekijöistä sekä työpaikkojen 
toimintaohjelmista ja -suunnitelmista. Vahvistat 
rooliasi työhyvinvoinnin kehittäjänä.

Sisältökuvaus: Koulutus painottaa työpaikkojen 
hyvinvoinnin kehittämistä. Koulutus sisältää luentoja 
ja harjoituksia.

Ajankohta:
Verkossa	 24.2.–7.3.**
Kirkkonummi	 20.–21.5. 
Kirkkonummi	 23.–24.9.
Verkossa	 13.–24.10.**
Kirkkonummi	 11.–12.11.

**Verkkokoulutus toteutetaan Propaja verkko-
oppimisympäristössä (Moodle), ja se sisältää 
reaaliaikaisia verkkoistuntoja, itseopiskelua sekä 
erilaisia tehtäviä ja testejä. Lisäksi käytämme 
Howspacen digitaalista vuorovaikutusalustaa 
tehtävien tekemiseen. Koulutuksen aikana saat 
ohjausta, ja edistymistäsi seurataan. Kun olet 
suorittanut koulutuksen, voit tulostaa itsellesi 
todistuksen Propajasta.

YHTEISTOIMINTA (3 PV)

Kohderyhmä: Luottamusmiehet, ei valtio

Tavoite: Syvennät osaamistasi yhteistoimintalain 
hyödyntämisessä työpaikan neuvotteluprosesseissa. 
Tiedät, mistä asioista voidaan päättää ja sopia 
yhteistoiminnassa. Ymmärrät oman roolisi 
yhteistoimintaneuvottelujen aikana. Opit 
ymmärtämään yritysten taloudellisia tunnuslukuja.

Sisältökuvaus: Käymme läpi koko yhteistoimintalain. 
Koulutus sisältää luentoja ja harjoituksia.  

Ajankohta:
Kirkkonummi 19.–21.2.
Kirkkonummi 14.–16.5.
Kirkkonummi 3.–5.9.
Helsinki 19.–21.11.

YRITYSTALOUS (3 PV)

Kohderyhmä: Luottamusmiehet, ei valtio

Tavoite: Ymmärrät yritystalouden perusteet, 
osaat laskea yleisimpiä taloudellisia tunnusluja 
sekä tulkita yrityksen tilinpäätöstä. Saat 
kuvan kansainvälisen talouden vaikutuksesta 
yritystoimintaan.

Sisältökuvaus: Esimerkkien avulla analysoimme 
yritysten tilinpäätöstietoja ja mihin asioihin 
luottamushenkilön on hyvä kiinnittää huomiota. 
Koulutus sisältää luentoja ja harjoituksia. 

Ajankohta:
Kirkkonummi 26.–28.3.
Kirkkonummi 24.–26.9.

KOULUTUSTA EWC-EDUSTAJILLE 

PERUSKOULUTUS (1 PV)

Kohderyhmä: Uudet EWC-edustajat

Tavoite: Ymmärrät, mistä EWC-toiminnassa on kyse, 
miten EWC perustetaan ja mitkä ovat eri toimijoiden 
roolit. 

Sisältökuvaus: Koulutus sisältää luentoja ja case-
esimerkkien läpikäyntiä. Päivän aikana tutustumme 
EWC-direktiiviin ja lakiin yhteistoiminnasta 
suomalaisissa ja yhteisönlaajuisissa yritysryhmissä 
sekä käydään läpi eri toimijoiden rooleja.
Huom! Koulutus on EWC-lain edellyttämää toimintaa, 
joten sovi ansionmenetyksistä ja matkakuluista 
ensisijaisesti työnantajan kanssa. 

Ajankohta: 6.5.

JATKOKOULUTUS (1 PV)

Kohderyhmä: Perukoulutuksen käyneet EWC-
edustajat

Tavoite: Ymmärrät, mitä asioita EWC-sopimukseen 
sisältyy ja mikä on oma roolisi toiminnassa. Lisäksi 
käymme läpi kulttuurikysymyksiä, jotka vaikuttavat 
EWC-toimintaan.

Sisältökuvaus: Koulutus sisältää luentoja ja case-
esimerkkien läpikäyntiä. Koulutuksessa syvennytään 
EWC-sopimuksen sisältöön ja sen noudattamiseen 
tarkemmin sekä keskustellaan EWC-toiminnan 
käytännön työskentelyyn liittyvistä kulttuurieroista.
Huom! Koulutus on EWC-lain edellyttämää toimintaa, 
joten sovi ansionmenetyksistä ja matkakuluista 
ensisijaisesti työnantajan kanssa.

Ajankohta: 6.11.
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TYÖELÄMÄN TASATAHTI –  
TASA-ARVOA JA YHDENVERTAISUUTTA  
TYÖPAIKOILLE (MONIMUOTOKOULUTUS)

Tämä on yhteinen koulutus, johon voivat osallistua 
myös työnantajan edustajat. Koulutukseen voi 
osallistua luottamushenkilöiden lisäksi myös 
muita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöryhmissä 
mukana olevia prolaisia. Heidän on sovittava 
osallistumisestaan paikallisesti työnantajan kanssa. 
Tavoite: Koulutuksessa päivität ja syvennät 
osaamistasi työelämän moninaisuudesta sekä 
työpaikkojen hyvistä käytännöistä. Saat tietoa 
ja valmiuksia tavoitteelliseen tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseen sekä syrjinnän 
estämiseen työpaikallaan. Opit, miten tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta voidaan kehittää työyhteisön eri 
osa-alueilla kuten rekrytoinnissa, urakehityksessä, 
samapalkkaisuudessa sekä työn ja muun elämän 
yhteensovittamisessa. Koulutuksessa perehdyt 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sekä 
palkkakartoituksen tekemisen perusteisiin.

Sisältökuvaus: Koulutus koostuu ohjatuista 
verkko-opinnoista ja yhdestä reaaliaikaisesta 
verkkoistunnosta.

Ajankohta: 
Verkkotyöskentely 17.–28.3. ja reaaliaikainen 
verkkoistunto 3.4. Teamsilla.
Verkkotyöskentely 22.9.–3.10. ja reaaliaikainen 
verkkoistunto 9.10. Teamsilla.

TYÖPAIKAN LAKISÄÄTEISET 
SUUNNITELMAT (2 PV) *

Kohderyhmä: Luottamusmiehet ja 
työsuojeluvaltuutetut, kaikki alat

Tavoite: Opit keskeisimmät asiat tasa-arvo 
ja yhdenvertaisuussuunnitelman, työyhteisön 
kehittämissuunnitelman, henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman, työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman ja työsuojelun 
toimintaohjelman osalta.

Sisältö: Lue ajankohtaiset tiedot: 
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/
course/172218 

Ajankohta: 
Verkossa 24.–25.2.

* Koulutukseen osallistumisesta tulee sopia 
paikallisesti. Koulutus järjestetään yhteistyössä 
Aktiivi-Instituutin kanssa.

PAIKALLISEN SOPIMISEN PERUSTEET 
YRITYKSESSÄ (2 PV) *

Kohderyhmä: Luottamusmiehet, ei valtio

Tavoite: Opit neuvottelemaan paikallisesti / 
talokohtaisesti työnantajan edustajien kanssa 
oman työehtosopimuksen ja yhteistoimintalain 
pohjalta. Opit luottamusmiesten laillisista 
oikeuksista ja velvollisuuksista, paikallisista 
neuvottelujärjestelmistä ja neuvotteluihin 
vaikuttavista keskeisistä tekijöistä. Kehität omia 
neuvottelutaitoja, ratkaisukeskeistä neuvotteluotetta 
ja syvennät ymmärrystä neuvottelusta 
yhteistoiminnallisena vuorovaikutusprosessina.

Sisältö: Lue ajankohtaiset tiedot: 
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/
course/172240
 
Ajankohta: 
Helsinki 10.–11.9.

* Koulutukseen osallistumisesta tulee sopia 
paikallisesti.  Koulutus järjestetään yhteistyössä 
Aktiivi-Instituutin kanssa.

LUOTTAMUSHENKILÖIDEN WEBINAARIT

Jatkamme luottamushenkilöiden webinaareja 
ajankohtaisilla aiheilla vuonna 2025. Lisätietoa 
webinaareista Pron sähköisissä kirjeissä ja 
ilmoittautumiset Pron tapahtumakalenterin kautta.

Webinaareihin osallistuminen sovittava 
paikallisesti.

https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/course/172218 
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/course/172218 
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/course/172240
https://uusi.opistopalvelut.fi/aktiivi-instituutti/fi/course/172240
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3. Ohjeita
Ilmoittaudu koulutuksiin Pron tapahtuma
kalenterin kautta. Ilmoittautuminen edellyttää 
Pron järjestelmään kirjautumista. Tieto 
ilmoittautumisestasi tallentuu ilmoittautumis
järjestelmässä koulutustietoihisi. Voit muokata 
ilmoittautumistasi tai perua sen ilmoittautumisesi 
järjestelmässä niin kauan kuin ilmoittautumisaika 
on käynnissä. Majoitus-, ruokavalio- ja yhteis
kuljetustietoja käytetään vain ko. koulutuksen 
järjestelyihin eikä niitä tallenneta.

Tutustu Pron tietosuojaselosteeseen.

Ilmoittautumisajan päättymisen jälkeen voit perua 
osallistumisesi sähköpostilla (koulutus@proliitto.
fi) tai soittamalla Pron vaihteeseen 09 172 731/
koulutus. Jos joudut perumaan osallistumisesi 
äkillisen sairastumisen takia, ilmoita siitä 
välittömästi koulutusyksikköön ja voit myöhemmin 
tarvittaessa toimittaa lääkärintodistuksen asiasta. 
Muusta ennakoimattomasta tilanteesta voit tehdä 
vapaamuotoisen selvityksen.

Peruuttamatta jätetystä osallistumispaikasta 
perimme 60 euron suuruisen maksun.

Näin pääset paikalle

Ympäristö, vastuullisuus ja kustannustehokkuus on 
meille tärkeätä. Korvaamme matkakulut edullisimman 
matkustustavan mukaan. Matkakuluista voit tehdä 
sähköisen matkalaskun Prolle. Vahvistuksen mukana 
saat matkalippujen tilausohjeet.
Koulutuksista ei makseta päivärahaa.

Kuljetukset

Järjestämme tarvittaessa yhteiskuljetuksen 
Kirkkonummen Majvikiin Helsinki-Vantaan 
lentoasemalta, Tikkurilan ja Helsingin 
rautatieasemilta.

Varaa paikkasi kuljetukseen ilmoittautumisen 
yhteydessä. Paluukuljetustarpeesta kysymme 
koulutuksen aikana.

Majoitus ja ruokailu

Koulutus sisältää ruokailun ja tarvittaessa 
majoittumisen esim. pitkien matkojen vuoksi. Ne 
ovat sinulle maksuttomia. Majvikissa majoittuminen 
on pääsääntöisesti yhden hengen huoneissa, 
muualla kahden hengen huoneissa. Jos tarvitset 
majoitusta, muista varata se ilmoittautumisen 
yhteydessä. Kerro ilmoittautuessasi mahdollisesta 
erityisruokavaliosta tai muista tarvitsemistasi 
eritysjärjestelytarpeistasi.

Laskutus ja maksutiedot

Laskutamme osalta työnantajista sopimuksen 
mukaisen ateriakorvauksen tai kurssirahan.
Otathan koulutukseen mukaan työnantajasi 
laskutustiedon.

Lisätietoja käytännön järjestelyistä 
koulutus@proliitto.fi

Sinulla on oikeus osallistua

Luottamushenkilöiden kouluttautumisesta on sovittu 
Pron ja työnantajaliittojen välillä. Koulutustarjonta, 
-ajankohdat ja -paikkakunnat sovitaan vuosittain. 
Sopimusten perusteella luottamustehtävässä 
toimivalla on oikeus osallistua koulutuksiin ja 
työnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan. 
Koulutustarjonnan laajuus voi vaihdella Pron eri 
sopimusaloilla. Koulutukseen osallistumisesta on 
aina sovittava työnantajan kanssa etukäteen. Tarkista 
koulutuksen kohderyhmä ennen ilmoittautumista.

Parhaat yksilösuorituksetkin 
valmistellaan yhdessä - anna 
joukkojen kantaa. Ilmoittaudu 
koulutuksiimme, autamme  
sinua menestymään.

https://proliitto.fi/fi/tietosuojaseloste



