Valtio sopimusal




Koskeeko kielto seka tyo- etta virkasuhteisia?

* Ylityo-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kielto voi koskea vain
tyosuhteisia tyontekijoita

* Lahtdokohtana on, etta kaikki valtion tydsuhteiset kuuluvat kiellon piiriin.

e Lainsaadanto ei mahdollista virkasuhteisen henkilon osallistumista ylityo-,
vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kieltoon.

* Jos olet tyosuhteinen, olet tehnyt tyosopimuksen tyénantajan kanssa tydsuhteesi
alussa.

* Jos olet virkasuhteinen, olet saanut virkasuhteen alussa tydnantajalta
nimittamiskirjan tai vastaavan.



Koskeeko kielto paaluottamusmiehis,
luottamusmiehia ja tyosuojeluvaltuutettuja?

* Tyosuhteiset padluottamusmiehet, luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut
osallistuvat ylityo-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kieltoon kuten muutkin
tyosuhteiset tyontekijat.
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Ottavatko esihenkilot osaa kieltoon?

e Tyosuhteiset esihenkilot ottavat osaa ylityo-, vuoronvaihto- ja saldojen
kerryttamisen kieltoon.

* Virkasuhteiset esihenkilot eivat ota osaa ylityd-, vuoronvaihto- ja saldojen
kerryttamisen kieltoon.

* TyOnantaja saattaa yrittaa painostaa tyosuhteisia esihenkiloita jaamaan kiellon
ulkopuolelle. Jokaisella tyosuhteisella tydntekijalla on oikeus ja velvollisuus osallistua
liiton maaraamaan kieltoon. Mahdollisista painostusyrityksista kannattaa ilmoittaa
omalle luottamusmiehelle.
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Koskeeko kielto myos tyoharjoittelussa olevia

opiskelijoita?

* Oma oppilaitoksesi ohjeistaa opintojen suorittamisesta tyotaistelun aikana ja oma
liittosi ylityo-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kieltoon liittyvissa asioissa.

* Jos tyotehtavasi ovat kiellon piirissa ja olet tyosuhteessa harjoittelupaikkaasi, otat
osaa kieltoon.

* Jos tyotehtavasi ovat kiellon piirissa, mutta et ole tydosuhteessa tydnantajaasi, et ole
mukana kiellossa.
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Mita vlityokielto ja saldojen kerryttamisen
kielto tarkoittaa? 1

* Kielto tarkoittaa sita, etta tyontekija ei ylita normaalia saannollista
tyoaikaansa (7 h 15 min, 7 h 39 min, 8 h tai jaksotyossa tyovuoroluettelon
mukainen aika), eli

1) ei tee ylityota

2) ei kerryta liukuvan tydajan tydaikasaldoa
* Ylityokielto koskee seka vuorokautista etta viikoittaista ylityota.

* Ylityon tekemiseen ei voi sitoutua tyosopimuksessa vaan siita pitaa sopia
tapauskohtaisesti.
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Mita vlityokielto ja saldojen kerryttamisen
kielto tarkoittaa? 2

* Liukuvassa tybajassa olevat tyontekijat eivat ylita saanndllista paivakohtaista
tyoOaikaansa liukuman puitteissa eli eivat kerryta saldoa

* Muilta osin tyontekijat hoitavat tyotehtavansa normaalisti. Tyopaikalle saavutaan
ja sielta poistutaan tyovuoroluetteloon merkityn tyovuoron mukaisesti.
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Mita vuoronvaihtokielto tarkoittaa®

* Vuoronvaihtokielto tarkoittaa sita, etta tyontekija ei vaihda tydvuoroansa
tyonantajan maarayksesta.

* Tyontekija tekee vahvistettuun tyovuoroluetteloon merkityn tydajan.

* Jos vuoronvaihto tapahtuu tyontekijoiden omasta aloitteesta, vuoronvaihto on
poikkeustapauksissa mahdollinen.
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Milloin kielto voi alkaa?

* Tyoehtosopimukseen tai sen maaraykseen kohdistuva ylityo-, vuoronvaihto- ja
saldojen kerryttamisen kielto voi alkaa aikaisintaan valtion virka- ja
tyoehtosopimuskauden paattymisen jalkeen.

* Nykyinen sopimuspaketti oli voimassa 28.2.2.2025 saakka. Sopimukseton tila alkoi
1.3.2025.

* PRO, JUKO ja JHL tekevat paatoksen kiellon alkamisesta ja viestivat siita.

* Liitot ilmoittavat ja ohjeistavat jasenia kiellon alkamisesta.
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Tehdaanko kiellon aikana ne ylityot, joista on
jo sovittu tyonantajan kanssa?

* Jos ylitdista on sovittu tydnantajan kanssa ennen kuin PROn, JUKOn ja JHLn yhteinen
ilmoitus vlityo-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellosta on annettu,
tehdaan ylityot sovitun mukaisesti.
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Olen tyosopimuksella sopinut varallaolosta. Voinko
kieltaytya?

* Tyontekija voi sitoutua olemaan vapaa-ajallaan tavoitettavissa niin, etta hanet
voidaan tarvittaessa kutsua tydhon. Tata kutsutaan varallaoloksi, jota ei lueta
tyoaikaan. Tydntekijaa ei voida maarata varallaoloon, jos siita ei ole sovittu hanen
kanssaan tyosopimuksessa tai muuten.

* Ennen vlityd-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellon alkua sovitun
varallaolon aikana paivystystyo hoidetaan vastaanottamalla puhelut ja
vikailmoitukset, mutta itse tydohon ryhdytaan saannollisen tyoajan alkaessa.

* Jos varallaolosta ei ole aikaisemmin sovittu, ei sellaiseen kannata suostua ylityo-,
vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellon aikana.
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Saako lisatyota tehda kiellon aikana?

e Lisatyodta on esihenkilén maarayksesta saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyo silta osin
kuin se ei ole ylityota.

* Mikali tyontekija on tyosopimuksessaan antanut suostumuksen lisatyon tekemiseen,
sitoo tama suostumus myads ylityo-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellon
aikana.

* Jos lisatyosta ei ole aikaisemmin sovittu, ei sellaiseen kannata suostua ylityo-,
vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellon aikana.

12 pTo



Onko osa-aikaisen mahdollista tehda lisatoita kiellon
aikana?

* Osa-aikaiset tyontekijat voivat tehda lisatdita aina tayteen tydaikaan saakka. Osa-
aikaisten tyontekijoiden omassa harkinnassa on se, tekevatko he lisaty6ta vai eivat.
Kielto koskee myo6s osa-aikaisten ylitoita.

* Jos tyosopimuksella on sovittu lisatdiden tekemisesta, ei lisatdiden tekemisesta voi
kieltaytya ylityd-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellonkaan aikana.
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Koskeeko kielto liukuvaa tyoaikaa?

* Liukuvassa tyoajassa tyontekija itse paattaa saanndllisen tydajan sijoittamisesta
sovittujen liukurajojen sisalla, mutta ylityokiellon voimassa ollessa tydaikaa ei
pidenneta. Tyontekija tekee siis kiellon aikana enintaan saanndllisen tydaikansa.

* Liukumasaldoa ei kerryteta kiellon aikana.

* TyOnantaja ei saa painostaa tekemaan pidempaa tyopaivaa liukuvassa tydajassa.
Painostusyrityksista kannattaa ilmoittaa omalle luottamusmiehelle.
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Voiko tydnantaja yksipuolisesti muuttaa
tyovuoroluetteloa?

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon viimeistaan viikkoa
ennen tyovuoroluetteloon merkityn ajanjakson alkamista. Taman jalkeen sita saa
muuttaa vain sovittaessa tai perustellusta syysta.

- Ylity6-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellon voimassa ollessa tydnantajan
tyovuoroluetteloon esittamista muutoksista ei tule sopia.

Jos tyonantaja yksipuolisesti muuttaa tydvuoroluetteloa esim. valtion
tyoaikasopimuksen 9 §:n soveltamisohjeen tarkoittamasta perustellusta syysta,
tulee tydntekijan noudattaa maaraysta.

- Ty6nantajalta tulee pyytaa selvitys perustellusta syysta.

Tybnantajalla ei ole oikeutta yksipuolisesti pidentaa tyovuoroa sen jo alettua.
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Koskeeko kielto suojelutyota?

* Suojelutyolla tarkoitetaan sellaista tyota, jonka suorittaminen on valttamatonta
kansalaisten hengen ja terveyden vaarantumisen ehkaisemiseksi tai sellaisen
omaisuuden suojelemiseksi, joka tyotaistelun johdosta erityisesti vaarantuu.

* Talla hetkelld voimassa olevia suojelutydta koskevia saanndksia sovelletaan
ainoastaan virkasuhteisiin. Virkasuhteiset ovat joka tapauksessa ylityo-,
vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellon ulkopuolella.

e Tyosopimussuhteessa olevaa ei voida maarata suojelutyohon.
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Miten toimitaan henkea ja terveytta uhkaavissa
tilanteissa kiellon aikana?

* Luottamusmiehet voivat neuvotella tydnantajan kanssa kiellon ulkopuolelle jaavista
tyotehtavista, joissa henki ja terveys on uhattuna. Samoin voidaan neuvotella
sellaisen kiintean omaisuuden suojelemisesta, joka tyotaistelun johdosta erityisesti

vaarantuu.

* Ylityo-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellon johdosta kenenkaan henki
ja terveys eivat saa vaarantua.

* Naissa tilanteissa on syyta olla yhteydessa omaan luottamusmieheen.
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Koskeeko kielto hatatyota? 1

* Ylity6-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kielto ei koske tydaikalain 19 §:n
tarkoittamaa hatatyota, joten hatatyota voi tehda myaos kiellon aikana.

* TyOnantajan pitaa ilmoittaa hatatyosta tyosuojeluviranomaiselle ja
Aluehallintovirastoon. Mikali tydnantaja vetoaa hatatyéhon, on tyontekijan
pyydettava tasta kirjallinen ilmoitus.

e Hatatyo voi tulla kyseeseen esimerkiksi luonnonkatastrofin tai suuronnettomuuden
vhteydessa. Talloin kyse on ennalta-arvaamattomasta tapahtumasta. Ennalta
ilmoitettu tyotaistelu ei tayta hatatyon tunnusmerkkeja.
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Koskeeko kielto hatatyota? 2

e Valtion tydaikasopimuksen 25 §:ssa maaritelty halytysluonteinen tyd on eri asia kuin
tyoaikalain 19 §:n mukainen hatatyao.

* Halytysluonteiseen tyohon ei voi maarata, vaan siihen kutsutaan ja kutsusta voi
myaos kieltaytya.
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Miten ja kenelle kiellon alkamisesta ilmoitetaan?

* PRO, JUKO ja JHL ilmoittavat ylityo-, vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellon
alkamisesta kirjallisesti valtion tydmarkkinalaitokselle ja tiedoksi myos
valtakunnansovittelijalle (viimeksi mainittuun ei sinansa ole velvoitetta)

* |Imoituksessa kerrotaan kiellon alkamisajankohta seka onko kielto maaraaikainen vai
toistaiseksi voimassa oleva. Lahtokohtana on toistaiseksi voimassa oleva kielto siihen
saakka, kunnes neuvottelutulos valtiolle saadaan aikaan

* |Imoituksessa kerrotaan minka virastojen tyosuhteita ja mita tyotehtavia kielto
koskee. Lahtokohtana on, etta kielto koskee kaikkia valtion tyosuhteisia.

* Liitot viestivat kiellon alkamisesta omille jasenilleen.
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Milloin toistaiseksi voimassa oleva kielto paattyy?

* PRO, JUKO ja JHL paattavat yhdessa toistaiseksi voimassa olevan ylityo-,
vuoronvaihto- ja saldojen kerryttamisen kiellon paattymisesta.

* |Imoitus kiellon paattymisesta tehdaan valtion tydmarkkinalaitokselle ja tiedoksi
my0&s valtakunnansovittelijalle.

* Liitot viestivat paattymisesta omille jasenilleen.
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Voiko tydnantaja rangaista kieltoon osallistumisesta?

* Tydnantaja ei saa rangaista tyontekijaa ylityo-, vuoronvaihto- ja saldojen
kerryttamisen kieltoon osallistumisesta.

* PRO, JUKO ja JHL kantavat kaiken vastuun kaikista tekemistaan
tyotaistelupaatoksista.
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