Ammattiliitto Pro ry

Lausunto

26.03.2025

Asia:  VN/8915/2024

Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Ammattiliitto Pron ndkemyksen mukaan voimassa oleva lainsaadanto on johtanut tarpeettoman
kaavamaiseen palveluprosessiin, joka ei ole mahdollistanut asiakkaan palvelutarpeeseen perustuvaa
tukea tyonhaussa ja palveluohjauksessa. Pro nakee tyon ennen muuta perusoikeutena.
Palveluprosessin keventaminen on valttdmatonta, jotta asiantuntijaresurssia saadaan suunnattua
eniten tukea tarvitsevien asiakkaiden palveluun. Pro pitaa esitykseen sisaltyvia ehdotuksia
tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittdmisesta paaosin oikeansuuntaisina.

Palveluprosessin keventamiselle on laskettu yhteensa 3,3 miljoonan euron sadstovaikutus, joka
huomioitaisiin kuntien peruspalveluiden valtionosuuden vdhennyksend vuodesta 2026 alkaen.

Pro painottaa, etta julkisten tyévoimapalveluiden siirto kuntiin on tullut voimaan vasta tdman
vuoden alusta. Tehtavajarjestelyt tyollisyysalueilla ovat kesken. Kuntien tyékulttuureissa olevien
erojen vuoksi sujuvan palvelun rakentaminen vie oman aikansa. Aluetalouden ja tyollisyyskehityksen
nakymat ovat maan eri osissa kovin erilaiset. Sopeutustoimista huolimatta kuntatalouden tilanne on
heikko myds useissa isoissa ja keskisuurissa kaupungeissa. Tama tosiasia yhdistettyna odotettua
hitaammin kdynnistyvaan talouskasvuun ja synkkeneviin tyéttomyyslukuihin todistaa, etta
tyollisyyspalveluista sddastaminen olisi suuri virhe.

AsiakastyOssa on resurssivajetta ja jonotusajat palveluun ovat pidentyneet. Valtion tarkein tehtava
on varmistaa, etta tyollisyysalueiden henkilosto voi keskittya ydintehtaviinsa: tyottomien
tyonhakijoiden tyollistymisen tukemiseen seka tyonantajien ja tydnhakijoiden kohtaannon
parantamiseen. Pron ndkemys on, etta ehdotetulla palveluprosessin keventamiselld vapautuva
henkiléresurssi on kohdennettava edelleen asiakastyéhon.
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1. Onko teilla yleista lausuttavaa palveluprosessista?

Palveluprosessia koskevan sdaantelyn keventaminen on seka jarkevaa etta valttamatonta. Yksilollisen
palvelutarpeen mukaisesti rakennettu asiakassuhde osoittaa asiakkaan ja asiantuntijan arvostusta
seka auttaa luottamuksellisen asiakassuhteen rakentumisessa ja tyo6ttémyyden juurisyiden
[oytamisessa.

Kuntasiirron jalkeen tyollisyyspalvelujen hoidettavaksi on siirtynyt varsinaisen ydintehtavan
suorittamista tukevia tehtavia, joista valtion huomattavasti keskitetymmassa palvelujen tuottamisen
mallissa TE-toimistojen sijasta vastasi KEHA-keskus. Tyomaara on siis entisestdan lisdantynyt ja osa
tyopanoksesta kohdentuu muualle kuin ydintehtaviin.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen madrdajan pidentamisen viidesta arkipaivasta kymmeneen
arkipaivaan kannatettavana?

Pro toteaa, ettd laadukkaan alkuhaastattelun jarjestaminen mahdollisimman pian tyottomyyden
alettua on erittdin tarkeaa, jotta tydvoimaviranomainen voi arvioida tyonhakijan tyollistymisen
edellytyksia ja palvelutarvetta jo varhaisessa vaiheessa. Talla tavoin tydnhakija voidaan ohjata hdanen
mahdollisesti tarvitsemiinsa palveluihin ja koulutukseen viivytyksetta seka ehkaista nain
tyottomyyden tarpeetonta pitkittymista. On térkeda, ettd alkuhaastattelu jarjestetdan niin pian kuin
mahdollista ja viimeistaan kymmenen arkipaivan eli kahden viikon kuluessa tydnhaun alkamisesta.

3. Onko tdaydentdvien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestdnne
tarkoituksenmukaista?

Pro pitaa ehdotusta kannatettavana. Palvelutarpeen arviointi edellyttda kuitenkin asiantuntemusta,
jota ei voida varmistaa pelkdstdaan esityksessa mainitulla tekodlyn hyédyntamiseen perustuvalla
digitaalisella tydkalulla. Tulorekisterin tietojen hyddyntamista tyottomyyden pitkittymisen
todennakdisyyden ja palvelutarpeen maarittelyssa on arvioitava myos tyovoimapalvelujen eettisen
kestavyyden nakdkulmasta. Laadukas ja yksildllinen palvelutarpeen arviointi ja palveluihin
ohjaaminen vaatii tydvoimaviranomaisen riittavia henkildresursseja.

Asiakasryhmista erityisesti nuorten ja maahanmuuttajataustaisten tyollistymista voidaan tukea
tiiviilla palveluprosessilla. Henkiléresurssin uudelleenkohdentaminen asiakastyota tekevien
asiantuntijoiden nakemyksia kuullen on tassa tilanteessa oikea suunta, ei asiantuntijaresurssien
karsiminen.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

Pro kannattaa nykyisesta muistutuskaytanndsta luopumista, koska se aiheuttaa hyotyihin nahden
tarpeettoman paljon lisatyota tyovoimaviranomaiselle ja aiheuttaa hammennysta tyénhakijoissa.
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Pro pitda tarkeana, etta asiakkaiden tietoisuutta velvollisuuksistaan ja vastuuta omasta
toiminnastaan lisataan jalkeenpdin tapahtuvan muistuttamisen sijasta tehokkaalla neuvonnalla, joka
tapahtuu alkuhaastattelusta ldahtien aina asiakaskontaktien yhteydessa.

Pro toteaa, ettd esitysluonnoksesta ei kay yksiselitteisesti ilmi, mitkd ovat asioinnin laiminlyonnista
johtuvan tydnhaun voimassaolon paattymisen seuraukset tyonhakijalle sen lisdksi, ettd han
menettda oikeutensa tyottomyysetuuteen silta ajalta, kun tydnhaku ei ole voimassa. Epaselvaksi jaa,
asetetaanko tydnhakijalle uusi seitseman arkipdivdn omavastuuaika tai korvaukseton maaraaika
tyénhaun voimassaolon uusimisajankohdasta lukien. Esitysta tulee tarkentaa talta osin.

5. Koetteko tydllistymissuunnitelmien sisdlt6jen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

Pron nakemyksen mukaan ehdotus tyollistymissuunnitelman sisallén nykyista tarkemmasta
maarittelysta laissa on kannatettava sikali kuin tavoitteena on, etta erityisesti vaikeammin tyollistyva
tyonhakija ohjataan nykyista ripeammin hanen yksildllisten olosuhteidensa kannalta tarpeellisiin
palveluihin ja koulutukseen seka hakemaan maaratietoisesti hanelle soveltuvaa tyota.

Pro toteaa, ettda maaramuotoisuuden lisddantyminen ei saa kuitenkaan johtaa yksil6llisen
tyollisyyssuunnitelman sisallon kdyhtymiseen. Jotta tyollistymissuunnitelma palvelee tarkoitustaan,
on ratkaisevaa, etta tydvoimaviranomaisen asiantuntija suunnittelee tyollistymissuunnitelmassa
sovittavat toimenpiteet yhdessa tyonhakijan kanssa ja tukee aktiivisesti tydnhakijaa suunnitelman
toteuttamisen eri vaiheissa. Tama edellyttds, etta tydvoimaviranomaisen palveluksessa on riittavasti
osaavaa henkilostoa, joka voi keskittya tyonvalitykseen ja tyollistymisen tukemiseen.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Ei lausuttavaa.
1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyénhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

Esityksen mukaan TE-toimistojen asiakastietojarjestelman tietojen perusteella marraskuussa 2024
noin 59 prosentille tydnhakijoista oli asetettu tydnhakuvelvollisuus (s. 17). Pro toteaa, etta talta osin
jaa epaselvaksi, sisaltyyko edella mainittuun prosenttilukuun kaikki tydnhakijat eli myds muut kuin
tyottomat tydnhakijat. Esityksen mukaan kuukauden tarkastelujaksolla haettavien
tydmahdollisuuksien maara oli tyéttomilla tydnhakijoilla keskimaarin 1,7. Esityksen mukaan
tyonhakuvelvollisuus oli asetettu taysimaardisena noin 41 prosentille niistad tyottomista
tyonhakijoista, joille tyonhakuvelvollisuus oli ylipaataan asetettu. Esityksen mukaan taysimaarainen
tyonhakuvelvollisuus on asetettu vain 34 prosentille tyottomista tyonhakijoista, mutta tdman
viimeksi mainitun luvun kohdalla jaa epdselvaksi, mihin aineistoon ja ajankohtaan tieto perustuu.
Joka tapauksessa esityksessa todetaan, etta tyonhakuvelvollisuuden asettaminen ja haettavien

Lausuntopalvelu.fi 3/9



tydmahdollisuuksien vuosittainen maara on jaanyt selvasti arvioidusta tavoitteesta (s. 17). Tilastojen
perusteella pidetdaan epatodennakoisend, ettd tyonhakuvelvollisuus saavuttaisi sille asetetut
taysimaaraiset vuosittaiset tavoitteet vuoden 2025 loppuun mennessa.

Pro toteaa, etta edelld mainitut luvut tyottémille tydnhakijoille asetetusta tydnhakuvelvollisuudesta
ja haettavien tydmahdollisuuksien maarasta ovat matalia. Pron nakemyksen mukaan on tarpeen
perusteellisemmin selvittda, mista tama johtuu ja etsia keinoja, joilla tydnhakijalle sopivien
tydmahdollisuuksien hakemista voidaan tukea ja lisata.

2. Nidetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Esityksen mukaan tyévoimaviranomaisen olisi jatkossakin alennettava tyonhakuvelvollisuuden
maaraa, jos se arvioi, ettei haettavissa ole neljaa sellaista tyémahdollisuutta, joihin tydtdn voisi
tyollistyd. Arviossa otettaisiin huomioon tydnhakijan tyékokemus, koulutus ja muu osaaminen,
tyokyky seka tyottomyysturvalaissa tarkoitettu ammattitaitosuoja. (s. 40)

Pron ndkemyksen mukaan esitys on taltd osin kannatettava ja asiantuntijan harkintavalta perustuu
olennaisiin tekijoihin.

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sadntelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Saantelyn yksinkertaistaminen poikkeuksia vahentamalla on Iahtokohtaisesti kannatettava
kehityssuunta.

Pro kuitenkin muistuttaa, etta tyénhakuvelvollisuuden maarallisen tarkastelun lisdksi on tarkeaa
varmistaa, etta tyollisyyspalveluilla on monipuolinen keinovalikoima tukea niita tydnhakijoita, joiden
tyollistymista edistetdan tehokkaammin muilla tavoin kuin tydnhakuvelvollisuutta lisdamalla. N&in
varmistetaan, ettei kuormiteta tyonantajia turhilla tydhakemuksilla, joka aiheuttaa kitkaa
tyonantajien ja julkisten tyovoimapalveluiden vilille.

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyonhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettekoé taman kannatettavana?

Pro kannattaa tatd ehdotusta. Samalla Pro muistuttaa, ettd tyollistymissuunnitelman ja
tyonhakuvelvollisuuden toteutumisen seurantaan sitoutuu jatkossakin huomattava maara
tyovoimaviranomaisen tydpanosta.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?
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Pro kannattaa esitysta velvoittavien tyotarjousten eli tydvoimaviranomaisen tekemien
tyonhakuosoitusten kdyton lisdamisestd. Vuonna 2022 voimaan tulleen lainmuutoksen jalkeen
tydvoimaviranomaisen tekemat tyotarjoukset ovat olleet velvoittavia vasta siind vaiheessa, kun
tyonhakijalle jarjestetysta alkuhaastattelusta on kulunut kuusi kuukautta. Esityksen mukaan
velvoittavat tyotarjoukset on todettu suomalaisissa tutkimuksissa toimivaksi tyévoimapolitiikan
keinoksi avointen tyopaikkojen tayttamisessa (s. 22-23 ja 71-72). Pro toteaa, ettd tyottoman
tyonhakijan osaaminen ja tydkyky on luonnollisesti otettava huomioon, kun tydvoimaviranomainen
arvioi, minkalaista tehtdvaa tyonhakija osoitetaan hakemaan.

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Pron nakemyksen mukaan tyénhakuosoitusten velvoittavuus tyénhaun alusta lukien on
tarkoituksenmukainen ja vaikuttava keino tukea tyottoman tyonhakijan nopeaa tyollistymista,
kunhan haettavaksi osoitettavan tyon valinnassa huomioidaan tarkasti tyéttoman yksilolliset
edellytykset suhteessa tyon vaatimuksiin.

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?
Pro ndkemyksen mukaan esitys on taltd osin kannatettava.

1. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijalle tai tydvoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Pro kannattaa varauksin seka tyottomalle tydnhakijalle ettd tyévoimaviranomaiselle ehdotettua
velvollisuutta tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen.

Pakollinen CV:n laatiminen on ollut aiemmin kaytossa. Kokemukset eivat olleet yksinomaan
myonteisid. Menettelysta luovuttiin, koska tuotokset olivat laadultaan heikkoja eivatka palvelleet
tarkoitustaan. Pro toteaa, ettd tyonhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen vahvasti asiantuntijan
avustamana lisda tyovoimaviranomaisten tydomaaraa, mika on otettava huomioon henkiléresurssien
mitoituksessa.

Ehdottoman tarkeaa on, etta saadoksiin kirjataan tydnhakijan tydonhakuprofiilin laatimista ja
julkaisemista koskevat poikkeukset (jarjestamislain 129 c §). llmeisen tarpeettomat tyonhakuprofiilit
estavat aitojen tydnhakuprofiilien esiintulon ja lisdavat osaltaan kohtaanto-ongelmaa.

Pro kiinnittdaa huomiota siihen, etta tydnhakuprofiilien laatimisen ja julkaisemisen velvoittavuus
ndyttaa palvelevan ennen muuta yksityisten tyonvalitysyritysten tietotarpeita. Julkisen
tyonvalityksen markkinaosuus on viime vuosikymmenina pienentynyt. On suuri maara aloja, joille
rekrytointi on jo pitkdan tapahtunut muiden kanavien kautta. Suomen Yrittdjien tuoreen selvityksen
(tammikuu 2025) mukaan vain 13 % tyonantajista on kdyttanyt julkisia TE-palveluja ja 8 %
Tyomarkkinatoria. Tosiasia on, etta kanavia ja alustoja, joita tydnhaussa kaytetaan julkista
tyonvalitysta laajemmin, on kymmenia ja ne vain lisdantyvat.
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Pakko on huono motivaattori. Pro pitaa tarkedna, etta jatkossa seurataan tarkoin sitd, kuinka
laajasti rekisteroityneet tydnantajat, yksityiset tyonvalitysyritykset ja tyottomyyskassat
tyonhakuprofiileja ylipddnsa hyodyntavat. Samoin on seurattava sita, millainen tyollisyysvaikutus
tyonhakuprofiilien pakollisella laatimisella ja julkaisemisella on.

Pro ehdottaa, etta velvoittavuuden vastapainoksi harkitaan kannustimia, joilla tydnhakijaa
kannustetaan laatimaan ja julkaisemaan tyéhakuprofiili itse. Ndin varmistettaisiin myos
tyonhakuprofiilien sisallon laadukkuus.

2. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

Tyonhakijoiden nimi- ja arkaluontoisten henkildtietojen suojaamisesta on huolehdittava kaikissa
olosuhteissa. Pro pitaa valttamattdmana ehdotusta siitd, etta tydnhakuprofiilin haku ja tarkastelu
edellyttaa aina rekisterditymista. Lokitiedoista on voitava jalkikateen todentaa, kuka
tyonhakuprofiilin tietoja on katsellut ja mina ajankohtana.

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

Ei lausuttavaa.
4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

Esityksen mukaan palvelualustan kayttda seka alustalla julkaistun sisallon lain ja kdyttoehtojen
mukaisuutta valvoisivat KEHA-keskuksen lisaksi tydvoimaviranomaiset.

Esityksesta ei [6ydy arviota siitd, kuinka paljon lain tai kayttoehtojen vastaisen sisallon julkaisun
valvonta palvelualustalla tyollistdisi jo muutoinkin kuormitettuja tydvoimapalvelujen asiantuntijoita.
Vaikutusarviointeja on nailtd osin tdsmennettava.

1. Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissdan tahan tarvittavia tilastotietoja.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyottomyysturvalakia siten, etta koulutusta vailla oleva nuori
voisi tayttaa koulutukseen hakuvelvollisuuttaan hakemalla tyohon ja itsendiseen elamaan
valmentavaan koulutukseen. Esityksen mukaan tama edellyttaisi sitd, etta tydnhakijalla on sellainen
sairaus tai vamma, jonka vuoksi hanella ei ole mahdollisuutta siirtya tutkintotavoitteiseen
koulutukseen. Lisaksi tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa olisi nykyista
laajemmin mahdollista sopia muuhun kuin tutkintotavoitteiseen koulutukseen hakemisesta seka
padsaannosta poikkeavasta opiskelupaikkojen hakemisen tarkasteluajankohdasta.
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Pro kannattaa ehdotusta, jonka mukaan koulutusta vailla oleva nuori voisi hakea nykyista laajemmin
myo6s muuhun kuin tutkintoon johtavaan koulutukseen, jos tyévoimaviranomainen arvioi taman
tarkoituksenmukaiseksi nuoren yksil6llisten edellytysten kannalta. On erittdin tarkead, ettd nuorten
henkildiden syrjaytymista ennaltaehkaistdan maaratietoisesti antamalla heille nykyista laajemmat
mahdollisuudet hakeutua ja tulla hyvaksytyksi sopivaan koulutukseen, joka voi olla muutakin kuin
tutkintoon johtavaa.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?
Ks. seuraava kohta.
3. Onko teilld lausuttavaa muista tyéttomyysturvamuutoksista?

Pro kiinnittda huomiota siihen, etta tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 1 a kohdan
mukaista seuraamusta ei voitaisi jatkossa asettaa tyonhakijalle, koska jarjestamislakiin ehdotettujen
muutosten jdlkeen ei voitaisi enda tietdd, onko tydnhakijan antamien virheellisten tietojen johdosta
jaanyt pitamatta taydentavia tyonhakukeskusteluja eika tiedossa olisi myodskaan ajankohtia, jolloin
pitdmattd jadneet taydentavat tydnhakukeskustelut olisivat olleet.

Pro toteaa, ettd esityksessd jaa epdaselvaksi, koskisiko tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 §:n 1
momentin 6 kohtaan (tydvoimaviranomaisen haettavaksi osoittama tydmahdollisuus) perustuva
seuraamus myos palkkatuetussa tyossa olevaa. Esitysta on syyta tarkentaa talta osin.

Pro huomauttaa, ettd ehdotetussa tyottomyysturvalain 2 luvun 15 §:n 3 momentin 2 kohdassa on
viittausvirhe. Siina tulisi viitata 16 §:n 1 momenttiin.

1. Onko teilla lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

Pro kiinnittaa huomiota siihen, etta esityksen arvioidut myonteiset tyoéllisyysvaikutukset jadvat
vaatimattomiksi. Suurimmat odotukset kohdistuvat tydonhakuprofiilien kattavaan julkaisemiseen.
Taman muutoksen positiiviseksi tyollisyysvaikutukseksi arvioidaan 1250-2500. Toisaalta
taydentavien tyonhakukeskustelujen jarjestamista koskevan harkintavallan lisddmisen arvioidaan
vaikuttavan kielteisesti tai ei lainkaan tyollisyyteen, vaihteluvalin ollessa -4 600 — 0O,
todennakdisimmin noin -2 000. Taman kielteisen vaikutuksen arvioidaan kompensoituvan ainakin
osittain esityksen muiden osien positiivisella vaikutuksella.

Esitettyjen muutosten kokonaisvaikutuksen tyollisyyteen arvioidaan vaihtelevan siten, etta
negatiivinen tyollisyysvaikutus olisi enintdan -3 250 ja positiivinen vaikutus enintdaan 2 700.
Todennakdisimmin vaikutus olisi esityksen mukaan -600:sta nollaan.
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Esityksen mukaan tyoéllisyysvaikutukset muodostuisivat muutaman vuoden kuluessa ja voisivat
parantua ajan myota, jos tyonhakukeskusteluja opittaisiin kohdentamaan vaikuttavasti,
tyonhakuprofiilien tietojen laatu paranisi ja tydvoimaviranomaisen haettavaksi osoittamien
tydomahdollisuuksien kaytto kasvaisi erityisesti muiden kuin aktiivisimpien tyonhakijoiden kohdalla.
Esityksessd todetaan kuitenkin, etta tyollisyysvaikutusarvioihin sisdltyy huomattavaa epavarmuutta.
(s. 66-67)

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

Esityksen mukaan tyovoimaviranomaisen harkintavallan kasvu tdydentdvien tydnhakukeskustelujen
jarjestamisessa vahentaisi tydvoimaviranomaisten tyomaaraa 49:11a henkilétyovuodella, kun
vertailukohdaksi otetaan vuoden 2023 toimeenpanon taso. Tama vastaisi 2,9 miljoonan euron
saastoa. (s. 42)

Pro toteaa, ettd tdydentavista tyonhakukeskusteluista mahdollisesti vapautuva tyoaika ja
henkiloresurssi tulee kohdentaa ty6ttoman tyonhakijan palveluprosessin muiden osa-alueiden
laadukkaaseen toimeenpanoon. Missdaan nimessa taydentdvien tydonhakukeskustelujen jarjestamista
koskevan harkintavallan lisadminen ei saa johtaa henkil6ston vahentamiseen, koska se toimisi taysin
vastoin uudistuksen tavoitteita. Esityksen mukaan uudistuksen keskeisena tavoitteena on “parantaa
tyovoimapalveluiden toimivuutta ja keventaa tyonhakijan palveluprosessia siten, etta tukea
tyonhakuun voidaan kohdentaa nykyista tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtdisemmin” (s. 38).
Pro huomauttaa, ettd tyollistymiseensa tukea tarvitsevan tyottoman asiakaslahtdinen ja vaikuttava
palvelu edellyttaa sita, ettd tydvoimaviranomaisen asiantuntijan asiakasmaara sailyy kohtuullisena ja
ettd asiantuntija saa keskittya tyotehtavissdan nimenomaan tyonvalitykseen ja tyottoman
henkilokohtaiseen palveluun. Liian vahaisilla henkiloresursseilla tima ei ole mahdollista.

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Esityksen mukaan nykyisista muistutuksista luopuminen vahentaisi tydvoimaviranomaisten ja sita
kautta kuntien kustannuksia noin 400 000 euroa vuodessa (s. 43). Pron ndkemyksen mukaan tdma
saasto on kdytettava tyottoman tyonhakijan palveluprosessin laadukkaan toimeenpanon
turvaamiseen seka tyonhakijoiden ja tydnantajien kohtaannon nykyista tehokkaampaan
edistamiseen.

KEHA-keskuksen antamien tyovoimapoliittisten lausuntojen maaran arvioidaan kasvavan vuodessa
noin 10 000:lla (sivu 53). Kasvun arvioidaan aiheuttavan noin kahden henkil6tyévuoden tyémaaran
lisdyksen. Tyottomyysturvaseuraamuksia koskevien valitusten maaran mahdollinen kasvu lisaisi
paitsi esityksessa mainittujen sosiaaliturva-asioiden muutoksen-hakulautakunnan ja
vakuutusoikeuden tyomaaraa (s. 53) myos KEHA-keskuksen ty6ttomyysturvan vastuualueen
tydmaaraa. Valitusten lisdantymisen aiheuttamasta lisaresurssitarpeesta ei ole esitetty arviota.
Nailta osin hallituksen esitysta on tarpeen taydentaa. Pro edellyttaa, ettd KEHA-keskukselle ja
valitusviranomaisille osoitetaan tarvittavat lisaresurssit.
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Palveluprosessiin ehdotettujen muutosten ennakoidaan vaikuttavan myds kantelujen kasittelyyn
laillisuusvalvonnasta vastaavassa viranomaisessa (s. 56). Ehdotetut muutokset toisaalta
vaikeuttaisivat ja toisaalta helpottaisivat laillisuusvalvontatehtdvan suorittamista.
Laillisuusvalvontaan tdlld hetkelld kohdennetuista henkiloresursseista, kantelujen maarasta ja
kasittelyajoista ei ole mainintoja esityksessa. Nailtd osin esitys vaatii tdydentamista. Tarpeen on
lisata myos selked arvio muutosten vaikutuksesta henkiloresursseihin.

Muuta lausuttavaa?

Ammattiliitto Pro painottaa, etta tyollisyyspalveluissa tarvitaan riittdva ja asiantunteva henkilosto
seka mittarit, joilla tyollisyyspalvelujen vaikuttavuutta voidaan seurata. Kehittamistyota tarvitaan,
jotta palvelut saadaan tyottomyytta ennaltaehkaiseviksi ja kaikkia tyénhakija-asiakkaita palveleviksi
seka yhteisty0 sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa toimivaksi.

Pro toteaa, etta esityksessa keskitytaan tyonvalitykseen. Tuetun tyollistymisen asiakkaiden
palvelujen seka tydnantajapalvelujen kehittamisen elementit jadavat puuttumaan. Kehittamalla
tyonantajapalveluita, henkildasiakaspalveluita seka alueellisia tyollisyyspalveluita voitaisiin
kohtaanto-ongelmaan, ty6ttdmyyden virtaan ja laajan tyottomyyden haasteisiin paasta
pureutumaan. Tyottomyys on yhteiskunnallinen ongelma, jonka ratkaisuun tarvitaan laaja-alaista
nakemysta ja koko yhteiskunnan ldapdisevaa yhteistyota.

Juntunen Pauliina
Ammattiliitto Pro ry

Lausuntopalvelu.fi 9/9



