Huomaa erityisesti nama asiat uudesta tyoehtosopimuksestasi
Vuoden 2025 yleiskorotus

Vakuutusalan palkkaratkaisu oli tydnantajan puolelta tiukasti sidottu vientialojen tekemaan
palkkaratkaisuun, jonka mukaan seka yleiskorotusta etta yrityskohtaista erda, jonka jakamisesta tyonantaja
paattda, maksetaan talla TES-kaudella joka vuosi. Lisdksi tydnantajat pitivat kiinni vakuutusalalla kauan
sitten sovitusta periaatteesta, jonka mukaan yleiskorotus ja palkkakeskustelukorotus jaetaan tasan.
Positiivista on se, ettad kevaan 2025 yleiskorotus maksetaan vakuutusalan toimihenkil6ille takautuvasti
1.2.2025 alkaen. Se tarkoittaa sitd, ettd saat viimeistadn kesakuussa palkan, joka sisdltda usean kuukauden
yleiskorotukset. Yleiskorotus lasketaan toimihenkilén maaliskuun henkil6kohtaisesta kokonaispalkasta eli
ns. peruspalkasta.

Kenttdmiehille maksetaan yleiskorotus myds syksylla 2025, koska heilla ei ole kaytdssa
palkkakeskustelumallia.

Huomaa kevaan 2025 yleiskorotuksessa nama asiat:

e Jos olet maaliskuussa poissa toistd, esim. perhevapaalla tai sairausvapaalla, se ei vaikuta

laskutapaan. Yleiskorotuksen maara lasketaan tavanomaisesta kokoaikatyon palkastasi, mutta

sitd ei luonnollisesti makseta palkattomalta ajalta.
o Esim. Toimihenkild on helmi-maaliskuussa hoitovapaalla ja palaa tydohon
huhtikuun alussa. Korotuksen maara lasketaan sen palkan perusteella, joka hdnelle
olisi maksettu maaliskuussa, jos han olisi ollut tuolloin tdissa. Kun tydonantaja ryhtyy
maksamaan yleiskorotuksia kesdkuussa, saa toimihenkil6 kesdkuun palkan yhteydessa
yleiskorotuksen mukaiset summat huhti-, touko- ja kesdkuulta.

e Jos olet tydskennellyt sopimuksen mukaan osa-aikaisesti (esim. osa-aikainen perhe- tai
sairausvapaa, jonka ajalta saat osasairauspaivarahaa), lasketaan korotuksen méaara maaliskuun
kokoaikatyon palkasta. Korotus kuitenkin maksetaan osa-aikatyén mukaisena (esim. 80-
prosenttisena, jos sinulla on 80 % tydaika) siihen asti, kunnes palaat kokoaikatyohon. Siten
korotuksesi euromaara on pienempi niina kuukausina, jolloin olet tydskennellyt osa-aikaisena
tyontekijana.

e VTS-lisé ei sisally ns. peruspalkkaan eli kiintedan kokonaispalkkaan. VTS-lisa nousee 90
euroon 1.1.2026 alkaen.
o Joissakin yrityksissa voi olla kdytossa yrityskohtaisia lisid, jotka kdyttaytyvat
samalla tavalla, eli ne maksetaan peruspalkan paalle. Kdanny tarvittaessa tassa asiassa
luottamusmiehesi tai tydpaikan palkanlaskijan puoleen.

Palkkataulukkoja korotetaan 2,2 % - mita tama tarkoittaa ja vaikuttaako se palkkaani?
Taulukkokorotuksilla on merkitysta alan aloituspalkkojen kannalta. Pohjapalkka vaikuttaa myds valillisesti
kokonaispalkkoihin, jos yhtiot haluavat maksaa hyviksi katsomilleen toimihenkil6ille minimia korkeampia
palkkoja. Koska taulukkokorotuksella korotetaan ainoastaan vakuutusalan vahimmaispalkkoja, suurimmalle
osalle talla hetkelld tyossa oleville toimihenkildille taulukkokorotuksella ei ole suoraa palkkavaikutusta.
Vahimmaispalkan nostaminen on kdytanndssa aina palkkaerojen kaventamista vahimmaispalkkojen osalta.
Mita enemman se poikkeaa yleiskorotuksesta ylospain, sitd enemman kavennetaan palkkaeroja
matalammin palkattujen toimihenkildiden osalta.

Esim. Toimihenkild A:n palkka oli tammikuussa 2025 palkkaryhmassa D 2370 euroa. Sita korotetaan
1.2.2025 lukien 1,25 % yleiskorotuksella. Uusi palkka on 2399,62 euroa. D-ryhman taulukkopalkka
korotetaan samaan aikaan 2,2 %. Uusi D-ryhman minimipalkka on 2416. Koska toimihenkilon palkka on
minimipalkkaa pienempi, hanen palkkaansa korotetaan taulukon minimipalkkaan 2416 euroa. Jos hanen




palkkansa olisi ollut 2400 euroa, hdanen uusi palkkansa olisi yleiskorotuksen jalkeen 2430 euroa, joka ylittda
taulukon minimin. Taulukkokorotuksella ei ole vaikutusta hanen palkkaansa.

Suurin osa erilaisista lisista on sisallytetty kiintedan kokonaispalkkaan. Jos edellisen esimerkin
toimihenkilolla olisi kuitenkin ollut esim. VTS-lisd, hanen uusi palkkansa olisi 2416 euroa + VTS-lisa 86 euroa.
Yhtidissa voi olla yhtidkohtaisia lisia, jotka kayttdaytyvat samalla tavalla.

Taulukkokorotuksista sovitaan tes-neuvotteluissa, ja joinakin vuosina taulukkoja on korotettu
yleiskorotuksen verran ja joinakin vuosina yleiskorotusta enemman, kuten tdana vuonna.
Taulukkokorotuksen suuruudella ei ollut neuvotteluissa vaikutusta yleisen linjan mukaisten yleiskorotusten
ja palkkakeskusteluerien suuruudelle tai ajankohdille.

Oletko tyéskennellyt vuokratyontekijana ennen siirtymistasi vakuutusalan yhtioén?

Uuden TES:n vuosilomaa koskevaan 15 §:dan saatiin uusi maarays, jonka mukaan vakuutusalalla
tyoskentelyaikaa laskettaessa huomioon otetaan myds tyoskentelyaika vuokratyontekijana vakuutusalalla.
Tyoskentelyaika vakuutusalalla vaikuttaa siihen, kuinka monta lomapaivdaa lomanmaaraytymiskuukaudessa
eli kalenterikuukaudessa toimihenkildlle kertyy. Kun tyoskentelyaikaa vakuutusalalla on kertynyt
lomanmaéaraytymisvuoden loppuun mennessa (31.3.) yli vuoden, lomaa kertyy 2,5 arkipéaivaa kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa kertyneen,
vahintdan 10 vuoden tyoskentelyajan jalkeen toimihenkildlle kertyy lomaa 3 arkipdivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuokratyontekijoita koskevaa sopimusmaardysta sovelletaan 1.4.2025 alkaen kertyviin vuosilomiin. Tama
tarkoittaa sitd, ettd kesan 2025 lomapadivien maaraa laskettaessa huomioidaan myds mahdollinen
tyoskentely vuokratydsuhteessa vakuutusalalla. Maarays ei kuitenkaan vaikuta taannehtivasti edellisten
vuosien lomiin.

Siirtyminen vaativampiin tehtaviin — mita TES-muutos tarkoittaa?

Jos ty6tehtavasi tulevaisuudessa muuttuu organisaation uudistuksesta tai toiseen tehtdavaan nimityksesta
johtuen vaativammaksi niin, ettd paasisit siirtymaan vakuutusalan vaativuusluokittelussa seuraavaan
luokkaan, tulee palkkaasi TES:n mukaan korottaa vaativuusluokkien vahimmaispalkkojen valisella
erotuksella. Taman erotuksen maksaminen on pdasaantd. Uusi TES antaa kuitenkin toimihenkilolle
mahdollisuuden sopia esihenkilénsa kanssa siita, ettd palkkaa ei koroteta em. erotuksella.

Ty6nantajan perusteluna sopimiseen voi esimerkiksi olla se, ettd muiden uudessa vaativuusluokassa ja
vastaavassa tehtavassa tyoskentelevien palkkataso on selvasti pienempi kuin sinulla, ja palkkaluokkien
valisen erotuksen maksaminen lisdisi palkkaeroa entisestaan. Toimihenkildiden palkat voivat vaihdella mm.
siitd syysta, etta uuteen tyohon tullessa on maksettu ns. markkinapalkkaa, tai luontoisedun poistamisen
kompensoimiseksi on maksettu erikseen sovittua palkanlisaa.

Jos ty6nantajasi tillaisessa tehtavamuutostilanteessa ehdottaa toisin sopimista vaativuusluokkien
vdlisen erotuksen maksamisesta, muista nama asiat:
e Kyse on sopimisesta, joka on vapaaehtoista. Pyyda tyonantajalta perusteluja sopimuksen
tekemiselle.
¢ Palkkasi ei voi laskea
e Toimihenkilon henkil6kohtaisen palkan on oltava aina vahintaan yhta suuri kuin uuden
tehtavan mukaisen vaativuusluokan vahimmaispalkka
e Kolmella edellisella palkkakeskustelukierroksella mahdollisesti saatujen korotusten tulee
sailya
e Luottamusmiehen mielipidetta sopimiseen kannattaa aina kysya! Hanella voi olla laajempaa
tietamysta yrityksen palkkatasoista ja muuta tarkeaa taustatietoa

Uusi TES lisasi palkkauksen lapindkyvyyden toteuttamisen mahdollisuuksia — miten tdma kaytannéssa
vaikuttaa?

Yllattavan monelle vakuutusalan toimihenkil6lle ei ole ollut selvda, miten hanen palkkansa muodostuu. Jo
edellisen TES:n aikana tyénantajan on tullut ilmoittaa jokaiselle konttoritoimihenkil6lle, miten hanen



toimensa on pisteytetty ja miten kokonaispalkka muodostuu, kun otetaan huomioon maksettavat lisat
(konttoritoimihenkilon palkkasopimuksen 2 § 3. kohta). Kaikki tydnantajat eivat ole kuitenkaan
toteuttaneet tata maardysta.

Uuden TES:n mukaan voit milloin vain joko itse tai luottamusmiestd apuna kadyttden pyytaa tyonantajalta
tata selvitysta. Merkittavaa on se, etta nyt oikeus tdhan selvitykseen on myos esimerkiksi palkkaryhmittelyn
ylapuolisilla. Liséksi jos olet esim. HAY-palkkausjarjestelman piirissd, kannattaa ensin tarkistaa, mita
paikallinen sopimus palkkausjarjestelmasta (jos tallainen on tehty) kertoo palkkaperusteista ja
tiedonsaannista. Kysy tarvittaessa lisatietoja luottamusmiehelta.

Lisaksi jatkossa luottamusmies saa tyonantajalta tietoa yrityksessda mahdollisesti kaytossa olevista,
yrityskohtaisista tarkentavista palkanmaaraytymiskriteereista, esim. “vaativuusportaikoista”, joita joillakin
tyopaikoilla saattaa olla kaytossa.




