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Palkkojen korottaminen yleiskorotuksella 1.6.2025
Kesallad 1.6.2025 toteutetaan 2 % suuruinen yleiskorotus henkildkohtaisiin palkkoihin.
Yrityskohtainen era 1.10.2025

Yrityskohtaisen eran ajankohta on 1.10.2025. Eran suuruus on 0,5 %. Eran kaytosta ja
jakoperusteista neuvotellaan ja pyritdan sopimaan paikallisesti 11.9.2025 mennessa. Mikali
erdn kaytosta ei sovita, tydnantaja paattaa yrityskohtaisen eran jakamisesta.

Yrityskohtaisen eran laskeminen

¢ Yrityskohtainen era on 0,5 % yrityksen viestintdalan toimihenkildille huhtikuussa 2025
maksetuista yhteenlasketuista palkoista. Palkkapotti lasketaan yleiskorotuksella
korottamattomista henkilokohtaisista kuukausipalkoista. Olosuhteista tai tydajasta
johtuvat lisat eivat kuulu pottiin.

e Huhtikuun 2025 palkkasummassa ovat mukana kaikki yrityksessa huhtikuussa
tydehtosopimuksen soveltamisalalla tyoskennelleet. Tyosuhteen laadulla ei ole merkitysta:
myds maaraaikaiset ja osa-aikaiset lasketaan mukaan palkkapottiin. Kuulumisella
ammattiliittoon ei ole merkitysta.

¢ Provisiopalkkaiset

Yrityskohtaista eraa koskevat tydehtosopimusmaaraykset koskevat myos provisiopalkalla
tyoskentelevia. Eran laskentapohjaan lasketaan seka palkan kiintea osa etta provisio-osa.
Provisio-osa voidaan maaritella keskimaaraisena esimerkiksi edellisen kuuden kuukauden
ajanjakson pohjalta. Kunkin provisiopalkalla tydskentelevan palkankorotuksen
kustannusvaikutuksen tulee olla yleiskorotuksen suuruinen. Paikallisesti voidaan myos
sopia, ettei erillista eraa ole, jolloin palkankorotusten kustannusvaikutusten tulee olla

yleiskorotuksen ja eran yhteenlaskettu summa (2,5 %) 1.10.2025 lukien.



¢ Palkkapottiin kuuluvat

v kuukausipalkka / peruspalkka

v jatkuvasti maksettavat palkan lisat

v palkallisten poissaolojen ajalta maksettava palkka (esim. vuosiloma, talviloma,
sairausloma, ylitydvapaa, ty6ajan lyhennysvapaa, vapaaksi vaihdettu lomaraha)

Palkkapottiin eivat kuulu mm.

v vuoro-, ilta-, yotyo- tai lauantailisa

v sunnuntaityokorotus

v ylitydkorvaus

v lomaraha

v lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

v luottamushenkildn ja tydsuojeluvaltuutetun lisdkorvaus
v yhteistyoelinten kokouspalkkio

v epéasaannolliset palkan lisat (esim. bonukset)
v tulosperusteiset palkan erat

v sijaisuuskorvaus tai aloitepalkkio

v varallaolokorvaus tai halytysraha

v kustannusten korvaukset (mm. kilometrikorvaus ja paivaraha)

Neuvotteluaikataulu

¢ Eraneuvottelut kdydaan yrityksissa 11.9.2025 mennessa.

Neuvotteluosapuolet

¢ Neuvotteluosapuolina ovat tydnantajan edustaja ja paaluottamushenkilé.

¢ Paaluottamushenkild neuvottelee yrityskohtaisen eran kaytdsta koko henkildostoryhman
osalta.

* Jos yrityksessa ei ole luottamushenkiléa, tydnantaja kay eraneuvottelut koko

henkildstoryhman kanssa tai henkildstoryhman erikseen neuvotteluja varten nimeaman



edustajan kanssa.

o Vuoden 2025 erdaneuvotteluissa neuvotteluosapuolet maaraytyvat 24.2.2025 sovitun
tyoehtosopimuspoytakirjan, jossa on sovittu siirtymaajan maarayksista Grafinetin
siirryttya Pron jasenyhdistykseksi helmikuussa 2025, 2.2.3 maaraysten mukaisesti.

Jos yrityksessa on vuoden 2025 erastd neuvoteltaessa seka prolainen ettd grafinetlainen
luottamushenkild, pyritdan erdneuvottelut kdymaan yhdessa molempien
luottamushenkildiden kanssa. Eraneuvottelut ja mahdollinen sopiminen paikallisesta
erasta katsotaan kuitenkin patevaksi, vaikka sen on tehnyt vain toinen
luottamushenkildista. Kyseisen luottamushenkildn katsotaan eraneuvotteluissa ja erdsta
sovittaessa edustavan koko yrityksen ko. tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissa
olevaa henkildstoa.

Luottamushenkilolle neuvotteluja varten annettavat tiedot

¢ Tydnantaja antaa ennen neuvotteluja luottamushenkildlle (jos luottamushenkilda ei ole,
henkilostoryhmalle tai henkiloston erikseen neuvotteluja varten nimeamalle edustajalle)
tiedon jaettavan erdn summasta ja siitd miten eran suuruus on

laskettu.

¢ Luottamushenkildlle annetaan hyvissa ajoin, viimeistaan 2 viikkoa ennen neuvotteluja,
tasavertaisen neuvottelun mahdollistamiseksi riittdvat tiedot henkiléstoryhman
tyosuhteista ja palkkauksesta. Riittavien tietojen sisalto riippuu kaytanndssa siita, milla
perusteilla eraa esitetaan jaettavaksi. Myos henkilékohtaisia palkkatietoja voidaan
kasitelld, kuitenkin anonyymisti, ellei neuvottelijoiden kesken toisin sovita.

¢ Luottamushenkilon neuvotteluissa saamat tiedot ovat luottamuksellisia, ja niita voidaan
kayttaa vain yrityskohtaisen eran jakamiseen.

Eran kdyttamisen periaatteet sovittaessa eran kaytosta

¢ Era kdytetaan kokonaan henkildkohtaisten palkkojen korottamiseen. Eraa ei voida kayttaa
esim. koulutukseen.

¢ Eivoida sopia, etta era jatetdan maksamatta kokonaan tai osittain. Ei voida mydskaan
sopia, etta erd maksetaan myohennettyna.

¢ Era kdytetaan henkilokohtaisiin palkankorotuksiin yrityksen toimintaa ja palkkarakennetta

seka tyontekijoiden jaksamista ja tydhyvinvointia tukevalla tavalla. Eraa voidaan yhteisesti



sovittuna kayttaa esimerkiksi:

v palkkaerojen tasoittamiseen

v hyvien tyosuoritusten (tyon hyva laatu ja tulos) tai osaamisen (monitaitoisuus,
erityisosaaminen, erityinen ammattipatevyys, ammattiosaamisen ja patevyyden
kehittyminen) palkitsemiseen

v muuhun palkitsemiseen yrityksen tarpeet huomioon ottaen

v uusien toimintatapojen kayttoonoton edistdmiseen

v oman palkkausjarjestelman mukaisesti

¢ Erda voidaan myos jakaa kohdistettavaksi eri perustein. Esim. osa erdstad voidaan kayttaa
vaikkapa hyvien tydsuoritusten palkitsemiseen ja osa alimpien palkkojen korottamiseen.
e Huom! Erdstad neuvotellessa on tarkoitus sopia henkilokohtaisten palkankorotusten

perusteista — ei yksittadisten henkiléiden palkankorotuksista.

Neuvottelutuloksen kirjaaminen

¢ Eraneuvotteluiden tuloksesta tehdaan muistio tai poytakirja.

¢ Varmistetaan, etta osapuolilla on sama kasitys koko eran kaytosta.

Jos erdn kaytosta ei sovita

* Jos eran kaytosta ei kyeta sopimaan 11.9.2025 mennessa,

tydnantaja paattaa eran jakamisesta.

¢ TyOnantaja selvittaa luottamushenkildlle tai henkildstoryhmalle, kuinka era on kaytetty
seka palkankorotusten kohdentamisten perusteet.

Eran jakamisesta tiedottaminen

e Luottamushenkildlle (jos luottamushenkilda ei ole, henkildstoryhmalle) selvitetdan
eraneuvottelujen jalkeen:

v jaetun erdn summa

v milla perusteella palkankorotukset on toteutettu

v kuinka monelle ja minka suuruisia korotuksia maksettiin

¢ Esihenkild kertoo henkildkohtaisia palkankorotuksia saaneille henkildkohtaisesti



korotuksesta ja sen perusteista.

¢ Tyonantaja kertoo eran jaon periaatteet koko henkildostéryhmalle.



