Denna text ar en dversattning som ndmnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan har latit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat
slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststéllande av kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte
ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i Gverséttningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettdméa kaannds suomenkielisesta
tyoehtosopimuksesta. Tyodehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét
ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaannodksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielista ty6ehtosopimusta.
Tyodehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kadnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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1 Avtalsperiod

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.2025 och géller till och med 29.2.2028.
Avtalet ar i kraft till och med 29.2.2028 och déarefter ett ar i sander, sdvida inte
nagon av parterna skriftligen sager upp avtalet senast tvd manader innan det
16per ut.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i avtalet genomfors samt
beddmer hur utsikterna géllande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
energiindustrin. Utifran bedémningen har bada parterna méjlighet att saga upp
kollektivavtalet s att det upphor att gélla 28 feb 2027. Meddelandet om
uppsagning ska skickas till den andra avtalspartnern skriftligen senast
31.12.2026 samt till riksforlikningsmannen for kannedom.



2 Loneforhojningar
2.1 Lokal Ioneuppgorelse

Om den lokala lIéneuppgorelsen avtalas med tjanstemannens fortroendeman.
Om den lokala lI6neuppgorelsen ska avtalas skriftligen fore 13.6.2025 géllande
ar 2025, fore 15.5.2026 gallande ar 2026 och fore 14.5.2027 gallande ar 2027,
savida inget annat avtalats om att fortsatta behandlingstiden. I den lokala
I6neuppgorelsen kan avtalas om sattet pa vilket I6nerna hojs, tidpunkten for
hojningen och storleken pa héjningen.

Fortroendemannen har ratt att inom tre manader efter lonejusteringarna fa en
skriftlig redogdrelse 6ver hur den lokalt avtalade 16neuppgdrelsen fordelats. Av
redogorelsen ska framga tjanstemannens antal, hur manga som fatt en
I6nehdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
lI6neférhéjningar till tjansteman. Utredningen ges utan att 16neuppgifter for
enskilda tjansteman rojs.

2.2 Loneuppgorelse for 2025, om man inte har avtalat
om en lokal l6neuppgoérelse

Manadslonen for tjansteman (inklusive naturaférmaner, men utan tillagg for
skiftarbete och forhdjningar for séndagsarbete) héjs genom en allmén
forhojning 1.7.2025 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
nérmast darefter med 2,0 procent.

Dessutom hojs l6nerna 1.7.2025 med en foretagspott pa 0,5 procent. Potten
berdknas utgaende frdn manadslonerna for de tjansteman som omfattas av
avtalet.

Foretagspotten anvands foretags- eller arbetsplatsspecifikt for att justera
personliga I6nedelar pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

Fortroendemannen har ratt att inom tre manader efter lonejusteringarna fa en
skriftlig redogorelse éver hur den lokalt avtalade eller av arbetsgivaren
genomforda lIéneuppgorelsen fordelats och om grunderna for fordelningen. Av
redogorelsen ska framga tjanstemannens antal, hur manga som fatt en
I6nehdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
lIoneférhéjningar till tjanstemén. Utredningen ges utan att 16neuppgifter for
enskilda tjainsteman rojs.



2.3 Minimiloner 1.7.2025

Minimilonerna enligt kollektivavtalet &r fran och med 1.7.2025:

Svérighetsgrad 1.7.2025 €/manad

1923
2106
2312
2536
2779
3048
3342
3667
4018
0 4408
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2.4 Loneuppgorelse for 2026, om man inte har avtalat
om en lokal l6neuppgoérelse

Manadslonen for tjansteman (inklusive naturaférmaner, men utan tillagg for
skiftarbete och forhdjningar for séndagsarbete) héjs genom en allmén
forhojning 1.6.2026 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med 2,2 procent.

Dessutom hojs l6nerna 1.6.2026 med en foretagspott pa 0,7 procent. Potten
beraknas utgaende fran manadslénerna for de tjansteman som omfattas av
avtalet.

Foretagspotten anvands foretags- eller arbetsplatsspecifikt for att justera
personliga I6nedelar pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

Fortroendemannen har ratt att inom tre manader efter 16nejusteringarna fa en
skriftlig redogdrelse dver hur den lokalt avtalade eller av arbetsgivaren
genomforda lIéneuppgorelsen fordelats och om grunderna for fordelningen. Av
redogorelsen ska framga tjanstemannens antal, hur manga som fatt en
I6nehdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
I6neférhdjningar till tjanstemén. Utredningen ges utan att I6neuppgifter for
enskilda tjainsteman rojs.



2.5 Minimiléner 1.6.2026

Minimilonerna enligt kollektivavtalet &r fran och med 1.6.2026:

Svérighetsgrad 1.6.2026 €/manad

1979
2167
2379
2610
2860
3136
3439
3773
4135
0 4536
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2.6 Loneuppgorelse for 2027, om man inte har avtalat
om en lokal l6neuppgorelse

Manadslonen for tjansteman (inklusive naturaférmaner, men utan tillagg for
skiftarbete och forhdjningar for séndagsarbete) héjs genom en allmén
forhojning 1.6.2027 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med 2,0 procent.

Dessutom hojs l6nerna 1.6.2027 med en foretagspott pa 0,4 procent. Potten
beraknas utgaende fran manadslénerna for de tjansteman som omfattas av
avtalet.

Foretagspotten anvands foretags- eller arbetsplatsspecifikt for att justera
personliga I6nedelar pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

Fortroendemannen har ratt att inom tre manader efter 16nejusteringarna fa en
skriftlig redogdrelse dver hur den lokalt avtalade eller av arbetsgivaren
genomforda lIéneuppgorelsen fordelats och om grunderna for fordelningen. Av
redogorelsen ska framga tjanstemannens antal, hur manga som fatt en
I6nehdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
I6neférhdjningar till tjanstemén. Utredningen ges utan att I6neuppgifter for
enskilda tjainsteman rojs.



2.5 Minimildoner 1 jun 2027

Minimilonerna enligt kollektivavtalet &r fran och med 1.6.2027:

Svérighetsgrad 1.6.2027 €/manad

2019
2210
2427
2662
2917
3199
3508
3848
4218
0 4627
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3 Arbetsgrupper

3.1 Arbetsgrupp for lokala avtal i kollektivavtalet

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som ser éver praxisen for lokala avtal samt
fortroendemannens stallning och verksamhetsforutséttningar. | arbetsgruppen
granskas bestammelser som mdjliggor lokala avtal i kollektivavtalet och parter
i avtalet.

3.2 Arbetsgrupp for branschens dragkraft

Parterna tillsatter en arbetsgrupp vars syfte ar att utreda hur man kan frdmja
och utveckla energibranschens dragkraft och attraktivitet, i synnerhet bland
unga. Arbetsgruppen kan utreda god praxis i andra lander med vilken
energibranschens dragkraft och attraktivitet har forbattrats.



4 Lokala avtal

Forbundens mal &r att framja uppkomsten av fortroende pa arbetsplatserna i
avtalsbranschen genom att arbeta effektivt for att 16sa meningsskiljaktigheter
nar dessa uppstar. Parterna ar éverens om att kollektivavtalsbestimmelserna
inte kraver att lokala avtal maste godkannas pa forbundsniva.

Parterna ar ocksa 6verens om att lokala avtal som avses i 37 § i kollektivavtalet
ingas mellan fortroendemannen och arbetsgivaren om den fraga avtalet galler

beror fler tjansteman, om inte sarskilda omstandigheter féranleder nagot annat.
Genom detta dndras inte géllande lokala avtal.

5 Framjande av jamstdlldhet

Forbunden anser det viktigt att framja jamstéalldheten mellan kénen och kréaver
att foretagen foljer de lagstadgade skyldigheterna for att minska
I6neskillnaderna.

6 Overgdngsbestimmelser

Overgangsprotokollen som avtalats 2007—2017 tillampas i fortsattningen med
kollektivavtalsverkan.

7 Avtalets tillampningsomrade

Avsikten med det nya kollektivavtalet &r inte att &ndra avtalets
tillampningsomrade. Nar man faststaller tillampningsomréadet anvands den
definition av tillampningsomrade som finns i kollektivavtalen for tjansteman
inom teknik och industri fran 1995 som hjalp.

8 Arbete och olika arbetstidsformer

Bestammelser for hur forkortad arbetstid intjanas galler inte for tjinsteman
vars forkortade arbetstid baseras pa andra system.



9 Protokoll over Finlands Maskinbefalsforbund
rf:s fackforeningsutbildningar

Finsk energiindustri rf och Finlands Maskinbefalsforbund rf har i ett separat
protokoll avtalat om att representanter for tjansteman som ingar i Finlands
Maskinbefalsforbund har ratt att delta i fackforeningsutbildningar fran och med
2022.

10 Maltidsersattning i anslutning till
fackforeningsutbildning

Maltidsersattningens belopp for kommande kalenderar faststalls alltid fore
slutet av oktober foregaende kalenderar genom att justera den tidigare
maltidsersattningens belopp enligt den forandring i levnadskostnadsindexet
som agt rum mellan juli foregaende justeringsar och juli innevarande
justeringsar.

11 Ersattning for resekostnader

Storleken pa beloppen for resekostnader faststalls under avtalsperioden i
enlighet med Skatteforvaltningens géllande beslut.



12 Intressebevakning och val av fortroendeman i
tjanstemannauppgifter inom energibranschen

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf, Teknik och
Hélsa FKT rf samt Fackforbundet JYTY rf har anslutit sig till Kollektivavtalet
for tjanstemdan inom energiindustrin med ett separat tilldggsprotokoll. Parterna
avtalade att protokollet fortsétter att galla till och med 29.2.2028.

Justerat

FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Jukka Leskela Timo Yli-Koivisto

FACKFORBUNDET PRO RF

Niko Simola Petteri Hyttinen

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

Riku Muurinen Pertti Roti
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KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN INOM
ENERGIINDUSTRIN

ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Avtalets tillampningsomrade

1. Detta avtal tillampas pa tekniska funktionarer och industritjansteman
anstéllda hos foretag som &r medlemmar i Finsk Energiindustri rf.

2. Avtalets tillampningsomrade &r uppgiftsspecifikt, vilket innebér att
anstallningsformen, personens uthildningsniva, den givna
statistikbenamningen, lI6nebetalningsséttet eller 16neformen inte &r avgdrande
nér det géller avtalets tillampning.

Till avtalets tillampningsomrade hor bland annat tjanstemannauppgifter som
hanfor sig till produktion, forskning och produktutveckling, planering, logistik,
ekonomi- och personaladministration, forséljning, marknadsféring, datateknik,
databehandling, lagerférvaltning och transporter.

Nagon 6vre grans for utbildningen har inte dragits for avtalets tillampning.
Detta innebdr att en tjdnsteman med exempelvis hogskole- eller
yrkeshdgskoleutbildning eller annan specialutbildning hor till detta avtals
tillampningsomrade forutsatt att befattningen innehallsméassigt omfattas av
detta avtal. Yrkeskunskap kan ocksd inhdmtas genom praktisk erfarenhet.
Funktionen som férman for tjanstemén utesluter inte befattningen som sadan ur
avtalets tillampningsomrade.

Avtalet géller inte uppgifter som forutsatter ett betydande administrativt,
ekonomiskt, till verksamheten knutet eller sakkunnigt ansvar vid foretaget eller
en betydande del av det. Avtalet galler inte heller uppgifter i vilka ingar att
representera arbetsgivaren vid faststéllandet av tjanstemannens léne- och
arbetsvillkor. Dylika, ovan beskrivna uppgifter, kan férekomma pa foretagets
olika organisationsnivaer.

Avtalet tillampas inte pa personer i arbetaruppgifter.



2 § Avtalets giltighetstid

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.2025 och géller till och med 29.2.2028.
Avtalet ar i kraft till och med 29.2.2028 och déarefter ett ar i sander, sdvida inte
nagon av parterna skriftligen sager upp avtalet senast tva manader innan det
10per ut.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i avtalet genomfors samt
beddmer hur utsikterna géllande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
energiindustrin. Utifran beddmningen har bada parterna mojlighet att séga upp
kollektivavtalet s att det upphor att galla 28.2.2027. Meddelandet om
uppsagning ska skickas till den andra avtalspartnern skriftligen senast
31.12.2026 samt till riksforlikningsmannen for kdnnedom.

3 § Anstidllningsforhallande och darav foranledda
allmanna 3dligganden

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstélla och
avskeda tjansteman.

2. Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivforsakring for arbetstagarna
pa det satt som centralorganisationerna kommit Gverens om.

3. Arbetsgivaren innehaller, ifall tjanstemannen befullmaktigat honom till det,
medlemsavgifter till en tjanstemannaorganisation som &r part i detta
kollektivavtal och infor dem per l6nebetalningsperiod pa ett bankkonto som
angivits av organisationen i fraga.

4. For nya tjansteméan klargors vilka som ar foretradare for tjanstemannen och
till fortroendemannen l&mnas uppgifter om nya tjansteman.

ARBETSTID
4 § Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete ar 8 timmar per dag och
40 timmar per vecka, om man inte kommit 6verens med tjdnstemannen om att
den &r 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka eller en annan ordinarie
arbetstid. Arbetstiden per vecka kan i dag- eller tvaskiftsarbete ocksa vara
genomsnittlig, om foretagets verksamhet av valgrundade skal kréver det.
Utjamningsperioden for den genomsnittliga arbetstiden per vecka &r hogst ett

ar.
®



2. Lokalt kan avtalas att arbetstiden per dygn &r hogst 12 timmar.
Utjamningsperioden ar hogst ett ar. En tjansteman har ratt att av en valgrundad
personlig orsak begrénsa sin ordinarie arbetstid per dygn till hogst 10 timmar.
Han eller hon ska underratta arbetsgivaren om detta minst 3 dagar innan, om
inte ndgot annat avtalas lokalt.

3. Langden pa utjamningsperioden for den maximala ordinarie arbetstiden i
enlighet med arbetstidslagen ar tolv manader.

5 § Genomsnittlig veckoarbetstid under ett ar

1. For tjansteman som i dag- och tvaskiftsarbete har en arbetstid pa 40 timmar i
veckan ska arbetstiden ordnas sa att den &r i genomsnitt 36,9 timmar i veckan.
Arbetstiden utjamnas till denna langd genom sdckenhelgdagarna,
midsommarafton och julafton samt den fritid med 16n som beviljas
tjinstemannen for forkortning av arbetstiden.

6 § Ledighet for forkortning av arbetstiden

1. Ledighet for forkortning av arbetstiden ackumuleras sammanlagt 12,5
arbetsdagar/100 timmar per kalenderar.

Arbetstiden for en tjansteman som arbetar 38,25 i veckan och som inte har
extra ledigheter enligt de kommunala 6vergangsreglerna forkortas med 23
timmar per ar.

Det protokoll som parterna kom éverens om 22.8.2019 géllande
forenhetligande av arbetstiden vid tillampning av 38,25 timmars arbetstid per
vecka géller fortfarande och iakttas med kollektivavtalsverkan.

2. Om inte annat har avtalats lokalt, intjanas arbetstidsforkortning for
kalendermanader da den tjansteman som varit i arbete har minst 17 arbetade
dagar. Med arbetade dagar jamstélls dagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n
eller inkomstbortfallsersattning. Under en kalendermanad som beskrivs ovan
intjanas motsvarande andel av den arliga arbetstidsforkortningen.

Forkortningen av arbetstiden inleds efter att arbetsforhallandet pagatt i minst
tre hela kalendermanader. Da tillgodoréknas den arbetstidsforkortning som den
hogre tjanstemannen samlat in fran det att arbetsforhallandet inletts.



3. Ledigheten for forkortning av arbetstiden halls enligt arbetsgivarens
anvisning minst ett arbetsskift at gangen. Tidpunkten for ledigheten meddelas
minst en vecka i forvag, om inte nagot annat om uttagning av ledighet avtalas
lokalt. Ledigheten ges senast fore utgangen av augusti foljande ar. Ar
ledigheten da outtagen, ersétts den som veckodvertid.

4. Om ledigheten ges samtidigt till varje tjansteman i ett foretag, pa en
avdelning eller i en grupp och ledigheten har antecknats i
arbetsskiftsforteckningen, har en tjansteman som &r franvarande fran arbetet
under den lediga tiden, fatt ledigheten &ven om han eller hon inte meddelats
detta separat.

5. Enligt dverenskommelse med tjanstemannen kan ledighet for forkortning av
arbetstiden ges som deltid eller som penningersattning.

7 § Sockenhelger

1. En sockenhelg som infaller pa en arbetsdag forkortar den ordinarie
arbetstiden under veckan i fraga. Om helgdagsaftonen under en
sockenhelgsvecka ar vardag ar den ordinarie arbetstiden densamma som under
Ovriga vardagar.

2. Midsommarafton och julafton ar fridagar och arbete under dessa dagar
ersatts med fridagar som ges under ordinarie arbetstid eller ersatts i pengar
liksom Overtid.

8 § Arbetsskiftsforteckning

1. P4 arbetsplatsen ska en arbetsskiftsforteckning uppgoras om det ar fraga om
genomsnittlig arbetstid och dven annars nér det med beaktande av arbetets art
ar mojligt. Om ledigheten for forkortning av arbetstiden infors pa forhand i
arbetsskiftsforteckningen ska forteckningen uppgoras for ett ar framat. Av
arbetsskiftsforteckningen ska framga tidpunkterna nar den dagliga ordinarie
arbetstiden borjar och slutar, maltidspausens langd och tidpunkt samt
fridagarna per vecka.

2. Planerade, bestdende andringar i arbetsskiftsforteckningen ska meddelas
behdriga tjansteman och fortroendemannen i sa god tid som majligt och senast
tva veckor innan andringen trader i kraft. Galler andringen flera tjansteman
eller i 6vrigt en betydande del av personalen, ska man férhandla om &ndringen
med fortroendemannen pa forhand.



3. Planerade, tillfalliga &ndringar i arbetsskiftsforteckningen ska meddelas
behoriga tjansteman i sa god tid som mojligt och senast tre dagar fore den dag
andringen trader i kraft, om det inte ar fraga om nédarbete. Da andringen galler
en avdelning eller en motsvarande verksamhetsenhet ska ocksa
fortroendemannen underréttas om saken.

4. Lokala avtal som avviker fran bestammelserna i denna paragraf kan ingas
med fértroendemannen.

9 § Flextid

Lokalt kan man mellan fértroendemannen och arbetsgivaren avtala annorlunda
om granserna for flextid och det maximum for sammanréknade
overskridningar och underskridningar som avses i arbetstidslagen.

10 § Dagliga raster och veckoledighet

1. Om arbetstiden per dygn &r langre &n sex timmar, ska den dagliga rasten
(matpausen) som inte rdknas som arbetstid vara minst en halv timme. Ifall
tjanstemannens narvaro pa arbetsplatsen ar nddvandig for arbetets gang, ska
tjanstemannen ges mojlighet att inta maltid under arbetet.

Rasten far inte forlangas till 6ver en timme utan tjanstemannens samtycke.

2. Om arbetstiden dverstiger 10 timmar om dygnet, har tjanstemannen
dessutom ratt att halla en rast pa hogst en halv timme efter 8 timmars arbete.

3. Per vecka ges tva fridagar som ar lrdag och sondag. Om foretagets
verksamhet med avseende pé tjanstemannens arbete fortsatter ocksa under
veckoslutet, ges fridagarna sa att de i genomsnitt ar tva per vecka.

11 § Veckovila

1. Arbetstiden ska ordnas sa att tjanstemannen en gang i veckan far en
oavbruten ledighet pd minst 35 timmar, som om mdjligt ges i samband med
sondagen. Veckovilan kan ocksa ordnas sa att den under en tid av 14 dygn
uppgar till i medeltal 35 timmar. Vilotiden ska dock i dylika fall vara minst 24
timmar per vecka.



2. | kontinuerligt skiftarbete kan vilotiden ordnas sa att den under en tid av
hogst 12 veckor uppgar till i medeltal 35 timmar. Vilotiden ska dock i dylika
fall vara minst 24 timmar per vecka. Nar arbetsarrangemangen forutsatter det
kan man ga till vaga pa det satt som namns i detta stycke om tjanstemannen ger
sitt samtycke.

3. Om en tjansteman tillfalligt behovs i arbetet under hans eller hennes fritid
for att foretagets verksamhet ska kunna uppratthallas eller om arbetets tekniska
art eller orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemanget inte tillater att vissa
tjansteman helt befrias fran arbetet, kan man avvika fran det som sagts ovan i
denna paragraf. Tjanstemannen ska da ersattas for den tid som anvants for
arbete genom att man forkortar tjanstemannens ordinarie arbetstid med den tid
under vilken tjanstemannen gatt miste om sin vilotid. Arbetstiden ska forkortas
senast inom tre manader raknat fran det da arbetet utfordes, om inte nagot
annat avtalas. Med tjanstemannens samtycke kan ett dylikt arbete i sin helhet
ocksa ersattas i pengar sa att till tjanstemannen som tillagg till manadslénen
betalas grundlénen for den anvanda tiden férhéjd med 100 procent samt, om
det samtidigt ar fraga om Gvertids- eller sondagsarbete, de férhéjningar for
Overtids- och s6ndagsarbete som forutsatts i detta avtal.

12 § Merarbete

1. En tjansteman vars ordinarie arbetstid underskrider 8 timmar per dag och 40
timmar per vecka kan utfora merarbete. Med merarbete avses arbete som med
tjinstemannens medgivande utfors utdver den avtalade arbetstiden dock utan
att den dverskrider maximum for den ordinarie arbetstiden enligt
arbetstidslagen. For merarbete betalas en icke forhojd 16n enligt antalet timmar.

2. Till en tjansteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka, betalas dock ersattning for merarbete som éverskrider den i
arbetsskiftsforteckningen faststallda arbetstiden per dygn eller per vecka pa det
satt som avtalats for dvertidsarbete per dygn eller per vecka. Merarbete &r inte
Overtidsarbete.

13 § Overtidsarbete

1. Som dvertidsarbete betraktas arbete som utfrs utdver den i lagen bestdmda
maximala ordinarie arbetstiden. Da genomsnittlig arbetstid tillampas, betraktas
som dvertidsarbete det arbete som utfors utdver de i arbetsskiftsforteckningen
angivna ordinarie arbetstimmarna, forutsatt att den ordinarie arbetstiden per
vecka ar i genomsnitt 40 timmar.



2. For dvertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n forhojd
med 50 procent samt for de foljande timmarna 16n forhdjd med 100 procent.
For Overtidsarbete per dygn som utforts pa en lordag, en helgdagsafton och en
sondag betalas likvél for samtliga timmar 16n forhdjd med 100 procent. For
dvertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n forhojd med 50
procent samt for de foljande timmarna 16n forhojd med 100 procent. Med
tjanstemannen kan dverenskommas att den 16n som ska betalas for
dvertidsarbete jamte forhojda andelar ersétts som en fast manadsersattning.

3. Vid dvertidsarbete betalas en halv timmes dvertidslon om arbetstiden
Overstiger en hel timme med minst 15 minuter och en timmes 6vertidslon om
arbetstiden dverstiger en hel timme med minst 45 minuter.

4. Fortgar en tjanstemans arbete in pa foljande dygn eller arbetsdygn, anses vid
utrakningen av mertids- och dvertidsersattningen detta arbete utgora
foregaende dygns arbete intill den tidpunkt da tjanstemannens ordinarie
arbetsskift normalt borjar. Dessa timmar beaktas hérvid inte vid berékningen
av det senare dygnets ordinarie arbetstid.

5. Ifall nédvéandiga inledande och avslutande arbeten orsakar vertidsarbete per
dygn, ska Gvertidsersattning eller en fast manadsersattning betalas. Lokalt kan
ocksa avtalas om andra ersattningsformer.

6. Da en tjansteman som arbetar i kvalls- eller nattarbete stannar kvar i
Overtidsarbete efter sitt arbetsskift, betalas tillagg for kvalls- eller nattskift
enligt den ordinarie arbetstiden ocksa for dvertidsarbetet hogst till kl. 06.00.

7. Om en tjansteman pa grund av avlonad franvaro fran arbetet eller
permittering inte kunnat arbeta det antal timmar som motsvarar hans eller
hennes ordinarie veckoarbetstid och nédgas vara i arbete en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen &r hans eller hennes fridag, ersétts det arbete som
utforts pa fridagen pa samma satt som Gvertidsarbete.

8. Till en tjansteman som under en sdckenhelgsvecka arbetat flera timmar an
vad arbetstiden under en sddan vecka forutsatter, betalas dvertidsersattning for
de dverstigande timmarna. Detta galler emellertid inte genomsnittlig arbetstid,
oavbrutet treskifts- eller periodarbete eller med dem jamforbara arbeten.



14 § Sondags- och storhelgsersattning

1. For sdndagsarbete betalas utéver den 16n som i 6vrigt utbetalas for
ifrdgavarande tid enkel grundlon som sondagsforhéjning. Om det arbete som
utfors pa en séndag ar mertids- eller 6vertidsarbete, betalas for detta utéver
séndagsersattning ocksa ersattning for mertids- och Gvertidsarbete. Enligt lokal
dverenskommelse kan sadant sondagsarbete som avses har jamte alla
forhojningsandelar betalas som en fast manadsersattning.

2. Till en tjansteman betalas som s.k. storhelgserséttning for arbete som utforts
pa trettondagen, langfredagen, paskaftonen, paskdagen och annandag pask,
Kristi himmelsfardsdagen, forsta maj, julaftonen, forsta och andra juldagen,
sjalvstandighetsdagen, nyarsdagen samt midsommaraftonen och
midsommardagen Iénen forhéjd med 200 procent, i vilken ingar eventuell
ersattning for 6vertids- och sondagsarbete samt procentuell ersattning for
utryckningsarbete.

15 § Beredskap

1. Om beredskap uppgors ett skriftligt avtal, i vilket man faststéller graden av
beredskapens bundenhet (bunden eller fri), alterneringssystemet for
beredskapen, sattet pa vilket personen i fraga larmas samt évriga nddvéandiga
fakta. Beredskapstiden anses inte hora till den ordinarie arbetstiden.
Arbetstiden bérjar i bagge beredskapsformerna nér den som &r i beredskap
startar fran den plats dar han uppehaller sig till arbetsplatsen.

2. Till en tjansteman betalas beredskapsersattning om han eller hon maste
vistas i sin bostad eller nadgon annanstans i jourberedskap.
Beredskapserséttning betalas for minst fyra beredskapstimmar.

3. For bunden beredskap betalas 50 procents erséttning raknad pa grundlonen.
Detta forutsatter att personen i beredskap ar i jourberedskap i sin bostad eller
pa motsvarande avstand fran sitt arbetsstélle. For fri beredskap betalas 30
procents ersattning raknad pa grundlonen. Fri beredskap innebar att
tjanstemannen fritt far vélja var han eller hon vistas inom ett lokalt
dverenskommet omrade och att han eller hon har tillrackligt med tid att
forbereda sig for att borja arbeta.



4. Om en person i beredskap kallas till arbete, betalas for den tid som atgatt till
arbetet 16n enligt de 6vriga bestammelserna i kollektivavtalet. For
arbetstimmarna betalas inte beredskapserséttning och inte heller ersattning for
utryckningsarbete. Om en person i beredskap far kallelse att omedelbart infinna
sig pa arbetet betalas till honom eller henne for arbete som utforts under tiden
mellan fredag kl. 16.00 och mandag kl. 07.00 I6nen férhojd med 100 procent, i
vilket ingar eventuella 6vertidsersattningar.

5. Bunden beredskapstid far inte verstiga 150 timmar i manaden, och fri eller
en kombination av bunden och fri beredskap far i allméanhet inte permanent
dverstiga 200 timmar i manaden. Beredskapstid och ordinarie arbetstid far pa
motsvarande satt inte 6verstiga 320 eller 370 timmar i manaden. Da
beredskapssystemet utarbetas bor man enligt méjlighet och med iakttagande av
det ordinarie alterneringssystemet beakta tjansteméannens behov av att fa en
oavbruten ledighet.

6. Beredskap kan enligt lokal Gverenskommelse ersattas pa andra sitt.

16 § Utryckningsarbete

1. Utryckningsarbete &r arbete som utfors efter utryckningskallelse och till
vilket tjanstemannen maste komma utom sin ordinarie arbetstid efter det han
redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen och innan féljande ordinarie arbetsskift
borjar, dock senast inom 24 timmar sedan han eller hon fatt kallelsen.

2. Utryckningsersattningens storlek bestams av tidpunkten for kallelsen pa
foljande sétt:

+ grundlon for tva timmar, om kallelsen skett under ordinarie arbetstid som
slutar senast klockan 16.00 eller efter arbetstidens slut fore klockan 21.00
och

« grundlon for tre timmar, om kallelsen skett mellan klockan 21.00 och
06.00.

3. Om en tjansteman kallas till arbete sa att han eller hon inte har mojlighet att
anvénda allménna transportmedel, betalas erséttning for resekostnader enligt
redovisning. Vid utryckningsarbete réknas restiden till arbetstiden.

4. Utover utryckningspenningen betalas till tjanstemannen férutom normal 16n
for arbetstiden dessutom en forhojning pa 100 procent, i vilken ingar eventuell
Overtidsersattning. FOr utryckningsarbete som varar en kortare tid an en timme
betalas 16n for en timme. Om ersattning for utryckningsarbete pa nagot annat
sétt kan avtalas lokalt.

®



5. Pa utryckningsarbete tillampas inte bestimmelserna om dygnsvila enligt
arbetstidslagen, om detta 6verenskommits med tjanstemannen.

6. Lokala avtal som avviker fran bestimmelserna i denna paragraf kan ingas.

17 § Telefonanvisningar

1. Da det som en karakteristisk del till en tjanstemans befattning hor skyldighet
att under fritiden, da foretagets verksamhet sa kraver, per telefon ge speciella
an-visningar angaende verksamheten, ska detta beaktas i tjanstemannens 16n
eller for det betalas ett separat tillagg enligt lokal éverenskommelse.

18 § Tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete

1. For skiftarbete betalas skifttillagg som vid kvallsskift &r 15 procent och vid
nattskift 30 procent av timlénen. Timlonen fas genom division av manadslénen
inklusive naturaférmaner med talet 146. Lokalt kan avtalas om avvikelser fran
denna bestammelse

2. For skiftarbete som utfors pa sondagar och storhelger samt jul- och
midsommarafton och likasa for skiftarbete som utfors som Gvertidsarbete
betalas ett enkelt skifttillagg utrdknat pa den icke forhojda lonen. For
Overtidsarbete betalas skifttillagget for det skift under vilket dvertidsarbetet
utfors. DA en tjansteman i tvaskiftsarbete stannar kvar pa dvertidsarbete efter
kvallsskiftet betalas fér Overtidsarbetet skifttillagget for nattskift.

3. For kvéllsarbete under tiden mellan kl. 18 och 22 betalas en erséttning som
ar lika stor som kvallsskiftstillagget och for nattarbete under tiden mellan kl. 22
och 06 en ersattning som ar lika stor som nattskiftstilldgget, om arbetet inte &r
skift-, 6vertids- eller nédarbete.

4. Skifttillagget kan ocksa betalas som en separat fast manadsersattning.
19 § Flyginspektionstillagg och tillagg till licensierad
operator

1. Till en tjinsteman som &r verksam som inspektor betalas for inspektion av
elledningar med helikopter eller flygplan per flygtimme eller en del av en
flygtimme utdver manadslonen dessutom en enkel grundlon.



2. Till en tjansteman som &r verksam som licensierad operat6r vid
karnkraftverk (Stralsékerhetscentralens KKV-direktiv 1.7) betalas som separat
tillagg en 11 procents ersattning beraknad pa respektive persons manadslon.
For en tjansteman som enligt ovan namnda direktiv innehar saval
reaktoroperattrs som turbinoperators licens ar det tilldgg som avses i
foregaende stycke 12 procent.

20 § Tillagg for arbetshandledning

1. Arbetshandledning ar planméssig utbildningsverksamhet, dar en ny
tjansteman eller en tjansteman som dvergar till nya uppgifter enligt en pa
forhand utarbetad och godkand plan far utbildning som leder till kdinnedom om
arbetsplatsen och arbetsuppgifterna, samt om faror som férekommer i arbetet
eller arbetsmiljon och hur dessa kan forebyggas.

En tjansteman som sérskilt utsetts av arbetsgivaren och som vid sidan av sitt
eget arbete handleder och utbildar en ny tjansteman om arbetsmiljon och
arbetsuppgifterna, betalas for den tid som gar at till handledningen och
utbildningen ett sérskilt tillagg som utgdr 10 procent av tjdnstemannens
personliga 16n, om utbildningen och arbetshandledningen inte pa annat satt
tagits i beaktande i tjanstemannens 16n.

2. Detta gdller inte handledning och utbildning av tillfalliga tjansteman eller
arbetstagare och inte heller den plikt att handleda sina understéllda som
normalt ingar i en férmans uppgifter.

3. Om det i tjanstemannens arbetsuppgifter ingér att denne pa grund av
specialkunskaper ska utbilda andra och detta inte tagits i beaktande i
tjanstemannens I16n, ska man lokalt komma 6verens om enligt vilka principer
den 6kade arbetsmangd som denna utbildning orsakar ska erséttas.

21 § Mycket smutsigt arbete

Om en tjansteman ska arbeta i mycket smutsiga forhallanden, ska detta tas i
beaktande i 16nen.



KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE
22 § Kontinuerligt treskiftsarbete

1. Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar 8 timmar i dygnet
och i genomsnitt 33,4 (33,9 vid 4 veckors semester) timmar i veckan. For
tjansteman som har ratt till 30 semesterdagar &r arsarbetstiden 1 576 timmar
och for tjansteman som har rétt till 24 semesterdagar ar arsarbetstiden 1 600
timmar.

2. Utjamningsperioden for arbetstiden ar hogst ett ar inom vilket arbetstiden
genomsnittligt ska utjamnas till den arbetstid som ndmns i punkt 1. Om
arbetstiden vid utjamningsperiodens utgang inte utjamnats till det ovan namnda
genomsnittet, kan tjanstemannen enligt 6nskan halla den ovan namna
éverskridningen som fritid inom ett halvt ar efter utjgmningsperiodens utgang.
Harvid ges som ledighet en timme for varje sadan dverstigande arbetstimme
som tjanstemannen vill byta till fritid.

3. For arbetet ska pa forhand en arbetsskiftsforteckning uppgoras inom vilket
arbetstiden per vecka utjdmnas till de i punkt 1 ndmnda genomsnitten per
vecka. For uppgoérande och &ndring av arbetsskiftsforteckningen tillampas i
Ovrigt bestammelserna i kollektivavtalet.

4. | treskiftsarbete bereds tjanstemannen mojlighet att inta maltid under
arbetets gang pa en plats som reserverats for andamalet.

5. Vid 6vergang fran en arbetstidsform till en annan bestams arbetstiden efter
dvergangen enligt bestammelserna for arbetstidsformen i fraga. Nar en
tjansteman utfor kontinuerligt treskiftsarbete endast under en del av aret,
faststalls arsarbetstiden i proportion till den arbetstid som utférts som
treskiftsarbete och som dagarbete.

6. | kontinuerligt treskiftsarbete berdknas l6nedivisorn for deltid enligt 21
arbetsdagar under samtliga manader. Som kompensation for inkomstbortfall
som orsakas av forkortning av arbetstiden betalas till tjinstemannen ett separat
tillagg pa 5,5 procent per manad. Vid berakning av timlon anvands talet 146
som divisor for manadslénen.

7. Arbete som Overstiger arbetstiden enligt arbetsskiftsférteckningen for
arbetsveckan i fraga ersatts sa som avtalats i kollektivavtalet om Gvertidsarbete.
Ifall n6dvéandiga inledande och avslutande arbeten orsakar dvertidsarbete per
dygn, ska Gvertidsersattning eller en fast manadsersattning betalas. Lokalt kan
ocksa avtalas om andra ersattningsformer.



8. Till en tjansteman ges under tiden mellan 5 maj och 21 september en
oavbruten ledighet pa 30 dygn som ar semester i fraga om alla de dagar som
enligt semesterlagen anses vara semesterdagar. Den aterstaende delen av
semestern ges fore kalenderarets utgang sa att i perioden ingar 14 dygn
oavbruten ledighet. Om en annan placering av semestrarna kan avtalas lokalt.

De dagar som enligt arbetsskiftsforteckningen ar fridagar raknas som likstallda
med arbetade dagar nar semestern faststalls, dock minskade med det antal
normala fridagar for arbetstagare i dagarbete som ingar i kalendermanaden i
fraga.

Vid berdkningen av semesterlon eller semesterersattning for tjansteman i
kontinuerligt treskiftsarbete beaktas den helgdagsersattning som betalas enligt
kollektivavtalet liksom ocksa skiftarbetstillagg.

9. Ordnas yrkesutbildning under en sadan tid att till exempel en tjansteman
som ar-betar i nattskift maste anvanda sin fritid for kursen i fraga, ska en
ersattning betalas enligt grundlénen eller motsvarande fritid beviljas vid en
annan tidpunkt.

Om arbetsgivaren bestdmmer att en tjansteman fore eller efter sitt arbetsskift
ska delta i utbildning som hanfor sig till den tekniska driften eller underhallet
av en anlaggning betalas for utbildningstiden évertidserséttning, om inte nagot
annat avtalas lokalt.

10. Vid uppgorandet av arbetsskiftsférteckning ska hansyn tas till
tjanstemannens behov av oavbrutna ledigheter.

11. For skiftarbete som anmalts minst 12 men hogst 72 timmar pa férhand
betalas I6nen forhdjd med 100 procent (inklusive eventuell dvertidsersattning)
for de tre forsta arbetsdygnen raknat fran skiftarbetets bérjan. Om de
forutnamnda arbetsskiften uppléses inom 6 manader fran att de faststallts,
betalas tjanstemannen en med 20 procent férhéjd 16n per timme i dagsarbete
under hogst 2 manader fran det att de évergick till dagsarbete. Om
bestammelserna i denna paragraf kan lokalt avtalas pa nagot annat stt.

12. Dessa bestammelser ska inte forsamra tidigare avtalade arrangemang pa
arbetsplatsen.



LONER
23 § Loner

1. En tjanstemans 16n ar manadslon. Lonen ska betalas pa en pa forhand
meddelad, fast l6nebetalningsdag.

2. Erséttningar for arbete som utforts utdver den ordinarie arbetstiden ska
betalas i samband med l6nen for den l6nebetalningsperiod som foljer efter det
arbete som ger rétt till ersattningarna.

3. Arbetsgivaren ska en gang om aret pa tjanstemannens begéran ge honom
eller henne uppgifter om tjanstens svarighetsklass, den personliga lIonedelen
samt grunderna for de 6vriga Ionedelarna. Darutdver ska informationen ldmnas
ut i samband med att den uppgiftsbaserade och personliga l6nedelen bestams
pa nytt. Detta behdévs inte om informationen framgar av lonespecifikationen.

24 § Begreppet Ion

1. Vid berékning av en allman foérhojning medraknas i manadslénen
naturaformaner men inte tillagg for skiftarbete eller forhojningar for
sOndagsarbete.

2. Vid berékning av den forhdjda 16n som betalas for Overtidsarbete beaktas
utdver manadslonen ocksa penningvardet av eventuella naturaférmaner,
vikarieersattning, provisionslon och produktionspremier, men daremot inte
tillagg for skiftarbete, erséttning for ordinarie séndagsarbete och inte heller
exceptionella ersattningar av tillfallig natur, till exempel erséttningar for
dvertids-, séndags- och merarbete. Deltidslon berdknas pa motsvarande sétt.

Vid utrékning av 16n som betalas for 6vertidsarbete berdknas grundlénen
genom division av manadslonen jamte naturaformaner med talet 160 nar den
ordinarie arbetstiden &r 40 timmar i veckan och talet 158 nér den ordinarie
arbetstiden ar 37,5 timmar i veckan. Om den ordinarie arbetstiden &r en annan,
anvander man som divisor det pa motsvarande satt utraknade faktiska antalet
arbetstimmar som anvants i genomsnitt per manad for ordinarie arbete.

3. For sjukdomstid, graviditets- och foraldraledighet och utbildningstid betalas
till tjanstemannen samma lonebelopp jamte naturaférmaner som han eller hon
skulle ha fortjanat under sin ordinarie arbetstid.



4. Vid berakningen av semesterlon beaktas manadslonen (penninglénen och
den genomsnittliga daglonen beréknad pa basis av skiftarbetstillaggen enligt
bestdmmelserna i 7 § semesterlagen samt dvriga kontinuerliga eller
regelbundet aterkommande avtalsenliga tillagg och regelbundet
aterkommande forhdjningar for sondagsarbete). Om man till tjanstemannen
betalar fasta manadsersattningar for dvertid, skiftarbete, inledande och
avslutande arbeten ska dessa poster av I6nenatur ocksa betalas under
semestern. Vid behandlingen av naturaformaner iakttas bestimmelserna i 9 §
2 mom. i semesterlagen.

25 § Berakning av deltidslon

1. Vid berékningen av deltidslon fas timlénen genom att manadslénen
divideras med antalet ordinarie arbetstimmar som enligt
arbetsskiftsforteckningen ingar i manaden i fraga. Franvaro kan ocksa ersattas
med motsvarande antal arbetstimmar.

26 § Bestammelser om lonen
Lonestruktur
1. En tjanstemans 16n bestar av minimilonen enligt befattningens

svarighetsgrad och en personlig lonedel som baserar sig pa kompetens och
arbetsprestation.



Svérighetsgrader

2. Svarighetsgraden pa en tjanstemans befattning bedoms med anvéandning av
systemet for vardering av arbetets svarighetsgrad for tjansteman inom
energibranschen EPA. Befattningens svarighetsgrad bestams enligt det totala
antalet svarighetspoang pa foljande sétt:

Svarighetsgrad podng

210-235
240-275
280-315
320-355
360-395
400-435
440-475
480-515
520-555
0 560-595
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3. Om i en tjanstemans uppgifter ingar att skota en annan persons uppgifter nar
denna ar franvarande beaktas detta vid varderingen av svarighetsgraden.

4. En befattnings svarighetsgrad vérderas utifran skriftliga
befattningsbeskrivningar. Férmannen och tjanstemannen gor i samrad en
befattningsbeskrivning och en vardering av svarighetsgraden senast inom fyra
manader fran det att anstallningen bérjade. Férmannen svarar for att
befattningsbeskrivningen och varderingen av svarighetsgraden gors enligt detta
I6nesystem. Resultatet av en vardering som gjorts i samrad mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller representanter for tjanstemannen kan
inte ensidigt &ndras av arbetsgivaren.

5. Om en tjansteman &r av annan asikt om befattningens svarighetsgrad, kan
han Gverlata arendet till behandling enligt forhandlingsordningen i
kollektivavtalet. De avtalsslutande férbunden tillsatter en arbetsgrupp for att
behandla de meningsskiljaktigheter om klassificeringen som éverlamnats till
forbunden.

De svarighetsgrader som den gemensamma arbetsgruppen godkant och som

hénfor sig till ibruktagandet av det nya I6nesystemet kan inte hénskjutas till
arbetsdomstolen.



Forandringar i arbetsuppgifterna

6. Om en tjdnstemans arbetsuppgifter férandras betydligt justeras
svarighetsgraden enligt den nya befattningsbeskrivningen senast inom fyra
manader fran forandringen. Svarighetsgraden och den motsvarande
minimilénen kan da stiga eller sjunka. En eventuell hjning av tjanstemannens
I6n verkstalls raknat fran det datum da uppgifterna forandrades dven om
resultatet ar en foljd av att meningsskiljaktigheter varit upp till behandling.
Tjanstemannens manadslon far likval inte sjunka, ifall det inte ar frdga om en
situation som avses i 35 § i kollektivavtalet.

7. Om det sker forandringar i den personal som ingar i en arbetsgrupp eller ett
arbetsskift ska den inverkan forandringen har pa arbetsgruppens/skiftets
arbetsmangd och arbetets svarighetsgrad utredas och vid behov ska
arbetsuppgifternas svarighet pa nytt bedomas enligt vad som forutsatts i
lIonebestammelserna.

Systemet for bedomningen av svarighetsgraden fungerar

8. Arbetsgivarens och arbetstagarnas representanter granskar vid behov arligen
hur systemet for bedémningen av svarighetsgraden fungerar.

Minimiloner

9. Minimil6nerna enligt svarighetsgrad ar fran och med 1.7.2025:

Svarighetsgrad 1.7.2025 €/manad

1923
2106
2312
2536
2779
3048
3342
3667
4018
0 4408
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Minimilonerna enligt svarighetsgrad ar fran och med 1.6.2026:

Svérighetsgrad 1.6.2026 €/manad

1979
2167
2379
2610
2860
3136
3439
3773
4135
4536
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Minimilonerna enligt svarighetsgrad ar fran och med 1.6.2027:

Svéarighetsgrad 1.6.2027 €/manad

2019
2210
2427
2662
2917
3199
3508
3848
4218
4627
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10. Minimilénerna géller tjanstemé&n vilkas ordinarie arbetstid per vecka ar 40
timmar eller som regelbundet utfor kontinuerligt treskiftsarbete. Om
arbetstiden per vecka avviker fran 40 timmar, dndras minimilénen i samma
proportion. Om arbetstiden per vecka &r 37,5 timmar eller langre tillampas
dock oférandrade minimiltner.

11. Den med minimilénen jamférbara manadslénen ar penninglonen jamte
naturaférmaner utan skiftarbetstillagg, séndagsférhéjningar och eventuella
resultatpremier.

12. Minimildnerna hojs i samband med de allménna férhdjningarna med den
allmanna forhéjningsprocenten.



Personlig Ionedel

13. Vid vérderingen av en tjanstemans kompetens och arbetsprestation beaktas
de personliga egenskaper som &r av betydelse for skotseln av uppgiften i fraga.
Varderingen sker med hjélp av ett varderingssystem som stoder foretagets
verksamhet och mal och personalens utveckling.

14. Resultatet av varderingen behandlas gemensamt av tjanstemannen och hans
forman, till exempel i samband med de érliga utvecklingssamtalen. En
tjansteman som varit anstalld i 3 ar ska ha en personlig I6nedel pa minst 3
procent av minimilénen enligt uppgiftens svarighetsgrad.

15. Om det i foretagets tjanst finns minst tio tjansteman ska beloppet pa den
personliga I6nedelen minst uppga till sju procent av beloppet for 16nerna for
foretagets tjansteman (16n enligt svarighetsgrad + personlig l1onedel).
Personliga lIonedelar som éverskrider 30 procent rédknas dock inte med i denna
jamforelse.

Vikariat

16. For skotseln av en annan persons uppgifter i minst en vecka vid sidan av
den egna tjansten betalas en separat ersattning pa 10-35 procent for 6kad
arbetsméngd.

En 6kad arbetsmangd konstateras i samrad med tjanstemannen och med
beaktande av den arbetsmangd den egna tjansten vid tidpunkten kréaver.

Teamarbete: Om arbetet utfors pa ett sadant satt att storsta delen av
tjinstemannens arbetsuppgifter utfors i team eller arbetsuppgifterna inom
teamet har samma innehall och franvaron av en enskild teammedlem inte 6kar
arbetshdrdan endast for en enskild tjansteman, betalas ingen vikariatersattning.

Om de vikariat som avses i 26: 16 punkten har tagits i beaktande i 16nen pa det
satt som avses i det kollektivavtal som undertecknats den 12 november 2007,
kan det gamla forfarandet fortsatta.

Man kan lokalt komma 6verens om annat vad galler denna bestammelse.



Formansstallning

17. Om i befattningen ingar ledning och évervakning hojer detta redan i sig
befattningens svarighetsgrad. Avtalsparterna framhaller att man i foretagets
I6nepolitik dven bor se till att [6nenivan for tjansteman i formansstallning
dverstiger 1onenivan for de personer som ar deras underordnade.

Studerande och sommarjobbare

18. Pa praktikperioder som anknyter till studierna tillampas inte
kollektivavtalet till den del som géller minimiléner. Minimilénerna i
kollektivavtalet tillampas heller inte pa sommarjobbare. | Gvrigt tillampas
bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Det ar inte fraga om en praktikperiod om tjanstemannen har ett sadant
behdrighetsbrev som krévs for uppgiften (t.ex. behdrighetsbrev for
undermaskinmastare).

Kollektivavtalet galler laroavtalselever sa att de som gar pa grundlaggande
utbildning under det forsta aret far den behdriga minimilonen minskad med
40 %, under det andra aret minskad med 25 % och under de sista aren av
grundutbildning minskad med 15 %. Under tillaggsutbildning och
specialisering tillampas den minimilén som tillampats fore denna utbildning.

Bestammelserna om ordningsféljden vid minskning av arbetskraften och
ateranstallningsplikten galler inte obligatorisk arbetspraktik i anslutning till en
examen. En forutséttning &r att arbetsgivaren och fértroendemannen
tillsammans konstaterar att arbetspraktiken inte inverkar pa andra tjanstemans
anstallningsforhallanden eller arbetsvillkor.

Pé personer som arbetar inom ramen for sommarpraktikantprogrammet Lar
kinna arbetslivet och tjdna en slant” tillimpas det protokoll som bifogats
kollektivavtalet.



MODELL FOR BEDOMNING AV TJANSTEMANNENS
UPPGIFTERS SVARIGHETSGRAD

Befattning:

Datum for bedomning:

SVARIGHETSGRADEN
ENLIGT UPPGIFTENS ART

Svarighetsgrader Uppgifternas art

FORMAGA ATT Likartade
VALJA Varierande
FORMAGA ATT f
HANDLA ENLIGT L|k§rtade
SITUATIONEN Varierande
FORMAGA ATT Likartade
TILLAMPA Varierande
FORMAGA ATT Likartade
PLANERA Varierande
FORMAGA ATT Likartade
UTVECKLA Varierande
VAXELVERKAN
SVARIGHETSGRAD
Svarighetsgrader

NORMALA KONTAKTER
HANDLEDANDE KONTAKTER
KONTAKTER PA LEDNINGSNIVA
PAVERKANDE KONTAKTER
FARDIGHET OCH
KUNSKAPER
SVARIGHETSGRAD
Svarighetsgrader

Minimikrav pa utbildning
GRUNDSTADIET
MELLANSTADIET

KRAV PA HOGRE UTBILDNING

PROBLEMENS NIVA OCH DJUP, BESLUTENS
BETYDELSE OCH PAVERKANS OMFATTNING

Enkla problem Medelsvara problem | Svéra problem stor
begrénsad betydelse | relativt stor betydelse | betydelse

100 120

115 135
125 145
140 160
150 170 190
165 185 205
195
210
220 240
235 255
VAXELVERKAN VAXELVERKAN VAXELVERKAN
NORMAL AVSEVARD INTENSIV

interna | externa |interna | externa |interna | externa
kontakter | kontakter kontakter i kontakter i kontakter kontakter

70 | 80 9 | 100 110 | 120
) , 100 110 , 120 130 , 140
110 | 120 130 | 140 150 | 160
130 | 140 150 | 160 170 | 190

MINIMIKRAV PA ARBETSERFARENHET
Nodvandig arbetserfarenhet for befattningen
under ett 1-3 . ispecialerfa;

o oar | Over tre ar i renhet

40 , 60 , 80 , 0 |
60 | 80 | 100 | 110 |
100 | 120 | 140 | 150 |

Podng sammanlagt:

Namn p3 den som innehar befattningen:




LONESYSTEM FOR
TJANSTEMAN

Vdrdering av befattningens
svérighetsgrad
- forklaring av svarighetsfaktorerna

Varderingen av befattningens svarighetsgrad grundar sig pa tre svarighetsfaktorer. Varje svarighetsfaktor
har indelats i fem/fyra svarighetsnivaer. Forst bedéms pa vilken svarighetsnivé (1-5) befattningen ligger

enligt svarighetsfaktorerna. Darefter bedoms for den forsta svarighetsfaktorn om befattningen innehaller

likartade eller varierande uppgifter. Slutligen bedéms hur djupgaende faktorns svarighetsgrad ar och pa

vilken niva den ligger.

A SVARIGHETSGRADEN ENLIGT
UPPGIFTENS ART
Svérighetsgrader

1. Formaga att valja

- val av alternativ i klara situationer

- uppgifterna har klara och detaljerade direktiv

- verksamheten och dess innehall styrs av bekanta
forfaringssatt

2. Formaga att handla enligt situationen

- direktiven i allménhet klara

- verksamheten styrs i allmanhet av bekanta
forfaringssatt

- latta val i olika situationer

- situationerna skiftar dagligen

3. Formdga att tillampa

- direktiven vanligen allménna till karaktaren

- verksamheten styrs av tillampning av bekanta
forfaringssatt och direktiv

- for kontroll av situationen kravs att kunskap tillampas

- utforandet av uppgifterna kraver férberedelser

4. Formaga att planera

- direktiven ofta allménna till karaktaren och bundna vid
mal

- tilldmpning av kunskap styr prévningen

- for kontroll av situationen krévs systematisk
tilldmpning av kunskap

5. Formaga att utveckla

- verksamheten styrs av resultatenhetens eller bolagets
mal

- kréavande utvecklingsmal

- krévande sjalvstandig prévning och sjélvstandiga
avgdranden

B VAXELVERKAN
SVARIGHETSGRAD
Svérighetsgrader

1. Normala kontakter

- anskaffning och férmedling av kunskap, enkéter
etc.

- pé eget initiativ i arbetets naromrade

- givna och vedertagna mél

- kontakterna ar muntliga

2. Handledande kontakter

- anskaffning och férmedling av krévande
kunskap

- handledning och radgivning

- kontakter pa eget initiativ

- objekten maste valjas och de varierar

- kontakterna huvudsakligen muntliga

3. Kontakter pa ledningsniva

- anskaffningen av kunskap kréver forberedelser

- ledning av uppgiftsomréaden eller manniskor

- betydande kontakter pa eget initiativ

- utarbetande och presentation av
framstallningar/upptradande

- skriftliga kontakter i betydande omfattning

4. Paverkande kontakter

- inverkan pa avgoranden

- kravande kontakter pa expertniva

- utarbetande av och presentation av kravande
framstéallningar/upptradande

- krévande skriftliga kontakter

Likartade uppgifter

- uppgifter fran ett kompetensomrade

- tillampning av kunskap fran ett kunskapsomrade

- uppgifterna kan inte delas upp pé flera befattningar

Varierande uppgifter

- uppgifter frén minst tvd kompetensomraden

- tillampning av kunskap fran flera kunskapsomraden
- uppgifterna kan delas upp pa flera befattningar

Normal vaxelverkan
- véxelverkan begrénsas huvudsakligen till den
egna verksamhetsmiljon

Avsevird vaxelverkan

- verksamhetsmiljon for vaxelverkan begrénsad

- véaxelverkan viktig, men uppgiften &r inte
beroende av véxelverkan

- ibland samtidiga kontakter

Intensiv vaxelverkan

- verksamhetsmiljon for véxelverkan kan inte
definieras exakt

- uppgifterna bundna vid vaxelverkan

- ofta samtidiga kontakter

- forhandlingar, ledning av forhandlingar



LONESYSTEM FOR Virdering av befattningens
TIJANSTEMAN svarighetsgrad

- forklaring av svarighetsfaktorerna

1 det féljande forklaras vad som avses med problemens niva och djup i samband med en befattning samt
beslutens betydelse och deras omfattning.

NIVA OCH DJUP AV PROBLEM SOM FOREKOMMER I BEFATTNINGEN
BETYDELSEN AV BESLUT SOM GORS I BEFATTNINGEN OCH PAVERKANS
OMFATTNING

Enkla problem och begriansad betydelse

— problemen &r begrénsade och de upprepas i likartade former och &r inte situationsbundna

— problemen hénfor sig endast till det egna arbetet

—problemen kan l6sas genom val mellan tydliga, givna alternativ

—resultatet av eller tiden for losandet av problemen péaverkar inte andras arbete

— lésandet av problemen kréaver inte nya idéer eller satsning pa analys eller dvervagande av olika
alternativ.

Medelsvdra problem och/eller relativt stor betydelse

— problemen &r betydande, men i allménhet k&nda och specificerade, kan vara situationsbundna

— problemen hanfoér sig ibland till andras arbete

—losningsalternativen &r inte alltid tydliga, men vanligen enkla att hitta

- resultatet av eller tiden for 16sandet av problemen ar av betydelse for de andras arbete inom den egna
enheten eller funktionen och de har en viss betydelse for enhetens resultat

—avgorandena kraver i viss man utveckling av nya idéer, analys av lgsningsalternativ och forstaelse av
helheter.

Svara problem och/eller stor betydelse

—problemen &r omfattande, inte latta att kdnna igen och inte heller klart definierade

— problemen hanfér sig ofta till andras arbete

—tydliga losningsalternativ finns inte tillgangliga, utan maste ofta letas fram

- resultatet av eller tiden for l6sandet av problemet &r av betydelse for de andras arbete i bolaget och de
har en omfattande betydelse for personalens arbete och bolagets resultat

- avgorandena kraver i avsevard man utveckling av nya idéer, analys av olika I6sningsalternativ och
forstéelse av helheter.



RESOR
27 8§ Reseersittning for utféorande av arbetsuppgift

1. En tjansteman &r skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna
forutsatter. Resan bor foretas pa ett andamalsenligt satt, sa att till den inte atgar
mera tid och att den inte foranleder storre kostnader &n vad utférandet av
uppgifterna absolut kraver.

2. En resa borjar pa arbetsplatsen och avslutas pa arbetsplatsen om inte
tjanstemannen beger sig pa resa direkt hemifran eller atervander fran resan
direkt hem.

3. Arbetsgivaren ersatter alla nédvéandiga resekostnader, till vilka raknas
fardbiljetter, bagageavgifter, anvandning av egen bil enligt dverenskommelse
samt da resan foretas pa natten, priset for sovplats. Ersattningen for de
kostnader som en resa medfor samt dvriga detaljer i anslutning till resan ska
vid behov utredas gemensamt fore avresan.

4. Om arbetsuppgiften kraver minst tva veckors oavbruten vistelse pd samma
ort ar det fraga om en kort arbetskommendering. Om utférandet av
arbetsuppgiften varar minst tva manader &r det fragan om en lang
kommendering. | dessa fall kan man lokalt komma éverens om
dagtraktamentets storlek med beaktande av lokala forhallanden och de atgérder
som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

5. Under langa kommenderingar i hemlandet bekostar arbetsgivaren
tjanstemannen en resa till rekryteringsorten och tillbaka en gang var tredje
vecka i samband med ett veckoslut eller en skiftledighet, forsta gangen likval
tidigast efter tre veckor fran kommenderingens bérjan. Tjanstemannen &r
skyldig att under ett dylikt besdk vid behov skota drenden som géller arbetet.
Ifall detta orsakar extra kostnader for tjinstemannen betalar arbetsgivaren
ersattning for dem. Ovan ndmnda besok avbryter kommenderingen och
betalningen av dagtraktamente. For dessa resor betalas inte heller erséttning for
restid.

6. Arbetstid under en arbetsresa réknas som ordinarie arbetstid inom ramen for
arbetsskiftsforteckningen. Lonen minskas inte om arbetstiden stannar under
antalet timmar for en arbetsdag enligt arbetsskiftsforteckningen. Som grund for
berékningen av veckodvertid beaktas ocksa de timmar som anvants for resa
upp till den maximala ordinarie arbetstiden per dygn enligt



arbetsskiftsforteckningen. Dessa timmar réknas dock inte som egentliga
arbetstimmar. For arbete som utforts utdver arbetstiden enligt
arbetstidsschemat under en arbetsresa betalas ersattningar enligt
kollektivavtalet.

7. For restid under fritiden betalas grundlon for hogst 8 timmar under en
arbetsdag och 16 timmar under en fridag. Som restid raknas hela halvtimmar.
Restiden betraktas inte som arbetstid. Om en sovplats kdpts for tjanstemannen,
betalas inte 16n for restid mellan kl. 21 och -07. Lokalt kan 6verenskommas om
betalning av en fast manadsersattning for resor som sker pa fritid.

8. Nar en tjansteman pa grund av arbetet och avvikande fran det normala inte
har mojlighet att inta maltid i arbetsplatsens restaurang eller i sin bostad under
maltidspausen och det inte &r friga om arbete pa foretagets verksamhetsstalle
beldget pa samma ort eller annars nara, dar maéjligheterna att inta maltid
motsvarar de normala, betalas till tjanstemannen en maltidsersattning enligt
maximibeloppet i Skatteforvaltningens géllande beslut. | dessa fall betalas inte
dagtraktamente.

9. Till tjainstemannen betalas for resor i hemlandet dagtraktamente och
ersattning for anvandning av egen bil samt erséttning for
inkvarteringskostnader eller nattresepenning enligt maximibeloppet i
Skatteforvaltningens géallande beslut.

| dagtraktamente betalas

« fullt dagtraktamente, nar resan varar éver 10 timmar

« partiellt dagtraktamente, nér resan varar 6ver 6 och hogst 10 timmar

« partiellt dagtraktamente nar den tid som har anvénts till resan 6verskrider
det sista fulla resdygnet med minst 2 timmar och heldagstraktamente om
resdygnet dverskrids med mer &n 6 timmar.

Som ersattning for inkvarteringskostnader per dygn betalas hdgst beloppet
enligt inkvarteringsforetagets verifikat eller en annan tillforlitlig utredning.
Nattresepenning betalas om tjanstemannen inte uppvisar nagot verifikat éver
inkvartering.

Ersattning for anvéndning av egen bil, medféljande personer och transport av
slapvagn betalas enligt maximibeloppet i Skatteférvaltningens gallande beslut.



10. Om en tjansteman under nagot resedygn far fri kost eller kosten ingar i
fardbiljetten, halveras dagtraktamentet for den dagen. Med fri kost anses vid
fullt dagtraktamente tva och vid partiellt dagtraktamente en gratis maltid.

11. Om tid som atgatt till en arbetsresa till utlandet 6verskrider det sista fulla
resedygnet med mera an 10 timmar, betalas en tjansteman for ett sadant icke
fullt dygn fullt utlandsdagtraktamente, och om éverskridningen ar langre an 2
timmar halvt utlandsdagtraktamente. Dagtraktamentet for ett icke fullt dygn
faststalls enligt det utlandsdagtraktamente som betalas for det sista fulla
resedygnet. Om den totala tid som atgatt till en arbetsresa till utlandet blir
mindre &n 24 timmar men dock minst 10 timmar, betalas tjanstemannen fullt
dagtraktamente som bestams enligt respektive land.

12. Maximibeloppen for utlandsdagtraktamenten ar i 6verensstammelse med
Skatteforvaltningens gallande beslut.

13. Resereglementet kan avtalas lokalt under forutsattning att det i genomsnitt
ligger i nivd med detta avtal.



ARBETSOFORMAGA, FAMILJELEDIGHETER,
LAKARUNDERSOKNINGAR

28 § Sjukdom eller olycksfall

1. Till en tjansteman betalas for tiden av arbetsoférmaga pa grund av sjukdom
eller olycksfall enligt foljande:

Anstallningsforhdllandet har fortgatt utan avbrott Lon

minst en manad men mindre &n 5 ar for 4 veckor
fem ar eller langre for 3 manader

2. En forutséttning for 1onebetalning ar att tjainstemannen befullméktigar
arbetsgivaren att for egen del lyfta den dagpenningsandel som tjanstemannen
enligt sjukférsakringslagen skulle ha haft rétt till under sin aviénade period av
arbetsoformaga, att arbetsoformagan inte har orsakats genom egen grov
oaktsamhet, och att sjukdomen inte medvetet har hemlighallits nar
arbetsavtalet slots.

3. En tjansteman som blivit oférmdgen till arbete ar skyldig att omedelbart
underratta arbetsgivaren om saken samt meddela nér arbetsoférméagan beréknas
upphoéra.

4. Om arbetsgivaren kréaver det, ska en tjansteman forete ett av foretagets
lakare utfardat eller ett annat Iakarintyg som arbetsgivaren godkanner éver sin
sjukdom. Har arbetsgivaren inte godkant ett lakarintyg som en tjansteman
foretett och hénvisat honom eller henne till en annan l&kare som arbetsgivaren
utsett for undersokning, ska arbetsgivaren ersatta arvodet for detta lakarintyg.

5. Borjar en tjanstemans arbetsoformaga pa nytt pa grund av en och samma
sjukdom inom 30 dagar fran den dag for vilken arbetsgivaren senast betalat
sjuklon, har tjanstemannen inte rétt till en ny ovan ndmnd tidsperiod med
sjuklon, utan sjuklon betalas sammanlagt hégst for den ovan ndmnda
tidsperioden. Om arbetsgivarens lénebetalningsskyldighet har fullgjorts redan
under den féregaende perioden av arbetsoférmaga betalar arbetsgivaren anda
16n for den en dags vantetid som namns i sjukférsakringslagen.

6. Om vard enligt vardhanvisning avtalats med arbetsgivaren, betalar
arbetsgivaren sjuklon enligt kollektivavtalet for den tid som den frivilliga
anstaltsvarden varar.



7. Ersattande arbete

Tjanstemannen och lakaren pa foretagshélsovarden kan sinsemellan komma
Overens om utférande av s.k. ersattande arbete, ifall tjanstemannens
halsotillstand tillater det.

Dérefter utreder tjanstemannen och hans eller hennes férman om det &r majligt
att anvisa tjanstemannen s.k. erséttande arbete. Det erséttande arbetet ska vara
andamalsenligt och om majligt motsvara tjanstemannens normala
arbetsuppgifter. Beroende av situationen kan for tjanstemannen ordnas
utbildning i stéllet for ersattande arbete.

29 § Familjeledigheter

1. En tjansteman far graviditets-, sarskild graviditets- och foraldraledighet for
den tid till vilken den graviditets-, sarskild graviditets- och foraldrapenning
anses hanfora sig som enligt sjukforsakringslagen tillkommer tjanstemannen.
Till den fodande foréldern betalas for graviditetsledigheten och
foraldraledighet som féljer omedelbart efter denna full 16n for 72 vardagar om
tjanstemannens anstallningsforhallande fortgatt utan avbrott i minst sex
manader fore nedkomsten och tjanstemannen ger fullmakt at arbetsgivaren att
for egen del lyfta den dagpenningsandel som tjanstemannen enligt
sjukforsakringslagen skulle ha ratt till under den avldénade graviditets- och
foraldraledigheten.

Till en sadan icke-fodande foralder som avses i 9 kap. 5 § 1-2 mom. i
sjukforsakringslagen betalas 16n for ordinarie arbetstid under de forsta 32
vardagarna av foraldraledigheten. Utifran denna punkt iakttas i utbetalningen
av 16n som ska betalas ut samma bestdmmelser som vid utbetalning av 16n till
en fodande forélder.

Om en tjansteman kon som har rétt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5 §

3 mom. i sjukforsakringslagen adopterar ett barn under 7 ér, betalas till
tjanstemannen i omedelbar anslutning till adoptionen en avlénad ledighet som
ar 32 vardagar lang. Utifran denna punkt iakttas i utbetalningen av 16n som ska
betalas ut samma bestammelser som vid utbetalning av 16n till en fédande
foralder. Langden pa ett oavbrutet anstallningsforhallande som ar en
forutsattning for att fa 16n berdknas fran den dag adoptivbarnet togs i vard och i
fraga om adoption inom familjen den dag foraldraskapet faststalldes.



2. Forfarandet i samband med foraldraledighet och vardledighet och
totalplaneringen av hur dessa ledigheter ska anvéndas avtalas lokalt.

Overgangsbestammelse:

En forutséttning for att bestdammelserna i 29 § i kollektivavtalet ska tillampas
ar i fraga om den fodande foraldern att foralderns graviditetsledighet med det
barn som fétts for forsta gngen borjar 1.3.2025 eller efter det. | fraga om den
icke-fodande foraldern &r en forutsattning att forélderns foréldraledighet med
det barn som fotts for forsta gangen borjar 1.3.2025 eller efter det.
Bestammelserna tillampas pa en adoptivforalder om foralderns foraldraledighet
med det adopterade barnet for forsta gangen borjar 1.3.2025 eller efter det.

| andra dn ovan ndmnda fall tillampas bestdammelserna i 29 § i det
kollektivavtal som I6pte ut 28.2.2025.

30 § Lakarundersdkningar
Lagenliga hdlsoundersékningar

1. Fran en tjanstemans manadslon gors inget avdrag for tid som forloras pa
grund av lagenliga eller av arbetsgivaren bestdamda halsoundersdkningar som
hénfor sig till arbetet och resor som ansluter sig till dem. Betraffande
lagstadgade hélsoundersdkningar betalas reseersattningarna enligt principerna
for reseerséttningar i kollektivavtalet.

Ovriga ldkarundersékningar
2. Ménadslénen minskas inte i féljande fall:
Om det ar fraga om sjukdoms- eller olycksfall dér det ar nédvandigt att snabbt

komma till 1akare for undersokning, eller andra sjukdoms- eller olycksfall om
tid till lakarundersokning inte kan fas inom en rimlig tid utom arbetstid.



3. Med 6vriga ldkarundersokningar jamstélls laboratorie- och
rontgenundersdkningar som ordinerats av lakare. Med 6vrig lakarundersokning
jamstalls ocksa en lakarundersokning for bestammande av vard for tidigare
konstaterad kronisk sjukdom.

4. En tjansteman ska pa forhand meddela arbetsgivaren om ett besok hos
lakare. Ar detta inte mojligt, ska anmalan goras omedelbart da det & mojligt.
Tjanstemannen ska forete utredning dver lakarundersokningen, vante- och
restider samt vid behov ocksa redogérelse for att han inte kunnat fa tid pa
mottagning utom arbetstid.

31 § Skyddsklader

1. Tjanstemannen ges lampliga skyddsklader beroende pa arbetsforhallandena.

SEMESTER, TILLFALLIG LEDIGHET,
FLEXLEDIGHET

32 § Semester och semesterpenning

1. Hur semester tjénas in, hur semester ackumulerar samt semesterns langd och
tidpunkt liksom delning och flyttning av semester och berdkning av
semesterlon bestams enligt semesterlagen. Om en tjanstemans
anstallningsforhallande fortsatter omedelbart efter det att studier avsedda att
oka yrkeskompetensen har slutforts, medraknas i anstallningsforhallandets
langd ocksa anstallningstiden fore studierna och anstallningstiden under
studietiden.

2. Semesterlon betalas pa en ordinarie lonebetalningsdag, savida inget annat
har avtalats lokalt.

3. Arbetsgivaren har av produktionsorsaker rétt att av semesterns sommarandel
ge den del som dverstiger 18 semesterdagar som en oavbruten period utom
semesterperioden. FOor denna semester betalas dubbel semesterpenning.



4. Till en tjansteman betalas som semesterpenning 50 procent av
semesterlonen. Halften av semesterpenningen betalas i samband med
semesterlonen och halften direkt vid foretagets foljande ordinarie
I6nebetalningsdag. Nar semesterpenningen raknas ut kan man ocksa anvéanda
divisorn 25, om man inte lokalt har andra forfaringsséatt eller har kommit eller
kommer Gverens om nagot annat.

5. Semesterpenning betalas ocksa for semesterersattning for ett redan avslutat
semesterkvalifikationsar, ifall ett anstallningsforhallande som géller tills vidare
upphor under semesterperioden av en orsak som inte beror pa tjanstemannen
sjalv eller ett anstallningsforhallande pa viss tid upphor under
semesterperioden. Till en tjansteman som blir pensionerad betalas
semesterpenning ocksa for semesterersattning. Till en tjansteman som efter att
ha slutfort sin varnplikt atervander till arbetet efter tjanstgoringstiden betalas
semesterpenning for den semesterersattning som betalades honom da han
inledde sin militartjanst.

6. Lokalt kan avtalas om den semesterperiod som ndmns i semesterlagen och
om tidpunkten for betalningen av semesterpenning.

7. Om tjanstemannen pa arbetstagarens initiativ gar med pa att avbryta sin
redan paborjade semester och tillfalligt aterga till arbetet, betalas for detta som
en separat ersattning atta timmars 16n. Om ersattningen kan lokalt avtalas pa
nagot annat satt.

8. Om arbetsgivaren sager upp en tjansteman pa grunder som hanfor sig till
tjanstemannens person enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen eller om
tjinstemannen sjélv séger upp sig kan arbetsgivaren bestdmma att
tjanstemannen ska ta ut sin intjanade semester under uppséagningstiden
oberoende av semesterperiod.

33 § Kort tillfdllig ledighet

1. Kort tillfallig ledighet beviljas vid akuta sjukdomsfall i en tjanstemans familj
eller pd grund av en nara anhorigs dod. Med en néra anhorig avses make eller
maka, egna eller makens/makans foraldrar, familjens barn samt bréder och
systrar.



2. Kort tillfallig ledighet beviljas &ven for fullgdrandet av samhélleliga
fortroendeuppdrag. Manadslénen for en tjansteman som ar kommunal
fortroendevald minskas sa att tjanstemannen tillsammans med den ersattning
som kommunen betalar for inkomstbortfall far sin fulla manadslon.

3. Rekommendation: Till en reservist betalas for tiden for repetitionsévning en
sa stor del av I6nen att denna del tillsammans med den reservistlon som staten
betalar ut ger en reservist som ar vardnadsskyldig fulla I16neférmaner, och en
reservist som inte ar vardnadsskyldig 2/3 av dessa formaner.

4. Tjansteméan som &r medlemmar i FTFC:s och dess medlemsférbunds
fullméktige och styrelser bereds tillfalle att delta i ovan ndmnda organs méten
under arbetstid, nar arenden som géller kollektivavtalsférhandlingar behandlas.
En tjdnsteman har rétt att delta i kollektivavtalsférhandlingar mellan
forbunden.

5. En tjansteman som oavbrutet har varit i foretagets tjanst minst tre manader
har ratt till sddan avlénad ledighet fran arbetet pa sin 50- och 60-arsdag, som
motsvarar hans ordinarie arbetstid, i fall beméarkelsedagen enligt
arbetsskiftsforteckningen infaller pa hans arbetsdag.

34 § Flexledighet

1. Avtalet om flexledighet &r ett lokalt avtal i vilket man kommer dverens om
att en penningerséttning eller en ledighet ska ges som avlénad ledighet vid en
sérskilt dverenskommen tidpunkt. Som flexledighet kan enligt
Overenskommelse tas 16n som betalas for mertids- och dvertidsarbete, 16n for
sondagsarbete som utforts utom den ordinarie arbetstiden, ersattning for
veckovila, semesterpenning och ledighet for forkortning av arbetstiden.

2. Om tidpunkten for flexledigheten ska dverenskommas separat. | Gvrigt gar
man till vaga enligt bestdmmelserna i semesterlagen om sparad semester. For
flexledighet betalas inte semesterpenning.



ANSTI:-:\LLNINGSVILLKOR, SARSKILT
ANSTALLNINGSSKYDD

35 § Andring av anstillningsvillkor

1. Anstéllningsvillkoren kan &ndras enligt dverenskommelse. Om en
éverenskommelse inte kan nas, kan arbetsgivaren genomféra andringen, ifall
den har en grund som ger ratt till uppsagning och uppségningstiden iakttas.

2. En tjdnsteman kan med bevarande av sin tjdnstemannastallning flyttas till en
annan uppgift. Om detta innebar en forsamring av formanerna, ska ocksa i
detta fall en grund for uppsagning finnas och uppsagningstiden iakttas.

36 § Skydd i samband med moderskapsledighet och
sjukdom

1. Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal pa grund av
graviditet. Sdger en arbetsgivare upp arbetsavtalet fér en tjansteman som ar
gravid, anses uppsagningen bero pa graviditeten, om arbetsgivaren inte
framlagger en annan orsak. Tjanstemannen ska pa arbetsgivarens begaran
uppvisa ett intyg 6ver sin graviditet. Arbetsgivaren far inte sédga upp en
tjanstemans arbetsavtal under moderskaps-, séarskild moderskaps-, faderskaps-
eller foraldraledighet eller under vardledighet och inte heller da han fatt
kénnedom om att tjanstemannen &r gravid eller utnyttjar sin ovan ndmnda
rattighet, sa att avtalet upphor under sagda ledighet eller vid bérjan av eller
under vardledigheten.

2. Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som atervander till arbetet efter
moderskapsledigheten och hennes franvaro har varat hdgst 12 manader, de
arbetsuppgifter hon hade innan moderskapsledigheten bérjade. Om detta inte ar
mojligt, ska arbetsgivaren erbjuda uppgifter pd samma niva och om sédana inte
finns, annat arbete. En tjansteman som avses i detta stycke har rétt till arbete
fore en vikarie som anstéllts for tiden for moderskapsledigheten.

3. Nar en tjansteman far sjuklén enligt detta avtal anses dock en uppségning
vara verkstalld den dag som foljer efter den sista avlénade sjukledighetsdagen.
Denna bestdammelse galler likvél inte om foretagets samtliga tjansteman ségs
upp pa grund av att foretagets verksamhet upphdér eller om tjanstemannen
avgar med alders- eller invalidpension.



LOKALA AVTAL OCH FORHANDLINGSORDNING
37 § Lokala avtal

1. Lokala avtal som avses i kollektivavtalet kan slutas mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen eller mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Ett avtal som
slutits med fortroendemannen binder alla de tjanstemén som fortroendemannen
bor anses representera. Avtalet kan ingas for en viss tid eller att gélla
tillsvidare. Ett avtal som géller tillsvidare kan sdgas upp. Uppséagningstiden ar
tre manader om nagot annat inte avtalas. Avtalet ska uppgoras skriftligt om en
avtalspart begdr det.

2. Ett lokalt avtal utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas ocksa efter det
att kollektivavtalet annars har upphort att galla. Aven ett avtal som slutits pa
viss tid kan sdgas upp under denna tid och inom en manad efter det att ett nytt
kollektivavtal trétt i kraft.

38 § Forhandlingsordning for avgorande av
meningsskiljaktigheter

1. Fragor som géller anstallningsforhallanden avgors om mojligt i sémja redan
pa arbetsplatsen. En fraga som berdr en tjansteman léses i forsta hand av
tjanstemannen och hans eller hennes forman. Om férmannen eller
tjanstemannen begar det behandlas en fraga alltid av fortroendemannen och
arbetsgivarens representant och likasa i de fall da fragan beror flera tjansteman
eller &r principiell och vittomfattande.

2. Foértroendemannen lamnas alla de uppgifter som behdvs for utredningen av
ett fall. Uppgifter som hanfor sig till en persons hélsa eller personen i 6vrigt
samt till foretagets affarsverksamhet och kundforhallanden ar sekretessbelagda.

3. Om man inte pa arbetsplatsen kan na enighet i en frdga som beror ett
anstéllningsforhallande, uppgér de lokala parterna tillsammans ett skriftligt
sammandrag om foremalet for meningsskiljaktigheten och darefter Gverlats
arendet till de forbund som representerar dem for avgérande.

4. Om forbunden inte uppnar ett resultat i sina forhandlingar och arendet galler

en tolkning av detta avtal, kan ettdera forbundet 6verlata arendet till
arbetsdomstolen for avgorande.



39 § Principen om kontinuerliga forhandlingar

Om foretagen som omfattas av kollektivavtalet far exceptionella ekonomiska
svarigheter under avtalsperioden, kan avtalsparterna utvardera kollektivavtalets
tillamplighet pa nytt med avseende pa den radande ekonomiska situationen och
avtala om &@ndringar i avtalet som &r nédvandiga for tryggandet av foretagens
verksamhetsforutsattningar och arbetsplatserna under avtalsperioden.

40 § Forbud mot parallellavtal

Parterna ingar inga parallellavtal i fraga om arenden som hor till
tillampningsomradet for detta allmant bindande kollektivavtal for tjansteman i
energiindustrin och medverkar for att inte heller andra ska inga sadana avtal.
Helsingfors den 4 mars 2025.

FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Jukka Leskela Timo Yli-Koivisto

FACKFORBUNDET PRO RF

Niko Simola Petteri Hyttinen

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

Riku Muurinen Pertti Roti



SAMARBETSAVTAL
1 § Allmanna bestammelser

1. Med arbetsplats avses i detta avtal ett medlemsforetag i Finsk Energiindustri
rf, foretagets produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet.

2. Lokalt kan avtalas om tillséttande av ett samarbetsorgan som svarar for det
lokala organs uppgifter som avses i samarbetslagen, lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet, lagen om foretagshalsovarden och jamstalldhetslagen och som
skoter samarbetsuppgifterna i anslutning till utvecklingsverksamheten. |
samarbetsorganets sammansattning beaktas nddvandig sakkunnighet och
yrkesmassig mangsidighet. Personalgrupperna representeras i avtalet av de
I6ntagarparter i detta avtal som ar foretradda pa arbetsplatsen.

2 § Fortroendeman

1. De tjansteman pa en arbetsplats som hor till organisationerna bundna vid
detta avtal har réatt att bland sig valja en fértroendeman som é&r insatt i
tjanstemannauppgifterna inom foretagets ekonomiférvaltning och en
fortroendeman som 4r insatt i tjanstemannauppgifterna inom foretagets
produktion samt erséttare for bégge.

2. Vice fortroendemannen har fértroendemannens rattigheter och skyldigheter
nér han eller hon ersétter den ordinarie fortroendemannen. Ersattaren har
samma utbildningsrattigheter som foértroendemannen.

3. Tjanstemannagrupperna kan tillsammans lokalt komma éverens om att for
arbetsplatsen véljs en fortroendeman och en ersattare.

4. Lokalt kan 6verenskommas att samma person ar bade fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig.

5. Valbara och rostberéttigade i valet ar alla tjansteman som ar anstallda pa
arbetsplatsen och hor till ndgon av de organisationer som ar bundna vid detta
avtal. Industritjanstemannen kan delta i valet av en fortroendeman insatt i
tjanstemannauppgifterna inom foretagets ekonomiférvaltning och de tekniska
funktiondrerna i valet av en fortroendeman insatt i tjanstemannauppgifterna
inom foretagets produktion, om inte tjanstemannagrupperna tillsammans lokalt
kommer Gverens om nagot annat.



Valet forrattas pa arbetsplatsen pa ett sadant sétt att det inte orsakar orimliga
stdrningar i arbetet och att alla rostberattigade bereds tillfalle att delta i valet.

6. De valda fortroendemannen anmaéls skriftligt till arbetsgivaren, som for sin
del anmaler arbetsgivarens representanter skriftligt till fértroendeménnen.

7. Pa en arbetsplats som har minst 150 tjansteman som hor till en organisation
som &r bunden vid detta avtal och som har klart definierbara funktionella
helheter har tjanstemannen ratt att for en sadan helhet vélja en
avdelningsfortroendeman. Om vilken funktionell helhet som
avdelningsfortroendemannen ska representera avtalas fore valet. Samtidigt ska
avtalas i vilka fragor och i vilken omfattning han enligt férhandlingsordningen
foretréder funktionarerna. Avdelningsfortroendemannen har med undantag av
ersattning till fortroendeman samma rattigheter och skyldigheter som
fortroendemannen. Tjanstemannen har ratt att vélja minst en
avdelningsfortroendeman for varje paborjade 40-tal tjansteman pa en
arbetsplats.

8. Med parternas godkannande kan fértroendemannen representera inhyrda
arbetstagare i arenden mellan det foretag som anvénder sig av inhyrd
arbetskraft och den inhyrda arbetstagaren.

3 § Befrielse fran arbetet, ersattning till fértroendeman
och verksamhetsbetingelser

1. For skotseln av sitt uppdrag beviljas fortroendemannen behovlig befrielse
fran arbetet med hansyn till bl.a. personalgruppens storlek, verksamhetens
karaktér, arbetstidsformen och méngden av uppgifter.

2. Fortroendemannens manadslon minskas inte nar han eller hon férhandlar
med arbetsgivarens foretradare eller annars utfor uppgifter som
Overenskommits med arbetsgivaren.

3. Nér fortroendemannen utfor uppgifter som éverenskommits med
arbetsgivaren utom sin ordinarie arbetstid, betalas till honom eller henne
Overtidserséattning eller annan 6verenskommen ersattning.



4. Arbetsgivaren betalar fortroendemannen en separat manadsersattning som
fran och med 1.7.2025 uppgar till:

Antal tjansteméan den 1 januari €/manad
59 88

10-24 136

25-50 180
51-100 255
101-200 305
201-400 360
401-600 404

Over 600 474

Den separata manadsersattningen uppgar fran och med 1.6.2026 till:

Antal tjansteman den 1 januari €/manad
5-9 91

10-24 140

25-50 185
51-100 262
101-200 314
201-400 370
401-600 416

Over 600 488

Den separata manadsersattningen uppgar fran och med 1.6.2027 till:

Antal tjansteman den 1 januari €/manad
5-9 93

10-24 143

25-50 189
51-100 267
101-200 320
201-400 377
401-600 424

Over 600 498



5. Nar vice fortroendemannen skoter fortroendemannens uppdrag, betalas
erséttningen till honom eller henne.

6. De praktiska arrangemangen rérande skotseln av fértroendemannens
uppgifter avtalas lokalt.

4 § Anstdllningsskydd

1. Fortroendemannen far inte medan uppdraget pagar eller for uppdragets skull
forflyttas till ett 1agre avidnat arbete &n det han eller hon innehade vid valet till
fortroendeman.

Fortroendemannens inkomstutveckling ska motsvara inkomstutvecklingen pa
hans eller hennes verksamhetsomrade i foretaget. Detta ska granskas i samrad
mellan arbetsgivaren och fortroendemannen minst en gang per
verksamhetsperiod.

Fortroendemannen ska erbjudas samma mdjligheter som andra tjansteman att
uppratthalla yrkeskompetensen.

Pa en arbetsplats som har flera &n fem tjansteman far fértroendemannen inte
utan eget samtycke forflyttas till ett sadant rese- eller skiftarbete som avsevart
forsvarar skotseln av fortroendemannens uppdrag.

2. Da mandattiden utgar for en fortroendeman som huvudsakligen befriats fran
sitt arbete utreds gemensamt behovet av yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar
den behdvliga utbildningen.

3. Om arbetskraft i foretaget permitteras eller sdgs upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker far fortroendemannen inte sagas upp eller permitteras
om inte produktionsenhetens verksamhet avbryts helt for den personalgrupp
det galler. Om man gemensamt med fortroendemannen konstaterar att arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller annat 1ampligt arbete inte kan
erbjudas kan man avvika fran denna bestammelse.

Vice fortroendemannens anstallningsforhallande kan sagas upp av
produktionsorsaker och ekonomiska orsaker om en betydande del av vice
fortroendemannens arbetsuppgifter upphor och arbetsgivaren inte kan ordna
arbete som motsvarar han eller hennes yrkesféardigheter eller arbete som i
Ovrigt lampar sig foér honom eller henne eller utbilda honom eller henne for
annat arbete.



4. Fortroendemannens arbetsavtal kan sédgas upp endast om arbetet helt upphor
och annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskompetens inte kan
erbjudas.

5. En fortroendeman kan inge ségas upp av en orsak som beror pa
fortroendemannen utan samtycke av majoriteten av de tjanstemén som han
eller hon foretrader.

6. Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for vice fortroendemannen eller
permitterar denne nér han eller hon inte fungerar som vice fortroendeman eller
inte i 6vrigt innehar fortroendemannens stallning, anses uppséagningen eller
permitteringen bero pa den hogre tjanstemannens fortroendeuppdrag, om inte
arbetsgivaren kan bevisa att atgarden foranletts av andra orsaker.

7. Dessa bestammelser angaende anstallningsskydd tillampas ocksa pa en
fortroendemannakandidat som skriftligt anmalts till arbetsgivaren.
Kandidatskyddet borjar tidigast tre manader innan fortroendemannens
mandatperiod borjar och upphér nér valresultatet faststallts.
Fortroendemannens anstallningsskydd borjar nar den som valts anmalts till
arbetsgivaren och upphor sex manader efter det att fortroendemannauppdraget
upphort.

8. Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren i ersattning till fortroendemannen betala minst 10 manaders och
hogst 30 manaders 16n.

9. Fortroendemannens position andras inte efter dverlatelse av rérelsen om den
dverlatna rorelsen eller en del av den fortsatter att vara sjalvstandig. Om den
rorelse som ska overlatas eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet har
fortroendemannen rétt till det efterskydd som avses ovan i punkt 7 raknat fran
det att mandattiden upphort till foljd av 6verlatelsen.

ARBETARSKYDD
5 § Arbetarskyddssamarbete

1. Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa en arbetsplats dar
minst 20 arbetstagare och tjansteman arbetar regelbundet. En
arbetarskyddsfullméktig véljs dock ndr antalet arbetstagare och tjansteman &r
minst tio.

2. En arbetsplats har en arbetarskyddsférman och pa tjansteméannens sida en
arbetarskyddsfullmaktig och en vice fullmaktig.



6 § Arbetsarrangemang, uppgiftsbetingad ersittning
och anstallningsskydd

1. Om det visar sig svart for en arbetarskyddsfullmaktig som representerar alla
personalgrupper att utfora sitt arbete samtidigt med sitt uppdrag, forsoker man
ordna ett annat arbete for fullméktigen. Arrangemanget far inte orsaka en
sénkning av inkomsten.

2. De bestammelser som géller fortroendeman om befrielse fran arbetet,
Ionebetalning for den befriade tiden, erséttning for uppdrag som utférs utom
ordinarie arbetstid, verksamhetsbetingelser, inkomstutveckling,
anstallningsskydd och stallning vid Gverlatelse av rorelsen tillampas pa
motsvarande satt pa en arbetarskyddsfullméktig.

3. Om det inte lokalt ingatts ett avtal om arbetarskyddsfullméktiges befrielse
fran arbetet, beraknas befrielsen enligt foljande: antalet anstallda som
arbetarskyddsfullmaktig representerar x 0,156 = tiden i timmar / 4 veckor.

4. Arbetsgivaren betalar arbetarskyddsfullméktig en separat manadsersattning
som fran och med 1.7.2025 uppgar till:

Antal tjanstemdn som representeras €/manad
10-75 43

76-150 66
151-250 88

251- 109

Den separata manadsersattningen uppgar fran och med 1.6.2026 till:

Antal tjansteman som representeras €/manad
10-75 44

76-150 68
151-250 91

251- 112



Den separata manadsersattningen uppgar fran och med 1.6.2027 till:

Antal tjanstemdn som representeras €/manad
10-75 45

76-150 69
151-250 93

251- 114

Ersattning betalas inte tillsammans med fortroendemannaersattning.

UTBILDNING
7 8§ Yrkesutbildning for tjansteman

1. Nér en tjansteman deltar i yrkesutbildning under arbetstiden ersétts de
direkta kostnader som foranleds av utbildningen och l6nen &r oférdndrad. Med
manadslon avses grundlénen jamte eventuella fasta manadsersattningar.

2. Nér arbetsgivaren ordnar utbildning utom arbetstid ersétts de direkta
kostnader som foranleds av utbildningen men for utbildningstiden betalas inte
16n. Om utbildning vid kontinuerligt treskiftsarbete har avtalats separat.

3. For tid som anvants till utbildningsresor utom arbetstid betalas inte 16n.

Ersattningar for resekostnader bestams enligt kollektivavtalet.

8 § Gemensam utbildning for arbetsgivare och
tjansteman

1. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt och utbildningen ersétts pa
samma sétt som yrkesutbildning.



9 § Fackutbildning for tjansteman

1. Fortroendeman och foretradare for tjansteman som &r verksamma inom
arbetarskyddssamarbetet, inklusive medlemmar i en arbetarskyddskommission
eller nagot annat samarbetsorgan inom arbetarskyddet, har ratt att delta i
utbildning som godkants av férbunden, om det inte orsakar avsevérda
svarigheter for foretagets verksamhet. Anmalan om deltagande ska goras sa
tidigt som mojligt. Arbetsgivaren meddelar om eventuella forhinder i god tid
innan kursen bdrjar, varefter man gemensamt férsoker komma ¢verens om en
annan tidpunkt for deltagande i kursen.

2. For utbildningstiden betalar arbetsgivaren 16n till fértroendeman for hogst en
manad och till tjansteman som ar verksamma inom arbetarskyddssamarbetet
for hogst 2 veckor.

3. Till ordféranden fér en medlemsférening i ett avtalsforbund betalas 16n
enligt vad som namns ovan under forutsattning att foretaget har minst 100
tjinsteman som omfattas av detta avtal och medlemsféreningen har minst 50
medlemmar.

4. Dessutom betalas maltidsersattning for lokala kursdagar.

5. Arbetsgivaren betalar erséttningar till samma person endast en gang for en
kurs med samma innehall.

INFORMATION OCH FORSAMLINGSRATT
10 § Allma@nna bestammelser

1. Arbetsgivaren underrattar fortroendemannen i ett sé tidigt skede som mojligt
om fragor som direkt eller indirekt galler tjansteman. Uppgifter som galler
foretagets affarsverksamhet och kundrelationer ar konfidentiella. Information
far inte dverlatas till utomstaende foretags fortroendepersoner och inte annars
heller spridas.



11 § Arenden som arbetsgivaren ska informera om

Till fortroendemannen framldaggs den information som ar
nodvandig for att denne ska kunna ha hand olika om arenden.

1. Arbetsgivaren ska framlagga for personalen eller dess foretradare:

a) En redogorelse for foretagets ekonomiska situation pa basis av bokslutet
sedan det blivit faststallt.

b) En redogorelse for foretagets ekonomiska situation som utvisar
framtidsutsikterna for féretagets produktion, sysselséttningsléage,
I6nsamhet och kostnadsstruktur minst tva ganger under rakenskapsaret.

c) En personalplan med en bedémning av férvantade foérandringar i
personalens storlek, typ och stéllning en gang om aret.

2. Foretaget ska meddela om betydande férédndringar i ovan ndmnda uppgifter
utan drojsmal.

3. Pa begéran lamnas foretagets bokslutsuppgifter skriftligt till foretradarna for
personalen.

4. Fortroendemannen har ratt att en gang om aret fa uppgifter om
tjanstemannens namn, datum for anstallningsforhallandets borjan samt enhet.
Fortroendemannen ska underrattas om befattningar som tidigare hort till hans
verksamhetsomrade och som flyttats utanfor kollektivavtalets
tillampningsomrade. Till fértroendemannen lamnas pa begaran uppgift om
grunden for ett arbetsavtal pa viss tid.

5. Lonespecifikationerna i statistiken dver tjansteman l&mnas till
fortroendemannen skriftligt genast da statistiken blivit klar. Uppgifter om
genomsnittliga manadsinkomster ges inte for grupper som ar mindre an tre
personer.

6. Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med foretagets 16ne- och
I6neberakningssystem inom hans eller hennes verksamhetsomrade samt den
forteckning som uppgjorts 6ver néd- och dvertidsarbete och den forhdjda I6n
som betalats for dem.

7. Till fortroendemannen framlaggs den information som &r nddvandig for att
denne ska kunna ha hand dven om 6évriga arenden.



8. Till fortroendemannen ges pa begaran skriftligen uppgifter om en
tjanstemans 16n, dess struktur, I6neklass och befattningsbeskrivning med
skriftligt medgivande av tjanstemannen i fraga.

12 § Tjanstemdnnens forsamlings- och informationsratt

1. Tjansteméannen har rétt att pa arbetsplatsen eller i en annan 6verenskommen
lokal ordna moten om arenden som galler anstallningsforhallandena och att
dela ut informationsblad till sina medlemmar. Tillvdgagangsséttet och
utomstaende personers deltagande i métena avtalas lokalt.

13 § Anlitande av utomstdende arbetskraft

1. Arbetsgivaren meddelar pa forhand om underleverans och hyrd arbetskraft at
de fortroendeman som valts pa grundval av detta avtal, och om en sadan inte
finns, till arbetarskyddsfullméktigen. Né&r arbetsgivaren meddelar om drendet
ska den uppskattade mangden arbetskraft, foretagets identifieringsuppgifter
och den uppskattade langden pa avtalet anges. Om detta inte pa grund av
arbetets bradskande karaktar eller annan motsvarande orsak ar mgjligt, kan
meddelandet av uppgifterna under dessa forhallanden ocksa ske utan drojsmal i
efterhand.

2. Om det i samband med att utomstaende arbetskraft anvands uppstar
grundade oklarheter om huruvida det foretag som tillhandahaller den
utomstaende arbetskraften uppfyller alla forpliktelser enligt lagen eller
kollektivavtalet, ska situationen granskas tillsammans med fértroendemannen
och vid behov vidtas atgarder som man gemensamt kommit éverens om for att
reda ut arendet noggrannare. Man kommer lokalt 6verens om eventuellt behov
av fortsatta atgarder.

3. Innan en arbetsgivare genom 6verlatelse av rorelse lagger ut arbete som
avses i detta avtal pa entreprenad, ska arendet behandlas tillsammans med
fortroendemannen. Syftet ar att den personal som 6vergar i samband med
overlatelsen som helhet inte har samre villkor for sina arbetsférhallanden i
fortsattningen, om det foretag som tar emot personalen utgaende fran lagen
tillampar nagot annat an detta kollektivavtal. Man kan lokalt komma Gverens
om annat vad géller detta forfarande.



AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
1 § Tillampningsomrade

1. Avtalet tillampas da arbetsgivaren eller tjanstemannen sager upp ett
arbetsavtal som géller tills vidare och da arbetsgivaren permitterar en
tjansteman, samt pa forfaranden som galler uppsagning och permittering.

2 § Grunderna for uppsagning

1. Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal och inte
permittera en tjinsteman utan de orsaker som namns i arbetsavtalslagen.

2. Vid uppséagning eller permittering av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker inriktas atgarderna enligt mojlighet sist pa de tjansteman
som ar viktiga for verksamheten och som behdvs for specialuppgifter samt
sadana som forlorat en del av sin arbetsformaga i arbete hos sin arbetsgivare.
Dessutom fasts avseende vid anstallningsforhallandets langd och eventuell
underhallsskyldighet.

3 § Verkstdllande av uppsdgning

1. Uppségning ska tillstallas inom skalig tid efter att uppségningsgrunden har
kommit till arbetsgivarens kannedom.

4 § Horande av tjansteman

1. Innan uppségningen verkstalls ska arbetsgivaren ge tjdnstemannen tillfélle
att bli hord om skalen till uppségningen. Tjanstemannen har ratt att anlita en

medhjalpare.

2. Vid uppsagning eller permittering av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker ska bestdmmelserna i samarbetslagen beaktas.



5 § Meddelande om uppsdgning till arbetsavtalsparterna

1. Ett meddelande om uppségning 6verldamnas skriftligt eller elektroniskt och
av det ska framga datum for arbetsavtalets upphérande samt, om det ar
arbetsgivaren som séger upp avtalet, orsaken till uppségningen.

2. Om det inte & mojligt att 6verlamna meddelandet personligen kan det
séndas per post eller till en e-postadress som tjanstemannen uppgett under
anstallningsforhallandet eller som pé annat satt bekraftats av tjanstemannen.
Ett uppsédgningsmeddelande som sénts per post eller e-post anses vara levererat
den sjunde dagen fran det att det skickats. Nar en tjansteman &r pa semester
eller pa en minst tva veckors ledighet for utjamning av arbetstiden borjar
uppségningstiden nar ledigheten utlopt.

6 § Anmadlan om uppsadgning och permittering till
fortroendemannen och arbetskraftsmyndigheterna

1. En uppségning eller permittering av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker anmals till fortroendemannen omedelbart nér arbetsgivaren
fatt kdnnedom om att atgarden ar nddvandig och senast nar atgarden meddelas
tjanstemannen.

2. Om atgarden riktar sig till minst tio tjansteman, ska anmalan ocksa lamnas
till arbetskraftsmyndigheterna.
7 § Varseltider

1. Vid uppségning av arbetsavtal ska arbetsgivaren iaktta foljande
uppségningstider om inte annat avtalas i samband med uppséagningen:

Anstiéllningsférhallandets lingd Uppséagningstid
hogst 1 ar 14 dagar

dver 1 ar men hogst 4 ar 1 ménader

dver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

dver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader



2. En tjdnsteman ska vid uppsagning av arbetsavtal iaktta en uppségningstid
om 14 dagar, savida inget annat avtalas i samband med uppséagningen: Da
anstallningsforhallandet varat oavbrutet dver 5 ar &r uppsagningstiden en
manad, sdvida inget annat avtalas i samband med uppséagningen.

3. Anmélningstiden for permittering &r 14 dagar.

Man kan lokalt komma 6verens om tiden for varsel.

8 § Lon for varseltid

1. Arbetsgivaren betalar full 16n for tiden for uppségnings- och
permitteringsvarsel.

2. Om en tjansteman inte iakttar uppsagningstiden, far arbetsgivaren innehalla
som en engangsersattning l6nen for den forsummade uppsagningstiden eller en
del av den enligt arbetsavtalslagen.

9 § Annullering och uppskjutning av permittering

1. Om arbete yppar sig under pagaende permitteringsvarseltid, kan
arbetsgivaren annullera permitteringen innan den borjar.

2. Om det arbete som yppar sig under varseltiden ar tillfalligt, kan
permitteringen uppskjutas en gang hogst for den tid som arbetet varar utan att
ett nytt meddelande om permittering behdver lamnas.

10 § Ersittning for ogrundad uppsagning

Om arbetsgivaren sager upp en tjansteman av en orsak som beror pa
tjinstemannen ar arbetsgivaren skyldig att som ersattning for ogrundad
uppsagning betala minst tre och hdgst 24 manaders 16n. Ersattningens storlek
beror pa skadans storlek och pa vilket sitt anstallningsforhallandet havs. En
arbetsgivare kan inte dartill démas att betala kompensation for brott mot
bestdammelserna om skadeersattning eller forfarande.



11 § Ateranstillning

Da en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker och inom fyra manader fran anstallningsforhallandets
utgang behover arbetskraft for samma eller liknande uppgifter, ska
arbetsgivaren hora sig for hos den lokala arbetskraftsmyndigheten om det finns
tidigare anstallda tjansteman som scker arbete. Om anstéllningsforhallandet nar
det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for ateranstallande
emellertid sex manader.

2. | jakande fall ska arbetsgivaren erbjuda arbete i forsta hand till dessa
arbetssokande.



FINSK ENERGIINDUSTRI Protokoll
FACKFORBUNDET PRO RF 01.2.2018
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

ARBETSTIDSBANKEN

1 Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags eller
arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man
kommer Gverens om hur olika delfaktorer kan sparas eller lanas samt
kombineras langsiktigt.

Protokollanteckning: Tidsméassiga och 6vriga begransningar angaende
beviljandet av de delar som avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken
far ge vika néar ett avtal om arbetstidsbank ingas. Syftet med
arbetstidsbanken &r att stodja foretagets produktivitet och konkurrenskraft
samt beakta tjanstemannens individuella arbetstidsbehov.

2 Ibruktagande av arbetstidsbank

Om ibruktagandet av arbetstidsbankssystemet och detaljerna avtalas lokalt
skriftligt mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. | avtalet ska man avtala
atminstone om foljande saker:

vem avtalet galler

granserna for att spara eller lana ut arbetstidssaldo (-40 / +160)
delfaktorer som arbetstidshanken bestar av

forfaringssatt vid uttagande av ledighet fran arbetstidsbanken samt tider
for meddelande om detta

principer for hur en redan éverenskommen bankledighet kan flyttas
hur man ansluter sig till och [&mnar systemet

situationer da ett anstallningsforhallande avslutas och anvandning av
arbetstidsbanken

personalformaner under en bankledighet

granskning av hur systemet fungerar och av dndringar i systemet eller
uppsagning av det

utjamning av arbetstidssaldon da ett anstéllningsforhallande avslutas



Tillampningsanvisning: Det rekommenderas att man som delfaktorer
tillampar sadana faktorer som avses i kollektivavtalet och arbetstidslagen
eller faktorer i anslutning till ledigheter enligt kollektivavtalet och
semesterlagen dar man genom att avtala om dessa faktorer effektivt kan
forverkliga arbetstidsbankens syfte. Dessa faktorer ar bland annat
delfaktorer enligt arbetstidslagen, arbetstidsforkortningsledigheter,
sparade ledigheter, semesterpenning eller del av den samt resultat-, bonus-
eller vinstpremie som enligt 6verenskommelse ges i form av ledighet.

3 Bestammelser om arbetstidsbanker inom ramen
for tjanstemannaavtalet for energibranschen

« personen och arbetsgivaren ska avtala om hur tiden i arbetstidsbanken
anvands eller lanas

« tjanstemannen betalas for ledigheten fran arbetstidsbanken den 16n jamte
naturaformaner for ordinarie arbetstid som galler vid den tidpunkt da
ledigheten tas ut

+ om tjanstemannens I6n delvis bestar av provision eller tillaggsfortjanst som
baserar sig pa forsaljning, betalas for bankledigheten dock en
medeltimfortjanst som beréaknas utifran den genomsnittliga provisionen for
de tre (3) foregdende manaderna

« en ledighet fran arbetstidsbanken likstalls alltid med en arbetad dag

« en dverenskommen ledighet fran arbetstidsbanken flyttas pa grund av
arbetsoformaga och tidpunkten for den nya ledigheten éverenskommes
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

« mangden arbetstid som sparats i arbetstidsbanken ska kunna verifieras
minst en gang per manad

« arbetsgivaren kan av sérskild orsak anvisa en bankledighet som utgér hogst
30 procent av det totala saldot i arbetstidsbanken utan avbrott, om det
forhindrar permittering av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker.
Om detta ska meddelas fyra veckor pa férhand

« fortroendemannen har ratt att fa bekanta sig med innehéllet och
saldoméngderna i arbetstidsbanken pa arbetsplatsen

« fortroendemannen har av grundad anledning rétt att med arbetsgivaren
avtala pa annat satt om granserna for att spara eller lana ut arbetstidssaldo

4 Uppsagning av avtal om arbetstidsbank

Uppsagningstiden ar sex manader om nagot annat inte avtalas lokalt. Avtalet
om arbetstidsbank ar ett sadant lokalt avtal som avses i kollektivavtalet.



5 Tillampning av protokollet

Detta protokoll &ndrar inte pa den praxis for arbetstidshanker som tillampas vid
foretagen eller pa lokala avtal eller avtal pa arbetsavtalsniva.



FINSK ENERGIINDUSTRI RF
FACKFORBUNDET PRO RF
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

PROTOKOLL OVER
SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA
ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT FOR AREN
2025-2027

Avtalsparterna vill for sin del stddja mojligheterna for grundskolelever,
gymnasister och unga som deltar i TUVA-utbildning att bekanta sig med
arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lar kénna arbetslivet och tjéna
en slant.

Syftet med programmet &r att ge eleverna personliga erfarenheter av
verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som
forekommer pa foretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna och de
mojligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda skoleleverna
lampligt praktiskt arbete.

Darfor har parterna avtalat féljande:

1. Bestammelserna nedan géller grundskoleelever, gymnasister och unga
som deltar i TUVA-uthildning, vars anstéllningsforhallande grundar sig
pa sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som
fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden
mellan den 1 juni och den 31 augusti aren 2025-2027. Man kan géra
endast en praktikperiod enligt denna rekommendation hos samma
arbetsgivare per ar.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet Lar kénna arbetslivet och
fortjana en slant betalas ar 2025 i form av en engangsersattning pa 375
euro, ar 2026 betalas 385 euro och ar 2027 betalas 390 euro. Lénen
innehaller semesterersattning for perioden. For 16nen betalas
lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.



4. Bestammelserna om I6ner, lonesattningsgrunder och andra formaner
med penningvarde i det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa
grundskolelever, gymnasister och ungdomar som deltar i VALMA-
utbildning, vars anstallningsforhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet som avses i detta protokoll. Med undantag
for den ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller
kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara
sommarpraktikprogrammets praktiska genomférande.

5. Anstéllningsforhallanden som baserar sig pa praktikprogrammet ar till
for att stifta bekantskap med arbetslivet och sadana att arbetet av en
eller flera grundskoleelever, gymnasister och unga som deltar i
VALMA-utbildning inte strider mot arbetsavtalslagen eller eventuella
bestdammelser om reducering av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda
mertidsarbete eller ateranstallning i kollektivavtalet.

FINSK ENERGIINDUSTRI RF
FACKFORBUNDET PRO RF

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF



FINSK ENERGIINDUSTRI RF
FACKFORBUNDET PRO RF

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF
FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

TEKNIK OCH HALSA FKT rf

FACKFORBUNDET JYTY RF

INTRESSEBEVAKNING OCH VAL AV
FORTROENDEMAN I TJANSTEMANNAUPPGIFTER
INOM ENERGIBRANSCHEN

Finsk Energiindustri rf, Fackférbundet Pro och Finlands Maskinbefélsférbund
rf som representerar energiindustrin férhandlar om kollektivavtalet for
tjinsteman inom branschen. Det férhandlingsresultat som avtalsparterna
uppnatt 04.3.2025 har godkants av avtalsparternas beslutande organ.

Den nya avtalsperioden inleds 1.3.2025 och avslutas 29.2.2028. Avtalet &r i
kraft till och med 29.2.2028 och darefter ett ar i sander, savida inte nadgon av
parterna skriftligen sager upp avtalet senast tvd manader innan det I6per ut eller
avtalet sags upp i enlighet med 2 § i kollektivavtalet sa att det upphor att galla
28.2.2027.

Finsk Energiindustri rf, Fackférbundet Pro och Finlands Maskinbefélsférbund
rf har kommit 6verens om att JHL, FKT och JYTY i efterskott kan anslutas till
det tjanstemannaavtal for energiindustrin som Fackférbundet Pro och Finlands
Maskinbefalsférbund undertecknat. Efter detta har JHL, FKT och JYTY
anslutits till kollektivavtalet genom detta tillaggsprotokoll.

Ovan ndmnda forbund har i ett separat protokoll kommit 6verens om
tjinstemannen inom energiindustrins ratt att vélja fortroendeman.

Helsingfors 21.3.2025

FINSK ENERGIINDUSTRI RF
FACKFORBUNDET PRO RF
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF

TEKNIK OCH HALSA FKT rf
FACKFORBUNDET JYTY RF



PROTOKOLL OVER ANVANDNING AV
FORSALININGSPRESTATIONSLON VID
FORSALININGSUPPGIFTER

Detta protokoll tillampas pa tjansteman, vars arbetsuppgifter enligt
befattningsbeskrivningen bestar av forsaljningsarbete for kunder, da
anvéndning av forsaljningsprestationslon som en del av 16nen har avtalats med
tjanstemannen. Protokollet tillampas inte pa tjanstemannauppgifter inom
produktion.

Foretagsspecifikt system for forsadljningsprestationsion

I systemet for forsaljningsprestationslon ska minst foljande beaktas och
redovisas for tjanstemannen:

a) Fortjanstmodellen och grunderna for faststallande av
forsaljningsprestationslon

b) Den manatliga medelinkomsten per ar som uppnas med en
genomsnittlig forsaljningsprestation

¢) Principerna for aterkravande av forsaljningsprovision pa grund av
eventuell hdvning av kop

d) Granskning av funktionen hos systemet for forséljningsprestationslén
mellan fértroendeman och arbetsgivare

Om foretaget inte har ndgon fortroendeman for tjanstemannen eller
fortroendeman gas innehallet i systemet for forsaljningsprestationslén igenom
med de tjansteman som omfattas av lonesystemet, med malet att 16nesystemet
ska vara réttvist, funktionellt och motiverande. L6nesystemet, provisionerna
och grunderna for faststallande av provisioner galler alltid tolv manader i
sénder. Systemet for forséljningsprestationslén ska presenteras for
tjinstemannen skriftligen innan arbete med forsaljningsprestationslon inleds.

Systemet for forsdljningsprestationslon kan avtalas lokalt. Om ett avtal om

systemet ingas, utgor det lokala avtalet en del av kollektivavtalet och giltigt
tolv manader i sander, om inte annat faststélls i avtalet.



Protokollanteckning: Syftet med forsaljningsprestationslon ar att
den ska mojliggora en battre utveckling av fortjansten baserat pa
forsaljningsarbetets resultat, &n vad som annars skulle vara mojligt.

Befattningsbeskrivning och bedomning av befattningens
svérighetsgrad

Vid forsaljningsprestationslon bildas tjanstemannens grundlén av 16n enligt
svarighetsgrad och provisioner enligt det system for forsaljningsprestationslon
som anvénds i foretaget.

Nér foretaget tillampar forséljningsprestationslon ska tjanstemannens
befattningsbeskrivning utarbetas och befattningens svarighetsgrad bedomas
enligt 26 § i kollektivavtalet innan tjanstemannen gar over till
forsaljningsprestationslon, om inte en befattningsbeskrivning har utarbetats och
bedémning av svarighetsgrad har gjorts redan tidigare for tjanstemannens
befattning.

Bestammelserna i 26 § i kollektivavtalet gallande personlig 16nedel tillampas
inte ndr man anvander ett system for forséaljningsprestationslon, om inte annat
avtalas med tjanstemannen.

Garantilon

Nér foretaget tillampar forséljningsprestationslon betalas till tjanstemannen
manatligen en manadslén motsvarande svarighetsgrad fyra (4) enligt detta
kollektivavtal. Utéver denna manadslon betalas till tjanstemannen
forséljningsprestationslon sa att de forséljningsprovisioner som tjanats in under
en kalendermanad betalas ut senast under de tvd manader som féljer pa
manaden da de intjanades.

Ersattning av franvaro och aviénad ledighet

Till tjanstemannen betalas ersattning for 16n for en avlénad franvaro som
avtalats i kollektivavtalet, ersattning for inkomstbortfall eller erséttning for
sockenhelg, nar séckenhelgen infaller pa en vardag, enligt samma principer
som till en tjansteman med manadslon, dock sa att 16nen for franvarotiden eller
ersattningen for inkomstbortfallet som ska betalas faststalls baserat pa den
medelinkomst som betalats till tjanstemannen under de tre senaste hela
kalendermanaderna (fortjanst for ordinarie arbetstid +
forséljningsprestationslon / arbetsdagar eller arbetstimmar).



Om tjanstemannens anstéllningsforhallande har varat mindre &n tre manader,
betalas ersattning for 16n for franvarotiden, erséttning for inkomstbortfall eller
ersattning for sockenhelg, nar séckenhelgen infaller pa en vardag, enligt
samma principer baserat pa medelinkomsten for tjansteman som omfattas av
foretagets forsaljningsprestationslon, raknat for de tre senaste hela
kalendermanaderna (fortjanst for ordinarie arbetstid +
forsaljningsprestationslon / arbetsdagar eller arbetstimmar).

Lon for uppséagningstid betalas enligt foregaende stycken for den del av
uppségningstiden, under vilken tjanstemannen inte utfor arbete enligt detta
protokoll.

Semesterlonen faststélls och berdknas enligt semesterlagen. Semesterpenning
betalas av semesterlonen i enlighet med 32 § i kollektivavtalet.

Lonebelopp som berdknas baserat pad tjanstemannens egen
medeltimfortjanst

Grundlénen for en timme Gvertidsarbete och for restid raknas baserat pa den
medeltimfortjanst som betalats till tjanstemannen under de tre senaste hela
kalendermanaderna (fortjanst for ordinarie arbetstid +
forsaljningsprestationslon / arbetstimmar). Om anstallningsforhallandet har
varat kortare tid an tre kalenderméanader, berdknas medeltimfortjansten for hela
den tid som anstallningen har fortgatt.

Grundlénen for eventuell beredskap och utryckningspenning samt tillagg for
arbetshandledning beraknas enligt det foregaende stycket.
Lamnande av systemet for forsaljningsprestationsion

N&r en tjansteman lamnar systemet for forséljningsprestationslon eller nér
systemets giltighetstid I6per ut, f6ljs bestammelserna under 26 § i
kollektivavtalet.

Betalning av forsaljningsprestationslon nar
anstéllningsforhdllandet upphor

Nar anstallningsforhallandet upphor betalas forséljningsprovisionerna pa
anstallningsforhallandets slutdatum, om inte annat har avtalats enligt 2 kap. 13
§ i arbetsavtalslagen.



Loneférhojning

En allmén I6neforhdjning som avtalats i kollektivavtalet eller lokalt i foretaget
hojer tjanstemannens I6n.

Protokollets giltighetstid och avvikande avtal om protokollet
Detta protokoll trader i kraft 10.12.2020. Avvikande avtal om bestdmmelserna

i detta protokoll kan ingas endast i friga om de punkter som namnts ovan i
protokollet.






