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Ammattiliitto Pron tavoitteet budjettiriiheen 2025

Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan hallitus parantaa suomalaisten mahdollisuuksia rakentaa tulevaisuuttaan
kouluttautumalla, tyota tekemalla ja yrittamalla. On aika toteuttaa nama lupaukset ja satsata kaikenikaisten
kouluttautumiseen seka kehittaa tyollisyys- ja yrittajyyspalveluita leikkausten sijaan. Syksyn 2025 budjettiriihessa
hallituksen on viimeistdaan tehtdava suunnanmuutos: kasvuun on tahdattava muutenkin kuin ihmisten
toimeentulosta leikkaamalla ja tyontekijoiden tydehtoja ja turvaa heikentamalla.

Tyomarkkinapolitiikka

Tyomarkkinatilanteen vakauttamiseksi ammattiliittojen jasenmaksun verovahennysoikeuden poisto tulee perua.
Tyorauhan edistamiseksi valtakunnansovittelijan toimiston resursseja tulee vahvistaa riittavalla maaralla
paatoimisia sovittelijoita. Sovittelujarjestelman ja sovittelijainstituution mahdollisuuksia tarjota sovittelupalveluita
ja erityisesti ennakoivaa sovittelua pitaa lisata.

Kehitetdan suomalaista tydmarkkinamallia niin, ettd tydmarkkinaosapuolilla on yhteinen, riippumaton tilannekuva
mm. palkka-, tuottavuus- ja inflaatiokehityksestd Suomessa ja keskeisissa kilpailijamaissa. Tilannekuvan
tuottamiseen varataan resurssit valtakunnansovittelijan toimiston yhteyteen.

Tyollisyyspalvelut

Jotta tyollisyytta voidaan lisatad kestavasti, tarvitaan talouskasvun ohella vaikuttavia ja pitkdjanteisia toimia
tyottomyyden pitkittymisen ehkaisemiseksi ja tyollistymisen edellytysten vahvistamiseksi. Avainroolissa ovat
asiantuntevasti ja yksil6llisesti suunnitellut palvelut, joilla tuetaan tydénhakijan tydkykya ja ohjataan hanet
tarvittaessa kehittdmaan osaamistaan tydmarkkinoiden tarpeita vastaavaksi. Tyollistymisen nopeuttamisen ohella
tulee kiinnittaa erityistd huomiota tyonhakijoiden yhdenvertaisuuden toteutumiseen; myos heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevien palveluihin tulee panostaa.

Jotta edellda mainitut palvelut voidaan toteuttaa, kuntien tyollisyyspalveluiden riittdvat resurssit on priorisoitava.
Kuntiin siirtyneiden tyollisyysasiantuntijoiden on voitava jatkossakin keskittya ydintehtavaansa eli tydnhakijan
tyollistymisedellytysten tukemiseen seka tyénhakijoiden ja tydénantajien kohtaannon edistamiseen.

Lisaksi kunnissa on panostettava tydnantajapalvelujen kehittamiseen ja yhteistyéhon paikallisten yritysten kanssa
uusien tyopaikkojen luomiseksi. Toistaiseksi tydnantajapalvelut ovat jaaneet kuntasiirron aikana vahaiselle
huomiolle ja tama epadkohta tulisi korjata.

Suomen on kunnianhimoisesti houkuteltava tyoikaista vaestoa ja tarjottava puitteet heille elaman rakentamiseksi
tanne. TyOlupaprosesseja pitaa nopeuttaa. Kotoutumispalveluissa tulee panostaa maahanmuuttajien
kokonaisvaltaiseen kotouttamiseen ja kuntaan sitouttamiseen. Suomen tai ruotsin kielen opetukseen ohjaamisen
pitdad tapahtua heti kuntaan muuton jalkeen ja opetusta on tarjottava koko perheelle. Kotoutumispalveluissa tulee
kiinnittdaa huomiota asiakkaiden monimuotoisuuteen ja raataloida palvelua asiakastarpeiden mukaan tyollistymisen
edistamiseksi.
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Tyokyky ja kuntoutus

Seka tyosuhteessa olevan etta tyottomaksi jadneen henkilén kuntoutustarve on selvitettava nykyista
varhaisemmassa vaiheessa sairaslomien pitkittymisen ehkdisemiseksi ja tydelamaan paluun helpottamiseksi.

Painotetaan ammatillista kuntoutusta nykyistd enemman tyokykyongelmien ratkaisemisessa saatamalla
tyonantajalle velvollisuus tarjota tyontekijalleen mahdollisuus aloittaa tykokeilu tai muu ammatillisen
kuntoutuksen toimenpide, jolla pyritdan aidosti tukemaan tydkyvyn palautumista.

Tyoturvallisuus ja -hyvinvointi

Esihenkildiden tehtdvakenttd on usein hyvin laaja ja he kokevat, etteivat saa riittavasti tukea ja perehdytysta seka
koulutusta tehtavansa hoitamiseen. Taman vuoksi tarvitaan saaddksiin muutoksia, jotka liittyvat juuri
Tyoturvallisuuslain hajanaisuuteen. Laissa tulisi maaritella riittdvan patevyyden lisdksi tydsuojeluasioiden
osaaminen, joka tulisi ndkya myos esihenkildiden toimenkuvassa, kuten tyoturvallisuusvastuukin. Lisdksi laissa tulisi
mainita osana asianmukaisia edellytyksia tehtdvien hoitamiseen riittavat toimivaltuudet ja perehdytys
tyosuojeluasioihin ja niihin liittyviin kdytantoihin ja ohjelmiin tydpaikalla. Esihenkildiden tyotehtavien
jarjestamisessa tulee huomioida tyésuojelutehtavien maara seka nadiden tehtavien valvonnan jarjestaminen ja
resurssit seka alaisten maara, joka ei saa olla kohtuuton niin, ettei esihenkild tosiasiallisesti pysty toteuttamaan
tyosuojelutehtavaansa.

Tarvitaan psykososiaalista kuormitusta koskeva asetus tdydentamaan tyoturvallisuuslakia ja lisdksi
seuraamusjarjestelma. Asetus tukisi tydnantajia ja esihenkil6ita tyoturvallisuusvelvoitteiden hoitamisessa ja antaisi
esihenkildille nykyistd vankemman tietopohjan ja ohjauksen tyoturvallisuusasioiden hoitamiseen seka selkeyttaisi
esihenkildiden vastuita. Asetuksen tulisi olla tdsmallinen ja konkreettinen ohjauksen osalta, jotta se toimisi
kdytdnnossa parhaalla mahdollisella tavalla.

Hyvana esimerkkina toimii Ruotsissa kaytdssa oleva malli, jossa on useitakin asetuksia psykososiaalisen
kuormituksen osalta ja ne ovat olleet toimivia.

Seuraamusjarjestelma: Tyoturvallisuus ja -terveys linkittyvat hyvin ldheisesti organisaatiokulttuuriin, eika
yksittdinen ihminen voi tehdd enempaa tai toisin, kuin mihin kulttuuri, jossa han toimii, mahdollistaa. N&in ollen
nykyisen esihenkildvastuun sijasta tulisi painottaa tyoturvallisuusasioissa tyonantajan vastuuta eli arvioida
hallinnollisen seuraamuksen kayttoénottomahdollisuutta. Ruotsin mallissa on yrityssakko (meilld yhteisosakko),
jonka kriteereissa painottuu vastuun kohdentaminen tyonantajaan, eikd paasaantoisesti esihenkil6on, kuten
Suomessa.

Koulutuspolitiikka

Koulutuksen julkinen rahoitus ja laatu turvataan kaikilla koulutusasteilla. Varmistetaan koulutuksen maksuttomuus
myos toisten tutkintojen kohdalla ja kehitetdaan pienten osaamiskokonaisuuksien tarjontaa. Korkeakoulutuksen ja
tutkimuksen visiosta 2040 luodaan kunnianhimoinen tiekartta niin nuorten kuin tyoikaisten korkeakoulutustason
nostamiseksi.
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Kartoitetaan aiempaa tarkemmin kaksoissiirtymaan liittyvat osaamistarpeet ja luodaan suunnitelma vaadittavan
osaamistason saavuttamiseksi tyoikdiselle vaestolle. Turvataan tyouralla tapahtuvan opiskelun aikainen
toimeentulo luomalla rahoitusmalli, joka huomioi etenkin matalan koulutustason varassa olevien, koulutustasoaan
nostavien ja tyévoimapula-aloille kouluttautuvien koulutukseen osallistumista.

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiopolitiikka

Yliopistojen seka kilpaillun valtion TKI-rahoituksen kanavoimisesta paaasiallisessa vastuussa olevien Suomen
Akatemian ja Business Finlandin toimintaedellytykset on varmistettava riittavilla resursseilla. Rahoitushakemusten
tehokkaaseen kasittelyyn ja asiantuntevaan kohdentamiseen talouskasvua tukevalla ja hyvinvointiyhteiskunnan
rahoituspohjaa vahvistavalla tavalla tarvitaan riittavat henkildresurssit. Esimerkiksi valtion tuottavuusohjelman
toimeenpano ei saa heikentda valtion rahoituksen jakamisesta vastuussa olevien resursseja.

Yrityksille asetetaan TKI-avustuksen ehdoksi omalle henkildstolle suunnatut osaamiskartoitukset ja
koulutussuunnitelmat.

Valtionhallinnon tuottavuusohjelma

Toimeenpantaessa hallitusohjelmaneuvotteluissa sovittua tuottavuusohjelmaa seka sen jalkeen paatettyja
lisdsadstoja valtionhallintoon valtiotydnantajan tulee pidattaytya henkildston irtisanomisista tuotannollisin ja
taloudellisin perustein. Hallinnonalojen ja valtion virastojen tuottavuusohjelmien toimeenpano on toteutettava
yhteistoiminnassa henkil6ston kanssa ja toimeenpanossa varmistettava valtion hyvan tyénantajakuvan ja
tyontekijakokemuksen sdilyminen. Virastojen lakisdadteisten tehtavien hoito ja laadukkaat valtionhallinnon palvelut
on turvattava riittavilla henkildresursseilla.

Virastoille osoitettaviin uusiin tehtaviin, tehtdvien laajennuksiin ja muihin lisdantyviin velvoitteisiin on varattava
tarvittavat lisdresurssit ja muut lisdkustannukset kompensoitava taysimaaraisesti. Mikali maararahatilanne
muodostuu jonkin viraston kohdalla kohtuuttomaksi, on hallituksella oltava valmius sddstovelvoitteiden
tarkastamiseen ja nopeaan reagointiin kriisiytymisen valttamiseksi.

Tyoeldman tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Hallituksen omankin arvion mukaan maaraaikaisten tydsopimusten sadntelyn héllentdminen lisaa raskaus- ja
perhevapaasyrjintdaa. Huolehditaan tyoelaman tasa-arvosta seka perheellistymisen mahdollisuuksista
edellyttamalla jatkossakin maaraaikaiselta tydsopimukselta peruste kaikissa tilanteissa ja parantamalla
maardaikaisten tyontekijoiden suojaa syrjintatilanteissa. Perutaan myos henkiléperusteisen irtisanomisen
helpottaminen, silla myds se lisda tydnantajan mahdollisuuksia irtisanoa raskaana oleva tydntekija tai tyontekija,
jolla on perheenhuoltovelvollisuuksia.

Suunnataan naisten tyémarkkina-aseman parantamiseen, perhevapaiden tasaisempaan jakautumiseen seka isien
perhevapaiden kayton edistamiseen riittavat rahalliset resurssit, jotta hallitusohjelman tavoitteisiin padstaan.

Erityisesti yksityisella sektorilla palkkasyrjintdan on talla hetkelld vaikeaa puuttua palkkojen lapindkyméattomyyden
vuoksi. Palkka-avoimuutta edistetdan sitd koskevan direktiivin minimisaantelyd, jotta sukupuolten palkkaeroja
voidaan kuroa umpeen.
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