Rahoitusalan tydsuojeluvaltuutetun vaaliohjeet 2025

Syksylla 2025 jarjestetaan tyosuojeluvaltuutettujen vaaleja rahoitusalalla seuraavasti:
- Danske Bankissa tyosuojeluvaltuutettujen toimikausi on 3 vuotta (2023-2025)

- Finnverassa toimikausi on 2 vuotta (2024-2025)

Ty6suojeluvaltuutettujen toimikausi on kaksi tai kolme vuotta. Rahoitusalan tyéehtosopimuksen 40 §:n
menettelymaarayksia noudattaen voidaan paikallisesti sopia pidemmasta, kuitenkin enintddn neljan vuoden
mittaisesta, toimikaudesta.

- OP Ryhmassa toimikausi on 3 vuotta (2024-2026)

- Nets toimikausi on 3 vuotta (2025-2027)

- Nordeassa toimikausi on 3 vuotta (2025-2027)

- POP Pankki- ja Sdastopankkiryhmissa toimikausi on 3 vuotta (2025-2027)

- S-Pankissa toimikausi on 3 vuotta (2025-2027)

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

— edustaa koko tydyhteisda tydsuojeluun liittyvissa asioissa

— kehittaa fyysistd, psyykkista ja henkistd tydsuojelua omassa tydyhteisdssaan

— huolehtii, ettd ergonomia huomioidaan muutostilanteissa

— toimii tiedonvalittajana tyonantajan ja toimihenkildiden valilla

— toimii tiedonvalittajana yrityksen, liiton, yhdistyksen ja Proklubien valilla

— tyosuojelulainsddddannén mukaan varattava riittavasti aikaa tehtavasta suoriutuakseen

(tyosta vapautus, kulkuyhteydet tarkastettaviin konttoreihin yms.). Sovi jarjestelysta tydnantajan kanssa

— ohjaa ja neuvoo henkilost6a tydsuojeluasioissa

Ty6suojeluvaltuutetulta odotetaan

— sitoutumista ja yhteistyokykya luottamustehtavan hoitoon

— kiinnostusta tydilmapiirin ja yleensa tyésuojelun aihepiiriin kuuluviin asioihin

— aktiivisuutta tehda esityksia epakohtien poistamiseksi

— perehtymista tydsuojelulainsdadantoon ja edustamansa tyépaikan olosuhteisiin

— tyOsuojeluorganisaation tuntemusta asioiden hoitamiseksi


https://proliitto.fi/sites/default/files/2025-04/rahoitustes-2025-2028-final.pdf

Henkiloston edustajat tyosuojelussa

Padtyosuojeluvaltuutettu ja hanelle I ja Il varavaltuutettu

— valitaan yritykseen, jossa vahintdan 30 toimihenkiloa

— kuuluvat yrityksen tyosuojelutoimikuntaan

— tyosuojelutoimikunnan toimihenkildjasenet paattavat:

> valitaanko paatyosuojeluvaltuutettu heidan keskuudestaan

> jarjestetdanko vaali, joka noudattaa paapiirteissaan luottamusmiesvaalijarjestysta

— paatyosuojeluvaltuutettu kuuluu yt-neuvottelukuntaan yrityksissa, joihin se on perustettu

Tyosuojeluvaltuutettu ja hdnelle | ja Il varavaltuutettu

— alle 30 toimihenkildn yritykset, jossa henkiloston maara on sdannollisesti vahintdan 10. Myos pienemmille
tyopaikoille ko. valtuutetut voidaan valita perustelluista syista.

— kuuluu tydsuojelutoimikuntaan, joka perustettu vahintaan 20 toimihenkilon yrityksiin

— toimii koko yrityksen henkilostéedustajana

Tyosuojeluvaltuutetun valinta

Tyosuojeluvaltuutetut valitaan tyopaikkakokouksessa. Kokous kutsutaan koolle ilmoittamalla siita
henkilostolle hyvissa ajoin.

Kokouskutsussa on todettava tydsuojeluvaltuutettuehdokkaiden ehdokasasettelusta:

— valittavana on paaty6suojeluvaltuutettu/tyosuojeluvaltuutettu ja | ja Il varavaltuutettu.
Ehdokasasettelussa on mainittava, onko ehdokas ehdolla valtuutetuksi vai varavaltuutetuksi.

— mihin pdivamaaraan mennessa ehdokkaat on asetettava.

— kenelle ehdokkaat ilmoitetaan.

Tyo6suojelutoimikunta
Ellei paikallisesti muuta sovita, huolehtii tydsuojeluvaalien toimeenpanemisesta tydsuojelutoimikunta.
Valintaan ovat oikeutettuja osallistumaan kaikki ne tyontekijat, jotka ovat tydsuhteessa valintapaivana.

Tyo6nantajalta tulee saada henkilostoluettelo, josta ilmenee tydsuhteessa olevat tyontekijat seka ketka ovat
tyonantajapuolen edustajia (eivat voi osallistua tydsuojeluvaltuutetun valintaan).



Tyopaikkakokous
Ty6paikkakokouksessa:
— todetaan tyosuojeluvaltuutettuehdokkaat.

— mikéli ehdolla on vain yhdet ehdokkaat kuhunkin tehtdavaan (tyosuojeluvaltuutettu, | varatydsuojelu-
valtuutettu ja Il varatydsuojeluvaltuutettu), valinta suoritetaan tassa kokouksessa.

— mikali ehdokkaita on useampia, todetaan ehdokkaat, sovitaan vaaliajankohdasta ja vaalitavasta seka
nimetdan vaalitoimikunta.

Toimihenkildpuolta edustavat tydsuojelutoimikunnan jasenet muodostavat vaalitoimikunnan.

Vaalitoimikunta
Huolehtii tydsuojeluvaalien kdaytannon toimenpiteistd, vaaleista, tiedottamisesta seka dadantenlaskemisesta.

Tyo6turvallisuuskeskuksen sivuilta 16ytyy tarkempia ohjeita tydsuojeluvaaleista »

Tyosuojeluvaltuutetun ilmoitus

Valitusta tyosuojeluvaltuutetusta, joka on Pron jasen, on tarpeen tehda tyosuojeluvaltuutetun ilmoitus »
seka Prohon etta tydnantajalle. Saat alla olevan kuittauksen, kun ldhetys on otettu vastaan onnistuneesti:
Tehtdvditietosi on pdivitetty. Liitteend on ty6suojeluvaltuutetun ilmoitus toimitettavaksi tyénantajallesi.
(llmoitukseen tulostuu kaikki yrityksen luottamustehtdvdt). Jos sinulle tulee edustettavia tydpaikkoja lisdd,
ldhetd meille uusi tyésuojeluvaltuutetun ilmoitus tietojen pdivittdmistd varten.

Tyosuojeluvaltuutetun ilmoituksen tekeminen varmistaa, etta tyosuojeluvaltuutettu saa liiton tiedotteet.
Tyonantajan tulee ilmoittaa tiedot Ty6turvallisuuskeskukseen.

Tayttamalla sahkoinen tyosuojeluhenkildilmoitus osoitteessa tydsuojeluhenkilérekisteri.

Tyosuojeluvaltuutetun koulutus

Ammattiliitto Pro tarjoaa tydehtosopimuksen koulutussopimuksen mukaista koulutusta
tyosuojeluvaltuutetuille. Yhdistykset tarjoavat myos koulutusta tydsuojeluvaltuutetuille.

Tutustu koulutustarjontaan ja ilmoittaudu mukaan tasta Pron koulutus- ja tapahtumakalenteri »

Kay tasta » katsomassa videotallenne rahoitusalalta, jossa Danske Bankin paatydsuojeluvaltuutettu Seija
Gustafsson kertoo tehtdvastaan.

Ohjeet ovat yleisluontoiset rahoitusalalle ja vaaleista toimitetaan yksityiskohtaiset ohjeet yhdistysten
toimesta.


https://ttk.fi/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluvaalit/
https://asiointi.proliitto.fi/
https://www.ttkrekisteri.fi/kirjaudu.aspx?ReturnUrl=/
https://pro.etapahtuma.fi/fi-fi/Tapahtumakalenteri/Tapahtumakalenteri-Julkinen
https://youtu.be/1ShKuB-jlk8?feature=shared

