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1 § Soveltamisala

Tybehtosopimuksen noudattaminen riippuu tyotehtavasta. Merkitysta ei ole esimerkiksi koulutuksella, palkkauk-
sella tai nimikkeelld. Noudatettavaa tydehtosopimusta ei voi mydskaan muuttaa sopimalla, vaan se maaraytyy au-
tomaattisesti tyotehtavien mukaan.

Rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimuksen piiriin kuuluu kaikki rakennusliikkeen normaalit toimihenkilo-
tehtavat. Esimiehet ja asiantuntijat ovat keskeista jasenryhmaa. Toimiminen toimihenkildiden esimiehena ei sulje
tointa soveltamisalan ulkopuolelle, vaan edellytetaan, etta tehtdava on kokonaisuutena vaativampi ja itsendisempi
kuin toimihenkil6tehtava.

Sopimus ei koske ylempia toimihenkil6ita ja heihin kuuluvat
e yrityksen johto

henkilot, jotka toimivat tydnantajan edustajina toimihenkilokunnan palkka- ja tydehtoja maariteltaessa

e yritysjohtoa avustava esimiestehtava tai siihen rinnastettava asiantuntijatehtava, jotka ovat hyvin itsenaisia
ja vaativia

e rakennusalalla on erityisesti todettu, ettad vastaavat tyonjohtajat kuuluvat tydehtosopimuksen soveltamis-
piiriin, mutta tyopaallikot eivat.

Yleensa on katsottu, ettd suuressa tai keskisuureessa yrityksessa tydéehtosopimuksen ulkopuolelle jaavat
e osastopaillikkotaso, jos hanelld on itsendinen asema ja vastuu
e erityisalan asiantuntijat, jotka asemansa itsendisyyden puolesta rinnastuvat osastopaallikéihin tai sita
ylemmalla tasolla toimiviin esimiehiin.

2 § Tyonantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

Pykaldssa todetaan toimihenkilon yleinen velvollisuus edistaa ja valvoa tyénantajan etua. Tama lojaliteettivelvoite
koskee koko tydsuhteen aikaa.

Toisaalta pykalassa todetaan tydnantajan velvoite suhtautua toimihenkil66n luottamuksella. Toimihenkil6a tulee
tukea, kun han toimii tydnantajan edustajana. Ammattitaidon kehittamista tulee tukea mahdollisuuksien mukaan.

Pykaldssa korostetaan toimihenkilon oikeutta saada tieto omassa asemassa tapahtuvista muutoksista mahdollisim-
man nopeasti. Lisdksi asetetaan velvoite tiedottaa esimiehelle alaisia koskevista asioista viimeistdan samalla kun
asia kerrotaan alaisille.

Perehdyttaminen tyohon ja siina tapahtuviin muutoksiin on toimihenkilon oikeus. Uudelle toimihenkildlle tulee

esitella yritys ja sen toimintaperiaatteet, henkilostopolitiikka, jarjestyssaannot, tyéehtosopimus, neuvottelujarjes-
telma ja toimihenkildiden edustajat.

3 § Tyosuhde

Tyonjohto-oikeus eli direktio-oikeus on tydnantajalla. Tyonantajalla on oikeus paattaa, mita tyota tehdaan ja milloin.
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Muutoksia tyosuhteen ehdoissa voidaan tehda normaalisti sopimalla. Tyénantaja voi tehda muutoksen yksipuoli-
sesti, jos hanelld on irtisanomisperuste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

Ty6ehtosopimuksessa on kuitenkin erillinen maarays, joka mahdollistaa toimihenkildn siirtdmisen toiseen toimi-
henkilotehtavaan ilman irtisanomisperustetta, mikali siirto ei johda tydsuhteen ehtojen heikentymiseen. Tarkeim-
pia ehtoja, joiden pitda pysya vahintdaan yhta hyvina ovat tybdaika, palkka ja myds palkkaryhma. Tyotehtava voi
muuttua, myos vahemman vaativaksi. Jos siirto merkitsee huononnusta tyésuhteen ehtoihin, tarvitaan irtisanomis-
peruste.

Provikkapalkasta on omat maarayksensa. Tyoehdot tulisi sopia mahdollisimman tarkasti lainsdadanté huomioiden.
Vahintaankin sovittavia asioita ovat oikeus provisioon ja jalkiprovisioon, provision suorittaminen, selvitys provision
maarasta ja tarpeelliset tiedot laskelman tarkastamiseksi. Lisaksi tydehtosopimus edellyttaa, etta palkkaus, kulujen
korvausperusteet, vuosiloma- ja sairausajan palkan laskemisperusteet ja provisio-osan maaraytymisperuste seka
provision maksuajankohta.

Myyntitavoitteista on keskusteltava tarkoituksen mukaisella tavalla ennen niiden vahvistamista. Tydnantaja vastaa
syntyvista kuluista.
4 § Irtisanomisajat

Irtisanomisajat ovat samat kuin tydsopimuslaissa, mutta tydehtosopimusmaarayksena ne ovat pakottavia maarayk-
sia, joista voi poiketa toimihenkilén vahingoksi vain, kun todellinen irtisanomistilanne on paalla, eika esim. tydsopi-
muksessa sopimalla.

Irtisanomisajan sattuessa lomakauteen voi puolin ja toisin aloittaa pitdamattdman loman pitamisen. Vaikka tyénan-
tajalla yleensa on oikeus viimekaddessa paattda vuosiloman ajankohta, tallaisessa tilanteessa myds toimihenkil6 voi

paattaa sen pitamisesta irtisanomisaikana.

Uudessa tyosuhteessa voidaan sopia, ettei tydnantajalla ole tiedustelu- ja takaisinottovelvollisuutta ensimmaisen
vuoden aikana.

5 § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely; Tessin pykaldssa annetaan ohjeet toimintasuunnitelman tekoon tyévoi-
maa vahennettdessa. Lisaksi todetaan velvollisuus paivittdd henkilostosuunnitelma talta osin.

Tyollistymisvapaa on pdaosin samanlainen kuin laissa, jos muuta ei ole sovittu. Jos kyseessa on yli 15 vuoden ty6-

suhteessa irtisanominen, on tyollistymisvapaa 60 pdivaa. Tydnhakuvapaa ei saa haitata tydnantajan toimintaa mer-
kittavalla tavalla. Haittaan tyossa ei voida vedota pisimman tyéllistymisvapaan osalta.

6 § Lomautusilmoitusajat

Lomautusilmoitusaika on aluksi lainmukainen 14 vrk, mutta yli kolmen vuoden tyosuhteen jalkeen 1 kk.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet:

¢ Lomautuksen peruuttaminen
Ennen lomautuksen alkamista tyonantaja voi ja hanen tulee peruuttaa lomautus, jos peruste poistuu. Toi-
menpide voidaan tehda yksipuolisesti.

e Lomautuksen siirtdiminen
Jos lomautusilmoitusaikana, ennen lomautuksen alkamista, ilmaantuu tilapaista tyota, lomautus voidaan
siirtaa samalla ilmoituksella yhden kerran ja tilapdisen tyon kestoajaksi.

e Lomautuksen keskeyttaminen
Jos lomautuksen jo alettua, l0ytyy tilapaista tyota, tulee lomautuksen keskeyttamisesta sopia. Tallainen
sopimus on syytd tehda ennen tydn alkamista ja samalla selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika. Luon-
nollisesti tydnantaja voi keskeyttda lomautuksen yksipuolisesti, mutta silloin tulee antaa uudet lomautusil-
moitukset ja kdyda tarvittavat yhteistoimintaneuvottelut, jos lomautuksia jatketaan.

7 § Tyovoiman vdahentamiseen liittyvat neuvottelut

Rakennusalalla tyévoiman vahentamistapauksissa ei tarvitse kdyda muutosneuvotteluita, jos kaikki seuraavat sei-
kat tayttyvat:
e kyseessd on alalla tavanomainen tyévoimantarpeen vaihtelu
e kyse on tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpantavista lomautuksista tai irtisanomisista
e asia on kasitelty yhdessa luottamusmiehen kanssa laadittavassa tyoyhteison kehittdmissuunnitelmassa
e asia on kasitelty luottamusmiehen kanssa tai, jos toimihenkildille ei ole edustajaa, kaikkien niiden toimi-
henkildiden kanssa, joita asia koskee.

8 § limoitusaikojen noudattamatta jattaminen

Ty6nantaja voi vapauttaa toimihenkil6én tyosta ennen lomautusilmoitus- tai irtisanomisajan loppumista, mutta
palkka irtisanomisajalta pitdaa maksaa.

Jos toimihenkild lahtee tyosta ennen irtisanomisajanloppumista, voi tydnantaja vahingonkorvauksena peria loppu
irtisanomisajan palkan. Yleensa tallainen kuittaus tehddan lopputilista. Kyseessa on lopullinen korvaus, eikd muita

vahingonkorvausvelvollisuuksia voi esittaa.

Edellda mainittu koskee vain irtisanoutumista. Maaraaikaisen tyosuhteen ennenaikaisesta paattamisesta on omat
saantonsa.

9 § Tyovoiman vahentamisen kohdistuminen

Irtisanomisjarjestysmaarays on ainut irtisanottavien valintaan vaikuttava maarays. Lainsdadanndssa asiasta ei maarata.

Maarays on kaksiosainen. Ensinnakin lomautettaessa tai irtisanottaessa toimihenkil6ita tuotannollisilla tai taloudel-
lisilla syilla tulee tydnantajan selvittda, miten toimenpiteet on paatetty kohdistaa.
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Toisaalta lomautettavien ja irtisanovien valintaa saadellaan siten, ettd kiinnitetdan huomiota ammattitaitoon ja
monitaitoisuuteen seka jaljelle jaaviin tehtaviin. Erikseen kielletdan, ettd tdama ei saa johtaa syrjintdan tydsuhteen
keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijoiden perusteella. Vanhat maaraykset sotaveteraanien ja tydssa vammau-
tuneiden suosimisesta on poistettu.

10 § Takaisinottovelvollisuus

Tybehtosopimuksen mukaan sopimuksella rajoitetaan maantieteellista aluetta, jolta tydantajan tulee tarjota tyota
ns. takaisinottotilanteessa. Maarays koskee vain tydehtosopimusta, eika se sido tydvoimaviranomaisia, joten ka-
renssin osalta kannattaa olla tarkkana.

Sopimus voidaan tehda irtisanomisen tapahtuessa tai sen jalkeen, ei kuitenkaan ennen kuin irtisanominen tulee
ajankohtaiseksi. Kyseessa on henkilokohtainen sopimus, joten sen solmii jokainen itse. Sopimus tulee tehda kirjalli-
sesti ja antaa tiedoksi luottamusmiehelle.

11 § Saanndllinen tyoaika

Paasaantoiset tydajat ovat:
e Konttoreissa 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.
e Tuotannossa 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa. Tahan ty6aikamuotoon kuuluu aina tyéajanlyhennysva-
paat eli Pekkaset.
o Poikkeus on opiskelijoiden ja koululaisten loma-aikana suorittama tyd. Osa-aikaisten tydaikojen
osalta kdytannot vaihtelevat tydaikamuodon mukaan.

Viikkoa kohden tulee saada kaksi vapaapéivda. Padsaantoisesti toinen on sunnuntai ja toinen lauantai. Jos lauantai
ei onnistu, voi toinen vapaapaiva olla maanantai. Jos ty0 on jdrjestetty siten, etta tydskennelldadan kuutena paivana
viikossa, voi toinen vapaapdiva vaihdella. Katkeamattomassa vuorotydssa on omat tydaikajarjestelmansa.

12 § Keskimaardinen saannollinen tyoaika
Tyo6aika voidaan muuttaa keskimaaraiseksi seuraavilla malleilla:

Ty6nantajan paatdksella:

Muuttamisen on oltava valttdmatonta yrityksen toiminnoille. Paivatydssa tydajan tulee tasoittua sdanndlliseen
enintdan 40 h/vko tybaikaan 6 viikon tasoittumisjaksolla. Muissa tydaikamuodoissa tasoittumisjakso on 52 viikkoa.
Molemmissa malleissa tulee olla 2 vapaapaivaa viikkoa kohden, eikd sdanndllinen vuorokautinen tyoaika saa ylittaa
8 tuntia.

Sopimalla paikallisesti:

Tall6in sdanndllinen tyoaika voi olla enintddn 10 tuntia padivassa ja 50 tuntia viikossa. TyOajan tulee tasoittua nor-
maaliin tydaikaan 52 viikon tasoittumisjakson aikana. Tasoittaminen voidaan tehda tekemalla lyhempaa paivaa tai
antamalla kokonaisia vapaapaivia.
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Sopimalla paikallisesti ja ilmoittamalla sopijaliitoille:

Voidaan sopia enintdan 12 h pdivista, ilman erillista viikkotyoaikarajoitusta. Lepoaikamaarayksia taytyy toki noudat-
taa. Tasoittumisjakso on 52 viikkoa. Tallaisesta sopimuksesta yksittaisella toimihenkil6lld on oikeus irtautua 3 pai-
van ilmoitusajalla, jollei toisin sovita. Irtautumiselle taytyy olla perusteltu syy. Talldin toimihenkil6 palaa noudatta-
maan normaalia tyOaikaansa.

13 § Tybajoista tehtava ilmoitus

Maarayksen tarkoitus on selkeyttaa toimihenkildiden tyoaikakirjanpitoa ja tydaikajarjestelyja. Sen ei ole sovittu
olevan maarays vanhenemisajasta. Maardayksen noudattamatta jattaminen voi olla ohjeiden rikkomista ja lisata
toimihenkilon nayttotaakkaa, jos saatavia aletaan vaatimaan mydhemmin.

Yritys saa pdattda missd muodossa ja minka sisaltdisena se ilmoituksen vaatii. Jos yritys ei vaadi mitaan, ei se voi
heikentaa toimihenkilon asemaa.

14 § Liukuva tyoaika

Liukuvassa tyoajassa toimihenkil6 itse paattaa, milloin aloittaa ja lopettaa tyon tekemisen — toki sovittujen liuku-
marajojen sisalla. Liukuvan tyOajan kayttoonotosta taytyy sopia yrityksessa.

Sovittaessa liukuvasta tydajasta tulee sopia ainakin seuraavista asioista: kiintedsta tyoajasta, eli milloin pitda olla
paikalla, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, eli milloin liukuma alkaa ja milloin loppuu, miten lepoajat sijoite-
taan seka siitd, kuinka paljon voi tulla plussaa tai miinusta. Lisdksi on syyta sopia pelisddnnot sille, miten liukuma ja
ylityo erotetaan toisistaan.

Liukuma-aika voi olla enintdan nelja tuntia paivassa. Viikoittainen sddnnoéllinen tydaika saa olla keskiméaarin enin-
taan 40 tuntia 12 kuukauden seurantajaksolla. Seurantajakson paattyessa enimmaiskertyma saa olla enintaan 60 tuntia.

Voidaan sopia siitd, etta liukumasaldoja lyhennetdan antamalla kokonaisia vapaapadivia. Lahtokohta on, etta koko-
naisia vapapaivia annetaan, jollei kieltaytymiseen ole tydsta johtuva perusteltu syy.

Vajaatyollisyystilanteessa tydnantaja voi myos velvoittaa pitdmaan kokonaisia paivid. Vastaavassa tilanteessa toimi-
henkilo voi pitda plustunteja pois kokonaisina paivina. llmoitusaika on kummassakin tapauksessa viikko.

15 § Tyoaikapankki
Tyo6aikapankin kayttoonotto edellyttaa sopimista.

Tessin mukaiseen tydaikapankkiin on sallittua siirtaa: lisa-, yli-, ja sunnuntaityon kokopalkka tai niiden korotusosat,
tydajan lyhentamisvapaat ja lomarahat.

Sallittua ei ole siirtaa saanndllisen tydajan palkkaa, eli esim. liukumia tai keskimaaraisen tydajan tasattavia tunteja.

Vapaan pitamisesta sovitaan. Jos sopuun ei padsta, vapaat saa pitda 4 kk ilmoitusajalla, siten kuin vuosiloman saas-
tovapaan osalta on sovittu.
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16 § Tyoviikko ja -vuorokausi

Tyoviikon alkamisesta on sovittu, jotta tydaikajarjestelmat ja esim. lepoajat saadaan rytmitettya, jos yrityksen tyot
jatkuvat viikonlopunkin aikana. Viikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin sovita. Tyévuorokausi taas alkaa
silloin kuin yrityksessa on tapana, eli paivatoissa yleisesti klo 7. Tastdkin voidaan sopia toisin.

Kolmivuorotydn osalta on sovittu, etta tyoviikko alkaa sunnuntaina tyovuorokauden alkaessa ja tydvuorokausi sil-
loin, kun toimihenkilé saapuu tyovuoroluettelon mukaisesti tyohonsa.
17 § Ns. arkipyhaviikkojen saanndllinen tyoaika

Arkipyhat, jotka lyhentavat tydaikaa on lueteltu tybehtosopimuksessa. Kyseessa on pitkaltd tekninen maarays, joka
on tarpeen, jotta arkipyhat olisivat palkallisia.

Toimihenkildiden palkkaus perustuu kuukausipalkkaan, eika heidan palkkaansa vahenneta noilta paivilta. Tasta
syysta heilld ei ole maarayksia arkipyhdkorvauksista, toisin kuin tuntipalkkaisilla tyontekijoilld. Kuitenkin myds tun-
tipalkkaisilla toimihenkil6illa on oikeus palkallisiin arkipyhiin. Olisikin tarkeaa, ettd tdma huomioidaan jo tyosopi-
musta tehtdessa, jos jollekin toimihenkil6lle on tarve tehda tuntipalkkaisen sopimus.

Jos joudutaan tydskentelemaan arkipyhdna, korvataan se kuten viikkoylityd. Tama ei koske keskeytymatonta kolmi-
vuorotyota, joissa on omat maardyksensa.

18 § Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelo on laadittava keskimaaradista tydaikaa kaytettdessa aina tasoittumisjakson ajaksi. 10 tunnin tai
pidempien tyoaikojen kaytossa ollessa vahintaan kolmeksi viikoksi. Muuten se pitda tehda, jos se on tarpeen tyo-
aikojen selvittamiseksi.

Muutoksesta pitaisi ilmoittaa mahdollisimman pian, mutta viime kadessa tydnantaja voi muuttaa tyévuoroluette-

loa véliaikaisesti 3 pdivan ilmoitusajalla. Jos muutos on pysyva, tulee siita ilmoittaa viimeistdaan 2 viikkoa ennen
muutosta. Pysyvd muutos tulee aina ilmoittaa my6s luottamusmiehelle.

Jos muutos koskee useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee
neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

IImoitusajoista voidaan sopia paikallisesti.

19 § Pdivittainen lepoaika
Jos tyopaiva kestda yli 6 h, on oikeus taukoon, eli ruokatuntiin. Ruokatunti kestaa tunnin, jollei ole sovittu sen ly-
hentamistd. Nykyaan lahes aina on sovittu 30 min ruokatauosta. Ruokatunti ei ole tydaikaa, jos se kestada vahintaan

30 min ja samalla on tosiasiallinen mahdollisuus poistua tydpaikalta. Vuoro ja jaksotydssa on vastaavat maaraykset.

Jos tyopaiva kestda yli 10 tuntia, on annettava mahdollisuus pitda toinen tauko.
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Ns. kahvitauosta ei ole tytehtosopimuksessa merkint6ja. Yleisena tapana on ollut, etta "toimihenkildt saavat naut-
tia virvokkeita sopivana aikana tyon lomassa.”

20 § Vuorokausilepo

Ty6vuoroa seuraa vuorokausilepo eli tauko ennen kuin seuraava tyovuoro alkaa. Tauon pitda olla vahintdan 11 tun-
tia ja keskeytymaton lepoaika, eli vapaa.

Tarvittaessa voidaan vuorokausilepoaikaa lyhentaa tilapaisesti aina viiteen tuntiin asti. Tallainen tapaus tulee ky-
seeseen lahinna ylitdiden yhteydessa. Suostumalla ylitydhon suostuu myos lyhentamiseen.

21 § Viikoittainen vapaa-aika

Sopimuskohdan keskeinen ajatus on se, ettd seitsemaa paivaa kohden pitaa tulla yhtajaksoinen ja riittavan pitka
lepo. Aika voi olla muukin kuin kalenteriviikko.

Normaali vahimmaislepoaika on 35 tuntia, joka pitaa yrittaa sijoittaa sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-
aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Tall6in viikkolevon tulee kuiten-
kin olla vahintdan 24 tuntia viikossa.

Maarayksesta voidaan poiketa, jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tyohon tyon sdanndllisen kulun yllapita-
miseksi tai jos tyon tekninen laatu ei salli taydellista vapauttamista tyosta. Korvausmaaraykset ovat tessin 30 §:ssa.

22 § Tydajan lyhennyksen maara

Tyo6ajan lyhennykset, eli pekkasvapaat kuuluvat tyéaikamuotoon, jossa tyota tehddan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia
viikossa. Vapaata kertyy tehdyista tyopaivista ja vapaata ansaitaan yksi vapaa 17 tehtya tyopaivaa kohden, enin-
taan 100 tuntia, eli 12,5 paivaa vuodessa. Keskimaaraisessa tyoajassa pekkaset kertyvat, jos viikko tydaika ylittaa
keskimaarin 38 tuntia.

Vapaata kertyy tehdyn tydajan suhteessa myos silloin, kun tydaika on ollut alun perin 8/40, mutta se on muutettu
esim. osa-aikaeldkkeen takia lyhemmaksi. Jos tydsuhde on alun perin tehty lyhyemmaksi, nykyoikeuskdytannon
pohjalta pekkaset eivat kerry. Pekkaset eivat myodskaan kerry opiskelijan ja koululaisen loma-aikana tekemasta
tyosta.

Pekkaset eivat kerry lomapaivilta, arkipyhilta, itsendisyyspaivalta, pekkaspaivilta eika paivilta, joiden osalta tyonan-
tajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.

Pekkaspaivia eivat voi olla arkipyhat, juhannus- ja jouluaatto, eika vuosilomapaivat.
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23 § Ty6ajan lyhennyksen antaminen

Tyonantajalla on oikeus maarata pekkasten pitoaika. Hanen tulee noudattaa vahintaan 2 viikon ilmoitusaikaa.
Yleensa on kuitenkin sovittu, etta toimihenkil6t saavat pitdaa vapaansa, ainakin osin, haluamanaan aikana, kunhan
siitd sovitaan esimiehen kanssa.

Jos kaytdssa on kollektiivinen pekkasjarjestelma eli tydantaja maaraa koko porukan yhta aikaa pekkasille, vapaat
kuluvat, vaikka olisi poissa tyOsta jostain muusta syystd, esim. sairauden takia.

Pekkasista ei voi etukdteen luopua, mutta kun tulee aika pitda ne, voidaan sopia niiden korvaamisesta myos ra-
halla. Lisaksi voidaan sopia niiden sdadstamisesta.

Tietyn vuoden aikana kertyneet vapaat tulee pitaa, korvata tai sopia niiden sddstamisesta seuraavan vuoden kesa-
kuun loppuun menness3, jolleivat toimihenkil6 ja tydnantaja muuta sovi. Jos nain ei ole tehty, tulee ne korvata ku-
ten viikkoylityd. Jos pekkasvapaita ei voi pitda kohtuu ajassa maaraajan paattymisen jalkeen tydnantajasta johtu-
vasta syystd, korvataan ne kuten viikkoylityd. Tallaisia syita ovat esim. suora kielto pitda vapaata tai tyojarjestelyt,
jotka estdvat. Asia kannattaa sopia kirjallisesti, jotta ei synny epaselvyytta kenen tahdosta vapaat on siirretty.

Jos pekkasia jaa pitamatta, tulee ne korvata lopputilissa. Vastaavasti tydnantaja voi peria lopputilissa liikaa pidetyt
pekkaset pois. Tama ei koske niita tilanteita, jossa tydpaikalla on kaytossa kollektiivinen etukateen tehty pekkas-
tenpitojarjestelma.

Tienpaallystysalalla on kaytossa poytakirjamerkintd, jonka mukaan lyhennysvapaista sovittaessa tai niitd maaratta-
essa tulee ottaa huomioon tyontekijoiden ty6ajan lyhennyssopimuksen kausiluontoisia toitda koskeva maarays.

Tama maarays kuuluu:

Kausiluontoiset tyot

Niille tyontekijoille, jotka eivat tuotantokautena tehtdvan kausiluontoisen tydn tekemisen vuoksi pida vuosilomaa
lomakautena, 55 TLS lyhennysvapaa annetaan siten, ettad 15.6.—30.9. valisena aikana annetaan yhdessa lauantai-,
sunnuntai- ja arkipyhapaivien kanssa yhteensa vahintdan 7 paivan pituinen vapaajakso (sisaltaa viisi lyhennyspaivaa).

Loput 7 lyhennyspaivaa annetaan 1.10.—-30.4. valisena aikana tydnantajan maaraamalla tavalla yksittaisina paivina
tai useamman paivan jaksoissa. Vapaapdivat annetaan kuitenkin siten, etta vahintaan kaksi (2) vapaapaivaa sijoit-

tuu ajalle 1.10.—-31.12. ja vahintaan kaksi (2) vapaapdivaa ajalle 1.1.-30.4.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia vapaan antamisesta edellad olevasta poikkeavasti. Sopimus on talloin tehtava
kirjallisesti.

Maarakennusalalla taas noudatetaan vapaan antamisen osalta kaikkiin henkildstéryhmiin tyontekijoiden tydajan
lyhennyssopimuksen vapaan antamista koskevia maarayksia.

Tama maarays kuuluu:

Vapaan antaminen
Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan kertymisvuoden loppuun mennessa.
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Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd edella olevasta poiketen kertynyt vapaa annetaan kokonaisuudessaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Vapaa annetaan tydnantajan maaradamana ajankohtana tydvuoro kerrallaan tai lyhentamalla paivittaista tai viikoit-
taista tydaikaa. Vapaan antamisesta on ilmoitettava etukdateen mahdollisimman ajoissa. Annettaessa vapaata tyo-
vuoro kerrallaan on siitad kuitenkin ilmoitettava mahdollisuuksien mukaan viikkoa aikaisemmin.

TES 28 Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettei vapaata pideta. Tallin tyontekijalle maksetaan tydajan lyhen-
nyskorvaus 4. kohdan mukaisesti.

24 § Tyoajan lyhennyksen vaikutus ansiotasoon

Maarays tarkoittaa sitd, etta kyse on palkallisista vapaapaivista.

Niilla aloilla, joilla tyypillisesti tehddan jatkuvasti vuorotyota, on sovittu vahentyneiden vuorotéiden ja niista johtu-
vien lisien vahentymisen aiheuttamasta kompensaatiosta. Rakennusalalla nadin ei ole sovittu, koska vuorotyo ei pe-
rinteisesti ole kuulunut jatkuviin ty6tapoihin. Jos yrityksessa nain kuitenkin jatkuvasti toimitaan, olisi asiasta hyva

sopia.

Pekkaset kerryttavat vuosilomaa.

25 § Lisatyd

Lisatyota on tyo, jota tehdaan yli sovitun sddannéllisen tydajan, mutta se ei kuitenkaan ylita tydaikalain maksimia
8h/péiva ja 40h/viikko. Lisatyon korvaaminen edellyttds, etta sitd tehddan tyonantajan aloitteesta. Lisatyon teetta-
minen edellyttaa toimihenkilon suostumusta kutakin kertaa kohden. Toisin kuin ylityossa, lisdtydhon voidaan antaa
pysyva suostumus esimerkiksi tyésopimuksessa.

Lisdtyo korvataan yksinkertaisena palkkana. Poikkeuksena on normaali toimistoty6aika, eli 7,5/37,5.Téllaisessa ta-
pauksessa normaalin tydpadivan tai tyoviikon ylittava lisatyd korvataan kuten ylityd. Ylityo alkaa tydaikalain saanndol-

lisen tydajan maksimin taytyttya.

Poissaolon takia vapaapdivana toihin joutuvalle korvataan vapaapaivana tyoskentely kuten viikkoylityd, jos poissa-
olon syy on joku seuraavista:

sairaus, tapaturma, tydnantajan maardyksesta suoritettu matka, lomautus, pekkanen, taikka tyénan-
tajan jarjestamaan tai keskusjdrjestojen valiseen koulutussopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen
tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.

My®ds arkipyhaviikolla yli arkipyhaviikon sdannollisen tydajan tyoskentely oikeuttaa viikoittaiseen ylitydkorvaukseen.

Korvaus voidaan sopia joko rahana tai vapaana, mutta kummassakin tapauksessa ne pitaa korottaa kuten viikkoylityo.

Keskeytymatonta vuorotyota tama maarays ei koske.
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26 § Ylityo
Mika on ylityota

Ylity6ta on tyo, jota tehdaan kahdeksan tunnin jalkeen tai normaalin viisipdivaisen viikon jalkeen.
Keskimaaraisessa tyOajassa ylityota on tyo, jota tehdaan tyovuoroluettelon mukaisten tuntien lisaksi,
jos keskimaardinen saanndllinen tydaika ylittaa 40 tuntia viikossa. Tassa tapauksessa ylity6ta voi al-
kaa syntya ennen kuin 8 tai 40 tuntia tulee tayteen, kun tydaikajarjestelman mukainen taysi tyoaika
tulee tayteen. Saattaa myos olla, etta tulee tyoskennelld pidempaan. Liukuvan tydajan ja ylitdiden
yhteensovittaminen tuottaa joskus vaikeuksia, joten niistd kannattaa sopia etukateen.

Ylitydn syntyminen edellyttda aina, etta tyota tehdaan tyénantajan aloitteesta. Ylityohon ei voi maa-
ratd, vaan se edellyttaa aina toimihenkilén suostumusta.

Ty6nantajan aloite tarkoittaa joko selvda maaraysta tai sellaista tyotehtadvaa, etta sita ei voi hoitaa
muutoin kuin ylitydna. Esimerkiksi valun valvominen saattaa edellyttaa ylitdiden tekemista, mutta
siihen liittyvien paperitdiden tekeminen edellyttda tyénantajan ylitydlupaa. Korkein oikeus on ollut
hyvin tiukka siina, mika katsotaan ylityoksi, joten epaselvat tapaukset kannattaa varmistaa etuka-
teen ja tehda tessin 13 §:n mukainen ilmoitus joka kuukausi.

Tybaikamuodon tai tydvuoron muuttuessa kesken viikon viikoittaista ylityota on tyd, joka ei ole pai-
vittaista ylityota (yli 8 tuntia), mutta ylittda 40 tuntia viikossa.

Miten ylityd korvataan

Yli 8 tuntia ylittava paivittdinen tyo, eli vuorokautinen ylityo korvataan siten, etta kahden ensimmai-
sen tunnin palkkaa korotetaan 50 % ja siitd eteenpdin 100 %.

Viikoittainen ylity, eli 40 viikkotunnin tultua tayteen tapahtuva tyoskentely vapaapaivana korvataan
siten, etta korotus kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja sen jalkeen 100 %.

Ylityokorvaukset voi sopia pidettdvan vapaana joko osin tai kokonaan, mutta tdssakin tapauksessa
ne pitda korottaa vastaamaan rahana maksettavaa palkkaa.

Aloittamis- ja lopettamistyot korvataan kuten vuorokautinen ylityd. Korvaus voi olla erillinen kuu-
kausittainen "koénttakorvaus”.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan heti 100 % korotus, jos sitd tehddan lauantaina, pyha- ja juhla-
paivan aattona.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan heti 100 % korotus, jos sitd tehddan paasiaislauantaina, juhan-
nusaattona ja jouluaattona.
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Ylityépalkan laskeminen

Peruspalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luontoisetuineen sovituilla vakiojakajilla. Ne ovat
40 h tyoajassa 160 ja 37,5 h tybajassa 158 h. Jos tyodaika on joku muu, tulee jakaja laskea todellisen
keskimaaraisen kuukausi tydajan mukaan. Se vaihtelee vuosittain.

Ylitdiden peruspalkkaa laskettaessa otetaan huomioon kuukausipalkka, luontaisedut, provisiot, tuo-
tantopalkkiot seka sijaisuuskorvaus. Vuorolisia, vakio sunnuntaikorotusta tai tilapaisia korotuksia,
kuten ylityd, lisdtyo ja sunnuntai tyokorotuksia ei oteta laskennassa huomioon.

Tyo6aika, joka pitaa sisallaan myos yli- ja lisatyot seka aloitus ja lopetustyot, saa olla keskimaarin
enintaan 48 tuntia viikkoa kohden. Tarkastelujakso on 12 kuukautta.

27 § Toimintaohjeet ja -maaraykset vapaa-aikana, etdpaivystys ja varallaolo

Toimintaohjeiden antamisesta ja paivystyksesta on sovittava paikallisesti mahdollisimman tarkkaan; tarkeda on
sopia ainakin siitd, mita edellytetdan, mita siitd maksetaan, miten pitkdan velvollisuus kestaa.

Velvollisuudesta antaa toimintaohjeita tai -maardyksia vapaa-aikana tulee sopia. Korvaus tallaisesta toiminnasta
tulee sopia erillisena palkan lisdna. Jos kyseessa on kertaluonteinen tehtédva, voidaan sopia kertakorvaus. Asiasta
tulee ilmoittaa 13 §:n tydajoista tehtavalla ilmoituksella viimeistdan seuraavan kuukauden loppuun mennessa,
ettei saatava vanhene. Ohjeet voidaan antaa esimerkiksi puhelimella tai sdhkopostilla.

Etapaivystys on paivystystd, jossa tarvittaessa toita aletaan tekemaan puhelimen, tietokoneen tai muun etayhden
kautta, eika ole tarvetta saapua tyopaikalle. Silld ei ole merkitystd, missa paivystys suoritetaan. Korvaus voidaan
sopia paikallisesti, mutta sen tulee olla vahintddn 220 € viikkoa kohden. Etapaivystysta saa olla enintdan 2 viikkoa
kuukaudessa.

Varallaolo on pdivystamistd, jossa on mahdollisuus joutua menemaan tydpaikalle. Varallaolokorvauksen suuruus
riippuu siitd, miten nopeasti on tultava tydpaikalle. Tunnin varoitusajasta tulee maksaa 50 % peruspalkasta, kahden
tunnin varoitusajasta 25 % korvaus ja siitd pidemmista ajoista 10 % peruspalkasta.

Korvaus maksetaan valmiudessa olosta, ei tyon tekemisestd. Tyon tekemisesta maksetaan erillinen korvaus.

Varallaoloaikaa ei toistuvasti saa olla yli kahta viikkoa kuukaudessa.

28 § Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoinen tyo on halytyskutsun perusteella tehtavaa tyota, josta ei ole sovittu ennalta. Lisaksi edellytetaan,
etta toimihenkild on jo poistunut tyopaikaltaan.

Halytysluontoinen tyo ei edellyta, ettad toimihenkil6 tulee tyopaikalle. Tyéta voidaan hoitaa puhelimella, sahkdpos-
tilla tai se voi vaativa vierailua jossain muualla (poliisi, sairaala, konevuokraamo...)
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Halytysraha on kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan sdannollisella tydajalla tai viiden tunnin sisalla sen
paattymisen jalkeen. Halytysrahana maksetaan kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan myéhemmin.
Lisaksi maksetaan palkka tehdylta ty6ajalta, kuitenkin vahintdan yhdelta tunnilta.

21.00 ja 06.00 valisena aikana tehdysta halytystyostda maksetaan 100 % korotettu peruspalkka, joka sisaltaa ylityot.

29 § Sunnuntaityo

Tyoskentelysta sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivana, vapunpaivana tai itsendisyyspadivana maksetaan 100 % koro-
tus. Jos tyoskentely on myos ylityota, tulee niistd oma korotuksensa. Myos ylitydokorvaukset korottuvat.

Sunnuntaikorotus voidaan korvata vapaalla, jos siita sovitaan henkilokohtaisesti toimihenkilon kanssa. Vapaa tulee
antaa viimeistdan 6 kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.

30 § Viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta poikkeaminen
Jos toimihenkil6 ei saa taysimittaista viikkolepoa, tulee se korvata. Ensisijaisesti tima tehdaan lyhentamalla tyoai-
kaa kolmen kuukauden kuluessa. Toimihenkilon suostumuksella voidaan suorittaa rahakorvaus. Samoin tulee me-

netell3, jos toimihenkild on ollut sairaana tai tapaturman takia pois silloin, kun hanella olisi pitanyt olla viikkolepo.
Korvauksesta tulee sopia samalla, kun sovitaan tyonteosta viikkolevon aikana.

31 § Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

Vuorotydssa tyovuorot seuraavat toisiaan katkeamattomana sarjana tai enintddn tunnin tauolla. Vuorot vaihtuvat,
mutta on mahdollista, etta joku sopii tekevansa vain tiettya vuoroa.

Ilta- ja yovuorosta maksetaan vuorolisd, jonka suuruus muuttuu aina kun palkankorotuksista sovitaan. Ylitéiden
ajalta maksetaan kyseisen vuoron mukaista vuorolisad, joka korotetaan kuten ylityokin.

llta- (18-22) ja yotyosta (22—06) maksetaan ilta- ja yotyolisaa, joka on vuorotydkorvausten suuruinen. Tama ei
koske vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota, joista on omat maarayksensa.

32 § Sijaisuuskorvaus
Sijaisuuskorvaus sovitaan paikallisesti ja tarkeda on, etta se sovitaan ennen sijaisuuden alkua. On mahdollista, etta
sijaisuus on huomioitu toimenkuvassa ja korvaus tulee sitd kautta. Talloin kannattaa pyytaa selvitys, miten se nakyy

palkassa.

Sijaisuuskorvausta maksetaan, jos tilapadisesti sijaistaa omien toiden lisaksi ja kokonaistydmaara kasvaa. Lisaksi si-
jaisuuskorvausta maksetaan, jos omien toiden liséksi hoitaa vaativampia tehtavia.

Sijaisuuskorvausta maksetaan, kun sijaisuus kestaa yli yhden viikon (yli 5 tyopaivaa).
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Jos korvauksen suuruutta ei ole sovittu, tulee maksaa vahintaan 373 euron kuukausikorvausta, jos muut edellytyk-
set tayttyvat. Jos maksuaika ei ole taysi kuukausi, jaestaan summa kuukauden tyopadivilld ja kerrotaan niiden pdivien
lukumaaralla, jolta korvausta maksetaan.

Vaativuus- ja olosuhdelisdt maksetaan samoin perustein kuin sijaistettavalle. Esimerkiksi vastaavan tydnjohtajan
lisd maksetaan sijaiselle. Vaativuuslisien maardaytymisessa toimihenkilén omaa ja sijaistettavan tehtavaa arvioidaan
yhtena kokonaisuutena.

Jos sijaisuus on jo huomioitu tehtavan vaativuudessa, tulee tydnantajan selvittda tdman vaikutus henkilon palkkaan
sijaistuksien osalta.

33 § Nuoria ja harjoittelijoita koskevat maaraykset

Nuorten palkka

Harjoittelijoiden ja opiskelijoiden palkka voi alittaa tydehtosopimuksen vahimmaispalkkamaaraykset
tietyissa tapauksissa. Luokkia on kolme:

e Alle 18-vuotiaan palkka voidaan sopia paikallisesti tyéehtosopimuksen vahimmaispalkoista
riippumatta. Tehtavan vaativuus tulisi kuitenkin huomioida.

e 18 vuotta tayttdneen harjoittelijan palkka voi alittaa tehtavakohtaisen palkan 40 %, jos ky-
seessa on:

- harjoittelu, joka parantaa ao. henkilon mahdollisuuksia paasta alan koulutukseen ja

- tutkintoon liittyva pakollinen harjoittelu tai opiskelua tukeva muu harjoittelu opinto-
jen kestdessa.

e Alle 25-vuotiaan palkka voi olla 20 % alle luokittelun, jos hdan on korkeakoulusta valmistunut
ja kyse on enintdan 8 kuukauden ajasta tyosuhteen alusta tai kyse on enintdan yhden vuo-
den oppisopimuksesta tai koulutussopimuksen perusteella koulutettavasta.

Ty6ajan lyhennykset, eli pekkaset, kertyvat myos koululaiselle tai harjoittelijalle, joka tydskentelee
8/40 tybaikamuodossa.

Poikkeukset muiden toimihenkildiden tydsuhdeturvaan

Vaikka toimihenkil6ita olisi irtisanottu tai irtisanomisuhan alla, voidaan vahentamisjarjestysmaarays,
velvollisuus tarjota muuta tyota ja tydsuhteen paattymisen jalkeiset tydntarjoamisvelvollisuusmaa-
raykset ohittaa harjoittelijoiden osalta seuraavissa tilanteissa:
e pakollinen harjoittelu, opintojen aloittamiseksi enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajan,
e tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestaessa,
e korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneita enintdan kahdek-
saksi (8) kuukaudeksi tydsuhteen alkamisesta lukien ensimmaisessa varsinaisessa tydpai-
kassa valmistumisen jalkeen.
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Lisdksi luottamusmiehen tai muun henkildston edustajan tdytyy todeta tydnantajan kanssa, etta har-
joittelu ei vaikuta muiden toimihenkiléiden tyoehtoihin tai tydsuhteisiin.

Opiskelijan ohjaaminen

Jos tybantaja maaraa ohjaamaan AMK-opiskelijaa tai vastaavaa, tulee ohjaamisesta maksaa korvaus,
jossa huomioidaan tydomaaran lisddantyminen ja ohjaamisen vaativuus.

Korvauksen suuruus sovitaan paikallisesti, mutta ei voida sopia, ettei korvausta makseta.
Korvausta maksetaan kuukauden ajalta, jos muuta ei sovita.
Tybnantaja maarda ohjaamisen sisallon ja siten myds sen, minkalainen ohjaus oikeuttaa korvaukseen.

Jos ohjaaminen on huomioitu toimenkuvassa, ei erillista korvausta makseta. Talloin kannattaa pyy-
taa selvitys, miten tdma tehtdva on vaikuttanut pisteytykseen ja sita kautta palkkaan.

34 § Palkka ja palkan maksaminen

Toimihenkilon palkka madritellddan kuukausipalkkana. Ndin toimitaan, vaikka toimihenkild tekisi toita tuntitoina.
Kaytanndssa tama tarkoittaa, ettd palkassa tulee ottaa huomioon esim. palkalliset arkipyhat.

Palkka voi sisaltaa rahaa tai luontaisetuja. Miten ne jakautuvat palkan sisalla, on osapuolten valinen neuvotteluky-
symys. On syyta kuitenkin huomioida se, miten erat kdyttaytyvat verotuksessa. Myos vuosilomapalkan ja lomara-
han laskennassa rahapalkka ja luontaisedut kadyttaytyvat eri tavalla.

Luontaisedun arvo on sen kdypa arvo, jos se voidaan selvittda. Muutoin kdytetdan verottajan vahvistamia verotusarvoja.
Padsaantoisesti provisiotyota tekevilla on omat maarayksensa palkkauksen suhteen.

Palkkapaiva on yrityksen vakiintunut palkkapaiva. Sen muutoksesta tulee sopia viimeistdaan kuukautta ennen muutosta.

Lopputili maksetaan seuraavana normaalina tilipaivana, jollei toisin sovita.

Toimihenkil6lld on oikeus saada pyydettdessa palkkalaskelma. Normaali tapauksessa hanelle annetaan normaali
tilinauha, jossa on selvitys mistd palkka koostuu. Jos sita ei tule, se kannattaa pyytaa.

35 § Osa-ajan palkka

Normaali tilanteessa toimihenkil6lle maksetaan hanen kuukausipalkkansa, eika tarvetta osa-ajan palkan laskemi-
seen ole. Jos kuukausi pitaa sisallaan palkattomia paivia, joudutaan laskemaan pdiva tai tuntipalkka. Se tapahtuu
siten, ettd kuukausipalkka jaetaan normaalien tydtuntien maaralla. Poissaolopaivan hinta vaihtelee kuukausittain.

Kuukausipalkka on sama kuin ylitoissa, eli esim. luontoisedut, tuotantopalkkiot ym. kuuluvat mukaan. Katso
pykala 26.
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36 § Vaativuus- ja olosuhdelisat

Vastaavan mestarin lisa

Tunnelilisa

Saneerauslisad

Vastaavan tyonjohtajan, eli vastaavan mestarin lisda, maksetaan rakennusalan tyonjohtajalle, joka
on merkitty rakennusvalvonnan kirjoihin vastaavaksi tyénjohtajaksi. Lisda maksetaan silta ajalta, kun
merkintd on voimassa. Lisdn suuruus maaraytyy yrityskohtaisesti, ottaen huomioon tyémaan vaati-
vuus ja taloudellinen vastuu. Lisdn suuruus voi siis vaihdella tydmaan olosuhteiden mukaan.

Jos asiasta ei ole sovittu yrityskohtaisesti, tydehtosopimuksen mukaan lisdn suuruus maaraytyy kah-
dessa alimmassa luokassa alaisena olevien teknisten toimihenkiléiden maaran mukaan. Ylin luokka

sovitaan erikseen. Useissa yrityksissa vastaavan tyonjohtajan lisa on kuitenkin sovittu paikallisesti ja
monella se on sidottu urakkasummaan. Ylimmat tasot ovat usein korkeampia kuin tydehtosopimuksessa.

Tunnelilisdd maksetaan 10 %, jos henkilo tyoskentelee tunnelissa, luolassa tai muussa vastaavassa
kalliorakennelmassa. Tyoskentelylla tarkoitetaan pidempiaikaista tyon tekemista, pelkat vierailut
luolaan eivat oikeuta lisdan. Edellytys ei myoskaan ole se, ettd luolassa ollaan koko ajan, vaan toimis-
totilat, sosiaalitilat ym. voivat olla maan paalla. Lisin maksaminen loppuu, kun rakennelma on siina
vaiheessa, ettei lohkarevaaraa enaa ole, eli rusnaus on tehty ja rakenteet on pysyvasti tuettu.

Vanhojen rakennusten lisda eli saneerauslisdd maksetaan, kun johdetaan ty6ta saneerauskohteessa,
jossa puretaan ja rakennetaan samanaikaisesti. Jos kohteen purkutyot tehddan ensin kokonaan lop-
puun ja sen jalkeen aloitetaan uuden rakentaminen, ei rakentamisvaiheessa enaa tarvitse maksaa
saneerauslisaa. Kuitenkin saneerauskohteessa tyypillisesti purkaminen ja rakentaminen jatkuu kai-
ken aikaa lomittain.

Saneerauslisa ei ole pelkka poly- ja molylisa, vaan silla korvataan kokonaisuutena korjausrakentami-
sen mukanaan tuomia haittoja ja haasteita. Useat yritykset ovat sopineet omia paikallisia sopimuksia
saneerauslisasta.

Turvallisuuskoordinaattorin ja tyésuojelupaallikon lisa

Turvallisuuskoordinaattorille ja tydsuojelupaallikélle tulee maksaa paikallisesti sovittava korvaus sil-
loin, kun he ovat tassa tehtdvassa. Osa turvallisuuskoordinaattoreista ei kuitenkaan ole rakennusliik-
keiden palveluksessa, eivatka he ole taman tessin piirissa. Talldin heihin noudatetaan oman alansa
tyoehtosopimusta.

Tyosuojelupaallikolla tarkoitetaan tdassa yhteydessa tyopaikan, eli rakennustydmaan tai toimiston,
tyosuojelupaallikkoa, joka hoitaa tata tehtdavaa muiden tehtdvien ohella. Kaytanndssa korvaukset
ovat joko kiinteita summia tai joissain yrityksissa korvausmaarat on sidottu urakkasummaan, henki-
|6maaraan tms. Turvallisuuskoordinaattorin ja tyosuojelupaallikon korvaus voidaan korvata otta-
malla se huomioon luokittelussa. Talloin vaikutus tulee selvittda toimihenkildlle.
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37 § — 39 § Matkustamista koskevat yleiset maaraykset

Paivittaiset tydmatkat

Jos henkil6lla on vakituinen tyopaikka, eli tyopiste yrityksen konttorissa, varastossa ym., paivittai-
sista tydmatkoista, eli aamulla téihin ja illalla kotiin menemisestd, ei makseta korvausta. Matkakuluja
voi vahentda verotuksessa, jos niiden maara ylittdaa melko korkean omavastuuosuuden. Matkakulut
vahennetdan halvimman mukaan, eli yleensa julkisen kulkuneuvon mukaan, jollei ole osoittaa eri-
tyista perustetta.

Jos toimihenkilo tydskentelee pysyvasti tydmaalla, maksetaan hanelle paivittaisista kodin ja tydmaan
valisistd matkoista korvausta, eli ns. tossurahaa, tydehtosopimuksen mukaisen taulukon mukaan.

Lisdksi tydmaalla tyoskenteleville toimihenkildlle maksetaan ylimaardinen pitkdan matkan korvaus
tyopaivittdisen matkan ylittdessd 120 km suuntaansa. Korvauksen suuruus sovitaan paikallisesti. Jos
paikallisesti ei ole sovittu korvauksen suuruudesta, korvauksia maksetaan tydehtosopimuksesta ole-
van taulukon mukaan. Ajantasaiset luvut I6ytyvat osoitteesta www.proraksa.fi Matkustaminen ra-
kennusalalla, Paivittaiset tydmatkat otsikon alta.

Tyomaatoimihenkildille ei makseta paivarahaa tytmaalla tydskentelysta, poikkeuksena tienpaallystysala.

Varsinainen tydmatka

Verotuksessa ndita kutsutaan “matkoiksi erityiselle tydntekemispaikalle”. Tallaiselta matkalta toimi-
henkilolla on oikeus korvaukseen matkakuluista ja edellytysten tayttyessa oikeus paivarahaan tai
ateriakorvaukseen.

Jos tyémaalla tyoskenteleva tekee normaalin tyématkan, esim. matkustaa toiselle paikkakunnalle
kokoukseen, on hdan normaalien matkustusmaaraysten piirissa.

Toimihenkil6lld voi olla oikeus verovapaaseen pdivarahaan, jos aikarajat ja kilometrimaarat taytty-
vat. Verovapauden edellytykset ja tydehtosopimuksen mukaan velvollisuus maksaa paivarahaa ovat
erilaiset. Aikarajat ovat samat eli matkan pitda kestaa vahintdan 6 tuntia (puolipdivaraha) tai 10 tun-
tia (kokopaivdraha). Kilometrirajat sen sijaan ovat erilaiset. Verottajalla on selkeét rajat, 5 km tyopai-
kasta ja 15 km kodista tai toisinpain, jotka mahdollistavat verovapauden. Tyéehtosopimuksen mu-
kaan kyse tulee olla matkustamisesta, ei lahiliikkumisesta. Talle rajanvedolle ei ole selkeda kilometri-
maaraa. Olisi hyva, jos yrityksessa etukateen madriteltdisiin, mika on normaalia ldhiliikkumisaluetta
ja mika matkustamista.

Tyonantajalla on oikeus edellyttaa, ettda matka alkaa ja paattyy tyopaikalle, mutta yleensa tarkoituk-
senmukaisuus voittaa ja matka alkaa ja loppuu tarkoituksen mukaisimpaan paikkaan, eli kotiin tai
tyopaikalle. Tydmatka alkaa, kun matkalle lahdetaan ja paattyy, kun silta palataan, eli kun ulko-ovi
avataan lahtiessa tai kun se suljetaan palattua.

Ateriakorvaus
Ateriakorvausta voidaan maksaa, jos paivarahan edellytykset eivat tayty, mutta henkil6 ei ole voinut
ruokailla normaalisti tydantajan ruokalassa, kotonaan tai tydnantajan toisen toimipaikan ruokalassa.
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Tyomaalla tyoskenteleva henkild voi tehda verotuksessa vastaavan vahennyksen, jos ruokailumah-
dollisuutta ei ole jarjestetty. On syytd huomata, ettd pelkkda mahdollisuus lounaskortin tai -setelien
kayttoon poistaa oikeuden ateriakorvaukseen.

Komennuksesta sopiminen

Ty6paikkana toimivan tydmaan ollessa yli 100 km:n pdassa toimihenkilon kodista, on sovittava, jar-
jestadko tydnantaja majoituksen vai kuljetaanko matkat paivittain.

Kotimatkat komennuksella

Komennuksen aikana tydnantaja maksaa kahden viikon valein matkakustannukset kotipaikkakun-
nalla kdaynnista. Muilta viikonlopuilta maksetaan joko paivaraha vapaapaivilta tai kotimatkakorvaus
sen mukaan kumpi on pienempi. Samoin menetelldan valtakunnallisten juhla-, pyha- ja vapaapdivien
suhteen.

Mikali matka-aika kotipaikkakunnan asunnon ja tyokohteen vililla kestda yhteen suuntaan yli puoli-
toista tuntia, maksetaan toimihenkil6lle tdssa kohdassa mainituilta matkoilta tdman ajan ylimene-
valta osalta korvauksena peruspalkka.

Matka-aika

Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Jos matkustetaan normaalin tydpaivan aikana, palkkaa ei vahenneta.
Jos joudutaan matkustamaan vapaa-aikana, toimihenkil6lle maksetaan matka-ajan korvaus, joka on
yksinkertainen peruspalkka. Matka-ajalta ei muodostu ylityota.

Paikallinen sopiminen

Monista matkakuluista voidaan sopia toisin, mutta tdssa tulisi pyrkia kokonaisuutena samantasoisiin
jarjestelyihin.

40 § Palkka sairauden tai perhevapaan aikana seka tapaturman
jalkeen

Sairaus ja tapaturma

Jos henkild sairastuu tai joutuu tapaturmaan, jonka takia han ei ole tyokykyinen, hanella on oikeus
palkkaan tyokyvyttomyyden ajalta. Palkanmaksuvelvollisuuden kannalta ei ole merkitysta, mika tyo-
kyvyttomyyden on aiheuttanut, esim. tydtapaturma on samanarvoinen kuin vapaa-ajan tapaturma.
On kuitenkin syyta huomata, ettd vakuutuskaytanndssa tapatuman syylla on merkitysta. Toisaalta
taas tyokyvyttomyys ei saa olla aiheutunut torkedsta huolimattomuudesta tai rikollisesta teosta.

Sairasajan palkka on sama palkka, mita toimihenkilo olisi tydssa ollessaan sdaannollisena tydaikana
ansainnut. Nain ollen esim. mahdolliset olosuhdelisat tulee huomioida, jos ne olisivat tulleet mak-
suun terveena ollessa.
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Palkkaa maksetaan seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
1 kuukauden mutta vahemman kuin 5 vuotta 4 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

YIla mainittu taulukko patee jarjestaytyneissa yrityksissa. Jarjestdytymattomissa yrityksissa, joissa
tybehtosopimusta noudatetaan yleissitovuuden kautta, tulee alle kuukauden tydsuhteissa maksaa
50 % palkka yhdeksan tyopaivan ajan.

Oikeus sairausajan palkkaan uudistuu, jos henkilé on kuntoutunut ja palaa toihin vahintaan 30 pai-
vaksi, talloin sairausajan palkanmaksu alkaa uudestaan. Jos henkil6 sairastuu nopeammin kuin

30 paivan sisalla, riippuu palkanmaksu siitd, onko kyseessa sama vai eri sairaus. Ratkaisun tekee sai-
rausvakuutustoimisto, eli KELA.

Tyonantajalla on oikeus vaatia sairauden ajalta lddkarintodistus. Tydnantajalla on oikeus my6s osoit-
taa oma ladkarinsa padsaantoiseksi kayntikohteeksi. Talloin tydnantaja toki vastaa kuluista. Samoin,
jos tydnantaja ei hyvaksy toimihenkilon toimittamaa ladkarintodistusta, voidaan toimihenkil6 ldhet-
taa tyonantajan ladkarille tydnantajan kustannuksella. Tyéehtosopimusosapuolet ovat todenneet,
ettd taman sopimuskohdan tarkoitus on, etta lyhyissa flunssatyyppisissa poissaoloissa toimihenkil®
voi olla poissa tdistda omalla ilmoituksellaan. Perustellusta syysta |ddkarintodistus voidaan vaatia
myos naissa tapauksissa.

Perhevapaat

Oikeus pitda perhevapaita maaraytyy sairausvakuutuslain mukaan. Palkallisuudesta taas on sovittu
tybehtosopimuksessa. Perhevapaa jakautuvat kahteen osaan; raskausvapaaseen ja vanhempain va-
paaseen. Synnyttavalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkkaa 40 arkipaivalta. Molemmille van-
hemmille maksetaan vanhempain vapaa-ajan palkkaa 32 arkipdivalta. Arkipaiviin luetaan mukaan
lauantai ja pidettdaessa vanhempainvapaata osissa, jokaiseen kuuden paivan jaksoon tulee sisaltya
arkilauantai. Vanhoin termein ilmaistuna synnyttavan, eli didin, perhevapaa vastaa entista aitiysva-
paata (40 + 32). Ei-synnyttdvan, eli useimmiten isdn, osalta entinen isyysvapaa pitenee 5 tyopaivasta
32 arkipaivaan. Vastaavia maarayksia noudatetaan adoptioon.

Maksutapa muuttuu. Ensisijaisesti perhevapaalla olija hakee itse korvauksen Kelalta ja tytnantaja
korvaa erotuksen. Tyonantaja voi halutessaan myds maksaa tdayden palkan ja hakea korvauksen
Kelalta.

Palkallinen perhevapaa edellyttaa vahintaan 12 kuukauden yhtajaksoista tydsuhdetta ennen lapsen
laskettua aikaa.

Vanhempainvapaan jalkeen on oikeus entisiin tehtaviin, jos poissaolo on kestanyt enintdaan 12 kuu-
kautta. Jos vanhoja tehtavia ei ole, tulee tarjota muita samantasoisia tehtavia tai viime kdadessa
muita toita.
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41 § Laakarintarkastukset

Laakarissa ja tutkimuksessa kaynti on palkallista aikaa, jos kyseessa on;
e Lakisaateinen terveystarkastus.
e  Akuutti vaiva, jolloin on padstava nopeasti [adkariin.
e Aikaa ei l6ydy kohtuullisessa ajassa ty6ajan ulkopuolella.
e Kyse on laakarintarkastuksesta tai toimenpiteesta, jotka on mainittu tydehtosopimuksen listassa.

Vaadittaessa toimihenkilon on selvitettava ladkarissa kdynti ja siihen kulunut aika.

42 § Vuosiloma

Vuosiloma pidetaan lain mukaan.

Yleensa toimihenkil6 saa loma-ajalta normaalin kuukausipalkkansa ja sen lisaksi lomarahan.
Tybehtosopimuksessa on sovittu palkan jakamisesta kdyttdaen jakajaa 25, jos lomapalkka pitaa jostain syysta pilkkoa.

Lomapalkassa tulee huomioida jatkuvat vuorotyon lisat sekda muut jatkuvat tai sddnnoélliset lisat ja sunnuntaikoro-
tukset. Jos ylity6t, vuorotyot seka aloittamis- ja lopettamistyot on sovittu kontdksi, eli kuukausikorvaukseksi, ne
maksetaan myos loman aikana.

Lomaraha on 50 % lomapalkasta, eli rahapalkasta. Lomaraha maksetaan aina kun pitda loman pois. Jos loman ottaa
rahana, maksetaan lomaraha lomakorvauksesta. Jos itse aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai irtisanoutuu itse,
lomarahaa ei makseta lomakorvauksesta. Elakkeelle jadvalle maksetaan lomaraha. Maksaminen ei edellyta paluuta
takaisin loman jalkeen.

Tybehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjassa on ohje, ettda lomarahoja vaihdettaessa vapaaksi, 24 pdivan lomara-
hat tuottavat 12 tyOpadivaa vapaata, jollei muuta ole sovittu.

43 § Lyhyt tilapdinen vapaa

Lyhyen tilapdisen vapaan ajatus on, etta akillisen tapahtuman sattuessa toimihenkil6lle annetaan palkallista va-
paata. Ensimmaiseksi kyseeseen tulee perheen piirissa sattunut dkillinen sairastapaus, johon liittyvan hoidon jarjes-
tamiseksi vapaa on tarpeen. Perheella tarkoitetaan samassa taloudessa asuvia perheenjasenia, eli kyseessa on ns.
yhteisen jaakaapin ajatus. Mitaan ikarajaa ei ole, vaan hoidon tarve maarittaa. Vapaalla ei ole mydskdan kestoon
liittyvaa aikarajaa. Se on kuitenkin tarkoitettu hoidon jarjestamiseksi ja normaalitilanteessa sellaisen on katsottu
edellyttavan enintaan neljan paivan poissaoloa. Aika voi olla lyhyempi tai pidempi riippuen olosuhteista.

Vapaata voi saada myds laheisen omaisen kuoleman takia. Tassa yhteydessa laheisend omaisena pidetaan puoli-
soa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia, sisaruksia ja isovanhempia. Puolisoksi katsotaan myos rekiste-
roidyn parisuhteen mukainen puoliso ja hanen sukulaisensa. Sita ei ole rajattu, mitka toimet kuuluvat vapaan pii-
riin. Ne voivat liittya hautajaisiin tai muihin kuolemaan liittyviin tarpeellisiin toimiin.

Yhteiskunnalliset luottamustoimet oikeuttavat vapaaseen.
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Kertausharjoitusten osalta on suositus, ettad tydnantaja maksaisi palkan siltad osin, kun valtio ei korvaa.
STTK:n ja sen liittojen hallitusten ja valtuustojen kokoukset ovat vapaan piiriin kuuluvia.

Myds tydpdivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotissyntymdapaivat ovat vapaapaivia.

44 § Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus
Keskusjarjestojen valilla on sovittu, ettad tydnantaja ottaa toimihenkildille vastuuvakuutuksen. Talla tdydennetdan
muuta vakuutusturvaa ja tydnantajan vastuuta aiheutuneista vahingoista. Lisdksi Pron jasenilld on liiton ottama

ammatillinen vastuuvakuutus.

Tybnantaja ottaa myos toimihenkildita koskevan ryhmahenkivakuutuksen, jonka tarkoituksena on turvata perheen
valiton toimeentulo puolison tai lasten huoltajan kuoleman jalkeen.

45 § Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

Sopimuskohdassa todetaan molemminpuolinen jarjestdaytymisvapaus. Osapuolet eivat saa estda tai pakottaa ke-
taan liittymaan toimihenkilé- tai tydnantajaliittoon.

Toimihenkildiden osalta on sovittu siitd, ettd tydnantaja perii palkasta jasenmaksun ja tilittaa sen liitolle. Monet
tyonantajat perivat myods Prohon kuuluvilta ylemmilta toimihenkil6iltd, mutta tdhan tes ei velvoita.

Jos ty6paikalla syntyy laillinen tyoriita, johon toimihenkil6t eivat osallistu, heidan tulee hoitaa omat tyonsa seka
muiden teknisten toimihenkildiden t6itad. Lakon tai muun selkkauksen alaisiin toihin ei tule puuttua, paitsi jos ne
ovat tarpeellisia suojatoimenpiteita tai niitd voi kohtuudella muutoin edellyttas, jotta tyot voivat jatkua selkkaus-
ten jalkeen.

Jos riita on maaradysten vastainen, voidaan paikallisesti sopia laajemmistakin tehtavista toiminnan turvaamiseksi.

Teknisia toimihenkil6ita ei saa lomauttaa tai irtisanoa toisen henkildstoryhman tyoriidan takia.

46 § Kokoontumisoikeus

Toimihenkil6illa on oikeus kokoustaa ay-asioissa tyopaikalla. Kokouksen tulee olla tyéajan ulkopuolella, esim. tyo-
ajan jalkeen tai tauoilla. Asiasta tulee sopia tydnantajan kanssa.

Paikalle on oikeus kutsua myos liiton ja keskusjarjeston edustajia.

47 § Paikallinen sopiminen
Tybehtosopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista luottamusmiehen tai henkilon itsensa kanssa,

jollei oikeutta ole nimenomaisesti rajattu koskemaan vain luottamusmiesta.
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Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo edustettavia, eika se ole sidottu liiton jasenyyteen. Sopimus on tehtava
kirjallisesti, jos jompikumpi sita pyytaa. Kirjallista sopimusta kannattaa aina pyytaa. Jos tyoaikaa koskeva sopimus
on voimassa yli 2 viikkoa, se on tehtava kirjallisesti.

Paikallinen sopimus on tessin osa. Paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta, jos muuta ei ole sovittu.

48 § Neuvottelujarjestys
Neuvottelujarjestyksen tarkoitus on edistda sovintoa ja vahintdaankin selkeyttaa osapuolten ndakemyksia. Tyéehto-

sopimus velvoittaa neuvottelujarjestyksen kdyttoon tydoehtosopimuksessa sovituista asioissa, mutta suositus on,
etta sitd noudatetaan kaikissa riidoissa.

Kasittelyjarjestys on seuraava:

Esimies — toimihenkild

Luottamusmies — TA edustaja (yksikon paallikko, henkilostopaallikko)

Pro — Rakennusteollisuus

Jos yhteisymmarrysta ei l0ydy, asia viedaan tuomioistuimeen tai se jaa siihen. Tyétuomioistuin on erityistuomiois-
tuin, joka kasittelee vain tydehtosopimuksen tulkintariitoja. Muut jutut menevat paikalliseen karajdoikeuteen ja
mahdollisesti hovioikeuteen. Vaativuusryhmittelyriitoja ei vieda tydtuomioistuimeen.

Paikalliset neuvottelut on saatava kayntiin ensi tilassa ja viimeistda 2 viikon kuluessa vaatimuksesta. Neuvotteluista

on tehtava muistio, jos toinen sita vaatii. Muistio kannattaa vaatia ja se tulee tehda viikon kuluessa. Neuvottelujen
ollessa kdynnissa, samasta asiasta ei saa lakkoilla.

49 § Tyoehtosopimuksen kehittaminen

Kyseessa on liittojen vdlinen periaatekirjaus siitd, etta asioita yritetdaan ratkoa ja edistaa myos sopimuskauden aikana.

50 § Sopimuksen voimassaolo

Kyseinen tyéehtosopimus on maaraaikainen ja paattyy sovittuna aikana.
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