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Rakennusaine- ja betoniteollisuuden toimihenkil6ita koskeva
tyoehtosopimus selkokielella

Katso rakennusaine- ja betoniteollisuuden toimihenkil6ita koskeva virallinen tyéehtosopimus
kokonaisuudessaan tasta:
https://proliitto.fi/sites/default/files/2025-06/rakennusainejabetoniteolltes 2025-2028.pdf
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1 § Soveltamisala

Oikean tyoehtosopimuksen valinta riippuu tyotehtavasta. Merkitysta ei ole esimerkiksi koulutuksella, palkkauksella
tai nimikkeellda. Noudatettavaa tydehtosopimusta ei voi mydskdaan muuttaa sopimalla, vaan se maaraytyy auto-
maattisesti tyotehtavien mukaan.

Rakennusaine- ja betoniteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat kaikki
Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n rakennusaine- ja betoniteollisuutta harjoittavien jasenyritysten palveluksessa
olevat, toimihenkilotehtavissa tyoskentelevat henkildt. Toimiminen toimihenkildiden esimiehena ei sulje tointa so-
veltamisalan ulkopuolelle, vaan edellytetdan, etta tehtdva on kokonaisuutena vaativampi ja itsendisempi kuin toi-
mihenkilotehtava. Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehitykseen, suunnit-
teluun, logistiikkaan, taloushallintoon, henkiléstohallintoon, myyntiin, markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenka-
sittelyyn, varastotoimintoihin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liittyvat toimihenkilotehtavat.

Sopimus ei koske ylempia toimihenkil6ita ja heitd ovat:
e yrityksen johto
e henkilot, jotka toimivat tydnantajan edustajina toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja maariteltaessa
e yritysjohtoa avustava esimiestehtava tai siihen rinnastettava asiantuntijatehtava, jotka ovat hyvin itsenaisia
ja vaativia.

Yleensa on katsottu, ettd suuressa tai keskisuureessa yrityksessa tydéehtosopimuksen ulkopuolelle jaavat
e osastopdallikkodtaso, jossa on itsendinen asema ja vastuu yksikdn toiminnasta
e erityisalan asiantuntijat, jotka asemansa itsendisyyden puolesta rinnastuvat osastopaallikkéihin tai sita
ylemmalla tasolla toimiviin esimiehiin.

Luottamusmiehelle on annettava tieto uusista toimihenkiloista.

2 § Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet

Tyonjohto-oikeus eli direktio-oikeus on tydnantajalla. Tyonantajalla on oikeus paattaa, mita tyota tehdaan ja mil-
loin. Tydnantaja myos pdattad, kuka palkataan ja kuka erotetaan. Luonnollisesti tydnantaja kantaa vastuun teke-
miensa paatosten lain- ja sopimuksenmukaisuudesta.

Sopimuskohdassa todetaan molemminpuolinen jarjestaytymisvapaus. Osapuolet eivat saa estda liittymasta tai pa-
kottaa ketdan liittymaan toimihenkilo- tai tydnantajaliittoon.

Toimihenkildiden osalta on sovittu siitd, etta tydénantaja perii palkasta jasenmaksun ja tilittaa sen liitolle. Monet
tyonantajat perivat palkasta jasenmaksun myds Prohon kuuluvilta ylemmilta toimihenkil6ilta, mutta tdhan tes ei
velvoita.

Keskusjarjestojen valilla on sovittu, etta tydnantaja ottaa toimihenkildille vastuuvakuutuksen. Talla tdydennetdan
muuta vakuutusturvaa ja tydnantajan vastuuta aiheutuneista vahingoista. Lisaksi Pron jasenilla on liiton ottama
ammatillinen vastuuvakuutus.

Tybnantaja ottaa myo6s toimihenkil6ita koskevan ryhmahenkivakuutuksen, jonka tarkoituksena on turvata perheen
valitdon toimeentulo puolison tai lasten huoltajan kuoleman jalkeen.
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3 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

Muutoksia tyosuhteen ehdoissa voidaan tehda normaalisti sopimalla. Tydnantaja voi tehda muutoksen yksipuoli-
sesti, jos hanellad on irtisanomisperuste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

Tybehtosopimuksessa on kuitenkin erillinen maarays, joka mahdollistaa toimihenkilon siirtdmisen toiseen toimi-
henkilotehtavaan ilman irtisanomisperustetta, mikali siirto ei johda tydsuhteen ehtojen heikentymiseen. Tarkeim-
pia ehtoja, joiden pitda pysya vahintaan yhta hyvina, ovat tybaika, palkka ja palkkaryhma. Tyotehtava voi siis muut-
tua vdhemman vaativaksi, mutta jos siirto merkitsee huononnusta tydsuhteen ehtoihin, tarvitaan irtisanomisperuste.

4 § Irtisanomisajat
Irtisanomisajat ovat samat kuin tydsopimuslaissa, mutta tydehtosopimusmaarayksena ne ovat pakottavia maarayk-

sia, joista voi poiketa toimihenkilén vahingoksi vain, kun todellinen irtisanomistilanne on paalla, eikad esim. tydsopi-
musta tehdessa.

Irtisanomisajan sattuessa lomakauteen voi — puolin ja toisin — paattaa pitamattdoman, edelliskauden vuosiloman

pitdmisestd. Vaikka tyonantajalla yleensa on oikeus viimekadessa paattaa vuosiloman ajankohta, tallaisessa tilan-
teessa myds toimihenkild voi pdattaa sen pitamisesta irtisanomisaikana.

5 § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely; tes-pykalassa annetaan ohjeet toimintasuunnitelman tekoon tyévoimaa
vahennettdessa. Lisaksi todetaan velvollisuus paivittda tyoyhteison kehittamissuunnitelma talta osin.

Tyollistymisvapaa on padosin samanlainen kuin laissa, jos muuta ei ole sovittu. Jos kyseessa on yli 15 vuoden ty6-

suhteessa irtisanominen, on ty6llistymisvapaa 60 pdivaa. Yleisesti tydnhakuvapaa ei saa haitata tyénantajan toi-
mintaa merkittavalla tavalla. Haittaa tydssa -perustetta ei voi kayttaa pisimman tyollistymisvapaan kohdalla.

6 § Lomautusilmoitusajat

Lomautusilmoitusaika on aluksi lainmukainen 14 vrk, mutta yli kolmen vuoden tydsuhteen jalkeen 1 kk.
Lisaksi on todettu, ettd vajaatyollisyystilanteessa tulisi ensi sijassa kdyttaa tydajantasaamisvapaita.
Poikkeukselliset lomautustilanteet:
e Lomautuksen peruuttaminen
Ennen lomautuksen alkamista tydnantaja voi ja hanen tulee peruuttaa lomautus, jos peruste poistuu. Toi-
menpide voidaan tehda yksipuolisesti.
e Lomautuksen siirtdminen

Jos lomautusilmoitusaikana, ennen lomautuksen alkamista, ilmaantuu tilapaista tyotd, lomautus voidaan
siirtda samalla ilmoituksella yhden kerran ja tilapdisen tyon kestoajaksi.
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e Lomautuksen keskeyttaminen
Jos lomautuksen jo alettua, 10ytyy tilapdista tyota, tulee lomautuksen keskeyttamisesta sopia. Tallainen
sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista ja samalla selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika. Luon-
nollisesti tydnantaja voi keskeyttda lomautuksen yksipuolisesti, mutta silloin tulee antaa uudet lomautusil-
moitukset ja kdyda tarvittavat yhteistoimintaneuvottelut, jos lomautuksia jatketaan.

7 § Tyovoiman vahentaminen

Yhteistoimintalakia tulee ensisijaisesti noudattaa, jos yrityksen tydsuhteessa olevien tyontekijéiden maara saannol-
lisesti on vahintdaan 50.

Uuden maarayksen mukaan muutosneuvottelut voidaan korvata tyévoiman viahentdamistapauksissa, jos kaikki seu-
raavat seikat tayttyvat:
e kyseessa on alalla tavanomainen tyévoimantarpeen vaihtelu
e kyse on tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpantavista lomautuksista tai irtisanomisista
e asia on kasitelty yhdessa luottamusmiehen kanssa laadittavassa tyoyhteison kehittdmissuunnitelmassa
e asia on kasitelty luottamusmiehen kanssa tai, jos toimihenkilGille ei ole edustajaa, kaikkien niiden toimi-
henkildiden kanssa, joita asia koskee.

Jos yhteistoimintalakia ei tarvitse noudattaa, tulee tydnantajan lomauttaessaan tai irtisanoessaan toimihenkil6ita
tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla selvittdaa kohdistumisen perusteet lomautettavalle tai irtisanottavalle toimi-
henkildlle tai hdanen edustajalleen.

8 § Takaisinottovelvollisuus

Tybehtosopimuksen mukaan sopimuksella rajoitetaan maantieteellista aluetta, jolta tydantajan tulee tarjota tyota
ns. takaisinottotilanteessa. Maarays koskee vain tyéehtosopimusta, eika se sido tydvoimaviranomaisia, joten ka-
renssin osalta kannattaa olla tarkkana.

Sopimus voidaan tehda irtisanomisen tapahtuessa tai sen jalkeen, ei kuitenkaan ennen kuin irtisanominen tulee
ajankohtaiseksi. Kyseessa on henkilokohtainen sopimus, joten sen solmii jokainen itse. Sopimus tulee tehda kirjalli-
sesti ja antaa tiedoksi luottamusmiehelle.

9 § Palkka

Toimihenkilon palkka maaritelldan kuukausipalkkana. Nain toimitaan, vaikka toimihenkilo tekisi toitd tuntitéina.
Kaytanndssa tama tarkoittaa, ettd palkassa tulee ottaa huomioon esim. palkalliset arkipyhat.

Toimihenkilon palkan tulee pitaa sisallaan palkkausjarjestelman mukaiset osat; toimen vaativuuteen perustuva teh-
tavakohtainen palkanosa ja henkilokohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuva henkilokohtainen palkan-
osa. Naiden lisaksi alalla maksetaan erillistd palvelusaikalisda. Sen suuruus maaraytyy tyosuhteen yhtajaksoisen
keston mukaan. Se ei ole palkkausjarjestelman osa. Lisaksi palkka voi sisdltada muita palkanosia, koska yleensa
palkka on korkeampi kuin vahimmaispalkka.

AMMATTILITTO PRO TYOPAJANKATU 13 A, PL 183, 00581 HELSINKI
P.(09) 172 731, F.(09) 1727 3330, ETUNIMI.SUKUNIMI@PROLITTO.FI Y-TUNNUS 0215350-2 5



pTro

Palkka voi sisaltaa rahaa tai luontaisetuja. Miten ne jakautuvat palkan sisalla, on osapuolten valinen neuvotteluky-
symys. On syyta kuitenkin huomioida se, miten erat kdyttaytyvat verotuksessa. Myos vuosilomapalkan ja lomara-
han laskennassa rahapalkka ja luontaisedut kadyttaytyvat eri tavalla.

Luontaisedun arvo on kdypdarvo, jos se voidaan selvittda. Muutoin kdytetaan verottajan vahvistamia verotusarvoja.
Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tydsuhteen jalkeen olla vahintaan 2 prosenttia.

Lopputili voidaan maksaa ty6suhteen paattymista seuraavana yrityksen vakiintuneena palkanmaksupaivana, eli
normaalina tilipdivana, jollei toisin sovita.

Ty6sopimuslain mukaan toimihenkil6lla on oikeus saada pyydettdessa palkkalaskelma. Tavallisesti hdnelle anne-
taan normaali tilinauha, jossa on selvitys, mista palkka koostuu. Jos tilinauhaa ei tule, se kannattaa pyytaa.

10 § Vaativuusluokkapalkat

Sopimuskohdassa on lueteltu vaativuusluokkapalkat taulukkona. Ne muodostavat yhdessa henkilékohtaisen pal-
kanosan kanssa tehtavakohtaisen vahimmaispalkan. Kulloinkin voimassa olevat luvut kannattaa tarkastaa voimassa
olevasta tyoehtosopimuksesta.

11 § Palvelusaikalisa

Rakennustuotteessa maksetaan palvelusaikalisda. Lisan laskentaperusteena on yhtendinen tydsuhde saman tyon-
antajan palveluksessa tai samassa yrityskokonaisuudessa. Talla tarkoitetaan tytar- tai sisaryhtion ym. samaan yri-

tysryppaaseen kuuluvien yritysten kirjoilla olemista. Kun riittava aika tulee tayteen, lisaa aletaan maksaa tai se ko-
rotetaan seuraavalle tasolle seuraavan kuukauden alusta lukien.

Palvelusaikalisa ei ole teknisesti osa palkkausjarjestelmaa, mutta sitd kohdellaan yleensa kuten kuukausipalkkaa.

12 § Vuorotyo-, iltatyo- ja yotyolisat

Vuorotyon tydvuorot seuraavat toisiaan katkeamattomana sarjana tai enintdan tunnin tauolla tai paallekkaisyydella.
Vuorot vaihtuvat enintaan neljan viikon syklilla, mutta on mahdollista sopia myos vain tietyn vuoron tekemisesta.

Ilta- ja yovuorosta maksetaan vuorolisd, jonka suuruus muuttuu aina kun palkankorotuksista sovitaan. Ylitéiden
ajalta maksetaan kyseisen vuoron mukaista vuorolisaa, joka korotetaan kuten ylityokin. Kaksivuorotyon iltavuoron
ylitdista maksetaan yévuoron lisda.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiintedana kuukausikorvauksena. Korvauksen suuruuden tulee kui-
tenkin vahintdaan noudattaa todellista tilannetta.

llta- (18-22) ja yotyosta (22—06) maksetaan ilta- ja yotyolisaa, joka on vuorotyokorvausten suuruinen. Tama ei
koske vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota, joista on omat maarayksensa.
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13 § Sijaisuuskorvaus

Sijaisuuskorvaus sovitaan paikallisesti ja tarkeda on, etta se sovitaan ennen sijaisuuden alkua. On mahdollista, etta
lyhyen tehtavan hoitoon olennaisesti kuuluvat sijaisuudet otetaan huomioon tehtavaa luokiteltaessa ja vaativuutta
arvioitaessa. Talloin kannattaa pyytaa selvitys, miten se nakyy palkassa.

Korvausta tulisi maksaa, jos tilapaisesti, mutta pitkdhkon ajan toimii sijaisena omien toidensa lisdksi ja kokonaistyo-
maara kasvaa.

Lisaksi sijaisuuskorvausta maksetaan, jos omien toiden lisdksi hoitaa vaativampia tehtavia.
Sijaisuuskorvausta maksetaan, kun sijaisuus kestaa yli yhden viikon (yli 5 tyopaivaa). Sijaisuuskorvauksen suuruus
sovitaan ensi sijassa paikallisesti. Jos korvauksen suuruutta ei ole sovittu, tulee maksaa vahintdan 373 euron kuu-

kausikorvausta, jos muut edellytykset tayttyvat. Jos maksuaika ei ole taysi kuukausi, jaestaan summa kuukauden
tyopaivilld ja kerrotaan niiden paivien lukumaaralla, jolta korvausta maksetaan.

14 § Osa-ajan palkka
Normaalitilanteessa toimihenkillle maksetaan hdanen kuukausipalkkansa, eika tarvetta osa-ajan palkan laskemi-
seen ole. Jos kuukausi pitaa sisalladn palkattomia paivia, joudutaan laskemaan pdiva- tai tuntipalkka. Se tapahtuu

siten, etta kuukausipalkka jaetaan normaalien tydtuntien maaralla. Niinpa poissaolopaivan hinta vaihtelee kuukausittain.

Kuukausipalkka on sama kuin ylit6issa, eli esim. luontoisedut, tuotantopalkkiot ym. kuuluvat mukaan. Katso pykala 21.

15 § Nuorten ja harjoittelijoiden palkkaus
Nuorten palkka

Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkka voi alittaa tydehtosopimuksen vahimmaispalkkamaa-
raykset 25 %.

Harjoittelijat ovat alan oppilaitoksessa opiskelevia, jotka tyoskentelevat lomien aikana tai muuten
hankkivat opintojen edellyttdmaa tyokokemusta.

Kesatyontekijat ovat koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksessa opiskelevia, jotka tyoskentele-
vat 2.5.-30.9. valisena aikana ja ovat alle 25-vuotiaita.

Muiden toimihenkildiden tyésuhdeturva

Nuorten opintojen jatkumisen tukemiseksi ja tyollistamisen helpottamiseksi on sovittu, ettd maara-
aikaisia tyosopimuksia tehtdessa voidaan tietyt maaraykset ohittaa. Kolmen kohdan tulee tayttya:

1. Poikkeus kohdistuu johonkin seuraavista maarayksista:
e toimihenkildiden tyoehtosopimuksen 7 §:n mukainen tydvoiman vahentamisjarjestys
e tydsopimuslain 7:4 §:n tyontarjoamisvelvollisuus
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e tybsopimuslain 6:6 §:n takaisinottovelvollisuus

2. Lisaksi edellytetaan, etta on kyse jostain seuraavista tapauksista:
e pakollinen harjoittelu, mika on valttamatonta opintojen aloittamisen mahdollistamiseksi
enintaan kahdeksan (8) kuukauden ajan,
e tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestdesss,
e korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneet enintddn kahdek-
saksi (8) kuukaudeksi tyosuhteen alkamisesta lukien ja kyse on 1. varsinaisesta tyopaikasta
valmistumisen jalkeen.

3. Lisaksi luottamusmiehen tai muun henkilostdon edustajan taytyy todeta tydnantajan kanssa, etta
harjoittelu ei vaikuta muiden toimihenkildiden tydehtoihin tai tydsuhteisiin.

Opiskelijan ohjaaminen

Jos tybnantaja maaraa ohjaamaan AMK-opiskelijaa tai vastaavaa, tulee ohjaamisesta maksaa kor-
vaus, jossa huomioidaan tydmaaran lisddntyminen ja ohjaamisen vaativuus.

Korvauksen suuruus sovitaan paikallisesti, mutta ei voida sopia, ettei korvausta makseta.
Korvausta maksetaan kuukauden ajalta, jos muuta ei sovita.
Tybnantaja maarda ohjaamisen sisallon ja siten myds sen, minkalainen ohjaus oikeuttaa korvaukseen.

Jos ohjaaminen on huomioitu toimenkuvassa, ei erillista korvausta makseta. Talloin kannattaa pyy-
taa selvitys, miten tdma tehtdva on vaikuttanut pisteytykseen ja sita kautta palkkaan.

Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Kyseessa on peruskoululaisten ja lukiolaisten kesdharjoitteluohjelma. Tutustumisjaksoa on yleensa
kaksi viikkoa ja palkka silta ajalta on sovittu tydehtosopimuksessa. Jos aika pitenee, kasvaa palkka
suhteessa. Tydehtosopimusmaadrayksista voidaan poiketa laajasti tallaisessa tapauksessa.

16 § Saanndllinen tyoaika

Paasaantoiset tydajat ovat:

e Tuotannossa 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa. Samoin menetelldan, jos 40 tunnin tydaikaa on nouda-
tettu vakiintuneesti muuallakin kuin tuotannossa. Tahan tyéaikamuotoon kuuluu aina ty6ajanlyhennysva-
paat eli pekkaset.

o Osa-aikaisten tydaikojen osalta tydajanlyhentamiskdytannot vaihtelevat tydaikamuodon mukaan.

e Konttoreissa ja muuten tyoaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Tybaikamuoto voidaan muuttaa sopimalla. Talloin tulee huomioida tydéehtosopimuksen mallit tyéajan lyhentami-
sesta/pidentamisesta ja palkanmuutoksesta.
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Tyoviikko alkaa maanantaina, kun sen vuorokauden ensimmainen taysi tyovuoro alkaa. Asiasta voidaan sopia pai-
kallisesti toisinkin.

Liukuvaan tai porrastettuun tydaikaan voidaan siirtya sopimalla.

17 § Keskimaardinen saannollinen tybaika
Tyo6aika voidaan muuttaa keskimaaraiseksi seuraavilla malleilla:
Ty6nantajan paatoksella

Muuttamisen on oltava valttamatonta yrityksen toiminnoille. Kayttoonotto edellyttas, ettd laaditaan tasoittumis-
jarjestelma.

Paivatyossa ja kaksivuorotyossa tasoittumisjakso voi olla enintdan yhdeksan viikkoa. Jatkuvassa ja keskeytyvassa
kolmivuorotydssa seka jatkuvassa vuorotyossa (viikonloppunakin jatkuva yksi- ja kaksivuorotyd) tasoittumisjakso
on vuosi. Sdannollinen maksimityoaika voi olla 48 viikkotuntia ja 8 paivittaista tyotuntia, mutta luonnollisesti se
pitaa tasata.

Sopimalla paikallisesti

Talloin sdanndllinen tydaika voi olla enintdadn 10 tuntia paivassa ja 50 tuntia viikossa. Tybajan tulee tasoittua nor-
maaliin ty6aikaan 52 viikon tasoittumisjakson aikana. Tasoittaminen voidaan suorittaa tekemalla lyhyempaa paivaa
tai antamalla kokonaisia vapaapaivia.

Sopimalla paikallisesti ja ilmoittamalla sopijaliitoille

Voidaan sopia enintdaan 12 tunnin paivista, ilman erillista viikkotydaikarajoitusta. Lepoaikamaarayksia taytyy toki
noudattaa. Tasoittumisjakso on tdssakin tapauksessa 52 viikkoa.

Tyovuoroluettelo taytyy laatia vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan.

18 § Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelo on laadittava, jos se on mahdollista. Siitd pitaa kayda ilmi tyopaivan alku ja loppu, ruokatauko ja
vapaapaivat.

Pysyvista muutoksista tyovuoroluetteloon ja tasoittumisjarjestelmaan tulee ilmoittaa yksittaiselle toimihenkilélle ja
luottamusmiehelle mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutosta. Jos muutos koskee
useampia toimihenkil6ita tai muutoin merkittavaa osaa henkilékunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamus-
miehen kanssa etukateen.

Tilapaisista muutoksista tulee ilmoittaa mahdollisimman pian, mutta viime kddessa tydnantaja voi muuttaa tyévuo-

roluetteloa valiaikaisesti 3 paivan ilmoitusajalla. Nopeammista muutoksista voidaan poiketa paikallisesti sopimalla,
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myds mahdollinen korvaus sovitaan ndin. Osastoa tai vastaavaa yksikkda koskevasta tilapdisestda muutoksesta tulee
ilmoittaa luottamusmiehelle.

19 § Liukuva tyoaika

Liukuvassa tyoajassa toimihenkil6 itse paattaa, milloin aloittaa ja lopettaa tyon tekemisen, toki sovittujen liukuma-
rajojen sisalla. Liukuvan ty6ajan kdyttoonotosta taytyy sopia yrityksessa.

Sovittaessa liukuvasta tyoajasta tulee sopia ainakin seuraavista asioista:
e kiintedsta tyodajasta, eli milloin pitda olla paikalla
e tyOajan vuorokautisesta liukumarajasta, eli milloin liukuma alkaa ja milloin loppuu
e miten lepoajat sijoitetaan
e kuinka paljon voi tulla plussaa tai miinusta.

Lisdksi on syyta sopia pelisddannot sille, miten liukuma ja ylityo erotetaan toisistaan. Liukuma-aika voi olla enintdan
nelja tuntia paivassa. Viikoittainen sdadannéllinen tydaika saa olla keskimaarin enintaan 40 tuntia 12 kuukauden seu-
rantajaksolla. Seurantajakson paattyessa enimmaiskertyma saa olla enintdan 60 tuntia.

Voidaan myos sopia siitd, ettd liukumasaldoja lyhennetdan antamalla kokonaisia vapaapaivia. Kokonaisia vapaapai-
via tulisi kayttaa, jollei tdhan ole tydsta johtuvaa perusteltua syyta.

Vajaatyollisyystilanteessa tydnantaja voi myos velvoittaa pitdmaan kokonaisia vapaapaivia. Vastaavassa tilanteessa
toimihenkil6 voi pitda plustunteja pois kokonaisina pdivina. llmoitusaika on kummassakin tapauksessa yksi viikko.

20 § Lisatyo

Lisatyota on tyo, jota tehdaan yli sovitun sadanndllisen tybajan, mutta se ei kuitenkaan ylita tydaikalain maksimia

8 h/péiva ja 40 h/viikko. Lisatyon korvaaminen edellyttds, ettd sitd tehdaan tydnantajan aloitteesta. Lisdtyon teet-
taminen edellyttda toimihenkilon suostumusta. Toisin kuin ylitydssa, lisdtydhdn voidaan antaa myds pysyva suostu-
mus esimerkiksi tydsopimuksessa.

Lisatyo korvataan yksinkertaisena palkkana. Poikkeuksena on normaali toimistoty6aika eli 7,5/37,5.Tallaisessa ta-
pauksessa normaalin tyopaivan tai tyoviikon ylittava lisatyo korvataan kuten ylityo. Ylity6 alkaa tydaikalain saannol-
lisen tydajan maksimin taytyttya.

21 § Ylityo
Mika on ylityota?

Ylitydta on tyo, jota tehddan kahdeksan tunnin jalkeen tai normaalin viisipadivaisen viikon jalkeen.
Keskimaaradisessa tyOajassa ylitydta on tyo, jota tehdaan tyovuoroluettelon mukaisten tuntien lisaksi,
jos keskimaarainen saanndllinen tydaika ylittaa 40 tuntia viikossa. Tassa tapauksessa ylityota voi al-
kaa syntya ennen kuin 8 tai 40 tuntia tulee tayteen. Keskimaaraisessa tydajassa saattaa myds joutua
tyoskentelemaan pidempaan ennen kuin ylityot alkavat kertymaan. Liukuvan tydajan ja ylitdiden
yhteensovittaminen tuottaa joskus vaikeuksia, joten niistd kannattaa sopia etukateen.
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Ylityon syntyminen edellyttda aina, etta tyota tehdaan tyénantajan aloitteesta. Ylityéhon ei voi maa-
ratd, vaan se edellyttaa aina toimihenkilén suostumusta.

Ty6nantajan aloite tarkoittaa joko selvaa maaraysta tai sellaista tyotehtadvaa, etta sita ei voi hoitaa
muutoin kuin ylitydna, esimerkiksi tyo, jota ei teknisista syista voi katkaista. Korkein oikeus on ollut
hyvin tiukka siind, mika katsotaan ylityoksi, joten epaselvat tapaukset kannattaa varmistaa etukateen.

Jos tyontekija ei ole voinut tehda normaalia viikkotydaikaansa, mutta han joutuukin téihin vapaapai-
vana, korvataan se kuten viikkoylityd, jos poissaolon syy on joku seuraavista:

e sairaus

e tapaturma

e tyOnantajan maardyksesta suoritettu matka

e |omautus

e pekkanen

e tyOnantajan jarjestamaan tai keskusjarjestojen valiseen koulutussopimuksen tarkoittamaan

ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.

Miten ylityo korvataan

Yli 8 tuntia ylittdava paivittdinen tyod, eli vuorokautinen ylityo, korvataan siten, ettd kahden ensimmai-
sen tunnin palkkaa korotetaan 50 % ja siita eteenpdin 100 %.

Viikoittainen ylityd, eli 40 viikkotunnin tultua tayteen tapahtuva tyéskentely vapaapaivana korvataan
siten, etta korotus kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja sen jalkeen 100 %.

Ylityokorvaukset voi sopia pidettdvan vapaana joko osin tai kokonaan, mutta tassakin tapauksessa
vapaa-aika pitda korottaa samalla tavalla kuin rahakorvaus.

Aloittamis- ja lopettamisty6t korvataan kuten vuorokautinen ylityd. Korvaus voi olla erillinen kuu-
kausittainen "konttakorvaus”.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan heti 100 % korotus, jos sitd tehddan lauantaina, pyha- ja juhla-
paivan aattona.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan heti 100 % korotus, jos sitad tehddan paasiaislauantaina, juhan-
nusaattona ja jouluaattona.

Ylitdiden korvaamisesta kuukausikorvauksena, eli ns. ylityokénttana, voidaan sopia. Korvauksen tu-
lisi kuitenkin keskimaarin vastata todellista ylitydmaaraa.

Ylityopalkan laskeminen
Peruspalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luontoisetuineen sovituilla vakiojakajilla. Ne ovat

40 tunnin tydajassa 160 ja 37,5 tunnin tydajassa 158. Keskeytyvassa kolmivuorotydssa jakaja on 155
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ja keskeytymattomassa 149. Jos tydaika on joku muu, tulee jakaja laskea todellisen keskimaaraisen
kuukausity6ajan mukaan. Se vaihtelee vuosittain.

Ylitdiden peruspalkkaa laskettaessa otetaan huomioon kuukausipalkka, palvelusaikalisd, luontais-
edut, provisiot, tuotantopalkkiot seka sijaisuuskorvaus. Vuorolisia, vakio sunnuntaikorotusta tai tila-
paisid korotuksia, kuten ylity®, lisdtyo ja sunnuntaityokorotuksia ei oteta laskennassa huomioon.

Ylitdiden tarkastelujakso on 12 kuukautta.

Ylityon kestdessa normaalipaivan lisaksi yli 2 tuntia, tulisi varata mahdollisuus ruokailla.

22 § Vapaapaivat

Viikkoa kohden tulee saada kaksi vapaapdivaa. Padasaantdisesti toinen on sunnuntai ja toinen lauantai. Jos lauantai
ei onnistu, voi toinen vapaapaiva olla maanantai. Jos tyo on jarjestetty siten, ettad tyoskennellaan kuutena paivana
viikossa, voi toinen vapaapaiva vaihdella. Keskimaardisessa ty0ajassa vapaapdivien maara on sama, mutta sijoittelu
vapaampaa. Vapaapaivistd, joita ei ole voitu ennakoida, tulee ilmoittaa viimeistaan viikko etukateen.

23 § Arkipyhaviikot

Arkipyhat, jotka lyhentavat tydaikaa, on lueteltu tybehtosopimuksessa. Ndma vapaapaivat on lueteltu seuraavassa
pykalassa. Juhlapaivien aatot ovat ldhtokohtaisesti normaaleja tyopaivia. Poikkeuksena seuraavat aattopaivat: uu-
denvuodenpaivan viikon lauantai, loppiaisviikon lauantai, paasidislauantai, paasidisen jalkeinen lauantai, vapunpai-
van viikon lauantai, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Jos tuolloin kuitenkin joudutaan tyoskentelemaén, korvataan se vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten ylityo.
Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittda etukateen.

Uudenvuodenpadivana, pitkdperjantaina, toisena padsidispdivana, vapunpaivana, juhannuspdivana, seka jouluaat-
tona sekd ensimmaisena ja toisena joulupaivana maksetaan kaikille tydvuoroluettelon mukaisessa tydssa oleville
toimihenkildille muun palkan lisdksi yksinkertainen peruspalkka, sunnuntaityokorotus seka mahdolliset ylityokorotukset.

Padsidislauantaina ja juhannusaattona tyovuoroluettelon mukaan tehdysta tydsta maksetaan enintdan 8 tunnilta
50 %:lla korotettu palkka. Jos tyé samalla on ylityota, maksetaan lisaksi ylitydkorotus.

Tybaikaa lyhentavat arkipyhat ovat palkallisia vapaapaivid. Toimihenkildiden palkkaus perustuu kuukausipalkkaan,

eika heidan palkkaansa vahenneta noilta paivilta. Tasta syysta heilld ei ole maarayksia arkipyhdkorvauksista, toisin

kuin tuntipalkkaisilla tyontekijoilla. Kuitenkin myds tuntipalkkaisilla toimihenkil6illa on oikeus palkallisiin arkipyhiin.
Olisikin tarkeaa, etta tama huomioidaan jo tydsopimusta tehtdessa, jos jollekin toimihenkillle on tarve tehda tun-
tipalkkaisen sopimus.

24 § Arkipyhaviikkojen tyoaika

Kyseisessa pykalassa luetellaan arkipyhat, jotka lyhentavat tydaikaa, ja maarataan tallaisten viikkojen poikkeava
tybaika. Kyse on pitkalti teknisestd maarayksesta, joka on tarpeen, jotta arkipyhat olisivat palkallisia.
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25 § Sunnuntaityo

Tyo6skentelysta sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivana, vapunpaivana tai itsendisyyspdivana maksetaan 100 % koro-
tus. Jos tydskentely on myos ylityota, tulee niistda oma korotuksensa. Myos ylityokorvaukset korottuvat.

Sunnuntaikorotus voidaan korvata vapaalla tai sopia kiintea korvaus, jos siita sovitaan henkilokohtaisesti toimihen-
kilon kanssa. Vapaa tulee antaa viimeistaan 6 kk kuluessa tyon tekemisesta.

26 § Tyoaikapankki

Tybaikapankin kdyttoonotto edellyttaa sopimista.

Tessin mukaiseen tydaikapankkiin on sallittua siirtaa:

Lisa-, yli-, ja sunnuntaityon koko palkka tai niiden korotusosat, tydajan lyhentamisvapaat ja lomarahat.

Sallittua ei ole siirtda saannollisen tyoajan palkkaa, eli esim. liukumia tai keskimaaraisen tydajan tasattavia tunteja.

Vapaan pitdmisesta sovitaan. Jos sopuun ei pdasta, vapaat saa pitaa 4 kk ilmoitusajalla, siten kuin vuosiloman saas-
tOvapaan osalta on sovittu.

27 § Paivittdinen lepoaika

Jos tyopaiva kestda yli 6 tuntia, on oikeus taukoon, eli ruokatuntiin. Ruokatunti kestaa tunnin, jollei ole sovittu sen
lyhentamisestd. Nykyadn on usein sovittu 30 minuutin ruokatauosta. Ruokatunti ei ole tydaikaa, jos se kestada va-
hintdan 30 minuuttia ja samalla on tosiasiallinen mahdollisuus poistua ty6paikalta. Vuoro- ja jaksoty6ssa on annet-
tava mahdollisuus ruokailuun, jos tydaika on pidempi kuin 6 tuntia.

Jos tyopaiva kestda yli 10 tuntia, on annettava mahdollisuus pitda toinenkin tauko.

Tybehtosopimuksessa on hassu jadnne menneilta ajoilta, jossa suositellaan mahdollisuutta nauttia tyon lomassa
kahvia tai virvokkeita. Yleensa kahvitauot eivat aiheuta ongelmia toimihenkildille, jotka pitkalti vastaavat omasta
tyonteostaan.

28 § Vuorokausilepo

Tybvuoroa seuraa vuorokausilepo, eli tauko ennen kuin seuraava tyévuoro alkaa. Tauon pitda olla vahintaan
11 tuntia ja keskeytymaton lepoaika, eli vapaa.

Tarvittaessa voidaan vuorokausilepoaikaa lyhentaa tilapaisesti 7 tuntiin asti. Sopimus voidaan tehda toimihenkilon
suostumuksella ja tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Taman lisdksi voidaan vuorokausilepo lyhentaa jopa

5 tuntiin tiettyjen tydaikalain 25 §:n 3 momentin mukaisissa tapauksissa, kuten esim. vuoronvaihdon yhteydess3,
kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi, tai tapaturman ja tapaturmanvaaran
yhteydessa. Tydajan tasoittavat vapaat tulee antaa mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuukauden kuluessa.
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29 § Viikoittainen vapaa-aika

Sopimuskohdan keskeinen ajatus on se, ettd kerran viikossa pitda tulla yhtdjaksoinen ja riittavan pitka lepo. Aiem-
min tarkasteltiin kalenteriviikkoa, mutta tassa tapauksessa vapaa voi olla milloin hyvansa 7 paivan ajanjaksona.

Normaali vahimmaislepoaika on 35 tuntia, joka pitda yrittaa sijoittaa sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-
aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Tall6in viikkolevon tulee kuiten-
kin olla vahintaan 24 tuntia viikossa. Keskeytymattomassa kolmivuorossa on omat maarayksensa.

Maarayksestd voidaan poiketa, jos toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tyohon tyon saanndllisen kulun yllapita-
miseksi, tai jos tyon tekninen laatu ei salli tdydellistd vapauttamista tyodsta tai kyse on hatatyosta.

Jos toimihenkild ei saa taysimittaista viikkolepoa, tulee se korvata. Ensisijaisesti tima tehdaan lyhentamalla tyoai-
kaa kolmen kuukauden kuluessa. Toimihenkilon suostumuksella voidaan suorittaa rahakorvaus 100 % korotuksella.
My®ds yli- ja sunnuntaityokorvaukset tulee huomioida, jos samalla on niista kyse.

Viikkovapaan aikana tehty tyo taytyy korvata, jos toimihenkil6 on ollut sairaana tai tapaturman takia pois silloin,
kun hanella olisi pitdanyt olla viikkolepo.

Ns. taysi viikkotyoaika sellaisella viikolla, jolloin vapaa annetaan, on normaali ty6aika, josta vdhennetaan viikko-
tydajanlyhennys. Talla on merkitysta esim. silloin, kun mietitdaan ylimaaraisen tyon korvaamista.

30 § Toimintaohjeet ja -maaraykset vapaa-aikana, etdpaivystys ja varallaolo

Paivystyksella tarkoitetaan sita, etta toimihenkild on sopinut olevansa valmiudessa, jos hanta tarvitaan tyéhon sen
jalkeen, kun hanen tydaikansa on paattynyt. Han siis sitoutuu olemaan tavoitettavissa, kohtuullisen matkan padssa
tyontekopaikasta ja pysymaan tyokuntoisena. Pdivystyksesta tulee maksaa korvaus, jonka maara vaihtelee sen mu-
kaan, miten paljon padivystys hadiritsee vapaa-ajan viettoa.

Nykyisen jarjestelman mukaan korvauksen maara on sidottu siihen, miten nopeasti tyéhon tulee ryhtya kutsun tul-
tua. Korvaus maksetaan siitd, ettd on valmiudessa, ei tyon tekemisesta. Jos paivystyksessa joudutaan ryhtymaan
tyohon, tulee siita maksaa normaalisti palkkaa, olosuhteiden mukaisilla lisilla korotettuna.

Toimintaohjeiden antamisesta ja paivystyksesta on sovittava paikallisesti mahdollisimman tarkkaan; tarkeda on
sopia ainakin siitd, mita edellytetdaan, mita siitd maksetaan ja miten pitkdaan velvollisuus kestaa.

Velvollisuudesta antaa toimintaohjeita tai -maarayksia vapaa-aikana tulee sopia. Korvaus tallaisesta toiminnasta

voidaan sopia huomioitavaksi palkassa tai se voi olla erillinen lisa. Jos ohjeet on huomioitu kokonaispalkassa, kan-
nattaa pyytaa selvitys, miten se nakyy. Tyonantajan on tallainen selvitys annettava.

31 § Halytysluontoinen tyo
Halytysluontoinen ty6 on halytyskutsun perusteella tehtavaa tyota, josta ei ole sovittu ennalta. Lisdksi edellytetdan,

ettd toimihenkil6 on jo poistunut tyopaikaltaan.
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Halytysluontoinen tyo ei edellyta, ettd toimihenkild tulee tydpaikalle. Tyota voidaan hoitaa puhelimella, sahképos-
tilla tai se voi vaatia vierailua jossain muualla (huoltofirma, poliisi, sairaala, konevuokraamo jne.).

Halytysraha on kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan sdannollisen tydajan jalkeen tai vapaapaivana,
ennen klo 21.00.

Halytysrahana maksetaan kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 21.00 jalkeen ja ennen klo 6.00.

Ty6hon kutsun yhteydessa maksetaan matkakulut, jos yleisen kulkuneuvon kdyttaminen ei ole mahdollista. Lisdksi
maksetaan palkka tehdylta tyOajalta, kuitenkin vahintaan yhdelta tunnilta.

21.00-6.00 valisena aikana tehdysta halytystyosta maksetaan 100 % korotettu peruspalkka, joka sisaltaa ylityot.
Vapaa-aikakorvaus ei ole mahdollinen tédllaisessa tapauksessa.

Halytystydomaardykset eivat ole voimassa paivystyksessa oltaessa.

32 § Matkakorvaukset

Tyomatkat kuuluvat toimihenkilén velvollisuuksiin ja matkat tulee tehda tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tybehtosopimuksen mukaan tydmatka alkaa, kun Iahdetaan tyopaikalta matkalle ja paattyy kun palataan ty6pai-
kalle. Voidaan myo0s erikseen sopia, ettda matka alkaa ja/tai paattyy toimihenkilon kotiin.

Tybnantaja korvaa suorat matkakustannukset, joita ovat esim. hotellikulut, korvaus oman auton kaytosta ja matka-
liput. Matka tulee tehda tarkoituksenmukaisella tavalla, mutta tynantajalla on oikeus antaa tarkempia maarayksia
esim. kaytettavista hotelleista ja oman auton kaytosta. Hotellihuoneen enimmaiskorvauksista on maaraykset
tybehtosopimuksissa.

Varsinaisilta tydmatkoilta maksetaan pdivdarahaa. Pdivarahaa maksetaan myos ulkomaan tyomatkoilta. Yleensa pai-
varaha on verovapaata, mutta harvinaisia poikkeuksiakin on. Paivarahan saamisen ehtona on riittavan pitka matka
(yli 6 tuntia oikeuttaa puolipdivarahaan ja yli 10 tuntia kokopaivarahaan) seka se, etta kyse on matkustamiseksi lu-
ettavasta toiminnasta. Normaaliin paivittaiseen toimintaan kuuluva lahiliikkkuminen ei oikeuta paivdarahaan. Yksi-
selitteistd kilometrirajaa ei matkustamiselle ole, toisin kuin verottajan ohjeissa verovapauden edellytyksissa, joissa
kohteen pitaa olla 10 km paassa tyopaikalta ja kodin viiden kilometrin tai toisinpain. Pdivarahan maara vahviste-
taan vuosittain ja se kannattaa tarkastaa verottajan sivuilta.

Jos varsinainen tydmatka tehddaan normaalin tydajan ulkopuolella, maksetaan ylittavalta osalta matka-ajan palkkaa
enintaan 8 tunnilta tydpaivan ajalta ja 16 tunnilta vapaapaivalta. Matka-ajan palkka on yksinkertainen peruspalkka,
eika se ole ylityota.

Jos oman auton kaytosta on sovittu, korvataan se verottajan ohjeiden mukaisesti.

Jos henkil6lla on vakituinen tydpaikka, eli tyopiste yrityksen konttorissa, tuotantolaitoksessa, varastossa ym., pai-
vittdisista tydmatkoista, eli aamulla téihin ja illalla kotiin, ei makseta korvausta. Matkakuluja voi vahentaa verotuk-
sessa, jos niiden maara ylittaa melko korkean omavastuuosuuden. Matkakulut vahennetaan halvimman mukaan,
eli yleensa julkisen kulkuneuvon mukaan, jollei ole osoittaa erityista perustetta poikkeamiseen.
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Ruokarahaa, eli ateriakorvausta, voidaan maksaa, jos paivarahan edellytykset eivat tayty, mutta henkilo ei ole voi-
nut ruokailla normaalisti tydnantajan ruokalassa, kotonaan tai tydnantajan toisen toimipaikan ruokalassa. On syyta
huomata, etta pelkka mahdollisuus lounaskortin tai -setelien saamiseen poistaa oikeuden ateriakorvaukseen.

Yrityksessa voidaan sopia myos matkustusohjesdantd. Sen tulee kuitenkin olla kokonaisuudessaan vahintdan tdman
pykalan tasoinen.

33 § Palkka sairauden tai perhevapaan aikana seka tapaturman jalkeen

Sairaus ja tapaturma

Perhevapaat

Jos henkild sairastuu tai joutuu tapaturmaan, jonka takia han ei ole tyokykyinen, hanelld on oikeus
palkkaan tyokyvyttomyyden ajalta. Palkanmaksuvelvollisuuden kannalta ei ole merkitysta, mika tyo-
kyvyttomyyden on aiheuttanut, esim. tydtapaturma on saman arvoinen kuin vapaa-ajan tapaturma.
On kuitenkin syyta huomata, ettd vakuutuskaytdannoissa tapaturman syylla on merkitysta. Toisaalta
taas tyokyvyttomyys ei saa olla aiheutunut torkeasta huolimattomuudesta tai omasta rikollisesta teosta.

Sairausajan palkka on sama palkka, mita toimihenkil6 olisi tydssa ollessaan sdadanndllisena tydaikana
ansainnut. Ndin ollen esim. mahdolliset olosuhdelisat tulee huomioida, jos ne olisivat tulleet mak-

suun terveen3 ollessa.

Palkkaa maksetaan seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
1 kuukauden mutta vihemman kuin 5 vuotta 4 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Oikeus sairausajan palkkaan uudistuu, jos henkilé on kuntoutunut ja palaa téihin vahintaan 30 pai-
vaksi. Tasta alkaa sairausajan palkanmaksu uudestaan. Jos henkil6 sairastuu nopeammin kuin 30 pai-
van sisalla, riippuu palkanmaksu siita, onko kyseessa sama vai eri sairaus. Ratkaisun tekee sairausva-
kuutustoimisto, eli KELA.

Tyonantajalla on oikeus vaatia sairauden ajalta lddkarintodistus. Tydnantajalla on oikeus my6s osoit-
taa oma laakarinsa padsaantoiseksi kayntikohteeksi. Talloin tydnantaja toki vastaa kuluista. Samoin,
jos tyonantaja ei hyvaksy toimihenkilon toimittamaa ladkarintodistusta, voidaan toimihenkil6 lahet-
tda tyonantajan lddkarille tydnantajan kustannuksella. Tyéehtosopimusosapuolet ovat todenneet,
ettd tdman sopimuskohdan tarkoitus on, etta lyhyissa flunssatyyppisissa poissaoloissa toimihenkil®
voi olla poissa toista omalla ilmoituksellaan. Perustellusta syysta lddkarintodistus voidaan vaatia
my0s nadissa tapauksissa.

Oikeus pitda perhevapaita maaraytyy sairausvakuutuslain mukaan. Palkallisuudesta taas on sovittu
tydehtosopimuksessa. Perhevapaa jakautuvat kahteen osaan; raskausvapaaseen ja vanhempain va-
paaseen. Synnyttavalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkkaa 40 arkipaivaltda. Molemmille
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vanhemmille maksetaan vanhempain vapaa-ajan palkkaa 32 arkipaivalta. Arkipdiviin luetaan mukaan
lauantai ja pidettdessd vanhempainvapaata osissa, jokaiseen kuuden paivan jaksoon tulee sisaltya
arkilauantai. Vanhoin termein ilmaistuna synnyttadvan, eli didin, perhevapaa vastaa entista aitiysva-
paata (40 + 32) Ei-synnyttdvan, eli useimmiten isdn, osalta entinen isyysvapaa pitenee 5 tyopaivasta
32 arkipaivaan. Vastaavia maarayksia noudatetaan adoptioon.

Maksutapa muuttuu. Ensisijaisesti perhevapaalla olija hakee itse korvauksen Kelalta ja tytnantaja
korvaa erotuksen. Tyonantaja voi halutessaan my6s maksaa tdyden palkan ja hakea korvauksen Kelalta.

Palkallinen perhevapaa edellyttaa vahintaan 12 kuukauden yhtajaksoista tyosuhdetta ennen lapsen
laskettua aikaa. Vanhempainvapaan jalkeen on oikeus entisiin tehtaviin, jos poissaolo on kestanyt
enintdaan 12 kuukautta. Jos vanhoja tehtavia ei ole, tulee tarjota muita samantasoisia tehtavia tai
viime kadessa muita toita.

34 § Ladkarintarkastukset

Laakarissa ja tutkimuksessa kdynti on palkallista aikaa, jos kyseessa on;
e lakisdateinen terveystarkastus
e akuutti vaiva, jolloin on paastdva nopeasti |ddkariin
e aikaa ei loydy kohtuullisessa ajassa tyoajan ulkopuolelta
e |adkarintarkastus tai toimenpide, jotka ovat mainittu tydehtosopimuksen listassa.

Vaadittaessa toimihenkilon on selvitettava ladkarissa kdynti ja siihen kulunut aika.

35 § Vuosiloma

Vuosiloma pidetdan lain mukaan.

Yleensa toimihenkild saa loma-ajalta normaalin kuukausipalkkansa ja sen lisaksi lomarahan.

Tybehtosopimuksessa on sovittu palkan jakamisesta kdyttdaen jakajaa 25, jos lomapalkka pitaa jostain syysta pilkkoa.
Lomapalkassa tulee huomioida jatkuvat vuorotyon lisat sekda muut jatkuvat tai saannoélliset lisat ja sunnuntaikoro-
tukset. Jos ylity6t, vuorotyot, aloittamis- tai lopettamistyot on sovittu kontaksi, eli kuukausikorvaukseksi, ne makse-

taan myos loman aikana.

Lomaraha on 50 % lomapalkasta, eli rahapalkasta. Lomaraha maksetaan aina, kun pitdd loman pois. Maksaminen ei
edellyta paluuta takaisin loman jalkeen.

Jos loman ottaa rahana, maksetaan lomaraha lomakorvauksesta, jos tydsuhde paattyy tydnantajasta johtuvasta
syysta lomakautena. Lisdksi edellytetdan, etta kyse on edellisen lomanmaaraytymiskauden lomasta, eli sellaisesta
kesdlomasta, joka oli tullut pidettavaksi kyseisena lomakautena. Jos itse aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai irti-
sanoutuu itse, lomarahaa ei makseta lomakorvauksesta. Elakkeelle jaavalle maksetaan lomaraha.

AMMATTILITTO PRO TYOPAJANKATU 13 A, PL 183, 00581 HELSINKI
P.(09) 172 731, F.(09) 1727 3330, ETUNIMI.SUKUNIMI@PROLITTO.FI Y-TUNNUS 0215350-2 17



pTro

Jos ty6nantaja siirtdd vuosilomalain mukaisesti 18 paivaa ylittdvan loman lomakauden ulkopuolelle, maksetaan siir-
retyn loman lomaraha kaksinkertaisena.

Tybehtosopimuksessa ei ole ohjeita, miten lomarahat vaihdetaan vapaaksi, joten se on vapaasti sovittavissa. Pron
suositus on, ettd lomarahoja vaihdettaessa vapaaksi, 24 pdivan lomarahat tuottavat 12 tyopaivaa vapaata.

36 § Lyhyt tilapainen vapaa

Lyhyen tilapaisen vapaan ajatus on, etta adkillisen tapahtuman sattuessa toimihenkildlle annetaan palkallista vapaata.

Ensimmaiseksi kyseeseen tulee perheen piirissa sattunut dkillinen sairastapaus, johon liittyvan hoidon jarjesta-
miseksi vapaa on tarpeen. Perheelld tarkoitetaan samassa taloudessa asuvia perheenjasenis, eli kyseessa on ns.
yhteisen jadkaapin ajatus. Mitdan ikdrajaa ei ole, vaan hoidon tarve maarittaa. Vapaalla ei ole my6skaan kestoon
liittyvaa aikarajaa. Se on kuitenkin tarkoitettu hoidon jarjestamiseksi ja normaalitilanteessa sellaisen on katsottu
edellyttdva enintddn neljan paivan poissaoloa. Aika voi olla lyhyempi tai pidempi riippuen olosuhteista.

Vapaata voi saada my0s ldheisen omaisen kuoleman takia. Tassa yhteydessa laheisend omaisena pidetaan puoli-
soa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia, sisaruksia ja isovanhempia. Puolisoksi katsotaan myos rekiste-

roidyn parisuhteen mukainen puoliso ja hdnen sukulaisensa. Sita ei ole rajattu, mitka toimet kuuluvat vapaan pii-
riin. Ne voivat liittya hautajaisiin tai muihin kuolemaan liittyviin tarpeellisiin toimiin.

Yhteiskunnalliset luottamustoimet oikeuttavat vapaaseen.

Kertausharjoitusten osalta on suositus, ettd tydnantaja maksaisi palkan silta osin, kun valtio ei korvaa.

STTK:n ja sen liittojen hallitusten ja valtuustojen seka neuvottelukuntien kokoukset ovat vapaanpiiriin kuuluvia.

Myds Pron luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kokoukset kuuluvat tdhan joukkoon. Varsinaisen luotta-
mushenkilon ollessa estynyt voi varahenkilo osallistua.

37 § 50- ja 60-vuotispaivat

Ty6paivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotissyntymadpaivat ovat palkallisia vapaapaivia. Jos merkkipaiva sattuu vapaapai-
vaksi, menee juhliminen omaan piikkiin.

38 § Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista luottamusmiehen tai henkilon itsensa kanssa,
jollei sopimisoikeutta ole nimenomaisesti rajattu koskemaan vain luottamusmiesta.

Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo edustettavia, eika se ole sidottu liiton jasenyyteen. Sopimus on tehtava
kirjallisesti, jos jompikumpi sita pyytaa. Kirjallista sopimusta kannattaa aina pyytaa. Jos tydaikaa koskeva sopimus

on voimassa yli 2 viikkoa, se on tehtava kirjallisesti.

Paikallinen sopimus on tessin osa. Paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta, jos muuta ei ole sovittu.
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39 § Neuvottelujarjestys

Neuvottelujarjestyksen tarkoitus on edistda sovintoa ja vahintaankin selkeyttdaa osapuolten nakemyksia. Tyoehto-
sopimus velvoittaa neuvottelujarjestyksen kayttoon tydehtosopimuksessa sovituissa asioissa, mutta suositus on,
etta sitda noudatetaan kaikissa riidoissa.

Kasittelyjarjestys on seuraava:

Esimies — toimihenkil®
Luottamusmies — tydnantajan edustaja (yksikon paallikko, henkilostopaallikko ym.)
Pro — Rakennustuoteteollisuus

Jos yhteisymmarrysta ei l0ydy, asia viedaan tuomioistuimeen tai se jaa siihen, jos riittavia aineksia oikeuskasitte-
lyyn ei l6ydy. Ty6tuomioistuin on erityistuomioistuin, joka kasittelee vain tydehtosopimuksen tulkintariitoja. Muut
jutut menevat paikalliseen karajaoikeuteen ja mahdollisesti hovioikeuteen.

Paikalliset neuvottelut on saatava kayntiin ensi tilassa ja viimeistaa 2 viikon kuluessa vaatimuksesta. Neuvotteluista
on tehtava muistio, jos toinen osapuoli sita vaatii. Muistio kannattaa vaatia ja se tulee tehda viikon kuluessa. Neu-
vottelujen ollessa kdynnissa, samasta asiasta ei saa lakkoilla.

Liittojen edustajilla on oikeus osallistua neuvotteluihin, jos liitot niin sopivat, eika aikaisemmat paikalliset neuvotte-
lut ole tuottaneet tulosta.

40 § Sopimuksen sitovuus

Kyseinen tyoehtosopimus sitoo sen tehneita liittoja, eli Prota ja Rakennustuoteteollisuutta, niiden jasenina olevia

yhdistyksid, tydnantajaa ja yksittdisia toimihenkil6itd. Tama tarkoittaa, etta ndiden tahojen tulee paitsi noudattaa

sopimusta, my0s pidattaytya toimista, joilla jotain osapuolta painostetaan toimimaan toisin kuin sopimuksessa on
sovittu. Epaselvyydet selvitetdadn neuvotellen ja tarvittaessa tuomioistuimessa. Lakkoilut, ylitydkiellot ja muut tyo-
taistelutoimenpiteet, joilla painostetaan toista, ovat kiellettyja niin kauan kun sopimus on voimassa. Tama koskee
yhta lailla toimihenkil6itad kuin tyénantajiakin.

41 § Sopimuksen voimassaolo

Kyseinen ty6ehtosopimus on maaradaikainen ja paattyy sovittuna aikana. Taman jalkeen edella mainittu tyérauha-
velvoite paattyy. Kokonaan tyéehtosopimus ei meneta merkitystaan. Niin sanottu tyéehtosopimuksen jalkivaikutus
tarkoittaa sitd, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo paattyy eika uutta sopimusta ole saatu aikaan, on noudatet-
tava aiemman sopimuksen ehtoja.
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