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Ammattiliitto Pron vastuullisuusohjelma

Rakennamme reilua tyoelamaa
vhteiskunnassa

» Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun proaktiivisesti ja
vaikutamme avoimesti

* Ajamme yhdenvertaista, tasapainoista, turvallista ja
oikeudenmukaista tydelamaa jasenistollemme heita kuunnellen ja
osallistaen

* Tuemme jasenistdamme oikeudenmukaisessa digitaalisessa
siirtymassa, vihrean siirtyman edistamisessa ja
ilmastonmuutokseen sopeutumisessa

* Teemme tiivista yhteistyota kotimaisten ja kansainvalisten
kumppaneidemme ja verkostojemme kanssa solidaarisen

yhteiskunnan edistamiseksi

Olemme vastuullinen toimija ja
tyonantaja
* Tarjoamme reilun, merkityksellisen, tasavertaisen ja hyvinvointia

vaalivan tyopaikan, jossa henkilostolla on mahdollisuus kehittya

* Tunnistamme oman toimintamme luonto- ja ymparistovaikutukset
ja vahennamme niita

* Noudatamme hyvaa hallintotapaa, huolehdimme tietoturvasta,
viestimme vastuullisesti seka edistamme kestavaa hankintaa

* Olemme sitoutuneet kestavaan ja eettiseen sijoitustoimintaan
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Rakennamme reilua tyoelamaa yhteiskunnassa

Tavoitteet Olennaiset aiheet Toimenpiteet
Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun * Vastuullinen ja lapinakyva * Vaikuttamisen teemojen ja tavoitteiden maarittaminen seka viestiminen sisdisesti ja ulkoisesti
proaktiivisesti ja vaikutamme avoimesti edunvalvonta ja vaikuttaminen * Avoimuusrekisterin kayttaminen

* Uusien keskustelunavauksien tekeminen ja vastuullisuusteemoista viestiminen entista
vaikuttavammin

Ajamme yhdenvertaista, tasapainoista, turvallista ja * Yhdenvertaisuus, monimuotoisuusja ¢ Vuorovaikutteisuus ja jasenien aktiivinen kuuntelu ja osallistaminen (jasenkysely, suorat
oikeudenmukaista tyoelamaa jasenistollemme heita osallisuus keskustelut) edunvalvonnan ja vaikuttamisen tavoitteiden laatimisessa
kuunnellen ja osallistaen * Tyoturvallisuus, hyvinvointi ja * Edunvalvonta jasenten tyéehtojen, toimeentulon, hyvinvoinnin, osaamisen, tasa-arvon ja
tasapainoinen tyéelama yhdenvertaisuuden edistamiseksi
* Oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen * Jasenten ddnen esilla pitdminen vaikuttamalla pdatoksentekoon ja lainvalmisteluun Suomessa,
palkkaus EU:ssa ja kansainvailisesti
*  Ammattitaito ja osaamisen * Tietoisuuden lisddminen jasenistolle tydeldman oikeuksista koulutusten, tapahtumien,
kehittdminen webinaarien ja podcastien (mm. tyduupumus) avulla seka suorien neuvontapalvelujen

tarjoaminen

* Englanninkielisten palveluiden lisdédminen sekd monimuotoisuuden ja erityisryhmien
huomioiminen viestinnassa ja tapahtumissa (mm. monikielinen chatbot, viittomakielisen tulkin
tarpeen arviointi ProViikoilla)

Tuemme jasenistodmme oikeudenmukaisessa * Vihrean siirtyman edistaminen ja * Tietoisuuden lisadminen jasenistolle sdanndllisen seminaarin ja muiden tapahtumien,
digitaalisessa siirtymassa, vihrean siirtyman ilmastonmuutokseen sopeutumiseen koulutusten ja webinaarien avulla
edistdmisessa ja ilmastonmuutokseen sopeutumisessa liittyva tyo * Oikeudenmukaiseen kaksoissiirtymaan liittyva vaikuttaminen ja ehdotukset toimintatavoista

* Oikeudenmukaisen kaksoissiirtyman
edistdminen (vihrea siirtyma, Al)

Teemme tiivista yhteistyota kotimaisten ja *  Kumppanuudet ja tuki muille * Kansainvalinen vaikuttamisty®
kansainvalisten kumppaneidemme ja verkostojemme jarjestoille * Kehittyvien maiden ammattiliittojen tukeminen SASK:n hankkeiden ja muiden jarjest6jen kautta
kanssa solidaarisen yhteiskunnan edistamiseksi * Paikalliset kumppanuudet ®
*  Kumppaniperiaatteiden maarittdminen ja viestinta ro
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Olemme vastuullinen toimija ja tydnantaja

Olennaiset aiheet

Tavoitteet

Toimenpiteet

Tarjoamme reilun, merkityksellisen,
tasavertaisen ja hyvinvointia vaalivan
tyopaikan, jossa henkildstolld on
mahdollisuus kehittya

Henkildston tyohyvinvointi
Tyontekijoiden osallistaminen
Henkiloston osaamisen
kehittdminen

Henkiloston tasa-arvo,
monimuotoisuus ja
yhdenvertaisuus

Kilpailukykyiset ja toimivat tydehdot omalle henkilostélle

Tyoterveyspalvelujen tarjoaminen ja hyvinvointia edistavat toimenpiteet

Henkilostokyselyt, suora keskustelu esihenkildiden kanssa ja tilaisuudet osallistamiseksi

Osaamiskartoitus, osaamistavoiteiden asettaminen, koulutusten ja tyénkiertomahdollisuuksien tarjoaminen ja
riittavan koulutuksiin varatun ajan varmistaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja tydyhteison kehittdmissuunnitelma toimeenpano ja seuranta
Rekrytointien anonymiteetti- ja palkka-avoimuusmahdollisuuksien selvittdminen

“Hairintdvapaa Pro” turvallisen tilan periaatteet Prolle, yhdistyksille ja tapahtumille

Anonyymi imoituskanava huolenaiheille ja toimintamalli ilmoitusten kasittelyyn

Tunnistamme oman toimintamme luonto-
ja ymparistovaikutukset ja vdhenndmme
niita

Kasvihuonekaasu-paastot
omassa toiminnassa

Oman toiminnan
luontovaikutukset

Omasta toiminnasta syntyvat
jatteet

Matkustuksen vahentaminen
Etdosallistumisen ja etdtyon mahdollistaminen
Sisdinen vastuullisuusohjeistus tilaisuuksille (mm. tarjoilut, materiaalit)

Noudatamme hyvaa hallintotapaa,
huolehdimme tietoturvasta, viestimme
vastuullisesti seka edistamme kestavaa
hankintaa

Vastuullinen viestinta ja
markkinointi

Eettiset toimintatavat
Tietosuoja ja tetoturvallisuus
Toimitusketjun eettisyys ja
kestavyys

Promaiset toimintatavat -dokumentin paivittaminen

Tietoturva- ja tekoalypolitiikka

Anonyymi imoituskanava huolenaiheille ja toimintamalli ilmoitusten kasittelyyn
Vastuullisuusviestinndn periaatteet (ml. ohjeistus Al-kuvien kayt6std)
Toimittajavaatimukset ja vastuullisen hankinnan ohjeistus henkilstélle

Olemme sitoutuneet kestavaan ja eettiseen
sijoitustoimintaan

Kestavan kehityksen mukainen
ja eettinen sijoitustoiminta

Kestavan sijoitustoiminnan periaatteet ja ndiden paivitystarpeen arvioiminen
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