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VUOSILOMAOPAS

Tama on Ammattiliitto Pron laatima vuosilomalakia k&sitteleva opas.

Opas on tarkoitettu luottamusmiehille, tyésuojeluvaltuutetuille ja kaikil-
le, jotka ovat kiinnostuneita vuosilomalaista ja sen tulkinnasta.

Tyontekijan oikeus vuosilomaetuuksiin perustuu vuosilomalakiin. Laki on
tullut voimaan 1. tammikuuta 2005 (162/2005) ja perustuu hallituksen
esitykseen HE 238/2004. Vuosilomaetuuksista loytyy yleensad maarayksia
my0s alan tydehtosopimuksessa (yleissitovat tyéehtosopimukset:
www.finlex.fi).

Tyopaikalla voidaan noudattaa tyontekijan osalta lakia tai tyehtosopi-

musta edullisempaa kaytantéa. Taman vuoksi on aina tarkistettava, mita
tydehtosopimuksessa on sovittu vuosilomasta tai onko tyépaikalla kay-

tdssa tyontekijalle edullisempi kaytanto.

Tyopaikalla noudatettavasta tydehtosopimuksesta ja sen vuosilomaa kos-
kevista m&arayksista voit kysya luottamusmieheltési, joka tuntee parhai-
ten myos ty6paikan kdytédnnét. Myos henkiléstdhallinto ja palkanlaskenta
tuntevat talokohtaiset kaytannét.

Oppaan neuvot ovat yleisia. Kullakin tapauksella on erityispiirteenss,
joten ensin on hyva pyytda luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua
selvittdm&an asia. Tarvittaessa voit olla yhteydessa myds Pron asiantun-
tijoihin asian selvittdmiseksi. Neuvontapalvelut kuuluvat ainoastaan Pron
jasenille, joten kannattaa siis liittya jaseneksi.

Mikali lainaat oppaan tekstid muussa materiaalissa, muistathan mainita
lahteen.

Kommentit oppaan sisaltdéon voi lahettda
Sini Maijalalle (sini.maijala@proliitto.fi).
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SOVELTAMISALAN RAJOITUKSET

2 8§ Soveltamisalarajoitukset

Tatéd lakia ei sovelleta tydhdn, joka on tyénantajan toiminnan luonteen vuoksi vuosittain
keskeytyneend ja jossa tydntekijoilld on 30 §:ssé tarkoitetun sopimuksen perusteella
oikeus vdhintéén tdssé laissa sdddettyd vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

Tyonantajan perheenjasenelld, silloin kun tyonantajan palveluksessa ei ole perheenja-
senen lisaksi muita tyontekijoita, on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus 8
8:n 1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen ja 16 8:ssé tarkoitettuun lomakorvaukseen.

Lakia ei siis sovelleta seuraavissa tilanteissa:

Tyon luonteesta johtuva tyon keskeytyminen

Tydnantajan toiminta voi tyén luonteen vuoksi olla vuosittain keskeytyneené (esim.
opettajat). Vuosilomalaki ei tall6in tule sovellettavaksi edellyttden, ettd tydntekijélla on
ty6- tai virkaehtosopimukseen perustuva oikeus vuosilomaa vastaavaan, vahintaan vuo-
silomalain mukaiseen palkalliseen vapaaseen.

Tyonantajan perheenjasenet

Vuosilomalakia ei sovelleta tyénantajan perheenjaseniin, jotka tekevat tyoté ilman
tyosopimusta perheoikeudellisin perustein (avo- tai aviopuoliso, lapset jne.). Vuosilo-
malakia sovelletaan kuitenkin silloin, kun perheenjasenet tekevat tyota (suullisen tai
kirjallisen) ty6sopimuksen perusteella ja kun tyénantajan palveluksessa on muitakin
tydntekijoita.

Jos ty6nantajan ty6ssa ei tydsuhteisten perheenjasenten liséksi ole muita, vuosilomalakia
sovelletaan perheenjédseniin rajoitetusti eli vuosilomalain 8 &n 1 momentissa tarkoitettua
vapaata ja 16 8:sséa tarkoitettua lomakorvausta koskevat sdanndkset tulevat sovellettaviksi.

MUITA TILANTEITA

Osakeyhtion toimitusjohtaja ja vastaavat

Osakeyhtion toimitusjohtaja on yhtidn toimielin eiké siten ole tyésuhteessa (KKO
1997:36). Yleensa kuitenkin toimitusjohtajilla on vuosilomalakia vastaavat lomaedut.
Oikeudesta vuosilomaan ja lomarahaan/lomaltapaluurahaan on epéselvyyksien valtta-
miseksi hyva sopia kirjallisesti johtajasopimuksessa.

Osuuskuntien yms. toimitusjohtajien on yleensé katsottu olevan tyosuhteessa (KKO
1991:168 ja KKO 1996:49), minka vuoksi my6s vuosilomalain sd&dnndkset tulevat
sovellettaviksi.

VUOSILOMAOPAS


http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/1997/19970036
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/1997/19970036
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/1991/19910168
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/1991/19910168
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/1996/19960049

Merimiehet

Vuosilomalakia ei sovelleta merimiehiin. Heihin sovelletaan merimiesten vuosilomala-
kia (433/1984).

3 8 Saannosten pakottavuus

Vuosilomalaki on pakottavaa oikeutta. Tama tarkoittaa sit3, ettd tyontekija ja tyénan-
taja voivat sopia lakia huonompitasoisemmin vain, jos laki sen nimenomaisesti sallii.
Tyontekijan kannattaa aina miettié tarkoin, onko syyté suostua huonompiin ehtoihin. Jos
on epévarma, on syyta keskustella asiasta luottamusmiehen kanssa tai ottaa yhteytta
omaan ammattiliittoon.

Sen sijaan lakia paremmista ehdoista voi aina sopia. Sopimus on syyté tehdé aina kir-
jallisesti, jotta valtytdan myohemmin epéaselvyyksilta. Tyontekija voi esimerkiksi sopia
ty6nantajansa kanssa palkallisesta neljan viikon kesdlomasta, vaikka han ei ole siihen
vield tydsuhteen lyhyen keston vuoksi oikeutettu.

Vuosilomalain vastainen sopimus on mitatén. Tama tarkoittaa sita, ettd tydntekijalla on
aina oikeus vuosilomalain mukaisiin etuuksiin tehdysté sopimuksesta huolimatta.

4 § Maaritelmat

Tasséd laissa tarkoitetaan:

lomanmaééarédytymisvuodella 1 pdivén huhtikuuta ja 31 pdivdn maaliskuuta valista ai-
kaa ndmé péivat mukaan luettuina;

« lomakaudella 2 pédivén toukokuuta ja 30 péivdn syyskuuta vélistd aikaa ndma péivét
mukaan luettuina;

arkipédivélld muita viikonp&ivid kuin sunnuntaita, kirkollisia juhlap&ivié, itsenéisyys-
péivéd, jouluaattoa, juhannusaattoa, pddsidislauantaita ja vapunpéivaa.

Lomakausi

Lomakausi on 2.5-30.9. Kesaloma on yleensa sijoitettava télle ajalle.
Kesalomakausi

Ks. lomakausi

Talvilomakausi

Talvilomakausi on 1.10-304. Talviloma (24 lomapaivaa ylittdva lomanosa) pitéda sijoittaa
talle ajalle.
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Lomanm&aaraytymisvuosi

Lomanma&araytymisvuosi alkaa 14. ja paattyy seuraavana vuonna 31.3.
Lomapéiva

Ks. arkipaiva

Arkipaiva

Vuosilomapé&ivia ovat kaikki arkipdivat. Arkip&ivia ovat muut viikonpéaivat kuin sunnun-
tait, kirkolliset juhlapaivat, itsendisyyspaiva, jouluaatto, juhannusaatto, paasiaislauan-
tai ja vapunpéiva (yleensé kalenterissa punaisella merkityt paivat). Vuosilomajaksolle
sijoittuvat lauantait lasketaan siis lomapé&iviksi.

Saastovapaa
Tyontekijalla on oikeus sdastéa osa vuosilomastaan myohemmin pidettavaksi.
Lomakorvaus

Lomakorvaus maksetaan vuosiloman sijasta. Lomakorvaus voidaan maksaa seka tyésuh-
teen aikana ettd sen paattyessa.

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa on rahakorvaus, joka maksetaan tydntekijélle, joka
tyosuhteen paattyessa ei ole pitanyt kaikkia ansaitsemiaan lomia.

Lomakorvaus tydsuhteen aikana on rahakorvaus, joka maksetaan tyontekijalle
joka ei ole voinut tyékyvyttémyyden vuoksi pitéda lomaa

- joka lahtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalve-
lusta

jolla on pitédmattd jaanyttd sdastévapaata ja jonka tydsuhde paattyy
jolla on pitédmattd jaanyttd sdastévapaata ja jonka tydsuhde muuttuu osa-aikaiseksi

jolla on pitéamatta jaanytta sédastévapaata ja joka lomautetaan toistaiseksi.

14 paivéan saantoé

Vuosilomaa kertyy 2 tai 2,5 paivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Taysi lomakuukausi on sellainen kalenterikuukausi, jona tyéntekija on ollut tydssé va-
hintadan 14 paivana (tai nama paivat tai osa niisté ovat olleet vuosilomalain 7 §:ss3 tar-
koitettuja tydsséolon veroisia paivia).

35 tunnin saantoé

Vuosilomaa kertyy 2 tai 2,5 péivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Taysi lomakuukausi on sellainen kalenterikuukausi, jona tyontekija on ollut tydssé va-
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hintdan 35 tuntia (tai ndma tunnit tai osa niista ovat olleet vuosilomalain 7 §:ssé tar-
koitettuja tydsséolon veroisia tunteja).

14 paivan sdantda ja 35 tunnin s&antda ei sovelleta samanaikaisesti. Vain toinen tulee
kerrallaan sovellettavaksi.

Kun tydntekija siirtyy osa-aikaiseksi, on kuitenkin mahdollista, ettd tyosuhteeseen
sovelletaan ensin 14 paivan saantéa ja tdman jalkeen 35 tunnin sdantéa (Ks. 10 & 4 mo-
mentti).

Lomaltapaluuraha
Ks.lomaraha
Lomaraha

Lomarahasta/lomaltapaluurahasta ei ole sdanndksié vuosilomalaissa, vaan siita sovi-
taan ty6ehtosopimuksessa. Lomaraha/lomaltapaluuraha on useimmiten 50 % lomapal-
kasta (ks. oma tyéehtosopimus).

Oikeus lomarahaan voi perustua myés tydpaikalla noudatettuun kaytantoon.
Lomapalkkalaskelma

Ty6nantajan on annettava tydntekijédlle lomapalkkalaskelma lomapalkan tai lomakor-
vauksen suuruudesta ja sen maaraytymisperusteista.

Lomapaivien py6ristadminen

Loman pituutta laskettaessa lomapéaivan osa pyoristetdan seuraavaan tayteen paivaan.
Esimerkiksi tydntekij, joka on ansainnut 27,5 vuosilomapéivéa, saa 28 paivan loman.

Tyossédolopéivien veroinen aika

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa tydsséoloajalta. Vuosilomaa ansaitaan myds tyéssa-
olon veroisilta poissaolop&ivilt4, joista on luettelo vuosilomalain 7 &:ssé.
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5 8 Vuosiloman ansainta

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd loman-
madraytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on lomanm&araytymisvuoden loppuun mennesséa
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tyéntekijallad on kuitenkin oikeus saada lomaa
kaksi arkipaivaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Loman pituutta las-
kettaessa péivan osa pyoéristetdan téyteen lomapaivaan.

Vuosiloman ansainta ei keskeydy siitd syyst§, ettd tyontekija on valittomasti siirtynyt
sellaisen ty6nantajan palvelukseen, jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn
perusteella maaraysvalta on:

1) aikaisemmalla tyénantajalla;

2) yvhdells tai useammalla henkil6ll3, joka on aikaisempaan tyénantajaan takaisinsaan-
nista konkurssipeséén annetun lain (758/1991) 3 §:ssé tarkoitetussa ldheisyyssuhtees-
sa; taikka

3) 1ja 2 kohdassa tarkoitetuilla henkil6illd yhdessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydsuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyd
on keskeytynyt tyéntekijén ollessa suorittamassa asevelvollisuuslaissa (1438/2007)
tarkoitettua vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetus-
sa laissa (285/2022) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa
(1446/2007) tarkoitettua siviilipalvelusta.

Vuosiloman pituuden maaraavat siis
tyosuhteen kesto (tarkasteltuna 31.3.) ja

niiden kuukausien lukumé&éarg, joilta on 6 &:n mukaisesti kertynyt lomanmé&éaraytymis-
vuoden (14-31.3.) aikana lomaa

Ansaintaperiaate
Vuosiloman ansainta alkaa tydsuhteen alkaessa ja paattyy tydsuhteen paattyessa.

Tyosuhde alkaa, kun tyonteko tosiasiassa alkaa, vaikka tyosopimus olisi sovittu suulli-
sesti tai kirjallinen sopimus allekirjoitettu aikaisemmin.

Tyésuhde lakkaa
maaraaikaisen sopimuksen viimeisena péivana
toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisajan viimeisenéa paivana ja

purettaessa purkamisilmoituksen toimittamispé&ivana tai sind paivana, jolloin tyon-
tekijan katsotaan saaneen tiet&da tydsopimuksen purkamisesta.

Jos tydsuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden (31.3.) loppuun mennessa alle vuo-
den, lomaa saa 2 pdivaa jokaiselta téydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Kun tyo-
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suhde on kestényt vuoden, vuosilomaa saa 2,5 lomapéaivas jokaiselta téydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta. Tayden vuosiloman pituus on siten (24 kesédlomap&ivas ja 6
talvilomapaivaa =) 30 lomapaivaa.

Esimerkki

Tyosuhde alkoi 2.4. Huhtikuun 1. paiva oli sunnuntai. Tydntekija tyoskenteli maanantais-
ta perjantaihin. Lauantai ja sunnuntai olivat vapaapaivia. Koska tyésuhde oli alkanut
ensimmaisena arkipaivana 14. jalkeen, vuosilomaa kertyi 2,5 lomapéaivaa jo taltd loman-
maardytymisvuodelta (TN 1208-87).

Esimerkki

Tyosuhde oli alkanut 1.7.1999 ja paattynyt 7.8.2000. Tyontekijalla oli oikeus saada
14.2000 alkaneelta lomanmaaraytymisvuodelta lomakorvausta, joka perustui kahden ja
puolen arkipéivan vuosilomaoikeuteen kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
(KKO 2005:61.)

Vuosilomapaivan pyoristys ylospain

Jos vuosilomapaivien luvuksi ei tule kokonaislukua, vuosilomapaivan osa annetaan téay-
tend péivana. Pybristys tehdaan aina ylospain.

Esimerkki
Lomapaivia oli kertynyt 22,5. Tyéntekija saa 23 péivan loman.

Lomanma&araytymisvuosia kdsitellaan itsenaising, jos vuosilomaa on kertynyt kahdelta
lomanmaaraytymisvuodelta. Pyoristys ylospéin tehddan kummankin lomanmaaraytymis-
vuoden lomapéivien osalta erikseen.

Tyésuhteen yhdenjaksoisuus

Tavanmukaiset tyostéa poissaolot eivat katkaise tydsuhteen yhdenjaksoisuutta arvioita-

essa sité, onko tyésuhde kestényt yli vai alle vuoden. Tyésuhde jatkuu siis katkotta myés
seuraavien poissaolojen ajan: erityiséditiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, hoitova-

paa, sairausloma, lomautus, opintovapaa, vuorotteluvapaa tai tydtaistelu.

Tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 5 8:n mukaiset perdkkdiset maaraaikaiset tyo-
suhteet ja vuosiloman ansainta

Jos solmitaan perakkaisia, sinanséa hyvaksyttavia, maardaikaisia tydsopimuksia, jotka
jatkuvat keskeytymattémina tai lyhytaikaisin keskeytyksin, vuosiloman ansainnassa
tyosuhteen kestoaikaan lasketaan yhteen kaikki maaraaikaisuudet.

Lainsaddanndssa ei ole méaritelty, kuinka pitka tuo “lyhytaikainen keskeytys” sopimusten
valilla voi olla, jotta lomaa kertyisi kuten yhdesté yhdenjaksoisesta tydsuhteesta. Kaytan-
néssé katko voi yleensa kuitenkin olla korkeintaan vain muutaman paivan pituinen.
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Asevelvollisuus ja vastaava palvelus

Tyosuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyd on keskeytynyt tyontekijan ollessa
suorittamassa vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoista asepalvelusta tai siviili-
palvelusta. Téllaisen poissaolon aikana tydsuhde on voimassa mutta lepaa.

Laskettaessa vuoden tydsuhteen téyttymista aika lasketaan palvelukseen 1aht64 edelta-
neen tydsuhteen alusta lukien. Tyésuhteen kestoaikaan luetaan mukaan myods palveluk-
sessa oloaika.

Vuosilomapéaivid sen sijaan kertyy vain tyosséoloajalta ja tydssédolon veroisilta paivilta
eli taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta.

Liikkeen luovutus ja vuosiloman ansainta

Liikkeen luovutuksen yhteydesséa vuosiloman ansainta jatkuu. Tyontekijalla on oikeus
saada yrityksen uudelta haltijalta vuosilomaa ikdan kuin tyénantaja ei olisi lainkaan
vaihtunut. (Esim. TN 1288-92 ja KKO0 1988:74.)

Ty6nantajan konkurssi ja vuosiloman ansainta

Konkurssipesa voi irtisanoa kaikkien tyontekijoiden tydsopimukset kahden viikon irtisa-
nomisajalla, jos se ei jatka konkurssiin asetetun tyénantajan toimintaa. Palkkasaatavat,
kuten vuosilomakorvaukset, erdantyvat tdlloin maksettavaksi.

Jos konkurssipesé jatkaa liiketoimintaa tai luovuttaa liiketoiminnan uudelle yritt&jélle,
peséan suorittamat irtisanomiset tulevat merkityksettdmiksi. Vuosiloman ansainta jatkuu
ik&an kuin konkurssia ei olisi ollutkaan. Lomakorvauksesta vastaa luovutukseen saakka
konkurssipesa ja sen jalkeen luovutuksen saaja. (TN 1426-07, TT 1994-3, KKO 1985 IT 114
ja KKO 1984 11 159)

Siirtyminen tyonantajan lahipiirin yrityksen palvelukseen ja vuosiloman ansainta

Vuosiloman ansainta ei keskeydy siksi, ettd tydntekija on valittémasti siirtynyt sellai-
sen tydnantajan palvelukseen, jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn pe-
rusteella maaraysvalta on

aikaisemmalla ty6nantajalla, kuten siirryttdessd emoyhtidstéa tytaryhtioon

yhdell tai useammalla henkil6ll, joka on aikaisempaan ty6nantajaan laheisyyssuh-
teessa tai

- edella tarkoitetuilla henkil6illa yhdessa.
Laheisina pidetéaan

puolisoa, suoraan etenevassa tai takenevassa polvessa olevaa sukulaista, sisarusta,
veli- ja sisarpuolta ja téllaisen henkilén puolisoa sekd muuten erityisen l&heista hen-
kil6a

yksityista elinkeinonharjoittajaa, yhtiota tai muuta yhteis6a seka sit3, jolla yksin tai
yhdessa laheisenséa kanssa on taloudellisen seikan perusteella olennainen etujen yh-
teys elinkeinonharjoittajan tai yhteisén kanssa, ja sit4, jolla johtavan aseman perus-

VUOSILOMAOPAS

10


http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/1988/19880074
https://tem.fi/documents/1410877/119208111/Lausunto+TN+1426-07+ään.+5-2.pdf/d0f67158-c14c-9b0a-4e7b-54942a60ddf9/Lausunto+TN+1426-07+ään.+5-2.pdf?%20version=1.1&t=1686652063540
https://www.finlex.fi/fi/oikeus/tt/1994/19940003
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/1985/19850114t
https://finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/1984/19840159t

teella on olennainen vaikutusvalta elinkeinonharjoittajan tai yhteisén toiminnassa
sek3 sitd, joka on edella tarkoitetun laheinen.

Esimerkki

A oli puolisonsa kanssa omistanut osakeyhtidn kaikki osakkeet. Yhti6 joutui konkurs-
siin ja lopetti toimintansa. Tyéntekijat siirtyivat valittémasti toisen osakeyhtién palve-
lukseen. A oli perustanut tdméan yhtion yhdessa kahden muun henkilén kanssa ja omisti
yhtion osakkeista kolmanneksen. Viimeksi mainitun yhtién palvelukseen siirtyneiden
tyontekijain tydsuhteet eivat olleet jatkuneet vuosilomalaissa tarkoitetuin tavoin, kos-
ka kyseessa ei ollut yrityksen omistajan tai haltijan vaihtuminen yrityksen toiminnan
jatkuessa. Lisdksi A:lla ei ollut viimeksi mainitussa yhtiéssé, jonka hallintoon hén ei
ollut osallistunut, omistusoikeutensa perusteella tai muutoinkaan maaraysvaltaa. (KKO
1987:49.)

6 8§ Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taytend lomanmééraytymiskuukautena pidetédén kalenterikuukautta, jolloin tyéntekijélle
on kertynyt vdhintdan 14 tyéssédolopéivaa tai 7 §:n 1ja 2 momentissa tarkoitettua tyds-
sdolon veroista paivaa.

Jos tybntekijad on sopimuksen mukaisesti ty6ssé niin harvoina pédivinég, ettd hédnelle ei
tdstd syysté kerry ainoatakaan 14 tyGsséolopaivéaéd siséltédvas kalenterikuukautta tai
vain osa kalenterikuukausista siséltda 14 ty6ssédolopéivaé, tdydeksi lomanméérédytymis-
kuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyéntekijélle on kerty-
nyt vdhintédan 35 tydtuntia tai 7 §:ssé tarkoitettua tydssédolon veroista tuntia.

Vuosilomaa kerryttavat tdydet lomanmaaraytymiskuukaudet, joiden aikana tydté on so-
pimuksen mukaan tehty tai jotka ovat tyosséolon veroista aikaa (ks. tyésséolon veroiset
paivat vuosilomalain 7 §)

vahintaan 14 paivaa (14 paivan ansaintasianto) tai
vahintaan 35 tuntia (35 tunnin ansaintasaanto).
Ansaintasaannot ovat toisensa poissulkevia

S&antoja ei sovelleta paallekkain tai vuorotellen eri kalenterikuukausina. Jos 14 p&ivén an-
saintaan kuuluvalle tyontekijélle ei jonakin kuukautena kerry 14 ty6paivaa tai tydsséolon ve-
roista paivaa, han ei ansaitse talté kuukaudelta lomaa, vaikka 35 tyétunnin raja tayttyisikin.

14 paivan saanto on ensisijainen

35 tunnin s4antddn verrattuna. Sita sovelletaan kaikkiin tyéntekijéihin, joiden sopimuk-

sen mukainen ty6aika lomanmaaraytymisvuoden kaikkina kuukausina on vdhintaan 14 pai-
vaa. Ty6ajan pituudella ei talldin ole merkitysta. Kahdelle vuorokaudelle ulottuva tyévuoro
lasketaan kahdeksi tyopéaivaksi. Myds matkustuspéaivat otetaan huomioon, vaikka matkus-
tusaikaa ei luettaisikaan tydntekijan tydajaksi. Lisdksi muun muassa tydsopimuksen mu-
kainen koulutus ja oppisopimuksen mukainen tietopuolinen koulutus otetaan huomioon.

Tyontekijaan, joka tydsopimuksen mukaan tekee yhtenékin kuukautena alle 14 paivas toita,
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sovelletaan kaikkina kuukausina 35 tunnin ansaintasaantoa. Talléin kaikki tehdyt tunnit,
myds yli- ja hatatydtunnit, otetaan huomioon.

Valinta 14 paivéan ja 35 tunnin ansaintasdénnon valilla tehdaan tydntekijan suullisessa
tai kirjallisessa tydsopimuksessa sovittujen ty6aikojen, tydopaivien ja tyétuntien
perusteella. Tydsopimuksessa sovittu tydaika on 1dhtokohta. Tastd sdanndsta poiketaan
kuitenkin silloin, kun todellinen tyéméaéra ei vastaa sovittua. Nain on esimerkiksi

silloin, kun suullisesti tai kirjallisesti on sovittu, ettd tyéta tehdaan alle 14 paivaa
kalenterikuukaudessa mutta tosiasiallisesti tyéta tehdaan yli 14 paivaa. Samoin ns.
vaihtelevaa tydaikaa tekevien tyontekijéiden (TSL11luvun 11 8) vuosiloma maaraytyy sen
perusteella, millaisiksi tydsuhteen ehdot ovat kdytanndssa muodostuneet (TN 1286-92).

Tilapéaiset ty6ajan muutokset eivat vaikuta siihen, kumpaa ansaintasédéntdé sovelletaan.
Tyontekija voi kuitenkin siirtya kesken lomanmaarédytymisvuoden ansaintasdanndsta
toiseen, jos tydsuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti. Tyontekijadn saatetaan soveltaa
ensin esimerkiksi 14 paivan ansaintaséantéa ja sitten 35 tunnin ansaintasdantos tai
painvastoin.

7 8 Tyossdolon veroinen aika

Lahtokohtaisesti lomaa ansaitaan tehdyilta tyopéaivilta. Tyopéivien lisdksi lomaa
kertyy myés tietyilté laissa sdadetyiltd poissaoloajoilta. Laissa puhutaan néaista
lomaa kerryttavistéa poissaoloajoista tyossédolon veroisena aikana.

Tydssadolon veroisena pidetdén tydsta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tyéntekijalle palkan. Tydsséolon veroisena pidetaan myés ai-
kaa, jolloin tydntekija on poissa tydsta sellaisen tydajan tasaamiseksi annetun vapaan
vuoksi, jolla hdnen keskimaarainen viikkotydaikansa tasataan laissa sdddettyyn enim-
maismaaradan. Saman kalenterikuukauden aikana viikkotydajan tasaamiseksi annetuista
vapaapaivisté tydssédolon veroisina pidetéan kuitenkin vain nelja paivaa ylittévia vapaa-
paivig, jollei vapaata ole annettu yli kuuden arkip&ivan pituisena yhten&isena vapaana.

Tyéssédolopéivien veroisina pidetddn myds niitéd tybpéivia tai tydtunteja, jolloin tydnte-
kijé tyésuhteen kestédessa on estynyt tekeméasté tydta:

1) tyésopimuslain (65/2001) 4 luvun 1 §:ss& sédéddetyn erityisaditiysvapaan, 6 §:ss4 séa-
detyn tilapédisen hoitovapaan ja 7 §:ssé séédetyn pakottavista perhesyisté johtuvan
poissaolon tai 7 b §:sséd tarkoitetun tilapdisen omaishoitovapaan aikana taikka yhta
synnytyskertaa tai adoptiota kohden yhteensé enintéén 160 raskaus- ja vanhempainva-
paapéivén ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyéntekijén 160 van-
hempainvapaapéivdn aikana; (14.1.2022/34).

2) sairauden tai tapaturman vuoksi, enintdén kuitenkin 75 tyépéivédéd lomanmaééarayty-
misvuodessa, taikka jos tyGkyvyttémyys jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaéaérédytymisvuo-
den paattymisen jélkeen, enintédén 75 tyGpéivaa tata sairautta tai tapaturmaa kohden;

3) lddkérin médédrdéman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyékyvyn palautta-
miseksi tai sdilyttdmiseksi annettavan lddkinnéllisen kuntoutuksen takia, enintéén
kuitenkin 75 tybépédivédéd lomanméardytymisvuodessa, taikka jos kuntoutus jatkuu yhden-
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jaksoisena lomanmééraytymisvuoden pédédttymisen jélkeen, enintdan 75 tybpéivéé tata
kuntoutusjaksoa kohden;

4) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen mééarédyksen vuoksi;

5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enintdén kuitenkin
30 tybpéaivédd lomanmaardytymisvuodessa, ja vain jos tyéntekija on vélittémésti opinto-
vapaan jalkeen palannut tyéhén;

6) tyénantajan suostumuksella tyén edellyttdméén koulutukseen osallistumisen vuoksi,
kuitenkin siten, ettd tybdnantaja ja tyGntekija voivat sopia siité, ettd tydssédolopéivien
veroisiksi pédiviksi luetaan vain 30 ty6péivaa kerrallaan;

7) Iomauttamisen takia, enintédéan kuitenkin 30 tyépéivéé kerrallaan;

8) lomauttamista vastaavan tyéviikkojen lyhentdamisen tai muun siihen verrattavan
tybaikajérjestelyn takia, enintdén kuitenkin kuusi kuukautta kerrallaan; jos téllainen
tybaikajérjestely jatkuu keskeytyksettd lomanméaardytymisvuoden pééttymisen jalkeen,
uuden kuuden kuukauden jakson laskeminen aloitetaan lomanmaéérédytymisvuoden p&at-
tymisen jélkeen;

9) reservin harjoituksen tai ylimééaréaisen palveluksen taikka siviilipalveluslain 58 §:ssé
tarkoitetun tdydennyspalveluksen tai 64 §:ss& tarkoitetun ylimééarédisen palveluksen
vuoksi; tai (28.12.2007/1448)

10) sellaisen julkisen luottamustehtédvan hoitamisen tai todistajana kuulemisen vuoksi,
josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltdytya tai josta kieltdytyminen olisi sallittua vain
laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

Sovellettaessa 2 momenttia 6 &:n 2 momentissa tarkoitetun tydntekijan tyésséolon
veroisena aikana pidet&an 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintédan 182 kalente-
ripdivan, 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa enintdén 105 kalenteripaivan seka
5 ja 7 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripaivan jaksoa. Poissaoloaikaa
laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaisena péivana, jona tydntekija on
ollut poissa tyosté ja pdattyneen poissaoloperusteen lakkaamispéivana, jos paivasta on
ennalta sovittu tai méaratty, ja muussa tapauksessa tyéhdén paluuta edelténeena pois-
saolopaivana. Tyosséolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talldin ne tunnit, jotka tydnte-
kija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tyéssa. (18.3.2016/182).

Lain mukaan palkallinen poissaoloaika

Lomaa kerryttdvana aikana pidetdan ensinnékin kaikkea tydsta poissaoloa, jolta tydnan-
taja on lain mukaan velvollinen maksamaan palkkaa.

Myds tydehtosopimuksessa voi olla sovittu erilaisista poissaoloajoista, joilta kertyy lo-
maa (ks. oma tyéehtoisopimus)

kaikkea ty6sté poissaoloa, jolta tyénantaja on lain mukaan velvollinen maksamaan
palkkaa. Esimerkiksi oma vuosiloma ja irtisanomisaika ilman tydvelvoitetta kerrytté-
vat lomaa seké tyonantajan maaraama tai tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukai-
nen laakarintarkastus kerryttavat vuosilomaa. Vuosilomaa ei kerry silloin, kun pal-
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kanmaksuvelvollisuus perustuu tyéehtosopimukseen tai tyésopimukseen (ellei kyse
ole 2 momentissa tarkoitetuista tapauksista). Useissa tyéehtosopimuksissa on kui-
tenkin sovittu, ettd myos nailtd ajoilta kertyy vuosilomaa (ks. oma tydehtosopimus).

aikaa, jona tyontekija on tyévuoroluettelon ja tasoittumisjérjestelman mukaan ollut
poissa tdistd, jotta tydaika tasaantuisi keskimaaraiseksi sopimuksen tai tydaikalain
(872/2019) mukaiseksi enimmaistydajaksi. Saman kalenterikuukauden aikana tyos-
s&olon veroisia paivid ovat kuitenkin vain nelja paivaa ylittavat vapaapaivat, ellei va-
paata ole annettu yli kuusi arkipdivaa kestavana yhtenaisena vapaana.

ty6ehtosopimuksessa lomaan oikeuttavaksi ajaksi sovittua aikaa
(ks. oma ty6ehtosopimus).

Perhevapaat

Lomaa kertyy tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8:ss& sd&detyn erityiséitiysvapaan,
6 8:ssa sdadetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdddetyn pakottavista perhesyista
johtuvan poissaolon aikana tai 7 b §:ssa tarkoitetun omaishoitovapaan taikka yhta syn-
nytyskertaa tai adoptiota kohden yhteensa enintdan 160 raskaus- ja vanhempainvapaa-
péivan ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan 160 vanhem-
painvapaapéivan aikana; (14.1.2022/34)).

On kuitenkin mahdollista, ettad tydehtosopimuksessa on sovittu, ettd perhevapailta ker-
tyy lomaa koko ajalta. Asia on tarkistettava omasta tyéehtosopimuksesta.

160 (arki)pdivaa vastaa noin kuutta kuukautta. Talle ajanjaksolle sisaltyvistéd paivista
tyosséolon veroista aikaa on se aika, jolloin tyéntekija on mainitun vapaan vuoksi esty-
nyt tekemé&sta tyota.

Raskausvapaan pituus on 40 arkip&ivaa ja vanhempainvapaan pituus yhteensa 320 ar-
kipaivas, josta kummallekin vanhemmalle on varattu pidettédvaksi 160 paivaa. Halutes-
saan kumpikin vanhempi voi luovuttaa enintdan 63 paivda omasta 160 paivan kiintids-
taan toiselle lasta hoitavalle henkilélle. Raskausvapaapéivat ovat kokonaisuudessaan
tyosséolon veroista aikaa. Vuosiloman kertymisen rajoittaminen kohdistuu siis yksin-
omaan vanhempainvapaajaksolle.

Adoptiolapsen aiti ei ole oikeutettu raskausvapaaseen. Sen korvaa vdhintaan 233 ar-
kipaivdn mittainen vanhempainvapaa. Vapaa alkaa lapsen hoitoon ottamisesta léhtien.
Kummankin vanhemman osalta vuosilomaa kertyy 160 vanhempainvapaapaivan ajalta.
Jos vanhemmat pitévat vanhempainvapaan osittaisena, vanhempainvapaapaivan tyon-
tekijakohtaiseen kiinti6on lasketaan ne péivat, jolloin tyéntekija on ollut koko p&ivén
vanhempainvapaalla. Talloin tyopéivilta kertyy normaaliin tapaan vuosilomaa. Tama
koskee tapauksia, joissa vanhemmat ovat jakaneet vanhempainvapaan niin, etta he ovat
vapaalla vuoropéivin tai vuoroviikoin. Jos taas osittainen vanhempainvapaa on toteutet-
tu niin, ettd vanhemmat jakavat tyopéaivan keskendan, kaikki tyépéaivat ovat vuosilomaa
kartuttavia.

Tyosséolon veroisen ajan kertymisen rajoittaminen koskee kutakin synnytysta tai adop-
tiota kohden eikd lomanmaaraytymisvuosikohtaisesti.
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Ty0ssédolon veroista aikaa seurataan lomanmaaraytymisvuosittain. Kdytannossa tama
tarkoittaa sita, ettd tydnantajan on seurattava eri lomanmaaraytymisvuosille sijoittu-
via vapaita aitiys- ja vanhempainvapaapéivien seka isyys- ja vanhempainvapaapéaivien
laskemiseksi. Jos is&lld on samalle ajanjaksolle sisaltyvi&d perhevapaita useamman pe-
rakkain syntyneen lapsen perusteella, kuuden kuukauden jaksoa tarkastellaan kutakin
synnytyskertaa kohden.

Uusi raskaus oikeuttaa keskeyttdmaan hoitovapaan (Kiiski C-116/06). Tyontekija ansait-
see uuden ditiysvapaan ajalta vuosilomaa. Oikeus &itiysvapaan palkkaan maaraytyy tyo-
ehtosopimuksen mukaan (ks. oma ty6ehtosopimus). Tyéntekijan on ilmoitettava tyonan-
tajalleen uudesta raskaudesta.

Sairausloma

Lomaa kertyy myos sairausloman ajalta, kuitenkin enintéén 75 tyépéivan osalta loman-
maaraytymisvuodessa, tai jos sairaus jatkuu lomanmaaraytymisvuoden vaihteen vli,
enintaan 75 tyopaivalta tatd samaa sairautta tai tapaturmaa kohden.

Jos tydntekijan tyokyvyttdmyys jatkuu pidempaan kuin 75 tyépéivaa ja hanelle kertyy
taman johdosta alle nelja viikkoa vuosilomaa, on tyontekijalla talléin oikeus vuosilomaa
taydentéviin lisdvapaapaiviin.

Kun em. 75 paivaa tulee tayteen, ei lomaa enda kerry sairauslomapaéivien osalta, vaikka
tyontekija palaisi téihin osasairauspéivarahan turvin. Talléin vuosilomaa voi kuitenkin
kertya tyéssadolon perusteella, jos tyontekijalle kertyy riittavasti lomaa kerryttévaa
ty0ssédoloa ja muuta tyéssadolon veroista lomaa kerryttévas aikaa.

Kuntoutus

Lomaa kertyy myds 1&dakérin maaraadman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydky-
vyn palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi annettavan laakinnallisen kuntoutuksen ajalta,
enintaan kuitenkin 75 tydpaivan osalta lomanmaardytymisvuodessa

Tyontekijalla on myds kuntoutuksen osalta sama oikeus vuosilomaa téydentaviin lisa-
péiviin kuin kohdassa 2) on selostettu.

Karanteeniaika

Lomaa kertyy myds karanteenin ajalta. Karanteenilla tarkoitetaan sairauden levidmisen
estdmiseksi annettua viranomaisen maaraysta

Opintovapaa

Opintovapaalta kertyy lomaa enintdéan 30 tyépéaivaltd lomanmaaraytymisvuodessa. Tyon-
tekijan on heti opintovapaan jalkeen palattava téihin, jotta lomaoikeus sailyy.

5) opintovapaa, enintdan 30 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuodessa. Tyontekijan on heti
opintovapaan jalkeen palattava toihin.

Lomaa kertyy sellaisen tyon edellyttdman koulutuksen ajalta, johon tyonantaja on anta-
nut suostumuksen. Tyéntekija ja tyénantaja voivat kuitenkin sopia, etta tyésséaolopai-
vien veroisiksi péaiviksi luetaan vain 30 tydpaivaa kerrallaan.
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Lomautus

Lomautusajalta lomaa kertyy enintdan 30 ty6péaivaa kerrallaan. Jos tydntekijd lomaut-
tamisen jalkeen palaa toihin lyhyeksikin ajaksi ja joutuu uudelleen lomautetuksi, 30
péivan laskenta alkaa uudestaan (TN 1328-96, TN 1212-87 ja TN 1993-83). Sen sijaan 30
péivan laskenta ei ala alusta silloin, jos maaraaikaista lomautusta jatketaan suoraan
toisella mé&éaraaikaisella lomautuksella, vaikka lomautuksista olisi annettu erilliset lo-
mautusilmoitukset (TN 1485-21). Jos tydntekija jaa méaraaikaisen lomautuksen jéalkeen
vuosilomalle ja sen jalkeen alkaa taas heti uusi méaraaikainen lomautus, 30 péaivan las-
kenta ei mydskaan ala alusta jalkimmaisen lomautuksen osalta (TN 1485-21).

Myds osittaisen lomautuksen ajalta kertyy lomaa. Osittaisella lomautuksella tarkoi-
tetaan tilannetta, jossa tydaikaa on lyhennetty péiva- tai viikkokohtaisesti tai muulla
tavalla. Osittaisen lomautuksen ajalta lomaa kertyy enint&dan kuusi kuukautta kerrallaan.
Jos tydaikajarjestely jatkuu keskeytyksettd lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisen yli,
lomaa alkaa kertya uuden lomanmaaraytymisvuoden alusta taas uusi kuuden kuukauden
jakso.

Esimerkki

Tyontekijan lyhennetty tyéviikko alkoi 2.5. ja pdéattyi seuraavana vuonna 15.10. Han an-
saitsee tdyden loman kuusi kuukautta 2.5. alkaen (2,5 pv/kk) eli 14-30.10. Taméan jalkeen
lomaa ei kerry ajalta 1.11-31.3. Lomanmaardytymisvuoden vaihduttua lomaa kertyy taas 14.
alkaen (2,5 pv/kk) kuusi kuukautta 30.9. saakka ja sitten taas 15.10. alkaen (2,5 pv/kk).

Reservin harjoitus ja ylimaardinen palvelus tai
siviilipalveluksen taydennyspalvelus

Vuosilomaa kertyy reservin harjoituksen jne. ajalta. Reservin harjoitusta tai ylim&arais-
ta palvelusta tai siviilipalveluslain (1446/2007) 58 &:ssé tarkoitettua tdydennyspal-
velusta tai 64 8:ssé tarkoitettua ylimaaraista palvelusta. Sen sijaan asevelvollisuus,
vapaaehtoinen asepalvelus, siviilipalvelu tai palveleminen YK:n rauhanturvajoukoissa
eivat kerrytéd vuosilomaa.

Luottamustehtédvén hoitaminen ja todistajana toimiminen

Lomaa kertyy myés sellaisen julkisen luottamustehtévan hoitamisen ja todistajana toi-
mimisen ajalta, , joista lain mukaan ei ole oikeutta kieltaytya tai joista kieltédytyminen
olisi sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

Muu lomaa kerryttéva aika

- aika, jonka muiden tydntekijéiden loma estaa tyontekijaa tekeméastéd omaa tyotéaan

- matkustuspéiva, vaikka matkustaminen ei olisikaan tydaikaa

- oppisopimuksen (laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017) tietopuoliseen koulu-
tukseen osallistuminen.

Tyosséolon veroiset paivat ovat yleensd samat 14 paivan ja 35 tunnin ansaintaséantéjen
piirissa oleville.
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Poikkeukset koskevat 35 tunnin saantoéa:

ditiys-, erityiséaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaa: enintaan 182 kalenteripaivaa
(listan kohta 1)

.+ sairaus ja kuntoutus: enintdén 105 kalenteripaivaa (listan kohdat 2 ja 3)

« opintovapaa ja lomauttaminen: enintdan 42 kalenteripaivaa (listan kohdat 5 ja 7).
Naiden enimmaiskalenterijaksojen ylityttya tydsséolon veroista aikaa ei kerry.
Paallekkaiset poissaolosyyt

Jos tyontekijéd on poissa tyéstd samanaikaisesti eri syisté, poissaolon syyné pide-
taan ensimmaisté syyté (ns. aikaprioriteettiperiaate). Jos useampi peruste alkaa
samanaikaisesti, poissaoloperusteena pidetdan sité perustetta, jonka soveltaminen
johtaa tydntekijélle edullisempaan ratkaisuun.

Esimerkki

Tyontekijan ollessa sairauden takia estynyt tekeméasta tyétaan yrityksessa alkoi lak-

ko, joka koski myds hanen tyétaan ja joka jatkui vield tyokyvyttdmyyden péatyttyakin.
Tyonseisausta oli tyokyvyttdmyyden paattymisesta lahtien pidettédva poissaolon syyna.
Poissaoloaikaa ei tyokyvyttomyyden paattymisen jalkeen pidetty tyéssédolopéaivien veroi-
sina paivina. Tulkinta on sama, jos sairaus alkaa ennen lakkoa ja jatkuu yhdenjaksoisesti
mutta useammalla kuin yhdella lddkarintodistuksella (TT 2008-34).

Jos on epéselvas, kumpi este on alkanut ensin ja kumpaa on nain ollen pidettéva ensi-
sijaisena, perusteeksi on esimerkiksi lomauttamisen ja ty6nseisauksen osalta otettava
tydnteon esteen tosiasiallinen aloittamisaika eik& ilmoituksen antamisajankohta (TN
2013-74).

7 a 8 Oikeus vuosilomaa tdydentéaviin lisdvapaapéaiviin
sairaudesta, tapaturmasta tai ladkinnallisest3a
kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaa tdydentaviin lisdvapaapaiviin, jos hanen taydelta lo-
manmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 p&ivéda 7 &:n 2 momentin
2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon vuoksi. Oikeutta lisdvapaapéiviin ei kuitenkaan
ole enda sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Pois-
saolon yhdenjaksoisuuden katkaisevat poissaolojaksojen valiin sijoittuvat ty6sséolo-
paivat tai -tunnit, jotka oikeuttavat tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen. Yhdenjak-
soisuutta eivat kuitenkaan katkaise sellaiset tydsséolopéaivat tai -tunnit, joiden aikana
tyontekijan tyéskentely perustuu tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssé tarkoitettuun sopi-
mukseen osa-aikatydsta.

Tyontekijalla on oikeus saada lisédvapaapaiviltd sdédnnonmukaista tai keskimaaraista
palkkaansa vastaava korvaus.
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Lisdvapaapaivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia sdannoksia.
Lisdvapaapaiviltd maksettavan korvauksen maksamiseen sovelletaan vuosilomapalkan
ja lomakorvauksen maksamisen ajankohtaa koskevia sdannoksia.

Tyontekijalla on oikeus lisédpéiviin, jos hdnen vuosilomansa muuten jaisi sairaudesta tai
kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi 4 viikkoa (24 pv) lyhyemméksi vuodessa. Li-
s&paivillad vuosilomaa siis ikdan kuin jatketaan niin, ettéd tyontekija saa loma ja lisapai-
vat huomioiden véhintédan yhteensa 4 viikon loman/vapaan.

Lisdvapaapaivat eivat ole vuosilomaa eivatka tydsséolon veroisiksi katsottavaa aikaa,
eikd niiden ajalta kerry uutta vuosilomaa.

Oikeutta lisdvapaapaiviin ei ole en&a sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jat-
kunut yli 12 kuukautta.

Tyontekijalla on oikeus saada lisdvapaapaiviltd sdannonmukaista tai keskiméaaraista
palkkaansa vastaava korvaus.

8 § Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle 14
péivaa tai 35 tuntia, on tydsuhteen kestdessé oikeus halutessaan saada vapaata kaksi
arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana h&an on ollut tyésuhteessa. Va-
paan ajalta maksettavasta lomakorvauksesta sdddetdan 16 ja 19 8:ssé.

Tyontekijalla, joka on tehnyt samalle tydnantajalle tyota tydsopimuslain 1luvun 5 &:ssé
tarkoitetuin tavoin toistuvien maarédaikaisten tydsopimusten perusteella, on halutes-
saan oikeus saada vapaata tdméan lain 5-7 §:n perusteella maaraytyvaa lomaa vastaava
aika silta osin kuin lomaa ei ole pidetty.

Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kayttda vapaata ennen lomakauden alkua. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mitd 20-26 8:ss& sdadetdan vuosiloman an-
tamisesta.

Tyontekij, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, saa vapaata silloin, kun hén

tekee sopimuksen mukaan tai tosiasiallisesti tyota kaikkina kalenterikuukausina
alle 14 paivaa ja 35 tuntia

tyoskentelee useissa perédkkaisissa tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 5 &:n mukai-
sissa méaraaikaisissa tydsuhteissa (ks. tyésopimuslain 55/2001) 1 luvun 5 &n mu-
kaiset perdkkaiset maaraaikaiset tydsuhteet ja vuosiloman ansainta)

on tybaikalain (872/2019) 2 &:n 1 momentissa tarkoitettu kotityontekija tai

on ty6nantajaan tyésuhteessa oleva perheenjasen eika yrityksessé ole muita tyonte-
kijoita.
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Tyontekija siirtyy vapaajarjestelméstéd vuosiloman ansaintaan, kun

- tydnantaja ja tyontekija sopivat kesken lomanmaaraytymisvuoden sellaisesta ty6ajan
lisddmisesta, minkd perusteella vuosiloman ansaintakynnys ylittyy

- tydntekijan tekemat lisatyot vakiintuvat sopimuksen veroiseksi kaytannoksi siten, etta
vuosilomalain ansaintakynnys ylittyy. Siirtymisen jalkeen tyontekijaan sovelletaan 14
paivan tai 35 tunnin sdantoa.

Alle 14 paivaia tai 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevét, kotityontekijat ja tyonan-
tajan perheenjasenet

.....

- tyOnantajaan tydsuhteessa oleviin perheenjéseniin, jos yrityksessé ei ole muita
tyontekijoita

tasdantoja. Tallaisia tyotekijoita voivat olla esimerkiksi yhdelle tai usealle tydnan-
tajalle tyota tekevat osa-aikaiset tydntekijat. Nama tydntekijat kuuluvat kaikkien
kuukausien osalta vapaajérjestelman piiriin, vaikka he jonakin tai joinakin kuukausi-
na tydskentelisivatkin yli 35 tuntia tai yli 14 paivaa.

Tassa tarkoitetut tydntekijat ansaitsevat vapaata tydsuhteen kestédessa 2 paivaa kalen-
terikuukaudessa. Ty6péivien tai -tuntien maaralla ei ole merkitysta. Riittéd3, ettd tyosuh-
de on voimassa. Vapaata kertyy myds niiltéd tyésuhteen kuukausilta, joina ei tehda téita.

Tyontekija on oikeutettu neljan viikon vapaaseen tyésuhteen kestettya vuoden. Kertyma
on siis aina 2 paivaa kuukaudessa, vaikka tydsuhde kestaisi yli vuoden.

Vapaan ajalta ei makseta palkkaa, vaan sen ajalta saa lomakorvauksen. Lomakorvaus
maaraytyy vuosilomalain 16 ja 19 &n mukaisesti.

Tyésopimuslain 1 luvun 5 8:n mukaisissa toistuvissa méérédaikaisissa tydosuhteissa
tyoskentelevat

Madridaikaiset tydntekijat ansaitsevat vuosilomaa normaalisti ansaintasdéntéjen
perusteella. Pitdmattdmat vuosilomat erdéntyvat maksettavaksi méaaraaikaisen sopi-
muksen paattyessa. Tama voi kuitenkin johtaa siihen, ettd tyontekija, joka tyoskentelee
samalle tydnantajalle useissa tydsopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisissa perékkéisissa
madrédaikaisissa tydsuhteissa, ei saa lomaa. Taméan vuoksi vuosilomalaissa on sdadetty,
etta tyéntekija ja tydnantaja voivat sopia uutta méaraaikaista tyésopimusta solmies-
saan, ettd kertyneet vuosilomaetuudet siirtyvat annettavaksi seuraavan tydsuhteen
(maaraaikainen tai vakituinen) aikana.

Méaéaraaikaiselle tyontekijalle kertyy vapaata vain niiltd kalenterikuukausilta, joilta han
ei ole aiemmin saanut lomaa. Vapaa méaaraytyy tydsuhteen keston perusteella samalla
tavalla kuin vuosiloma, jos ty6suhde olisi toistaiseksi voimassa oleva (ks. vuosilomalain
5 ja 6 §). My0s tydssaolon veroinen aika otetaan huomioon (ks. vuosilomalain 7 §).

Vapaan pitédminen on tyontekijalle vapaaehtoista. Vapaa on palkatonta, mutta sen ajalta
maksetaan lomakorvaus siten kuin vuosilomalain 16 ja 19 8:ssd sdadetéan.
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Vapaan pitdminen

Tyontekija saa itse paattas, pitaako vapaata. Tydnantaja ei voi velvoittaa vapaan pitami-
seen. Tyontekija voi myds pitéda vain osan vapaasta.

Tyontekijan on ilmoitettava halustaan pitaa vapaata ennen lomakauden alkua eli ennen
2.5. Suositeltavaa on ilmoittaa asiasta samaan aikaan, kun ty6paikalla esitetdan toiveet
vuosilomien ajankohdasta.

Tyontekija ja tyénantaja voivat sopia vapaan ajankohdasta. Jos sopimukseen ei paast3,
noudatetaan soveltuvin osin samoja sdadnnoksid kuin vuosiloman antamisessa (ks. vuo-
silomalain 20 - 26 §). Vapaa on palkaton, mutta sen ajalta maksetaan 16 &n mukainen
lomakorvaus.

Tyontekijalle, joka ei kdyta oikeuttaan vapaaseen, maksetaan lomakorvaus viimeist&én
lomakauden paattyessa eli 30.9. (ks. vuosilomalain 17 §).
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10 8 Viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta, on oikeus saa-
da tdma palkkansa myds vuosiloman ajalta. Jos tydontekijalle on lomanmaaraytymisvuo-
den aikana tydsséolon ajalta viikko- tai kuukausipalkan lisédksi maksettu tai erdéntynyt
maksettavaksi muuta palkkaa, joka ei maaraydy tilapdisten olosuhteiden perusteella,
taman palkan osuus lasketaan vuosilomapalkkaan siten kuin 11 8:n1ja 2 momentissa
sdadetaan.

Jos tydntekija ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden aikaa, loma-ajan palkka las-
ketaan suhteuttaen se loma- ja ty6sséolojaksoihin siten, ettd se vastaa tydntekijalle
muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa.

Jos edella 6 &:n 2 momentissa tarkoitetun tyéntekijan sopimuksen mukainen tydaika on
niin vahainen, ettd tasta syysté vain osa kalenterikuukausista on taysid lomanmaarayty-
miskuukausia, hdnen lomapalkkansa lasketaan 12 &:n mukaan.

Lomapalkka lasketaan 12 &:n mukaan myos silloin, kun tydntekijan tydaika ja vastaavasti
palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos muutokset tapahtuvat vasta
lomanméaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamis-
ta, lomapalkka lasketaan lomanmé&aéaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maa-
raytyvan viikko- tai kuukausipalkan mukaan.

Soveltamisala

maltd ajalta.

Viikko- tai kuukausipalkkaisella tyontekijéalla on oikeus saada lomansa ajalta sama
palkka kuin tydssé ollessaan. Jos tydntekijélle on viikko- tai kuukausipalkan lisaksi
maksettu lomanméaaraytymisvuoden aikana tydsséoloajalta muuta palkkaa (yleensd
erilaisia tyehtosopimuksessa sovittuja lisid), muu palkka otetaan huomioon vuosilo-
mapalkassa (ks. tdman pykalan kohta viikko- ja kuukausipalkan liséksi maksettu muu
palkka).

Lomapalkan perusteena on loman tai sen osan alkaessa tyésopimukseen tai tyéehtoso-
pimukseen perustuva viikko- tai kuukausipalkka (ns. lomallelahtohetken palkka).

Jos tyontekijén tydaika ja palkka ovat muuttuneet lomanméaaraytymisvuoden aika-

na siten, ettd tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet muutoksesta, vuosilomapalkka
lasketaan prosenttiperusteista lomapalkan laskentasaant6a kayttden. Vuosilomapalkka
maaraytyy osa-ajan palkan mukaan silloin, kun tyéntekija siirtyy ennen loman alkua
osa-aikaiseksi tyontekijaksi. Jos tyontekija siirtyy kesken lomanmaéaréaytymisvuoden
esimerkiksi osa-aikaelékkeelle tai osittaiselle hoitovapaalle, on syyta sopia, ettd ansai-
tut lomat maksetaan rahana tai pidetdén ennen elékkeelle siirtymisté tai hoitovapaan
alkamista.

Tydnantaja saattaa muuttaa tydaikaa yksipuolisesti tilapéisesti. Lomapalkka makse-
taan tavanomaisen palkan mukaisena, jos lomaa edeltényt palkka tilapaisesti poikkeaa
tavanomaisesta palkasta esimerkiksi lomautuksen tai osa-aikaistamisen takia (TN 1076~
80).
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Viikko- ja kuukausipalkan lisdksi maksettu muu palkka

Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds sellainen lomanméaarayty-
misvuoden aikana viikko- ja kuukausipalkan lisdksi maksettu muu palkka, joka ei ole
maaraytynyt tilapdisten olosuhteiden mukaan. Tallaista palkkaa ovat esimerkiksi lisat,
jotka on sovittu maksettaviksi sellaisesta tydsté, jota tydntekija tekee jatkuvasti tai
joka toistuu etuk&teen vahvistetun jarjestelméan mukaan.

Tallaista lisédpalkkaa ovat esimerkiksi seuraavat korvaukset:
« ylitydn kiintea korvaus
péaivystyksen kiinteéa korvaus
aloittamis- ja lopettamistyon kiintea korvaus
sunnuntaitydn kiinteéa korvaus
- olosuhteiden korvaamisesta maksettava kiintea korvaus
- matkustamisesta maksettava kiintea korvaus
« tyontekijan jatkuvasti suorittamista lisatehtavistd maksettava kiintea korvaus
- varallaolosta maksettava kiintea korvaus

muu korvaus, joka ei maaraydy tilapaisten olosuhteiden perusteella kuten esimer-
kiksi aamu-, ilta- ja y6tyolisat, lauantailisa, vuorotydlisé, palvelurahat, sdénnélliset
provisiot ja tuotantopalkkiot, kielilisd, sdannolliseltd sunnuntaitydltda maksettu
korotus ja suorituspalkka silloin, kun se muodostuu kiinte&n kuukausipalkan ja suo-
rituspalkan yhdistelméasta

luottamusmieskorvauksen maksamisesta vuosiloman aikana on saatettu sopia tyo-
ehtosopimuksessa (ks. oma tydehtosopimus).

Korvaukset, joita ei makseta vuosiloman aikana
Vuosilomapalkassa ei oteta huomioon tilapdisesti maksettavia korvauksia, joita ovat
muun muassa:

provisiot ja tuotantopalkkiot, jos tydntekija saa lisdd myds vuosilomansa ajalta. Jos
taas lisédpalkkaa ei kerry vuosiloman ajalta, se otetaan huomioon vuosilomapalkassa
(TN 1395-04 ja TN 1346-98)

« lakiin perustuvat palkanlisat kuten lakisdateiset ylityosté ja sunnuntaitydsté mak-
settavat korvaukset.
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Tulospalkkiot/provisiotulot vuosilomapalkkaa laskettaessa

Tulospalkkio ja provisiotulo on l&dhtékohtaisesti otettava huomioon tydntekijén vuosilo-
mapalkkaa laskettaessa, jos niitd maksetaan sdannoéllisesti, sovitun aikataulun mukaan.
Lisd voi maaraytya erilaisilla perusteilla eikéd sen nimike (provisio, tuotantopalkkio, tu-
lospalkkio, bonus jne.) vaikuta asiaan. Lis&d4 ei oteta huomioon vuosilomapalkassa, jos
tyontekija saa sitd myds vuosiloman aikana.

Lisén suuruus lasketaan vuosilomalain 11 &:n 1 momentin mukaan eli jakamalla
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut lisdpalkat tyépaivien lukumaaralla
ja kertomalla ndin saatu osamé&éra vuosilomalain 11 §:n taulukosta maaraytyvalla
kertoimella.

Luontoisedut

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on oikeus saada sellaisenaan vuosiloman ajalta. Tallai-
sia etuja ovat esimerkiksi puhelin-, auto- ja asuntoetu. Tyénantaja ei voi korvata naita
luontoisetuja rahalla. Jos tydntekija sen sijaan ostaa ruokailulipukkeita, hénell3 ei ole
oikeutta saada lipukkeita eika vastaavaa rahakorvausta vuosilomansa aikana.

Luontoisedut, joita tydntekija ei voi kayttda lomansa aikana kuten lounasetu, korvataan
rahana. Luontoisedun arvo lasketaan ennakonpidatysté varten vahvistetun raha-arvon
mukaan, ellei suuremmasta korvauksesta ole osapuolten valilla sovittu.

Loman osan tai palkanmaksukautta lyhyemmé&n loman palkka

Loman osan tai palkanmaksukautta lyhyemman loman palkka lasketaan loma- ja tyéssa-
olojaksoihin suhteutettuna siten, ettd tulos vastaa tydontekijan vastaavan ajan palkkaa.
Laskenta vastaa useilla tydehtosopimusaloilla sovittua osa-ajan palkanlaskentamallia
(ks. oma ty6ehtosopimus).

Jos ty6hon ei sovelleta mitdan tydehtosopimusta, paivdpalkka lasketaan jakamalla kuu-
kausipalkka jaksoon sisaltyvien tyopaivien maaralla. Lomapalkka lasketaan kertomalla
péaivapalkka lomajakson tydpaivien maaralla. Jos tyontekijalle on maksettu lomanmaa-
raytymisvuoden aikana lisapalkkaa, siita kertyvéa vuosilomapalkka lasketaan kuten edel-
14 olevassa kohdassa "viikko- ja kuukausipalkan lisédksi maksettava palkka”. Lisapalkka
otetaan huomioon loman osan laskennassa suhteessa lomajakson pituuteen (ellei toisin
ole nimenomaan sovittu).

Vanhassa vuosilomalaissa oli ja useissa tyéehtosopimuksissa on yha vuosilomapalkan
jakajana kuukausipalkkalaisten kohdalla luku 25. Kuukausipalkka joudutaan t&lléin koh-
dentamaan toisaalta tydsséoloajalta maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan
palkkaan. Naiden on yhdesséa vastattava kuukausipalkkaa. Tamé johtaa joskus siihen,
etta palkka joudutaan tasaamaan lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Lomapalkan laskemisesta on yleensd méaarayksia tyéehtosopimuksessa (ks. oma tydeh-
tosopimus).

Jos viikko- tai kuukausipalkkaiseen tyontekijaan sovelletaan 14 p&ivan tai 35 tunnin
sdantda mutta han tekee vain osan kuukausista 35 tuntia, lomapalkka lasketaan vuo-
silomalain 12 8:n mukaan.
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Lomaraha/lomaltapaluuraha

Tyontekijan oikeus lomarahaan/lomaltapaluurahaan maaraytyy tyéehtosopimuksen pe-
rusteella (ks. oma tydehtosopimus). Oikeus lomarahaan voi perustua myds tydpaikalla
noudatettuun kaytantdon.

11 8 Keskipaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Keskipéaivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tyéskentelevan sellaisen tyontekijan vuosiloma-
palkka, joka sopimuksen mukaan tydskentelee vahintédan 14 paivana kalenterikuukaudes-
sa, lasketaan kertomalla hdnen keskipdivapalkkansa lomapéivien maaran perusteella
maaraytyvalla kertoimella:

Jos lomapéivien maara on suurempi kuin 30, kerrointa korotetaan luvulla 0,9 lomapéaivaa
kohden.

Lomapéivien maara | Kerroin Lomapéivien maara | Kerroin
2 |18 17 | 165
3|27 18 | 164
4136 19 [ 174
5|45 20 | 18.3
6 | 54 2l [ 19.3
7 | 6.3 22 | 20.3
8|72 23 | 21.3
9|81 24 | 22.2

10 [ 9.0 2b | 23.2
11|99 26 | 24.1
12 | 10.8 27 | 25.0
13 | 11.8 28 | 2b.9
4 127 29 | 26.9
15 | 13.6 30 | 278

16 | 145
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Keskipaivapalkka lasketaan siten, ettd lomanmaéaraytymisvuoden aikana tydsséolon
ajalta tyéntekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain

tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan lomanmaaraytymisvuoden aikana tehtyjen tyopéaivien maaralla, johon
lisataan laissa sdadetyn vuorokautisen sdanndllisen tydajan tai, jos laissa ei ole séaa-
detty sdédnndllisen vuorokautisen tydajan enimmaismaaras, sopimuksessa sovitun saan-
néllisen tydajan lisdksi tehtyjen tyétuntien kahdeksasosa.

Jos tyontekijan viikoittaisten tyépéivien méara on sopimuksen mukaan pienempi tai
suurempi kuin viisi, keskipdivapalkka kerrotaan viikoittaisten tyépéaivien maaralla ja
jaetaan viidella.

Soveltamisala

Saantoa sovelletaan silloin, kun

« tyontekija sopimuksen mukaan tydskentelee vahintdan 14 paivana kalenterikuukau-
dessa (14 paivan sdanto) eika
h&nen palkkansa méaaraydy kuukausi- tai viikkopalkkana.

Kaytannossa tama tarkoittaa sit3, ettd tyontekija tekee tyotéaan
joko tuntipalkalla tai
suorituspalkalla (esimerkiksi provisiopalkkalaiset) tai

- seka tunti- etta suorituspalkalla.

"Sopimuksen mukaan” tarkoittaa tassé sit3, ettd tydntekija ja tyénantaja ovat sopineet
(suullisesti tai kirjallisesti), ettd tyontekija tekee joka kuukausi téita vahintaan 14
péivana tai tydntekijé on tosiasiallisesti tehnyt lomanmaaraytymisvuoden aikana toita
joka kuukausi vahintédan 14 paivana (TN 1286-92). Jos tyontekija yhtenakin kuukautena
tekee to6itd véhemman kuin 14 p&ivana, hanen lomapalkkansa lasketaan vuosilomalain 12
&:n mukaan.

Ty6ehtosopimuksen méaaraykset

Tyoehtosopimuksissa on yleensa vuosilomapalkan laskemisesta omia maarayksia (ks.
oma tydehtosopimus)

Keskipaivapalkan laskeminen

Vuosilomapalkkaa laskettaessa perusteena on keskim&arainen paivéapalkka (keskipaiva-
palkka), joka kerrotaan vuosilomalain 11 §:ss3 sd&detylla kertoimella.

Kertoimet

Kun keskipaivapalkka on laskettu, lomapalkka saadaan kertomalla keskipdivapalkka 11
§:n mukaisella kertoimella. Kertoimen suuruus maaraytyy lomapaivien lukumééaran pe-
rusteella seuraavasti:
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Lomapaivien maara | Kerroin Lomapéaivien maara | Kerroin
2 |18 17 11656
3|27 18 | 164
4|36 19 | 174
5|45 20 | 18.3
6 | b4 2l [ 19.3
7 | 6.3 22 | 20.3
8|72 23 | 21.3
91|81 24 | 22.2

10 [ 9.0 2b | 238.2
11199 26 | 241
12 | 10.8 27 | 2b.0
13 [ 11.8 28 | 2b.9
14 1127 29 | 26.9
16 [ 13.6 30 | 27.8

16 | 145

Keskipaivapalkka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuoden aikana tyésséolon ajalta
maksettu tai maksettavaksi erddntynyt palkka jaetaan tehtyjen tyopéaivien lukumaaralla.
Palkassa ei oteta huomioon hatatyosta eiké lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta
peruspalkan lisdksi maksettua korotusta (peruspalkka siis lasketaan aina mukaan). Teh-
tyjen tyopéaivien maaraan lisdtdan sdanndllisen vuorokautisen tydajan lisdksi tehtyjen
tyotuntien kahdeksasosa.

Tyossédolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdéntynyt palkka

Tyosséoloaika on se aika, jonka tyontekija tekee ty6ta tai on velvollinen olemaan tyo-
paikalla ty6nantajan kaytettavissa (tydaikalain (872/2019) 4 & 1 mom.). Maksetulla tai
maksettavaksi erddntyneelld palkalla tarkoitetaan palkkaa, joka on maksettu tai olisi
pitanyt maksaa viimeistdan lomamaaraytymisvuoden (31.3.) palkanmaksupéivina.

Lomanméaaraytymisvuoden ansio

Lomanma&araytymisvuoden ansiossa otetaan huomioon muun muassa seuraavat palkat:
varsinaiselta tydajalta maksettu palkka (ks. TAL 3 § 1 mom.)
« sunnuntaity6én peruspalkka

- lisatyopalkka
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h&ta- ja ylitydstad maksettu peruspalkka

varallaolon palkka, jos varallaolo luetaan tydajaksi
matkakustannusten korvaukset, jos matka-aika luetaan tydajaksi
yleisoltad saadut palvelurahat (ks. vuosilomalain 13 §)
sunnuntai- ja muut lisat

sunnuntaikorotus

koulutusajalta maksettu palkka, jos koulutusaika on tydaikaa
viikkolepokorvaus

lisédpalkka, joka ei ole maaraytynyt tilapdisten olosuhteiden perusteella (esim. TN
1206:87)

tulospalkkio (TN 1284:92).

Vain tydssédolon ajalta maksetut palkat otetaan huomioon. Muun muassa seuraavia kor-
vauksia ei tdman vuoksi lasketa mukaan:

vuosilomapalkka

sairausajan palkka

aitiys- ja isyysvapaan ajalta maksettu palkka
varallaoloajan palkka, jos varallaoloa ei lueta tydajaksi
arkipyhakorvaus

provisio, joka muodostuu muusta kuin tydontekijan itsensa hankkimasta myynnista
(TN 1260:90)

lisa (bonus, tuotantopalkkio, tulospalkkio jne.), joka maksetaan myds vuosiloman ai-
kana (TN 1346:98 ja TN 1395:04)

satunnaiset lisapalkkaerat (TN 1390:04)
matkakorvaukset, jos matka-aikaa ei lueta tydajaksi
tyovaline- yms. korvaukset

kulukorvaukset (KKO 1993:94)

paivaraha

halytysraha.

Tybehtosopimuksissa saattaa olla m&arayksia siitd, miten matka- tai koulutusajalta mak-
settu palkka otetaan huomioon vuosilomapalkkaa maarattédessa (ks. oma tyéehtosopimus).

Lomapalkkaa ei aina voi laskea keskipalkan perusteella esimerkiksi siksi, ettéd tyonteki-
jé on ollut poissa téista koko lomanméaéaraytymisvuoden lomautuksen tai perhevapaiden
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vuoksi. Naissa tilanteissa lomapalkka arvioidaan tyontekijan yleensa saaman paivapal-
kan perusteella. (TN 1161:84.)

Jos loma annetaan ennen lomanmaaraytymisvuoden (31.3) paattymists, lomapalkkaa ei
voi laskea tarkasti. Lomapalkka on t&lléin arvioitava mahdollisimman tarkasti ja korjat-
tava myéhemmin. (TN 623:61.)

Tehtyjen tyopédivien lukumaara

Tyopaivilla tarkoitetaan niitd péivia, jolloin tyontekija on tosiasiallisesti tehnyt tyota.
Sillg, onko ty6 ollut sdannollisté tyota vai ylityota, ei ole merkitysta (TN 580/60). Tyo-
péivan pituudellakaan ei ole merkitysta.

Saannoéllinen vuorokautinen tydaika

Saanndllinen tydaika voi perustua lakiin tai sopimukseen.

Saidstovapaan palkka

Séadstdvapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy sédédstdvapaan tai sen osan alka-
misajankohtaa edeltdneen lomanma&araytymisvuoden palkan perusteella (ks. vuosiloma-
lain 27 8 4 mom.).

Esimerkki sddstovapaan- ja keskipdivapalkasta

Tyontekijan lomanmaaraytymisvuoden palkka sdénnélliselta tydajalta on ollut 24.000
€. Han on ollut téissd 220 paivaa. Tyontekija on tehnyt vuorokautista ylityéta 50 tuntia.
Tasta hanelle on maksettu peruspalkkaa 800 € ja korotusosia 500 €. Vuosilomapalkkaa
laskettaessa otetaan huomioon sadannéllisen tydajan palkka (24.000 €) seka ylityon pe-
rusosa (800 €). Korotusosia (500 €) ei oteta huomioon.

Tehtyjen ty6péivien lukumaarédan (220 paivad) lisataan vuorokautisten ylityétuntien
kahdeksasosa (50 : 8 =) 6,25. Keskipaivédpalkka on siten:

24.000 € +800 €
220 +6,25

Kerroin on valittava vastaamaan lomapéaivien kokonaism&araa. Kun taysi loma yleenséa pi-
det&&n ainakin kah=109,61 € 4 paivaa kesalls ja kuusi paivas talvella), kumpaakin
loman osaa vastaava lomapalkka saadaan jakamalla lomapalkka lomien suhteessa. Jos
tyontekijalla on taysi lomaoikeus (30 paivaa), kesdloman yhteydessé maksetaan 24/30
lomapalkasta ja talviloman yhteydessa 6/30 lomapalkasta.

Jos tydntekijalla on oikeus yli 30 paivan lomaan, kerrointa korotetaan 0,9:1148 lomapaivaa
kohti.
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Esimerkki
Tyontekijalla on lomaa 36 paivaa. Vuosilomakerroin on 27,8 + (6 x 0.9) = 33,2.

Yhteenveto
tydssiolon ajalta maksettu palkka viikottaiset tyspaivat lomapéivien
lomapalkka= —— y X X lukumaaraa
tybévuorolistan ulkopuolella 5 vastaava kerroin
tyBpaivats tehdyt ty6tunnit
8

Vuosilomapalkka maaraytyy keskipdivapalkan ja lomapéaivien maéaréan mukaan seuraavas-
ti:

Esimerkki

Tyontekijan keskipaivédpalkka on 109,61 €. Tyéntekijallad on téysi lomaoikeus (30 paivaa)
jota vastava kerroin on 27.8. Tyontekijan vuosilomapalkka on 27,8 x 109,61 € = 3.047, 16

Seuraavaa sdantda noudatetaan, kun tydntekijan viikoittaisten tyétuntien méaara on
sovittu suuremmaksi tai pienemmaksi kuin viisi (neli- tai kuusipéivaista tyéviikkoa teke-
vat):

Keskipaiva palkka x viikottaiset tyopaivat

5

Tallainen tilanne on esimerkiksi silloin, kun tydntekija tekee 40 tunnin viikkotydajan
neljassé paivassa.

Esimerkki

Tyontekijan tydaika on 40 tuntia viikossa. Tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet, etté
tyontekija tekee tyot neljassa paivassa. Hanen lomaoikeutensa on 30 paivaéa (kerroin
27.8). Tyontekijan keskipdivapalkka on 110 €. Vuosilomapalkka on:

4x110 €
X278 =244640 €
5

Lomaraha/lomaltapaluuraha

Tyontekijan oikeus lomarahaan/lomaltapaluurahaan maaraytyy tyéehtosopimuksen pe-
rusteella (ks. oma tydehtosopimus). Oikeus lomarahaan voi perustua myds tyépaikalla
noudatettuun kaytantdon.
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12 8§ Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla alle 14 p&ivana kalenterikuukaudessa tyota teke-
van tyontekijan vuosilomapalkka on 9 prosenttia taikka tydsuhteen jatkuttua lomakautta
edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé vahintdan vuoden 11,5 prosent-
tia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydsséolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
erddntyneestd palkasta lukuun ottamatta hataty6sta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylitydstd maksettavaa korotusta.

Jos tydntekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekeméasta tyéta 7 &:n 2
momentin 1-4 tai 7 kohdassa tarkoitetusta syyst3, vuosilomapalkan perusteena olevaan
palkkaan lisdtaan laskennallisesti poissaoloajalta saamatta jdényt palkka enintéan 7
8:n 3 momentissa sdadetylta ajalta. Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole
sovittu, tyéntekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan
mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskim&a-
raisesta viikkotydajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka m&araytyy poissaoloa edel-
tavan 12 viikon keskiméaéraisen viikkotydajan mukaan.

Soveltamisala

S&anndsta sovelletaan kahdessa tapauksessa:
tyontekija on sopimuksen mukaan téissé niin harvoina péiving, ettei hanelle kerry ai-
noatakaan 35 tunnin kalenterikuukautta tai vain osassa kalenterikuukausista on 35

tuntia ja hanen palkkansa maaraytyy viikko- tai kuukausipalkkana (ks. vuosilomalain
10 € 4 mom.)

- tyontekijan palkka maaraytyy muuna kuin viikko- tai kuukausipalkkana ja han tekee
tyoté alle 14 paivana kuukaudessa.

"Sopimuksen mukaan” tarkoittaa tassa sit3, etta
tyontekija ja tyénantaja ovat nimenomaisesti sopineet asiasta tai

- jollaisiksi tyésuhteen ehdot ovat tosiasiallisesti muotoutuneet (TN 1286-92).
Lomapalkan laskentasdannosté voidaan poiketa ty6ehtosopimuksella (ks. oma tydehto-
sopimus).

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka on 9 tai 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden aikana
tyossédolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta, hatatydsta tai
ylity6sté peruspalkan lisdksi maksettua korotusta lukuun ottamatta (peruspalkka laske-
taan aina mukaan).

Prosentti on 9 silloin, kun tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
(14-31.3.) loppuun mennessé jatkunut alle vuoden.

Prosentti on 11,5 silloin, kun
tyosuhde on jatkunut vahintdan vuoden tai

tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 5 8:ssé tarkoitettu maaraaikainen tyéntekija on
ty6skennellyt useissa perdkkéisissd keskeytymattdmissé tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin jatkuvissa méaraaikaisissa tyésuhteissa.
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Palkkapohjaan lisattavat erat (2 mom.)

Lomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisédtaan laskennallisesti poissaoloajalta saa-
matta jaanyt palkka, jos tydntekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut poissa téista

.« aitiys-, erityiséaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
. tilapédisen hoitovapaan
pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon
sairauden ja tapaturman
ldakinnallisen kuntoutuksen
« viranomaisten maardaman karanteenin tai

+ kokoaikaisen lomauttamisen takia.

Lomapalkkaan lisdt&dan sairauden, tapaturman ja ladkinnallisen kuntoutuksen osalta
enint&dan 105 ja kokoaikaisen lomautuksen osalta enintdan 42 kalenteripaivda. Muut
poissaolot lisdtdan kokonaan.

Silta osin kuin t&ssé kohdassa on rajoitettu sairauden, tapaturman ja laakinnéallisen
kuntoutuksen huomioonottamista, vuosilomalaki ei valttdmatta vastaa tydaikadirektii-
via (2003/88/EY). Euroopan unionin tuomioistuin on tapauksessa C-282/10, Dominquez
todennut, ettéd tyontekijalla on oikeus neljéan viikon lomaan riippumatta siité, onko tyon-
tekija kyennyt tyohén lomanmaaraytymisvuoden aikana. Oikeus vuosilomaan ei siten
edellyta tosiasiallista tyéntekoa kuten vuosilomalaissa on edellytetty. Asiasta on vi-
reilld lakimuutos.

Laskennallinen liséys tehd&an vain, jos tyéntekijalle ei ole maksettu palkkaa kyseiseltd
ajalta.

Tyoehtosopimuksessa on saatettu sopia, ettd tyontekijalle maksetaan palkkaa itiys- ja
isyysvapaan ajalta ja ettd tilap&inen hoitovapaa (ks. TSL 4:6) ja pakottavista perhesyis-
ta johtuva poissaolo (ks. TSL 4:7) eivat vahenna palkkaa. Sairausajalta saatetaan tyéeh-
tosopimuksen mukaan maksaa palkkaa muutamasta viikosta puoleen vuoteen (ks. oma
tyoehtosopimus). Nadissa tapauksissa lisdysté ei tehda.

Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu, tydntekijan keskiméaraisen
viikkoty6ajan ja poissaolon alkamishetken tuntipalkan mukaan ottaen huomioon poissa-
oloajan palkankorotukset.

Esimerkki

Tyontekijan tuntipalkka on 13 €. Han jaa ditiysvapaalle 2.1. Palkkoja korotetaan tydeh-
tosopimuksen perusteella 1.2. alkaen 1.3 %. Tydnantajalla ei ole ty6ehtosopimuksen mu-
kaan velvollisuutta maksaa palkkaa &itiysvapaalta.

Poissaoloajan palkan laskemisessa kéytettava tuntipalkka on aitiysvapaan ensimmai-
seltd kuukaudelta 13 € ja taman jalkeen 13,17 €.

“Jollei muuta ole sovittu” tarkoittaa sit3, ettd palkanlaskentavasta voidaan sopia tyéeh-
tosopimuksessa (ks. oma tydehtosopimus) tai tydsopimuksessa. Sekd tydehtosopimuk-
sessa etta tydsopimuksessa voidaan sopia vain laskentatavasta, ei esimerkiksi palkan
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suuruudesta. Sopia ei voi esimerkiksi sité, ettei poissaolojen palkkoja oteta ollenkaan
huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa. Tallainen sopimus on mitatén.

Jos tyontekijéan kanssa on sovittu kiinte&dsta tydajasta, poissaoloajan palkkaa lasket-
taessa kaytetdan kiinteda tyodaikaa.

Jos tydntekijan kanssa on sovittu keskiméaaraisesta tydajasta (esimerkiksi "tydaika on
keskimaarin 16 h/vk”) tai kyse tydsopimuslain 1luvun 11 &:ssd (TSL 1:11 §) tarkoitetusta
vaihtelevaa tydaikaa tekevasta tyontekijasta (esimerkiksi «tybéaika on 0-16 h/vk”), 1ahto6-
kohtana ovat tyévuoroluettelon mukaiset ty6tunnit ja -paivat (tosiasiallisesti tehdyt tun-
nit).

Jos tydvuoroluettelo on laadittu koko poissaoloajalle, poissaoloajan palkka saadaan ker-
tomalla tuntipalkka poissaolojakson tydvuoroluettelon mukaisilla tyétunneilla.

Jos tybvuoroluetteloa ei ole laadittu koko poissaolon ajalle ja tyésopimuksen mukainen
tyoaika vaihtelee, kdytetdan keskimaaraisia viikkotunteja. Jos keskimaaraisesta viikko-
tydajasta ei ole sovittu, poissaoloajan palkka maaraytyy poissaoloa edeltdvan 12 viikon
keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

Laskennallisten palkkaerien kohdentumisessa poissaolojaksolle menetelldén lain esi-
téiden mukaan (ks. HE 238/2004) samoin kuin tydnantajan maksaessa sairausajan
palkkaa tyoehtosopimuksessa sovitulta jaksolta (ks. oma tyéehtosopimus).

Lomaraha/lomaltapaluuraha

Tydntekijan oikeus lomarahaan/lomaltapaluurahaan maaraytyy tyéehtosopimuksen pe-
rusteella (ks. oma tydehtosopimus). Lomarahan maksaminen voi perustua myos tyépai-
kalla noudatettuun kaytantdon.

13 § Palvelurahoihin perustuva vuosilomapalkka

Jos vastike tydsté on sovittu suoritettavaksi osaksi tai kokonaan yleisdlté saatavilla
palvelurahoilla, ndma otetaan huomioon vuosiloma- ja séd&dstdvapaan palkkaa seka lo-
makorvausta laskettaessa. Palvelurahoista maksettava lomapalkka lasketaan 9-12 8:ssd
sdadetylla tavalla.

.....

kokonaan tai osaksi yleisodltéd saatavina palvelurahoina. Palvelurahat otetaan huomioon
paitsi lomapalkkaa myds saddstdvapaan palkkaa ja lomakorvausta laskettaessa.

Tydntekijan, jonka palkka koostuu osaksi tai kokonaan yleis6lté saatavista palvelura-
hoista, lomapalkka maksetaan seuraavasti:

« 14 paivan ansaintasdannon piiriin kuuluvan tydntekijan palkka on kuukausipalkka.
Palvelurahojen osuus lomapalkasta maaraytyy vuosilomalain 10 &:n mukaan.

14 paivan sdannon piiriin kuuluvan tyéntekijan palkka on tuntipalkka. Palvelurahojen
osuus lomapalkasta maaraytyy vuosilomalain 11 &n mukaan.

« tydntekijain sovelletaan 35 tunnin sdant6a ja hanen palkkansa muodostuu kokonaan
palvelurahoista. Lomapalkka maaraytyy prosentuaalisesti vuosilomalain 12 §:n mu-
kaan.
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Tyoehtosopimuksissa saattaa olla méarayksia palvelurahoihin perustuvasta vuosiloma-
palkasta (ks. oma tydehtosopimus).

Lomaraha/lomaltapaluuraha

Tydntekijan oikeus lomarahaan/lomaltapaluurahaan maaraytyy tyéehtosopimuksen pe-
rusteella (ks. oma tydehtosopimus). Oikeus lomarahaan voi perustua mydés tydpaikalla
noudatettuun kaytantdon.

14 8 Lomapalkan laskentasdannon maaraytyminen

Lomapalkan laskentatapa maaraytyy 10-12 §:n mukaan sen perusteella, mita palkkausta-
paa tyontekijaan sovellettiin lomanmaéaéaraytymisvuoden paattyessa.

Jos tydntekija on ennen loman alkua kuukausipalkkainen, tyénantaja ja tyontekija saa-
vat 1 momentin estdmatta sopia, ettd lomapalkka lasketaan kunkin loman ajalta hénelle
muutoin maksettavan kuukausipalkan mukaan. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.

Jos tydntekija on osan lomanmé&araytymisvuodesta ansainnut lomaa 6 &:n mukaan ja
osan vuotta kuulunut 8 &:n 1 momentissa tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan
ajalta maaraytyva palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

Tyontekijan tydaika ja palkkaustapa saattavat muuttua kesken lomanmaéaréaytymisvuo-
den esimerkiksi seuraavasti:

« tybntekija on lomanmaaraytymisvuoden paattyessé (31.3) ollut tuntipalkkainen mut-
ta ennen loman alkua siirtynyt kuukausipalkkaiseksi tai

tyontekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta (1.4-31.3.) ansainnut lomaa joko 14
paivan tai 35 tunnin ansaintasdinnon perusteella (ks. vuosilomalain 6 §) ja osan
vuotta hdneen sovelletaan vuosilomalain 8 &:n 1 momentin vapaajéarjestelmaa.

Lomapalkka lasketaan vuosilomalain 10-12 §:n mukaan sen perusteella, mita palkkaustapaa
tyontekijadan sovelletaan lomanmaardytymisvuoden (31.3) paattyessa. Jos tyontekija on
ennen loman alkamista ollut kuukausipalkkainen, tyénantaja ja tydntekija voivat sopia, ettéd
lomapalkka lasketaan kunkin loman ajalta tyontekijélle muutoin maksettavan kuukausipal-
kan mukaan. Sopimus pitaa tehda kirjallisesti ja liittda osaksi vuosilomakirjanpitoa.

Jos tyontekija on osan lomanméaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa vuosilomalain 6 &:n
mukaan ja osaan vuotta haneen sovelletaan vuosilomalain 8 &:n 1 momentin s&danndksia,
loman ja vapaan ajalta maaraytyva palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erik-
seen.

Tydehtosopimuksessa on saatettu sopia toisin (ks. oma tyéehtosopimus).
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15 § Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintdan kuuden paivan pitui-
selta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyésuhteessa tavanmukaisesti nouda-
tettavana palkanmaksupaivana.

Lomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Jos loma pidetdan osissa, sité vas-
taava osa lomapalkasta on maksettava ennen kunkin osan alkamista.

Enintdan kuuden paivan lomapalkka voidaan maksaa tavallisena palkkapaivéana. Esimer-
kiksi talvilomapalkkaa ei tarvitse maksaa ennen talviloman alkua. Ty6ehtosopimuksessa
on saatettu sopia maksuajasta toisin (ks. oma tyéehtosopimus).

Tavallisesti tyéntekijan palkka maksetaan pankkiin. Vuosilomapalkan on t&lléin oltava
tyontekijan nostettavissa lomaa edeltdvana pankkipéivana (ks. TSL 2:16).

Lomapalkan viivastyessé tydntekijalla on oikeus korkolain (633/1982) mukaiseen korkoon.
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16 § Lomakorvaus tyosuhteen aikana

(14.1.2022/34)

Edellad 8 &:n 1 momentissa tarkoitetulla tydntekijalld on oikeus saada lomakorvauksena
9 prosenttia tai, jos tyésuhde on jatkunut lomakautta edeltédvan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessé vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle lomanma&araytymis-
vuoden aikana tyéssédolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesté palkasta
lukuun ottamatta hatatyosta tai lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstad maksettavaa
korotusta. Jos tyéntekija on ollut estynyt tekeméasta tyéta raskaus-, erityisraskaus- tai
vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan lisdtdan pois-
saolon ajalta saamatta jaanyt palkka noudattaen 12 §:n 2 momenttia.

Tassa tarkoitetaan tydntekijaa, joka tydsopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuu-
kausina tyota alle 14 paivaa tai 35 tuntia, eika hénelle siksi kerry lainkaan vuosilomaa
vaan vastaava vapaaoikeus.

17 8 Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyosuhteen paattyessa tyéntekijalléd on oikeus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus
silté ajalta, jolta han siihen mennessé ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta. Loma-
korvausta maksetaan kuluvan lomanmé&araytymisvuoden alusta (14.) lukien 2,5 péaivén
lomaa vastaavasti jokaiselta tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tyésuhde on
paattyessdan kestanyt vahintdan vuoden. Jos tyésuhde on kestényt alle vuoden, kerroin
on 2 paivaa. (Ks. vuosiloman ansaitsemisesta tarkemmin vuosilomalain 5 §.)

Jos tyontekijélle on tydsuhteen ensimmaiselta ja viimeiselta kuukaudelta kertynyt yh-
teensa 6 ja 7 §:ssd sdddetty maara tydssdolopaivia tai - tunteja tai niiden veroista aikaa
eika han ole nailta kuukausilta saanut lomaa tai lomakorvausta, ndmé kuukaudet lue-
taan lomakorvausta maarattdessa yhdeksi tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Lomakorvaus lasketaan noudattaen, mita 9-2 §:ssd sdadetédan vuosilomapalkasta. Lomap&ivan
palkka lasketaan kayttamalla viikkopalkkaisilla jakajaa 6 ja kuukausipalkkaisilla jakajaa 25.

Tyontekijalla, jolle ei ole tydsuhteen aikana kertynyt 5-7 &:n mukaan oikeutta lomaan, on
oikeus lomakorvaukseen, jonka mééara lasketaan siten kuin 16 §:ssé sdadetéan.

Palvelurahat ja luontoisedut otetaan huomioon lomakorvausta laskettaessa samalla ta-
valla kuin lomapalkkaa laskettaessa (TN 1425-07).

Tyontekija, johon sovelletaan 14 paivan tai 35 tunnin ansaintasdantoa, ei ansaitse lo-
maa niiltd kuukausilta, jolloin hdn on tydskennellyt véhemman kuin 14 paivana tai alle
35 tuntia, tai hdnell3 ei ole ollut vastaavaa maaraa tydsséolon veroisia paivia (ks. ty6s-
sdolon veroisista péivista vuosilomalain 7 &). Jos seké tydsuhteen alkamis- ettd paatty-
miskuukausi ovat téllaisia kuukausia, niiden tyésséoloaika ja tyésséolon veroinen aika
lasketaan yhteen. Edellytyksena on, ettad tyontekija ei ole saanut lomaa tai lomakorvaus-
ta. Jos yhteenlaskun tulos on vahintaan 14 ty6péivaa tai 35 tydtuntia, nama kuukaudet
lasketaan yhdeksi tdydeksi lomanmaardytymiskuukaudeksi. Nain laskettu lomanmaaray-
tymiskuukausi lasketaan tydsuhteen paattymishetkelld kulumassa olevan lomanmaéray-
tymisvuoden lomanméaaraytymiskuukausiin.
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Esimerkki

Tyosuhde alkoi 23.7. ja paattyi samana vuonna 13.11. Tyéntekijaan sovelletaan 14 paivan
ansaintasaantoa.

Tyontekija saa lomaa elo-, syys- ja lokakuulta kultakin 2 paivas eli yhteensa 6 paivaa. Li-
s&ksi tydsuhteen alkamis- ja paattymiskuukaudesta muodostuu yksi kokonainen loman-
maaraytymiskuukausi, miltd tyontekija saa lomaa 2 paivaa. Tyontekijallad on siten oikeus
8 paivan lomaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Jos tyontekijé olisi pitanyt lomaa tydsuhteen kestdessa, ensimmaista kuukautta ei olisi
otettu huomioon lomia laskettaessa.

Ty6nantaja voi valita, antaako lomaa vai maksaako lomakorvauksen tyosuhteen paat-
tyessg, jos maaraaikaisen tyéntekijan tydsuhde pédattyy ennen lomakauden paattymista
(30.9.).

Lomakorvaus tydsuhteen aikana lasketaan vuosilomalain 16 §:n perusteella.

Lomakorvauksen viivastyessé tydntekijalla on oikeus odotusajan palkkaan tyésopimus-
lain (55/2001) 2 luvun 14 &:n mukaisesti seka korkolain (633/1982) mukaiseen korkoon.

Lomaraha/lomaltapaluuraha

Tyontekijalla voi olla oikeus myds lomarahaan/lomaltapaluurahaan lomakorvauksesta.
Tama kuitenkin vaihtelee aloittain, joten asia on hyvé tarkistaa omasta tydehtosopimuk-
sesta. Oikeus lomarahaan voi perustua myés tydpaikalla noudatettuun kayténtdon.

18 8 Sopimus vuosilomaetuuksien siirtdmisesta

Tydntekijan tyésuhteesta johtuvat saatavat erdantyvat maksettaviksi tydsuhteen paattyes-
séd. Myo6s vuosilomakorvaus on palkkasaatava, joka pitdd maksaa ty6suhteen paattyessa.

Jos ty6nantaja ja tyéntekijé ennen tydsuhteen paattymisté sopivat uudesta tydsuhtees-
ta, he voivat samalla sopia, ettd kertyneet vuosilomaetuudet annetaan seuraavan tyo-
suhteen aikana. Tydsuhteet voivat seurata toisiaan valittoémasti tai jatkua lyhytaikaisen
keskeytyksen jalkeen (ks. TSL 1:5). Sdann6stéa voidaan soveltaa myés silloin, kun tydn-
antaja ja tyontekijéd maardaikaisen tydsuhteen jélkeen sopivat toistaiseksi voimassa
olevasta tydsuhteesta tai toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen jalkeen maaréaikai-
sesta tydsuhteesta.

Vuosilomaetuuksilla tarkoitetaan sekéa oikeutta lomaan ettd lomakorvaukseen. Siirretta-
vat vuosilomaetuudet ovat voineet kertya kahdesta tai useammasta tyésuhteesta.

Vuosiloman siirtdminen edellyttda sopimista. Tydnantaja tai tyontekija eivat siis kumpi-
kaan voi yksin paattda lomaetuuksien siirtdmisesté. Sopimus siirrosta on hyva tehd3 kirjal-
lisesti.

Siirretyt vuosilomat pidetdan lomakautena tyénantajan maaraamana ajankohtana tai
yhteisesti sovittaessa mydhemmin.
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Jos sopimus loman siirtdmisestéa on tehty, mutta uutta tyésopimusta ei osapuolten va-
lilla synnyk&an, kertyneet vuosilomat maksetaan tyéntekijan vaatiessa.

19 8 Lomakorvauksen maksaminen

Tyontekijalle, joka kayttda oikeuttaan 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen, 16
8:ssd sdadetty lomakorvaus maksetaan vapaan yhteydessa siten kuin 15 8:ssd sdade-
tédan. Muutoin lomakorvaus maksetaan viimeistdan lomakauden paattyessa.

Kun tydntekija ldhtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai si-
viilipalvelusta, hanelle maksetaan 17 &:n mukaan maaraytyva lomakorvaus, vaikka hédnen
ty6suhteensa ei paattyisi.
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20 8 Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tydntekijélle tyonantajan maaradamana ajankohtana, jolleivat tyon-
antaja ja tyontekija sovi loman pitdmisesta 21 8:sséa tarkoitetulla tavalla.

Vuosilomasta 24 arkip&ivaéa on sijoitettava lomakaudelle (keséloma). Muu osa lomasta
(talviloma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennesséa. Keséloma
ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kdynnissé pitédmiseksi ole valtta-
matontéd jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylittaa 12 arkipaivas, pidettavaksi yhdessa
tai useammassa osassa.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssé olennaisia vai-
keuksia tyonantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella sa-
man kalenterivuoden aikana.

Tyonantaja paattaa vuosiloman ajankohdan, jolleivat tydnantaja ja tyontekija sovi loman
pitdmisesta 21 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Vuosilomasta 24 arkipaivaa on sijoitettava
lomakaudelle 2.5. - 30.9. (keséloma). Muu osa lomasta (talviloma) on annettava viimeis-
tédan seuraavan lomakauden alkuun eli 31.3. mennessa.

Tyontekija saa vuorostaan paattda sddstdvapaaksi muutetun vuosiloman ajankohdan,
ellei ajankohdasta sovita (ks. vuosilomalain 21 ja 27 §). Tydntekijan on ilmoitettava pita-
misajankohdasta nelja kuukautta aikaisemmin.

Loman ajankohtaa koskeva ilmoitus on sitova.

Jos tydnantaja maaraa vuosiloman ajankohdan vastoin vuosilomalakia tai muuttaa sito-
vaa vuosilomailmoitustaan, han voi syyllistya vuosilomarikkomukseen (ks. vuosiloma-
lain 38 §). Rikkomuksesta saattaa seurata sakkorangaistus ja vahingonkorvausvelvolli-
suus.

Tyonantaja ei voi muuttaa vuosiloman alkamisajankohtaa niin, ettd muutoksen ilmoitta-
misen ja vuosiloman alkamisen valiin jaa alle kaksi viikkoa (TN 1228-686).

Tyontekijan on syytd noudattaa tydnantajan maaraysta, vaikka tydnantaja maaraisikin
vuosiloman ajankohdan vastoin vuosilomalakia. Muussa tapauksessa on risking, etta
tyontekijalle tulee seuraamuksia luvattoman poissaolon johdosta

Esimerkki

Tyonantaja maarasi vuosiloman pidettavaksi lomakauden aikana kahdessa osassa.
Tyontekija ilmoitti vuosiloman ensimmaisen osan aikana tyénantajalle pitdvansa vuo-
silomansa yhdenjaksoisena. Tydnantaja ei suostunut tdhan. Kun tyontekija ei palannut
ty6hon lomajakson paatyttya vaan oli viikon poissa ty6sté, tydnantajalla oli oikeus kat-
soa tydsopimus purkautuneeksi siitd huolimatta, oliko loman jakaminen kahteen osaan
vuosilomalain mukaan luvallista vai ei. (KKO 1982 II 148.)

Tyonantaja ei voi keskeyttda jo alkanutta vuosilomaa. Tyéntekijalla ei ole velvollisuutta
palata tyohon kesken loman, vaikka tyénantaja sita pyytaa. Jos tydntekijé voi ja haluaa

VUOSILOMAOPAS

41



keskeyttda lomansa, tyéhén paluuehdoista ja erilliskorvauksesta on syyta sopia (kirjal-
lisesti tai muutoin todisteellisesti) ennen loman keskeyttédmista. Tyontekija voi esimer-
kiksi sopia, etta lykatyt vuosilomat annetaan kaksinkertaisina.

Ks. loman ajankohdan ilmoitusajasta vuosilomalain 23 &.
Vuosiloman yhdenjaksoisuus

Loma on annettava yhdenjaksoisena. Tydnantaja voi kuitenkin jakaa 12 arkipaivaa ylitta-
van osan kesdlomasta pidettdvaksi yhdessé tai useammassa osassa, jos jakaminen on
tyon kaynnissa pitdmiseksi valttdmatonta. Tydneuvoston mukaan valttamattémyyden
edellytysté on tulkittava suppeasti. Tyontekijélle on annettava tosiasiallinen mahdolli-
suus esittéda toiveensa koko lomansa ajankohdasta ennen kuin tydnantaja p&attéaa siita.
(TN 1471-17)

Kausiluonteinen ty6 ja vuosiloma

Kausiluontoisessakin ty6ssa loman jakaminen edellyttéda yleensé tyontekijan suostu-
musta. Ty on ensi sijassa pyrittdva pitdmaan kaynnissad muulla tavalla, esimerkiksi
porrastamalla vuosilomat, kayttdmalla sijaistyévoimaa tai muilla vastaavilla keinoilla.
Jakamisen perusteeksi ei riitd pelkdstdan se, ettd lomakausi on yrityksen tuotteiden pa-
rasta menekkiaikaa. (TN 1269-91 ja TN 1337-96.)

Kausiluonteista ty6té voi olla teiden p&allystystydssé, puutarha- ja maataloustydssa
seka jaateld- ja virvoitusjuomateollisuudessa.

Tyoneuvosto on tulkinnut kausiluonteisuutta seuraavasti:

Energiayhtion vuosihuolto. Huoltotditd voidaan tehda syyskuun ja huhtikuun vélisena aika-
na keskitalvea lukuun ottamatta. Laajat ja perusteelliset huoltotydt on kuitenkin tehtéva
huhtikuun ja syyskuun vélisena aikana, jolloin energian kulutus on vahaista. Huoltotydssa
on ulkopuolisia tydntekijoité yhté paljon kuin vakinaista véke3, erityisesti toukokuusta elo-
kuuhun. Tydmaaran ja siita johtuvan tyontekijaméaaran selvan kausittaisen vaihtelun vuoksi
kysymyksessa oli kausiluontoinen tyd. (TN 1305-94.) venemoottoreita myyvassa liikkeessa
my0s korjattiin ja asennettiin moottoreita. Olennaista kausiluontoisuudelle oli tydmaaran
kausiluontoinen vaihtelu, joka voi ilmet& muullakin tavoin kuin tyontekijamasran huomat-
tavana vaihteluna. (TN 1045-78.)valokuvausliikkeen laboratorion ty&té ei pidetty kausiluo-
teisena, koska tyo ei toistuvin, lomakaudelle sattuvin kausin olennaisesti lisdantynyt (TN
761-65).menekkivaihtelujen vuoksi lomakautena olennaisesti lisdantyva ja sen ulkopuolella
vaheneva tyo voi olla kausiluontoista (TN 1045-78).pelkéastaén se, ettd yrityksen tuotanto-
huippu ajoittuu lomakauteen, ei oikeuta siirtdmaan lomaa lomakauden ulkopuolelle, jos tuo-
tanto voidaan pitéda kdynnisséa esimerkiksi yrityksen sisaisin tygjarjestelyin (TN 1337-96).

Vuosiloman alkaminen vapaapéivana

Vuosiloma ei saa alkaa tyéntekijan vapaapaivana ilman tyéntekijan suostumusta, jos
tdma johtaa lomapéivien vahenemiseen (ks. vuosilomalain 24 § 1 mom.). Lomaa ei saa
asettaa alkamaan tyontekijan vapaapéaivang, jos lomaan kuuluvien tai siihen liittyvien
vapaiden arkipédivien lukum&ara vahenisi.
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Esimerkki

Tyontekija tekee viisipaivaisté tyoviikkoa. Vuosiloma alkaa lauantaina. Jos vuosiloman
viimeinen p&iva on perjantai, vuosiloma ei lyhene. Jos vuosiloman viimeinen péiva on
torstai, vuosiloma lyhenee.

Vuosiloma lyhentyi paivalla, kun vuosiloman ensimma&inen paiva oli tyévuoroluettelon
mukainen vapaapéiva ja viimeinen eli 24 lomapaiva oli sunnuntai (TN 1358-99).

Kolmen paivan vuosilomaan ei vapaapéaivia

Yhden, kahden ja kolmen paivan vuosilomaan ei saa sisaltya vapaapéaivaa ilman tyénte-
kijédn suostumusta (ks. vuosilomalain 24 & 1 mom.).

Irtisanomisaika ja vuosiloma

Ty6nantaja voi maarata tyéntekijan pitdmaan vuosiloman irtisanomisaikana (kesélo-
maosuuden kesdlomakautena ja talvilomaosuuden talvilomakautena). Tyontekijaa on
kuultava vuosilomalain 22 &:n mukaisesti ja noudatettava 23 &:n mukaisia ilmoitusai-
koja. Jos tyéntekija ei ehdi pitaa kaikkia lomia irtisanomisaikana, loput maksetaan 17
8:n mukaisesti rahana. Tyonantaja ja tyéntekija voivat myds sopia, ettéd tydntekija pitaa
kaikki lomansa irtisanomisaikana. Tyontekijéallad on talléin yleensé oikeus lomarahaan/
lomaltapaluurahaan (ks. oma tyéehtosopimus).

Ty6nantaja ei voi kuitenkaan ilman tydntekijédn suostumusta maarata ns. uutta lomaa eli
vasta kuluvan lomanmaaraytymisvuoden aikana kertyvaa lomaa pidettavaksi irtisano-
misaikana, vaan se tulee maksaa lomakorvauksena tydsuhteen paattyessa. Tyéntekijalla
ei myosk&an ole ehdotonta oikeutta saada pitda lomaa irtisanomisaikana, vaan siita pi-
taa aina sopia tydnantajan kanssa.

Tyoehtosopimuksissa voi olla méarayksia tyéntekijan oikeudesta siséllyttda vuosiloma
lomakauteen ajoittuvaan irtisanomisaikaan (ks. oma tydehtosopimus).

Jos tydnantaja laiminlyd irtisanomisajan (esim. purkaa tydsopimuksen perusteetto-
masti), tyontekijalla on oikeus irtisanomisajan palkkaan ja lomakorvaukseen (KKO
1990:37).

Osa-aikatyo (esimerkiksi osa-aikaeldke ja osittainen hoitovapaa) ja vuosiloma

Jos tydntekija on osa-aikatyéssa (esim. osa-aikaelakkeell3 tai tekee tyosopimuslain 1
luvun 11 8:ss3 tarkoitettua vaihtelevaa tydaikaa), yhndenjaksoisen neljan viikon kesdloman
sijoittaminen pelkast&dan tyojaksolle ei ole mahdollista. Loma voidaan talléin antaa niin,
ettd osa lomasta sijoittuu ajalle, jolloin tyontekija on elékkeelld (TN 1376-2001).

Oppisopimuskoulutus ja vuosiloma

Vuosilomaa ei voi maarata oppisopimusoppilaan tietopuolisen koulutuksen ajalle (TN
1351 98).
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Tyotaistelu ja vuosiloma

Lomaa ei voi maarata alkamaan lakon tai tydsulun aikana. Ty6nantaja ja tydntekija voivat
sopia loman antamisesta laissa sdddetyn vuosiloman antamisajankohdan jalkeen, jos
lomaa ei tassa tilanteessa voitaisi antaa vuosilomalain mukaan lainkaan.

Lomautus ja vuosiloma

Loma voidaan (ja pitda) antaa myds lomautuksen aikana, jos lomautus jatkuu koko loma-
kauden. Loma voidaan antaa my6s lomakauden ulkopuolella, jos tyontekija ja tyénantaja
niin sopivat. Voidaan sopia esimerkiksi siit3, ettd kaikki lomat pidetaan ennen lomau-
tuksen alkamista. Tyontekija on talloin lomalla eika saa tyéttémyyskorvausta. Loman
ajalta maksetaan aina lomapalkka silloinkin, jos loma pidetdan lomautuksen aikana.

Tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 & 3 momentin mukaan tydntekijalla on lomautuksen
kestettyad 200 paivaa oikeus irtisanoutua ja saada irtisanomisajan palkkana se palkka
lomakorvauksineen, jonka ty6nantaja olisi velvollinen maksamaan, jos irtisanojana olisi
tyonantaja. Tydntekijélle pitéda siis téllaisessa tilanteessa maksaa lomakorvaus myos
laskennalliselta irtisanomisajalta kertyneesta vuosilomasta, vaikka tydsuhde paattyy
heti ilman irtisanomisaikaa. Vuosiloman pitdminen em. 200 paivan aikana ei keskeytd
200 paivan lomautusaikaa (KKO 1999:45).

Sadstdvapaa - tyontekija paattaa itse vuosilomansa ajankohdan
Ks. vuosilomalain 27.2 8.
Vuosiloma ja palkkaturva - lomien pitdmisestd ajallaan hyva huolehtia ajoissa

Joskus vuosilomapalkkoja tai -korvauksia on tyonantajan taloudellisten vaikeuksien
vuoksi haettava palkkaturvasta. Palkkaturvaviranomainen tulkitsee t&lléin niin, ettd jos
muuta ei selkeésti ole sovitty, lomat ovat erdantyneet lomakausittain, ja lomakauden
paattymisesta alkaa aina palkkaturvan kolmen kuukauden hakemusaika. Tasta syysta
tyontekijoidenkin on hyvé huolehtia, ettd lomat annetaan ajallaan ja/tai niiden pitami-
sestd myohemmin sovitaan mahdollisimman selkeéasti.

Esimerkki

Tyontekija on ansainnut loman 14.2020 - 31.3.2021. Talta ajalta on pitdmaténta lomaa
10 paivaa eli 4 paivaa kesédlomaa ja 6 paivaa talvilomaa. Palkkaturvahakemus on tullut
tehda viimeistaan 30.12.2021 (kesédloma) ja 30.7.2022 (talviloma). Jos lomapalkkaa pita-
mattd jadneistd lomista ei ole haettu palkkaturvasta naihin paivaméaariin mennessa ja
ty6nantaja ei my6hemmin pysty niitéd en&é itse maksamaan, ei palkkaturva en&é t&lloin
maksa lomapalkkoja tyontekijalle, koska hakemusta ei ole tehty méaraajassa. Talloin lo-
mapalkat tai lomakorvaukset voivat jéada siis lopulta kokonaan saamatta.
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21 8§ Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta
sopiminen tyosuhteen kestidessa

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia seké loman siirrosta lomakauden ulkopuolelle etta
sen pilkkomisesta eli jakamisesta 12 lomap&ivaa ylittavalta osin. Myds tyéehtosopimuk-
sessa on voitu sopia loman jakamisesta tai sen sijoittamisesta (ks. oma tyéehtosopimus).

Sopimus loman siirrosta

Sopimus voi koskea vuosiloman siirtamista lomakauden (2.5-30.9.) ulkopuolelle. Tydn-
antaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydntekija pitda lomaa jo ennen lomanmaarayty-
misvuoden (31.3.) paattymista tai ettd han pitda sen vasta seuraavan lomanmaarayty-

misvuoden puolella ennen 2.5.

Esimerkki

Tyontekijalle oletetaan kertyvan 30 lomapéaivaa 31.3.2018 paattyvan lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa. Han voi pitda tdman 30 paivan vuosiloman sopimalla jo
2.1.2018 alkaen. Toinen aarimmaisyys on se, ettd sovitaan koko 30 lomapéivas pidetta-
véksi niin, ettd viimeinen lomapé&iva on huhtikuun 2019 lopussa.

Sopimus vuosiloman osan siirrosta

Tyonantaja ja tyéntekija voivat sopia, ettd 30 lomapaivan vuosilomasta enintdén 18
péivaa siirretdan seuraavan vuoden syyskuuhun. Jos siirto perustuu tyénantajan esityk-
seen, on syytéa sopia (kirjallisesti tai muutoin todisteellisesti) myds kompensaatiosta
esimerkiksi siirretyn loman antamisesta kaksinkertaisena.

Sairausloma

Tydnantaja ja tyontekija eivat voi sopia siité, ettd tydntekijan vuosiloma olisi kulunut
sairausloman aikana. Osa lomapéaivista voi kuitenkin sairastumistapauksissa olla ns.
omavastuupéivig, joita ei valttdmatts saa siirrettya pidettavaksi myéhemmaksi (ks. 25 §
Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana)

Tyoehtosopimuksessa voi olla maarayksia loman sijoittamisesta sairausloman ajalle (ks.
oma tyéehtosopimus).

Tyoehtosopimuksissa voi olla maarayksia mydés tydnantajan oikeudesta siirtda vuosilo-
man ajankohtaa tuotannollisella perusteella ja siirtoon liittyvastd kompensaatiosta
(ks. oma ty6ehtosopimus).

12 lomapaivaa ylittava loma voidaan sopimalla jakaa. Loma on kokonaisuudessaan pidet-
téava lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomakauden loppuun mennessa.

Esimerkki
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Tyontekijalle on kertynyt 30 lomapaivaa 31.3.2021 pdattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa. Voidaan sopia, ettd tydntekija pitda 12 lomapaivaa 2.1.2021 -
31.3.2022 2021 ja loput 18 lomapaivaa 30.9.2022.

Talviloman (viidennen lomaviikon pilkkominen)

Ty6nantaja ja tyéntekija voivat sopia, ettd 24 lomapaivaa ylittédva vuosiloma annetaan
lyhennettyna tydaikana.

Sopimus voidaan tehdé vain tydntekijén halusta ja aloitteesta. Tast3 ei voi tyésopimuk-
sessa ennalta sopia, vaan sopimus voidaan tehdé vain kesken tydsuhteen ja kertaluon-
toisesti.

Sopimus on tehtéava kirjallisesti. Sopimus on liitettava vuosilomakirjanpitoon.

Tyontekijalla on jarkevampidkin keinoja saada péaivittdisté vapaata kuin hukata téysia
vuosilomapé&ivia pitdmalla lomaa péaivittdin muutamalla minuutilla lyhennettyna tyo-
aikana tai osapaivina. Tallaisia tapoja on mm. kaytt&da oikeuttaan osittaiseen hoitova-
paaseen, tydaikapankkiin tai liukuvaan tydaikaan.

Muu ansiotyd vuosiloman aikana

Vuosilomalla saa olla toisen tydnantajan palveluksessa, kunhan kysymys ei ole kilpaile-
vasta tydsopimuksesta (ks. TSL 3:3-4 §). Tydntekijalla on talta ajalta molemmilta tydn-
antajilta oikeus vuosilomapalkkaan ja lomarahaan/lomaltapaluurahaan.

22 8§ Tyontekijoiden kuuleminen

Ty6nantajan on selvitettdva tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antami-
sessa tydpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Téllaisia periaatteita voivat vuo-
silomalain esitéiden (HE 238/2004) mukaan olla muun muassa:

pidetaankd kaikkien lomat samanaikaisesti vai porrastettuina lomakauden eri
kuukausille

onko tydpaikalla kdytéssa tyéntekijéiden kesken vuorottelu lomien sijoittelussa eri
vuosina eri kesdlomakuukausille

« kannustetaanko tydntekijoitd sddstdmaan osa lomasta pidettdvéksi mydhempina
vuosina ja

miten vuosiloman pitdmisestéa voidaan yrityksessé sopia.

Periaatteet voivat liittyd myds ty6ehtosopimuksen vuosilomaa koskeviin méarayksiin
esimerkiksi lomarahan/lomaltapaluurahan vaihtamiseen vapaaseen silloin, kun se on
tyoehtosopimuksen mukaan mahdollista. Periaatteet voivat edelleen koskea lomien ja-
kamista tai siirtdmista. Periaatteet eivat tietenk&an saa olla lain tai tydehtosopimuk-
sen vastaisia esimerkiksi siten, ettd ne mahdollistaisivat loman jakamisen ty6nantajan
yksipuolisella paatoksella.

Periaatteet on saatettava henkilostén tietoon. Luonteva tapa esitéiden mukaan on yh-
teistoimintamenettely. Tama ei tarkoita varsinaisesti neuvottelu- vaan tiedottamisvel-
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vollisuutta. Periaatteista on kuitenkin vahintéan keskusteltava, jotta henkildsté voisi
vaikuttaa niihin.

Riittaa, ettd vuosiloman antamista koskeva selvitys annetaan kertaluontoisesti. Selvi-
tys on syytd dokumentoida kirjallisesti, jotta uudetkin tyéntekijat saavat siita tiedon.
Mahdolliset menettelytapojen muutokset on vastaavasti saatettava henkiléston tie-
toon.

Tyontekijoita on kuultava ennen loman maaraamista

Ennen loman ajankohdan maaraamista tyénantajan on varattava tyontekijalle henkil6-
kohtaisesti tilaisuus esittd4 mielipiteensd loman ajankohdasta. Pelkdstaan henkiléstén
edustajan kuuleminen ei riitd. Esitéiden mukaan t&man velvoitteen voi téyttaa laittamal-
la esimerkiksi ilmoitustaululle alustavat tiedot vuosilomien ajankohdasta ja tiedotta-
malla henkildstolle mahdollisuudesta esittda toivomuksia loman ajankohdasta.

Tilaisuus lomatoiveiden esittdmiseen on varattava niin hyvissé ajoin, ettd toivomukset
on mahdollista ottaa huomioon. Myés kuulemismenettelyn aikana poissaoleville tydn-
tekijéille on varattava tilaisuus esitysten kommentoimiseen. Toivomukset on mahdolli-
suuden mukaan otettava huomioon. Jos jollakin tyéntekijéalld on useampia tyopaikkoja,
lomat on pyrittéva jarjestdmaan samanaikaisesti.

Ty6nantajan on noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa. Mahdollista vuo-
rojarjestysta on sovellettava johdonmukaisesti kaikkiin, mikali se tydtehtavat ja tyon
jarjestelyt huomioon ottaen on mahdollista. Tasapuolisuusvelvoitteen rikkomisesta

voi aiheutua vahingonkorvausvelvollisuus. Jos peruste on syrjiva, yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) mukainen hyvityskin voi tulla kysymykseen. Tydnjohto- ja tulkintaetuoikeu-
desta kuitenkin johtuu, ettd tyonantajan tulkinnanvaraistakin maaraysta on noudatetta-
va, kunnes asia on oikeudellisesti ratkaistu.

23 8§ Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen

Tyonantajan maaratessa loman ajankohdan héanen on ilmoitettava siitd tyontekijalle vii-
meistdan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tdma ei ole mahdollista, loman ajankoh-
dasta voidaan ilmoittaa myéhemmin. Siita on kuitenkin ilmoitettava viimeistaan kahta
viikkoa ennen loman alkamista.

Vuosilomasta on ilmoitettava viimeistaan kuukausi ennen sen alkamista

Tama saannds koskee tilannetta, jossa tydnantajalla on oikeus p&dattds vuosilomasta.
S&anndsta ei sovelleta silloin, kun tydnantaja ja tyontekija sopivat vuosilomasta ta-
pauskohtaisesti. Lyhyemmastéa ilmoitusajasta ei voi patevasti sopia ennakolta. Tydky-
vyttémyyden vuoksi siirretyn loman ilmoittamisesta on oma sdannds 26 §:ssé.

Loman ajankohdasta on ilmoitettava viimeistaan kuukautta ennen sen alkamista. Kuu-
kauden ilmoitusaika on vuosilomalain esitéiden (HE 238/2004) mukaan ehdoton paa-
s&anto. Siita voidaan poiketa vain, jos kuukauden ilmoitusaikaa ei ole tosiasiallisesti
mahdollista noudattaa. Esitéisté ei ilmene, milloin ndin olisi asian laita. Kirjallisuudes-
sa on viitattu suuren tilauksen valmistumiseen juuri ennen lomakautta.

Tydnantajan on noudatettava kuukauden ilmoitusaikaa loman ajankohtaa méaratessaén
my0s irtisanomistilanteissa. Tama tarkoittaa mm. sité, etta jos irtisanomisaika on enin-
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taan kuukauden pituinen, ei tyonantaja voi maarata lomaa pidettavaksi irtisanomisai-
kana, ellei tésta tyontekijan kanssa sovita. Tyontekijan irtisanoutuminen ja tyésuhteen
paattyminen ei itsesséén ole pateva syy kayttaa lyhyempéaa kahden viikon ilmoitusaikaa.

Lomasta on ilmoitettava niin pian kuin mahdollista, viimeistdén kahta viikkoa ennen
loman alkua, jos kuukauden ilmoitusaikaa ei ole mahdollista noudattaa. Kahden viikon
ilmoitusaika on niin ehdoton, ettei tyonantaja edes tydnjohto-oikeutensa perustella voi
vaatia tyéntekijaa aloittamaan lomaansa lyhyemmalld ilmoitusajalla.

Lomista voidaan ilmoittaa tydontekijoiden ndhtévaksi saatetulla yleiselld tiedotuksella
tai henkilokohtaisesti. Esimerkiksi sdhkdposti voi tulla kysymykseen. Tydnantajan on
varmistettava, ettd myos tydpaikalta poissa olevat saavat tiedon ajoissa. Todistustaak-
ka tiedoksisaannista on tyénantajalla.

Ilmoitus on sitova

Ilmoitus on sitova, vaikka se olisi annettu hyvissa ajoin ennen kuukauden vahimméaisai-
kaa. Jos ty6nantaja muuttaa yksipuolisesti ilmoitetun loman ajankohtaa, siitéd seuraa
vahingonkorvausvelvollisuus. Korvaus voi kattaa esimerkiksi matkalippujen peruutusku-
lut tai loma-asunnon vuokran. Tyénantaja ei mydskaan voi yksipuolisesti muuttaa jo il-
moittamansa loman ajankohtaa siten, ettd muutoksen ilmoittamisen ja loman alkamisen
vélille jaisi vahemman aikaa kuin mainitut kuukausi tai kaksi viikkoa - ei siis missé&éan
tapauksessa vahemman kuin kaksi viikkoa (TN 792-686).

24 8§ Vuosiloman sijoittaminen tyontekijan vapaajaksolle

Ty6nantaja ei saa ilman tydntekijédn suostumusta méarata vuosilomaa alkavaksi tyon-
tekijédn vapaapéivang, jos tdma johtaa lomapé&ivien vahenemiseen. Kolme paivaa tai sita
lyhyemp&a loman osaa ei saa ilman tyéntekijan suostumusta antaa niin, ettd lomapéaiva
sattuisi tydntekijén tyévuoroluettelon mukaiseksi vapaapéivaksi.

Tyonantaja ei saa ilman tydntekijédn suostumusta méarata vuosilomaa raskausvapaa-
seen oikeutetun tyéntekijan 105:n ensimméaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan
ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydontekijan 105:n ensimmaisen van-
hempainvapaapéivéan ajaksi. Jos tyéntekijén vuosilomaa ei voida tdman vuoksi antaa 20
tai 21 8:ss4 tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siit3,
kun tyéntekija on kayttanyt edella tarkoitetut raskaus- tai vanhempainvapaapaivat.
(14.1.2022/34)

Loman alkaminen vapaapéivédna

Vuosiloma ei voi ilman tydntekijan suostumusta alkaa tyontekijan vapaapaivans, jos
tama johtaa lomapéaivien vahenemiseen.

Esimerkki

Tyontekija tekee viisipaivaisté tyoviikkoa. Vuosiloma alkaa lauantaina. Jos vuosiloman
viimeinen p&iva on perjantai, vuosiloma ei lyhene. Jos vuosiloman viimeinen péiva on
torstai, vuosiloma lyhenee.
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Vuosiloma lyhentyi paivalla, kun vuosiloman ensimmainen paiva oli tyévuoroluettelon
mukainen vapaapaiva ja viimeinen eli 24. lomapé&iva sunnuntai (TN 1358-99).

Kolmen pédivdn lomaan ei vapaapaivia

Yhden, kahden ja kolmen paivan lomaan ei saa siséltya vapaapaivada ilman tydntekijan
suostumusta.

Tyonantajalla on velvollisuus nayttéda toteen tyontekijan suostumuksen olemassaolo.
Yleinen intranetisséa saatavilla oleva tieto ei l1dhtokohtaisesti tarkoita sité, ettd sen pe-
rusteella tyontekija olisi antanut hiljaisen suostumuksensa ohjeessa kuvattuun menet-
telyyn tai hanen katsottaisiin sopineen siita tyénantajan kanssa. (TN 1472-17)

Raskaus- ja vanhempainvapaa siirtévat lomaa

Ty6nantaja ei saa ilman tydntekijédn suostumusta maaraté vuosilomaa synnytténeen
vanhemman osalta 105:n ensimmé&isen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd
muun vanhempaan vapaaseen oikeutetun tydntekijan 105: ensimméisen raskaus- ja van-
hempainvapaapéivan ajaksi. Sen sijaan hoitovapaan aikana vuosiloma voidaan antaa.

Jos vuosilomaa ei voida raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi antaa lomakautena yh-
denjaksoisena vuosilomalain 20 8§:ss& tarkoitetulla tavalla eikd sen pitdmisestd muuta
sovita (ks. vuosilomalain 21 §), loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan
paattymisesta.

25 8§ Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tyontekijéd on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapa-

turman vuoksi tyékyvytdn, loma on tyontekijan pyynnésta siirrettdva myéhempéén ajan-
kohtaan. Tyontekijalla on pyynnéstéén oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myds, jos
tiedetdan, ettd tydntekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun

siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyékyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttémyys alkaa vuosilo-
man tai sen osan aikana, tyontekijalla on oikeus pyynnéstéan saada siirretyksi vuosilo-
maan sisaltyvat kuusi lomapaivaa ylittavat tyokyvyttémyyspaivat. Edell tarkoitetut
omavastuupéivat eivat saa vahentda tydntekijan oikeutta neljén viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtamiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tyéntekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttémyytensa tahallaan tai térkeallad huolimattomuudella.

Loma ei tyokyvyttémyystapauksissa siirry automaattisesti, vaan tyontekijan on pyydetta-
va loman siirtoa. Varminta on aina pyytaa tyénantajalta loman siirtdmista todisteelli-
sesti.

Silta osin, kun vuosiloma siirretdan, tyontekija on sairauslomalla ja ty6nantaja maksaa
sairausajan palkkaa sovellettavan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen mukaan.
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Tyokyvyttémyys loman alkaessa

Jos tydntekija on tydkyvyton loman alkaessa tai ennen loman alkua on tiedossa loman
ajaksi osuva sairaanhoito tai siihen rinnastettava hoito (tavallisesti leikkaus), koko
loma siirtyy. Tyokyvyttdmyys voi johtua myds ennenaikaisesti kdynnistyvéasta synnytyk-
sesta. Fysikaalinen tai vastaava hoito, johon ei liity tyokyvyttomyytta, ei ole siirron pe-
ruste.

Vuosilomasta siirtyy se osa, jonka ajan tydontekija on tydkyvyton. Jos pyynté on poikke-
uksellisesti voitu esittdé vield loman alkamisen jélkeen, loma siirtyy sen alkuperaisestéa
alkamisajankohdasta eika vasta pyynnon esittamispéivasta lukien (TN 1415-06). Jos
tyokyvyttomyys paattyy kesken vuosiloman, loppuosa pidetdan ilmoitettuna aikana ja
siirretty osa kuten 26 &:n kohdalla tarkemmin selvitetaan.

Tyokyvyttémyys loman alettua

Silloin, kun tydntekija sairastuu loman jo alettua eli loman aikana, vuosilomasta siirre-
taan vain omavastuupaéivien ylittavat lomapéaivat.. Omavastuupéivat siis kuluttavat vuo-
silomaa, vaikka tyontekija on asianmukaisesti pyytanyt loman siirtamista. Tydehtosopi-
muksissa voi kuitenkin olla sovittu, ettei omavastuupéaivié ole. Tyonantaja ei voi maarata
omavastuup&ivia, jos tydehtosopimuksessa on sovittu toisin.

Omavastuu koskee vain tyontekijoita, joilla on oikeus yli neljén viikon eli 24 arkipaivan
vuosilomaan ja omavastuupéivia on ainoastaan 24 lomapaivaa ylittavat paivat. Taydet
kuusi omavastuupaivéa voivat siis tulla sovellettaviksi, jos tyontekijélléd on vahintdan
viiden viikon eli 30 arkipaivan mittainen vuosiloma. Talléin viiden viikon vuosilomaan
ajoittuvista tydkyvyttémyyspaivista enintdan kuusi jaa tyéntekijédn omalle vastuulle. Jos
tyontekijalle on kertynyt lomaa esim. 28 péaivas, voi omavastuupéivia olla vastaavasti
enintdén 4 jne.

Ty6nantajan on varmistuttava siita, ettd tydntekijalla on tosiasiassa ollut oikeus nel-
jéaan vuotuiseen vuosilomaviikkoon tai sitéd vastaavaan aikaan, johon ei sisally tydkyvyt-
tomyyspaivia. Enintdan kuuden omavastuupéivaan kuuluva tyékyvyttémyysjakso voi si-
joittua seka keséloman etta talviloman aikaan tai yksittadisinéd lomapaivina pidettavaan
loma-aikaan.

Omavastuupaéivien lukumaara on enimmilldan kuusi paivaa viiden viikon ja sita pidem-
missa vuosilomissa. Kuusi omavastuupéiva vastaa yhta lomaviikkoa. Vuosilomalain
mukaan lomaviikkoon, jolla ei ole arkipyhig, sisaltyy kuusi arkipaivda. Omavastuupéivat
voivat kertya myds yksittaisista tydkyvyttdmyyspéivista. Omavastuupaivia kerryttdak-
seen tydntekijadn kannattaa ilmoittaa kaikki sairauspaivat tyonantajalleen.

Kuuden paivan omavastuusédédnndksen soveltamista arvioidaan kultakin lomanmaéarayty-
misvuodelta ansaitun lomaoikeuden perusteella. Jos esimerkiksi viiden viikon vuosilo-
masta osa on siirretty seuraavalle vuodelle tai seuraaville vuosille, omavastuu koskee
niitd tyokyvyttomyyspaivia, jotka sijoittuvat kyseisen ansaintavuoden aikana ansaituille
lomapaiville. Jos tydntekija pitéda siirretyt vuosilomapaivat ansaintavuotta seuraavana
vuonna, omavastuupéivien oikea kohdentaminen edellyttda tyénantajalta vuosilomakir-
janpitoa, josta ilmenee, mita loman osia kulloinkin pidetaan. Silloin, kun yhden ansain-
tavuoden lomat pidetdan usean vuoden aikana osissa, ty6énantajan on varmistuttava sii-
ta, ettd samalta vuodelta kertyneeseen lomaan ei siséally yli kuutta omavastuupéivaa.
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Oikeutta loman siirtamiseen ei ole silloin, kun tyéntekija on aiheuttanut tydkyvyttdmyy-
tensé tahallaan tai torkealld huolimattomuudella. Tahallaan tai térkeallad huolimatto-
muudella aiheutettua tyokyvyttdmyytta tulkitaan samalla tavoin kuin sairausajan pal-
kan edellytyksia on tulkittu tyésopimuslain mukaan.

Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyt lomapéaivat annetaan vuosilomalain 26 &:n mukaises-
ti. Siirrettdvien lomapaivien méaéaran on vastattava niiden ty6péivien maaraa, jotka tydn-
tekijé olisi ollut téissa ilman sairastumistaan.

Tydneuvoston lausunnossa 99-48 oli kysymys tilanteesta, jossa tyénantaja oli ilmoit-
tanut tyontekijalle vuosiloman alkamisesta. Tydntekijé oli kuitenkin ilmoituksen ja vuo-
siloman alkamisen valisena aikana tapaturmaisesti loukkaantunut tyésséén, ja hénet
oli maaratty sairauslomalle, joka oli jatkunut yli loma-ajan. Tydneuvosto totesi lausun-
nossaan muun ohella, etté jos tydntekijalla on oikeus saada palkkansa samanaikaisesti
seké vuosilomalain perusteella ettd tyosopimuslain sairausajan palkkaa koskevan s&an-
ndksen tai tehdyn sopimuksen nojalla, maksetaan hanelle palkka yksinkertaisena, mutta
se lasketaan sen perusteen mukaan, joka johtaa tydntekijélle edullisempaan tulokseen.
Ty6tuomioistuin vahvisti tdméan periaatteen tapauksessa TT 2020:82.

Siirtopyynnon esittdminen

Loma ei siirry automaattisesti vaan tyontekijan on nimenomaisesti pyydettava tyon-
antajalta loman siirtoa ilmoittaessaan sairastumisestaan. Lain mukaan siirtoa on pyy-
dettava viivytyksettd. Laissa tai muualla ei ole tarkemmin méaaritelty, kuinka pian loman
siirtoa pitda pyytaa. Monilla tydpaikoilla on kuitenkin laadittu ohjeet t&ata varten, jolloin
niitd pitda noudattaa. Joka tapauksessa tyontekijan on varminta ilmoittaa sairastumi-
sesta ja pyytda loman siirtoa heti sairastuttuaan eika vasta jalkikateen, jolloin omavas-
tuupéivat alkavat kulua heti sairastumisen alkamisesta.

Tyoneuvosto on aikaisemmin voimassa olleen lainsdddanndn aikana ottanut kantaa siihen,
milloin tyéntekija on tehnyt siirtopyynnén ajoissa. Tama on tapahtunut tyéneuvoston mu-
kaan silloin, kun ilmoituksen tekemistéa on viivyttanyt vieraalla paikkakunnalla sattunut
auto-onnettomuus (TN 796-66). Toisessa tapauksessa (TN 1415 -06) tyontekijé oli olet-
tanut ennen loman alkua nousseen kuumeen menevén nopeasti ohi, eika ollut pyytényt lo-
man siirtoa. Toisena lomap&ivana laakari oli todennut sairauden vesirokoksi, ja tyontekija
oli tavoittanut neljantena lomapaivana tyénantajan edustajan, jolle esitti siirtopyynndon.
Vaikka tapaukset koskevat tilanteita, jotka ovat sattuneet ennen nykyisen lain voimaan
tuloa, niitd voidaan kayttas arvioitaessa, miten aiheetonta viivytysté on tulkittava.

Selvitys tyokyvyttémyydesta

Tyokyvyttomyydesté on esitettdva tyénantajan pyynndsta luotettava selvitys. Vuo-
silomalain esitéiden (HE 203/2012) mukaan selvityksella tarkoitetaan ensi sijassa
asianomaisessa tydehtosopimuksessa sovittua todistusta tai muuta selvitysté. Tassa
voidaan viitata sairausajan palkkaa koskeviin ty6ehtosopimusmaéarayksiin, jotka usein
edellyttévat ladkarintodistusta (ks. oma tydehtosopimus). Vaikka selvitys edellyttaa
pyyntda, on syyta varautua antamaan se. Yleensa kannattaa valittomasti hakeutua 1aa-
kariin, silla aikoja voi olla vaikea saada.

Jos ldakariin ei heti pdése, on mahdollisuuksien mukaan pyydettédva taannehtiva laaka-
rintodistus. Laakarin on merkittdva taannehtivaan todistukseen perustelu sille, miten

VUOSILOMAOPAS

51


https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/HE+203/2012

h&n on voinut paatella sairauden alkaneen. Ellei tdma ole mahdollista, tyéntekija voi
vedota taannehtivuuden osalta muuhun luotettavaan selvitykseen, kuten perheenjése-
nen kertomukseen tms. Laissa ei edellytetd, ettd tyontekijan tulisi hakeutua hoitoon
sairastumispaivana sailyttddkseen oikeuden loman siirtdmiseen (ks. tasta tulkinnasta
TN 1415-086).

Jos tydpaikalla noudatetaan kayténtda, jonka mukaan ensimmaiset sairauspéivat voi olla
poissa omalla ilmoituksella, tata kdytantéa on lahtokohtaisesti noudatettava myds silloin,
kun tyontekija sairastuu vuosilomallaan. Vuosilomalla sairastuminen ei siis automaattises-
ti tarkoita sit4, ettad tydnantajalla olisi oikeus vaatia nimenomaan nailta paivilta 1adkarin-
todistus.

26 8§ Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Edelld 25 §:ssa saadetylla perusteella siirretty keséloma on annettava lomakaudella ja
talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos loman antaminen t&lla tavalla ei ole
mahdollista, loma on annettava lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aika-
na, viimeist&an kuitenkin kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennesséa. Jos loman
antaminen ei tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin tavoinkaan mah-
dollista, saamatta jaényt loma korvataan 17 &:ss3 tarkoitetulla lomakorvauksella.

Ty6nantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos tdma ei ole
mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty loma tai loman osa ei automaattisesti asetu alkuperai-
sen loman jatkeeksi, ellei ndin erikseen sovita. Tydnantajan on kuitenkin annettava siir-
retty kesédloma lomakautena ja talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos tydky-
vyttdmyyden vuoksi siirretyn keséloman antaminen lomakaudella ja talviloman antaminen
ennen seuraavan lomakauden alkua ei ole mahdollista, loma on annettava lomakautta seu-
raavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistéan kuitenkin kyseisen kalenterivuo-
den paattymiseen mennesséa. Mahdottomuus voi johtua tyékyvyttémyyden jatkumisesta tai
tyon jarjestelyihin liittyvisté syisté. Tuotantohuippua ei voi pitéa lain tarkoittamana mah-
dottomuutena, jos tyd voidaan pitda kdynnissa sijaisjarjestelyin. Niin suuri osa siirretysta
lomasta kuin mahdollista on joka tapauksessa annettava lomakautena (TN 1337-96).

Jos kesaloman antaminen saman kalenterivuoden aikana tai talviloman antaminen seu-
raavan kalenterivuoden loppuun mennessé ei ole tydkyvyttomyyden jatkumisen vuoksi
mahdollista, loma korvataan pitdmaténta lomaa vastaavalla lomakorvauksella. Korvaus
lasketaan vuosilomalain 17 &:n mukaisesti. Lomakorvaus maksetaan mahdollisen sairaus-
ajan palkan lis&ksi, mik&li tydntekijalld olisi siihen viela oikeus.

Siirretysté lomasta on ilmoitettava kahta viikkoa ennen loman alkamista. Jos tdma ei ole
mahdollista, lomasta on ilmoitettava viimeistéan viikkoa ennen. Kaksi viikkoa on ymmar-
rettdva samalla tavalla ehdottomaksi pdasadnndksi kuin kuukausi vuosilomalain 23 &:ssa.
IImoitus on myé&s vastaavasti sitova.

Koska vuosiloman siirto ei ole automaattista vaan edellyttda pyynt63, tydntekijan lienee
mahdollista myds peruuttaa esittdmansa pyyntd. Sairausloman jatkuttua pitkdan on kay-
tdnndssa menetelty niin, ettd tyontekija ilmoittaa tydnantajalle, ettei vuosilomaa tarvitse
enada siirtaa. Ainakin ndin voidaan sopia vuosilomalain 21 &n mukaan. Tyénantaja antaa
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talléin vuosiloman sairausloman péélle sekd maksaa lomapalkan ja lomarahan/lomaltapa-
luurahan (ks. lomarahan/lomaltapaluurahan maksamisesta oma tydehtosopimus). Loma-
palkka ei vaikuta vahentavasti sairausvakuutuspaivarahaan.

Jos tyokyvyttémyys on alkanut kesken vuosiloman, koko vuosilomapalkka on yleensa mak-
settu etukateen ja siirretty loman osa on palkatonta. Tydehtosopimuksissa saattaa olla
maarayksia siit3, ettd lomalta paluuseen kytketty osa lomarahasta/lomaltapaluurahasta
maksetaan siirretyltd loman osalta tyohdn palattaessa (ks. oma tydehtosopimus).

27 8 Vuosiloman saiastaminen

Ty6nantaja ja tyéntekija saavat sopia 18 paivaa ylittdvan osan lomasta pidettédvaksi seu-
raavalla lomakaudella tai sen jélkeen sdistdvapaana. Tyéntekijalléd on oikeus sdastas 24
péaivaa ylittava osa lomastaan, jos siita ei aiheudu ty6paikan tuotanto- ja palvelutoimin-
nalle vakavaa haittaa.

Vuosiloman sd&dstamisesté ja sdastettdvien lomapaivien méaaréasta tyénantajan ja tyon-
tekijan on neuvoteltava viimeistéan silloin, kun tyénantaja 22 &:n mukaan kuulee tydnte-
kijoitd vuosiloman ajankohdasta.

Séaastdvapaa on annettava tyontekijalle hdnen méardamanaan kalenterivuonna tai hanen
maardamindan kalenterivuosina. Jollei sddstdvapaan tarkemmasta ajankohdasta voida
sopia, tyontekijan on ilmoitettava sddstdvapaan pitdmisesta viimeistaan nelja kuukaut-
ta ennen sen alkamispéivaa. Mité 25 ja 26 8:ssd sdadetdan vuosiloman siirtdmisesta ja
siirretyn loman antamisesta, koskee myds sdéstdvapaata.

Tyontekijalla, jonka palkka maaraytyy 10 8:n mukaan, on oikeus saada tdma palkkansa
sdastdvapaan ajalta. Jos tyontekijan palkka maaraytyy 11 tai 12 §:n mukaan, hénelle
sdastdvapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy sdastévapaan tai sen osan alka-
misajankohtaa edeltédneen lomanmaaraytymisvuoden palkan mukaan. Tyésuhteen paat-
tyessg, tydsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa toistaiseksi
lomautetuksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus pitdmatta jddneestd sdéstdvapaas-
ta sen mukaan kuin 17 §:ssé saadetéan.

Tyontekija voi keratd sadstamalla lomaa pitddkseen pidemman yhtéjaksoisen vapaan
seuraavalla lomakaudella tai myohemmin.

Vuosilomalain mukaan oikeus sddstda enintéan viikko, muusta sovittava

Tyontekijalla on aina oikeus sédastés 24 paivaa ylittava osa lomastaan pidettavaksi
sdastdvapaana. Sen sijaan silloin, kun tyontekija haluaa sdastéa yli 18 paivaa ylittévan
osan lomastaan, siitd on sovittava tyonantajan kanssa. Tyontekijalla on oikeus saastaa
24 paivas ylittéva osa lomastaan, jos siité ei aiheudu tyépaikan tuotanto- ja palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa. Jo sddstamishetkelld pitaa tietéds, ettd myéhemmin pidettéva
loma aiheuttaa vakavaa haittaa. Tilanne, jossa siirtdmisestéa aiheutuisi vakavaa haittaa,
on harvinainen. Jos tydnantaja nain vaittda, kannattaa pyytéaa luottamusmiesté tai am-
mattiliittoa selvittdmaan asiaa.
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Laki ei rajoita sité, kuinka monelta lomanmaaraytymisvuodelta vapaita voi kerata.
Tyonantajan ja tyéntekijédn on neuvoteltava loman sdastédmisesta ja sdastettavien lo-
mapéivien maarasta viimeistéan silloin, kun tyontekijalle varataan tilaisuus esittéa
mielipiteensé vuosiloman ajankohdasta (ks. kuulemisesta vuosilomalain 22 §). Neuvot-
teluvelvollisuus koskee lahinné alle kuuden péaivan sdastamista, silld pidemman loman
sddstédminen edellyttdd sopimista.

Sdastovapaan pitdminen

Tydnantajan ja tydntekijan on ensisijaisesti sovittava siitd, milloin sédastévapaa pidetaan.
Jos sopimukseen ei pédasts, sdastévapaa pidetdan tyontekijan maardamana vuotena tai
vuosina. Tydntekijén on ilmoitettava loman ajankohta viimeist&an nelja kuukautta ennen
sen alkamista. Sdadstbévapaasta ja sen pitdmisesta on syytéd tehda kirjallinen sopimus.

Jos tyontekija ei voi pitaa sadstdvapaata aiottuna ajankohtana sairaudesta, tapatur-
masta tai synnytyksesta johtuvasta syysté, loma siirtyy pidettdvéksi myéhemmin tydn-
tekijdn méaaraamana ajankohtana vuosilomalain 25 ja 26 &:n mukaisesti. Tyéntekijélle,
jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalté ajalta, on oikeus saada tadma palk-
kansa my0s saastdvapaan ajalta niin kuin vuosilomalain 10 &:ss& sdadetéan.

Jos palkka lasketaan keskipdivdpalkan mukaan tai prosenttiperusteisesti, sd&stova-
paa-ajan palkka maaraytyy sdastdvapaan alkua edeltdneen lomanmaaraytymisvuoden
palkan mukaan (ks. keskipaivapalkkaan perustuvasta vuosilomapalkasta 11 § ja prosent-
tiperusteisesta 12 §).

Tyontekija saa sdéstévapaan ajalta tydehtosopimuksen mukaisen lomarahan/paluurahan.

Tyontekijalla on oikeus saada lomakorvaus pitdmatta jadneesta sdastovapaasta silloin,
kun

- tydsuhde paattyy

- tydsuhde muuttuu osa-aikaiseksi tai

- tyontekija lomautetaan toistaiseksi.

Lomakorvaus lasketaan 17 §:ss3 sadadetylld tavalla.

Vuosilomalaki ei anna selvaé vastausta siihen, lasketaanko lomakorvaus edellisen
lomanmaaraytymisvuoden vai kuluvan lomanmé&araytymisvuoden perusteella. Vuosilo-
ma-ajan palkka sdastdvapaan ajalta maaraytyy edellisen lomanmaardytymisvuoden an-
sioiden perusteella. Taman vuoksi oikeuskirjallisuudessa on katsottu, ettéd sdéstévapaan
lomakorvaus lasketaan edellisen eika kuluvan ("kesken jdavan”) lomanmaéaéaraytymisvuoden
perusteella (Tarja Kroger - Pekka Orasmaa: Vuosilomalaki. Helsinki 2015, 178-179).

Joustovapaa, ty6aikapankki yms. ty6ehtosopimuksessa sovitut jarjestelyt

Joissakin tyéehtosopimuksissa on saatettu sopia lomarahan/lomaltapaluurahan vaih-
tamisesta ns. joustovapaaseen tai muuhun vastaavan vapaaseen. Tydehtosopimuksissa
saattaa myos olla méaarayksia tydajan tai tydaikakorvausten kuten esimerkiksi lisa-,
ylity6- ja sunnuntaitydkorotusten muuttamisesta joustovapaaksi tai siirtdmisesta tyo-
aikapankkiin. (Ks. oma tyéehtosopimus.) Joustovapaan tms. ajalta ei makseta lomara-
haa/lomaltapaluurahaa.
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Sadstovapaasopimusmalli:

NN ja X Oy ovat sopineet, ettd NN sdastaa 1.4.2012 - 31.3.2013 kertyneista lomapaivista
6 lomap&ivaa pidettévéksi vuoden 2015 aikana. Tarkemmasta ajankohdasta sovitaan vii-
meistédan 1.10.2014.

Kuortaneella xx. pné x kuuta 2013

X Oy NN
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28 8 Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai tdsséa laissa tarkoitetun korvauksen tyénantaja on velvolli-
nen antamaan tyontekijalle laskelman, josta ilmenevat lomapalkan tai korvauksen suu-
ruus ja maaraytymisen perusteet.

Tyonantajan on annettava tydntekijélle laskelma lomapalkan tai lomakorvauksen suu-
ruudesta ja sen maaraytymisperusteista. Laskelmassa on oltava sellaiset tiedot, ettd
tyontekija voi niiden perusteella tarkistaa vuosilomaetuutensa. Tallaisia tietoja ovat
ainakin:

« loman ansaintajakso
« ansaitut lomapaivat
tyontekijan tekemat tyopaivat tai tydtunnit
laskennan perusteena olevat ty&tulot ja luontoisedut
ty0suhteen paattyessa saamatta jddneista lisdvapaapaivistd maksettava korvaus

(7 a 8:n 2 momentti).

Tyonantaja, joka tyontekijan pyynnosta huolimatta ei anna vuosilomapalkkalaskelmaa,
voidaan tuomita sakkorangaistukseen (ks. vuosilomalain 38 §).

29 8 Vuosilomakirjanpito

Tyonantajan on pidettava kirjaa tyontekijan vuosilomista, niita taydentévista lisdva-
paapéivisté ja sddstovapaista sekad tdman lain perusteella maaraytyvista palkoista ja
korvauksista (vuosilomakirjanpito). Vuosilomakirjanpidosta on kaytéva ilmi vuosilomien
pituudet ja ajankohdat, lisédvapaapaivien méara ja ajankohdat seké palkkojen ja korvaus-
ten suuruus ja niiden maaraytymisen perusteet.

Vuosilomakirjanpito sek& tydnantajan ja tyontekijan tdmaéan lain nojalla tekema kirjal-
linen sopimus on vaadittaessa néytettdva tydsuojelutarkastuksen toimittajalle seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai tydsopimuslain 13 luvun 3 §:n mukaisesti valitulle
luottamusvaltuutetulle taikka, jos kumpaakaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijalla, tai hanen valtuuttamallaan, on pyynnésta oikeus saada kirjallinen selvitys
tyontekijan vuosilomaa ja sddstdvapaita koskevista merkinnéista.

Vuosilomakirjanpito on sédilytettéva vahintdan 34 §:ssd sdddetyn kanneajan paattymi-
seen.

Kirjanpitovelvollisuus koskee kaikkia tyonantajia.

Vuosilomakirjanpidon pitaa sisaltas ainakin seuraavat tiedot:
maksettujen vuosilomapalkkojen ja lomakorvausten maarat ja perusteet

« kuinka moneen lomapéaivéan tai vuosilomalain 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
vapaapéaivaan tydntekija on oikeutettu

onko tydntekija ilmoittanut haluavansa pitda vuosilomalain 8 §:ssa tarkoitettua
vapaata
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vuosilomien pituudet ja ajankohdat seké niista laaditut sopimukset (sédédstdvapaa
ym.)

- lomanmaéaraytymisvuoden (14-31.3.) aikana maksetut palkat

- 7 a 8:ssa tarkoitetut lisédvapaapaivat ja niiden perusteella maaraytyvat korvaukset.

Vuosilomakirjanpito seka vuosilomalain perusteella tehdyt kirjalliset sopimukset on
vaadittaessa naytettava

- tybsuojeluviranomaiselle (aluehallintovirasto eli AVI)
« luottamusmiehelle ja luottamusvaltuutetulle

tyosuojeluvaltuutetulle, jos luottamusmiesta ja -valtuutettua ei ole.

Tyoehtosopimuksessa saattaa olla sovittu tyésuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen oi-
keudesta saada tietoja vuosilomakirjanpidosta (ks. oma tyoehtosopimus). Tyontekijalla
tai hanen valtuuttamallaan on oikeus pyynndéstéa saada kirjallinen selvitys hanta koske-
vista vuosilomaa ja sd&dstdvapaata koskevista merkinndista.

Vuosilomakirjanpito on sdilytettéva vuosilomalain 34 §:ssd sdddetyn kanneajan paatty-
miseen asti.

30 8 Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on oikeus sopia toisin
lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta, tal-
viloman sijoittamisesta muuhun kesken&én sopimaansa tydajan lyhennykseen, sdastova-
paasta seka siitd, mitéd 8 §:n 2 momentissa sdadetédan. Naiden yhdistysten vélisell tyo-
ehtosopimuksella saadaan lisédksi sopia 12 arkipaivas ylittdvan vuosiloman jakamisesta
pidettadvaksi yhdessa tai useammassa jaksossa seké 7 8:ssé sdadetysta tydsséolon
veroisesta ajasta siten, ettd sovittu jarjestely turvaa tyontekijoille tédssa laissa sadadet-
tyja vastaavan pituiset vuosilomat. Siitd, mitd 7 &:n 2 momentin 1 kohdassa sd&ddetaan,
ei kuitenkaan saa sopimuksin poiketa tyéntekijan vahingoksi. Liséksi valtakunnalli-
sella virkaehtosopimuksella saadaan sopia virkamiehen tai viranhaltijan vuosiloman
siirtdmisessa ja keskeyttdmisesséa noudatettavasta ilmoitusajasta ja loman keskeyt-
tamisen perusteista tilanteissa, joissa siirtdminen tai keskeyttdminen on julkisen val-
lan kayttoon liittyvista painavista syisté tarpeen taikka valttamatonta julkisyhteison
laissa saadettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtévien hoitamiseksi.
(18.3.2016/182).

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méaarayksia tyénantaja saa so-
veltaa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivat ole sidottuja tydehtosopimuk-
seen, mutta joiden tydsuhteissa ty6nantajan on tyéehtosopimuslain (436/1946) mukaan
noudatettava tyéehtosopimuksen maarayksia. Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, tys-
ehtosopimuksen edella tarkoitettuja méaarayksia saadaan soveltaa tydehtosopimuksen
lakkaamisesta uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon niissd tyosuhteissa, joissa
maarayksié saataisiin soveltaa, jos tyéehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mita téssa pykaldssa sdadetdan tyonantajien valtakunnallisesta yhdistyksest3, so-
velletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion sopimus-
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viranomaiseen, kunnalliseen tyémarkkinalaitokseen, evankelisluterilaisen kirkon so-
pimusvaltuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan sekd Ahvenanmaan maakunnan
hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan. Téssa
pykalassa tarkoitetun ty6- ja virkaehtosopimuksen saavat tehd& eduskunnan osalta
eduskunnan virkamiehisté annetun lain (1197/2003) 46 &:n 1 momentissa, Suomen Pan-
kin osalta Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 42 &:n 1 momentissa
ja Kansanelékelaitoksen osalta Kansanel&kelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §&:n 2
momentissa tarkoitetut osapuolet.

Jotkut harvat vuosilomalain sdanndkset oikeuttavat tyonantajaa ja tyontekijaa sopi-
maan lakia huonommista ehdoista. Yleensa laki on kuitenkin ns. pakottavaa oikeutta,
josta ei voi sopia huonommin (ks. sdanndsten pakottavuudesta vuosilomalain 3 §). Pa-
remmin voi aina sopia.

Muutama saannds on puolipakottava. Tama tarkoittaa sit3, ettd valtakunnallisilla tyo-
markkinajarjestoilld on 30 &:n mukaan oikeus sopia toisin myds tyontekijoiden etuja
véhentaen. Nailla sopijapuolilla on myds oikeus siirtaa asioita paikallisesti sovittaviksi
silloin, kun tyénantaja on jarjestéytynyt tyénantajaliittoon (ks. myds vuosilomalain 31
8).

Valtakunnallisten liittojen sopimisoikeus koskee seuraavia asiaryhmié:
« lomakausi
« vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen
talviloman sijoittaminen muuhun sovittuun tydajan lyhennykseen
saastovapaa
oikeus vapaaseen toistuvien mééaraaikaisten tyésopimusten perusteella (TSL 1:5)
- 12 arkipaivaa ylittdvan loman jakaminen

- tyossdolon veroinen aika kuitenkin siten, etté jarjestely turvaa vastaavan pituiset
lomat.

tyossédolon veroinen aika kuitenkin siten, ettei vuosiloman ansaitsemisesta &itiys-,
isyys- erityisditiys- ja vanhempainvapaalla saa poiketa tyontekijan vahingoksi.
Liitot eivat saa sopia toisin tietyisté periaatteista. Esimerkiksi vuosiloman ajalta on
saatava vahintdan sdannénmukainen tai keskimaéarédinen palkka.
TN 1473-17
Ty0- tai virkaehtosopimuksella ei voida sopia siita, ettd vuosiloma ei lyhenna saannol-
lista tydaikaa.

Naita tydehtosopimusmaarayksia tyonantaja saa soveltaa myds jarjestaytymattdmiin

tyoehtosopimuksen voimaantuloon vain, jos siitd ennen sopimuksetonta tilaa on sovittu
ty0sopimuksessa.

Jarjestaytymattdman tyonantajan oikeudesta soveltaa tdsséa pykaldssa tarkoitettuja
tyoehtosopimusmaérayksia on sdadetty vuosilomalain 31 &:ssa.
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31 § Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista
poikkeavat maaraykset

Ty6nantaja, jonka on noudatettava tyésopimuslain 2 luvun 7 8:sséa tarkoitettua yleissi-
tovaa ty6ehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds tyéehtosopimuksen
taman lain 30 8:ssé tarkoitettuja maarayksis, jos maarayksen soveltaminen ei edellyta
paikallista sopimista. Talléin sovelletaan myds, mitéd 30 &:n 2 momentin viimeisessa
virkkeessa sdaddetaan.

Jarjestaytymatdn (tydnantajaliittoon kuulumaton) tydnantaja, jonka on noudatettava
tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 7 8:ssé tarkoitettua yleissitovaa tyéehtosopimusta,
saa noudattaa vuosilomalain 30 §:ssé tarkoitettuja sdadnndksia silloin, kun tyéehtosopi-
musmaaraysten soveltaminen ei edellytd paikallista sopimista. Jarjestdytymattémalla
tyonantajalla ei siis ole oikeutta tehda vuosilomalain 30 §:ssé luetelluista asioista
huonompaa sopimusta, jos soveltaminen edellyttd3, ettd asiasta sovitaan paikallisesti
(ks. paikallisen sopimuksen tekemisesté oma tydehtosopimus).

Yleissitovat tyéehtosopimukset ovat www.finlex.fi/viranomaiset/tyéehtosopimukset.

32 § Laissa sdadettya pidempi vuosiloma

Tyoehtosopimukseen perustuvaan, laissa sdadettya pidempaan vuosilomaan sovelletaan
taman lain vuosilomapalkkaa ja -korvausta koskevia sdénndksié, jollei sopimuksesta
muuta ilmene. Lakisdateisen osan ylittédva osa lomasta annetaan siten kuin 20 &:n 2 mo-
mentissa sdddetdan talviloman antamisesta, jollei muusta ole sovittu.

Lomaa kertyy 2 tai 2.6 paivda kuukaudessa. Pidemmasta vuosilomasta voidaan sopia
tyoehtosopimuksella tai tydsopimuksella.

Jos pidemmé&sta vuosilomasta on sovittu tydehtosopimuksella, noudatetaan tyéehto-
sopimuksen maéarayksia. Jos tydehtosopimuksessa ei ole sovittu lomapalkasta ja -kor-
vauksista mitédan, noudatetaan vuosilomalain sdanndtksia. Lakisdateisen osan (= yli 30
paivan) ylittdva loma pidetaan talldin siten kuin vuosilomalain 20 &:n 2 momentissa on
s&dadetty talvilomasta eli viimeist&dan kesdlomakautta seuraavan lomakauden loppuun
mennessa. (Ks. oikeuskaytanndsta TT 2009-32).

Pidemmisté lomista sovittu ty6sopimuksella

Taman pykalan sdanndksia ei sovelleta tilanteisiin, joissa pidemmista lomista on so-
vittu tydsopimuksella. Siksi tyésopimuksessa on syytéa sopia kaikista pidempéaéan vuo-
silomaan liittyvisté seikoista. Jos tyontekija ja tyénantaja sopivat pidemméastéa vuosilo-
masta tai muista lakia paremmista ehdoista, sopimus on epaselvyyksien valttamiseksi
syytéa aina tehdéa kirjallisesti.
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34 § Kanneaika

Oikeus tédssé laissa tarkoitettuun saatavaan raukeaa, jos kannetta tydsuhteen kestées-
séd ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pdattymisestd, jonka aikana
vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.

Tydsuhteen péétyttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Kanneaika tarkoittaa sitd aikaa, jonka kuluessa tydntekijédn on nostettava kanne oikeu-
dessa ja vaadittava vuosilomalain mukaisia oikeuksiaan. Ellei kannetta nosteta tdmaéan
ajan kuluessa, saatava on vanhentunut. Vanhentumisajan katkaisee ainoastaan kanteen
nostaminen oikeudessa. Vapaamuotoinen muistutus tai tyépaikalla esitetty vaatimus
eivat estd vanhentumista.

Vuosilomalain mukainen vanhentumisaika koskee vuosilomalaissa sd&ddettyja oikeuksia
kuten esimerkiksi oikeutta vuosiloma-ajan palkkaan ja lomakorvaukseen.

Sen sijaan lomarahan/lomaltapaluurahan osalta on jossain maéarin tulkinnanvaraista,
onko kanneaika muiden vuosilomasaatavien tapaan kaksi vuotta vai tydsopimuslain mu-
kaan viisi vuotta. Varminta on kuitenkin noudattaa kahden vuoden kanneaikaa.

Vanhentumisaika tyosuhteen kestéessa

Ty6suhteen kestdesséa saatava vanhenee, ellei kannetta nosteta kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisests, jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava tai lo-
makorvaus maksettava. Esimerkiksi 1.4.2020 - 304.2021 lomakautena saamatta jdéneen
kesdloman osalta kanne on nostettava viimeistédan 31.12.2023.

Vanhentumisaika tyosuhteen paatyttya

Ty6suhteen paatyttyad kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa tyosuhteen paatty-
misesta. Tyosuhteen paattymispaiva on yleensa merkitty tyétodistukseen.

Paattyneeseenkin tyésuhteeseen sovelletaan tydsuhteen kestdessa noudatettavia van-
hentumisaikoja. Taméan vuoksi kanne voidaan tydsuhteen paatyttya nostaa kahden vuo-
den kuluessa vain niiden saatavien osalta, jotka eivat vield ole vanhentuneet tydsuhteen
kestdessé noudatettavan vanhentumisajan perusteella.

Esimerkki

Tyontekijan tyésuhde péattyi 1.9.2020. Kanne on nostettava viimeist&dan 1.9.2022 niista
lomakorvauksista, jotka koskevat alkaneen lomanma&araytymisvuoden (14-1.9.2019) ja
edellisen lomanmaaraytymisvuoden (1.4.2019-31.3.2020) lomasaatavia.

Tyosuhteen kestédessa lomanmaaraytymisvuoden 14.2019-31.3.2020 lomasaatavia kos-

keva kanne on nostettava kesdloman osalta vuoden 2022 loppuun mennessé, koska tal-
16in on kulunut kaksi vuotta kalenterivuoden 2020 paattymisesta. Saman lomanmaaray-
tymisvuoden lomasaatavia koskeva kanne on talviloman osalta nostettava vuoden 2023
loppuun mennessa.
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Tyéehtosopimukseen perustuva vanhentumisaika on viisi vuotta

Jos saatava perustuu tyéehtosopimukseen, vanhentumisaika on viisi vuotta (TT 2004-
122 ja TT 2006-88). Korkein oikeus on tulkinnut vanhentumissaannoksia toisin. Sen mu-
kaan vanhentumisaika on lyhyempi. Sen mukaan vanhentumisaika on jossain tilanteissa
kuten lomarahan osalta lyhyempi.

Ty6sopimuslain pidempé&éa viiden vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan myés sellaisiin
lomasaataviin, joista on sovittu tyésopimuksella kuten esimerkiksi silloin, kun tyénteki-
jé ja tyontekija ovat sopineet lakisdateistd lomaa pidemméasta lomasta.

Palkkaturvasta haettavien vuosilomasaatavien vanhentumisaika

Joskus vuosilomapalkkoja tai -korvauksia on tyonantajan taloudellisten vaikeuksien
vuoksi haettava palkkaturvasta. Palkkaturvaviranomainen tulkitsee t&lléin niin, ettd jos
muuta ei selkeédsti ole sovitty, lomat ovat erdantyneet lomakausittain, ja lomakauden
paattymisesté alkaa aina palkkaturvan kolmen kuukauden hakemusaika. Hakemusajan
paattymisen jalkeen saatavia ei siis valttdmatta saada enda tydnantajalta peritty3, vaik-
ka em. kanneaikaa (2v tai 5 v) olisi viela jaljella. Tyénantajan ollessa taloudellisissa vai-
keuksissa tyéntekijan on siis syyté reagoida maksamatta jaaneisiin lomapalkkoihin tai
-korvauksiin nopeasti.

Esimerkki

Tyontekija on ansainnut loman 14.2020 - 31.3.2021. Talta ajalta on pitdmaténta lomaa 10
paivas eli 4 paivaa kesdlomaa ja 6 paivaa talvilomaa. Palkkaturvahakemus on tullut teh-
da viimeistaan 30.12.2021 (kesédloma) ja 30.7.2022 (talviloma).

35 § Nahtavana pito

Tyénantajan on pidettdva tdma laki ja sen nojalla tehdyt sopimukset tyéntekijéiden va-
paasti saatavilla tyépaikalla.

Tyonantajan on pidettédva vuosilomalaki ja sen perusteella tehdyt sopimukset tyonteki-
joiden saatavilla ty6paikalla. Sopimuksilla tarkoitetaan esimerkiksi tyéehtosopimusta,
jolla on poikettu vuosilomalain s&d&nndksista.

Ty6nantaja tayttds velvollisuutensa asettamalla lakitekstin ja sopimukset paikkaan,
jonne kaikilla tydntekijoilla on esteetdn padsy. Vuosilomalain esitéiden mukaan (HE
238/2004) esimerkiksi tyépaikan sisdinen tietoverkko tai internet riittd3, kunhan kaik-
ki tyontekijat tosiasiallisesti voivat ja osaavat kayttaa tietokonetta tydpaikalla. Vuo-
silomalaki (kuten muukin ajantasainen lainsdadantd) on internetissé osoitteessa www.
finlex.fi

Nahtavana pitoa koskevan velvollisuuden laiminlyénti on rangaistava teko
(ks. vuosilomalain 38 §).
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36 8§ Tyoneuvoston lausunto

Tyéneuvosto antaa lausuntoja tdméan lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tyé-
neuvostosta ja erdisté tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) séa-
detaan.

Tydneuvosto antaa tulkintoja vuosilomalain soveltamisesta ja sen tulkinnasta (tydneu-
vostosta ja erdista tyésuojelun poikkeusluvista annettu laki 400/2004).

Lausunnon voi pyytéa esimerkiksi tuomioistuin, aluehallintovirasto (aikaisemmin tyo-

suojelupiirin tyésuojelutoimisto) tai tydnantajien tai tyéntekijéiden keskusjarjesto.

......

suntoa.

Tuomioistuin voi pyytéaa lausunnon ratkaistavana olevasta asiasta joko omasta aloit-
teestaan tai asianosaisen pyynndsta.

Tuomioistuimet ovat yleenséd noudattaneet tyéneuvoston lausuntoja, vaikka tahan ei ole-
kaan muodollista velvollisuutta.

37 8§ Valvonta

Tydsuojeluviranomaiset valvovat tdmén lain noudattamista.

TyOsuojeluviranomaiset valvovat vuosilomalain noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten
toimintaa johtaa sosiaali- ja terveysministerid. Paikallistasolla lain valvonnasta vas-
taavat tyosuojelupiirin (AVI) tarkastajat (www.tyosuojelu.fi).

TyOsuojeluviranomaiset opastavat tydnantajia ja tydntekijéitad tyosuhdeasioissa. Tyon-
tekijan kannattaa kuitenkin ensisijaisesti ottaa yhteytta tyépaikan luottamusmieheen
tai tydsuojeluvaltuutettuun tai omaan ammattiliittoon.

38 § Rangaistussaannokset

Tyonantaja tai tdman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminlyd antaa tyontekijélle tassa laissa saddettya vuosilomaa taikka pitaa tyonteki-
jaa tybssé vuosiloman ajaksi maardamanian aikana,

2) laiminly6 tyontekijan pyynndsté viipymattd antaa 28 8:ssd sdddetyn vuosilomapalkka-
laskelman taikka

3) laiminlyd 35 8:ssé sdadetyn lain ja sopimusten nahtévana pitoa koskevan velvollisuu-
tensa,

on tuomittava vuosilomarikkomuksesta sakkoon. Vastuu tydnantajan ja tdméan edustajien
valilla maaraytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 &:ssé sadadettyjen perusteiden mukaan.

VUOSILOMAOPAS

63


http://www.tem.fi/
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040400
http://www.tyosuojelu.fi/fi/

Rangaistus tdman lain 29 §:ss3 tarkoitettua vuosilomakirjanpitoa koskevasta laimin-
lydnnista tai vaarinkadytoksesta seka sellaisesta vuosilomarikkomuksesta, joka on tehty
tyosuojeluviranomaisen kehotuksesta, méarayksesta tai kiellosta huolimatta, sdéde-
taan rikoslain 47 luvun 2 8:ssa.

Ty6nantaja tai tdman edustaja voidaan tuomita vuosilomarikkomuksesta sakkoon, jos
hén tahallaan tai huolimattomuudesta

ei anna tyontekijalle lomaa tai pitaa tyéntekijaa tyéssa loman aikana

- eiannatyontekijélle pyynndstéd huolimatta viipyméatta vuosilomalain 28 &:ssé tarkoi-
tettua lomapalkkalaskelmaa tai

ei pida vuosilomalakia ja sen perusteella tehtyja sopimuksia tydntekijéiden vapaasti
saatavilla tydpaikalla.

Jos kysymys on vakavammasta rikoksesta, tydnantaja tai hanen edustajansa voidaan
tuomita rikoslain 47 luvun 2 8&:n (678/1995) perusteella tyéaikasuojelurikoksesta sak-
koon tai vankeuteen enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Tam& on mahdollista silloin, kun
ty6nantaja tai tdman edustaja tahallaan tai torkedsté huolimattomuudesta tyéntekijan
vahingoksi laiminly6 vuosilomakirjanpidon, pitaa sita vaarin, muuttaa, katkee tai havit-
taa sen tai tekee sen mahdottomaksi lukea tai tyésuojeluviranomaisen kehotuksesta,
madrayksesta tai kiellosta huolimatta toimii rangaistavaksi sdéddetylla tavalla.

Sakko maksetaan valtiolle. Asianomistajana olevan tydntekijan on mahdollista saada
vahingonkorvausta, jos hanelle on aiheutunut vahinkoa tyénantajan laiminlyonnista.
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