Valtion yt-laki
4 ja 5 luvut

23.1.2026



Talla lailla edistetédn viraston ja sen henkilostén vuorovaikutuksellista
yhteistoimintaa, joka perustuu henkilostélle oikea-aikaisesti annettuihin
riittaviin tietoihin viraston toiminnasta ja sitd koskevista suunnitelmista.

Valtion yhteistoimintalaki 1 §

pTo



pro-

Yhteistoiminta-
neuvotteluissa
kasiteltavat asiat

valtion yt-laki 4 luku




tukset (4 L) PTo°

Tyonantajalla on velvollisuus kdayda yhteistoimintaneuvottelut tietyista
muutoksista aiheutuvista henkilostovaikutuksista ennen asian
ratkaisemista.

Eri asia kuin ”irtisanomis-yt” (5 luku)!




Yhteistoimintaneuvottelut kaytava
henkilostovaikutuksista jotka johtuvat (15 §)

1) viraston toiminnan, organisaation, tehtavien tai palvelutoiminnan muuttamisesta tai
kehittamisesta;

v' Huom. viraston toiminnan/ tehtavien / muuttaminen tai kehittdminen vaikuttaa kdytdnndssa
|lahes aina myos henkildstoon

2) viraston lakkauttamisesta / siirtamisesta toiselle paikkakunnalle tai viraston tehtavien /
henkiloston siirrosta taikka virkojen lakkauttamisesta vapautuvien maararahojen siirrosta toiseen
virastoon luovuttavassa ja vastaanottavassa virastossa;

v Esim. virastofuusiot
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Yhteistoimintaneuvottelut kaytava
henkilostovaikutuksista jotka johtuvat (15 §)

* 3) olennaisista muutoksista tyotehtavissa, tyomenetelmissa, téiden jarjestelyissa ja tyotilojen
jarjestelyissa seka siirroista toisiin tehtaviin, toiseen valtion virkaan tai pysyvasti toiselle
paikkakunnalle, jollei virka- ja tydehtosopimuksesta johdu muuta;

v Olennainen muutos tehtavissa on tulkinnanvarainen
v" Neuvottelut tulisi kiynnistda matalalla kynnyksella

e 4) olennaisista kone- ja laitehankinnoista;
v'  sellaiset merkittdvat hankinnat, joilla on valittomia tai valillisid henkildstovaikutuksia

* 5) ulkopuolisen tyovoiman kaytosta.

Huom! Neuvotteluvelvollisuuden sisallosta mahdollisuus sopia toisin
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Yhteistoiminta-
neuvotteluissa
kasiteltavat asiat



Yhteistoimintaneuvottelut tyovoimaa vahennettaessa ( 5 L)

Tybnantajan, joka harkitsee yhden
tai useamman tyontekijan/
virkamiehen irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista
on kaytava asiasta
vhteistoimintaneuvottelut ennen
asian ratkaisemista.

pro-



Neuvotellaanko 4 luvun vai 5 luvun nojalla?

* Jos tyOnantajan suunnittelemien muutosten arvioidaan johtavan irtisanomiseen,
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, yhteistoimintaneuvotteluissa
noudatetaan 5 luvun saanndksia

v" Huom. My@s 4 luvun mukaisesti kdsitelty muutos voi johtaa yksittdisen
virkamiehen irtisanomiseen, mikali virkamies kieltaytyy esim.
tehtavamuutoksista / virkasiirrosta

- irtisanominen talloin edellyttda kuitenkin 5 luvun mukaisten yt-
neuvotteluiden kaymista kyseisen virkamiehen kanssa

* Huom. Tydsuhteisten osalta olennainen muutos tyosopimuksen ehtoihin tuta-
perusteella edellyttaa AINA 5 luvun mukaisia yt-neuvotteluja (KKO 2021:17)

v' Tybnantaja ei voi muuttaa tydsopimuksen olennaista ehtoa ilman
irtisanomisperusteen veroista perustetta, joka kasitelldan my6s 5 luvun
mukaisissa neuvotteluissa
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https://korkeinoikeus.fi/fi/index/ennakkopaatokset/kko202117.html

pro

Neuvottelujen
sisalto ja
eteneminen




Neuvotteluesitys (4 L16 §ja5L 21 §)

Neuvottelu kaynnistetaan antamalla neuvotteluesitys

v' 4 luku: riittdvan ajoissa, kuitenkin vahintaan 3 arkipdivaa ennen
vhteistoimintaneuvottelujen aloittamista

v" 5 luku: Vihintaan 5 kalenteripdivda ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista

v Jos asia koskee useampaa Ijenkilé.stérlhn]éé, neuvotteluesitys on tehtdva siten, etta
henkilostoryhmien edustajat ehtivat kasitella esitysta keskendan ennen
vhteistoimintaneuvottelujen alkamista.

Neuvotteluesityksessa / liitteessa ilmoitettava neuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka
tiedot kasiteltavista asioista.

Neuvottelut voidaan kayda erillisena kokouksena tai esim. yt-elimessa

v Yksittdista virkamiesta koskeva asia kasitellddn tyonantajan seka virkamiehen ja tdman
edustajan kesken

Huom! Mahdollisuus sopia toisin (tarkista viraston yt-sopimus)
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23 § Tyonantajan annettavat tiedot (5L 23 §)

Jos tydnantaja harkitsee vahintaan 10 virkamiehen irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-
aikaistamista, on virkamiesten edustajille annettava kirjallisesti seuraavat tiedot:

1.

2
3.
4

Aiottujen toimenpiteiden perusteet
Alustava arvio vahentamisen kohteeksi joutuvien virkamiesten ja tyontekijoiden lukumaarasta
Tiedot periaatteista joiden mukaan toimenpiteiden kohteena olevat henkilot valitaan seka

Arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet toteutetaan

Poikkeus. Mikali kyse on alle 10 henkilon irtisanomisesta, osa-aikaistamisesta tai vahintaan 10 henkilon
lomauttamisesta max. 90 paivaksi, voi tydnantaja antaa edella mainitut tiedot henkiloston edustajille
suullisesti (henk.edustajan pyynnosta kirjallisesti).

Koskee kaikkia tyonantajalla kaytettavissa olevia tietoja

Tiedot on liitettava neuvotteluesitykseen.
- Mikali tydnantaja saa neuvotteluesityksen antamisen jalkeen jotain uusia tietoja, on nama tiedot

annettava viimeistaan ensimmaisessa neuvottelussa. pro



KKO:2020:7

e Asiassa oli kyse siita, oliko virasto antanut henkiloston edustajille tiedot periaatteista joiden mukaan
toimenpiteiden kohteena olevat henkil6t valitaan

e Valtion virasto oli antanut henkiloston edustajille neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvotteluiden
kdaynnistamiseksi.

* Esityksen mukaan neuvottelut koskivat koko viraston henkilostoa ja irtisanottavien seka osa-
aikaistettavien maara oli enintaan 60 henkiloa. Mahdollisten toimenpiteiden kohteena olevat
virkamiehet maaraytyivat esityksen viitteessa mainittujen normien mukaisesti. Esityksen liitteessa oli
lisaksi mainittu, etta irtisanomisjarjestys oli lainsaadannon mukainen ja etta perusteet eivat saaneet
olla syrjivia tai tasa-arvolain vastaisia.

» Korkein oikeus katsoi, etta virasto oli laiminlyonyt antaa virkamiesten edustajille kirjallisesti

kaytettavissaan olevat riittavat tiedot periaatteista, joiden mukaan toimenpiteiden kohteiksi joutuvat
virkamiehet valitaan. Valtio velvoitettiin maksamaan irtisanotulle virkamiehelle hyvitysta.

pro-


https://www.korkeinoikeus.fi/fi/index/ennakkopaatokset/1579769191548.html

KKO:2020:7 jatkuu

 Toiminnan lakiperusteisuudesta johtuen virastolla on ollut tiedossaan ne tehtavat, joista viraston on
huolehdittava yhteistoimintaneuvottelujen kohteena olleiden toimenpiteiden jalkeenkin. Virastolla on ollut
tieto my0s viraston organisaatiosta ja sen virkamiesten ammatillisesta osaamisesta. Tietojen henkiloston
ammatillisesta osaamisesta on taytynyt kayda ilmi myos siita henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta, joka
viraston on tullut yhteistoimintaneuvottelujen aikana voimassa olleen valtion yhteistoimintalain 14 §:n
(1233/2013) nojalla vuosittain vahvistaa.

* Edellisessa kohdassa lausuttuun nahden ei ole uskottavaa, etta virasto ei olisi voinut ilmoittaa
neuvotteluesityksessa tarkemmin tietoja niista periaatteista, joiden mukaan toimenpiteiden kohteeksi
joutuvat virkamiehet valikoituvat. Virasto ei siten ole nayttanyt, etta se olisi liittanyt neuvotteluesitykseensa
kaiken kaytettavissaan olleen tiedon.

* Pelkka viittaus lakeihin ja paatokseen yhdessa diasarjasta ilmenevien tietojen kanssa ei ole antanut
virkamiesten edustajille riittavia tietoja neuvotteluihin valmistautumista ja tehokasta osallistumista varten
irtisanomisen ja osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvien valintaperusteiden osalta.
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https://www.korkeinoikeus.fi/fi/index/ennakkopaatokset/1579769191548.html

26 § Neuvotteluvelvoitteen sisalto

Neuvotteluvelvoite

* Yhteistoimintaneuvotteluja on kaytava
vhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi

* Neuvotteluissa kasitellaan seuraavassa
jarjestyksessa:

1. toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia

2. toimintaperiaatteita ja toimintasuunnitelmaa seka

3. vaihtoehtoja vahentamisen kohteena olevan
henkilopiirin vahentamiseksi seka vahentamisesta
virkamiehelle aiheutuvien seurausten
lieventamiseksi

* Huom! Vasta em. jalkeen kasitellaan esitetyt
toimenpiteet

* Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen edellyttaa kuvattua

kaksivaiheista yhteistoimintaa
pro-



Toimenpiteiden perusteet ja vaikutukset

* Toimenpiteiden perusteet, eli onko
toimenpiteille olemassa lainmukaiset
perusteet

 Tybnantajan tulee esittaa asian osalta
riittavat taloudelliset laskelmat/
selvitykset

 Toimenpiteiden vaikutukset, eli kuinka
moneen ja milla tavalla suunniteltu
toimenpide kohdistuu
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Taloudelliset luvut

Syyta pyytaa luvut toteumista parilta viimeiselta vuodelta seka tulevista arvioista, jolloin voidaan verrata
vuosi vuodelta mika on muuttunut

TyOnantajan on selvitettava miten on paadytty esitettyyn vahentamistarpeeseen ja onko muita
vaihtoehtoja asian osalta mietitty

Pyydettavia tietoja voivat olla mm. tulo- ja menoerat riittavan yksityiskohtaisesti eriteltyna (toteumat ja
suunnitelmat), muutokset viraston tehtavien maarassa, muutokset viraston tydomaarassa (esim. ict:n
vaikutus)

Bruttotulot eriteltyna

Henkiloston lkm ja htv seka henkilostokulut ja niiden kehitys (eurot ja htv, keskipalkka), ylityokorvausten
maara (eurot ja htv), maaraaikaisten ja osa-aikaisten lukumaara (e ja htv), henkiloston elakoitymiset,
rekrytoinnit

Toimitilavuokrat, ulkopuolisten palvelujen ostot, investointimenot ja muut kulut
Tiedot saatava helposti vertailtavassa muodossa, joista on mahdollista nahda eri vaihtoehtojen vaikutukset

Kun riittavat tiedot saatu, on syyta viimeistaan kaynnistaa keskustelu mista muualta voi saastaa kuin

henkilokuluista pro



25 § Toimintasuunnitelma

* Jos tarkoituksena on irtisanoa vahintaan 10 virkamiestd, on tyonantajan annettava neuvottelujen alussa
henkildiden edustajille esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi

* Toimintasuunnitelmasta tulee kayda seuraavat tiedot:
* neuvottelujen suunniteltu aikataulu eli milloin neuvotellaan ja missa

* neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat eli mista asioista kulloinkin neuvotellaan ja ketka neuvottelevat ja
miten prosessi etenee seka

* suunnittelut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet kaytettaessa tydvoimapalvelulain mukaisia
palveluita ja tydhaun ja koulutuksen edistamiseksi muutostilanteissa kaytettavat tukitoimenpiteet

* Toimintasuunnitelman ei tarvitse olla valmis kokonaisuus kun se esitellaan, vaan sita kaydaan yhdessa
lapi henkilostdn edustajien kanssa sita taydentaen neuvottelujen kestaessa tarvittavilta osin.
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Vaihtoehdot ja seurausten lieventaminen

* Neuvotteluissa on kasiteltava vaihtoehtoja tyovoiman vahentamisen kohteena olevan henkil6piirin
rajoittamiseksi ja vahentamisesta virkamiehille aiheutuvien seurausten lieventamiseksi.

* Naita ovat mm.

Koulutus- ja uudelleensijoitusratkaisut,

TyO- ja tyoaikajarjestelyt, ylitdiden maara?

Matkustaminen?

Tilakustannusten ja muiden toimintakulujen karsiminen, turhat investoinnit?

Paattyvat maaraaikaisuudet?

Kaytetaanko ulkopuolisia konsultteja, vuokratyota, alihankintaa?

Vapaaehtoisesti osa-aikatyohon, opintovapaalle ja vastaaviin jarjestelyihin jaavien maara seka elakeratkaisut.

Lomarahan vapaaksi vaihtaminen?

Irtisanomisen sijasta lomautus. pro

W 0 N o U B W N E



Henkiloston edustajan asema neuvotteluissa

* Henkiloston edustajilla on oikeus kuulla ja
saada tietoja asianomaisen viraston
asiantuntijoilta yhteistoimintaneuvotteluissa,
kun se on kasiteltavan asian kannalta
tarpeellista.

e Jos virasto kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa
sellaisessa tehtavassa, joka taman lain
mukaan kuuluu yhteistoiminnan piiriin, myds
henkiloston edustajille on varattava
mahdollisuus kuulla kyseista asiantuntijaa.

e Viraston on annettava henkiloston edustajille
vapautusta saannollisista tehtavista
vhteistoimintaa, ja henkiloston edustajien
keskinaista valmistautumista varten.




Tiedottaminen

* Neuvottelujen aluksi on syyta sopia
tiedottamiskaytannoista TA:n kanssa

 Huom! Jarjestailla aina oikeus
tiedottaa itse jasenistoaan

 Tuleeko kaikki tiedotus vain TA:Ita?
Kuka hallitsee ilmatilaa?

* Lisaksi 37 §: Tydnantajan erikseen
tiedotettava neuvottelujen
lopputulemasta henkilostdn edustajia
tai asianomaista henkil6st6a
viivytyksetta tai viraston kaytantojen

mukaan

pro-

21

23.1.2026



Yhteistoiminnan kirjaaminen 36 §

e TyoOnantajan on laadittava yhteistoimintaneuvotteluista poytakirja.
Poytakirjasta tulee kayda ilmi (vahintdaan)

1. vhteistoimintaneuvottelujen ajankohdat,
2 niihin osallistuneet henkil6t seka

3. neuvottelujen tulos

4 osapuolten eriavat kannanotot.

Poytakirja on annettava viivytyksetta.

Ainoat dokumentit, joista voidaan jalkeenpain tarkastaa
* mita sovittiin / paatettiin
e erimielisyydet

- Mieti, mita allekirjoitat

Yhdessa todettiin (vai tydnantaja totesi?)

Kaytiin yhdessa lapi (vai pitiko tydnantajan edustaja Ppt-shown?)
Todettiin, etta (siis kuka totesi, olivatko kaikki samaa mieltd?!)

MUISTA KIRJAUTTAA ERIAVAT KANNAT

ALA ALLEKIRJOITA, JOS OLET ERI MIELTA 1! pro

Pyyda muutoksia.



Missa vaiheessa neuvottelut voidaan paattaa?
(neuvotteluvelvoitteen tayttyminen 27 §)

Kun asiaa kasitelty lain mukaisesti
v'  Asianmukainen neuvotteluesitys
v' Perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot kasitelty

v' Asian kasittelyn kannalta kaikki tarpeelliset kdytettavissa olevat tiedot annettu ennen
neuvotteluja / viimeistdadan kun ne olleet TA:lla

HUOM! Lain sanamuodon mukaan neuvotteluvelvoite ei tayty pelkan neuvotteluajan
noudattamisella.

4 luvun mukaisissa neuvotteluissa laissa ei ole vahimmaisneuvotteluaikaa.

v' asioiden erilainen luonne vaatii erilaisia kasittelyaikoja

5 luvun mukaisissa neuvotteluissa vahimmaisneuvotteluaika joko 14 pva (alle 10 henkil6a
kohteena/alle 90 pva) tai 6 viikkoa (yli 10 henkilda / yli 90 pva)

TA paattaa viime kadessa milloin katsoo asiaa kasitellyn lain mukaisesti

v' Jarjesto voi jattad eridgvan ndkemyksen poytakirjaan, mikali asiaa ei ole sen ndkemyksen mukaan
kasitelty riittavalla tavalla

Huom! Mahdollisuus sopia toisin pro



5 L 28 § Tydnantajan selvitysvelvollisuus

TA:n on esitettava yhteistoiminnan jalkeen kohtuullisen ajan kuluessa henkil6ston edustajille
yleinen selvitys neuvottelujen perusteella harkittavista paatoksista.

Selvityksista on kaytava ilmi ainakin

1. Irtisanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistettavien maarat

2. Lomautusten kestoajat

3. Minka ajan kuluessa paatokset tydvoiman vahentamisesta pannaan toimeen

Ei vield valttamatta lopullinen paatos, joten selvityksenkin tiedot voivat olla suuntaa
antavia. Esim. usean henkilon irtisanomisissa virkamiehia ei ole viela voitu nimeta.

Selvityksen tarkoituksena olisi lieventaa henkildston epavarmuutta asian etenemisesta ja
maarittaa mahdollisuuksien mukaan sita aikaa, minka kuluessa kaydyn
vhteistoimintamenettelyn pohjalta paatokset viimeistaan tehtaisiin.

Henkil6ston edustajan pyynndsta tydnantajan on esitettava selvitys virkamiehille yhteisesti
heita koskevilta osin tai yksittaiselle virkamiehelle hanta koskevilta osin. pro



pro

Tarkista viraston yt-sopimus laista poikkeavien maaraysten varalta!
Neuvotteluesitys ja minimitiedot

Tiedonsaantioikeuden kayttaminen!

Poytakirjan laatiminen neuvotteluista

Merkitaan neuvottelujen paattyminen

Kirjataan mahdollinen eriava kannanotto

Neuvotteluissa sovitaan, miten poytakirja tarkastetaan

Sopiminen neuvotteluajan lyhentamisesta on harvoin henkiloston
etu (5 luku)

9. Myos tiedottamisesta on tarkea sopia erikseen neuvotteluissa

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.






Valtion henkiloston muutosturvasta

* Valtiovarainministerion paatoksessa (VN/25890/2020) on
maaritelty muutosturvan toteuttamisesta seka muutostilanteissa
kaytettavista tukitoimenpiteista. VIM:n muutosturvapaatos.

* VM:n muutosturvapaatoksen lisaksi valtion henkiloston
muutosturvasta saadetaan mm. valtion virkamieslaissa ja
tyosopimuslaissa seka valtion keskustason
virkaehtosopimuksessa.

* Muutosturvan ja siina maariteltyjen tukitoimien ensisijaisena
tavoitteena on turvata muutoksen kohteena olevan henkiloston
palvelussuhteen jatkuvuus. Toissijaisena tavoitteena on tukea
henkildstda niissa tilanteissa, joissa virasto kaikesta huolimatta
joutuisi irtisanomaan henkildstoa tuta-perusteilla.

* Muutostilanteissa kaytettavat tukitoimenpiteet suunnitellaan
vhteistoiminnassa henkiloston edustajien kanssa ja ne liitetaan
tyollistymisen toimintasuunnitelmaan.



https://vm.fi/documents/10623/307711/VM2+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+muutosturva+valtionhallinnossa_VN_25890_2020.pdf/5dd3fa4b-059f-83da-a028-009fbd28f0bb/VM2+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+muutosturva+valtionhallinnossa_VN_25890_2020.pdf?t=1657272770928

Henkiloston tukeminen uusien tehtavien loytamiseksi

* Vastuu muutoksen toteuttamisesta on asianomaisella virastolla ja sita ohjaavalla ministeriolla.
Tybnantajalla on velvollisuus tukea ilman tyotehtavia jaaneen henkilon sijoittumista uusiin

tehtaviin joko valtionhallintoon tai muun tyonantajan palvelukseen taman paatoksen mukaisin
keinoin.

* Viraston vastuulla on huolehtia siita, etta jokainen muutoksen kohteena oleva henkil6 tietaa
oikeutensa ja velvollisuutensa uuden tyopaikan saamiseksi ja etta hanella on valineet ja
kohtuullinen aika tyopaikkojen etsimiseen. Myos virasto voi hankkia tietoa avoimeksi tulevista
tehtavista ja valittaa niista tietoa tyonhakijalle.

* Muutostilanteiden toteutuksessa korostuvat ministerididen ja virastojen valinen yhteistyo seka
erilaisten verkostojen merkitys.

* Ministeriolla on myos vastuu edistaa henkiloston sijoittamismahdollisuuksia omalla
hallinnonalallaan.
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Muutostukikeskustelut

Muutoksen kohteena olevan henkilon kanssa kaydaan muutostukikeskustelu valittomasti sen
jalkeen, kun muutoksen kohteena olevat henkilot on valittu. Keskusteluissa mukana voi olla
luottamusmies tai muu henkiloston edustaja. Muutostukitoimet kaynnistetaan tuolloin ja ne
kestavat irtisanomisajan. Keskusteluissa kaydaan mm. lapi vaihtoehdot, joita tydnantajalla on
tarjolla ja miten tydnantaja voi tukea muutoksessa, voidaan laatia osaamiskartoitus ja
henkilokohtainen muutostukisuunnitelma.

Ensisijaisesti virkamies yritetaan sijoittaa samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin taikka muihin
ammattitaitoa, koulutusta tai tyokokemusta vastaaviin tehtaviin omassa virastossa joko suoraan
tai koulutuksen kautta.

Mikali viraston sisalta ei [6ydy ko. tehtavia, etsitaan uusia toita valtionhallinnosta.
Selvitetaan myds mahdollinen sijoittuminen valtionhallinnon ulkopuolelle

Tyonantajalla uudelleensijoitus- ja koulutusvelvollisuus ja takaisinottovelvoite
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Siirto toisen tyonantajan palvelukseen eli ns. 1+1 malli

e Virkamieslain 20 §:n nojalla virkamies voidaan suostumuksellaan siirtaa maaraajaksi tydéskentelemaan
toisessa virastossa tai muun tyonantajan palveluksessa, jos siirto edistaa palvelussuhteen jatkumista tai
tyollistymista. Toinen tydnantaja voi olla valtionhallinto, kunnallishallinto tai yksityinen sektori.

* Yksityisen tydnantajan kanssa tehtavien sopimusten osalta on lahtékohtana se, etta vastaanottavan
tyonantajan on vastattava vahintaan puolesta kyseisen tyoskentelyjakson palkkakuluista. Sopimus voi olla
pituudeltaan enintaan 2 vuotta. Tallin virkamies jatkaa enintaan vuoden valtion palveluksessa ja uusi
tyonantaja osoittaa uudet tyotehtavat (voi siirtya hetikin uuden tyonantajan palvelukseen). Sopimus voi
olla lyhyempikin esim. 1 vuotinen.

* Tavoitteena on, etta maadraaikaisen tyollistymisen kautta henkil6 saisi vakituisen tyopaikan uuden
tydnantajan palveluksessa.

* Edella mainittua sovelletaan myos tyosopimussuhteisiin kuitenkin niin, etta maaraaikainen sopimus on
tehtava uuden tyonantajan kanssa 2 vuodeksi ja talloin siirrytaan heti uuden tydantajan palvelukseen.
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Tyollistymista edistava valmennus tai koulutus
kouluttaminen (1/2)

* Valtion virkamieslain (VML 27 a §) ja tyosopimuslain (TSL 7 luku 13 §) mukaan valtion virastolla on
tyonantajana velvollisuus tarjota tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla irtisanotulle henkilostolle
mahdollisuutta osallistua tydnantajan kustantamaan tyollistymista edistavaan valmennukseen tai
koulutukseen. Edella mainituissa, lainsaadantodn perustuvissa valmennuksissa tai koulutuksissa virastoilla
ei ole harkintavaltaa, vaan nama on toteutettava, kun niiden ehdot tayttyvat.

e Tyollistymista edellyttavan valmennuksen tai koulutuksen edellytyksena on, etta viraston palveluksessa
on saanndllisesti vahintaan 30 henkiloa ja virkamies on ollut ennen palvelussuhteen paattymista
vhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta valtion palveluksessa.

* Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava virkamiehelle yhden kuukauden ajalta
maksettavaa palkan maaraa tai samassa toimipaikassa tyoskentelevan henkiloston keskimaaraista yhden
kuukauden ajalta maksettavaa palkan maaraa riippuen siita, kumpi on suurempi.
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Tyollistymista edistava valmennus tai koulutus
kouluttaminen (1/2)

* Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paattymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa.
Painavasta syysta valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin.

* Virasto ja virkamies voivat myos sopia, etta virasto tayttaa edella tarkoitetun velvollisuutensa
kustantamalla virkamiehen itsensa hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan tai osittain.
Virastolla ja sen henkildstolla on mahdollisuus myos sopia toisin siita, miten edella todetun koulutuksen
arvon maaraytyy.

* Virasto ja henkilosto saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijaan muustakin jarjestelysta, jolla
edistetaan irtisanottavien tyollistymista. Henkiloston edustajan tekema sopimus sitoo kaikkia niita
virkamiehia, joita sopimuksen tehneen virkamiesten edustajan on katsottava edustavan.

* Jos koulutusta ei ole jarjestetty, tydnantaja on velvollinen korvaamaan koulutusta arvoa vastaavan
maaran.

pTo



Muutosturvakoulutus 55 vuotta tayttaneille

* Muutosturvakoulutuksella tuetaan tyostaan tuotannollisella tai
taloudellisella perusteella irtisanottujen 55 vuotta tayttaneiden
henkildiden nopeaa uudelleen tyollistymista.

* Muutosturvakoulutuksen tulee olla ammatillisia valmiuksia
lisaavaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistaa
irtisanotun henkildn nopeaa uudelleen tyollistymista.

e Koulutuksen tai opintokokonaisuuden enimmaiskesto on 6 kk.

e Koulutuksen arvo voi vastata irtisanotun henkilon enintaan
kahden kuukauden palkkaa.

* Koulutus on jarjestettava siten, etta irtisanottu henkilo voi
aloittaa koulutuksen viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
palvelussuhteen paattymisesta, ellei ole perusteltua syyta
aloittaa koulutus myéhemmin.




Muutosturvaraha

* Yli 55-vuotiailla oikeus muutosturvarahaan, jos

- henkilo on irtisanottu tuotannollis-taloudellisilla
perusteilla
- viimeistaan irtisanomispaivana tayttanyt 55 vuotta

- joka on ollut viimeistaan irtisanomispaivana
vhdenjaksoisesti tai yhteensa enintaan 30 paivaa

kestavin keskeytyksin irtisanovan tyonantajan
palveluksessa vahintaan viisi vuotta

- joka on 60 paivan kuluessa irtisanomispaivasta
rekisterditynyt tyonhakijaksi tydvoimaviranomaiseen

Muutosturvaraha vastaa henkilon keskimaaraista

laskennallista kuukausiansiota. Muutosturvarahan maksaa
tyottomyyskassa/Kela

-
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Muutosturvan toimintamalli

e Muutosturvan toimintamallin tavoitteena on lisata tukea muutostilanteissa, antaa
tukea tyohaussa ja auttaa tyollistymaan uudelleen mahdollisimman pikaisesti

* Muutosturvan toimintamalliin sisaltyy mm.
- irtisanotun palkallinen vapaa (tyollistymisvapaa), jotta han voi etsia uutta tyota
- tybnantajan tehostunutta tiedotusta
- tyollistymista edistava toimintasuunnitelma, jonka tyonantaja tekee henkiloston kanssa
- tyollistymissuunnitelma, joka laaditaan ty6- ja elinkeinotoimistossa

- tyollistymissuunnitelmassa sovitaan tyonhakijan omatoimisesta tyonhausta ja sen tukemisesta,
seka toimenpiteista jotka parhaiten edistavat sita, etta tyonhakija loytaa uuden tyopaikan
pikaisesti ja pysyvasti
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Tydvoimahallinnon palvelut

* Muutosturvaan liittyy tydvoimaviranomaisten neuvontaa ja tukipalveluita seka
henkildstolle etta tydnantajalle, joten naissa tilanteissa virastojen pitaa aloittaa
tukitoimenpiteiden suunnittelu mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja olla
vhteydessa tyo- ja elinkeinotoimistojen asiantuntijoihin

* Tyollisyysviranomaiset tarjoavat infotilaisuuksia, tyonhakupalveluita ja tyonvalitysta,
tydvoimakoulutusta jne.
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Tyollistymisvapaa

Virkamiehella ja tyontekijalla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun tyollistymissuunnitelman
laatimiseen, sen mukaiseen tyovoimakoulutukseen ja siihen liittyvaan harjoitteluun tai tydossaoppimiseen
tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyopaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai
uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintaan yhteensa viisi tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintaan yhteensa 10 ty6paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enintaan
nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
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Tyollistymisvapaa

* 55 vuotta tayttaneilla henkil6illa, jotka ovat
tyoskennelleet saman tyonantajan palveluksessa
vahintaan viisi vuotta ennen irtisanomista ja, jotka
ovat ilmoittautuneet tyonhakijaksi
tydvoimaviranomaiseen 60 paivan kuluessa
irtisanomisesta, on oikeus 5, 15 tai 25
tyollistymisvapaapaivaan.

* Virkamiehen/tyontekijan on ennen
tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista
ilmoitettava siita ja vapaan perusteesta
tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista
seka pyydettaessa esitettava luotettava selvitys
kunkin vapaan perusteesta.

* Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua
tyonantajalle merkittavaa haittaa.



Irtisanoutumiskorvaus

* Virastot voivat tehda esityksia Vm:lle luvan saamiseksi maksaa irtisanoutumiskorvausta. Vm paattaa
asiasta. Irtisanoutumiskorvaukseen ei ole subjektiivista oikeutta, mutta sita kaytettaessa samassa
tilanteessa olevia pitaa kohdella tasapuolisesti.

* Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta virkamiesten tyotehtavat ovat loppumassa eika
henkildlle voida osoittaa muuta tyota.

* Vapaaehtoisesti irtisanoutuvalle virkamiehelle voidaan myodntaa irtisanoutumiskorvauksena enintaan
maara, joka vastaa henkilon irtisanomisajan palkkaa lisattyna kuuden kuukauden palkkaa vastaavalla
maaralla. Korvauksen enimmaismaara vastaa 12 kuukauden palkkaa. Korvauksen suuruus on
porrastettu palvelusajan pituuden perusteella seuraavasti:

* Korvaus on 12 kk:n palkka, jos valtion palvelusta yli 12 vuotta

e Korvaus on 9 kk:n palkka, jos valtion palvelusta yli 8 v —enintaan 12 v
» Korvaus on 6 kk:n palkka, jos valtion palvelusta yli 4 v — enintaan 8 v
e Korvaus on 5 kk:n palkka, jos valtion palvelusta yli 2 v—enintaan 4 v
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Irtisanoutumiskorvaus

* Korvauksen maksamisen edellytyksena on
vahintaan 2 vuoden tyoskentely valtion
palveluksessa

* Irtisanoutumiskorvaus koskee myds
tyosopimussuhteisia

* Virkamiehen/tyontekijan irtisanoutumisaika on
joko 14 vrk tai 1 kk riippuen palvelussuhteen
kestoajasta

* Virkamiehen vapaaehtoisen irtisanoutumisen
johdosta virkasuhteeseen ei kohdistu VML 27 §:n
mukaista uudelleensijoitusvelvoitetta eika VML
32 §:n mukaista takaisinottovelvoitetta. Sama
koskee tyosuhteessa olevia
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Irtisanoutumiskorvaus

* Irtisanoutumiskorvaus ei kerryta elaketta

* Irtisanoutunut henkilo voi hakeutua tyottomaksi tyonhakijaksi heti
irtisanoutumisensa jalkeen

* Irtisanoutumiskorvaus jaksotetaan eli irtisanoutumiskorvaus siirtaa
tyottomyysetuuksien alkamista korvauksen perusteena olevien kuukausien
maaralla. Tyottomyyspaivarahakarenssi kuluu jaksotuksen aikana

* |rtisanoutumiskorvaus on veronalaista tuloa

* Virkamies/tyontekija voi pyytaa verojen maksamiseen tulontasausta
- tulontasauksesta loytyy tietoja Verohallinnon verkkosivuilta
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Tyoterveyshuollon palvelut

* Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on jarjestettava tyoterveyshuollon palvelut
tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla irtisanotulle henkilostélle kuuden kuukauden ajan
palvelussuhteen paattymisesta, jos henkild on ollut ennen tydosuhteen paattymista vahintaan
viisi vuotta saman tyonantajan palveluksessa.

* Henkiloston yhdenmukaisen kohtelun varmistamiseksi valtiovarainministerio toteaa, etta
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla irtisanotulle henkil6lle jarjestetaan tyoterveyshuolto
kuuden kuukauden ajan palvelussuhteen paattymisesta, jos henkilé on ollut ennen
palvelussuhteen paattymista yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta valtion palveluksessa eika
edellytyksena ole tyoskentely vain yhden saman viraston palveluksessa, ellei virastolla ole
perusteltua syyta toimia toisin.

* Tyontekovelvollisuuden paattyessa poikkeuksellisesti ennen palvelussuhteen paattymista,
6 kuukauden ajanjakso lasketaan tyoterveyshuoltolain 2 §:n mukaisesti tydntekovelvollisuuden

paattymisesta.
pro



Muita tukitoimenpiteita

e Virkasiirrot

* Virkavapauden myontaminen
enintaan 3 vuodeksi

* Muuttokustannusten korvaukset ja
verotukselliset tukitoimet

* Muut virastossa mahdollisesti
sovittavat tukitoimenpiteet




Tukitoimenpiteista aiheutuvien kustannusten korvaaminen

* Virastoille voidaan korvata yksittaiseen muutostilanteeseen kohdistuvia kustannuksia
Valtionhallinnon yhteiset henkilostomenot momentilta. Korvattavia kustannuksia ovat mm.
irtisanoutumiskorvaus, tyollistymista edistava valmennus tai koulutus, muuttokustannusten
korvaus ja tuotannollisten tai taloudellisten syiden mukaisissa muutostilanteissa virkamiehen
virkamieslain 20 §:n mukaisesta toisessa virastossa tyoskentelysta aiheutuvat kustannukset.

e Virastojen tulee maksaa kyseiset kustannukset ensin toimintamenoistaan ja hakea sitten yhdella
hakemuksella kustannusten korvausta valtiovarainministeriolta.

* Tavoitteena on, etta talla menettelylla saadaan yhtenaistettya muutostilanteiden hallintaa
valtiolla ja samalla yhdenmukaistetaan myos korvausten maksamista ja henkiloston
vhdenmukaista kohtelua, koska muutosturvan kustannukset eivat talta osin jaa virastojen
omalle vastuulle.
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Pron ura- ja tyohakupalvelut

* Pron uraneuvonta tarjoaa myos henkilokohtaista sparrausta ja
uravalmennusta puhelimella tai videopuheluna:

- Saatavilla on monipuolista valmennusta ja konkreettisia neuvoja tyon
hakemiseen.

- Tarjolla on myds psykologin/ terapeutin tai fyysisen hyvinvoinnin ja
ravitsemuksen asiantuntijan palveluita.

- Henkilokohtaiseen palveluun varataan aika ja palveluun tulee
rekisterditya: palvelu sisalto ja ajanvaraus.

* Henkilokohtaisen neuvonnan lisaksi kaytettavissa on videokirjasto.

* Edella mainittuihin palveluihin kirjaudutaan sahkopostiosoitteella.
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Tyoelamaniloa!
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