Jatkuva oppiminen on investointi Suomen
tuottavuuteen, kilpailukykyyn ja tyollisyyteen

Jatkuva oppiminen on keskeinen osa Suomen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja
tydmarkkinoiden toimivuutta. Me teknologiateollisuuden alan
tydmarkkinakumppanit haluamme 16ytaa yhteisen suunnan jatkuvan oppimisen
kehittdmiseen, jolla kykenemme vastaamaan nopeasti muuttuviin osaamistarpeisiin
ja tukemaan kestavaa talouskasvua. Seuraavalla hallituskaudella tulee luoda
tavoitetila ja toimenpiteet, jotka tuovat tuottavuuden ja kilpailukyvyn jatkuvan
oppimisen ytimeen seka selkeyttavat vastuujaon tyburan aikaisesta oppimisesta.

Vaikka jatkuvasta oppimisesta on puhuttu pitkdan ja laajasti, keskustelu on jaanyt
hajanaiseksi ja pydérimaan paikoillaan. Kun keskustelu pohjautuu yhteiseen
kasitykseen siita, mihin jatkuvalla oppimisella ensisijaisesti pyritaan ja milla
periaatteilla sita tulisi kehittaa, voidaan loéytaa ratkaisuja, jotka eivat jaa vain
viilaamaan yksittdisia instrumentteja, rahoitusmekanismeja tai etuuksia.
Mielestamme jatkuvan oppimisen periaatteiden tulisi nojata erityisesti seuraaviin
asioihin:

Tuottavuus ja kilpailukyky jatkuvan oppimisen rakenteiden
ja rahoituksen ytimeen

Seuraavan hallituksen tulee uudistaa jatkuvan oppimisen jarjestelma niin, etta se
tukee tyon tuottavuuden ja kilpailukyvyn vahvistumista. Teknologia-aloilla erityista
huomiota kiinnitetdan kaksoissiirtymaan ja Euroopan kriittisten teknologioiden
osaamiseen niilla alueilla, joilla Suomella on vahva teollinen perusta ja
kasvupotentiaali.

Koulutus- ja osaamispolitiikka on kytkettava elinkeino- ja teollisuuspolitiikkaan
siten, etta osaamisen kehittaminen tukee yritysten uudistumista ja tydntekijéiden
kehittymista muuttuvassa tydssa. Kun TKI-toiminnasta syntyy kasvavaa
lilketoimintaa, pitda jatkuvan oppimisen tukea sita tarjoamalla mahdollisuuksia
osaamisen kehittamiseen kaikissa tarvittavissa rooleissa.

Jatkuva oppiminen edistaa tyourien pidentymista ja tydntekijoiden pysymista
tydmarkkinoilla, eli tydllising, ja ndin vahentaa pitkdaikaistydéttémyyden riskia.
Paremmasta tydllistyvyydesta hyotyvat tyodntekijat, yritykset ja kansantalous.
Jatkuva oppiminen ei ole erillinen jarjestelma, vaan sen on oltava osa yritysten ja
tydelaman arkea.

Osaamisen kehittdmisen investointeja tulee painottaa sinne, missa ne tuottavat
eniten lisdaarvoa Suomen tulevaisuuden tydlle ja teollisuudelle. Uusi tieto ja
teknologia tuottavat arvoa vasta, kun niiden hyddyntamiseen on riittava
osaaminen.



Jatkuvan oppimisen koulutuksen kustannusvastuun tulee kohdistua niille, joiden
tarpeisiin silla vastataan. Jos osaamistarve johtuu ty6nantajan tarpeesta,
tydénantaja vastaa koulutuksen kustannuksista. Jos tarve on kansallinen ja liittyy
esimerkiksi tydvoiman saatavuuteen tai kriittiseen kilpailukykyyn, valtio kohdentaa
rahoitusta sen mukaan. Mikali osaamisen kehittaminen perustuu yksilén omaan
uratoiveeseen ilman edelld mainittuja perusteita, vastuu kuuluu ensisijaisesti
yksilélle. Kun tarve on jaettu, voi myds vastuu kustannuksista jakautua.

Jatkuvaan oppimiseen osallistuminen voi toisinaan edellyttaa tilapadista poissaoloa
tydsta, jolloin perustelluissa tilanteissa yksilén elinkustannuksia on tarpeen tukea.
Tata kysymysta tulee kasitella erillisena jatkuvan oppimisen koulutuksen
rahoituksesta ja siihen tulee I6ytaa uusi pysyva ratkaisu, johon seka tydntekijat
etta tydnantajat voivat sitoutua pitkajanteisesti.

Yhteistyolla rakennettu jatkuvan oppimisen ekosysteemi
kady jatkuvaa tulevaisuusvuoropuhelua tyoelaman kanssa
ja vastaa tunnistettuihin tarpeisiin

Jatkuvan oppimisen jarjestelmaa on vahvistettava niin, etta se reagoi ketterasti
tunnistettuihin osaamistarpeisiin ja kdy jatkuvaa, systemaattista
tulevaisuusvuoropuhelua osaamistarpeista ty6eldman kanssa. Jarjestelma ei voi
nojata vain menneisyyden tietoihin, vaan sen on oltava jatkuvasti
vuorovaikutuksessa elinkeinoelaman, tyéeldman ja toimintaymparistén muutosten
kanssa.

Ennakoinnin kehittamiseksi on rakennettava ty6elamavetoinen ekosysteemi, jossa
yritykset ja tydelaman jarjestét, koulutuksen jarjestajat, korkeakoulut seka
viranomaiset jakavat monipuolista ja eri alojen kannalta oleellista ennakointitietoa
seka kehittavat yhteisia ratkaisuja osaamisen vahvistamiseksi ja tarvittavan
koulutustarjoaman tuottamiseksi.

Yksikaan toimija ei voi kehittaa osaamista yksin. Kestava ja vaikuttava jatkuvan
oppimisen jarjestelma syntyy vain yhteistydlla.
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